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PERIODO DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2025 
 

NUMERO DE CONTRATO 0681-2025 

NOMBRE DEL CONTRATISTA HOLLMAN TARAZONA GALINDO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA C.C. No. 1098707017 DE BUCARAMANGA 
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

METAS ESTABLECIDAS EN MIPG EN LO RELACIONADO CON EL PROCESO DE 
TALENTO HUMANO DE LA ESE ISABU. 

 

ACTIVIDAD 
CONTRACTUAL 

DETALLE DE LAS 
ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 

SOPORTES DE EJECUCIÓN 
 

1.Realizar la actualización 
de la política de gestión del 
conocimiento y la 
innovación. 

La actualización de la política 
de gestión del conocimiento y 
la innovación se realizó en el 
mes de noviembre y diciembre 
del año 2024, estimando su 
revisión y de ser necesaria su 
actualización al final de la 
vigencia 2025. 

N/A 

2. Desarrollar estrategias 
de aprendizaje para los 
colaboradores de la 
institución. 

Durante el mes de agosto del 
año en curso, se realizó 
ejecución y seguimiento a la 
realización de la inducción – 
reinducción institucional a 
través del campus virtual 
designado para 
capacitaciones: 
http://capacitacion.isabu.gov.
co:7000/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://capacitacion.isabu.gov.co:7000/
http://capacitacion.isabu.gov.co:7000/
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3. Elaborar la documentación 
correspondiente a la gestión 
del conocimiento e 
innovación. 

Durante el periodo 
comprendido entre el 01 de 
agosto al 31 de agosto, 
elaboré la documentación 
correspondiente a la gestión 
del conocimiento e innovación, 
enmarcada entre el contrato 
0681-2025, el cual se anexa al 
presente informe. 

La documentación correspondiente al contrato 0681 del 2025, se encuentra 
anexa al presente informe de ejecución del periodo 01 de agosto al 31 de 
agosto del 2025. 
 

 

 

 
 

4. Crear mecanismos para 
la identificación y 
priorización de las 
necesidades de formación e 
investigación. 

Previo al proceso de 
identificación de las  
necesidades de capacitación 
de cada área, se envía a los  
diferentes líderes de procesos 
de la ESE ISABU, la 
priorización de las 
capacitaciones programadas 
para el mes de agosto – 2025 
y su respectivo seguimiento 
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5.Organizar y garantizar las 
acciones de formación y 
capacitación. 
 

Se organizó y garantizó las 

acciones de formación y 

capacitación en la ESE 

ISABU, realizando 

seguimiento al Plan 

Cronograma de Capacitación 

definido para el año 2025. 

 

 

 

6. Crear estrategias de  
innovación en la institución. 

Durante el mes de agosto del 
año 2025 se puso en marcha 
el campus virtual para las 
capacitaciones 
institucionales, a través de la 
herramienta Moodle. 
http://capacitacion.isabu.gov.
co:7000/ 
 
 

 

 
 

 

7. Desarrollar estrategias 
de implementación de los 
ejes de la política de 
gestión del conocimiento e 
innovación. 

En este mes no se asignaron  
actividades para el periodo de  
ejecución 

  
N/A 
 
 

 

8. Diagnosticar, elaborar,  
ejecutar, hacer seguimiento 
y evaluar el plan 
institucional de  
capacitaciones de acuerdo 
con la normatividad vigente  
y los lineamientos 
institucionales. 

Realicé seguimiento al 
cumplimiento del Plan 
Institucional de 
Capacitaciones 
correspondiente al mes de 
agosto del año 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

http://capacitacion.isabu.gov.co:7000/
http://capacitacion.isabu.gov.co:7000/
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9. Desarrollar y/o 
implementar herramienta de 
control y seguimiento en 
temas de formación y 
capacitación. 

Se desarrolló e implemento 

una herramienta con el fin de 

realizar seguimiento a la 

ejecución del programade 

capacitación 2025 

 

 

 

10. Apoyar la ejecución de 
las diferentes estrategias 
implementadas en la oficina 
de talento humano.  

Se realizo apoyo a la 
ejecución de las diferentes 
estrategias implementadas 
por la oficina de talento 
humano, con el fin de 
garantizar el conocimiento en 
la ESE ISABU. Organizando 
la inducción – reinducción 
institucional. 
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11.Realizar la 
Administración del programa 
de control de biométricos 
usado en la entidad. 

Durante el periodo en 

mención se realizó 

seguimiento al funcionamiento 

de los biométricos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

12. Apoyar las actividades 
de MECI, PAMEC, MIPG, 
POA, Riesgos, Programa de 
Transparencia y ética 
pública con responsabilidad 
del proceso de talento 
humano. 

Durante el mes de agosto del 

año 2025, no se adelantaron 

actividades correspondientes 

a MECI, PAMEC, MIPG, 

POA 

 

N/A 
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13. Apoyar en las auditorías 
de seguimiento por los 
entes de vigilancia y control 
y la oficina de control interno 
del proceso de talento 
humano. 

En este mes no se asignaron 

actividades para el periodo de 

ejecución. 

N/A 

14. Apoyar en la 
construcción y/o 
actualización de la 
documentación del proceso 
de talento humano 
asignados, acorde a los 
lineamientos de la oficina de 
gestión de calidad y 
auditoria. 
 
 
 
 
 
 

Durante el periodo en 

mención se realizó 

actualización del 

procedimiento de inducción – 

reinducción y procedimiento 

de inducción en puesto de 

trabajo. 
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15. Mantener actualizado el 
archivo de gestión a su 
cargo de acuerdo con el 
programa de gestión 
documental.  

Para el periodo en mención 

se mantiene actualizado el 

archivo de gestión, 

correspondiente al contrato 

0681 del 2025. 

https://empresasocialdelestadoinstimy.sharepoint.com/:f:/g/personal/gestion_

conocimiento_isabu_gov_co/Ek4nOLyuX5CkzJyMPJV4dkBQT5UraxTFjIxk0z

psZe3Zg?e=jMEr 5I 

 

 

 
16. Presentar los informes 
o entregables en los que dé 
cuenta de las 
actualizaciones realizadas, 
por periodos mensuales, 
los cuales deben llevar el 
visto bueno del supervisor 
asignado al contrato.  

 

Para el periodo comprendido 

entre el 01 de agosto al 31 de 

agosto del año 2025 se 

presentaron los respectivos 

informes de las actividades 

realizadas del contrato 0681 

de 2025, el cual consta de 16 

anexos. 

 



 

     
INFORME DE ACTIVIDADES 

FECHA ELABORACION: 02-12-2018 
FECHA ACTUALIZACION: 17-07-2024 

CODIGO: JUR-F-007 PAGINA: 11 - 11 

VERSION: 3 
REVISO Y APROBO: Jefe Oficina Asesora 
Jurídica  

 

 

 
 

17. Las demás que sean 
asignadas y que estén 
relacionadas con su objeto 
contractual. 

 

En este mes no se asignaron 

actividades para el mes de 

ejecución. 

 

N/A 

NUMERO TOTAL DE HORAS EJECUTADAS: NA 
 
 
 
 
                                                              
 

 
_______________________________________    

            HOLLMAN TARAZONA GALINDO  
            CC. 1.098.707.017 DE BUCARAMANGA 
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RUBRO

N° CUENTA

Concepto de Compra

Horas

Hrs.

OBSERVACIÓNES- ESPECIFICACIONES EN ACTIVIDADES Y ASPECTOS DEL FORMATO:  

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

5.207             

VALORCentro de costo SEDE

5.000.000$                          SEDE HLN5007-Calidad

 $                                      -   

4. ADMINISTRATIVOS Y FACTURADORES

 $                                      -   

 $                                      -   

Concepto de Compra

CONTRATISTAS - ADMINISTRATIVOS

VALOR VALOR EN LETRAS

5.000.000$                                        CINCO MILLONES DE PESOS MCTE

2. ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN CONVENIOS,  VACUNACIÓN EXTRAMURAL 

COVID Y SALUD PÚBLICA
Valor

-$                           

-$                           

concepto de compra

3. ACTIVIDADES UNIDADES HOSPITALARIAS - FARMACIAS- TRASLADOS Valor

Valor asignadoCentro de costo Concepto de Compra

 $                                      -   

 $                                      -   

Sede

-$                           

Horas

-$                           

-$                           

-$                           

-$                           

  1.  ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN CENTROS DE SALUD- EXTRAMURAL NO 

CONVENIO- MÓVIL RURAL
Valor

CONTRATISTAS - PYP

Valor asignado

hollmantz@gmail.com

-$                           

BANCOLOMBIA 79200015083 AHORROS

-$                           

Centro de costo

Código

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

Número de convenio

-           

CUENTA DE COBRO  (DEBE) CONTRATISTAS- A ESE ISABU.

FORMATO CENTRO DE COSTOS

FECHA 

ELABORACION: 13-12-2022

FECHA ACTUALIZACION:23-07-2024

CODIGO: COS-F-010 PAGINA: 1

VERSION: 2 REVISO Y APROBO: Subgerente Administrativa

Fecha 2025 Act: 2°-feb-24

NIT / C.C.TELEFONO

1098707017

2120202008Cra 9a No. 45b - 13

CONCEPTO- CONTRATO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN MIPG EN LO RELACIONADO CON EL 

PROCESO DE TALENTO HUMANO DE LA ESE ISABU. DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2025, DEL CONTRATO 0681/2025

DIRECCIÓN

BANCO

NOMBRE / RAZÓN SOCIAL DEL PROVEEDOR

3182854016

E-MAIL Cargo/Profesión/actividad Apoyo profesional

HOLLMAN TARAZONA GALINDO



Bucaramanga, 01 de septiembre de 2025 

 

 
Señores 
Tesorería 
E.S.E. ISABU 
Ciudad 
Asunto: Aplicación decreto 2231 de 2023 parágrafo 4 del artículo 11 

 

 
Yo HOLLMAN TARAZONA GALINDO identificado con 1098707017 de BUCARAMANGA, 
de acuerdo con el parágrafo 4 del artículo 11 del decreto 2231 de 2023 que cita: 

"Parágrafo 4. Las personas naturales que perciban rentas de trabajo diferentes a las 

provenientes de una relación laboral o legal y reglamentaria que no soliciten al agente 

retenedor la aplicación de costos y deducciones de conformidad con lo previsto en el 

numeral 6 del artículo 1.2.4 .1.6 de este Decreto, se rigen por lo previsto en el artículo 383 

del Estatuto Tributario. En caso contrario tendrá lugar a aplicar las tarifas de retención en la 

fuente previstas en los artículos 392 y 401 del Estatuto Tributario según corresponda." 

Manifiesto que al momento de hacer mi declaración de renta me acogeré al: 

▪ Artículo 383 
Deducciones tributarias para ingresos laborales 

 
▪ Articulo 392 

Deducciones de costo 

Para efectos de la retención en la fuente por mis servicios personales prestados a la ESE 

ISABU. 

Al no entregar este comunicado adjunto a la cuenta cobro, la ESE ISABU deberá entender 

que debe aplicar al pago de mis servicios prestados las tarifas del artículo 392 del estatuto 

tributario. 

Nota: Por favor asesorarse con su contador o asesor tributario para informar el asunto. 

Agradeciendo su atención 

 

Atentamente, 

 
 

          
HOLLMAN TARAZONA GALINDO 

CC. 1098707017 de Bucaramanga 

X 



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

1 CC 1098707017 TARAZONA 
HOLLMAN

25-14 30 $2,000,000 $320,000 EPS002 30 $2,000,000 $250,000 0 $0 $0 14-23 30 $2,000,000 $10,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098707017 TARAZONA GALINDO HOLLMAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 9 A # 45 b 13 BUCARAMANGA-SANTANDER 3182854016 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-08 1711090852 9489187101 I 2025/09/04 2025/08/19 BANCOLOMBIA 0 $580,500

Página 1 de 2 2025/08/19 08:39 AM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1098707017 TARAZONA GALINDO HOLLMAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 9 A # 45 b 13 BUCARAMANGA-SANTANDER 3182854016 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-08 1711090852 9489187101 I 2025/09/04 2025/08/19 BANCOLOMBIA 0 $580,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 $0 $0 $320,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $320,000 $0 $0 $320,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 $0 $0 $10,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,500 $0 $0 $10,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $0 $0 $250,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $250,000 $0 $0 $250,000

TOTAL 1 $580,500 $0 $0 $580,500
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