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PERIODO DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2025

NUMERO DE CONTRATO

0681-2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

HOLLMAN TARAZONA GALINDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

C.C. No. 1098707017 DE BUCARAMANGA

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS EN MIPG EN LO RELACIONADO CON EL PROCESO DE
TALENTO HUMANO DE LA ESE ISABU.
ACTIVIDAD DETALLE DE LAS SOPORTES DE EJECUCION
CONTRACTUAL ACTIVIDADES
EJECUTADAS
1.Realizar la actualizacién La actualizacion de la politica | NA
delapoliticade gestiéndel | de gestién del conocimiento y
conocimiento y la la innovacién se realiz6 en el
innovacion. mes de noviembre y diciembre
del afio 2024, estimando su
revision y de ser necesaria su
actualizacion al final de la
vigencia 2025.
2. Desarrollar estrategias Durante el mes de agosto del

de aprendizaje para los
colaboradores de la
institucion.

afio en curso, se realizd
ejecucion y seguimiento a la
realizacion de la induccion —

reinduccién institucional a o
través del campus virtual | CERTIFICADO
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3. Elaborar la documentacion | Durante el periodo | La documentacion correspondiente al contrato 0681 del 2025, se encuentra

correspondiente a la gestion
del conocimiento e
innovacion.

comprendido entre el 01 de
agosto al 31 de agosto,
elaboré la documentacion
correspondiente a la gestion
del conocimiento e innovacién,
enmarcada entre el contrato
0681-2025, el cual se anexa al
presente informe.

anexa al presente informe de ejecucion del periodo 01 de agosto al 31 de
agosto del 2025.

4. Crear mecanismos para
la identificacion y
priorizacion de las
necesidades de formacion e
investigacion.

Previo al proceso de
identificacion de las
necesidades de capacitacion
de cada area, se envia a los
diferentes lideres de procesos
de la ESE ISABU, Ia
priorizacion de las
capacitaciones programadas
para el mes de agosto — 2025
y su respectivo seguimiento

Recordatorio Capacitaciones a Ejecutar en el mes de AGOSTO - 2025

Gestién Conocimiento

9 para:

© 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar

Seguridad Informatica Mié 06/08/

Ing. Diana Patricia Pérez

Segun el cronograma del Plan Institucional de Capacitaciones PIC - 2025, para el mes de agosto tiene planeada(s) la(s) siguiente(s)
capacitacion(es):

TEMA
sensibilizacion en
seguridad,
ciberseguridad y
privacidad de la
informacion

|PDBLACI(’}N OBJETORESPONSABLE| MES

Colaboradores Diana Patricia

ISABU perez AcosTo

Con animo de realizar seguimiento oportuno a la sjecucion del cronograma del PIC-2025, agradezco enviar Los siguientes soportes:

1. Realizar pretest a los asistentes a la capacitacion.

2. Llevar control de asistencia.

3. Realizar acta de la capacitacién con soportes.

4. Realizar post test a los asistentes a la capacitacion.

5. Enviar los anteriores soportes al correo electronico: gestion,

gov.co

Gracias por su colaboracion.

Hollman Tarazona Galindo
CEL. 3182854016
Apoyo Profesional Talento Humano.

Recordatorio Capacitaciones a Ejecutar en el mes de AGOSTO - 2025

Gestién Conocimiento © & Responder €. Responderatodos > Reenviar

Mig 06/08/

© para: @ Salud Infantil
Dra. Alba Rocio Ortiz Martinez

Seguin el cronograma del Plan Institucional de Capacitaciones PIC - 2025, para el mes de agosto tiene planeadals) la(s) siguiente(s)
capacitacion(es):

POBLACION OBJETO |RESPONSABLE _ MES
Médicos y Enfermeras
profesionales unidades
ambulatorias y
hospitalarias, Estudiantes|
Convenios

TEMA
Lactancia Materna
* Técnica para medir el
indicador de la lactancia
materna
** Habilidades de consejeria

Alba Rocio

AGOSTO
Ortiz Martinez

Con &nimo de realizar seguimiento oportuno a la ejecucién del cronograma del PIC-2025, agradezco enviar los siguientes soportes:

1. Realizar pretest a los asistentes a la capacitacion.

2. Llevar control de asistencia.

3. Realizar acta de la capacitacion con soportes.

4, Realizar post test a los asistentes a la capacitacion.

5. Enviar los anteriores soportes al correo electronico: gesti imi i g

Gracias por su colaboracion.

Hollman Tarazona Galindo
CEL. 3182854016
Apayo Profesional Talento Humano.

La tiltima versién de cada documento sera la (nica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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Gestién Conocimiento © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar &

© Para: Unidad C a ESE ISABU <unidad om> Mi 06/08/2025 14:48

Dra. Johanna Paola Gutiérrez Ramirez

Seguin el cronograma del Plan Institucional de Capacitaciones PIC - 2025, para el mes de agosto tiene planeada(s) la(s) siguiente(s)
capacitacion(es):

TEMA I POBLACION OBJETO |RESPONSABLE MES

Segundo encuentro Unidad Medicos generalesy | Johanna Paola
Cardiometabolica periodo |Enfermeras profesionales| Gutierrez AGOSTO
2025-Taller manejo de ulceras| red de centros de salud Ramirez

Con 4nimo de realizar seguimiento oportuno a la ejecucion del cronograma del PIC-2025, agradezco enviar los siguientes soportes:

1. Realizar pretest a los asistentes a la capacitacion.

2. Llevar control de asistencia.

3. Realizar acta de la capacitacién con soportes.

4. Realizar post test a los asistentes a la capacitacion.

5. Enviar los anteriores soportes al correo electronico: gesti imi i &

Gracias por su colaboracion.

Hollman Tarazona Galindo
CEL. 3182854016
Apoyo Profesional Talento Humano.

Recordatorio Capacitaciones a Ejecutar en el mes de AGOSTO - 2025

Gestién Conocimiento © & Responder \ Responderatodos (> Reenviar &

© Para: Gestion Ambiental <ambientalisabu2023@gmail.com>: ® Gestion Ambiental Mié 06/08/2025 14:52
Ing. Elizabeth Arenas Galvis

Segun el cronograma del Plan Institucional de Capacitaciones PIC - 2025, para el mes de agosto tiene planeada(s) la(s) siguiente(s)
capacitacion(es):

TEMA POBLACION OBJETO | RESPONSABLE | MES
Manejo formato RH1, manejo
de insumos y limpiezay convicios generales | ENZARSIATenas| oo
desinfeccion de cuartos de Galvis
residuos

Con &nimo de realizar seguimiento oportuno a La ejecucion del cronograma del PIC-2025, agradezco enviar los siguientes soportes:

1. Realizar pretest a los asistentes a la capacitacion.

2. Llevar control de asistencia.

3. Realizar acta de la capacitacién con soportes.

4. Realizar post test a los asistentes a la capacitacién.

5. Enviar los anteriores soportes al correo electronico: gestion.conocimiento@isabu.gov.co

Gracias por su colaboracion.
Hollman Tarazona Galindo

CEL. 3182854016
Apoyo Profesional Talento Humano.

Recordatorio Capacitaciones a Ejecutar en el mes de AGOSTO - 2025

Gestién Conocimiento @ € Responder “\ Responderatodos (> Reenviar &
© Para: ® coordin:

ionodontologiaisabu1@gmail.com Mie 06/08/.
Dra. SANDRA PATRICIA ZELNER LEONES

Segtn el cronograma del Plan Institucional de Capacitaciones PIC - 2025, para el mes de agosto tiene plancadals) la(s) siguientefs)
capacitacion (es):

TEMA POBLACION OBJETO | RESPONSABLI MES
SEGUIMIENTO AL SANDRA
CUMPLIMIENTQ EN o Dﬁg}[g\hgggs E PATRICIA AGOSTO
PRODUCCION ZELNER LEONES

Con animo de realizar seguimiento oportuno a la ejecucion del cronograma del PIC-2025, agradezco enviar los siguientes soportes:

1. Realizar pretest a los asistentes a la capacitacion.

2. Llevar control de asistencia.

3. Realizar acta de la capacitacién con soportes.

4. Realizar post test a los asistentes a la capacitacion.

5. Enviar los anteriores soportes al correo electrénico: gestion, imi i gOV.CO

Gracias por su colaboracion.

Hollman Tarazona Galindo
CEL. 3182854016
Apoyo Profesional Talento Humano.

La tiltima versién de cada documento sera la (nica valida para su utizacién y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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5.0rganizar y garantizar las
acciones de formacion y
capacitacion.

Se organizo y garantizo las
acciones de formacion y
capacitacién en la ESE
ISABU, realizando
seguimiento al Plan
Cronograma de Capacitacion
definido para el afio 2025.

6. Crear estrategias de
innovacion en la institucion.

Durante el mes de agosto del
afio 2025 se puso en marcha
el campus virtual para las
capacitaciones
institucionales, a través de la
herramienta Moodle.
http://capacitacion.isabu.gov.
€0:7000/
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E addor

refaren los cjetv

7. Desarrollar estrategias
de implementacion de los
ejes de la politica de
gestion del conocimiento e
innovacion.

En este mes no se asignaron
actividades para el periodo de
ejecucion

N/A

8. Diagnosticar, elaborar,
ejecutar, hacer seguimiento
y evaluar el plan
institucional de
capacitaciones de acuerdo
con la normatividad vigente
y los lineamientos
institucionales.

Realicé  seguimiento  al
cumplimiento ~ del  Plan
Institucional de
Capacitaciones

correspondiente al mes de
agosto del afio 2025.

La tiltima version de cada documento sera la dnica vélida para su utizacién y estara disponible en el Portal Interno de la E.S.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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Recordatorio Capacitaciones a Ejecutar en el mes de AGOSTO - 2025

Gestion Conocimiento @ 4\ Responder %\ Responderatodos <% Reenviar
G

@ Para: ® coordinacionodontologiaisabul@gmail.com Mié 06/08/;

Dra. SANDRA PATRICIA ZELNER LEONES

Segun el cronograma del Plan Institucional de Capacitaciones PIC - 2025, para el mes de agosto tiene planeada(s) la(s) siguiente(s)
capacitacion(es):

TEMA POBLACION OBJETO | RESPONSABLE | MES
SEGUIMIENTO AL SANDRA
CUMPLIMIENTO EN O oosE PATRICIA | AGOSTO
PRODUCCION ZELNER LEONES

Con animo de realizar seguimiento oportuno a la ejecucion del cronograma del PIC-2025, agradezco enviar los siguientes soportes:

1. Realizar pretest a los asistentes a la capacitacion.

2. Llevar control de asistencia.

3. Realizar acta de la capacitacion con soportes.

4. Realizar post test a los asistentes a la capacitacion.

5. Enviar los anteriores soportes al correo electrénico: gestion. imi i gov.co

Gracias por su colaboracién.
Holiman Tarazona Galindo

CEL. 3182854016
Apoyo Profesional Talento Humano.

Recordatorio Capacitaciones a Ejecutar en el mes de AGOSTO - 2025

Gestion Conacimienta © 4 Responder . Responderatodos 7 Reenviar
GC

Q@ Para Seguridad Informatica Mié 06/08/2025 14:35
Ing. Diana Patricia Pérez

Segun el cronograma del Plan Institucional de Capacitaciones PIC - 2025, para el mes de agosto tiene plancada(s) lals) siguiente(s)
capacitacién(es):

TEMA |POBLACIGN OBJETORESPONSABLE| MES
sensibilizacion en
seguridad, ‘
. Colaboradores Diana Patricia
ciberseguridad y 1SABU perez AGOSTO

privacidad de la
informacion

Con 4nimo de realizar seguimiento oportuno a la ejecucion del cronograma del PIC-2025, agradezco enviar Los siguientes soportes:

1. Realizar pretest a los asistentes a la capacitacion.

2. Llevar control de asistencia.

3. Realizar acta de la capacitacién con soportes.

4. Realizar post test a los asistentes a la capacitacion.

5. Enviar los anteriores soportes al correo electronico: gestion, imi i gov.co

Gracias por su colaboracion.
Hollman Tarazona Galindo

CEL. 3182854016
Apoyo Profesional Talento Humano.

Recordatorio Capacitaciones a Ejecutar en el mes de AGOSTO - 2025

Gestisn Conocimiento © €\ Responder & Responderatodos > Reenviar
GC

Para: Unidad C a ESE ISABU <unidad om> Mié 06/08/2025 14:48

Dra. Johanna Paola Gutiérrez Ramirez

Segun el cronograma del Plan Institucional de Capacitaciones PIC - 2025, para el mes de agosto tiene planeada(s) la(s) siguiente(s)
capacitacion(es):

TEMA | POBLACION OBJETO |RESPONSABLE _MES

Segundo encuentroUnidad | Medicos generalesy | Johanna Paola
Cardiometabolica periodo |Enfermeras profesionales|  Gutierrez | AGOSTO
2025-Taller manejo de ulceras| red de centros de salud | Ramirez

Con &nimo de realizar seguimiento oportuno ala ejecucion del cronograma del PIC-2025, agradezco enviar los siguientes soportes:

1. Realizar pretest a los asistentes a la capacitacion.

2. Llevar control de asistencia.

3. Realizar acta d la capacitacién con soportes.

4. Realizar post test a los asistentes a la capacitacion.

5. Enviar los anteriores soportes al correo electrénico: gestion.conocimiento@isabu.gov.co

Gracias por su colaboracion.
Hollman Tarazona Galindo

CEL. 3182854016
Apoyo Profesional Talento Humano.

La tiltima versién de cada documento sera la (nica valida para su utizacién y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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9. Desarrollar y/o
implementar herramienta de

Se desarrolld e implemento

e una herramienta con el fin de )
control y seguimiento en realizar seguimiento a la
temas_de_fprmamony ejecucion del programade
capacitacion. o et
capacitacion 2025 L
10. Apoyar la ejecucion de | Se realizo apoyo a la
las diferentes estrategias ejecucion de las diferentes | ° D °
implementadas en la oficina | estrategias  implementadas o 2 @- | ot
de talento humano. por la oficina de talento et
humano, con el fin de | * SRR oot s e
garantizar el conocimiento en | -~ Pestinaterios: 284 a . ..
la ESE ISABU. Organizando | ... e e o e e+ (D
la induccion — reinduccion e toris . e cm e
institucional. p— [ ————— resses e 4 8
P ——— — T
AP ALBAYOUMA YOLIPORTIEHOTWAIL COM e Pl HUDUOROS [}

Elementos enviados ¥

taciones a Eje.
Enate

o ¢ =

Mar 19,08

o [ LUZ MARINA MENDEZ
) jucci6n y reinduccion

Planeacion

Recordatorio Capacitac

PABON

jones a Eje

Mie 1308

tud, me

w1108

Mit 06,08

Mié 0608

PORTILLA RAMIREZ

N

Usuario induccion y reinduccion

Hollman Tavazana
CPS Apoyo Tetento Humano

 Responder

La tiltima version de cada documento sera la dnica vélida para su utizacién y estara disponible en el Portal Interno de la E.S.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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11.Realizar la
Administracion del programa
de control de biométricos
usado en la entidad.

Durante el periodo en
mencion se realizo
seguimiento al funcionamiento
de los biométricos.

ERROR AL REGISTRO EN BIOMETRICO

Gestion Conocimiento © €\ Responder % Responderatodos 7 Reenwiar & [ -

GC

Para: @ Talento Humano Isabu Mar 05/08/2025 14:01

Dra. MénicaT. Junca G.

Buenas tardes

Desde el dia 28 de julio del ano en curso se venia tratando de realizar toma de registro de huellas para el control de llegada y salida de
la institucién de la funcionaria Alexandra Blanco Hernéndez, al respectivo registro el biométrico arrojaba error - impidiendo el correcto

registro de las huellas.

Eldia de hoy en horas de la manana en el Hospital Local del Norte se realiz6 de manera presencial el registro de toma de huellas de la
funeionaria, arrojando una toma exitosa.

En ese mismo momento se tratd de registrar la huella y el biométrico, a pesar de que se encuentra registrada no toma la huella, lo que
hace imposible el control de esta funcionaria.

La misma situacion y casos similares se vienen presentando con varios funcionarios, dénde, algunos dias toma la huella con
normalidad y otros dias arroja error.

Lo que respecta a los inconvenientes, seguiré validando y encontrando soluciones, las cuales son de lenta resolucion, ya que, no soy
administrador del software iVMS-4200, ni he recibido capacitacion alguna del mismo.

Por lo anterior esimportante tener en cuenta que estos errores impiden el eficaz seguimiento al control de llegadas y salidas de los
funcionarios a la ESE ISABU.

Quedo atento.

Hollman Tarazona
CPS - Apoyo Talento Humano

12. Apoyar las actividades
de MECI, PAMEC, MIPG,
POA, Riesgos, Programa de
Transparencia y ética
publica con responsabilidad
del proceso de talento
humano.

Durante el mes de agosto del
afio 2025, no se adelantaron | N/A
actividades correspondientes
a MECI, PAMEC, MIPG,
POA

La tiltima versién de cada documento sera la (nica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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13. Apoyar en las auditorias
de seguimiento por los
entes de vigilancia y control
y la oficina de control interno
del proceso de talento
humano.

En este mes no se asignaron
actividades para el periodo de
ejecucion.

N/A

14.  Apoyar en la
construccion ylo
actualizacion de la
documentacion del proceso
de talento humano
asignados, acorde a los
lineamientos de la oficina de
gestion de calidad vy
auditoria.

Durante el periodo en
mencidn se realizo
actualizacion del
procedimiento de induccién —
reinduccion y procedimiento
de induccién en puesto de
trabajo.

1.

PROCEDIMIENTO DE INDUCCION ¥
REINDUCCION
cooie

GTHPoKx

e ¥ APRORG:

OBJETIVO: Erindar arientacion general, con el fin de dar a conocer a los funcionarios que ingresan a la ESE ISABU la
cultura orgarizacional, estructura y funcionarisnto de s entidad y reinductién par los funcionatios anbguos en virtud con
los cambics, actusiizaciones yio capactaciones que contribuyan al mejoramiento insttucionsl, fortaleiendo las
competencias y habildades laborales

. ALGANCE: EI procedimients de induccién inicia con la winculacion del funcionario, dando a comocer la estruciura
i frega del  cerificado

organizacional ¥ finaliza  con  la  entreg: sl cumghmienio de  la  induccién.
La reinduccién se reaiizard cada sfio, dando 3 conocer los cambios y actusizaciones de |a culura, estructura y
funcienamienic organizacional

3. RESPONSABLE
Profesional Universitario de Talento Humano.
4. DEFINICIONES

= INDUCCION: Es un proceso dirigido 2 iniciar al empleade en su infegracidn a la cultura organizacional durante los
cuglro meses siguientss 3 su vinculacion. ] aprovechamiento del programa por el empleado vinculado en perioda de
prucha debera ser tenido en cusnta & |a evaluacion de dicha periedo.

= RENDUCCION: Esta dinigido a recrientar la integracion del empleado 2 12 cultura arganizacional en virtud de los
cambios producidos en cualauiera de los asuntos a los cuales se refieren sus objefivos, que més adelants se sefislan.
Los programas de reinduccion se imearliran a todos los emeleados por lo menos cada dos afios, o antes, en el
momento en que e produzcan dichos cambios, e incluirén cbgatoriaments un procese de actualizacion scerca de
Ias normas scbre inhabilidades e incompatibilidades y de las que reguian |a moral administratha

* GAPAGITAGION: Es & conjunto de procesos ceganizados relstivos a la educacidn para el trabajo y &l desanolio,
como z Ia educacién informal. Estos procssos buscan prolongar ¥ complementar la educacian inicial mediante Ia
generacion de conocimientos, & perfaccionamientn de habiidades y &l cambio de acttudes, con el fin de incrementar
fa capacidad individal y colecsva para contribuir al desamollo persanal integral y al camplimiento de 2 mision de las
entidades

= APRENDIZAJE: &5 un cambio perdurable en |a conducta o en la capacidad de comportarse de wna determinada
maners, la cual resuls de la  pracica o dguna  oba  forma  de  experiencia

= PROGRAMAS DE APRENDIZAJE: Conjunio de procesos esiructurados que Senen como propdsito la smpliacion o
generacion de conocimientos, el desamolio de habddades y Ia formacién de valores y acfitudes, que permitan a lss
persanas tener un cambic de comportamiento y mejor desempefio lsboral.

* SERVIDOR PUBLIGO: La persona que fiene vinculacion |aboral con & stado y ejecuta responsabilidades en una
ensdad dai sector Plblico.

* GERTIFICADO: Las actidades que debe realizar £l funcionario &n su pussto de trabajo, tal como Jo estabiece la
Constitucion Politica de Colombia y 1a ley.

* CAMPUS VIRTUAL: Un campus virual &3 una plataforma en linea que simula un enfomo universitano radicional,
pero en formato digital Permite 3 estudiantss y profesores acceder a cursos, materiales, comunicarse y reslizar
actividades académicas de forma remota.

= MOODLE: Moodle es una pistaforma de aprendizsie en linea, permite a educadores, administradores y estudiantes
crear y gestionar entomas de aprendizaje personalizades.

PROCEDIMIENTO DE INDUCCION Y
REINDUCCION
CODIGD: GTHP-0XX
VERSION: 1
3. DESARROLLO
No. Actividad Descripcion de |a actividad Reaponsable Formato
Idertificacion ded | Vesificar que el funcionado o contrafista Profesional
personal cumpla con fodos los reguisibos de S
1 . y " jan Universitario de
winculado @l |vinculacion a Ja empresa para dar inicio al Talento Humano
entidad. proceso de induccion, =
Solicitud de credenciales de acosso Profesional
" - 3 - _ Universitatio dz
2 Golicitud de | {uswario y contrasedis) al campus virtual en Talento Humang,
credenciales o
Iz platzforma Moode. Todo el personal de
la E.5E ISABU
Ingreso &l campus wireal del personal
tanto de induccidn como de reinduccion
Desamollo de la |pars ¢ desarrollo del Moodle, la cual Profesional
3 induccién ¥ |incluye e diigenciamiento del pretest|  Universitario de
reinduccion | eotugic del material de induccion y| 1aents Humano
diligenciamiznto del pos-test
El campus virtual validara los resultades
obienidos del proceso de la evaluacion de
. conocimientos  frente @ k2 cultura .
E\ab_nrapoq del organizacion de |2 enfidad, |2 cual debe Profe_slnl_nal
plan institucional : . Universitario de
4 tener un resultado de aprobacion en el
de . X N Talento Humano
itaciones pos-tzst de minimo del 80%, si se cbiiene
capac un resulizdo por debajo del 30% fendra
dog infentos para lograr el porcentsje de
aprobarion
AL culminar exitosamente |a reglizacion del
desarrollo de la induccion y reinduccidn, E| Profesional
5 Certificado campus virual arrojara un cerfficado que|  Universitario de
acredita los conocimientos | Talento Humano
organizacionales de |a ESE ISABL.
Todo ¢l perstnal nuevo confrafista o de Profesional
planta que sea acreditade con el|  Universitario de
6 Ertregade  |cerificado debe entregario en fisico a la| Talenio Humano,
certificado ofiina de talente humano tanto para la Personal ESE
induccidn o a la reinduccion. ISABU

La tiltima versién de cada documento sera la (nica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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PROCEDIMIENTO DE INDUCCION Y
REINDUCCION

CODIGO: GTHPORX

VERSION: 1

6. DOCUMENTOS REFERENCIADOS

+  Constitucién Politica de Colombia de 1381, Aticulo 53: “Establece como principia minimo fundamental Iz
garantia de Ia capacitacion de los rabajadores *

+ Ley 190 de 1995, Articulo 64 “Todas las enfidades pubicas tendrén un programa de induccidn para ef persanal
que ingrese 3 Iz entidad, y uno de actaalizacion cada dos afos, que contemplardn -stre otros- 125 normas sobre
inhatidades, incomptiildades, Iss nommas qus rifen con |a moral adinisbativa, y en sspecisl los aspacins
contenidos en ests Ley. La Escusla Superior de Administacion Publica regulard el contenido cumicular, preparard
& respecivo materal didsctico y ofrecsrd a las dversas entidadss pibicas los oursos ¥ programias dispuesios en
este aticulo. En todos los casos los servidores pibicos deberan tomar os cursos y programas previstos &n este
artculo

+ 67 de 1998, GAPITULO N Induccion y Reinduceion Articulos 7 y 8: Establece que los programas de inducidn y
reinduccién san procesos de formacién y capacitacion

*  Resolucion 390 del 30 de mayo de 2017: Por la cual se actualiza el Plan Nacional de Formacidn y Capacitacian.

+ Ley 734 de 2002, Numeral 40 del Articulo 34: Sefiala como deberes de los senidores piblicos: “Capacitarse y
achuzizarse en e drea donde desempeda su funcion”

+  Circular Externa 100 10 de 2014 del Departamento Administrativ de la Funcion Piblica: Establce os
siguientes aspecios "Los programas de capaciacion que se desamollan 3 ravés de los Planes Insfitucionales de.
Capacitacién, dehen ser fomulados anualmenle por las enidades regidas por 1a Ley 909 de 2008 y, deben inchir
obligatoriamente programas de induccion y reinduccion, en los tminos sefialados en las normas vigentes y en la
presente Circular’ - °El entrenamiento en el puesto de trabsjo busca impart |2 preparacion en &l exericio de las
funcicnes del emgleo con el objebo de que sz asimilen en la prachica los ofios, se orienta a atender, en el corio
plazo, necesidates de aprendizaje especificas requeridas para el desemperio del cargo, mediante el desarrallo de
conocimisntcs, hatilidades y acitudes observables de mansea inmediata. La intensidad horaria del enrenamiznto
en el puesto de trabajo debe ser inferior a 160 horas, y se pueten beneficar de esie los empleados con derechos
dz caneea admi de Rore ¥ remocién, provsi ¥ temporales’. - “Las personas
vinculadss mediants conirato de prestacion de semicios, 030 que no fienan I calidad de senidores publicos, no
son beneficiarios de programas de capachacion o de educscion formal. No obstants, podran asietr & las
actividads que imparta directaments |a entidad, qee tengan como finsidad |a difusién de temas frasversaies de
interés para ¢l desspefo insiticional®

7. CONTROL DE MODIFICACIONES

CONTROL DE MODIFICACIONES
" Descripcion de la -

Version Fecha ] Realizada por
1 02020 del documento Talenio Fumzno
3 o225 izacion dl proce Talero Fumano

PROCEDIMIENTO DE INDUCCION EN
PUESTO DE TRABAJO
CODIGD: GTHP-IXX

VERSION: 1

1. bBJEIWO: Erindar |2 crientacion en puesto de irabajo, con el proposito de olorgar las bases necesarias al colaborador
para desempefiarse de manera idonea y optimizar el iempo de adaptacion & su nueva rea de frabajo, dando a conocer,
cwales on las funciones generales y especificas de sw pussto de trabajo, asi como las actividades a desempefiar.

2. ALCANCE: El procedimiento de induccion en puesio de irabajo inicia con |2 vinculacion, iraslade o rewbicacion de peesto
de trabsjo, dando & conocer &l area de frabajo y las funciones generales y especificas a desempefiar y finaliza con la
entrega del formato del registro para la induccidn al pussto de frabajo.

Lainduccion en puest de trabajo se realizard cada vez que exista una vinculacion, raslado o reubicacion

3. RESPONSABLE
Directar(s) Técnioo yio Jefe de Dependencia

APRENDIZAJE: e3 un cambic perdurable en la conducta o en la capacidad de comportarse de una determinada
manera, la cual resulta de ka practica o de alguna ofra forma de experiencia

CAPACITACION: Es & conjunty de procesos organizados relafives | la educacion para e trabao y el desarrallo,
oomo 2 |a educacion informal. Estos procesos buscan prolnngar ¥ comglementar |a educacion inicial mediante la
generacion de imie 8l de y el cambio de acfiudes, con el fin de incrementar
|a capacidad individual y oolecuva para contribuir al desarrollo personal integral y al cumphmlem de |z mizion de las
enfidades

INDUCCION: Es un proceso dirigido 2 iniciar al empleado en su integracion a la cultura crganizacional dursnts los
ouaty meses siguienites 3 su vinoulacion. El aprovechamiento del programa por & empleade vinculada en periodo de
prugba deberd ser tenido en cusnts en |3 evaluacion de dicha periodo.

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE: Conjunio de procesos estruciurados que fienen como propdsito la ampliacion o
generacion de conocimientos, el desarrollo de habiidades y la formacitn de valoess y actitudes, que permitan a las
personags tencr un cambic de comportamiento ¥ mejor desempeio lboral

PUESTO DE TRABAJO: Se refiers al conjunio de tsreas, responsabiidades y funciones que una persona
desempefiz dentro de unz organizacion dentro de un area especifica.

SERVIDOR PUBLICO: La persona que tiene vinculacion laboral con el estado y ejecuta responsabilidades en una
entdad del sector Plblico

3. DESARROLLO

Ho. Tctivitad Deserpeion 3¢ la scividad Fespomsable Formate

identiic
4 | poeweloonmums | Vedfor o funconero y e uper de reubieiin ¢ o | Profesinal Unieerina e
incuecicn, resinied | et de s efiod Taertz

nmedsiamenis 1= sice s vnustien, 2= suoe =
reukicazién o ol rsisda, o profesionslde Talariz Humena
Enbraga da nizvmacicn | deber3 envier medisnie un comen elegitaon infrmeciin
2 dermkiositne el dreciols) borico scbre o pemonsl e cussiin,
fraslaio delpersanel | amvegaeds infomsciin d= I denthasin de sersnsl ¢
2y ien de bekeie

Profesicnsl Usiversharode
Taientz Humans

La tiltima versién de cada documento sera la (nica valida para su utizacién y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porgue corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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= i - .
Fadmer macstn o pusste d= ek 2l prend oo
incls trmsladavic sbicad: S N = -
3| i e | ey o e i | i e | CRAATC AN
l dreciurf] thoriza y'o jefe inmedie: o ormdere. -
P Bttt A e et Tazncare) | TORMATOINDUCCION
" ""‘.;',;..F"’“ dinde 22 verlique o inducciin en puesh de bobejo | ence(e} PUESTO DE TRABAKD
6. DOCUMENTOS REFERENCIADOS

s Constitucion Politica de Colombia de 1991, Articulo 53: “Establece como princigio minimo fundamental la
garantia de la capacitacion de los trabajadores *

s Ley 190 de 1995, Articulo 64: Todas I35 enfidades publicas tendrén un programa de induccidn para el personal
que ingrese a la entidad, ¥ uno de actualizacion cada dos afios, que contemplaran -enfre oftos- I35 nommas sobre
inhabilidades, incompatibilidades, las normas que rifien con la moral administrativa, y en especial los mpedns
contenidos en esta Ley. La Escuela Superior de Administracion Piblica regulara &l contenido curicular preparard
&l respectivo material didacfico y ofrecera a las diversas enfidades piblicas los cursos y programas dispuestos en
este articulo. En todos los casos los servidores plblicos deberan fomar los cursos y programas previstos en esie
articulo.”

* 67 de 1996, CAPITULO Il Induccion y Reinduccion Articulos 7 y 8: Establece que los programeas de induccién y
reinduccidn son procesos de formacidn v capacitacion

»  Resolucion 390 del 30 de mayo de 2017: Por Is cual s2 actualiza el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion

s Ley 734 de 2002, Numeral 40 del Articulo 34: Sefiala como deberes de los sewvidores pliblicos: “Capacitarse v
achuaiizarss en el drea donde desempedia su funcidn™

*  Circular Externa 100 -10 de 2014 del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica: Estzblece los
siguientss aspecios: "Los programas de capacitacidn gue s= desarrollan a través de o Planes Insiiucionales de
&n, deben ser por las entidades regidas por ka Ley 909 de 2004 y, deben inchar
obiigstoriamente programas de induccidn v reinduccion, en los trminos sefalados en las normas vigentss y enla
presente Circular’. - °El enfrenamiento en el puests de trabajo busca impartir |3 preparacion en el ejercicio de las
funcienes del empleo con el objefivo de que s2 asimilen en I3 précica los oficos, se orients & atender, en el corio
plazo, de | requernidas para el fio del cargo, mediante el desarrollo de
aclides de manera mmediata. La mtensidad horania del enfrenamiento
en &l puesto de frabajo uehe ser inferior a 160 horas, y se puaden benaﬂclar de este los empleados con derechos
de camera i de fbre i ¥ remocion, “Les personas
vinculadas medlanhe coriraio de presiacx:n dE servluos dado que no tienen la calidad de semdm publices, no
son de progr o de educacion formal. No cbstante, podran asistir & las
actividades que imparta dmectamenhe la entidad, que tengan como fingidad Ia difusitn de temas trasversales de
interés para el desempenio insfitucional

15. Mantener actualizado el
archivo de gestion a su
cargo de acuerdo con el
programa de gestion
documental.

Para el periodo en mencién
se mantiene actualizado el
archivo de gestion,
correspondiente al contrato
0681 del 2025.

https://empresasocialdelestadoinstimy.sharepoint.com/:f:/g/personal/gestion_
conocimiento_isabu_gov_co/Ek4nOLyuX5CkzJyMPJV4dkBQT5UraxTFjlxk0z
psZe3Zg?e=jMEr 5l

16. Presentar los informes
o entregables en los que dé
cuenta de las
actualizaciones realizadas,
por periodos mensuales,
los cuales deben llevar el
visto bueno del supervisor
asignado al contrato.

Para el periodo comprendido
entre el 01 de agosto al 31 de
agosto del afio 2025 se
presentaron los respectivos
informes de las actividades
realizadas del contrato 0681
de 2025, el cual consta de 16
anexos.

La ultima version de cada documento sera la (nica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la E.S.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada.
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PERIODO DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2025
NUMERD DE CONTRATO D6E1-2025
NOMERE DEL GONTRATISTA HOLLMAN TARAZONA GALINDD
IDENTIFIGACION DEL CONTRATISTA | C.C. No. 1098707017 DE BUCARAMANGA
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS EN MIPG EN LO RELACIONADO CON EL PROCESO DE
TALENTO HUMANO DE LA ESE ISABU.
ACTVIDAD DETALLE DE LAS SOPORTES DE EJECUCION
CONTRACTUAL gﬁg‘éwUTD:DmEﬁ
Reslizar |a actuslizacii La izacitn de |a politica | N2
delapelificade gesfiondel | de gesfitn del conocimierto ¥
canocimiento y la la irnovacion s2 realizé an &
inovacidn. mes de noviembee y diciembre
del #io 2024, estimands su
ewisian y de ser Mecasana su
actuaizacion al final de la
wvigencia 2023,
2. Desarvollar estrabagias Durante al mes de agosto del
de aprendizaje para los afo en cursa, se realizd *
caolaboradares de la sjecucion y seguimieriz a la S5 _ — - _ -
institucice. reslizazion de |3 induccian
reinduceidn  msttucional 3 | - e
ftravés del campus wirual bt
designads para | -
capacitaciones: =
htip:capacitacion.issbu.goy. = | P
co:T000 — o s -
S SR . -
=== e
17. Las demas que sean En este mes no se asignaron
asignadas y que estén actividades para el mes de | N/A
relacionadas con su objeto ejecucion.
contractual.

NUMERO TOTAL DE HORAS EJECUTADAS: NA

W Qs

HOLL AN TARéZONA GALINDO
CC. 1.098.707.017 DE BUCARAMANGA

La ultima version de cada documento sera la (nica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la E.S.E.
ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una version desactualizada.



FECHA
FORMATO CENTRO DE COSTOS ELABORACION: 13-12-2022

I B U FECHA ACTUALIZACION:23-07-2024

2.5.e | s CODIGO: COS-F-010 PAGINA: 1
VERSION: 2 REVISO Y APROBO: Subgerente Administrativa
Fecha [ 1 | 9 2025 Act: 2°-feb-24 CUENTA DE COBRO (DEBE) CONTRATISTAS- A ESE ISABU.
TELEFONO NIT/C.C. NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL PROVEEDOR
3182854016 1098707017 HOLLMAN TARAZONA GALINDO
E-MAIL | hollmantz@gmail.com Cargo/Profesion/actividad | Apoyo profesional
DIRECCION Cra 9a No. 45b - 13 [RUBRO | 2120202008
BANCO BANCOLOMBIA [N° CUENTA | 79200015083 | AHORROS

CONCEPTO- CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN MIPG EN LO RELACIONADO CON EL
PROCESO DE TALENTO HUMANO DE LA ESE ISABU. DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2025, DEL CONTRATO 0681/2025

1. ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN CENTROS DE SALUD- EXTRAMURAL NO Valor
CONVENIO- MOVIL RURAL

Sede Horas Valor asignado Coédigo  [Concepto de Compra
CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD
CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD
CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD
CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD
CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD
CONTRATISTAS CENTROS DE SALUD

- - 5.207 |CONTRATISTAS - PYP
2. ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN CONVENIOS, VACUNACION EXTRAMURAL
COVID Y SALUD PUBLICA

Centro de costo Numero de convenio [Horas concepto de compra

oo |en|en|en|n|n|en| |

Valor

3. ACTIVIDADES UNIDADES HOSPITALARIAS - FARMACIAS- TRASLADOS Valor
Centro de costo Concepto de Compra Hrs. Valor asignado

4. ADMINISTRATIVOS Y FACTURADORES

Centro de costo SEDE Concepto de Compra VALOR
5007-Calidad SEDE HLN CONTRATISTAS - ADMINISTRATIVOS $ 5.000.000

Q@\ﬁ(\\l@mm\\

| n|n|n|en
]

OBSERVACIONES- ESPECIFICACIONES EN ACTIVIDADES Y ASPECTOS DEL FORMATO:

VALOR VALOR EN LETRAS

$ 5.000.000 CINCO MILLONES DE PESOS MCTE




Bucaramanga, 01 de septiembre de 2025

Sefores

Tesoreria

E.S.E. ISABU

Ciudad

Asunto: Aplicacion decreto 2231 de 2023 paragrafo 4 del articulo 11

Yo HOLLMAN TARAZONA GALINDO identificado con 1098707017 de BUCARAMANGA,
de acuerdo con el paragrafo 4 del articulo 11 del decreto 2231 de 2023 que cita:

"Paragrafo 4. Las personas naturales que perciban rentas de trabajo diferentes a las
provenientes de una relacion laboral o legal y reglamentaria que no soliciten al agente
retenedor la aplicacion de costos y deducciones de conformidad con lo previsto en el
numeral 6 del articulo 1.2.4 .1.6 de este Decreto, se rigen por lo previsto en el articulo 383
del Estatuto Tributario. En caso contrario tendra lugar a aplicar las tarifas de retencién en la
fuente previstas en los articulos 392 y 401 del Estatuto Tributario segun corresponda."

Manifiesto que al momento de hacer mi declaracion de renta me acogeré al:

= Articulo 383[ X_]

Deducciones tributarias para ingresos laborales

= Articulo392 [__]
Deducciones de costo

Para efectos de la retencion en la fuente por mis servicios personales prestados a la ESE
ISABU.

Al no entregar este comunicado adjunto a la cuenta cobro, la ESE ISABU debera entender
que debe aplicar al pago de mis servicios prestados las tarifas del articulo 392 del estatuto
tributario.

Nota: Por favor asesorarse con su contador o asesor tributario para informar el asunto.

Agradeciendo su atencién

Atentamente,

MW Q|

HOLLMAN TARAZONA GALINDO
CC. 1098707017 de Bucaramanga
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1098707017 TARAZONA GALINDO HOLLMAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra9A#45b 13 BUCARAMANGA-SANTANDER 3182854016 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1711090852 9489187101 | 2025/09/04 2025/08/19 | BANCOLOMBIA 0 $580,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$2,000,000

$320,000

$2,000,000

$250,000

$2,000,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0
1 |CC |1098707017 TARAZONA |25-14 30 $2,000,000 $320,000 EPS002| 30 $2,000,000 $250,000 0 S0 $0 14-23| 30 $2,000,000 $10,500| 0 S0 S0
HOLLMAN
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1098707017 TARAZONA GALINDO HOLLMAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra9A#45b13 BUCARAMANGA-SANTANDER 3182854016 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1711090852 9489187101 | 2025/09/04 2025/08/19 | BANCOLOMBIA 0 $580,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 S0 S0 $320,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $320,000 S0 S0 $320,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 S0 S0 $10,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,500 $0 $0 $10,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $0 $0 $250,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $250,000 $0 S0 $250,000

1 $580,500 $0 $0 $580,500
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