Sogamoso, 30 de Agosto de 2025.

Doctora:
Lizeth Jphana Suarez Torres
Jefe de Area de Talento Humano

Asunto: Informe cuenta de cobro No. 6 de Rudy Vivian Becerra Abril.

Cordial saludo,

Por medio del presente, en cumplimiento de mis obligaciones contractuales, me permito
presentar Informe de actividades que corresponde a la cuenta de cobro No. 6 del Contrato

048-2025, como relaciono a continuacion:

INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODO
INFORME DESDE 01 de agosto de 2025 HASTA 30 de agosto de 2025
CON,I 5 ATO 048-2025 PROCESO No. CD-042-2025
FECHA
FECHA INICIO 21/03/2025 VTN GTaY 20/09/2025

del Instituto.

Prestacion de servicios profesionales para la ejecuciéon y control integral
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
de Trénsito y Transporte de Sogamoso, a cargo del Area de Talento
OBJETO Humano, unidad que podrd demandar su aquiescencia para asuntos
relacionados, extendiendo sus labores a la Direccion y a las Areas
Administrativa, Juridica y demas dependencias misionales y de apoyo

CONTRATISTA Rudy Vivian Becerra Abril C.C.

1.053.538.136

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Elaborar y mantener actualizada
toda la documentacion integral del
SGSST, requerida por la legislacion
vigente.

Se realizé informe revision inicial de PESV

Se realiz6 acta de asignacién responsable PESV
Se aplicé lista de verificacion al plan estratégico de
seguridad vial de acuerdo a los solicitado por el
Ministerio de transito y transporte segun los
lineamientos y requisitos de la Resolucién 40595 de

2022




2. Realizar las inspecciones
programadas de SGSST del
Instituto.

Se realiza solicitud de recarga de extintores al area
de Juridica ya que en inspeccién planeada de el plan
de emergencia los extintores se encuentran vencidos
desde el mes de Julio

3. Elaborar y ejecutar los Programas
de gestion del SST, de acuerdo con
los riesgos del Instituto de Transito y
Transporte de Sogamoso.

Dentro de los programas de gestion se tiene
contemplado la ejecucion de las actividades para la
implementacion de plan estratégico de seguridad
vial, este mes de agosto se da inicio con la revision
inicial y plan de trabajo en acompafamiento de ARL
POSITIVA.

4. Proyectar, revisar y actualizar la
matriz de requisitos legales del
SGSST en el Instituto de Transito y
Transporte de Sogamoso.

Se realiz6 actualizacion de la matriz de requisitos
legales y se realiza envi6 a calidad.

5. Integrar en el equipo investigador
de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales —ATEL-.

El dia 2 de agosto del 2025 se present6 accidente
laboral de Agente de transito Duban Mesa, se realiza
respectivo reporte al siguiente dia, se adjuntan
documento para respectiva investigacion el cual
resulto tipificada con accidente laboral con radicado
23898.

6. Ejecutar y dar seguimiento a los
planes de accion derivados de
investigaciones  de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales —ATEL-.

Se programa reunién con la ARL para establecer
plan de accion del accidente laboral registrado este
mes de agosto. Fecha de reunion 03/09/2025.

7. Atender las visitas de la ARL y de
las entidades de vigilancia que
acudan al Instituto para la revision
del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo —-SGSST-.

Se realizan reuniones con ARL POSITIVA en donde
se realizé: Auditoria del plan estratégico de
seguridad vial y reuniones para revision documental

8. Presentar a la Direccion y al Area
de Talento Humano, el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo
para su aprobacion y firma.

Se realiza actualizacién en el plan anual de trabajo
segun las actividades ejecutadas en el mes de
agosto.

9. Administrar y entregar los
Elementos de Proteccién Personal —
EPP y realizar el correspondiente
registro.

Se realiza entrega de EPP a personal de
mantenimiento: guantes de nitrilo, Gafas, tapabocas.

10. Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), a las
Empresas Promotoras de Salud
(EPS) todos los accidentes y las
enfermedades laborales
diagnosticadas.

Para el mes de Agosto se realiz6 respectivo reporte
de accidente de trabajo Agente de Transito Duban
Mesa.




11. Gestionar el cobro vy
normalizacion de todo tipo de
incapacidades por EGM y por ATEL,
acorde con lo normado en el Decreto
019 de 2012 y demas normativa
vigente.

Se solicita a EPS SANITAS cambio de correo para
recuperacion de credenciales de acceso al portal
transaccional. ( Se solcito a la directora del instituto
Carta para radicar)

12. Realizar seguimiento a las
restricciones originadas en los
examenes médicos ocupacionales.

Se realiza seguimiento a los examenes médicos
ocupacionales.

13. Apoyar los procesos necesarios
para la afiliacion a ARL de los
funcionarios y contratistas que
presten sus servicios en el Instituto
de Transito y Transporte de
Sogamoso, en caso de ser necesario
y por indicacion del Supervisor.

Se realizan afiliaciones y retiro a aseguradora de
riesgos laborales de los contratistas y practicantes
segun solicitud.

14. Regentar la bateria de
indicadores definidos para el Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo —SGSST-, de acuerdo con
la periodicidad definida para cada
uno.

Los indicadores del SG-SST son herramientas
fundamentales para medir y evaluar el desempefio de
la seguridad y salud en el trabajo, se evidencia en rojo
el indicador de agosto por accidente laboral
presentado.
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15. Realizar la planificacion vy | Se realiza auditoria interna al PESV en acompafiamiento de
verificacion de  ejecucion  de | ARL POSITIVA

auditorias internas del SGSST.

16. Realizar la verificacion de la e Se establecen actividades frente a los hallazgos

viabilidad de planes de accion,
generados en los hallazgos de
auditorias  internas 'y  hacer
seguimiento al cierre eficaz de los
mismos.

encontrados en la auditoria de PESV

17. Organizar aspectos relacionados
con la preparacion, puesta en
marcha y seguimiento del PESV, en
asocio con el Area Administrativa y
con el Area de Planeacion.

Se realiza cargue de documentos correspondientes
al mes de Julio a plataforma SISI/PESV ( Los pre
operacionales se cargan mes vencido)

18. Asistir al Area de Talento
Humano en asuntos relacionados
con el SGSST, promocion vy
prevencion en salud y generalidades
de gestion humana.

Se realiz6 jornada con estan saludable con el
objetivo de implementar medidas para mejorar las
condiciones de salud de todos los colaboradores del
INTRASOG




19. Contribuir con actividades de
promocion y  prevencion  de
seguridad y salud en el trabajo.

Se realizé capacitacion en estilos de vida saludable
y se realizé jornada de estan saludable, se realiza
socializacion de concurso inter areas en pausas
activas y se realiza charla de la importancia de
implementar habitos para el cuidado de la salud

20. Dirigir la realizacién de pausas
activas en las dependencias del
Instituto.

Se socializa Concurso de Pausas Activas por Areas,
explicando la importancia de la realizacion de pausas
activas, la metodologia del concurso y la premiacion

21. Coadyuvar gestiones de
fundamentacion legal del SGSST, en
coordinacion con el Area Juridica.

Se realizo solicitud de EPP, bateria psicosocial y
recarga de extintores

22. Gestionar actividades, planes y
programas con Positiva ARL, en
beneficio de  funcionarios vy
contratistas del Instituto.

Se realiz6 jornada con estan saludable, y plan de
trabajo para auditoria, disefio y la implementacion del
PESV.

23. Contribuir con las actividades de
bienestar laboral en el Instituto.

Se realizé apoyo en la jornada de Induccién
Reinduccién del Instituto.

24. Coordinar la conformacion de las
brigadas de emergencia en el
Instituto.

Se realiz6 Conformacion de la brigada de
emergencias en el mes de Julio, pendiente reunién
para el mes septiembre con el objetivo de programar
un simulacro de emergencias en el Instituto

25. Participar en el proceso de
acreditacion en calidad del centro
integral de atencion — CIA — del
Intrasog

Se realiz6 acompafiamiento a auditoria de
recertificacion ISO 9001, 2015 por ICONTEC en el
mes de Junio.

26. Las demas que guarden relacion
con el objeto y la naturaleza de este
Contrato.

Actualmente me encuentro en proceso de formacion
en Auditoria Interna de Seguridad Vial, con el
propoésito de programar y ejecutar auditorias a ocho
(8) empresas del sector transporte que se
encuentran bajo el control y la vigilancia del Instituto
de Transito y Transporte de Sogamoso — Intrasog.

De manera paralela, estoy asignada al disefio e
implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion institucional en materia
de seguridad vial

I A S

Rudy Vivian Becerra Abril

Contratista




DOCUMENTOS DE SOPORTES DE LA CUENTA DE COBRO

e Se realiz6 informe revisién inicial de PESV

— e

VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO ELABORO REVISO | APROBO
[il] 20/02/2019 Creacion del documento Lider SIG Director
02 01/12/2020 | Cambio de logo y estructura documento | | Director Director
03 14122022 | Se incluyen logos de ICONTEC -SGS 1 Sl Director Director

04 | 06082024 Gambio de lago institucional Profesioral | Director | Dirsctor

EVALUACION PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

(PESV) INTRASOG

1. Contexto

De acuerdo con la evaluacion del PESV bajo la Resolucion 40595 de 2022,
realizada por la aseguradora de niesgos profesionales POSITIVA, el mivel de
cumplimiento actual del Instituto de Transito v Transporte de Sogamoso
presenta avances parciales, con porcentajes por fase de:

¢ Planificacién: 13%

+ Implementacién y ejecucion: 23%

« Seguimiento: 7%

+ Mejora continua- 53%

Estos resultados muestran que las fases criticas de planeacion, ejecucion y
seguimiento presentan bajos miveles de desarrollo. lo que imphica un
incumplimiento significativo frente a las obligaciones normativas establecidas

para organismos de transporte.

2. Marco Normative

ElPESV es obligatorio segiin lo dispuesto en:

+ Ley 1503 de 2011 — Promueve la formacion de habitos, comportamientos y
condnctas seenras en la via

e Se realiz6 acta de asignacion responsable PESV.
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Espafiol (Espafia)

VERSIUN | FECHA UESCRIPCIUN UEL CAMBIO ELABURU REVISO | APROB!

)
2000272019 Greacibn el documento Lider SIG Lider SIG irector
01/12/2020 | Gambio de logo y estructura documento Lider SIG Director irector
14/12/2032 |_Se incluyen logos de ICONTEC -SG5 Lider SIG Direclor rector
06/08/2024 Cambia de logo. Profesional Calidad clor ireclor

ASIGNACION DE RESPONSABLE -PESV INTRASOG

El dia 20 del mes de agosto del afio 2025, la Directora del Instituto de Transito y Transporte
de Sogamoso (INTRASOG) , como cabeza y lider del Instituto, en ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias en especial las conferidas en la ley 1503 de 2011 y la resolucion
20223040040595 de 2022 de acuerdo con lo establecido en el Capitulo | de la Metodologia
del disefio, impler ion y weri de Planes E: de i Vial |, los
requisitos legales aplicables en materia de Seguridad Vial y demas requisitos que
establezca el Insituto.

Se designa como responsable del proceso del disefio e implementacion del Plan
Estrategico de Seguridad Vial (PESV) al sefior Juan Pablo Mesa, identificado con cedula
de ciudadania No. 9.398.814, quien sera el encargado de identificar, analizar, prevenir,
evaluar, coordinar y ejecutar las actividades del PESV.

Apoyar a la alta direccion con la implementacion, mejora y evaluacion del PESV.

Realizar el diagnéstico del PESV.

Elaborar planes de accion para reforzar los aspectos favorables encontrados,

mitigar los riesgos y para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de

la movilidad en la empresa.

v |dentificar los factores de riesgo y establecer un plan de accion personalizado para
cada uno de ellos

¥ Disefiar un cronograma de formacion con los lineamientos presentados en la
Resolucion 40595 de 2022 que estructura el plan estratégico de seguridad vial
PESV.

¥ Apoyar en la programacién de fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones

con_los conductores sus eauinos de frabaio v ofros nartes interesadas de la

AR NN

¥ E B

Se aplicé lista de verificacién al plan estratégico de seguridad vial de acuerdo
a los solicitado por el Ministerio de transito y transporte segun los
lineamientos y requisitos de la Resolucion 40595 de 2022

E

Fe

PASO 18. Gestion del cambio y gestidn de contratistas

o E

£

LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - NIVEL

METODOLOGIA RESOLUCION N® 40595 DE 2022 DE MINISTERIO DE TRANSPORTE

EMPRESA: INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE SOGAMOSO "INTRASOG" NIT: 826000226

OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION: 8423 Orden publico y actividades de seguridad
REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION: MONICA YANETH PINEDA ALVARADO (R.L) / VIVIAN BECERRA (Coordinadora §5T)

FECHA DE VERIFICACION: 6 de Agosto de 2025

VERIFICACION REALIZADA POR: Angela Cely Gémez

M Nivel PESV Requisito a Verificar Documer!lo sugerido para verificar Seleccione
segln Res 40595 de 2022 respuesta
1 PASO 1. Lider del disefio e impl ion del PESV
Acta de designacitn
Actualizar firmas cof
setene o ; o o st ‘ ; o gestion de | DOCuMento: Desigriacién de funciones y responsabiidades del lier del PESV - Por la ’_‘5'”“"95? ‘1;'
14, |ToDOSLOSMVELES |£5° ‘:": ?sl‘g"a a ””poe'“‘":_ con go ”I ec'st‘u".e"d“'fp:gs "”“r‘t?“‘ o8 “';529;_‘(“," 18 Competencia del lider PESV NO CUMPLE | EomUTicarion direct
seguridad vial para que lidere el disefio & implementacion del ¥ lo articule con el SG-55T7 Firmado por nivel directivo - gerencia puede asumir las fur
competencias que rg
cuenta que al realizd
tismpo dentro de sus
El lider el disefio & implementacion de PESV es el responsable de diigenciar el reporte de
12 |TODOSLOSMIVELES |autogestin anual y los resuttados de la medicion de los indicadores del plan estratégico de NO CUMPLE | Diciembre 2024 iitim|
seguridad Vial.
2 PASO 2. Comité de seguridad vial
ESTANDAR ¢El nivel directivo designo los miembros del Comité de Seguridad Vial (CSV), este comité esta|Documento: Designacion miembros del Comité PESV funciones, responsabilidades,
21 [ranzann conformado por al menos tres (3)personas con poder de decision (incluyendo al lider del PESV y se|competencia y formacion requeridos NO APLICA
0
Pommt e, - /A = m  _ ! | o e



c61 < fx PASO 18. Gestion del cambio y gestion de contratistas -
A B C o E F -
Documento: lnea base para identificar los problemas de seguridad vial Se han consignado ¢
. ;La oroanizacion definié de la linea base para identificar los problemas de seguridad vial, es viales con 22 pregur
51 |TODOSLOSNVELES r ! ! . | HOCUMPLE  recoleccién
conforme con los reguisitos definidos en el paso 21 de la guia metodologia del PESV? Documento: Diagnéstico de Seguridad vial - Encuestas de actores viales -Evaluacion inicial )
> Hace fatta la informa
del PESV - Actualizado cada aiio
2 PESV
Documento: La organizacién cue
Cantidad de sedes - Servicios que presta la organizacion g
iF| diagnéstico del FESV al menos contisns los raquisitos definidos en sl paso 5 de la Metodolagia del| =510 0F coniratistas CUMPLE mffr;nmum & TC:M
£z |TOnSLOSHVELES |0 TP = pasosoelat 52 981 ista de colaboradores de Ia organizacién PARCIALIENTE | rotalos 2 etass 1
Lista de vehiculos automotores o no automotores . Perone neis acng]
Lista de rutas frecuentes de desplazamientos laborales emt"” est 5: ualiz
B Lista de colaboradores capacitados en plan de emergencias - Simulacros cuentan con formacy
53 |TODOSLOSMIMELES [ En caso de que aplique, &l diagnostico del PESV se actualiza al menos una vez al afio? NO CUMPLE I'::;s‘ﬂ actuslizade
24
25 6 PASO 6. Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos
L= entidad cuenta cc
peligros, valoracion ¢
61 |TODOSLOSMvELES | 5@ tlene defnido y aplicado un pracedimients de evaluacisn y control dé riesgos en seguridad Vial¥| proc.dimiento de evaluacin y contral de riesgos &n sequridad vial WO CcumpLe  |Mentificado con b
al menos contiene los requisilos definidos en el paso 67 aplica para riesgos €
Observacion: se det
2% respectiva metodolot
¢La organizacién cuenta con una herramienta para 3 evaluacien y control de los riesgos en| ! . ]
roaniz: ) : i ocumento: identificacion, Evaluacion y Control de riesgos seguridad vial (Matriz de| Existe la Matriz de pe
TODOSLOS NVELES ) ! :
.18 3;gi;mdad vial y se actusliza como minima una (1) vez al afio yio cada vez que ocuTa un sinesro |y e Ko p B o de riesgos visles) CUMPLE aetuniacin e
28 7 PASOQ 7. Objetivos y Metas del PESV
71 |TODOSLOSMELES |¢EStén definidos los objetivos y metas del PESY y estén enfocados a la prevencidn en seguridad|Documento: Plan de trabajo anual PESV - Objetivos y metas del PESV -Responsables| | 0o o ;E C“AE"‘EI";“_? ﬂ;“f
" f Vial, son claros, medibles y cuantificables? Recursos - Cronograma Indicadores del PESY § sz s ol =
4 »
4B c o 3 3 s
22.2 |ropos Los veLes g\;anlganI\EaEDS\c;}n ddnlcumsnlnyaprlicﬂ anprocedniento pala;alsalizl.;c\éngz o= aucioras| Pracedimionto para I resieaciin de las audioias iriemas 3l PESY de ls PAHEELIlAALﬂMLEENTE Seha :::sl‘::;ﬂ:;f:i";‘:Qgg_%gfj;gkanzs
internas o e |2 crganizacidn y contempla lo mencionado en el Pazo organizacidn Lina d ehecuen PON-F 08
| 223 |romms oL e e e asarsa o o #240en 2103 Macumento: Camperensia de audior NOCUMPLE | Nose ha determinado la competencia del audior
22 4 [ToDOS LOS MIvELES] E"’ ‘”5 E“d""'?s nierhos son pefsonas diferentes al lider del disefio de implementacidn dell g 6 umento - Plande auditoria NOCUMPLE | Mo esiste plan de auditoria pars PESY
! conls én del Comité de Seguridad Vial
) 23 PASO 23. eJora continua acciones preventivas y correctivas
iLa organizacién definié implements |as acciones preventivas ylo + Acciones preventivas wio conectivas en sequridad vial o ) )
231 | TODOS LS MIVELES | som base en e 1251 ados de I mediolén de 1o sndlits g o iioadoresy audbor o del| Dooumeanto: Mejoras eh soquidad ial en persanas, vehioulos, Infiaestucturs, A ety | o CALF-03 Acclones preventiuas camectuas y de
mejora
| PESW? selacidad, comportamientos, nhaestuora, emergencias
BEED PAS0 24. Mecanismos de
¢ba organizackén delinié u puso & disposicién los mecanismos de comunicacin bl e ey de comunicacion y panicipacion en relacicn con ls Canslers
241 | ToD0S Lo MwELES | PatoPanion en relacién con ls sequidsd wial, asi como ls frecuencia de las| oy dedtE ” idad wial (| ., CUMPLE  |Paginaweb
. comunicaciones que, por o menas debe ser timesual u sontener |2 promecién de |z ce ¥ = 13 1| PARCIALMENTE | Grupas de whatsapp
L cequidad vial, de acuerda con lo definide en ol Pasa 247 :culetlnirs, periddicos. videos, campaiias. registio fotogréfico. concursos). Reporte Coren institusional
peliciones ex
| TOTAL DE REQUISTOS CUMPLE 2
| TOTAL DE REQUISITOS CUMPLE PARCIALMENTE 18
|| RESULTADO TOTAL DE REQUISITOS NO CUMPLE 19
E TOTAL
| TOTAL DE REQUISITOS NO APLICA 14
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL PESV 17%
s
f

3. Elaborar y ejecutar los Programas de gestion



PROCESO:
GESTION DE PROMOCION Y PREVENCION
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POSITIVA mmu:Awn:r“aurvr
Aprobé: Revisé:
Jorge Luls Ramirez. Carmen Caselies
Gerente Investgacion del Riesgo Lider SIG
NFORMACION GENERAL

[NOMBRE FACILITADOR (Capachtador) ANGELA PATRICIA CELY GOMEZ

SEPROVIAL SAS

ASESORIA PESV
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*Al firmar, usted autoriza a Positiva Compaiila de SA al uso de la informacién nada, asl como a la captura y uso de sus nes durante su participacién en la accién educativa



PROCESO: Coédigo: | MIS_5_3_2_FR40 |
GESTION DE PROMOCION Y PREVENCION )
Versién: 2
POSITIVA FORMATO, Clasificacién: Publica
ol LAY ACTA DE ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION Fothe: 202112728
Aprobd Revisé Elaboré
Camilo Eusebio Gémez Cristancho Carmen Felipa Caselles Carmen Felipa Caselles / Andrés Leonardo Tovar
Vicepresidente de Promocién y i __LidersiG = __ | RiveraProfesional Especializado =

k| ASESORIA ESPECIFICA ASESORIA POR PROYECTO
Fechar— -] Roralnidlo . ] Hora finallzacion] oras totaies | [Mes .o o Ao s
9. (.OSIU po2s
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= T Tantidad] Cobertura |- % X STl . . Temastratados enlaase 7 TR
0 PB—PEE AC 530 Asesoria y aoompaﬂamlento Ejecutivo Integral del Servucuo ‘POSITIVATE ACOMPANA

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TECNICAS

Se realiza seguimiento a la empresa y se revisa con la profesional encargada Rudy Vivian Becerra en el seguimiento a
los avances en el plan de trabajo el plan de trabajo para el afio 2025 teniendo en cuenta los analisis de Siniestralidad del
afo inmediatamente anterior y su impacto. Cumplimiento de Requisitos legales vigentes segin Resolucién 0312 de 2019
y Decreto 1072 de 2015 y las demas que se apliquen y Riesgos de la matriz IPER de acuerdo con la naturaleza de la
actividad econémica de la empresa.

La empresa manifiesta inconformidad con los servicios de los aplicativos para radicacion de incapacidad
autorizaciones medicas ya que se llama a la linea y se por correo y no se encuentra una solucién viable que

acarrea re procesos Yy retrasos
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Recomendacionels medicas

De <geguridad salud@intrasog.gov.co>
Destinatario  <jeinysoraya@gmail.com=, Seguridad Saludsgi i ludsgiS@omail.com=
Fecha 2025-08-27 10:44 am

[A PSIG-CAL-F-07 Recomendaciones Jeiny Soraya Monitafia. pdf {~453 KE)

Estimada Jeiny Soraya Montafia Buitrago,
Reciba un cordial saludo.

En seguimiento a los resultados de sus examenes ocupacionales periddicos y con el fin de promover su bienestar y fortalecer las condiciones de
salud en el trabajo, desde el irea de seguridad y Salud en el Trabajo del Institwto de Transito y Transporte de Sogamoso se le socializan
recomendaciones.

De manera especial, y teniendo en cuenta el incidente presentado recientemente con un ciudadano, el cual ha generado afectacidn emocional
manifestada en sensacidn de persecucién y episodios de panico, el Area de 55T recomienda que agende una cita de valoracidn con psicologia, com
el fin de recibir acompafiamiento profesional y apoyo en el manejo de esta situacidn.

Agradecemos su compromiso con la implementacidn de estas recomendaciones y quedamos atentos a su confirmacidn de la cita con psicologia.

WIVIAN BECERRA ABRIL.

Cel. 3813465471,

PROFESIOMAL EN 5G-55T.

MAGISTER EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
INSTITUTD TRANSITO ¥ TRAMSPORTE SOGAMOSO.



Afiliacion dependiente

De seguridad.salud@intrasog.gov.co
Destinatario Evelyn Camargo
Fecha mar 5:51 pm

B Resumen o Cabeceras

[X] Planilla dependiente 2. 08 -.xlsx (~195 KB) ~

Buenas tardes
Amablemente solicito de su colaboracidn para realizar afiliacidn de colaborador dependiente
Agradezco su colaboracidn

Cordialmente,

VIVIAN BECERRA ABRIL.

Cel. 3@134855471.

PROFESIONAL EM 5G-55T.

MAGISTER EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
IMNSTITUTO TRAMNSITO ¥ TRANSPORTE S0GAMOSO.



Solicitud de actualizacion de correo electronico institucional para
recuperacion credenciales
De seguridad.salud@intrasog.gov.co

Destinatario Ofivirtualempresas, Talentohumano
Fecha mar 4:30 pm

EA Resumen ﬂ Cabeceras

DIR 5003 SOLICITUD DE ACTUALIZACION CORREQ INSTITUCIONAL A EPS SANITA... (~150 KB)
141182413964 (1).pdf (~262 KB)

Respetados sefiores,

En calidad de profesional en SG-55T del Institutoe de Trénsito y Transporte de Sogamoso,
me permite solicitar de manera formal la actualizacidn del correo electrdnico
institucional registrado en sus bases de datos, dado que el actualmente asociado a
nuestra entidad ya no se encuentra en funcionamiento.

El cambioc es requerido con el fin de recuperar las credenciales de acceso al portal
transaccional de EPS Sanitas, a través del cual se gestionan los tramites y servicios
necesarios para garantizar la adecuada atencidn en salud de los funcionarios del
Instituto.

En este sentido, solicitamos se actualice la informacidn reemplazando el correo anterior

por los siguientes:

seguridad. salud@intrasog.gov.co



Ficha Técnica EPP

De seguridad.salud@intrasog.gov.co
Destinatario Juridica
Fecha mar 11:41 am

E3 Resumen @) Cabeceras

PSIG-CAL-F-07 Ficha tecnica EPP.pdf (~614 KB) «

Buenos dias

Adjunto ficha técnica de EPP

Cordialmente,

VIVIAN BECERRA ABRIL.

Cel. 3913465471.

PROFESIONAL EM 5G-55T.

MAGISTER EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
INSTITUTC TRANSITO ¥ TRANSPORTE S0GAMOSO.

Fwd: OFERTA BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL

De seguridad.salud@intrasog.gov.co
Destinatario Juridica, Talentohumano
Fecha mar 8:33 am

£3 Resumen @) Cabeceras

P00802025 Intrasog- Bateria Psicosocial.pdf (~151 KB) =

Buenos dias

Adjunto oferta para aplicacidn de bateria de riesgo psicosocial
Quedo atenta

———————— Mensaje Original --------

Asunmto: OFERTA BATERIA RIESGO PSICOSOCIAL

Fecha: 2025-88-26 B:8@ am

De: Moira Gutiérrez S. <gerenciafigesris.com.cos

Destinatario: seguridad.salud@intrasog.gov.co

Buenos dias doctora Viwvian:

Adjunto oferta solicitada. Quedo atenta para resolver cualquier

inquietud.

Atentamente,



Responder Responder ... Reenviar Eliminar Archivo SPAM Marcar Mas

Re: Solicitud afiliacion ARL

De seguridad.salud@intrasog.gov.co
Destinatario TALENTO HUMANO INTRASOG
Fecha 2025-08-25 5:36 pm

E= Resumen o Cabeceras

El 2625-@8-25 5:0@ pm, TALENTO HUMANO INTRASOG escribig:
Ingeniera
VIVIAN BECERRA

Cordial saludo,

Amablemente solicito afiliacidn a Positiva de JHOMATAN DAVID AMADOR LANDIMEZ,
identificado con C.C. 1.067.182.796 del Molino - Guajira, a partir del dia de hoy, 25
de agosto de 2825, quien ingresa como Practicante para el drea Operativa de Intrasog,
quien estudia en el Instituto Francisco Galton del programa Técnice en Transito,

Trasporte y Seguridad vial.

Agradezco su valiosa colaboracidn

Buenas tardes

Por faver adicionar la siguiente informacidn:
Eps

Fondo de pensidn

direccidn
fecha de nacimiento

Educacion ICONTEC

De seguridad.salud@intrasog.gov.co
Destinatario Intrasog, Direccion
Fecha 2025-08-19 12:11 pm

E4 Resumen o Cabeceras

@ZZDES{EN—BOG-HU? PROGRAMA FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN EL SI.. (~9,7 MB) ~

Buenas tardes

Estimada
Dra. Mdnica Alvarado
Directora
INTRASOG

Cordial saludo

Adjunto documento con la oferta de formacidn auditor interno en seguridad vial con el
objetivo de revisar si los datos corresponden y para respectiva firma para realizar la

inscripcidn.

Adjunto los datos de el Ing. Reynel y los mios, aun que en calidad de contratista no
tengo el beneficio para el pago del programa académico es importante realizar la

solicitud con el Instituto para tener el beneficio del descuento y de el pago a 3@ dias.




Solicitud de Certificacion Laboral — Agente de Transito Duban
Alberto Mesa

De seguridad.salud@intrasog.gov.co
Destinatario Talentohumano, Direccion
Fecha 2025-08-06 5:57 pm

£ Resumen 0 Cabeceras

Buenas tardes
Cordial saludo

Por medic del presente me permito seclicitar la certificacion laboral del agente de
transito Duban Alberto Mesa, con destino a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
como soporte para el inicio de la investigacidn del accidente de trabajo ocurrido

recientemente.

De manera atenta, solicito que en dicha certificacion se indique no solo el wvinculo
laboral y la antigiiedad del funcionario, sino también que dentro de sus funciones se
encuentran las actividades de contreol, regulacidn y vigilancia del transito en via
piblica, con el fin de respaldar que el accidente se presentd en ejercicio de sus

funciones operativas en la calle.

Agradezco su colaboraciom y quedo atenta para cualquier informacion adicional que se

requiera

Al 2 Tanme e



Accidente laboral

De seguridad.salud@intrasog.gov.co
Destinatario Evelyn Camargo
Fecha 2025-08-04 3:01 pm

=4 Resumen o Cabeceras

FURAT DUBAN MESA.pdf (~60 KB) » [& HISTORIA CLINICA DUBAN MESA.pdf (~256 KB)
INCAPACIDAD DUBAN MESA.pdf (~593 KB) «

Buenas tardes

Reciban un cordial saludo.

Por medioc del presente, me permito informar que se ha realizo el reporte de accidente de
trabajo correspondiente al agente de transito Duban Alberto Mesa Cadena con CC:
1657682448, conforme a los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-55T) y la normativa vigente en materia de riesgos
laborales.

Adjunto a este correo se encuentra la documentacidn pertinente al reporte, para
conocimiento vy gestidn segin corresponda.

Quedo atenta a cualquier observacidn adicional o informacidn que se reguiera.



