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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 22 DE AGOSTO DE 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 300-DPS-2024

1. CONDICIONES DEL CONVENIO

NUmero de Convenio:300-DPS-2024

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la
ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias
en el Municipio de Roncesvalles

Fecha de inicio del Convenio: 24-jun-24

Fecha de terminacion del Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO DE RONCESVALLES TOLIMA

Supervisor que presenta el informe: Francisco Javier Castafio Erazo

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Martha Alejandra Sanchez Saavedra del 23 de octubre al 3 de
diciembre de 2024. Luz Stella Varén Ruiz del 04 de diciembre de 2024 al 06 de abril de 2025. Francisco Javier
Castario Erazo del 07 de abril de 2025 al 22 DE AGOSTO DE 2025.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS : . .
OBLIGACIONES DEL EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL RECIBIDAS A
CONTRATISTA TERMINO DE CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. SATISFACCION
EJECUCION (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SIINO)

4.1 Obligaciones Generales para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.1.1. Garantizar la correcta
lejecucion de los ciclos operativos
de los programas en todas sus

fases, procesos y componentes, La ejecuCIOn de los ciclos

con calidad y de manera operativos se realizé de conformidad con los
oportuna, de acuerdoconla ST lineamientos del Nivel Nacional y los Manuales y |SI
hormatividad vigente, Guias de los Programas Renta Ciudadana, Renta

metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.1.2. Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejecucion de los programas en el
municipio de acuerdo con los . L L, L
ldocumentos oficiales de ILa Entidad Territorial garantizo las condiciones
loperacion de cada programa ST técnicas y operativas requeridas de acuerdo a los [SI
siguiendo las instrucciones que manuales y guias de los programas.
durante el desarrollo del
convenio le imparta el supervisor
demas integrantes de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor

ILa Entidad Territorial contd con las herramientas

(1:3. Disponer de los recursos tecnoldgicas requeridas (Equipo de cOmputo,

técnicos, tecnoldgicos,

administrativos, logisticos, Impresora, Escaner, Conectividad Internet, linea
operativos y de infraestructura  [ST telefOnica) y dispuso de un espacio fisico SI
(que sean requeridos para la adecuado para la operacion de los programas.

implementacion de los

brogramas en el municipio IAdemas, Cont0 con el personal minimo para la

administracion y operatividad de los programas.

Prosperidad Social
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SOCIAL y que se requieran para|
los  participantes, como Ia|
disposicién de espacios,|ST
iseguridad y recurso humano parg|
atender convocatorias,
lencuentros y eventos en el marco|
ide los programas, de conformidad
icon el anexo técnico.

IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
4.1.4. Corregir e informar al ILa Entidad Territorial tienen habilitados los
supervisor de  PROSPERIDAD canales de comunicacion (Principamente via
SOCIAL, de forma inmediatal SI lectroni h itid tar 1 S
cualquier falla o ermor que se correo electrOnico) que han permitido reportar las
cometa en la ejecucion del fallas y errores mediante la comunicacion
convenio bilateral y abierta.
4.1.5. Obrar con lealtad y bueng| .. .
fe en las distintas yetapas El cumplimiento de las metas del Plan Operativo
contractuales evitando dilaciones S lAnual, en términos generales, evidencia que el SI

entrabamientos, promoviendo el Ente Territorial actud con lealtad y buena fe en las
ienestar de los participantes de distintas etapas contractuales del convenio.
los programas.
4.1.6. Realizar seguimiento al
convenio, tomar las medidas Se realizO un adecuado seguimiento al convenio
correctivas que sean pertinentes| . .
e informar a las dependencias durante los seis meses evaluados, principalmente
que corresponda de cada entidadq, mediante la participacion del alcalde y el ST
atender las indicaciones que se coordinador en el Comité de instalacidn del POA

den en el marco de la ruta de iy el comité de Seguimiento Municipal. Acorde
lacompafiamiento en el caso del T
incumplimiento de las con las actividades 26 y 27.
lobligaciones del convenio.

Se realizo la atenciOn de quejas peticiones y
417, Responder los reclamos presentadas por los participantes
requerimientos ~y  atender acorde con la politica de atenciOn al usuario
pet'c'o':es’lq“elai,y,rec'?m%s qlue del municipio, evaluada en la actividad 3 del
presenten los participantes de los| . . . .
brogramas _ con  calidad ySI POA. Tqmblen se ha dejado a d1spos101pn del SI
loportunidad, de acuerdo con las municipio allegal‘ todo DP a nuestra entldad, a
disposiciones legales que para el través de los canales dispuestos para este
fecto existen. propOsito, y asi por competencia nosotros

royectar la respuesta.

4.1.8.  Suministrar el apoyo
logistico a las actividades que Durante este periodo se realizo la Mesa de
lorganice PROSPERIDAD .. .. . ..

Inclusion Municipal, la feria de servicios, el

mercado local e inscripciones de Colombia
Mayor, lo cual contd con el apoyo logistico SI
necesario para el cumplimiento al 100% de estas
actividades. Evaluadas en las actividades 7, 11, 12
v 13,1 del POA.

4.1.9. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecutal
los programas pueda acceder a|

En el primer semestre de 2025, el municipio
asistio al 95% del total de las capacitaciones o
reuniones convocadas por los Programas Sociales:
Renta Ciudadana, Componente Social y
Comunitario, Renta Joven, Colombia Mayor y

lobligaciones del convenio, sin|
lque esto implique la asuncion de
lobligaciones ~ solidarias  entre
ellas.

los procesos de formacion y|SI 2 . 0 ST
capagitacién que Seax Compensac'lon' de IVA. El municipio asistio a 4 de
programados por el nivel nacional las 5 capacitaciones convocadas por Prosperidad
0 regional de PROSPERIDAD Social. Evaluada en la actividad 5 del POA segln
SOCIAL. lineamientos de la Direccion de Transferencias
Monetarias.

4.1.10. Hacer uso adecuado de Ia Bajo' el principio de la buena fe la Eptidad
imagen corporativa de las Territorial hace uso adecuado de la imagen
entidades en las comunicaciones corporativa de las entidades, en las

documentos que resulten de 3 estrategias de comunicacion publicadas en
lejecucion y cumplimiento de las|ST SI

diversos medios, en los documentos y en los
distintos eventos

realizados. De conformidad con la certificacion
expedida por el Ente Territorial.

Prosperidad Social
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4.1.11. No actuar  en
representacion de|
PROSPERIDAD  SOCIAL a . L. .,
ningtn titulo. Las obligaciones INo se evidenci0 indicio alguno de actuacion
que las partes asuman conNO 0 asuncidn de compromisos a nombre de NA
terceros seran cumplidas por Prosperidad Social.
cuenta y riesgo exclusivo de la|
parte respectiva y no habrg
solidaridad entre ellas.

4.1.12. Hacer uso adecuado de Ig

imagen de PROSPERIDAD : s .
SOCIAL para las actividades de Bajo el principio de la buena fe la Entidad

difusion de informacion de los Territorial da cumplimiento a los lineamientos y
programas _que _realice  lalqp imanual de imagen corporativa de Prosperidad
ENTIDAD TERRITORIAL y, en Social, en las actividades de informacion de los

cualquier caso, hacer uso de log programas. De conformidad con la certificacién
lineamientos y manual de imagen|

corporativa de PROSPERIDAD| expedlda por el Ente Territorial.
SOCIAL.

4.1.13.  Responder por los
materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas|
documentos que le sean
lentregados para su custodia Y
manejo, tanto de los participantes|
como los relacionados con el ciclo Se cuenta con la seguridad razonable y del

operativo y demas componentes cumplimiento de esta obligacidén con base en la
de los programas, de acuerdo con| . . . . ...
el Decreto 103 de 2015, capitulo evidencia suministrada por el municipio.

IV. Adicionalmente, sin_perjuiciolg |Adicionalmente, el Alcalde Municipal y el equipo
de lo anterior, la ENTIDAD de trabajo firmaron el Acuerdo de confidencialidad|

TERRITORIAL se compromete 2 emitido por Prosperidad Social evidenciado segln
firmar  los  acuerdos  de|

confidencialidad ~emitidos  por evaluacion de la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL y hara 2 del POA

lexigible al talento humano con el
lque cuente para el desarrollo de
la operacion, la firma de un|
documento similar para el manejo
de los sistemas de informacion
del programa.

wn

SI

2]

SI

La Entidad Territorial garantizd el cumplimiento
4.1.14. Velar y propender por el de la implementacion y ejecucion de los

cabal cumplimiento del objeto dellST Programas de Transferencias Monetarias lo cual se|SI
presente convenio. evidencia en la evaluacidn de las actividades del
Plan Operativo Anual

4.1.15. Presentar a la nueva
administracion un informe que dé|
cuenta de la implementacion de|
los programas de Trasferencias|
Monetarias que se desarrollan en
su municipio y que contengal
icomo minimo: metas, estrategias,
lavances, presupuesto asignado y|
lejecutado, y demés actividades
logradas para el debido desarrollo
de los programas durante su
lejecucion en el municipio, asi
como, recomendaciones para|
garantizar la continuidad de g
loperatividad de los programas en|
el municipio, esto se deber§
realizar al final de la gestion, Y|
antes del vencimiento del
presente convenio y estard a|
cargo del alcalde municipal o]
igobemador en el caso de Areas
no municipalizadas.

INO INA INA
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4.1.16. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio ylo
utilizar los elementos destinados| ..
Ll mismo para hacer proselitismoSI [En las actlyldades desarrplladgs en e'l marco SI
nolitico, religioso o ponerlas al del convenio no se ha evidenciado ningUn
servicio de causas de esta indole, indicio de proselitismo politico, religioso o de
otra indole.
La Gerencia Regional Tolima no observo un uso
4.1.17. Garantizar la seguridad | indebido de
puen uso e [a informacion de los la informacion o su utilizacion para fines
programas, restringida para su/SI . f SI
loperacion y no utilizada para fines| partlfqugres y/ o pOI'tICOS por parte del o
particulares y/o politicos. municipio. Adicinalmente el Ente Territorial
certifica esta informacion.
Se realizaron todas las actividades necesarias
para cumplir con el objeto del convenio en el
4118, Las demés propias delc, marco de los lineamientos establecidos en los S
objeto del convenio. manuales y guias de los programas de
Transferencia Monetaria y de conformidad con lo
consignado en la matriz POA semestre 1 - 2029
4.2 Obligaciones Especificas para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL
4.2.1. Transversales a Todos los Programas
A.2.1.1. Seguir los lineamientos| La operacion de los programas se realizo de
e operacion de los programas conformidad con los lineamientos de los Manuales
Renta Ciudadana, Renta Joven, . .
Colombia Mayor y Compensacion v Guias de los Prog.r,amas Renta Cludadgna, Renta
de IVA, en especia, log, Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor NO
establecido en los Manuales y) expedidos por Prosperidad Social y socializados al
S(;Jcl;slicgperatlva;sggpeégll%ig Ente Territorial. A excepciOn de la Efectividad
SOCIAL con la ENTIDAD de pagos — Colombia Mayor y Efectividad de
[TERRITORIAL. agos — Compensacion de IVA
4.2.1.2. Garantizar la vinculacion|
de un equipo minimo de trabajo
compuesto por: i) un (1)
Coordinador ~ Municipal ~ de|
Programas de Transferencias|
Monetarias quien debera tener un
perfil  profesional, técnico 0
tecndlogo con experiencia en|
implementacién de programas|
sociales, manejo administrativo y|
manejo de herramientas . .. .
ofimaticas; i) un (1) lider de IDe conformidad con el criterio de cumplimiento
Colombia Mayor quien debera de la actividad No. 1 del POA supera el umbral
ener un perfil minimo de técnico minimo de cumplimiento del 80%La Entidad
len ciencias sociales, humanas, Territorial di limiento al Plan O .
educativas o administrativas, con| errtorial dio cump m_nen oa a'n p.e’ra Vo
experiencia en trabajo IAnual - POA - construido por la Direccion de
comunitario y manejo de las|ST Transferencias Monetarias de Prosperidad Social. [SI
heramientas informaticas. Se aplicaron los lineamientos establecidos para
Dependiendo del numero de d del d f idad 1
hogares y de participantes de los cada uno de los programas de conformidad con los
programas se debera vincular 4 resultados de la evaluacion del POA adjuntos en el
i) un (1) lider de Renta Joven, iv) presente informe a excepcion de las actividades
un (1) promotor ~ social registradas en la obligacion 4,2,1,1
comunitario, v) un (1) Gestor
Indigena si  hay poblacion
indigena en el municipio y unos|
igestores operativos que apoyaran|
los procesos de los distintos|
programas. Las necesidades de|
recurso humano se daran de
lacuerdo con las especificaciones|
definidas para la operacion
descritas en el anexo técnico del
resente convenio.

Prosperidad Social
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La Entidad Territorial dio cumplimiento al Plan
Operativo Anual - POA - construido por la

4.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan Direccidn de Transferencias Monetarias de

Operativo Anual - POA, que se Prosperidad Social. Se aplicaron los lineamientos

construya para cada vigencia con| SI t bl d d d 1 d NO

ol fin de determinar las establecidos para cada uno de los programas de

actividades que debe desarrollar conformidad con los resultados de la evaluacion

la ENTIDAD TERRITORIAL. del POA adjuntos en el presente informe a
excepcion de las actividades registradas en la
obligacién 4,2,1,1

4.2.1.4. Mantener actualizada Ig

informacién de los ciudadanos Antifraudes gerera la suspencion en el sistema y el

registrados en el Sistema de Municipio realiza el debido proceso para retirar o

Informacion de cada programa de ST . b . | C le ISI

cuerdo con los lineamientos que reactivar al beneriario segun sea el caso. Cumple

nara el efecto expida y socialice con el ubral minimo establecido en la actividad

PROSPERIDAD SOCIAL con la No. 15 del POA .

ENTIDAD TERRITORIAL.

4.2.1.5. Asegurar el desarrollo de

las actividades requeridas para|

llevar a cabo los procesos de| . L. . A

entrega de transferencias de ILa Entidad Territorial se articulo con el Operador

acuerdo con las modalidades, Encargado de la dispersidn de los recursos de

productosly canales de pago, ‘ZS' acuerdo con los canales de pago (giros y

como 0S procesos S . . .

bancarizacion, de acuerdo con las bancarizados) y aliados (REVAL, Banco Agrario,

necesidades  identificadas  en Subred/Gana Gana y Efecty) definidos en cada

feritorio y  conforme  a  13ST Municipio. De conformidad con la evaluacion del [NO

gjecucién  definida  entre POA algunas actividades correspondientes a la

PROSPERIDAD SOCIAL y la fectividad d i :

lentidades que presten el servicig c ?C. 1vidad de pago no cump 19 con el rango

inanciero o giro  postal, minimo establecido por el equipo de

asegurando  una efectiva Transferencias Monetarias de la gerencia Regional

convocatoria y logistica de| Tolima.

acuerdo con la modalidad |

estrategias disefiadas para tales|

ines.
Se realiz0 la atenciOn de quejas peticiones y
reclamos presentadas por los participantes

4.216. Responder a los d 1 litica de atencion al .

requerimientos y peticiones que; acorde C'Ol'l gpo 1ca de atenct na usuario

presenten los participantes de log| del municipio, evaluada en la actividad 3 del

programas  con  calidad  ySI IPOA. También se ha dejado a disposicion del SI

oportunidad de acuerdo con las municipio allegar todo Derecho de peticidn a

disposiciones legales que para el . p .

fecto existen. nuestra entidad, a través de los canales dispuestos
para este prop0sito, y asi por competencia

royectar la respuesta.

4.2.1.7. Asistir y participar en las . L. L, L,

instancias de  coordinacion La entidad Territorial asistiO y participO en las

seguimiento  que  convoque| instancias de coordinacidn y seguimiento en

PROSPERIDAD SOCIAL 'y en especial en los comités de Instalacidn del POA y

particular, en el comit¢ de ST de S imiento Municipal 1 | i SI

sequimiento  del  presents e Seguimiento Municipal los cuales se realizaron

convenio, que se reunira de mediante convoctaria de la Gerencia Regional

manera  periodica y  serd Tolima en la ciudad de Ibagué donde asistieron

;‘;‘(‘;%CPG‘SSIBZB% OS(U:lFf[VISOF de todos los entes territoriales en el mismo espacio.
Se presentaron en el tiempo requerido la mayoria
de los soportes e informes de los programas
(Busqueda nifios y nifias a grado transicidn,

4.2.1.8. Presentar los soportes e Reporte ferias y mercados locales, Oferta prueba

informes que le sean requeridos \vocacional estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba

por los programas o el Supervisorg . 1. Solicitud i6n feri ST

bara  adelantar la  debida vocacional, Solicitud programacion ferias para

lejecucion 'y seguimiento  del pOSlble acompanamlento, Reporte programacion

convenio. RIT, Encuentro comunitarios Tejido Social,

Reporte RIT Programacidn, Primera

mesa de inclusidn social, Reporte RIT Ferias
municipales primer semestre, Reporte RIT

Prosperidad Social
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Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusion social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria.

4.2.1.9. Disponer de un espacio
fisico adecuado y sin barreras de
acceso para la atencion oportunaj

La Entidad Territorial dispuso de un espacio fisico

programas de Transferencias|
Monetarias que lidere|
PROSPERIDAD SOCIAL.

de calidad de las personas y los SI adecuado para la operacion de .10.s programas. SI
hogares  participantes  del IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
rograma.
4.2.1.10. Garantizar que el equipg . .
de trabajo cuente con correos El equipo de trabajo cuenta con correos
institucionales que permitan eISI institucionales en el dominio de la Alcaldia para el S
manejo  de informacion manejo de la informacion. Acorde con la actividad
confidencial relacionada con los| 09 del POA
rogramas ejecutados. )
4.2.1.11. Facilitar los espacios | La Entidad Territorial facilitd los espacios para el
la logistica Pa(rja el desarlrollo de desarrollo de la difusidn y capacitacidn sobre los
estrategias de  socializacion, : .
diusion y capacitacion sobre loSiSI programas de Transferencias Monetarias de ST

conformidad con los lineamientos de los
programas de Prosperidad Social. Reportado en
las actividades 4 v 5 del POA.

4.2.1.12. Implementar  las|
actividades correspondientes al
componente  social de cada|
programa de acuerdo con IosSI
lineamientos, manuales y guias|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

La Entidad Territorial implementd la mesa de
Inclusidn Social Municipal, la Feria de Servicios y
el Mercado Local. Igualmente, implement6 SI
actividades de capacitacion de los programas y
realizo la entrega oportuna de los informes.

4.2.1.13. Realizar procesos de
lempalme y entrega en los casos
para los que se cambie el
coordinador municipal, el lider de[ST
Colombia Mayor, el lider de Renta|
Joven, el Promotor Social y
Comunitario o el Gestor Indigena|

Bajo el principio de la Buena fé la Entidad
Territorial realiza procesos de empalme y entrega
de conformidad con la certificacidén expedida por
la Alcaldia Municipal.

SI

4.2.2. Para el Programa Renta Ciudadana

4.2.2.1. Gestionar y promover lg

loferta institucional para que los

hogares participantes puedan|

icumplir con lasiN A

corresponsabilidades adquiridas|
avancen en su inclusion social y|
roductiva.

De conformidad con el Plan Operativo Anual esta
obligacion no se evalud en el primer semestre de  [NA
2058

4.2.2.2. Garantizar el tramite de
las novedades presentadas por
los hogares participantes que|
permitan la actualizaciéon o]
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de

Para RC las actualizaciones son minimas, la
mayoria dependen de que la familia mantenga

Programa suscriban el acta de
icompromiso y corresponsabilidad|
del Programa Renta Ciudadana.

manera oportuna, de acuerdo con S1 actualizada la informacidn en las diferentes bases S
las metodologias y lineamientos| de datos
que para el efecto expida y :
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD|
[TERRITORIAL
Se solicitd por parte de la Gerencia Regional al

, . INivel Nacional de Prosperidad Social la base de
4.2.2.3. Realizar la busqueda . .
activa y gestion para que los datos de los hogares que no habian suscrito el acta,
hogares  registrados  en eISI esa base de datos se envio por correo al Ente S

Territorial quienes hicieron la busqueda
principalmente a través de la cartelera ubicada en
la sede de la Alcaldia y por otros medios de
comunicacidn como la pagina oficial de la

Prosperidad Social
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|Alcaldia, las emisoras radiales y finalmente
mediante una busqueda presencial en el lugar de
Ubicacidn registrado en la base de datos.

Se presentaron mediante correos electrOnicos
enviados a la Gerencia Regional Tolima en el
tiempo requerido la mayoria de los soportes e
informes de los programas con las respectivas
evidencias (Busqueda nifios y nifias a grado
transicidn, Reporte ferias y mercados locales,

(.2.24. Reportar la informaciory Oferta prueba vocacional estudiantes 10y 11, Acta
requerida de acuerdo con los|

rterios. _ establecidos  por ofe.rta prueba Yocacmnal, S~011c1.tud programacion
PROSPERIDAD SOCIAL en ferias para posible acompafamiento, Reporte
relacion con lasiST programacion RIT, Encuentro comunitarios Tejido|SI

corresponsabilidades Y Social, Reporte RIT Programacién, Primera
condicionalidades de acuerdo con|

o ofera social propia  del mesa de inclusion social, Reporte RIT Ferias
municipio. municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunacion, Acta
mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria).
La Entidad Territorial dio cuenta de las diferentes
actividades relacionadas con el requerimiento de
informacion a través del envio de informes y
mensajes via correo electrnico mediante la
mayoria de los siguientes reportes: Busqueda
nifios y nifias a grado transicidn, Reporte ferias y
mercados locales, Oferta prueba vocacional
estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba vocacional,
Solicitud programacidn ferias para posible
acompafiamiento, Reporte programacién RIT,

#.2.25. Brindar la_informacion [Encuentro comunitarios Tejido Social,
rsegé?ﬂfa F;OLWI:SZSP'?TE?% Reporte RIT Programacién, Primera
y suministrar e V! . .. . .
logistico para el desarrollo de las SI mesa Qe 1nc1u51.0n social, Reporte RIT Ferias SI
lineas de intervencion de Renta municipales primer semestre, Reporte RIT
Ciudadana Programacidn Mercados Locales primer semestre,

Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT
Ejecucidn Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafa Fiebre Amarilla, Vacunacién "Paiweb
", Evidencia Mercado y Evidencia Feria. .
IAdiconalmente brindd el apoyo logistico para el
desarrollo de reuniones, la feria de servicios y el
Mercado Local, entre otros de conformidad con los
lineamentos del manual del programa de Renta

Ciudadana.

. Tal como se relaciona en las obligaciones
42286. Realizar el . ..
acompaiiamiento territorial y la anteriores, se desa.rr(.)llarf),n actividades de
articulacion para que los hogares SI articulaciOn y socializaciOn del programa, S
cumplan  con sus seguimiento a la aprobaciOn de
zg;rgiﬁ’;:;ﬁjb;ﬁzdes Y actas por parte de las titulares y demas

' actividades documentadas en el POA.

4.2.3. Para el Programa Renta Joven
4.23.1. Coadyuvar en los
procesos  de  difusion | : ;2 : ;2
convocatoria de las actividades yiSI Considerando que la evaluacion de esta obligacion NA

de oferta complementaria que es anual se reportara en el POA de cierre 2025.
remita GIT Renta Joven de

Prosperidad Social
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PROSPERIDAD SOCIAL de la
Direccion de  Transferencias
Monetarias de PROSPERIDAD
SOCIAL.

4.2.3.2. Realizar las actividades
relacionadas con fortalecimientol
de capacidades, competencias
ciudadanas, orientacion
locupacional, enganche laboral
lo generacion de ingresos, asiSI
como, las acciones voluntarias,
de acuerdo con los lineamientos|
que el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Considerando que la evaluacion de esta obligacion
es anual se reportard en el POA de cierre de 2025.

4.2.4. Para el Programa Compensacion de IVA

4.2.4.1. Garantizar la revision y
framite de las novedades
presentadas por los participantes|
que permitan la actualizacion o
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|
que para el efecto expida y

2]

I

socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD|
ITERRITORIAL.

Durante el periodo evaluado no estuvo habilitada
la plataforma para registro de novedades.
Considerando que la evaluacion de esta obligacion
es anual se reportard en el POA de cierre de 2025.

INA

4.2.5. Para el Programa de Atencion del Adulto Mayor - Colombia Mayor

4.2.5.1. Realizar el registro de
intencion de ingreso al programa|
de los ciudadanos en el Sistema|
de Informacién con calidad y de|
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|ST
lque para el efecto ha desarrollado
el programa a través de los|
documentos  que  desarrolle
PROSPERIDAD  SOCIAL en
irtud del mandato legal

E1 Municipio realizO inscripciones durante cinco
de los seis meses del primer semestre de 2025 en
la plataforma de colombia mayor de acuerdo a la
solicitud de beneficiarios previa validacion de los [SI
requisitos de Ingreso y de conformidad con las
metodologias y lineamientos que ha desarrollado
el programa.

4.2.5.2. Realizar el tramite de las
novedades en el Sistema de|
Informacion que permitan la
actualizacion o correccién de los|
datos y registros de log
ciudadanos, con calidad y de|

Siguiendo las metodologias, los lineamientos y las
guias del programa. El Ente Territorial cred las

ENTIDAD TERRITORIAL,
efectuando visitas domiciliarias,
en testimonio de la comunidad o
de sus lideres y verificandg
informacion con la Personeria.

manera oportuna, de acuerdo con S novedades de retiro, reactivacion y actualizacion S
jas metodologias y lineamientos de datos en el sistema de informacion.

que para el efecto expida Yy

socialice PROSPERIDAD

SOCIAL con la ENTIDAD|

[TERRITORIAL

4.253. Completar la

comprobacion de las causales de La comprobacion de las causales de retiro se

retiro definidas en el manual y| . ..

quias que expida y socialice realizaron conforme a el procedimiento

PROSPERIDAD SOCIAL con lalq establecido en la resolucidn # 00001370 de 2013 y SI

demas decretos reglamentarios que definen los
lineamientos de las cuasales de perdida del
beneficio.

4.2.54. Adelantar las gestiones
necesarias para informar a los|
participantes que en cada ciclo|
operativo sean activados en elST
Programa Colombia Mayor para
que inicien su proceso de cobrg
de la transferencia.

ILa Entidad Territorial realizo el proceso de
asignacion de cupos durante los ciclos con cupos
disponibles y posteriormente notificO, a través de [SI
la estrategia de divulgacion aplicada por el
municipio, a los nuevos beneficiarios.

4.2.5.5. Aplicar los lineamientos
lestablecidos por PROSPERIDAD|
SOCIAL para la respectival
asignacion de cupos, para el caso|

Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente
para la asignacidn de cupos modalidad indirecta [NA
"CPSAM"

Prosperidad Social
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e la implementacion de g
modalidad indirecta, con Centros|

e Bienestar o Proteccion Social
al adulto mayor y Centros diurnos|

e naturaleza publica a cargo de
la ENTIDAD TERRITORIAL.

a la custodia y manejo de la
‘documentacic’)n.

4.2.5.6. Elaborar y presentar g
PROSPERIDAD  SOCIAL los|
listados censales de los adultos|
mayores potenciales que no se|
lencuentren sisbenizados para los|
ggnlttrgs I\(jg E:Oteccggsiﬁ/lua‘; Z:L\y Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente

u yor — u .
bonforman la poblacién focalizada) A Son los C"entros de Proteccion del Adulto Mayor [NA
del Programa Colombia Mayor CPSAM
conforme a lo dispuesto en|
manuales, guias y documentos|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.5.7. Expedir los poderes| . L
lespeciales para el cobro de |3>N INo apllca para el MumClplO por cuanto no se
transferencia en el marco de lasiNA presentaron casos que requirieran la expledicion [NA
directrices definidas por| T ial
PROSPERIDAD SOCIAL. de pOde ©S especlales.
#2.58. Llevar el archivo El Ente Territorial organizd un archivo fisico y un
prganizado con los originales yio IArchivo magnético con copias digitales de los
copias  digitales de los| .. .
documentos soporte de tramites fiocun}t’:ntos s'oporte de tramites de registro de
de registro de intencién delc, intenciOn de ingreso al programa y novedades de S
ingreso al programa y novedades cada participante, de acuerdo con la normatividad
(e cada participants, de acuerdg vigente frente a la custodia y manejo de la
icon la normatividad vigente frente| cr .

documentacion. De conformidad con la

certificacion expedida por la Alcaldia Municipal.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

De conformidad con la evaluacion del Plan Operativo Anual, se obtienen los siguientes
resultados para primer semestre de 2025.

ACTIIVDADES DEL POA CALIFICACION
1. Contratacién del personal minimo requerido 100%
2. Acuerdos de Confidencialidad CUMPLE
3. Politica de atencion a peticiones 100%

Prosperidad Social
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4. Inventario Recursos Fisicos Tecnoldgicos CUMPLE
5. Participacidn en capacitaciones y demas reuniones 100%
6. Recursos presupuestales CUMPLE
7. Mesas de Inclusion Municipales 100%
11. Ferias de servicios 100%
12. Mercados Locales 100%
13. Seguimiento del acta de compromisosy Corresponsabilidades 84,5%
13.1. Inscripciones al programa CM de los ciudadanos 83,299999999999997%
14. Estrategia de Divulgacion CUMPLE
15. Gestidn de novedades Colombia Mayor 100%
17. Efectividad en pagos Renta Ciudadana 90,099999999999994%
17.1. Efectividad de pagos — Renta Joven NO APLICA
17.2. Efectividad de pagos - Compensacion de IVA 80,799999999999997%
17.3. Efectividad de pagos — Colombia Mayor 90,200000000000003%
17.4. Asignacion de cupos — Colombia Mayor 60%
26. Comité instalacion POA 100%
27. Comité de Seguimiento Municipal 100%
28. Presentacién oportuna de informes 97%
29. Correo electronico con dominio de la Alcaldia CUMPLE
30. Acceso a SlJA en todos los municipios NO APLICA
31. Acceso al Sistema de informacién Devolucién de IVA en todos los municipios CUMPLE
4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos necesarios
para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento a la poblacién
beneficiaria y se logre cumplir las metas propuestas, no se hace necesario determinar valor alguno para la ejecucion del

presente convenio.

No obstante, que el convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para ser aportado entre las partes,
no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad de los programas en su

territorio

5.

y el cumplimiento del objeto convenido.

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio: NA
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025,

Valor Total del Contrato o Convenio NA
Total Ejecutado NA
Valor Pagado y/o desembolsado NA

ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1.
2,
3.

Acta de Socializacién del Convenio, Evaluacion POA 2024 y Apertura del POA 2025.

Evaluacion del POA Primer Semestre de 2025.
Certificacion de Obligaciones del Ente Territorial

Prosperidad Social
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En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe v certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

/

s 1100l
1 L

4
) J
(14

e

FRANCISCO JAVIER CASTANO ERAZO
C.C.#79952.659
SUPERVISOR

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 22 DE AGOSTO DE 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 696-DPS-2024

1. CONDICIONES DEL CONVENIO

NUmero de Convenio:696-DPS-2024

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la
ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias
en el Municipio de Rovira

Fecha de inicio del Convenio: 10-oct-24

Fecha de terminacion del Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO DE ROVIRA TOLIMA

Supervisor que presenta el informe: Francisco Javier Castafio Erazo

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Martha Alejandra Sanchez Saavedra del 23 de octubre al 3 de
diciembre de 2024. Luz Stella Varén Ruiz del 04 de diciembre de 2024 al 06 de abril de 2025. Francisco Javier
Castario Erazo del 07 de abril de 2025 al 22 DE AGOSTO DE 2025.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS : . .
OBLIGACIONES DEL EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL RECIBIDAS A
CONTRATISTA TERMINO DE CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. SATISFACCION
EJECUCION (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SIINO)

4.1 Obligaciones Generales para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.1.1. Garantizar la correcta
lejecucion de los ciclos operativos
de los programas en todas sus

fases, procesos y componentes, La ejecuCIOn de los ciclos

con calidad y de manera operativos se realizé de conformidad con los
oportuna, de acuerdoconla ST lineamientos del Nivel Nacional y los Manuales y |SI
hormatividad vigente, Guias de los Programas Renta Ciudadana, Renta

metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.1.2. Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejecucion de los programas en el
municipio de acuerdo con los . L L, L
ldocumentos oficiales de ILa Entidad Territorial garantizo las condiciones
loperacion de cada programa ST técnicas y operativas requeridas de acuerdo a los [SI
siguiendo las instrucciones que manuales y guias de los programas.
durante el desarrollo del
convenio le imparta el supervisor
demas integrantes de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor

ILa Entidad Territorial contd con las herramientas

(1:3. Disponer de los recursos tecnoldgicas requeridas (Equipo de cOmputo,

técnicos, tecnoldgicos,

administrativos, logisticos, Impresora, Escaner, Conectividad Internet, linea
operativos y de infraestructura  [ST telefOnica) y dispuso de un espacio fisico SI
(que sean requeridos para la adecuado para la operacion de los programas.

implementacion de los

brogramas en el municipio IAdemas, Cont0 con el personal minimo para la

administracion y operatividad de los programas.

Prosperidad Social



‘\S%IF PROSPERIDAD SOCIAL
L

Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL | orsion:

Pagina 2 de 121

SOCIAL y que se requieran para|
los  participantes, como Ia|
disposicién de espacios,|ST
iseguridad y recurso humano parg|
atender convocatorias,
lencuentros y eventos en el marco|
ide los programas, de conformidad
icon el anexo técnico.

IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
4.1.4. Corregir e informar al ILa Entidad Territorial tienen habilitados los
supervisor de  PROSPERIDAD canales de comunicacion (Principamente via
SOCIAL, de forma inmediatal SI lectroni h itid tar 1 S
cualquier falla o ermor que se correo electrOnico) que han permitido reportar las
cometa en la ejecucion del fallas y errores mediante la comunicacion
convenio bilateral y abierta.
4.1.5. Obrar con lealtad y bueng| .. .
fe en las distintas yetapas El cumplimiento de las metas del Plan Operativo
contractuales evitando dilaciones S lAnual, en términos generales, evidencia que el SI

entrabamientos, promoviendo el Ente Territorial actud con lealtad y buena fe en las
ienestar de los participantes de distintas etapas contractuales del convenio.
los programas.
4.1.6. Realizar seguimiento al
convenio, tomar las medidas Se realizO un adecuado seguimiento al convenio
correctivas que sean pertinentes| . .
e informar a las dependencias durante los seis meses evaluados, principalmente
que corresponda de cada entidadq, mediante la participacion del alcalde y el ST
atender las indicaciones que se coordinador en el Comité de instalacidn del POA

den en el marco de la ruta de iy el comité de Seguimiento Municipal. Acorde
lacompafiamiento en el caso del T
incumplimiento de las con las actividades 26 y 27.
lobligaciones del convenio.

Se realizo la atenciOn de quejas peticiones y
417, Responder los reclamos presentadas por los participantes
requerimientos ~y  atender acorde con la politica de atenciOn al usuario
pet'c'o':es’lq“elai,y,rec'?m%s qlue del municipio, evaluada en la actividad 3 del
presenten los participantes de los| . . . .
brogramas _ con  calidad ySI POA. Tqmblen se ha dejado a d1spos101pn del SI
loportunidad, de acuerdo con las municipio allegal‘ todo DP a nuestra entldad, a
disposiciones legales que para el través de los canales dispuestos para este
fecto existen. propOsito, y asi por competencia nosotros

royectar la respuesta.

4.1.8.  Suministrar el apoyo
logistico a las actividades que Durante este periodo se realizo la Mesa de
lorganice PROSPERIDAD .. .. . ..

Inclusion Municipal, la feria de servicios, el

mercado local e inscripciones de Colombia
Mayor, lo cual contd con el apoyo logistico SI
necesario para el cumplimiento al 100% de estas
actividades. Evaluadas en las actividades 7, 11, 12
v 13,1 del POA.

4.1.9. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecutal
los programas pueda acceder a|

En el primer semestre de 2025, el municipio
asistio al 95% del total de las capacitaciones o
reuniones convocadas por los Programas Sociales:
Renta Ciudadana, Componente Social y
Comunitario, Renta Joven, Colombia Mayor y

lobligaciones del convenio, sin|
lque esto implique la asuncion de
lobligaciones ~ solidarias  entre
ellas.

los procesos de formacion y|SI 2 . 0 ST
capagitacién que Seax Compensac'lon' de IVA. El municipio asistio a 4 de
programados por el nivel nacional las 5 capacitaciones convocadas por Prosperidad
0 regional de PROSPERIDAD Social. Evaluada en la actividad 5 del POA segln
SOCIAL. lineamientos de la Direccion de Transferencias
Monetarias.

4.1.10. Hacer uso adecuado de Ia Bajo' el principio de la buena fe la Eptidad
imagen corporativa de las Territorial hace uso adecuado de la imagen
entidades en las comunicaciones corporativa de las entidades, en las

documentos que resulten de 3 estrategias de comunicacion publicadas en
lejecucion y cumplimiento de las|ST SI

diversos medios, en los documentos y en los
distintos eventos

realizados. De conformidad con la certificacion
expedida por el Ente Territorial.

Prosperidad Social
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4.1.11. No actuar  en
representacion de|
PROSPERIDAD  SOCIAL a . L. .,
ningtn titulo. Las obligaciones INo se evidenci0 indicio alguno de actuacion
que las partes asuman conNO 0 asuncidn de compromisos a nombre de NA
terceros seran cumplidas por Prosperidad Social.
cuenta y riesgo exclusivo de la|
parte respectiva y no habrg
solidaridad entre ellas.

4.1.12. Hacer uso adecuado de Ig

imagen de PROSPERIDAD : s .
SOCIAL para las actividades de Bajo el principio de la buena fe la Entidad

difusion de informacion de los Territorial da cumplimiento a los lineamientos y
programas _que _realice  lalqp imanual de imagen corporativa de Prosperidad
ENTIDAD TERRITORIAL y, en Social, en las actividades de informacion de los

cualquier caso, hacer uso de log programas. De conformidad con la certificacién
lineamientos y manual de imagen|

corporativa de PROSPERIDAD| expedlda por el Ente Territorial.
SOCIAL.

4.1.13.  Responder por los
materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas|
documentos que le sean
lentregados para su custodia Y
manejo, tanto de los participantes|
como los relacionados con el ciclo Se cuenta con la seguridad razonable y del

operativo y demas componentes cumplimiento de esta obligacidén con base en la
de los programas, de acuerdo con| . . . . ...
el Decreto 103 de 2015, capitulo evidencia suministrada por el municipio.

IV. Adicionalmente, sin_perjuiciolg |Adicionalmente, el Alcalde Municipal y el equipo
de lo anterior, la ENTIDAD de trabajo firmaron el Acuerdo de confidencialidad|

TERRITORIAL se compromete 2 emitido por Prosperidad Social evidenciado segln
firmar  los  acuerdos  de|

confidencialidad ~emitidos  por evaluacion de la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL y hara 2 del POA

lexigible al talento humano con el
lque cuente para el desarrollo de
la operacion, la firma de un|
documento similar para el manejo
de los sistemas de informacion
del programa.

wn

SI

2]

SI

La Entidad Territorial garantizd el cumplimiento
4.1.14. Velar y propender por el de la implementacion y ejecucion de los

cabal cumplimiento del objeto dellST Programas de Transferencias Monetarias lo cual se|SI
presente convenio. evidencia en la evaluacidn de las actividades del
Plan Operativo Anual

4.1.15. Presentar a la nueva
administracion un informe que dé|
cuenta de la implementacion de|
los programas de Trasferencias|
Monetarias que se desarrollan en
su municipio y que contengal
icomo minimo: metas, estrategias,
lavances, presupuesto asignado y|
lejecutado, y demés actividades
logradas para el debido desarrollo
de los programas durante su
lejecucion en el municipio, asi
como, recomendaciones para|
garantizar la continuidad de g
loperatividad de los programas en|
el municipio, esto se deber§
realizar al final de la gestion, Y|
antes del vencimiento del
presente convenio y estard a|
cargo del alcalde municipal o]
igobemador en el caso de Areas
no municipalizadas.

INO INA INA
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4.1.16. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio ylo
utilizar los elementos destinados|
al mismo para hacer proselitismo|
politico, religioso o ponerlas al
servicio de causas de esta indole,|

W

1

En las actividades desarrolladas en el marco SI
del convenio no se ha evidenciado ningUn
indicio de proselitismo politico, religioso o de
otra indole.

4.1.17. Garantizar la seguridad |
buen uso de la informacion de los|

La Gerencia Regional Tolima no observo un uso
indebido de
la informacion o su utilizaciOn para fines

lobjeto del convenio.

programas, restringida para su/SI . f SI
loperacion y no utilizada para fines| particulares y/o politicos por parte del
particulares y/o politicos. municipio. Adicinalmente el Ente Territorial
certifica esta informacion.
Se realizaron todas las actividades necesarias
para cumplir con el objeto del convenio en el
4.1.18. Las demas propias deISI marco de los lineamientos establecidos en los S

imanuales y guias de los programas de
Transferencia Monetaria y de conformidad con lo
consignado en la matriz POA semestre 1 - 2064

4.2 Obligaciones Especificas para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.2.1. Transversales a Todos los Programas

Dependiendo del nUmero de
hogares y de participantes de los|
programas se debera vincular a|
iii) un (1) lider de Renta Joven, iv)
un (1) promotor social Y|
comunitario, v) un (1) Gestor
Indigena si  hay poblacién
indigena en el municipio y unos|
igestores operativos que apoyaran|
los procesos de los distintos|
programas. Las necesidades de|
recurso humano se daran de
acuerdo con las especificaciones|
definidas para la operacion
descritas en el anexo técnico del

42,11, Sequir los lineamientos La operacion de los programas se realizo de

de operacién de los programas conformidad con los lineamientos de los Manuales

Renta Ciudadana, Renta Joven, Iy Guias de los Programas Renta Ciudadana, Renta

((1:0|0m|§)/|2 Mayc;ry Compelnfacmln Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor

eztablecicio ei Iosesl\bl):gluaayles §SI expedidos por Prosperidad Social y socializados al [NO

Guias Operativas que expida Y [Ente Territorial como se evidencia en la

socialice PROSPERIDAD evaluacion del POA correspondiente al primer

'Srggll?pl"ll: ORE&T la- ENTIDAD semestre de 2026. A excepcion de las actividades
' #1,17,2 del POA.

4.2.1.2. Garantizar la vinculacion|

de un equipo minimo de trabajo

compuesto por: i) un (1)

Coordinador ~ Municipal ~ de|

Programas de Transferencias|

Monetarias quien debera tener un

perfil  profesional, técnico 0

fecndlogo con experiencia en

implementacién de programas|

sociales, manejo administrativo y|

";,a"‘?{f’ _ de hf”?,’(;“e”tgs De conformidad con el criterio de cumplimiento

ggr;:g;s’ Ivllgycijrn q(uic)an ! d?srberg de la actividad No. 1 del POA no supera el umbral

ltener un perﬁ| minimo de técnicol mfnimo de Cumplimiento del 80%La Entldad

en ciencias sociales, humanas, Territorial dio cumplimiento al Plan Operativo

educativas o admlmstratlve;s,bcqn lAnual - POA - construido por la Direccién de

géfneur:ﬁtr;crliz y r::nejo dLa ?;ZSI Transferencias Monetarias de Prosperidad Social. [NO

herramientas informaticas. Se aplicaron los lineamientos establecidos para

cada uno de los programas de conformidad con los
resultados de la evaluacion del POA adjuntos en el
presente informe a excepcidn de las actividades
registradas en la obligacion 4,2,1,1

Prosperidad Social
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presente convenio.
La Entidad Territorial dio cumplimiento al Plan
Operativo Anual - POA - construido por la
4.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan Direccidn de Transferencias Monetarias de
Operativo Anual - POA, que se Prosperidad Social. Se aplicaron los lineamientos
construya para cada vigencia con| .
ol fin de determinar lasSL establecidos para cada uno de los programas de ~ [NO
actividades que debe desarrollar conformidad con los resultados de la evaluacidn
la ENTIDAD TERRITORIAL. del POA adjuntos en el presente informe a
excepcion de las actividades registradas en la
obligacidn 4,2,1,1
4.2.1.4. Mantener actualizada I4
informacién de los ciudadanos |Antifraudes gerera la suspencion en el sistema y el
registrados en el Sistema de Municipio realiza el debido proceso para retirar o
Informacion de cada programa de ST . b . 1 C le ISI
acuerdo con los lineamientos que reactivar a eneriario segun sea el caso. Cumple
nara el efecto expida y socialice con el ubral minimo establecido en la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL con Ia No. 15 del POA .
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.1.5. Asegurar el desarrollo de
las actividades requeridas para|
llevar a cabo los procesos de|
entrega de transferencias de
acuerdo con las modalidades,
productos y canales de pago, asi . L ) i
como los  procesos  de La Entidad Territorial se articul6 con el Operador
bancarizacion, de acuerdo con las Encargado de la dispersion de los recursos de
hecesidades  identificadas  en acuerdo con los canales de pago (giros y
territorio y conforme a 1alS] . . . KSI
ejecucion  definida entre bancarizados) y aliados (REVAL, Banco Agrario,
PROSPERIDAD SOCIAL y Ia Subred/Gana Gana y Efecty) definidos en cada
entidades que presten el serviciol Municipio.
inanciero o  giro  postal,
lasegurando una efectiva
convocatoria y logistica de|
acuerdo con la modalidad Y|
estrategias disefiadas para tales|
ines.
Se realiz0 la atenciOn de quejas peticiones y
reclamos presentadas por los participantes
4.216. Responder a los d 1 litica de atencion al .
requerimientos y peticiones quej acorde C'Ol'l gpo 1ca de atenct na usuario
presenten los participantes de los| del municipio, evaluada en la actividad 3 del
programas  con  calidad  y\SI IPOA. También se ha dejado a disposicion del SI
pportunidad de acuerdo con las municipio allegar todo Derecho de peticion a
disposiciones legales que para el . p .
fecto existen. nuestra entidad, a través de los canales dispuestos
para este prop0sito, y asi por competencia
royectar la respuesta.
4.2.1.7. Asistir y participar en las . . o L,
instancias de  coordinacién La entidad Territorial asistiO y participO en las
seguimiento  que  convoque| instancias de coordinacidn y seguimiento en
PROSPERIDAD SOCIAL y en especial en los comités de Instalacidn del POA y
particular, en el comité de| .. .. .
beguimento  del  presente SI de Seguimiento Municipal los cuales se realizaron [SI
convenio, que se reunira de mediante convoctaria de la Gerencia Regional
manera  periddica y  seré Tolima en la ciudad de Ibagué donde asistieron
E‘g‘ég?gglg%‘g ggff["'sor de todos los entes territoriales en el mismo espacio.
Se presentaron en el tiempo requerido la mayoria
de los soportes e informes de los programas
4.2.1.8. Presentar los soportes ¢ (Busqueda nifios y nifias a grado transicidn,
'”fozmes que le Seanl requeridos Reporte ferias y mercados locales, Oferta prueba
EZ:aOS p;gglr:maaf ° Zsu‘)zre\g?;; SI Ivocacional estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba [SI
lejecucion y  seguimiento  del vocacional, Solicitud programacidn ferias para
convenio. posible acompafiamiento, Reporte programacidn
RIT, Encuentro comunitarios Tejido Social,
Reporte RIT Programacién, Primera

Prosperidad Social
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mesa de inclusion social, Reporte RIT Ferias
municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusion social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria.

4.2.1.9. Disponer de un espacio
fisico adecuado y sin barreras de
lacceso para la atencion oportunaj

La Entidad Territorial dispuso de un espacio fisico

programas de Transferencias|
Monetarias que lidere]
PROSPERIDAD SOCIAL.

de calidad de las personas y los SI adecuado para la operacion de .lo.s programas. SI
hogares  participantes  del IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
rograma.
4.2.1.10. Garantizar que el equipg . .
de trabajo cuente con correos El equipo de trabajo cuenta con correos
institucionales que permitan eISI institucionales en el dominio de la Alcaldia para el S
manejo  de informacion manejo de la informacion. Acorde con la actividad
confidencial relacionada con los| 09 del POA
rogramas ejecutados. )
4.2.1.11. Facilitar los espacios y| La Entidad Territorial facilitd los espacios para el
la logistica Pa(rja el desarlrollo de desarrollo de la difusidn y capacitacidn sobre los
estrategias de  socializacion, : .
diusion y capacitacion sobre loSiSI programas de Transferencias Monetarias de ST

conformidad con los lineamientos de los
programas de Prosperidad Social. Reportado en
las actividades 4 y 5 del POA.

4.2112.  Implementar  lag
actividades correspondientes al
componente  social de cada|
programa de acuerdo con Io'sSI
lineamientos, manuales y guias|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

La Entidad Territorial implementd la mesa de
Inclusidn Social Municipal, la Feria de Servicios y
el Mercado Local. Igualmente, implement6 SI
actividades de capacitacion de los programas y
realizo la entrega oportuna de los informes.

4.2.1.13. Realizar procesos de
lempalme y entrega en los casos
para los que se cambie el
coordinador municipal, el lider deNO
Colombia Mayor, el lider de Renta|
Joven, el Promotor Social y
Comunitario o el Gestor Indigena.|

INA INA

4.2.2. Para el Programa Renta Ciudadana

4.2.2.1. Gestionar y promover lg

loferta institucional para que los

hogares participantes puedan|

icumplir con lasN A

corresponsabilidades adquiridas|
avancen en su inclusion social y|
roductiva.

De conformidad con el Plan Operativo Anual esta
obligacion no se evalud en el primer semestre de  |[NA
2059

4.2.2.2. Garantizar el tramite de
las novedades presentadas por
los hogares participantes que|
permitan la actualizaciéon o]
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de

Para RC las actualizaciones son minimas, la
mayoria dependen de que la familia mantenga

Programa suscriban el acta de
icompromiso y corresponsabilidad|
del Programa Renta Ciudadana.

manera oportuna, de acuerdo con SI actualizada la informacidn en las diferentes bases S
las metodologias y lineamientos| de datos

que para el efecto expida Yy :

socialice PROSPERIDAD

SOCIAL con la ENTIDAD|

[TERRITORIAL

4223, Realizar la bisqueda S@ SOllCltO. por parte de la Qerenma.Regwnal al

activa y gestion para que los INivel Nacional de Prosperidad Social la base de
hogares  registrados  en eISI datos de los hogares que no habian suscrito el acta, S

esa base de datos se envio por correo al Ente
Territorial quienes hicieron la busqueda
rincipalmente a través de la cartelera ubicada en

Prosperidad Social
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la sede de la Alcaldia y por otros medios de
comunicacidn como la pagina oficial de la
|Alcaldia, las emisoras radiales y finalmente
mediante una busqueda presencial en el lugar de
[Ubicacidn registrado en la base de datos.

4.2.2.4. Reportar la informacion
requerida de acuerdo con los|
criterios establecidos por|
PROSPERIDAD SOCIAL en
relacion con las|ST
corresponsabilidades Yl
condicionalidades de acuerdo con|
la oferta social propia del
municipio.

Se presentaron mediante correos electrOnicos
enviados a la Gerencia Regional Tolima en el
tiempo requerido la mayoria de los soportes e
informes de los programas con las respectivas
evidencias (Busqueda nifios y nifias a grado
transicidn, Reporte ferias y mercados locales,
Oferta prueba vocacional estudiantes 10y 11, Acta
oferta prueba vocacional, Solicitud programacién
ferias para posible acompafiamiento, Reporte
programacion RIT, Encuentro comunitarios Tejido
Social, Reporte RIT Programacidn, Primera
mesa de inclusion social, Reporte RIT Ferias
municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunacion, Acta
mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria).

4.2.25. Brindar la informacion
requerida por PROSPERIDAD
SOCIAL y suministrar el apoyo|

La Entidad Territorial dio cuenta de las diferentes
actividades relacionadas con el requerimiento de
informacidn a través del envio de informes y
mensajes via correo electrOnico mediante la
mayoria de los siguientes reportes: Busqueda
nifios y nifias a grado transicidn, Reporte ferias y
mercados locales, Oferta prueba vocacional
estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba vocacional,
Solicitud programacidn ferias para posible
acompafiamiento, Reporte programacién RIT,
[Encuentro comunitarios Tejido Social,

Reporte RIT Programacidn, Primera

condicionalidades.

logistico para el desarrollo de las SI mesa Qe inclusi.én social, Reporte RIT Ferias

lineas de intervencion de Renta municipales primer semestre, Reporte RIT

Ciudadana Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunacion, Acta
mesa de inclusion social municipal, Reporte RIT
Ejecucidn Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafa Fiebre Amarilla, Vacunacién "Paiweb
", Evidencia Mercado y Evidencia Feria. .
IAdiconalmente brindd el apoyo logistico para el
desarrollo de reuniones, la feria de servicios y el
Mercado Local, entre otros de conformidad con los
lineamentos del manual del programa de Renta
Ciudadana.

4226, Realizar ol Tal como se relaciona en las ol.)li.gaciones

acompafiamiento territorial y Ia anteriores, se desarrollaron actividades de

articulacion para que los hogares| SI articulacion y socializacidn del programa,

cumplan con sus seguimiento a la aprobacion de

corresponsabilidades yl

actas por parte de las titulares y demas
actividades documentadas en el POA.

4.2.3. Para el Programa Renta Joven

4.23.1. Coadyuvar en los
procesos de  difusion  yST
convocatoria de las actividades Y|

Considerando que la evaluacion de esta obligacidén

es anual se reportara en el POA de cierre 2025.

Prosperidad Social
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de oferta complementaria que
remita GIT Renta Joven de|
PROSPERIDAD SOCIAL de la
Direccion de  Transferencias
Monetarias de PROSPERIDAD
SOCIAL.

4.2.3.2. Realizar las actividades
relacionadas con fortalecimientol
de capacidades, competencias
ciudadanas, orientacion
locupacional, enganche laboral
lo generacién de ingresos, asiSI
como, las acciones voluntarias,
de acuerdo con los lineamientos
lque el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Considerando que la evaluacion de esta obligacidén
es anual se reportara en el POA de cierre de 2025.

4.2.4. Para el Programa Compensacion de IVA

4.2.4.1. Garantizar la revision y
framite de las novedades
presentadas por los participantes
que permitan la actualizacién of
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|
que para el efecto expida Yy

wn

I

Isocialice PROSPERIDAD;
SOCIAL con la ENTIDAD|
ITERRITORIAL.

Durante el periodo evaluado no estuvo habilitada
la plataforma para registro de novedades.
Considerando que la evaluacion de esta obligacidon
es anual se reportara en el POA de cierre de 2025.

INA

4.2.5. Para el Programa de Atencion del Adulto Mayor — Colombia Mayor

4.2.5.1. Realizar el registro de
intencion de ingreso al programal
de los ciudadanos en el Sistema|
de Informacién con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|ST
lque para el efecto ha desarrollado
el programa a través de los
documentos  que  desarrolle
PROSPERIDAD  SOCIAL en
irtud del mandato legal

El Municipio realizé inscripciones durante los
seis meses del primer semestre de 2025 en la
plataforma de colombia mayor de acuerdo a la
solicitud de beneficiarios previa validacion de los |SI
requisitos de Ingreso y de conformidad con las
metodologias y lineamientos que ha desarrollado
el programa.

4.2.5.2. Realizar el tramite de las
novedades en el Sistema de|
Informacion que permitan la
actualizacion o correccion de los|
datos y registros de log
ciudadanos, con calidad y de|

Siguiendo las metodologias, los lineamientos y las
guias del programa. El Ente Territorial cred las

ENTIDAD TERRITORIAL,
lefectuando visitas domiciliarias,
len testimonio de la comunidad o
de sus lideres y verificando
informacion con la Personeria.

manera oportuna, de acuerdo con SI novedades de retiro, reactivacidn y actualizacidn S
Jas metodologias y lineamientos de datos en el sistema de informacion.

que para el efecto expida y

socialice PROSPERIDAD

SOCIAL con la ENTIDAD

ITERRITORIAL

4.253. Completar la

comprobacion de las causales de La comprobacion de las causales de retiro se

retiro definidas en el manual y| . ..

quias que expida y socialice realizaron conforme a el procedimiento

PROSPERIDAD SOCIAL con laig establecido en la resolucidn # 00001370 de 2013 y S

demas decretos reglamentarios que definen los
lineamientos de las cuasales de perdida del
beneficio.

4.2.54. Adelantar las gestiones
necesarias para informar a los|
participantes que en cada ciclo|
operativo sean activados en el ST
Programa Colombia Mayor para
lque inicien su proceso de cobrg
de la transferencia.

La Entidad Territorial realizo el proceso de

asignacion de cupos durante los ciclos con cupos
disponibles y posteriormente notificO, a través de |SI
la estrategia de divulgacion aplicada por el

municipio, a los nuevos beneficiarios.

Prosperidad Social
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4.2.5.5. Aplicar los lineamientos
lestablecidos por PROSPERIDAD|
SOCIAL para la respectival

asignacion de cupos, para el caso Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente

de la implementacion de g . .. . . .
modalidad indirecta, con Centros VA para la asignacion de cupos modalidad indirecta [NA

de Bienestar o Proteccion Social "CPSAM"
al adulto mayor y Centros diurnos|
}de naturaleza publica a cargo de
la ENTIDAD TERRITORIAL.

4.2.5.6. Elaborar y presentar g
PROSPERIDAD  SOCIAL los
listados censales de los adultos|
mayores potenciales que no se|
lencuentren sisbenizados para los

Centros de Proteccion Social al Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente

Adulto Mayor — CPSAM que .
conforman a poblacién focalizadalNA con los Centros de Proteccion del Adulto Mayor [NA

del Programa Colombia Mayor "CPSAM"
conforme a lo dispuesto en|
manuales, guias y documentos|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

La Entidad Territorial expidié los poderes
especiales a solicitud de los beneficiarios, toda vez
que: 1) es adulto mayor que vive en zonas alejadas
del casco urbano y que su desplazamiento resulte

4257, Expedir los poderes mas gravoso u ocasione gastos que no compensen

lespeciales para el cobro de Ia el valor entregado del subsidio; ii) es adulto mayor
transferencia en el marco de las|SI que vive en zonas alejadas del casco urbano y SI
directrices definidas  por ue su desplazamiento resulte dispendioso por
PROSPERIDAD SOCIAL. K P P P

dafios en las vias y/o por situaciones de orden
publico; iii) es adulto mayor cuyo estado de salud
les impida moverse de su lugar de residencia. El
documento es firmado por el beneficiario, el
apoderado y el Alcalde Municipal o su delegado.

#.258. Llevar el archivo El Ente Territorial organiz6 un archivo fisico y un
lorganizado con los originales y/o

; o IArchivo magnético con copias digitales de los
copias  digitales de los| S .
documentos soporte de tramites documentos soporte de tramites de registro de
de registro de intencion deic intencidn de ingreso al programa y novedades de S
ingreso al programa y novedades cada participante, de acuerdo con la normatividad
de cada participante, de acuerdg vigente frente a la custodia y manejo de la
con la normatividad vigente frente| . .
a la custodia y manejo de la documentacion. De conformidad con la
documentacion. certificacion expedida por la Alcaldia Municipal.

Prosperidad Social
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

De conformidad con la evaluacion del Plan Operativo Anual, se obtienen los siguientes

resultados para primer semestre de 2025.

ACTIIVDADES DEL POA CALIFICACION
1. Contratacion del personal minimo requerido 78,299999999999997%
2. Acuerdos de Confidencialidad CUMPLE
3. Politica de atencidn a peticiones 100%
4. Inventario Recursos Fisicos Tecnolégicos CUMPLE
5. Participacion en capacitaciones y demas reuniones 100%
6. Recursos presupuestales CUMPLE
7. Mesas de Inclusiéon Municipales 100%
11. Ferias de servicios 100%
12. Mercados Locales 100%
13. Seguimiento del acta de compromisosy Corresponsabilidades 99,400000000000006%
13.1. Inscripciones al programa CM de los ciudadanos 100%
14. Estrategia de Divulgacion CUMPLE
15. Gestidn de novedades Colombia Mayor 100%
17. Efectividad en pagos Renta Ciudadana 92,700000000000003%
17.1. Efectividad de pagos - Renta Joven NO APLICA
17.2. Efectividad de pagos - Compensacion de IVA 87%
17.3 . Efectividad de pagos — Colombia Mayor 95,5%
17.4. Asignacion de cupos — Colombia Mayor 100%
26. Comité instalacién POA 100%
27. Comité de Seguimiento Municipal 100%
28. Presentacion oportuna de informes 95%
29. Correo electrénico con dominio de la Alcaldia CUMPLE
30. Acceso a SlJA en todos los municipios CUMPLE
31. Acceso al Sistema de informacién Devolucién de IVA en todos los municipios CUMPLE

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos necesarios
para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento a la poblacién
beneficiaria y se logre cumplir las metas propuestas, no se hace necesario determinar valor alguno para la ejecucion del

presente convenio.

No obstante, que el convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para ser aportado entre las partes,
no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad de los programas en su

territorio y el cumplimiento del objeto convenido.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: NA
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025.
Valor Total del Contrato o Convenio NA

Prosperidad Social
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Total Ejecutado NA
Valor Pagado y/o desembolsado NA

5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta de Socializacién del Convenio, Evaluacion POA 2024 y Apertura del POA 2025.
2. Evaluacion del POA Primer Semestre de 2025.
3. Certificacion de Obligaciones del Ente Territorial

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

FRANCISCO JAVIER CASTANO ERAZO
C.C.#79952.659
SUPERVISOR

NOTA: S| EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 22 DE AGOSTO DE 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 299-DPS-2024

1. CONDICIONES DEL CONVENIO

NUmero de Convenio:299-DPS-2024

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la
ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias
en el Municipio de Saldafa

Fecha de inicio del Convenio: 24-jun-24

Fecha de terminacion del Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO DE SALDANA TOLIMA

Supervisor que presenta el informe: Francisco Javier Castafio Erazo

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Martha Alejandra Sanchez Saavedra del 23 de octubre al 3 de
diciembre de 2024. Luz Stella Varén Ruiz del 04 de diciembre de 2024 al 06 de abril de 2025. Francisco Javier
Castario Erazo del 07 de abril de 2025 al 22 DE AGOSTO DE 2025.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS : . .
OBLIGACIONES DEL EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL RECIBIDAS A
CONTRATISTA TERMINO DE CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. SATISFACCION
EJECUCION (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SIINO)

4.1 Obligaciones Generales para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.1.1. Garantizar la correcta
lejecucion de los ciclos operativos
de los programas en todas sus

fases, procesos y componentes, La ejecuCIOn de los ciclos

con calidad y de manera operativos se realizé de conformidad con los
oportuna, de acuerdoconla ST lineamientos del Nivel Nacional y los Manuales y |SI
hormatividad vigente, Guias de los Programas Renta Ciudadana, Renta

metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.1.2. Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejecucion de los programas en el
municipio de acuerdo con los . L L, L
ldocumentos oficiales de ILa Entidad Territorial garantizo las condiciones
loperacion de cada programa ST técnicas y operativas requeridas de acuerdo a los [SI
siguiendo las instrucciones que manuales y guias de los programas.
durante el desarrollo del
convenio le imparta el supervisor
demas integrantes de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor

ILa Entidad Territorial contd con las herramientas

(1:3. Disponer de los recursos tecnoldgicas requeridas (Equipo de cOmputo,

técnicos, tecnoldgicos,

administrativos, logisticos, Impresora, Escaner, Conectividad Internet, linea
operativos y de infraestructura  [ST telefOnica) y dispuso de un espacio fisico SI
(que sean requeridos para la adecuado para la operacion de los programas.

implementacion de los

brogramas en el municipio IAdemas, Cont0 con el personal minimo para la

administracion y operatividad de los programas.

Prosperidad Social
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SOCIAL y que se requieran para|
los  participantes, como Ia|
disposicién de espacios,|ST
iseguridad y recurso humano parg|
atender convocatorias,
lencuentros y eventos en el marco|
ide los programas, de conformidad
icon el anexo técnico.

IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
4.1.4. Corregir e informar al ILa Entidad Territorial tienen habilitados los
supervisor de  PROSPERIDAD canales de comunicacion (Principamente via
SOCIAL, de forma inmediatal SI lectroni h itid tar 1 S
cualquier falla o ermor que se correo electrOnico) que han permitido reportar las
cometa en la ejecucion del fallas y errores mediante la comunicacion
convenio bilateral y abierta.
4.1.5. Obrar con lealtad y bueng| .. .
fe en las distintas yetapas El cumplimiento de las metas del Plan Operativo
contractuales evitando dilaciones S lAnual, en términos generales, evidencia que el SI

entrabamientos, promoviendo el Ente Territorial actud con lealtad y buena fe en las
ienestar de los participantes de distintas etapas contractuales del convenio.
los programas.
4.1.6. Realizar seguimiento al
convenio, tomar las medidas Se realizO un adecuado seguimiento al convenio
correctivas que sean pertinentes| . .
e informar a las dependencias durante los seis meses evaluados, principalmente
que corresponda de cada entidadq, mediante la participacion del alcalde y el ST
atender las indicaciones que se coordinador en el Comité de instalacidn del POA

den en el marco de la ruta de iy el comité de Seguimiento Municipal. Acorde
lacompafiamiento en el caso del T
incumplimiento de las con las actividades 26 y 27.
lobligaciones del convenio.

Se realizo la atenciOn de quejas peticiones y
417, Responder los reclamos presentadas por los participantes
requerimientos ~y  atender acorde con la politica de atenciOn al usuario
pet'c'o':es’lq“elai,y,rec'?m%s qlue del municipio, evaluada en la actividad 3 del
presenten los participantes de los| . . . .
brogramas _ con  calidad ySI POA. Tqmblen se ha dejado a d1spos101pn del SI
loportunidad, de acuerdo con las municipio allegal‘ todo DP a nuestra entldad, a
disposiciones legales que para el través de los canales dispuestos para este
fecto existen. propOsito, y asi por competencia nosotros

royectar la respuesta.

4.1.8.  Suministrar el apoyo
logistico a las actividades que Durante este periodo se realizo la Mesa de
lorganice PROSPERIDAD .. .. . ..

Inclusion Municipal, la feria de servicios, el

mercado local e inscripciones de Colombia
Mayor, lo cual contd con el apoyo logistico SI
necesario para el cumplimiento al 100% de estas
actividades. Evaluadas en las actividades 7, 11, 12
v 13,1 del POA.

4.1.9. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecutal
los programas pueda acceder a|

En el primer semestre de 2025, el municipio
asistio al 95% del total de las capacitaciones o
reuniones convocadas por los Programas Sociales:
Renta Ciudadana, Componente Social y
Comunitario, Renta Joven, Colombia Mayor y

lobligaciones del convenio, sin|
lque esto implique la asuncion de
lobligaciones ~ solidarias  entre
ellas.

los procesos de formacion y|SI 2 . 0 ST
capagitacién que Seax Compensac'lon' de IVA. El municipio asistio a 4 de
programados por el nivel nacional las 5 capacitaciones convocadas por Prosperidad
0 regional de PROSPERIDAD Social. Evaluada en la actividad 5 del POA segln
SOCIAL. lineamientos de la Direccion de Transferencias
Monetarias.

4.1.10. Hacer uso adecuado de Ia Bajo' el principio de la buena fe la Eptidad
imagen corporativa de las Territorial hace uso adecuado de la imagen
entidades en las comunicaciones corporativa de las entidades, en las

documentos que resulten de 3 estrategias de comunicacion publicadas en
lejecucion y cumplimiento de las|ST SI

diversos medios, en los documentos y en los
distintos eventos

realizados. De conformidad con la certificacion
expedida por el Ente Territorial.

Prosperidad Social




Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4

*@ﬁf PROSPERIDAD SOCIAL .
o5 . Version: 4
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Pagina 3 de 121

4.1.11. No actuar  en
representacion de|
PROSPERIDAD  SOCIAL a . L. .,
ningtn titulo. Las obligaciones INo se evidenci0 indicio alguno de actuacion
que las partes asuman conNO 0 asuncidn de compromisos a nombre de NA
terceros seran cumplidas por Prosperidad Social.
cuenta y riesgo exclusivo de la|
parte respectiva y no habrg
solidaridad entre ellas.

4.1.12. Hacer uso adecuado de Ig

imagen de PROSPERIDAD : s .
SOCIAL para las actividades de Bajo el principio de la buena fe la Entidad

difusion de informacion de los Territorial da cumplimiento a los lineamientos y
programas _que _realice  lalqp imanual de imagen corporativa de Prosperidad
ENTIDAD TERRITORIAL y, en Social, en las actividades de informacion de los

cualquier caso, hacer uso de log programas. De conformidad con la certificacién
lineamientos y manual de imagen|

corporativa de PROSPERIDAD| expedlda por el Ente Territorial.
SOCIAL.

4.1.13.  Responder por los
materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas|
documentos que le sean
lentregados para su custodia Y
manejo, tanto de los participantes|
como los relacionados con el ciclo Se cuenta con la seguridad razonable y del

operativo y demas componentes cumplimiento de esta obligacidén con base en la
de los programas, de acuerdo con| . . . . ...
el Decreto 103 de 2015, capitulo evidencia suministrada por el municipio.

IV. Adicionalmente, sin_perjuiciolg |Adicionalmente, el Alcalde Municipal y el equipo
de lo anterior, la ENTIDAD de trabajo firmaron el Acuerdo de confidencialidad|

TERRITORIAL se compromete 2 emitido por Prosperidad Social evidenciado segln
firmar  los  acuerdos  de|

confidencialidad ~emitidos  por evaluacion de la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL y hara 2 del POA

lexigible al talento humano con el
lque cuente para el desarrollo de
la operacion, la firma de un|
documento similar para el manejo
de los sistemas de informacion
del programa.

wn

SI

2]

SI

La Entidad Territorial garantizd el cumplimiento
4.1.14. Velar y propender por el de la implementacion y ejecucion de los

cabal cumplimiento del objeto dellST Programas de Transferencias Monetarias lo cual se|SI
presente convenio. evidencia en la evaluacidn de las actividades del
Plan Operativo Anual

4.1.15. Presentar a la nueva
administracion un informe que dé|
cuenta de la implementacion de|
los programas de Trasferencias|
Monetarias que se desarrollan en
su municipio y que contengal
icomo minimo: metas, estrategias,
lavances, presupuesto asignado y|
lejecutado, y demés actividades
logradas para el debido desarrollo
de los programas durante su
lejecucion en el municipio, asi
como, recomendaciones para|
garantizar la continuidad de g
loperatividad de los programas en|
el municipio, esto se deber§
realizar al final de la gestion, Y|
antes del vencimiento del
presente convenio y estard a|
cargo del alcalde municipal o]
igobemador en el caso de Areas
no municipalizadas.

INO INA INA
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4.1.16. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio ylo
utilizar los elementos destinados| ..
Ll mismo para hacer proselitismoSI [En las actlyldades desarrplladgs en e'l marco SI
nolitico, religioso o ponerlas al del convenio no se ha evidenciado ningUn
servicio de causas de esta indole, indicio de proselitismo politico, religioso o de
otra indole.
La Gerencia Regional Tolima no observo un uso
4.1.17. Garantizar la seguridad | indebido de
puen uso e [a informacion de los la informacion o su utilizacion para fines
programas, restringida para su/SI . f SI
loperacion y no utilizada para fines| partlfqugres y/ o pOI'tICOS por parte del o
particulares y/o politicos. municipio. Adicinalmente el Ente Territorial
certifica esta informacion.
Se realizaron todas las actividades necesarias
para cumplir con el objeto del convenio en el
4118, Las demés propias delc, marco de los lineamientos establecidos en los S
objeto del convenio. manuales y guias de los programas de
Transferencia Monetaria y de conformidad con lo
consignado en la matriz POA semestre 1 - 2028
4.2 Obligaciones Especificas para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL
4.2.1. Transversales a Todos los Programas
A.2.1.1. Seguir los lineamientos| La operacion de los programas se realizo de
e operacion de los programas conformidad con los lineamientos de los Manuales
Renta Ciudadana, Renta Joven, . .
Colombia Mayor y Compensacion v Guias de los Prog.r,amas Renta Cludadgna, Renta
de IVA, en especia, log, Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor NO
establecido en los Manuales y) expedidos por Prosperidad Social y socializados al
S(;Jcl;slicgperatlva;sggpeégll%ig Ente Territorial. A excepciOn de la Efectividad
SOCIAL con la ENTIDAD de pagos — Colombia Mayor y Efectividad de
[TERRITORIAL. agos — Compensacion de IVA
4.2.1.2. Garantizar la vinculacion|
de un equipo minimo de trabajo
compuesto por: i) un (1)
Coordinador ~ Municipal ~ de|
Programas de Transferencias|
Monetarias quien debera tener un
perfil  profesional, técnico 0
tecndlogo con experiencia en|
implementacién de programas|
sociales, manejo administrativo y|
manejo de herramientas . .. .
ofimaticas; i) un (1) lider de IDe conformidad con el criterio de cumplimiento
Colombia Mayor quien debera de la actividad No. 1 del POA supera el umbral
ener un perfil minimo de técnico minimo de cumplimiento del 80%La Entidad
len ciencias sociales, humanas, Territorial di limiento al Plan O .
educativas o administrativas, con| errtorial dio cump m_nen oa a'n p.e’ra Vo
experiencia en trabajo IAnual - POA - construido por la Direccion de
comunitario y manejo de las|ST Transferencias Monetarias de Prosperidad Social. [SI
heramientas informaticas. Se aplicaron los lineamientos establecidos para
Dependiendo del numero de d del d f idad 1
hogares y de participantes de los cada uno de los programas de conformidad con los
programas se debera vincular 4 resultados de la evaluacion del POA adjuntos en el
i) un (1) lider de Renta Joven, iv) presente informe a excepcion de las actividades
un (1) promotor ~ social registradas en la obligacion 4,2,1,1
comunitario, v) un (1) Gestor
Indigena si  hay poblacion
indigena en el municipio y unos|
igestores operativos que apoyaran|
los procesos de los distintos|
programas. Las necesidades de|
recurso humano se daran de
lacuerdo con las especificaciones|
definidas para la operacion
descritas en el anexo técnico del
resente convenio.

Prosperidad Social
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La Entidad Territorial dio cumplimiento al Plan
Operativo Anual - POA - construido por la

4.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan Direccidn de Transferencias Monetarias de

Operativo Anual - POA, que se Prosperidad Social. Se aplicaron los lineamientos

construya para cada vigencia con| SI t bl d d d 1 d NO

ol fin de determinar las establecidos para cada uno de los programas de

actividades que debe desarrollar conformidad con los resultados de la evaluacion

la ENTIDAD TERRITORIAL. del POA adjuntos en el presente informe a
excepcion de las actividades registradas en la
obligacién 4,2,1,1

4.2.1.4. Mantener actualizada Ig

informacién de los ciudadanos Antifraudes gerera la suspencion en el sistema y el

registrados en el Sistema de Municipio realiza el debido proceso para retirar o

Informacion de cada programa de ST . b . | C le ISI

cuerdo con los lineamientos que reactivar al beneriario segun sea el caso. Cumple

nara el efecto expida y socialice con el ubral minimo establecido en la actividad

PROSPERIDAD SOCIAL con la No. 15 del POA .

ENTIDAD TERRITORIAL.

4.2.1.5. Asegurar el desarrollo de

las actividades requeridas para|

llevar a cabo los procesos de| . L. . A

entrega de transferencias de ILa Entidad Territorial se articulo con el Operador

acuerdo con las modalidades, Encargado de la dispersidn de los recursos de

productosly canales de pago, ‘ZS' acuerdo con los canales de pago (giros y

como 0S procesos S . . .

bancarizacion, de acuerdo con las bancarizados) y aliados (REVAL, Banco Agrario,

necesidades  identificadas  en Subred/Gana Gana y Efecty) definidos en cada

feritorio y  conforme  a  13ST Municipio. De conformidad con la evaluacion del [NO

gjecucién  definida  entre POA algunas actividades correspondientes a la

PROSPERIDAD SOCIAL y la fectividad d i :

lentidades que presten el servicig c ?C. 1vidad de pago no cump 19 con el rango

inanciero o giro  postal, minimo establecido por el equipo de

asegurando  una efectiva Transferencias Monetarias de la gerencia Regional

convocatoria y logistica de| Tolima.

acuerdo con la modalidad |

estrategias disefiadas para tales|

ines.
Se realiz0 la atenciOn de quejas peticiones y
reclamos presentadas por los participantes

4.216. Responder a los d 1 litica de atencion al .

requerimientos y peticiones que; acorde C'Ol'l gpo 1ca de atenct na usuario

presenten los participantes de log| del municipio, evaluada en la actividad 3 del

programas  con  calidad  ySI IPOA. También se ha dejado a disposicion del SI

oportunidad de acuerdo con las municipio allegar todo Derecho de peticidn a

disposiciones legales que para el . p .

fecto existen. nuestra entidad, a través de los canales dispuestos
para este prop0sito, y asi por competencia

royectar la respuesta.

4.2.1.7. Asistir y participar en las . L. L, L,

instancias de  coordinacion La entidad Territorial asistiO y participO en las

seguimiento  que  convoque| instancias de coordinacidn y seguimiento en

PROSPERIDAD SOCIAL 'y en especial en los comités de Instalacidn del POA y

particular, en el comit¢ de ST de S imiento Municipal 1 | i SI

sequimiento  del  presents e Seguimiento Municipal los cuales se realizaron

convenio, que se reunira de mediante convoctaria de la Gerencia Regional

manera  periodica y  serd Tolima en la ciudad de Ibagué donde asistieron

;‘;‘(‘;%CPG‘SSIBZB% OS(U:lFf[VISOF de todos los entes territoriales en el mismo espacio.
Se presentaron en el tiempo requerido la mayoria
de los soportes e informes de los programas
(Busqueda nifios y nifias a grado transicidn,

4.2.1.8. Presentar los soportes e Reporte ferias y mercados locales, Oferta prueba

informes que le sean requeridos \vocacional estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba

por los programas o el Supervisorg . 1. Solicitud i6n feri ST

bara  adelantar la  debida vocacional, Solicitud programacion ferias para

lejecucion 'y seguimiento  del pOSlble acompanamlento, Reporte programacion

convenio. RIT, Encuentro comunitarios Tejido Social,

Reporte RIT Programacidn, Primera

mesa de inclusidn social, Reporte RIT Ferias
municipales primer semestre, Reporte RIT

Prosperidad Social
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Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusion social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria.

4.2.1.9. Disponer de un espacio
fisico adecuado y sin barreras de
acceso para la atencion oportunaj

La Entidad Territorial dispuso de un espacio fisico

programas de Transferencias|
Monetarias que lidere|
PROSPERIDAD SOCIAL.

de calidad de las personas y los SI adecuado para la operacion de .10.s programas. SI
hogares  participantes  del IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
rograma.
4.2.1.10. Garantizar que el equipg . .
de trabajo cuente con correos El equipo de trabajo cuenta con correos
institucionales que permitan eISI institucionales en el dominio de la Alcaldia para el S
manejo  de informacion manejo de la informacion. Acorde con la actividad
confidencial relacionada con los| 09 del POA
rogramas ejecutados. )
4.2.1.11. Facilitar los espacios | La Entidad Territorial facilitd los espacios para el
la logistica Pa(rja el desarlrollo de desarrollo de la difusidn y capacitacidn sobre los
estrategias de  socializacion, : .
diusion y capacitacion sobre loSiSI programas de Transferencias Monetarias de ST

conformidad con los lineamientos de los
programas de Prosperidad Social. Reportado en
las actividades 4 v 5 del POA.

4.2.1.12. Implementar  las|
actividades correspondientes al
componente  social de cada|
programa de acuerdo con IosSI
lineamientos, manuales y guias|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

La Entidad Territorial implementd la mesa de
Inclusidn Social Municipal, la Feria de Servicios y
el Mercado Local. Igualmente, implement6 SI
actividades de capacitacion de los programas y
realizo la entrega oportuna de los informes.

4.2.1.13. Realizar procesos de
empalme y entrega en los casos|
para los que se cambie el
coordinador municipal, el lider dej
Colombia Mayor, el lider de Renta|
Joven, el Promotor Social y
Comunitario o el Gestor Indigena,|

Se realizd el cambio de coordinador de Renta
Ciudadana, la persona saliente realizd la entrega
de la informacidn a la fecha de retir, la nueva
persona realid el respectivo empalme si
inconveniente alguno como consta en el
certificado de la alcaldia.

4.2.2. Para el Programa Renta Ciudadana

4.2.2.1. Gestionar y promover lg

oferta institucional para que los

hogares participantes puedan|

cumplir con lasiN A

corresponsabilidades adquiridas|
avancen en su inclusion social y|
roductiva.

IDe conformidad con el Plan Operativo Anual esta
obligacion no se evalud en el primer semestre de  [NA
2060

4.2.2.2. Garantizar el tramite de
las novedades presentadas por
los hogares participantes que|
permitan la  actualizacion 0]
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de

Para RC las actualizaciones son minimas, la
mayoria dependen de que la familia mantenga

Programa suscriban el acta de
compromiso y corresponsabilidad|
del Programa Renta Ciudadana.

1 . . s . 1
manera oportuna, de acuerdo con> actualizada la informacidn en las diferentes bases S
las metodologias y lineamientos| de datos
que para el efecto expida Yy :
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD|
[TERRITORIAL
Se solicitd por parte de la Gerencia Regional al
A.2.2.3. Realizar la busqueda INivel Nacional de Prosperidad Social la base de
ﬁc“"a y 995“,0? gara que 'OSI datos de los hogares que no habian suscrito el acta,
ogares regisvacos - e - Sigy esa base de datos se envio por correo al Ente SI

Territorial quienes hicieron la busqueda
principalmente a través de la cartelera ubicada en
la sede de la Alcaldia y por otros medios de

Prosperidad Social
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comunicacidn como la pagina oficial de la
|Alcaldia, las emisoras radiales y finalmente
mediante una busqueda presencial en el lugar de
UbicaciOn registrado en la base de datos.

4.2.2.4. Reportar la informacion|
requerida de acuerdo con los|
criterios establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL en

corresponsabilidades Yl
condicionalidades de acuerdo con|
la oferta social propia del
municipio.

relacion con las|ST

Se presentaron mediante correos electrOnicos
enviados a la Gerencia Regional Tolima en el
tiempo requerido la mayoria de los soportes e
informes de los programas con las respectivas
evidencias (Busqueda nifios y nifias a grado
transicidn, Reporte ferias y mercados locales,
Oferta prueba vocacional estudiantes 10y 11, Acta
oferta prueba vocacional, Solicitud programacién
ferias para posible acompafiamiento, Reporte
programacion RIT, Encuentro comunitarios Tejido|SI
Social, Reporte RIT Programacidn, Primera
mesa de inclusion social, Reporte RIT Ferias
municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacidén Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT
Ejecuciodn Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria).

4.2.25. Brindar la informacion
requerida por PROSPERIDAD
SOCIAL y suministrar el apoyo|
logistico para el desarrollo de las|
lineas de intervencion de Rental
Ciudadana

2]

La Entidad Territorial dio cuenta de las diferentes
actividades relacionadas con el requerimiento de
informacion a través del envio de informes y
mensajes via correo electrOnico mediante la
mayoria de los siguientes reportes: Busqueda
nifios y nifias a grado transicidn, Reporte ferias y
mercados locales, Oferta prueba vocacional
estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba vocacional,
Solicitud programacidn ferias para posible
acompafiamiento, Reporte programacién RIT,
[Encuentro comunitarios Tejido Social,

Reporte RIT Programacidn, Primera
mesa de inclusion social, Reporte RIT Ferias SI
municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusion social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafa Fiebre Amarilla, Vacunacién "Paiweb
", Evidencia Mercado y Evidencia Feria. .
/Adiconalmente brindd el apoyo logistico para el
desarrollo de reuniones, la feria de servicios y el
Mercado Local, entre otros de conformidad con los
lineamentos del manual del programa de Renta
Ciudadana.

42286. Realizar el
lacompafiamiento territorial y |
articulacion para que los hogares|

Tal como se relaciona en las obligaciones
anteriores, se desarrollaron actividades de
articulacion y socializacidn del programa,

convocatoria de las actividades Y|
de oferta complementaria que

cumplan con sug L seguimiento a la aprobaciOn de S
gg:]rgiiﬁ’g:;%b;?jﬁdes y actas por parte de las titulares y demas
' actividades documentadas en el POA.
4.2.3. Para el Programa Renta Joven
4.23.1. Coadyuvar en los
procesos  de difusion  y¢ Considerando que la evaluacion de esta obligacidén NA

es anual se reportara en el POA de cierre 2025.

Prosperidad Social
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remita GIT Renta Joven de
PROSPERIDAD SOCIAL de la
Direccion de  Transferencias
Monetarias de PROSPERIDAD
SOCIAL.

4.2.3.2. Realizar las actividades
relacionadas con fortalecimientol
de capacidades, competencias
ciudadanas, orientacion
locupacional, enganche laboral
lo generacion de ingresos, asiSI
como, las acciones voluntarias,
de acuerdo con los lineamientos|
que el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Considerando que la evaluacion de esta obligacion
es anual se reportara en el POA de cierre de 2025.

4.2.4. Para el Programa Compensacion de IVA

4.2.4.1. Garantizar la revision y
framite de las novedades
presentadas por los participantes|
que permitan la actualizacién of
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|
que para el efecto expida y

wn

I

Isocialice PROSPERIDAD;
SOCIAL con la ENTIDAD|
[TERRITORIAL.

Durante el periodo evaluado no estuvo habilitada
la plataforma para registro de novedades.
Considerando que la evaluacion de esta obligacion
es anual se reportara en el POA de cierre de 2025.

INA

4.2.5. Para el Programa de Atencion del Adulto Mayor — Colombia Mayor

4.2.5.1. Realizar el registro de
intencion de ingreso al programal
de los ciudadanos en el Sistema|
de Informacién con calidad y de|
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|ST
lque para el efecto ha desarrolladg
el programa a través de los
documentos  que  desarrolle
PROSPERIDAD  SOCIAL en
irtud del mandato legal

[E1 Municipio realizé inscripciones durante los
seis meses del primer semestre de 2025 en la
plataforma de colombia mayor de acuerdo a la
solicitud de beneficiarios previa validacion de los [SI
requisitos de Ingreso y de conformidad con las
metodologias y lineamientos que ha desarrollado
el programa.

4.2.5.2. Realizar el tramite de las
novedades en el Sistema de|
Informacion que permitan la
actualizacion o correccion de los|
datos y registros de los
ciudadanos, con calidad y de|

Siguiendo las metodologias, los lineamientos y las
guias del programa. El Ente Territorial cred las

ENTIDAD TERRITORIAL,
efectuando visitas domiciliarias,
len testimonio de la comunidad o
de sus lideres y verificandg
informacion con la Personeria.

manera oportuna, de acuerdo con SI movedades de retiro, reactivacidn y actualizaciOn S
Jas metodologias y lineamientos de datos en el sistema de informacion.

que para el efecto expida Yy

socialice PROSPERIDAD

SOCIAL con la ENTIDAD

ITERRITORIAL

4.253. Completar la

comprobacion de las causales de La comprobacion de las causales de retiro se

retiro definidas en el manual y| . ..

quias que expida y socialice realizaron conforme a el procedimiento

PROSPERIDAD SOCIAL con lag establecido en la resolucidn # 00001370 de 2013 y S

demas decretos reglamentarios que definen los
lineamientos de las cuasales de perdida del
beneficio.

4.2.54. Adelantar las gestiones
necesarias para informar a los|
participantes que en cada ciclo|
operativo sean activados en elST
Programa Colombia Mayor para
lque inicien su proceso de cobrg
de la transferencia.

La Entidad Territorial realizo el proceso de
asignacion de cupos durante los ciclos con cupos
disponibles y posteriormente notificO, a través de [SI
la estrategia de divulgacion aplicada por el
municipio, a los nuevos beneficiarios.

4.2.5.5. Aplicar los lineamientos
lestablecidos por PROSPERIDADIN A
SOCIAL para la respectival

Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente

para la asignacion de cupos modalidad indirecta NA

Prosperidad Social
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asignacion de cupos, para el caso|
de la implementacion de g
modalidad indirecta, con Centros|
de Bienestar o Proteccion Social
al adulto mayor y Centros diurnos|
}de naturaleza publica a cargo de
la ENTIDAD TERRITORIAL.

"CPSAM"

4.2.5.6. Elaborar y presentar g
PROSPERIDAD  SOCIAL los
listados censales de los adultos|
mayores potenciales que no se|
lencuentren sisbenizados para los
Centros de Proteccion Social al
Adulto Mayor — CPSAM que
conforman la poblacién focalizada|
del Programa Colombia Mayor
conforme a lo dispuesto en|
manuales, guias y documentos|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

INA

Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente
con los Centros de ProtecciOn del Adulto Mayor [NA
"CPSAM"

4.2.5.7. Expedir los poderes
lespeciales para el cobro de Ig
transferencia en el marco de las|ST
directrices definidas pori
PROSPERIDAD SOCIAL.

La Entidad Territorial expidio los poderes
especiales a solicitud de los beneficiarios, toda vez
que: i) es adulto mayor que vive en zonas alejadas
del casco urbano y que su desplazamiento resulte
mas gravoso u ocasione gastos que no compensen
el valor entregado del subsidio; ii) es adulto mayor
que vive en zonas alejadas del casco urbano y SI
que su desplazamiento resulte dispendioso por
dafios en las vias y/o por situaciones de orden
publico; iii) es adulto mayor cuyo estado de salud
les impida moverse de su lugar de residencia. El
documento es firmado por el beneficiario, el
apoderado y el Alcalde Municipal o su delegado.

4258. Llevar el archivg
lorganizado con los originales y/o
copias  digitales de los|
documentos soporte de tramites
de registro de intencion de
ingreso al programa y novedades|
de cada participante, de acuerdo
con la normatividad vigente frente|
a la custodia y manejo de I
‘documentacic’)n.

2]

I

El Ente Territorial organizo un archivo fisico y un
IArchivo magnético con copias digitales de los
documentos soporte de tramites de registro de
intencioOn de ingreso al programa y novedades de
cada participante, de acuerdo con la normatividad
vigente frente a la custodia y manejo de la
documentacion. De conformidad con la
certificacion expedida por la Alcaldia Municipal.

SI

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

Prosperidad Social
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CUMPLIDAS.

De conformidad con la evaluacién del Plan Operativo Anual, se obtienen los siguientes

resultados para primer semestre de 2025.

ACTIIVDADES DEL POA CALIFICACION
1. Contratacion del personal minimo requerido 100%
2. Acuerdos de Confidencialidad CUMPLE
3. Politica de atencion a peticiones 100%
4. Inventario Recursos Fisicos Tecnoldgicos CUMPLE
5. Participacidn en capacitaciones y demas reuniones 90%
6. Recursos presupuestales CUMPLE
7. Mesas de Inclusion Municipales 100%
11. Ferias de servicios 100%
12. Mercados Locales 100%
13. Seguimiento del acta de compromisosy Corresponsabilidades 99,5%
13.1. Inscripciones al programa CM de los ciudadanos 100%
14. Estrategia de Divulgacion CUMPLE
15. Gestion de novedades Colombia Mayor 100%
17. Efectividad en pagos Renta Ciudadana 95,900000000000006%
17.1. Efectividad de pagos — Renta Joven NO APLICA
17.2. Efectividad de pagos - Compensacion de IVA 89,5%

17.3. Efectividad de pagos — Colombia Mayor

96%

17.4. Asignacion de cupos — Colombia Mayor

66,700000000000003%

26. Comité instalacién POA 100%
27. Comité de Seguimiento Municipal 100%
28. Presentacién oportuna de informes 100%
29. Correo electrénico con dominio de la Alcaldia CUMPLE
30. Acceso a SlJA en todos los municipios CUMPLE
31. Acceso al Sistema de informacién Devolucion de IVA en todos los municipios CUMPLE

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos necesarios
para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento a la poblacién
beneficiaria y se logre cumplir las metas propuestas, no se hace necesario determinar valor alguno para la ejecucion del

presente convenio.

No obstante, que el convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para ser aportado entre las partes,
no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad de los programas en su

territorio y el cumplimiento del objeto convenido.

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio: NA
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025.

Valor Total del Contrato o Convenio NA
Total Ejecutado NA
Valor Pagado y/o desembolsado NA

Prosperidad Social
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5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:
1. Acta de Socializacién del Convenio, Evaluacion POA 2024 y Apertura del POA 2025.

2. Evaluacion del POA Primer Semestre de 2025.
3. Certificacion de Obligaciones del Ente Territorial

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe v certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

-
<N
~

11771
/1"/‘

FRANCISCO JAVIER CASTANO ERAZO
C.C.#797952.659
SUPERVISOR

NOTA: S| EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 22 DE AGOSTO DE 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 298-DPS-2024

1. CONDICIONES DEL CONVENIO

NUmero de Convenio:298-DPS-2024

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la
ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias
en el Municipio de San Antonio

Fecha de inicio del Convenio: 24-jun-24

Fecha de terminacion del Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO SAN ANTONIO TOLIMA

Supervisor que presenta el informe: Francisco Javier Castafio Erazo

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Martha Alejandra Sanchez Saavedra del 23 de octubre al 3 de
diciembre de 2024. Luz Stella Varén Ruiz del 04 de diciembre de 2024 al 06 de abril de 2025. Francisco Javier
Castario Erazo del 07 de abril de 2025 al 22 DE AGOSTO DE 2025.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS : . .
OBLIGACIONES DEL EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL RECIBIDAS A
CONTRATISTA TERMINO DE CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. SATISFACCION
EJECUCION (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SIINO)

4.1 Obligaciones Generales para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.1.1. Garantizar la correcta
lejecucion de los ciclos operativos
de los programas en todas sus

fases, procesos y componentes, La ejecuCIOn de los ciclos

con calidad y de manera operativos se realizé de conformidad con los
oportuna, de acuerdoconla ST lineamientos del Nivel Nacional y los Manuales y |SI
hormatividad vigente, Guias de los Programas Renta Ciudadana, Renta

metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.1.2. Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejecucion de los programas en el
municipio de acuerdo con los . L L, L
ldocumentos oficiales de ILa Entidad Territorial garantizo las condiciones
loperacion de cada programa ST técnicas y operativas requeridas de acuerdo a los [SI
siguiendo las instrucciones que manuales y guias de los programas.
durante el desarrollo del
convenio le imparta el supervisor
demas integrantes de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor

ILa Entidad Territorial contd con las herramientas

(1:3. Disponer de los recursos tecnoldgicas requeridas (Equipo de cOmputo,

técnicos, tecnoldgicos,

administrativos, logisticos, Impresora, Escaner, Conectividad Internet, linea
operativos y de infraestructura  [ST telefOnica) y dispuso de un espacio fisico SI
(que sean requeridos para la adecuado para la operacion de los programas.

implementacion de los

brogramas en el municipio IAdemas, Cont0 con el personal minimo para la

administracion y operatividad de los programas.

Prosperidad Social
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SOCIAL y que se requieran para|
los  participantes, como Ia|
disposicién de espacios,|ST
iseguridad y recurso humano parg|
atender convocatorias,
lencuentros y eventos en el marco|
ide los programas, de conformidad
icon el anexo técnico.

IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
4.1.4. Corregir e informar al ILa Entidad Territorial tienen habilitados los
supervisor de  PROSPERIDAD canales de comunicacion (Principamente via
SOCIAL, de forma inmediatal SI lectroni h itid tar 1 S
cualquier falla o ermor que se correo electrOnico) que han permitido reportar las
cometa en la ejecucion del fallas y errores mediante la comunicacion
convenio bilateral y abierta.
4.1.5. Obrar con lealtad y bueng| .. .
fe en las distintas yetapas El cumplimiento de las metas del Plan Operativo
contractuales evitando dilaciones S lAnual, en términos generales, evidencia que el SI

entrabamientos, promoviendo el Ente Territorial actud con lealtad y buena fe en las
ienestar de los participantes de distintas etapas contractuales del convenio.
los programas.
4.1.6. Realizar seguimiento al
convenio, tomar las medidas Se realizO un adecuado seguimiento al convenio
correctivas que sean pertinentes| . .
e informar a las dependencias durante los seis meses evaluados, principalmente
que corresponda de cada entidadq, mediante la participacion del alcalde y el ST
atender las indicaciones que se coordinador en el Comité de instalacidn del POA

den en el marco de la ruta de iy el comité de Seguimiento Municipal. Acorde
lacompafiamiento en el caso del T
incumplimiento de las con las actividades 26 y 27.
lobligaciones del convenio.

Se realizo la atenciOn de quejas peticiones y
417, Responder los reclamos presentadas por los participantes
requerimientos ~y  atender acorde con la politica de atenciOn al usuario
pet'c'o':es’lq“elai,y,rec'?m%s qlue del municipio, evaluada en la actividad 3 del
presenten los participantes de los| . . . .
brogramas _ con  calidad ySI POA. Tqmblen se ha dejado a d1spos101pn del SI
loportunidad, de acuerdo con las municipio allegal‘ todo DP a nuestra entldad, a
disposiciones legales que para el través de los canales dispuestos para este
fecto existen. propOsito, y asi por competencia nosotros

royectar la respuesta.

4.1.8.  Suministrar el apoyo
logistico a las actividades que Durante este periodo se realizo la Mesa de
lorganice PROSPERIDAD .. .. . ..

Inclusion Municipal, la feria de servicios, el

mercado local e inscripciones de Colombia
Mayor, lo cual contd con el apoyo logistico SI
necesario para el cumplimiento al 100% de estas
actividades. Evaluadas en las actividades 7, 11, 12
v 13,1 del POA.

4.1.9. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecutal
los programas pueda acceder a|

En el primer semestre de 2025, el municipio
asistio al 95% del total de las capacitaciones o
reuniones convocadas por los Programas Sociales:
Renta Ciudadana, Componente Social y
Comunitario, Renta Joven, Colombia Mayor y

lobligaciones del convenio, sin|
lque esto implique la asuncion de
lobligaciones ~ solidarias  entre
ellas.

los procesos de formacion y|SI 2 . 0 ST
capagitacién que Seax Compensac'lon' de IVA. El municipio asistio a 4 de
programados por el nivel nacional las 5 capacitaciones convocadas por Prosperidad
0 regional de PROSPERIDAD Social. Evaluada en la actividad 5 del POA segln
SOCIAL. lineamientos de la Direccion de Transferencias
Monetarias.

4.1.10. Hacer uso adecuado de Ia Bajo' el principio de la buena fe la Eptidad
imagen corporativa de las Territorial hace uso adecuado de la imagen
entidades en las comunicaciones corporativa de las entidades, en las

documentos que resulten de 3 estrategias de comunicacion publicadas en
lejecucion y cumplimiento de las|ST SI

diversos medios, en los documentos y en los
distintos eventos

realizados. De conformidad con la certificacion
expedida por el Ente Territorial.

Prosperidad Social
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4.1.11. No actuar  en
representacion de|
PROSPERIDAD  SOCIAL a . L. .,
ningtn titulo. Las obligaciones INo se evidenci0 indicio alguno de actuacion
que las partes asuman conNO 0 asuncidn de compromisos a nombre de NA
terceros seran cumplidas por Prosperidad Social.
cuenta y riesgo exclusivo de la|
parte respectiva y no habrg
solidaridad entre ellas.

4.1.12. Hacer uso adecuado de Ig

imagen de PROSPERIDAD : s .
SOCIAL para las actividades de Bajo el principio de la buena fe la Entidad

difusion de informacion de los Territorial da cumplimiento a los lineamientos y
programas _que _realice  lalqp imanual de imagen corporativa de Prosperidad
ENTIDAD TERRITORIAL y, en Social, en las actividades de informacion de los

cualquier caso, hacer uso de log programas. De conformidad con la certificacién
lineamientos y manual de imagen|

corporativa de PROSPERIDAD| expedlda por el Ente Territorial.
SOCIAL.

4.1.13.  Responder por los
materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas|
documentos que le sean
lentregados para su custodia Y
manejo, tanto de los participantes|
como los relacionados con el ciclo Se cuenta con la seguridad razonable y del

operativo y demas componentes cumplimiento de esta obligacidén con base en la
de los programas, de acuerdo con| . . . . ...
el Decreto 103 de 2015, capitulo evidencia suministrada por el municipio.

IV. Adicionalmente, sin_perjuiciolg |Adicionalmente, el Alcalde Municipal y el equipo
de lo anterior, la ENTIDAD de trabajo firmaron el Acuerdo de confidencialidad|

TERRITORIAL se compromete 2 emitido por Prosperidad Social evidenciado segln
firmar  los  acuerdos  de|

confidencialidad ~emitidos  por evaluacion de la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL y hara 2 del POA

lexigible al talento humano con el
lque cuente para el desarrollo de
la operacion, la firma de un|
documento similar para el manejo
de los sistemas de informacion
del programa.

wn

SI

2]

SI

La Entidad Territorial garantizd el cumplimiento
4.1.14. Velar y propender por el de la implementacion y ejecucion de los

cabal cumplimiento del objeto dellST Programas de Transferencias Monetarias lo cual se|SI
presente convenio. evidencia en la evaluacidn de las actividades del
Plan Operativo Anual

4.1.15. Presentar a la nueva
administracion un informe que dé|
cuenta de la implementacion de|
los programas de Trasferencias|
Monetarias que se desarrollan en
su municipio y que contengal
icomo minimo: metas, estrategias,
lavances, presupuesto asignado y|
lejecutado, y demés actividades
logradas para el debido desarrollo
de los programas durante su
lejecucion en el municipio, asi
como, recomendaciones para|
garantizar la continuidad de g
loperatividad de los programas en|
el municipio, esto se deber§
realizar al final de la gestion, Y|
antes del vencimiento del
presente convenio y estard a|
cargo del alcalde municipal o]
igobemador en el caso de Areas
no municipalizadas.

INO INA INA
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4.1.16. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio ylo
utilizar los elementos destinados|
al mismo para hacer proselitismo|
politico, religioso o ponerlas al
servicio de causas de esta indole.|

W

1

En las actividades desarrolladas en el marco SI
del convenio no se ha evidenciado ningUn
indicio de proselitismo politico, religioso o de
otra indole.

4.1.17. Garantizar la seguridad |
buen uso de la informacion de los|

La Gerencia Regional Tolima no observo un uso
indebido de
la informacion o su utilizaciOn para fines

lobjeto del convenio.

programas, restringida para su/SI . f SI
loperacion y no utilizada para fines| particulares y/o politicos por parte del
particulares y/o politicos. municipio. Adicinalmente el Ente Territorial
certifica esta informacion.
Se realizaron todas las actividades necesarias
para cumplir con el objeto del convenio en el
4.1.18. Las demas propias delSI marco de los lineamientos establecidos en los S

imanuales y guias de los programas de
Transferencia Monetaria y de conformidad con lo
consignado en la matriz POA semestre 1 - 2027

4.2 Obligaciones Especificas para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.2.1. Transversales a Todos los Programas

4.2.1.1. Seguir los lineamientos|
de operacion de los programas
Renta Ciudadana, Renta Joven,
Colombia Mayor y Compensacion|
de IVA, en especial, Io
establecido en los Manuales Y|
Guias Operativas que expida Y|
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD|
[TERRITORIAL.

2]

I

La operacion de los programas se realizo de
conformidad con los lineamientos de los Manuales
Iy Guias de los Programas Renta Ciudadana, Renta
Joven, CompensaciOn del Iva y Colombia Mayor [NO
expedidos por Prosperidad Social y socializados al
Ente Territorial. A excepciOn de la Efectividad
de pagos — Compensacién de [IVA

4.2.1.2. Garantizar la vinculacion|
de un equipo minimo de trabajo
compuesto por: i) un (1)
Coordinador ~ Municipal ~ de|
Programas de Transferencias|
Monetarias quien debera tener un
perfil  profesional, técnico 0
tecnologo con experiencia en|
implementacién de programas|
sociales, manejo administrativo y|
manejo de herramientas
ofimaticas; ii) un (1) lider de
Colombia Mayor quien deberd|
tener un perfil minimo de técnico|
len ciencias sociales, humanas,
educativas o administrativas, con|
experiencia en trabajo
comunitario y manejo de las|ST
herramientas informéticas.
Dependiendo del numero de
hogares y de participantes de los|
programas se debera vincular a|
iii) un (1) lider de Renta Joven, iv)
un (1) promotor social Y|
comunitario, v) un (1) Gestor
Indigena si hay poblacion
indigena en el municipio y unos|
igestores operativos que apoyaran|
los procesos de los distintos|
programas. Las necesidades de|
recurso humano se daran de
lacuerdo con las especificaciones|
definidas para la operacion
descritas en el anexo técnico del
resente convenio.

De conformidad con el criterio de cumplimiento
de la actividad No. 1 del POA supera el umbral
minimo de cumplimiento del 80%La Entidad
Territorial dio cumplimiento al Plan Operativo
/Anual - POA - construido por la Direccion de
Transferencias Monetarias de Prosperidad Social. |SI
Se aplicaron los lineamientos establecidos para
cada uno de los programas de conformidad con los
resultados de la evaluacion del POA adjuntos en el
presente informe a excepcion de las actividades
registradas en la obligacidn 4,2,1,1

Prosperidad Social
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4.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan|
Operativo Anual - POA, que se|
construya para cada vigencia con|

La Entidad Territorial dio cumplimiento al Plan
Operativo Anual - POA - construido por la
Direccion de Transferencias Monetarias de
Prosperidad Social. Se aplicaron los lineamientos

ol fin de determinar lasSL establecidos para cada uno de los programas de ~ [NO
actividades que debe desarrollar conformidad con los resultados de la evaluacidn
la ENTIDAD TERRITORIAL. del POA adjuntos en el presente informe a
excepcion de las actividades registradas en la
obligacién 4,2,1,1
4.2.1.4. Mantener actualizada Ig
informacién de los ciudadanos Antifraudes gerera la suspencion en el sistema y el
Irefglstradgs de” ‘Z' Sistema ge Municipio realiza el debido proceso para retirar o
ancﬁg::j??onn E;ﬁn:a%:?g:o?aqugSI reactivar al beneriario segun sea el caso. Cumple [SI
para el efecto expida y socialice con el ubral minimo establecido en la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL con la No. 15 del POA .
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.1.5. Asegurar el desarrollo de
las actividades requeridas para|
llevar a cabo los procesos de|
entrega de transferencias de
acuerdo con las modalidades,
productos y canales de pago, asi . o ) .
como los  procesos  de La Entidad Territorial se articuld con el Operador
bancarizacion, de acuerdo con las Encargado de la dispersion de los recursos de
?eiﬁfgr'%ade; éii’;g::}idasa e|2 S acuerdo con los canales de pago (giros y S
ejecucion ~ definida entrel bancarizados) y aliados (REVAL, Banco Agrario,
PROSPERIDAD SOCIAL y I Subred/Gana Gana y Efecty) definidos en cada
lentidades que presten el servicio Municipio.
inanciero o  giro  postal,
lasegurando una efectival
convocatoria y logistica de|
acuerdo con la modalidad |
estrategias disefiadas para tales|
ines.
Se realiz0 la atenciOn de quejas peticiones y
216, Respond | reclamos presentadas por los participantes
réqﬁérihientg:p; np:t?cionis qﬁz acorde con la politica de atenciOn al usuario
presenten los participantes de log| del municipio, evaluada en la actividad 3 del
programas  con  calidad  ySI IPOA. También se ha dejado a disposicion del SI
oportunidad de acuerdo con las municipio allegar todo Derecho de peticidn a
disposiciones legales que para el nuestra entidad, a través de los canales dis t
lefecto existen. ) & : puestos
[para este propOsito, y asi por competencia
royectar la respuesta.
4.2.1.7. Asistir y participar en las . . o L,
instancias de  coordinacion La entidad Territorial asistiO y participO en las
seguimiento  que  convoque| instancias de coordinacidn y seguimiento en
PROSPERIDAD SOCIAL 'y en especial en los comités de Instalacidn del POA y
particular, en el comité de| .. .. .
seguimiento  del _ presente SI de Seguimiento Municipal los cuales se realizaron [SI
convenio, que se reunira de mediante convoctaria de la Gerencia Regional
manera  periodica y  sera Tolima en la ciudad de Ibagué donde asistieron
convocado por el supervisor de todos los entes territoriales en el mismo espacio
PROSPERIDAD SOCIAL. pacto.
Se presentaron en el tiempo requerido la mayoria
de los soportes e informes de los programas
(Busqueda nifios y nifias a grado transicidn,
4.2.1.8. Presentar los soportes e Reporte ferias y mercados locales, Oferta prueba
'”fozmes que le Seanlreq“e”fjos \vocacional estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba
por 08 programas o & SUpevioligy vocacional, Solicitud programacidn ferias para ST

para adelantar la  debida|
lejecucion 'y seguimiento  del
iconvenio.

posible acompafiamiento, Reporte programacidn
RIT, Encuentro comunitarios Tejido Social,
Reporte RIT Programacidn, Primera
mesa de inclusidn social, Reporte RIT Ferias
municipales primer semestre, Reporte RIT

Prosperidad Social
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Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusion social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria.

4.2.1.9. Disponer de un espacio
fisico adecuado y sin barreras de
acceso para la atencion oportunaj

La Entidad Territorial dispuso de un espacio fisico

programas de Transferencias|
Monetarias que lidere|
PROSPERIDAD SOCIAL.

de calidad de las personas y los SI adecuado para la operacion de .10.s programas. SI
hogares  participantes  del IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
rograma.
4.2.1.10. Garantizar que el equipg . .
de trabajo cuente con correos El equipo de trabajo cuenta con correos
institucionales que permitan eISI institucionales en el dominio de la Alcaldia para el S
manejo  de informacion manejo de la informacion. Acorde con la actividad
confidencial relacionada con los| 09 del POA
rogramas ejecutados. )
4.2.1.11. Facilitar los espacios | La Entidad Territorial facilitd los espacios para el
la logistica Pa(rja el desarlrollo de desarrollo de la difusidn y capacitacidn sobre los
estrategias de  socializacion, : .
diusion y capacitacion sobre loSiSI programas de Transferencias Monetarias de ST

conformidad con los lineamientos de los
programas de Prosperidad Social. Reportado en
las actividades 4 v 5 del POA.

4.2.1.12. Implementar  las|
actividades correspondientes al
componente  social de cada|
programa de acuerdo con IosSI
lineamientos, manuales y guias|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

La Entidad Territorial implementd la mesa de
Inclusidn Social Municipal, la Feria de Servicios y
el Mercado Local. Igualmente, implement6 SI
actividades de capacitacion de los programas y
realizo la entrega oportuna de los informes.

4.2.1.13. Realizar procesos de
lempalme y entrega en los casos
para los que se cambie el
coordinador municipal, el lider de[ST
Colombia Mayor, el lider de Renta|
Joven, el Promotor Social y
Comunitario o el Gestor Indigena|

Bajo el principio de la Buena fé la Entidad
Territorial realiza procesos de empalme y entrega
de conformidad con la certificacidén expedida por
la Alcaldia Municipal.

SI

4.2.2. Para el Programa Renta Ciudadana

4.2.2.1. Gestionar y promover lg

loferta institucional para que los

hogares participantes puedan|

icumplir con lasiN A

corresponsabilidades adquiridas|
avancen en su inclusion social y|
roductiva.

De conformidad con el Plan Operativo Anual esta
obligacion no se evalud en el primer semestre de  [NA
20061

4.2.2.2. Garantizar el tramite de
las novedades presentadas por
los hogares participantes que|
permitan la actualizaciéon o]
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de

Para RC las actualizaciones son minimas, la
mayoria dependen de que la familia mantenga

Programa suscriban el acta de
icompromiso y corresponsabilidad|
del Programa Renta Ciudadana.

manera oportuna, de acuerdo con S1 actualizada la informacidn en las diferentes bases S
las metodologias y lineamientos| de datos
que para el efecto expida y :
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD|
[TERRITORIAL
Se solicitd por parte de la Gerencia Regional al

, . INivel Nacional de Prosperidad Social la base de
4.2.2.3. Realizar la busqueda . .
activa y gestion para que los datos de los hogares que no habian suscrito el acta,
hogares  registrados  en eISI esa base de datos se envio por correo al Ente S

Territorial quienes hicieron la busqueda
principalmente a través de la cartelera ubicada en
la sede de la Alcaldia y por otros medios de
comunicacidn como la pagina oficial de la

Prosperidad Social
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|Alcaldia, las emisoras radiales y finalmente
mediante una busqueda presencial en el lugar de
Ubicacidn registrado en la base de datos.

Se presentaron mediante correos electrOnicos
enviados a la Gerencia Regional Tolima en el
tiempo requerido la mayoria de los soportes e
informes de los programas con las respectivas
evidencias (Busqueda nifios y nifias a grado
transicidn, Reporte ferias y mercados locales,

(.2.24. Reportar la informaciory Oferta prueba vocacional estudiantes 10y 11, Acta
requerida de acuerdo con los|

rterios. _ establecidos  por ofe.rta prueba Yocacmnal, S~011c1.tud programacion
PROSPERIDAD SOCIAL en ferias para posible acompafamiento, Reporte
relacion con lasiST programacion RIT, Encuentro comunitarios Tejido|SI

corresponsabilidades Y Social, Reporte RIT Programacién, Primera
condicionalidades de acuerdo con|

o ofera social propia  del mesa de inclusion social, Reporte RIT Ferias
municipio. municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunacion, Acta
mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria).
La Entidad Territorial dio cuenta de las diferentes
actividades relacionadas con el requerimiento de
informacion a través del envio de informes y
mensajes via correo electrnico mediante la
mayoria de los siguientes reportes: Busqueda
nifios y nifias a grado transicidn, Reporte ferias y
mercados locales, Oferta prueba vocacional
estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba vocacional,
Solicitud programacidn ferias para posible
acompafiamiento, Reporte programacién RIT,

#.2.25. Brindar la_informacion [Encuentro comunitarios Tejido Social,
rsegé?ﬂfa F;OLWI:SZSP'?TE?% Reporte RIT Programacién, Primera
y suministrar e V! . .. . .
logistico para el desarrollo de las SI mesa Qe 1nc1u51.0n social, Reporte RIT Ferias SI
lineas de intervencion de Renta municipales primer semestre, Reporte RIT
Ciudadana Programacidn Mercados Locales primer semestre,

Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT
Ejecucidn Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafa Fiebre Amarilla, Vacunacién "Paiweb
", Evidencia Mercado y Evidencia Feria. .
IAdiconalmente brindd el apoyo logistico para el
desarrollo de reuniones, la feria de servicios y el
Mercado Local, entre otros de conformidad con los
lineamentos del manual del programa de Renta

Ciudadana.

. Tal como se relaciona en las obligaciones
42286. Realizar el . ..
acompaiiamiento territorial y la anteriores, se desa.rr(.)llarf),n actividades de
articulacion para que los hogares SI articulaciOn y socializaciOn del programa, S
cumplan  con sus seguimiento a la aprobaciOn de
zg;rgiﬁ’;:;ﬁjb;ﬁzdes Y actas por parte de las titulares y demas

' actividades documentadas en el POA.

4.2.3. Para el Programa Renta Joven
4.23.1. Coadyuvar en los
procesos  de  difusion | : ;2 : ;2
convocatoria de las actividades yiSI Considerando que la evaluacion de esta obligacion NA

de oferta complementaria que es anual se reportara en el POA de cierre 2025.
remita GIT Renta Joven de

Prosperidad Social
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PROSPERIDAD SOCIAL de la
Direccion de  Transferencias
Monetarias de PROSPERIDAD
SOCIAL.

4.2.3.2. Realizar las actividades
relacionadas con fortalecimientol
de capacidades, competencias
ciudadanas, orientacion
locupacional, enganche laboral
lo generacion de ingresos, asiSI
como, las acciones voluntarias,
de acuerdo con los lineamientos|
que el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Considerando que la evaluacion de esta obligacion
es anual se reportard en el POA de cierre de 2025.

4.2.4. Para el Programa Compensacion de IVA

4.2.4.1. Garantizar la revision y
framite de las novedades
presentadas por los participantes|
que permitan la actualizacion o
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|
que para el efecto expida y

2]

I

socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD|
ITERRITORIAL.

Durante el periodo evaluado no estuvo habilitada
la plataforma para registro de novedades.
Considerando que la evaluacion de esta obligacion
es anual se reportard en el POA de cierre de 2025.

INA

4.2.5. Para el Programa de Atencion del Adulto Mayor - Colombia Mayor

4.2.5.1. Realizar el registro de
intencion de ingreso al programa|
de los ciudadanos en el Sistema|
de Informacién con calidad y de|
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|ST
lque para el efecto ha desarrollado
el programa a través de los|
documentos  que  desarrolle
PROSPERIDAD  SOCIAL en
irtud del mandato legal

E1 Municipio realizO inscripciones durante cinco
de los seis meses del primer semestre de 2025 en
la plataforma de colombia mayor de acuerdo a la
solicitud de beneficiarios previa validacion de los [SI
requisitos de Ingreso y de conformidad con las
metodologias y lineamientos que ha desarrollado
el programa.

4.2.5.2. Realizar el tramite de las
novedades en el Sistema de|
Informacion que permitan la
actualizacion o correccién de los|
datos y registros de log
ciudadanos, con calidad y de|

Siguiendo las metodologias, los lineamientos y las
guias del programa. El Ente Territorial cred las

ENTIDAD TERRITORIAL,
efectuando visitas domiciliarias,
en testimonio de la comunidad o
de sus lideres y verificandg
informacion con la Personeria.

manera oportuna, de acuerdo con S novedades de retiro, reactivacion y actualizacion S
jas metodologias y lineamientos de datos en el sistema de informacion.

que para el efecto expida Yy

socialice PROSPERIDAD

SOCIAL con la ENTIDAD|

[TERRITORIAL

4.253. Completar la

comprobacion de las causales de La comprobacion de las causales de retiro se

retiro definidas en el manual y| . ..

quias que expida y socialice realizaron conforme a el procedimiento

PROSPERIDAD SOCIAL con lalq establecido en la resolucidn # 00001370 de 2013 y SI

demas decretos reglamentarios que definen los
lineamientos de las cuasales de perdida del
beneficio.

4.2.54. Adelantar las gestiones
necesarias para informar a los|
participantes que en cada ciclo|
operativo sean activados en elST
Programa Colombia Mayor para
que inicien su proceso de cobrg
de la transferencia.

ILa Entidad Territorial realizo el proceso de
asignacion de cupos durante los ciclos con cupos
disponibles y posteriormente notificO, a través de [SI
la estrategia de divulgacion aplicada por el
municipio, a los nuevos beneficiarios.

4.2.5.5. Aplicar los lineamientos
lestablecidos por PROSPERIDAD|
SOCIAL para la respectival
asignacion de cupos, para el caso|

Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente
para la asignacidn de cupos modalidad indirecta [NA
"CPSAM"

Prosperidad Social
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e la implementacion de g
modalidad indirecta, con Centros|

e Bienestar o Proteccion Social
al adulto mayor y Centros diurnos|

e naturaleza publica a cargo de
la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.5.6. Elaborar y presentar g
PROSPERIDAD  SOCIAL los
listados censales de los adultos|
mayores potenciales que no se|
lencuentren sisbenizados para los|

Centros de Proteccion Social a'L\y Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente
A

?gr:]flgmxeﬁoprob_lac%ﬁl:\c'\glizggz con los Centros de ProtecciOn del Adulto Mayor [NA

del Programa Colombia Mayor "CPSAM"
conforme a lo dispuesto en|
manuales, guias y documentos|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

La Entidad Territorial expidié los poderes
especiales a solicitud de los beneficiarios, toda vez
que: 1) es adulto mayor que vive en zonas alejadas
del casco urbano y que su desplazamiento resulte

4257 Expedir los poderes mas gravoso u ocasione gastos que no compensen

lespeciales para el cobro de Ia el valor entregado del subsidio; ii) es adulto mayor
transferencia en el marco de las|SI que vive en zonas alejadas del casco urbano y SI
directrices definidas  por ue su desplazamiento resulte dispendioso por
PROSPERIDAD SOCIAL. K P P P

dafios en las vias y/o por situaciones de orden
publico; iii) es adulto mayor cuyo estado de salud
les impida moverse de su lugar de residencia. El
documento es firmado por el beneficiario, el
apoderado y el Alcalde Municipal o su delegado.
Se ha mantenido un archivo debidamente
organizado con los originales y/o copias digitales
#.258. Llevar el archivo de los documentos soporte de los tramites de

rganizado con los originales yio registro de intencidn de ingreso y novedades de los
copias  digitales de los|

documentos soporte de tramites participantes. )

de registro de intencién de S [Esta labor se ha realizado conforme a la SI
ingreso al programa y novedades mormatividad vigente sobre custodia, manejo y

de cada participante, de acuerdg proteccion de la documentacion, garantizando su

con la normatividad vigente frente| . S, . . ..

a la custodia y manejo de Ia disponibilidad, integridad y confidencialidad para
documentacion. los fines de seguimiento y verificacion de los

programas. De conformidad con la certificacion
expedida por la Alcaldia Municipal.

Prosperidad Social
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

De conformidad con la evaluacion del Plan Operativo Anual, se obtienen los siguientes

resultados para primer semestre de 2025.

ACTIIVDADES DEL POA CALIFICACION
1. Contratacion del personal minimo requerido 100%
2. Acuerdos de Confidencialidad CUMPLE
3. Politica de atencidn a peticiones 100%
4. Inventario Recursos Fisicos Tecnolégicos CUMPLE
5. Participacion en capacitaciones y demas reuniones 100%
6. Recursos presupuestales CUMPLE
7. Mesas de Inclusiéon Municipales 100%
11. Ferias de servicios 100%
12. Mercados Locales 100%
13. Seguimiento del acta de compromisosy Corresponsabilidades 100%
13.1. Inscripciones al programa CM de los ciudadanos 83,299999999999997%
14. Estrategia de Divulgacion CUMPLE
15. Gestidn de novedades Colombia Mayor 100%
17. Efectividad en pagos Renta Ciudadana 96,5%
17.1. Efectividad de pagos - Renta Joven NO APLICA
17.2. Efectividad de pagos - Compensacion de IVA 85,900000000000006%
17.3 . Efectividad de pagos — Colombia Mayor 92,700000000000003%
17.4. Asignacion de cupos — Colombia Mayor 100%
26. Comité instalacién POA 100%
27. Comité de Seguimiento Municipal 100%
28. Presentacion oportuna de informes 100%
29. Correo electrénico con dominio de la Alcaldia CUMPLE
30. Acceso a SlJA en todos los municipios NO APLICA
31. Acceso al Sistema de informacién Devolucién de IVA en todos los municipios CUMPLE

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos necesarios
para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento a la poblacién
beneficiaria y se logre cumplir las metas propuestas, no se hace necesario determinar valor alguno para la ejecucion del

presente convenio.

No obstante, que el convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para ser aportado entre las partes,
no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad de los programas en su

territorio y el cumplimiento del objeto convenido.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: NA
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025.
Valor Total del Contrato o Convenio NA

Prosperidad Social
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Total Ejecutado NA
Valor Pagado y/o desembolsado NA

5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta de Socializacién del Convenio, Evaluacion POA 2024 y Apertura del POA 2025.
2. Evaluacion del POA Primer Semestre de 2025.
3. Certificacion de Obligaciones del Ente Territorial

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

FRANCISCO JAVIER CASTANO ERAZO
C.C.#79952.659
SUPERVISOR

NOTA: S| EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 22 DE AGOSTO DE 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 697-DPS-2024

1. CONDICIONES DEL CONVENIO

NUmero de Convenio:697-DPS-2024

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la
ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias
en el Municipio de San Luis

Fecha de inicio del Convenio: 04-dic-24

Fecha de terminacion del Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA

Supervisor que presenta el informe: Francisco Javier Castafio Erazo

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Martha Alejandra Sanchez Saavedra del 23 de octubre al 3 de
diciembre de 2024. Luz Stella Varén Ruiz del 04 de diciembre de 2024 al 06 de abril de 2025. Francisco Javier
Castario Erazo del 07 de abril de 2025 al 22 DE AGOSTO DE 2025.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS : . .
OBLIGACIONES DEL EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL RECIBIDAS A
CONTRATISTA TERMINO DE CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. SATISFACCION
EJECUCION (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SIINO)

4.1 Obligaciones Generales para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.1.1. Garantizar la correcta
lejecucion de los ciclos operativos
de los programas en todas sus

fases, procesos y componentes, La ejecuCIOn de los ciclos

con calidad y de manera operativos se realizé de conformidad con los
oportuna, de acuerdoconla ST lineamientos del Nivel Nacional y los Manuales y |SI
hormatividad vigente, Guias de los Programas Renta Ciudadana, Renta

metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.1.2. Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejecucion de los programas en el
municipio de acuerdo con los . L L, L
ldocumentos oficiales de ILa Entidad Territorial garantizo las condiciones
loperacion de cada programa ST técnicas y operativas requeridas de acuerdo a los [SI
siguiendo las instrucciones que manuales y guias de los programas.
durante el desarrollo del
convenio le imparta el supervisor
demas integrantes de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor

ILa Entidad Territorial contd con las herramientas

(1:3. Disponer de los recursos tecnoldgicas requeridas (Equipo de cOmputo,

técnicos, tecnoldgicos,

administrativos, logisticos, Impresora, Escaner, Conectividad Internet, linea
operativos y de infraestructura  [ST telefOnica) y dispuso de un espacio fisico SI
(que sean requeridos para la adecuado para la operacion de los programas.

implementacion de los

brogramas en el municipio IAdemas, Cont0 con el personal minimo para la

administracion y operatividad de los programas.

Prosperidad Social
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SOCIAL y que se requieran para|
los  participantes, como Ia|
disposicién de espacios,|ST
iseguridad y recurso humano parg|
atender convocatorias,
lencuentros y eventos en el marco|
ide los programas, de conformidad
icon el anexo técnico.

IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
4.1.4. Corregir e informar al ILa Entidad Territorial tienen habilitados los
supervisor de  PROSPERIDAD canales de comunicacion (Principamente via
SOCIAL, de forma inmediatal SI lectroni h itid tar 1 S
cualquier falla o ermor que se correo electrOnico) que han permitido reportar las
cometa en la ejecucion del fallas y errores mediante la comunicacion
convenio bilateral y abierta.
4.1.5. Obrar con lealtad y bueng| .. .
fe en las distintas yetapas El cumplimiento de las metas del Plan Operativo
contractuales evitando dilaciones S lAnual, en términos generales, evidencia que el SI

entrabamientos, promoviendo el Ente Territorial actud con lealtad y buena fe en las
ienestar de los participantes de distintas etapas contractuales del convenio.
los programas.
4.1.6. Realizar seguimiento al
convenio, tomar las medidas Se realizO un adecuado seguimiento al convenio
correctivas que sean pertinentes| . .
e informar a las dependencias durante los seis meses evaluados, principalmente
que corresponda de cada entidadq, mediante la participacion del alcalde y el ST
atender las indicaciones que se coordinador en el Comité de instalacidn del POA

den en el marco de la ruta de iy el comité de Seguimiento Municipal. Acorde
lacompafiamiento en el caso del T
incumplimiento de las con las actividades 26 y 27.
lobligaciones del convenio.

Se realizo la atenciOn de quejas peticiones y
417, Responder los reclamos presentadas por los participantes
requerimientos ~y  atender acorde con la politica de atenciOn al usuario
pet'c'o':es’lq“elai,y,rec'?m%s qlue del municipio, evaluada en la actividad 3 del
presenten los participantes de los| . . . .
brogramas _ con  calidad ySI POA. Tqmblen se ha dejado a d1spos101pn del SI
loportunidad, de acuerdo con las municipio allegal‘ todo DP a nuestra entldad, a
disposiciones legales que para el través de los canales dispuestos para este
fecto existen. propOsito, y asi por competencia nosotros

royectar la respuesta.

4.1.8.  Suministrar el apoyo
logistico a las actividades que Durante este periodo se realizo la Mesa de
lorganice PROSPERIDAD .. .. . ..

Inclusion Municipal, la feria de servicios, el

mercado local e inscripciones de Colombia
Mayor, lo cual contd con el apoyo logistico SI
necesario para el cumplimiento al 100% de estas
actividades. Evaluadas en las actividades 7, 11, 12
v 13,1 del POA.

4.1.9. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecutal
los programas pueda acceder a|

En el primer semestre de 2025, el municipio
asistio al 95% del total de las capacitaciones o
reuniones convocadas por los Programas Sociales:
Renta Ciudadana, Componente Social y
Comunitario, Renta Joven, Colombia Mayor y

lobligaciones del convenio, sin|
lque esto implique la asuncion de
lobligaciones ~ solidarias  entre
ellas.

los procesos de formacion y|SI 2 . 0 ST
capagitacién que Seax Compensac'lon' de IVA. El municipio asistio a 4 de
programados por el nivel nacional las 5 capacitaciones convocadas por Prosperidad
0 regional de PROSPERIDAD Social. Evaluada en la actividad 5 del POA segln
SOCIAL. lineamientos de la Direccion de Transferencias
Monetarias.

4.1.10. Hacer uso adecuado de Ia Bajo' el principio de la buena fe la Eptidad
imagen corporativa de las Territorial hace uso adecuado de la imagen
entidades en las comunicaciones corporativa de las entidades, en las

documentos que resulten de 3 estrategias de comunicacion publicadas en
lejecucion y cumplimiento de las|ST SI

diversos medios, en los documentos y en los
distintos eventos

realizados. De conformidad con la certificacion
expedida por el Ente Territorial.

Prosperidad Social
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4.1.11. No actuar  en
representacion de|
PROSPERIDAD  SOCIAL a . L. .,
ningtn titulo. Las obligaciones INo se evidenci0 indicio alguno de actuacion
que las partes asuman conNO 0 asuncidn de compromisos a nombre de NA
terceros seran cumplidas por Prosperidad Social.
cuenta y riesgo exclusivo de la|
parte respectiva y no habrg
solidaridad entre ellas.

4.1.12. Hacer uso adecuado de Ig

imagen de PROSPERIDAD : s .
SOCIAL para las actividades de Bajo el principio de la buena fe la Entidad

difusion de informacion de los Territorial da cumplimiento a los lineamientos y
programas _que _realice  lalqp imanual de imagen corporativa de Prosperidad
ENTIDAD TERRITORIAL y, en Social, en las actividades de informacion de los

cualquier caso, hacer uso de log programas. De conformidad con la certificacién
lineamientos y manual de imagen|

corporativa de PROSPERIDAD| expedlda por el Ente Territorial.
SOCIAL.

4.1.13.  Responder por los
materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas|
documentos que le sean
lentregados para su custodia Y
manejo, tanto de los participantes|
como los relacionados con el ciclo Se cuenta con la seguridad razonable y del

operativo y demas componentes cumplimiento de esta obligacidén con base en la
de los programas, de acuerdo con| . . . . ...
el Decreto 103 de 2015, capitulo evidencia suministrada por el municipio.

IV. Adicionalmente, sin_perjuiciolg |Adicionalmente, el Alcalde Municipal y el equipo
de lo anterior, la ENTIDAD de trabajo firmaron el Acuerdo de confidencialidad|

TERRITORIAL se compromete 2 emitido por Prosperidad Social evidenciado segln
firmar  los  acuerdos  de|

confidencialidad ~emitidos  por evaluacion de la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL y hara 2 del POA

lexigible al talento humano con el
lque cuente para el desarrollo de
la operacion, la firma de un|
documento similar para el manejo
de los sistemas de informacion
del programa.

wn

SI

2]

SI

La Entidad Territorial garantizd el cumplimiento
4.1.14. Velar y propender por el de la implementacion y ejecucion de los

cabal cumplimiento del objeto dellST Programas de Transferencias Monetarias lo cual se|SI
presente convenio. evidencia en la evaluacidn de las actividades del
Plan Operativo Anual

4.1.15. Presentar a la nueva
administracion un informe que dé|
cuenta de la implementacion de|
los programas de Trasferencias|
Monetarias que se desarrollan en
su municipio y que contengal
icomo minimo: metas, estrategias,
lavances, presupuesto asignado y|
lejecutado, y demés actividades
logradas para el debido desarrollo
de los programas durante su
lejecucion en el municipio, asi
como, recomendaciones para|
garantizar la continuidad de g
loperatividad de los programas en|
el municipio, esto se deber§
realizar al final de la gestion, Y|
antes del vencimiento del
presente convenio y estard a|
cargo del alcalde municipal o]
igobemador en el caso de Areas
no municipalizadas.

INO INA INA
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4.1.16. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio ylo
utilizar los elementos destinados|
al mismo para hacer proselitismo|
politico, religioso o ponerlas al
servicio de causas de esta indole,|

W

1

En las actividades desarrolladas en el marco SI
del convenio no se ha evidenciado ningUn
indicio de proselitismo politico, religioso o de
otra indole.

4.1.17. Garantizar la seguridad |
buen uso de la informacion de los|

La Gerencia Regional Tolima no observo un uso
indebido de
la informacion o su utilizaciOn para fines

lobjeto del convenio.

programas, restringida para su/SI . f SI
loperacion y no utilizada para fines| particulares y/o politicos por parte del
particulares y/o politicos. municipio. Adicinalmente el Ente Territorial
certifica esta informacion.
Se realizaron todas las actividades necesarias
para cumplir con el objeto del convenio en el
4.1.18. Las demas propias deISI marco de los lineamientos establecidos en los S

imanuales y guias de los programas de
Transferencia Monetaria y de conformidad con lo
consignado en la matriz POA semestre 1 - 2065

4.2 Obligaciones Especificas para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.2.1. Transversales a Todos los Programas

Dependiendo del nUmero de
hogares y de participantes de los|
programas se debera vincular a|
iii) un (1) lider de Renta Joven, iv)
un (1) promotor social Y|
comunitario, v) un (1) Gestor
Indigena si  hay poblacién
indigena en el municipio y unos|
igestores operativos que apoyaran|
los procesos de los distintos|
programas. Las necesidades de|
recurso humano se daran de
acuerdo con las especificaciones|
definidas para la operacion
descritas en el anexo técnico del

42,11, Sequir los lineamientos La operacion de los programas se realizo de

de operacién de los programas conformidad con los lineamientos de los Manuales

Renta Ciudadana, Renta Joven, Iy Guias de los Programas Renta Ciudadana, Renta

((1:0|0m|§)/|2 Mayc;ry Compelnfacmln Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor

eztablecicio ei Iosesl\bl):gluaayles §SI expedidos por Prosperidad Social y socializados al [NO

Guias Operativas que expida Y [Ente Territorial como se evidencia en la

socialice PROSPERIDAD evaluacion del POA correspondiente al primer

'Srggll?pl"ll: ORE&T la- ENTIDAD semestre de 2026. A excepcion de las actividades
' #1,17,2 del POA.

4.2.1.2. Garantizar la vinculacion|

de un equipo minimo de trabajo

compuesto por: i) un (1)

Coordinador ~ Municipal ~ de|

Programas de Transferencias|

Monetarias quien debera tener un

perfil  profesional, técnico 0

fecndlogo con experiencia en

implementacién de programas|

sociales, manejo administrativo y|

";,a"‘?{f’ _ de hf”?,’(;“e”tgs De conformidad con el criterio de cumplimiento

ggr;:g;s’ Ivllgycijrn q(uic)an ! d?srberg de la actividad No. 1 del POA no supera el umbral

ltener un perﬁ| minimo de técnicol mfnimo de Cumplimiento del 80%La Entldad

en ciencias sociales, humanas, Territorial dio cumplimiento al Plan Operativo

educativas o admlmstratlve;s,bcqn lAnual - POA - construido por la Direccién de

géfneur:ﬁtr;crliz y r::nejo dLa ?;ZSI Transferencias Monetarias de Prosperidad Social. [NO

herramientas informaticas. Se aplicaron los lineamientos establecidos para

cada uno de los programas de conformidad con los
resultados de la evaluacion del POA adjuntos en el
presente informe a excepcidn de las actividades
registradas en la obligacion 4,2,1,1

Prosperidad Social
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presente convenio.
La Entidad Territorial dio cumplimiento al Plan
Operativo Anual - POA - construido por la
4.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan Direccidn de Transferencias Monetarias de
Operativo Anual - POA, que se Prosperidad Social. Se aplicaron los lineamientos
construya para cada vigencia con| .
ol fin de determinar lasSL establecidos para cada uno de los programas de ~ [NO
actividades que debe desarrollar conformidad con los resultados de la evaluacidn
la ENTIDAD TERRITORIAL. del POA adjuntos en el presente informe a
excepcion de las actividades registradas en la
obligacidn 4,2,1,1
4.2.1.4. Mantener actualizada I4
informacién de los ciudadanos |Antifraudes gerera la suspencion en el sistema y el
registrados en el Sistema de Municipio realiza el debido proceso para retirar o
Informacion de cada programa de ST . b . 1 C le ISI
acuerdo con los lineamientos que reactivar a eneriario segun sea el caso. Cumple
nara el efecto expida y socialice con el ubral minimo establecido en la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL con Ia No. 15 del POA .
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.1.5. Asegurar el desarrollo de
las actividades requeridas para|
llevar a cabo los procesos de|
entrega de transferencias de
acuerdo con las modalidades,
productos y canales de pago, asi . L ) i
como los  procesos  de La Entidad Territorial se articul6 con el Operador
bancarizacion, de acuerdo con las Encargado de la dispersion de los recursos de
hecesidades  identificadas  en acuerdo con los canales de pago (giros y
territorio y conforme a 1alS] . . . KSI
ejecucion  definida entre bancarizados) y aliados (REVAL, Banco Agrario,
PROSPERIDAD SOCIAL y Ia Subred/Gana Gana y Efecty) definidos en cada
entidades que presten el serviciol Municipio.
inanciero o  giro  postal,
lasegurando una efectiva
convocatoria y logistica de|
acuerdo con la modalidad Y|
estrategias disefiadas para tales|
ines.
Se realiz0 la atenciOn de quejas peticiones y
reclamos presentadas por los participantes
4.216. Responder a los d 1 litica de atencion al .
requerimientos y peticiones quej acorde C'Ol'l gpo 1ca de atenct na usuario
presenten los participantes de los| del municipio, evaluada en la actividad 3 del
programas  con  calidad  y\SI IPOA. También se ha dejado a disposicion del SI
pportunidad de acuerdo con las municipio allegar todo Derecho de peticion a
disposiciones legales que para el . p .
fecto existen. nuestra entidad, a través de los canales dispuestos
para este prop0sito, y asi por competencia
royectar la respuesta.
4.2.1.7. Asistir y participar en las . . o L,
instancias de  coordinacién La entidad Territorial asistiO y participO en las
seguimiento  que  convoque| instancias de coordinacidn y seguimiento en
PROSPERIDAD SOCIAL y en especial en los comités de Instalacidn del POA y
particular, en el comité de| .. .. .
beguimento  del  presente SI de Seguimiento Municipal los cuales se realizaron [SI
convenio, que se reunira de mediante convoctaria de la Gerencia Regional
manera  periddica y  seré Tolima en la ciudad de Ibagué donde asistieron
E‘g‘ég?gglg%‘g ggff["'sor de todos los entes territoriales en el mismo espacio.
Se presentaron en el tiempo requerido la mayoria
de los soportes e informes de los programas
4.2.1.8. Presentar los soportes ¢ (Busqueda nifios y nifias a grado transicidn,
'”fozmes que le Seanl requeridos Reporte ferias y mercados locales, Oferta prueba
EZ:aOS p;gglr:maaf ° Zsu‘)zre\g?;; SI Ivocacional estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba [SI
lejecucion y  seguimiento  del vocacional, Solicitud programacidn ferias para
convenio. posible acompafiamiento, Reporte programacidn
RIT, Encuentro comunitarios Tejido Social,
Reporte RIT Programacién, Primera

Prosperidad Social
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mesa de inclusion social, Reporte RIT Ferias
municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusion social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria.

4.2.1.9. Disponer de un espacio
fisico adecuado y sin barreras de
lacceso para la atencion oportunaj

La Entidad Territorial dispuso de un espacio fisico

programas de Transferencias|
Monetarias que lidere]
PROSPERIDAD SOCIAL.

de calidad de las personas y los SI adecuado para la operacion de .lo.s programas. SI
hogares  participantes  del IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
rograma.
4.2.1.10. Garantizar que el equipg . .
de trabajo cuente con correos El equipo de trabajo cuenta con correos
institucionales que permitan eISI institucionales en el dominio de la Alcaldia para el S
manejo  de informacion manejo de la informacion. Acorde con la actividad
confidencial relacionada con los| 09 del POA
rogramas ejecutados. )
4.2.1.11. Facilitar los espacios y| La Entidad Territorial facilitd los espacios para el
la logistica Pa(rja el desarlrollo de desarrollo de la difusidn y capacitacidn sobre los
estrategias de  socializacion, : .
diusion y capacitacion sobre loSiSI programas de Transferencias Monetarias de ST

conformidad con los lineamientos de los
programas de Prosperidad Social. Reportado en
las actividades 4 y 5 del POA.

4.2112.  Implementar  lag
actividades correspondientes al
componente  social de cada|
programa de acuerdo con Io'sSI
lineamientos, manuales y guias|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

La Entidad Territorial implementd la mesa de
Inclusidn Social Municipal, la Feria de Servicios y
el Mercado Local. Igualmente, implement6 SI
actividades de capacitacion de los programas y
realizo la entrega oportuna de los informes.

4.2.1.13. Realizar procesos de
lempalme y entrega en los casos
para los que se cambie el
coordinador municipal, el lider deNO
Colombia Mayor, el lider de Renta|
Joven, el Promotor Social y
Comunitario o el Gestor Indigena.|

INA INA

4.2.2. Para el Programa Renta Ciudadana

4.2.2.1. Gestionar y promover lg

loferta institucional para que los

hogares participantes puedan|

icumplir con lasN A

corresponsabilidades adquiridas|
avancen en su inclusion social y|
roductiva.

De conformidad con el Plan Operativo Anual esta
obligacion no se evalud en el primer semestre de  |[NA
2062

4.2.2.2. Garantizar el tramite de
las novedades presentadas por
los hogares participantes que|
permitan la actualizaciéon o]
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de

Para RC las actualizaciones son minimas, la
mayoria dependen de que la familia mantenga

Programa suscriban el acta de
icompromiso y corresponsabilidad|
del Programa Renta Ciudadana.

manera oportuna, de acuerdo con SI actualizada la informacidn en las diferentes bases S
las metodologias y lineamientos| de datos

que para el efecto expida Yy :

socialice PROSPERIDAD

SOCIAL con la ENTIDAD|

[TERRITORIAL

4223, Realizar la bisqueda S@ SOllCltO. por parte de la Qerenma.Regwnal al

activa y gestion para que los INivel Nacional de Prosperidad Social la base de
hogares  registrados  en eISI datos de los hogares que no habian suscrito el acta, S

esa base de datos se envio por correo al Ente
Territorial quienes hicieron la busqueda
rincipalmente a través de la cartelera ubicada en

Prosperidad Social
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la sede de la Alcaldia y por otros medios de
comunicacidn como la pagina oficial de la
|Alcaldia, las emisoras radiales y finalmente
mediante una busqueda presencial en el lugar de
[Ubicacidn registrado en la base de datos.

4.2.2.4. Reportar la informacion
requerida de acuerdo con los|
criterios establecidos por|
PROSPERIDAD SOCIAL en
relacion con las|ST
corresponsabilidades Yl
condicionalidades de acuerdo con|
la oferta social propia del
municipio.

Se presentaron mediante correos electrOnicos
enviados a la Gerencia Regional Tolima en el
tiempo requerido la mayoria de los soportes e
informes de los programas con las respectivas
evidencias (Busqueda nifios y nifias a grado
transicidn, Reporte ferias y mercados locales,
Oferta prueba vocacional estudiantes 10y 11, Acta
oferta prueba vocacional, Solicitud programacién
ferias para posible acompafiamiento, Reporte
programacion RIT, Encuentro comunitarios Tejido
Social, Reporte RIT Programacidn, Primera
mesa de inclusion social, Reporte RIT Ferias
municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunacion, Acta
mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria).

4.2.25. Brindar la informacion
requerida por PROSPERIDAD
SOCIAL y suministrar el apoyo|

La Entidad Territorial dio cuenta de las diferentes
actividades relacionadas con el requerimiento de
informacidn a través del envio de informes y
mensajes via correo electrOnico mediante la
mayoria de los siguientes reportes: Busqueda
nifios y nifias a grado transicidn, Reporte ferias y
mercados locales, Oferta prueba vocacional
estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba vocacional,
Solicitud programacidn ferias para posible
acompafiamiento, Reporte programacién RIT,
[Encuentro comunitarios Tejido Social,

Reporte RIT Programacidn, Primera

condicionalidades.

logistico para el desarrollo de las SI mesa Qe inclusi.én social, Reporte RIT Ferias

lineas de intervencion de Renta municipales primer semestre, Reporte RIT

Ciudadana Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunacion, Acta
mesa de inclusion social municipal, Reporte RIT
Ejecucidn Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafa Fiebre Amarilla, Vacunacién "Paiweb
", Evidencia Mercado y Evidencia Feria. .
IAdiconalmente brindd el apoyo logistico para el
desarrollo de reuniones, la feria de servicios y el
Mercado Local, entre otros de conformidad con los
lineamentos del manual del programa de Renta
Ciudadana.

4226, Realizar ol Tal como se relaciona en las ol.)li.gaciones

acompafiamiento territorial y Ia anteriores, se desarrollaron actividades de

articulacion para que los hogares| SI articulacion y socializacidn del programa,

cumplan con sus seguimiento a la aprobacion de

corresponsabilidades yl

actas por parte de las titulares y demas
actividades documentadas en el POA.

4.2.3. Para el Programa Renta Joven

4.23.1. Coadyuvar en los
procesos de  difusion  yST
convocatoria de las actividades Y|

Considerando que la evaluacion de esta obligacidén

es anual se reportara en el POA de cierre 2025.

Prosperidad Social
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de oferta complementaria que
remita GIT Renta Joven de|
PROSPERIDAD SOCIAL de la
Direccion de  Transferencias
Monetarias de PROSPERIDAD
SOCIAL.

4.2.3.2. Realizar las actividades
relacionadas con fortalecimientol
de capacidades, competencias
ciudadanas, orientacion
locupacional, enganche laboral
lo generacién de ingresos, asiSI
como, las acciones voluntarias,
de acuerdo con los lineamientos
lque el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Considerando que la evaluacion de esta obligacidén
es anual se reportara en el POA de cierre de 2025.

4.2.4. Para el Programa Compensacion de IVA

4.2.4.1. Garantizar la revision y
framite de las novedades
presentadas por los participantes
que permitan la actualizacién of
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|
que para el efecto expida Yy

wn

I

Isocialice PROSPERIDAD;
SOCIAL con la ENTIDAD|
ITERRITORIAL.

Durante el periodo evaluado no estuvo habilitada
la plataforma para registro de novedades.
Considerando que la evaluacion de esta obligacidon
es anual se reportara en el POA de cierre de 2025.

INA

4.2.5. Para el Programa de Atencion del Adulto Mayor — Colombia Mayor

4.2.5.1. Realizar el registro de
intencion de ingreso al programal
de los ciudadanos en el Sistema|
de Informacién con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|ST
lque para el efecto ha desarrollado
el programa a través de los
documentos  que  desarrolle
PROSPERIDAD  SOCIAL en
irtud del mandato legal

El Municipio realizé inscripciones durante los
seis meses del primer semestre de 2025 en la
plataforma de colombia mayor de acuerdo a la
solicitud de beneficiarios previa validacion de los |SI
requisitos de Ingreso y de conformidad con las
metodologias y lineamientos que ha desarrollado
el programa.

4.2.5.2. Realizar el tramite de las
novedades en el Sistema de|
Informacion que permitan la
actualizacion o correccion de los|
datos y registros de log
ciudadanos, con calidad y de|

Siguiendo las metodologias, los lineamientos y las
guias del programa. El Ente Territorial cred las

ENTIDAD TERRITORIAL,
lefectuando visitas domiciliarias,
len testimonio de la comunidad o
de sus lideres y verificando
informacion con la Personeria.

manera oportuna, de acuerdo con SI novedades de retiro, reactivacidn y actualizacidn S
Jas metodologias y lineamientos de datos en el sistema de informacion.

que para el efecto expida y

socialice PROSPERIDAD

SOCIAL con la ENTIDAD

ITERRITORIAL

4.253. Completar la

comprobacion de las causales de La comprobacion de las causales de retiro se

retiro definidas en el manual y| . ..

quias que expida y socialice realizaron conforme a el procedimiento

PROSPERIDAD SOCIAL con laig establecido en la resolucidn # 00001370 de 2013 y S

demas decretos reglamentarios que definen los
lineamientos de las cuasales de perdida del
beneficio.

4.2.54. Adelantar las gestiones
necesarias para informar a los|
participantes que en cada ciclo|
operativo sean activados en el ST
Programa Colombia Mayor para
lque inicien su proceso de cobrg
de la transferencia.

La Entidad Territorial realizo el proceso de

asignacion de cupos durante los ciclos con cupos
disponibles y posteriormente notificO, a través de |SI
la estrategia de divulgacion aplicada por el

municipio, a los nuevos beneficiarios.

Prosperidad Social
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4.2.5.5. Aplicar los lineamientos
lestablecidos por PROSPERIDAD|
SOCIAL para la respectival

asignacion de cupos, para el caso Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente

de la implementacion de g . .. . . .
modalidad indirecta, con Centros VA para la asignacion de cupos modalidad indirecta [NA

de Bienestar o Proteccion Social "CPSAM"
al adulto mayor y Centros diurnos|
}de naturaleza publica a cargo de
la ENTIDAD TERRITORIAL.

4.2.5.6. Elaborar y presentar g
PROSPERIDAD  SOCIAL los
listados censales de los adultos|
mayores potenciales que no se|
lencuentren sisbenizados para los|

Centros de Proteccion Social al Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente
Adulto Mayor — CPSAM que

conforman a poblacién focalizadalNA con los Centros de Proteccion del Adulto Mayor [NA

del Programa Colombia Mayor "CPSAM"
conforme a lo dispuesto en|
manuales, guias y documentos|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

La Entidad Territorial expidié los poderes
especiales a solicitud de los beneficiarios, toda vez
que: 1) es adulto mayor que vive en zonas alejadas
del casco urbano y que su desplazamiento resulte

4257, Expedir los poderes mas gravoso u ocasione gastos que no compensen

lespeciales para el cobro de Ia el valor entregado del subsidio; ii) es adulto mayor
transferencia en el marco de las|SI que vive en zonas alejadas del casco urbano y SI
directrices definidas  por ue su desplazamiento resulte dispendioso por
PROSPERIDAD SOCIAL. K P P P

dafios en las vias y/o por situaciones de orden
publico; iii) es adulto mayor cuyo estado de salud
les impida moverse de su lugar de residencia. El
documento es firmado por el beneficiario, el
apoderado y el Alcalde Municipal o su delegado.

4258 Llevar el archivo)

lorganizado con los originales y/o En el municipio de san Luis Tolima lleva el

copias digitales  de los archivo de los programas sociales organizado e las
documentos soporte de tramites carpetas correspondientes por tipo de novedad y

de registro de intencion de S C " " S
ingreso al programa y novedades por programa. Con sus respectivos soportes se

de cada participante, de acuerdo tabula la carpeta con toda la informacion que exige
con la normatividad vigente frente| la normativa de archivo. De conformidad con la

certificacion expedida por la Alcaldia Municipal.

a la custodia y manejo de I
‘documentacic’)n.

Prosperidad Social
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

De conformidad con la evaluacion del Plan Operativo Anual, se obtienen los siguientes

resultados para primer semestre de 2025.

ACTIIVDADES DEL POA

CALIFICACION

1. Contratacion del personal minimo requerido

37,899999999999999%

2. Acuerdos de Confidencialidad CUMPLE
3. Politica de atencidn a peticiones 100%
4. Inventario Recursos Fisicos Tecnolégicos CUMPLE
5. Participacion en capacitaciones y demas reuniones 87,5%
6. Recursos presupuestales CUMPLE
7. Mesas de Inclusiéon Municipales 100%
11. Ferias de servicios 100%
12. Mercados Locales 100%
13. Seguimiento del acta de compromisosy Corresponsabilidades 98%
13.1. Inscripciones al programa CM de los ciudadanos 100%
14. Estrategia de Divulgacion CUMPLE
15. Gestidn de novedades Colombia Mayor 100%
17. Efectividad en pagos Renta Ciudadana 91,299999999999997%
17.1. Efectividad de pagos - Renta Joven NO APLICA
17.2. Efectividad de pagos - Compensacion de IVA 83,5%
17.3 . Efectividad de pagos — Colombia Mayor 95,099999999999994%
17.4. Asignacion de cupos — Colombia Mayor 100%
26. Comité instalacién POA 100%
27. Comité de Seguimiento Municipal 100%
28. Presentacion oportuna de informes 93%
29. Correo electrénico con dominio de la Alcaldia CUMPLE
30. Acceso a SlJA en todos los municipios NO APLICA
31. Acceso al Sistema de informacién Devolucién de IVA en todos los municipios CUMPLE

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos necesarios
para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento a la poblacién
beneficiaria y se logre cumplir las metas propuestas, no se hace necesario determinar valor alguno para la ejecucion del

presente convenio.

No obstante, que el convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para ser aportado entre las partes,
no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad de los programas en su

territorio y el cumplimiento del objeto convenido.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: NA
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025.
Valor Total del Contrato o Convenio NA

Prosperidad Social
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Total Ejecutado NA
Valor Pagado y/o desembolsado NA

5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta de Socializacién del Convenio, Evaluacion POA 2024 y Apertura del POA 2025.
2. Evaluacion del POA Primer Semestre de 2025.
3. Certificacion de Obligaciones del Ente Territorial

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

FRANCISCO JAVIER CASTANO ERAZO
C.C.#797952.659
SUPERVISOR

NOTA: S| EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 22 DE AGOSTO DE 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 698-DPS-2024

1. CONDICIONES DEL CONVENIO

NUmero de Convenio:698-DPS-2024

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la
ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias
en el Municipio de Santa Isabel

Fecha de inicio del Convenio: 28-nov-24

Fecha de terminacion del Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista 0 Asociado(s): MUNICIPIO DE SANTA ISABEL TOLIMA

Supervisor que presenta el informe: Francisco Javier Castafio Erazo

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Martha Alejandra Sanchez Saavedra del 23 de octubre al 3 de
diciembre de 2024. Luz Stella Varén Ruiz del 04 de diciembre de 2024 al 06 de abril de 2025. Francisco Javier
Castario Erazo del 07 de abril de 2025 al 22 DE AGOSTO DE 2025.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS : . .
OBLIGACIONES DEL EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL RECIBIDAS A
CONTRATISTA TERMINO DE CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. SATISFACCION
EJECUCION (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SIINO)

4.1 Obligaciones Generales para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.1.1. Garantizar la correcta
lejecucion de los ciclos operativos
de los programas en todas sus

fases, procesos y componentes, La ejecuCIOn de los ciclos

con calidad y de manera operativos se realizé de conformidad con los
oportuna, de acuerdoconla ST lineamientos del Nivel Nacional y los Manuales y |SI
hormatividad vigente, Guias de los Programas Renta Ciudadana, Renta

metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.1.2. Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejecucion de los programas en el
municipio de acuerdo con los . L L, L
ldocumentos oficiales de ILa Entidad Territorial garantizo las condiciones
loperacion de cada programa ST técnicas y operativas requeridas de acuerdo a los [SI
siguiendo las instrucciones que manuales y guias de los programas.
durante el desarrollo del
convenio le imparta el supervisor
demas integrantes de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor

ILa Entidad Territorial contd con las herramientas

(1:3. Disponer de los recursos tecnoldgicas requeridas (Equipo de cOmputo,

técnicos, tecnoldgicos,

administrativos, logisticos, Impresora, Escaner, Conectividad Internet, linea
operativos y de infraestructura  [ST telefOnica) y dispuso de un espacio fisico SI
(que sean requeridos para la adecuado para la operacion de los programas.

implementacion de los

brogramas en el municipio IAdemas, Cont0 con el personal minimo para la

administracion y operatividad de los programas.

Prosperidad Social
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SOCIAL y que se requieran para|
los  participantes, como Ia|
disposicién de espacios,|ST
iseguridad y recurso humano parg|
atender convocatorias,
lencuentros y eventos en el marco|
ide los programas, de conformidad
icon el anexo técnico.

IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
4.1.4. Corregir e informar al ILa Entidad Territorial tienen habilitados los
supervisor de  PROSPERIDAD canales de comunicacion (Principamente via
SOCIAL, de forma inmediatal SI lectroni h itid tar 1 S
cualquier falla o ermor que se correo electrOnico) que han permitido reportar las
cometa en la ejecucion del fallas y errores mediante la comunicacion
convenio bilateral y abierta.
4.1.5. Obrar con lealtad y bueng| .. .
fe en las distintas yetapas El cumplimiento de las metas del Plan Operativo
contractuales evitando dilaciones S lAnual, en términos generales, evidencia que el SI

entrabamientos, promoviendo el Ente Territorial actud con lealtad y buena fe en las
ienestar de los participantes de distintas etapas contractuales del convenio.
los programas.
4.1.6. Realizar seguimiento al
convenio, tomar las medidas Se realizO un adecuado seguimiento al convenio
correctivas que sean pertinentes| . .
e informar a las dependencias durante los seis meses evaluados, principalmente
que corresponda de cada entidadq, mediante la participacion del alcalde y el ST
atender las indicaciones que se coordinador en el Comité de instalacidn del POA

den en el marco de la ruta de iy el comité de Seguimiento Municipal. Acorde
lacompafiamiento en el caso del T
incumplimiento de las con las actividades 26 y 27.
lobligaciones del convenio.

Se realizo la atenciOn de quejas peticiones y
417, Responder los reclamos presentadas por los participantes
requerimientos ~y  atender acorde con la politica de atenciOn al usuario
pet'c'o':es’lq“elai,y,rec'?m%s qlue del municipio, evaluada en la actividad 3 del
presenten los participantes de los| . . . .
brogramas _ con  calidad ySI POA. Tqmblen se ha dejado a d1spos101pn del SI
loportunidad, de acuerdo con las municipio allegal‘ todo DP a nuestra entldad, a
disposiciones legales que para el través de los canales dispuestos para este
fecto existen. propOsito, y asi por competencia nosotros

royectar la respuesta.

4.1.8.  Suministrar el apoyo
logistico a las actividades que Durante este periodo se realizo la Mesa de
lorganice PROSPERIDAD .. .. . ..

Inclusion Municipal, la feria de servicios, el

mercado local e inscripciones de Colombia
Mayor, lo cual contd con el apoyo logistico SI
necesario para el cumplimiento al 100% de estas
actividades. Evaluadas en las actividades 7, 11, 12
v 13,1 del POA.

4.1.9. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecutal
los programas pueda acceder a|

En el primer semestre de 2025, el municipio
asistio al 95% del total de las capacitaciones o
reuniones convocadas por los Programas Sociales:
Renta Ciudadana, Componente Social y
Comunitario, Renta Joven, Colombia Mayor y

lobligaciones del convenio, sin|
lque esto implique la asuncion de
lobligaciones ~ solidarias  entre
ellas.

los procesos de formacion y|SI 2 . 0 ST
capagitacién que Seax Compensac'lon' de IVA. El municipio asistio a 4 de
programados por el nivel nacional las 5 capacitaciones convocadas por Prosperidad
0 regional de PROSPERIDAD Social. Evaluada en la actividad 5 del POA segln
SOCIAL. lineamientos de la Direccion de Transferencias
Monetarias.

4.1.10. Hacer uso adecuado de Ia Bajo' el principio de la buena fe la Eptidad
imagen corporativa de las Territorial hace uso adecuado de la imagen
entidades en las comunicaciones corporativa de las entidades, en las

documentos que resulten de 3 estrategias de comunicacion publicadas en
lejecucion y cumplimiento de las|ST SI

diversos medios, en los documentos y en los
distintos eventos

realizados. De conformidad con la certificacion
expedida por el Ente Territorial.
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4.1.11. No actuar  en
representacion de|
PROSPERIDAD  SOCIAL a . L. .,
ningtn titulo. Las obligaciones INo se evidenci0 indicio alguno de actuacion
que las partes asuman conNO 0 asuncidn de compromisos a nombre de NA
terceros seran cumplidas por Prosperidad Social.
cuenta y riesgo exclusivo de la|
parte respectiva y no habrg
solidaridad entre ellas.

4.1.12. Hacer uso adecuado de Ig

imagen de PROSPERIDAD : s .
SOCIAL para las actividades de Bajo el principio de la buena fe la Entidad

difusion de informacion de los Territorial da cumplimiento a los lineamientos y
programas _que _realice  lalqp imanual de imagen corporativa de Prosperidad
ENTIDAD TERRITORIAL y, en Social, en las actividades de informacion de los

cualquier caso, hacer uso de log programas. De conformidad con la certificacién
lineamientos y manual de imagen|

corporativa de PROSPERIDAD| expedlda por el Ente Territorial.
SOCIAL.

4.1.13.  Responder por los
materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas|
documentos que le sean
lentregados para su custodia Y
manejo, tanto de los participantes|
como los relacionados con el ciclo Se cuenta con la seguridad razonable y del

operativo y demas componentes cumplimiento de esta obligacidén con base en la
de los programas, de acuerdo con| . . . . ...
el Decreto 103 de 2015, capitulo evidencia suministrada por el municipio.

IV. Adicionalmente, sin_perjuiciolg |Adicionalmente, el Alcalde Municipal y el equipo
de lo anterior, la ENTIDAD de trabajo firmaron el Acuerdo de confidencialidad|

TERRITORIAL se compromete 2 emitido por Prosperidad Social evidenciado segln
firmar  los  acuerdos  de|

confidencialidad ~emitidos  por evaluacion de la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL y hara 2 del POA

lexigible al talento humano con el
lque cuente para el desarrollo de
la operacion, la firma de un|
documento similar para el manejo
de los sistemas de informacion
del programa.

wn

SI

2]

SI

La Entidad Territorial garantizd el cumplimiento
4.1.14. Velar y propender por el de la implementacion y ejecucion de los

cabal cumplimiento del objeto dellST Programas de Transferencias Monetarias lo cual se|SI
presente convenio. evidencia en la evaluacidn de las actividades del
Plan Operativo Anual

4.1.15. Presentar a la nueva
administracion un informe que dé|
cuenta de la implementacion de|
los programas de Trasferencias|
Monetarias que se desarrollan en
su municipio y que contengal
icomo minimo: metas, estrategias,
lavances, presupuesto asignado y|
lejecutado, y demés actividades
logradas para el debido desarrollo
de los programas durante su
lejecucion en el municipio, asi
como, recomendaciones para|
garantizar la continuidad de g
loperatividad de los programas en|
el municipio, esto se deber§
realizar al final de la gestion, Y|
antes del vencimiento del
presente convenio y estard a|
cargo del alcalde municipal o]
igobemador en el caso de Areas
no municipalizadas.

INO INA INA
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4.1.16. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio ylo
utilizar los elementos destinados| ..
Ll mismo para hacer proselitismoSI [En las actlyldades desarrplladgs en e'l marco SI
nolitico, religioso o ponerlas al del convenio no se ha evidenciado ningUn
servicio de causas de esta indole, indicio de proselitismo politico, religioso o de
otra indole.
La Gerencia Regional Tolima no observo un uso
4.1.17. Garantizar la seguridad | indebido de
puen uso e [a informacion de los la informacion o su utilizacion para fines
programas, restringida para su/SI . f SI
loperacion y no utilizada para fines| partlfqual.res y/ o POI'UCOS por parte del o
particulares y/o politicos. municipio. Adicinalmente el Ente Territorial
certifica esta informacion.
Se realizaron todas las actividades necesarias
para cumplir con el objeto del convenio en el
4118, Las demés propias delc, marco de los lineamientos establecidos en los S
objeto del convenio. manuales y guias de los programas de
Transferencia Monetaria y de conformidad con lo
consignado en la matriz POA semestre 1 - 2066
4.2 Obligaciones Especificas para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL
4.2.1. Transversales a Todos los Programas
A.2.1.1. Seguir los lineamientos| La operacion de los programas se realizo de
de operacion de los programas conformidad con los lineamientos de los Manuales
Renta Ciudadana, Renta Joven, . .
Colombia Mayor y Compensacion v Guias de los Prog.r,amas Renta Cludad'c.ma, Renta
de IVA, en especia, log Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor SI
establecido en los Manuales y expedidos por Prosperidad Social y socializados al
Guias Operativas que expida y Ente Territorial como se evidencia en la
socialice PROSPERIDAD .. ] .
SOCIAL con la ENTIDAD evaluacidn del POA correspondiente al primer
TERRITORIAL. semestre de 2025
4.2.1.2. Garantizar la vinculacion|
de un equipo minimo de trabajo
compuesto por: i) un (1)
Coordinador ~ Municipal ~ de|
Programas de Transferencias|
Monetarias quien debera tener un
perfil  profesional, técnico 0
fecndlogo con experiencia en
implementacién de programas|
sociales, manejo administrativo y|
manejo de herramientas
ofimaticas; if) un (1) lider de De conformidad con el criterio de cumplimiento
Colombia Mayor quien deberd| ..
tener un perfil minimo de técnico de’ lg actividad Nq. 1. del POA supera el qmbral
len ciencias sociales, humanas, minimo de cumplimiento del 80%La Entidad
educativas o administrativas, con Territorial dio cumplimiento al Plan Operativo
FXperiencia en  trabajg |Anual - POA - construido por la Direccion de
comunitario y manejo de las|SI . . . . SI
herramientas informaticas. Transferenc1as Mlonetar}as de Prosperl.dad Social.
Dependiendo del nimero de Se aplicaron los lineamientos establecidos para
hogares y de participantes de los cada uno de los programas de conformidad con los
programas se deberd vincular 3 resultados de la evaluacidn del POA adjuntos en el
iii) un (1) lider de Renta Joven, iv) .
un (1) promotor social presente informe.
comunitario, v) un (1) Gestor
Indigena si  hay poblacién
indigena en el municipio y unos|
igestores operativos que apoyaran
los procesos de los distintos|
programas. Las necesidades de|
recurso humano se daran de|
acuerdo con las especificaciones|
definidas para la operacion|
descritas en el anexo técnico del
presente convenio.
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La Entidad Territorial dio cumplimiento al Plan

A.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA - construido por la

Opertatlvo Anual ;jPO_A' que s Direccidn de Transferencias Monetarias de

g(lmsfr#]ya ;()jaera Cse?e\r/rlgiig?a CIZZ SI Prosperidad Social. Se aplicaron los lineamientos [SI

actividades que debe desarrollar establecidos para cada uno de los programas de

la ENTIDAD TERRITORIAL. conformidad con los resultados de la evaluacidén
del POA adjuntos en el presente informe.

4.2.1.4. Mantener actualizada Ig

informacion de los  ciudadanos |Antifraudes gerera la suspencion en el sistema y el

registrados en el Sistema de Municipio realiza el debido proceso para retirar o

Informacion de cada programa de . 1 .. | |

acuerdo con los lineamientos queSI reactivar al beneriario segun sea el caso. Cumple [SI

para el efecto expida y socialice con el ubral minimo establecido en la actividad

PROSPERIDAD SOCIAL con la No. 15 del POA .

ENTIDAD TERRITORIAL.

4.2.1.5. Asegurar el desarrollo de

las actividades requeridas para|

llevar a cabo los procesos de|

entrega de transferencias de|

acuerdo con las modalidades,

productos y canales de pago, asi . o o

como  los  procesos  de La Entidad Territorial se articuld con el Operador

bancarizacin, de acuerdo con las Encargado de la dispersion de los recursos de

hecesidades - identificadas  en acuerdo con los canales de pago (giros y

territorio 'y conforme a [aSI b . . . ISI

ejecucion ~ definida entrel ancarizados) y aliados (REVAL, Banco Agrario,

PROSPERIDAD SOCIAL y g Subred/Gana Gana y Efecty) definidos en cada

lentidades que presten el servicio Municipio.

inanciero o0 giro  postal,

lasegurando una efectiva)

convocatoria y logistica de|

acuerdo con la modalidad |

strategias disefiadas para tales

ines.
Se realiz0 la atenciOn de quejas peticiones y
reclamos presentadas por los participantes

4.216. Responder a los d 1 litica de atencidn al .

requerimientos y peticiones quej acorde C'Ol'l gpo 1ca de atenct na usuario

presenten los participantes de los del municipio, evaluada en la actividad 3 del

programas  con  calidad  ySI IPOA. También se ha dejado a disposicion del SI

oportunidad de acuerdo con las municipio allegar todo Derecho de peticidn a

disposiciones legales que para el . p .

efecto existen. nuestra entidad, a través de los canales dispuestos
para este propOsito, y asi por competencia

royectar la respuesta.

4.2.1.7. Asistir y participar en las . L. Lo, L,

instancias de  coordinacion La entidad Territorial asistiO y participO en las

seguimiento  que  convoque instancias de coordinacidn y seguimiento en

PROSPERIDAD SOCIAL y en especial en los comités de Instalacidn del POA y

particular, en el comité de SI de S imiento Municinal 1 ) li SI

sequimiento  del _ presents e Seguimiento Municipal los cuales se realizaron

convenio, que se reunira de mediante convoctaria de la Gerencia Regional

manera  periodica y  serd Tolima en la ciudad de Ibagué donde asistieron

;%‘S%?g;lg%es' OS(“:r:[V'S” de todos los entes territoriales en el mismo espacio.
Se presentaron en el tiempo requerido la mayoria
de los soportes e informes de los programas
(Busqueda nifios y nifias a grado transicion,
Reporte ferias y mercados locales, Oferta prueba

4.2.18. Presentar los soportes e vocacional estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba

informes que le sean requeridos vocacional, Solicitud programacion ferias para

por los programas o el supervisor| . S . x

bara  adelantar la  debida SI posible acompafamiento, Reporte programacion (SI

lejecucion y seguimiento  del RIT, Encuentro comunitarios Tejido Social,

convenio. Reporte RIT Programacidn, Primera
mesa de inclusidn social, Reporte RIT Ferias
municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacidn Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta

Prosperidad Social
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mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT

Ejecucidn Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion

"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria.

4.2.1.9. Disponer de un espacio
fisico adecuado y sin barreras de
lacceso para la atencion oportunaj

La Entidad Territorial dispuso de un espacio fisico

programas de Transferencias|
Monetarias que lidere]
PROSPERIDAD SOCIAL.

de calidad de las personas y los SI adecuado para la operacion de .lo‘s programas. SI
hogares  participantes ~ del IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
rograma.
4.2.1.10. Garantizar que el equipg . .
de trabajo cuente con correos El equipo de trabajo cuenta con correos
institucionales que permitan elSI institucionales en el dominio de la Alcaldia para el ST
manejo  de informacion manejo de la informacidn. Acorde con la actividad
confidencial relacionada con los| 09 del POA
rogramas ejecutados. )
4.2.1.11. Facilitar los espacios | La Entidad Territorial facilitd los espacios para el
la t|09tisﬁca Paéa el des?'i[’o"q de desarrollo de la difusion y capacitacidn sobre los
estrategias  de  socializacion, . :
difusion y capacitacion sobre loSiSI programas de Transferencias Monetarias de ST

conformidad con los lineamientos de los
programas de Prosperidad Social. Reportado en
las actividades 4 v 5 del POA.

4.2.1.12. Implementar  las|
actividades correspondientes al
componente social de cada|
programa de acuerdo con los|
lineamientos, manuales y guias|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

SI

La Entidad Territorial implementd la mesa de
Inclusidn Social Municipal, la Feria de Servicios y
el Mercado Local. Igualmente, implement6 SI
actividades de capacitacion de los programas y
realizo la entrega oportuna de los informes.

4.2.1.13. Realizar procesos de
lempalme y entrega en los casos
para los que se cambie el
coordinador municipal, el lider de[ST
Colombia Mayor, el lider de Renta|
Joven, el Promotor Social y
Comunitario o el Gestor Indigena.|

Bajo el principio de la Buena fé la Entidad
Territorial realiza procesos de empalme y entrega
de conformidad con la certificacidén expedida por
la Alcaldia Municipal.

SI

4.2.2. Para el Programa Renta Ciudadana

4.2.2.1. Gestionar y promover lg

loferta institucional para que los

hogares participantes puedan|

icumplir con lasN A

corresponsabilidades adquiridas|
avancen en su inclusion social y|
roductiva.

De conformidad con el Plan Operativo Anual esta
obligacion no se evalud en el primer semestre de  |[NA
2063

4.2.2.2. Garantizar el tramite de
las novedades presentadas por
los hogares participantes que|
permitan la  actualizacion 0]
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de

Para RC las actualizaciones son minimas, la
mayoria dependen de que la familia mantenga

Programa suscriban el acta de
icompromiso y corresponsabilidad|
del Programa Renta Ciudadana.

1 . . . a . 1
manera oportuna, de acuerdo con> actualizada la informacion en las diferentes bases S
las metodologias y lineamientos| de datos
que para el efecto expida y :
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
[TERRITORIAL

Se solicitd por parte de la Gerencia Regional al

INivel Nacional de Prosperidad Social la base de
4223, Realizar la bisqueda datos de los hogares que no habian suscrito el acta,
activa y gestion para que log esa basg de dgtos se envio por correo al Ente
hogares  registrados  en eISI Territorial quienes hicieron la busqueda S

principalmente a través de la cartelera ubicada en
la sede de la Alcaldia y por otros medios de
comunicaciOn como la pagina oficial de la
)Alcaldia, las emisoras radiales y finalmente
mediante una busqueda presencial en el lugar de

Prosperidad Social
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Ubicacidn registrado en la base de datos.

Se presentaron mediante correos electrOnicos
enviados a la Gerencia Regional Tolima en el
tiempo requerido la mayoria de los soportes e
informes de los programas con las respectivas
evidencias (Busqueda nifios y nifias a grado

transicidn, Reporte ferias y mercados locales,

#.2.2.4. Reportar la informacion Oferta prueba vocacional estudiantes 10y 11, Acta
requerida de acuerdo con log fert b ional. Solicitud i6
rterios  establecidos o] oferta prueba vocacional, Solicitud programacion
PROSPERIDAD SOCIAL en ferias para posible acompafamiento, Reporte

relacion con lasiST programacion RIT, Encuentro comunitarios Tejido|SI

corresponsabilidades Y Social, Reporte RIT Programacién, Primera
condicionalidades de acuerdo con|

o ofera social propia  del mesa de inclusion social, Reporte RIT Ferias
municipio. municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT
Ejecuciodn Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria).
La Entidad Territorial dio cuenta de las diferentes
actividades relacionadas con el requerimiento de
informacion a través del envio de informes y
mensajes via correo electrnico mediante la
mayoria de los siguientes reportes: Busqueda
nifios y nifias a grado transicidn, Reporte ferias y
mercados locales, Oferta prueba vocacional
estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba vocacional,
Solicitud programacidn ferias para posible
acompafiamiento, Reporte programacién RIT,

#.2.25. Brindar la_informacion [Encuentro comunitarios Tejido Social,
rseggﬂfa F;OLWI:SZSP'IETE?z Reporte RIT Programacidn, Primera
y suministrar e V! . .. . .
logistico para el desarrollo de las SI mesa Qe 1nc1u81.0n social, Reporte RIT Ferias SI
lineas de intervencion de Renta municipales primer semestre, Reporte RIT
Ciudadana Programacidén Mercados Locales primer semestre,

Datos contacto enlace Sisben y vacunacidn, Acta
mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafa Fiebre Amarilla, Vacunacién "Paiweb
", Evidencia Mercado y Evidencia Feria. .
IAdiconalmente brindd el apoyo logistico para el
desarrollo de reuniones, la feria de servicios y el
Mercado Local, entre otros de conformidad con los
lineamentos del manual del programa de Renta

Ciudadana.

. Tal como se relaciona en las obligaciones
42286. Realizar el . ..
acompaiiamiento territorial y la anteriores, se desqrrgllargp actividades de
articulacion para que los hogares SI articulaciOn y socializaciOn del programa, S
cumplan  con sus seguimiento a la aprobaciOn de
zg;rgiﬁ’;:;ﬁjb;ﬁzdes Y actas por parte de las titulares y demas

' actividades documentadas en el POA.

4.2.3. Para el Programa Renta Joven
4.23.1. Coadyuvar en los
procesos de  difusion | . . ) .
convocatoria de las actividades Y Considerando que la evaluacidn de esta obligacion NA

de oferta complementaria que es anual se reportard en el POA de cierre 2025.
remita GIT Renta Joven de

PROSPERIDAD SOCIAL de la

Prosperidad Social
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Direccion de  Transferencias|
Monetarias de PROSPERIDAD
SOCIAL.

4.2.3.2. Realizar las actividades
relacionadas con fortalecimientol
de capacidades, competencias
ciudadanas, orientacion
locupacional, enganche laboral
lo generacién de ingresos, asiSI
como, las acciones voluntarias,
de acuerdo con los lineamientos
que el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Considerando que la evaluacion de esta obligacidén
es anual se reportard en el POA de cierre de 2025.

4.2.4. Para el Programa Compensacion de IVA

4.2.4.1. Garantizar la revision y
framite de las novedades
presentadas por los participantes
que permitan la actualizacion o
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|
que para el efecto expida Yy

2]

I

socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD|
ITERRITORIAL.

Durante el periodo evaluado no estuvo habilitada
la plataforma para registro de novedades.
Considerando que la evaluacion de esta obligacion
es anual se reportard en el POA de cierre de 2025.

INA

4.2.5. Para el Programa de Atencién del Adulto Mayor — Colombia Mayor

4.2.5.1. Realizar el registro de
intencion de ingreso al programal
de los ciudadanos en el Sistema|
de Informacién con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|ST
lque para el efecto ha desarrollado
el programa a través de los|
documentos  que  desarrolle
PROSPERIDAD  SOCIAL en
irtud del mandato legal

E1 Municipio realizé inscripciones durante cinco
de los seis meses del primer semestre de 2025 en
la plataforma de colombia mayor de acuerdo a la
solicitud de beneficiarios previa validacion de los |SI
requisitos de Ingreso y de conformidad con las
metodologias y lineamientos que ha desarrollado
el programa.

4.2.5.2. Realizar el tramite de las
novedades en el Sistema de|
Informacion que permitan la
actualizacion o correccién de los|
datos y registros de log
ciudadanos, con calidad y de|

Siguiendo las metodologias, los lineamientos y las
guias del programa. El Ente Territorial creo las

ENTIDAD TERRITORIAL,
lefectuando visitas domiciliarias,
len testimonio de la comunidad o
de sus lideres y verificandg
informacion con la Personeria.

manera oportuna, de acuerdo con SI novedades de retiro, reactivacidn y actualizacidn S
jas metodologias y lineamientos de datos en el sistema de informacion.

que para el efecto expida Y

socialice PROSPERIDAD|

SOCIAL con la ENTIDAD

ITERRITORIAL

4.253. Completar la

comprobacion de las causales de La comprobacion de las causales de retiro se

retiro definidas en el manual y| . ..

quias que expida y socialice] realizaron conforme a el procedimiento

PROSPERIDAD SOCIAL con la SI establecido en la resolucidn # 00001370 de 2013 y SI

demas decretos reglamentarios que definen los
lineamientos de las cuasales de perdida del
beneficio.

4.2.54. Adelantar las gestiones
necesarias para informar a los|
participantes que en cada ciclo|
loperativo sean activados en elST
Programa Colombia Mayor para
que inicien su proceso de cobrg
de la transferencia.

ILa Entidad Territorial realizo el proceso de
asignacion de cupos durante los ciclos con cupos
disponibles y posteriormente notificO, a través de |SI
la estrategia de divulgacion aplicada por el
municipio, a los nuevos beneficiarios.

4.2.5.5. Aplicar los lineamientos
lestablecidos por PROSPERIDAD|
SOCIAL para la respectivaNA
asignacion de cupos, para el caso|
Lie la_implementacién de g

Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente
para la asignacidn de cupos modalidad indirecta [NA
"CPSAM"

Prosperidad Social
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modalidad indirecta, con Centros|
e Bienestar o Proteccion Social
al adulto mayor y Centros diurnos|
e naturaleza publica a cargo de
la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.5.6. Elaborar y presentar g
PROSPERIDAD  SOCIAL los
listados censales de los adultos|
mayores potenciales que no se|
lencuentren sisbenizados para los|

Centros de Proteccion Social a'}N Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente
A

ﬁg:fl(t)?m;v,lﬂ};o’;ob_lacsz?(ﬁ:\glizggg con los Centros de ProtecciOn del Adulto Mayor [NA

del Programa Colombia Mayor "CPSAM"
conforme a lo dispuesto en|
manuales, guias y documentos|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

La Entidad Territorial expidié los poderes
especiales a solicitud de los beneficiarios, toda vez
que: 1) es adulto mayor que vive en zonas alejadas
del casco urbano y que su desplazamiento resulte

4257 Expedir los poderes mas gravoso u ocasione gastos que no compensen

especiales para el cobro de la el valor entregado del subsidio; ii) es adulto mayor
transferencia en el marco de las|SI que vive en zonas alejadas del casco urbano y SI
directrices ~ definidas  por ue su desplazamiento resulte dispendioso por
PROSPERIDAD SOCIAL. B P P P

dafios en las vias y/o por situaciones de orden
publico; iii) es adulto mayor cuyo estado de salud
les impida moverse de su lugar de residencia. El
documento es firmado por el beneficiario, el
apoderado y el Alcalde Municipal o su delegado.

4.2.58. Llevar el archivo El Ente Territorial organiz6 un archivo fisico y un
g(r)%?gslzado d?gi?a::: 0”931:"33 %’é g Archivo magnético con copias digitales de los
documentos soporte de tramites flocumc?ntos soporte de tramites de registro de

de registro de intencion dei intencion de ingreso al programa y novedades de SI
ingreso al programa y novedades cada participante, de acuerdo con la normatividad

de cada participante, de acuerdo vigente frente a la custodia y manejo de la

con la normatividad vigente frente| . .

a la custodia y manejo de Ia doa’lment.a}mon. De conformidad con la .
Liocumentacién. certificacion expedida por la Alcaldia Municipal.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

Prosperidad Social
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De conformidad con la evaluacion del Plan Operativo Anual, se obtienen los siguientes

resultados para primer semestre de 2025.

ACTIIVDADES DEL POA CALIFICACION

1. Contratacién del personal minimo requerido 100%

2. Acuerdos de Confidencialidad CUMPLE
3. Politica de atencion a peticiones 100%

4. Inventario Recursos Fisicos Tecnoldgicos CUMPLE

5. Participacion en capacitaciones y demas reuniones 95,799999999999997%

6. Recursos presupuestales CUMPLE
7. Mesas de Inclusiéon Municipales 100%
11. Ferias de servicios 100%
12. Mercados Locales 100%

13. Seguimiento del acta de compromisosy Corresponsabilidades

96,599999999999994%

13.1. Inscripciones al programa CM de los ciudadanos

83,299999999999997%

14. Estrategia de Divulgacion CUMPLE
15. Gestidn de novedades Colombia Mayor 100%
17. Efectividad en pagos Renta Ciudadana 94,900000000000006%
17.1. Efectividad de pagos - Renta Joven NO APLICA

17.2. Efectividad de pagos - Compensacion de IVA

90,799999999999997%

17.3. Efectividad de pagos — Colombia Mayor

94%

17.4. Asignacion de cupos — Colombia Mayor

100%

26. Comité instalacién POA 100%
27. Comité de Seguimiento Municipal 100%
28. Presentacion oportuna de informes 100%
29. Correo electrénico con dominio de la Alcaldia CUMPLE
30. Acceso a SlJA en todos los municipios NO APLICA
31. Acceso al Sistema de informacién Devolucion de IVA en todos los municipios CUMPLE

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos necesarios
para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento a la poblacién
beneficiaria y se logre cumplir las metas propuestas, no se hace necesario determinar valor alguno para la ejecucion del

presente convenio.

No obstante, que el convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para ser aportado entre las partes,
no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad de los programas en su

territorio y el cumplimiento del objeto convenido.

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio: NA
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025.

Valor Total del Contrato o Convenio NA
Total Ejecutado NA
Valor Pagado y/o desembolsado NA

Prosperidad Social
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5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:
1. Acta de Socializacién del Convenio, Evaluacion POA 2024 y Apertura del POA 2025.

2. Evaluacion del POA Primer Semestre de 2025.
3. Certificaciéon de Obligaciones del Ente Territorial

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

/

1100l
1L

-

FRANCISCO JAVIER CASTANO ERAZO
C.C.#797952.659
SUPERVISOR

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 22 DE AGOSTO DE 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 699-DPS-2024

1. CONDICIONES DEL CONVENIO

NUmero de Convenio:699-DPS-2024

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la
ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias
en el Municipio de Suarez

Fecha de inicio del Convenio: 09-dic-24

Fecha de terminacion del Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista 0 Asociado(s): MUNICIPIO DE SUAREZ TOLIMA

Supervisor que presenta el informe: Francisco Javier Castafio Erazo

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Martha Alejandra Sanchez Saavedra del 23 de octubre al 3 de
diciembre de 2024. Luz Stella Varén Ruiz del 04 de diciembre de 2024 al 06 de abril de 2025. Francisco Javier
Castario Erazo del 07 de abril de 2025 al 22 DE AGOSTO DE 2025.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS : . .
OBLIGACIONES DEL EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL RECIBIDAS A
CONTRATISTA TERMINO DE CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. SATISFACCION
EJECUCION (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SIINO)

4.1 Obligaciones Generales para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.1.1. Garantizar la correcta
lejecucion de los ciclos operativos
de los programas en todas sus

fases, procesos y componentes, La ejecuCIOn de los ciclos

con calidad y de manera operativos se realizé de conformidad con los
oportuna, de acuerdoconla ST lineamientos del Nivel Nacional y los Manuales y |SI
hormatividad vigente, Guias de los Programas Renta Ciudadana, Renta

metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.1.2. Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejecucion de los programas en el
municipio de acuerdo con los . L L, L
ldocumentos oficiales de ILa Entidad Territorial garantizo las condiciones
loperacion de cada programa ST técnicas y operativas requeridas de acuerdo a los [SI
siguiendo las instrucciones que manuales y guias de los programas.
durante el desarrollo del
convenio le imparta el supervisor
demas integrantes de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor

ILa Entidad Territorial contd con las herramientas

(1:3. Disponer de los recursos tecnoldgicas requeridas (Equipo de cOmputo,

técnicos, tecnoldgicos,

administrativos, logisticos, Impresora, Escaner, Conectividad Internet, linea
operativos y de infraestructura  [ST telefOnica) y dispuso de un espacio fisico SI
(que sean requeridos para la adecuado para la operacion de los programas.

implementacion de los

brogramas en el municipio IAdemas, Cont0 con el personal minimo para la

administracion y operatividad de los programas.

Prosperidad Social
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SOCIAL y que se requieran para|
los  participantes, como Ia|
disposicién de espacios,|ST
iseguridad y recurso humano parg|
atender convocatorias,
lencuentros y eventos en el marco|
ide los programas, de conformidad
icon el anexo técnico.

IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
4.1.4. Corregir e informar al ILa Entidad Territorial tienen habilitados los
supervisor de  PROSPERIDAD canales de comunicacion (Principamente via
SOCIAL, de forma inmediatal SI lectroni h itid tar 1 S
cualquier falla o ermor que se correo electrOnico) que han permitido reportar las
cometa en la ejecucion del fallas y errores mediante la comunicacion
convenio bilateral y abierta.
4.1.5. Obrar con lealtad y bueng| .. .
fe en las distintas yetapas El cumplimiento de las metas del Plan Operativo
contractuales evitando dilaciones S lAnual, en términos generales, evidencia que el SI

entrabamientos, promoviendo el Ente Territorial actud con lealtad y buena fe en las
ienestar de los participantes de distintas etapas contractuales del convenio.
los programas.
4.1.6. Realizar seguimiento al
convenio, tomar las medidas Se realizO un adecuado seguimiento al convenio
correctivas que sean pertinentes| . .
e informar a las dependencias durante los seis meses evaluados, principalmente
que corresponda de cada entidadq, mediante la participacion del alcalde y el ST
atender las indicaciones que se coordinador en el Comité de instalacidn del POA

den en el marco de la ruta de iy el comité de Seguimiento Municipal. Acorde
lacompafiamiento en el caso del T
incumplimiento de las con las actividades 26 y 27.
lobligaciones del convenio.

Se realizo la atenciOn de quejas peticiones y
417, Responder los reclamos presentadas por los participantes
requerimientos ~y  atender acorde con la politica de atenciOn al usuario
pet'c'o':es’lq“elai,y,rec'?m%s qlue del municipio, evaluada en la actividad 3 del
presenten los participantes de los| . . . .
brogramas _ con  calidad ySI POA. Tqmblen se ha dejado a d1spos101pn del SI
loportunidad, de acuerdo con las municipio allegal‘ todo DP a nuestra entldad, a
disposiciones legales que para el través de los canales dispuestos para este
fecto existen. propOsito, y asi por competencia nosotros

royectar la respuesta.

4.1.8.  Suministrar el apoyo
logistico a las actividades que Durante este periodo se realizo la Mesa de
lorganice PROSPERIDAD .. .. . ..

Inclusion Municipal, la feria de servicios, el

mercado local e inscripciones de Colombia
Mayor, lo cual contd con el apoyo logistico SI
necesario para el cumplimiento al 100% de estas
actividades. Evaluadas en las actividades 7, 11, 12
v 13,1 del POA.

4.1.9. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecutal
los programas pueda acceder a|

En el primer semestre de 2025, el municipio
asistio al 95% del total de las capacitaciones o
reuniones convocadas por los Programas Sociales:
Renta Ciudadana, Componente Social y
Comunitario, Renta Joven, Colombia Mayor y

lobligaciones del convenio, sin|
lque esto implique la asuncion de
lobligaciones ~ solidarias  entre
ellas.

los procesos de formacion y|SI 2 . 0 ST
capagitacién que Seax Compensac'lon' de IVA. El municipio asistio a 4 de
programados por el nivel nacional las 5 capacitaciones convocadas por Prosperidad
0 regional de PROSPERIDAD Social. Evaluada en la actividad 5 del POA segln
SOCIAL. lineamientos de la Direccion de Transferencias
Monetarias.

4.1.10. Hacer uso adecuado de Ia Bajo' el principio de la buena fe la Eptidad
imagen corporativa de las Territorial hace uso adecuado de la imagen
entidades en las comunicaciones corporativa de las entidades, en las

documentos que resulten de 3 estrategias de comunicacion publicadas en
lejecucion y cumplimiento de las|ST SI

diversos medios, en los documentos y en los
distintos eventos

realizados. De conformidad con la certificacion
expedida por el Ente Territorial.

Prosperidad Social
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4.1.11. No actuar  en
representacion de|
PROSPERIDAD  SOCIAL a . L. .,
ningtn titulo. Las obligaciones INo se evidenci0 indicio alguno de actuacion
que las partes asuman conNO 0 asuncidn de compromisos a nombre de NA
terceros seran cumplidas por Prosperidad Social.
cuenta y riesgo exclusivo de la|
parte respectiva y no habrg
solidaridad entre ellas.

4.1.12. Hacer uso adecuado de Ig

imagen de PROSPERIDAD : s .
SOCIAL para las actividades de Bajo el principio de la buena fe la Entidad

difusion de informacion de los Territorial da cumplimiento a los lineamientos y
programas _que _realice  lalqp imanual de imagen corporativa de Prosperidad
ENTIDAD TERRITORIAL y, en Social, en las actividades de informacion de los

cualquier caso, hacer uso de log programas. De conformidad con la certificacién
lineamientos y manual de imagen|

corporativa de PROSPERIDAD| expedlda por el Ente Territorial.
SOCIAL.

4.1.13.  Responder por los
materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas|
documentos que le sean
lentregados para su custodia Y
manejo, tanto de los participantes|
como los relacionados con el ciclo Se cuenta con la seguridad razonable y del

operativo y demas componentes cumplimiento de esta obligacidén con base en la
de los programas, de acuerdo con| . . . . ...
el Decreto 103 de 2015, capitulo evidencia suministrada por el municipio.

IV. Adicionalmente, sin_perjuiciolg |Adicionalmente, el Alcalde Municipal y el equipo
de lo anterior, la ENTIDAD de trabajo firmaron el Acuerdo de confidencialidad|

TERRITORIAL se compromete 2 emitido por Prosperidad Social evidenciado segln
firmar  los  acuerdos  de|

confidencialidad ~emitidos  por evaluacion de la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL y hara 2 del POA

lexigible al talento humano con el
lque cuente para el desarrollo de
la operacion, la firma de un|
documento similar para el manejo
de los sistemas de informacion
del programa.

wn

SI

2]

SI

La Entidad Territorial garantizd el cumplimiento
4.1.14. Velar y propender por el de la implementacion y ejecucion de los

cabal cumplimiento del objeto dellST Programas de Transferencias Monetarias lo cual se|SI
presente convenio. evidencia en la evaluacidn de las actividades del
Plan Operativo Anual

4.1.15. Presentar a la nueva
administracion un informe que dé|
cuenta de la implementacion de|
los programas de Trasferencias|
Monetarias que se desarrollan en
su municipio y que contengal
icomo minimo: metas, estrategias,
lavances, presupuesto asignado y|
lejecutado, y demés actividades
logradas para el debido desarrollo
de los programas durante su
lejecucion en el municipio, asi
como, recomendaciones para|
garantizar la continuidad de g
loperatividad de los programas en|
el municipio, esto se deber§
realizar al final de la gestion, Y|
antes del vencimiento del
presente convenio y estard a|
cargo del alcalde municipal o]
igobemador en el caso de Areas
no municipalizadas.

INO INA INA

Prosperidad Social
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4.1.16. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio ylo
utilizar los elementos destinados|
al mismo para hacer proselitismo|
politico, religioso o ponerlas al
servicio de causas de esta indole,|

W

1

En las actividades desarrolladas en el marco SI
del convenio no se ha evidenciado ningUn
indicio de proselitismo politico, religioso o de
otra indole.

4.1.17. Garantizar la seguridad |
buen uso de la informacion de los|

La Gerencia Regional Tolima no observo un uso
indebido de
la informacion o su utilizaciOn para fines

lobjeto del convenio.

programas, restringida para su/SI . f SI
loperacion y no utilizada para fines| particulares y/o politicos por parte del
particulares y/o politicos. municipio. Adicinalmente el Ente Territorial
certifica esta informacion.
Se realizaron todas las actividades necesarias
para cumplir con el objeto del convenio en el
4.1.18. Las demas propias deISI marco de los lineamientos establecidos en los S

imanuales y guias de los programas de
Transferencia Monetaria y de conformidad con lo
consignado en la matriz POA semestre 1 - 2067

4.2 Obligaciones Especificas para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.2.1. Transversales a Todos los Programas

Dependiendo del nUmero de
hogares y de participantes de los|
programas se debera vincular a|
iii) un (1) lider de Renta Joven, iv)
un (1) promotor social Y|
comunitario, v) un (1) Gestor
Indigena si  hay poblacién
indigena en el municipio y unos|
igestores operativos que apoyaran|
los procesos de los distintos|
programas. Las necesidades de|
recurso humano se daran de
acuerdo con las especificaciones|
definidas para la operacion
descritas en el anexo técnico del

42,11, Sequir los lineamientos La operacion de los programas se realizo de

de operacién de los programas conformidad con los lineamientos de los Manuales

Renta Ciudadana, Renta Joven, Iy Guias de los Programas Renta Ciudadana, Renta

((1:0|0m|§)/|2 Mayc;ry Compelnfacmln Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor

eztablecicio ei Iosesl\bl):gluaayles §SI expedidos por Prosperidad Social y socializados al [SI

Guias Operativas que expida Y [Ente Territorial como se evidencia en la

socialice PROSPERIDAD evaluacion del POA correspondiente al primer

'Srggll?pl"ll: ORE&T la ENTIDAD semestre de 2026. A excepcidn de las actividades
' # 17,4 del POA.

4.2.1.2. Garantizar la vinculacion|

de un equipo minimo de trabajo

compuesto por: i) un (1)

Coordinador ~ Municipal ~ de|

Programas de Transferencias|

Monetarias quien debera tener un

perfil  profesional, técnico 0

fecndlogo con experiencia en

implementacién de programas|

sociales, manejo administrativo y|

manejo  de  herramientas . o o

ofiméticas; i) un (1) lider de] De conformidad con el criterio de cumplimiento

Colombia Mayor quien deberd de la actividad No. 1 del POA supera el umbral

f:nnecri::cizzrﬁégligig dhirt:;::llcso minimo de cumplimiento del 80%La Entidad

educativas o administrativas, con Territorial dio cumplimiento al Plan Operativo

lexperiencia en trabajole,; lAnual - POA - construido por la Direccién de S

comunitario y manejo de las Transferencias Monetarias de Prosperidad Social.

herramientas informéticas.

Se aplicaron los lineamientos establecidos para
cada uno de los programas de conformidad con los
resultados de la evaluacion del POA adjuntos en el
presente informe.

Prosperidad Social
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presente convenio.

La Entidad Territorial dio cumplimiento al Plan

A.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA - construido por la

Opertatlvo Anual ;jPO,A' que se Direccidn de Transferencias Monetarias de

g?nsfriﬁya p:jaera CSe?e\rlr:?iig?a CIZZ SI Prosperiflad Social. Se aplicaron los lineamientos [SI
actividades que debe desarrollar establecidos para cada uno de los programas de

la ENTIDAD TERRITORIAL. conformidad con los resultados de la evaluacidén

del POA adjuntos en el presente informe.

4.2.1.4. Mantener actualizada la

informacién de los ciudadanos Antifraudes gerera la suspencion en el sistema y el
registrados en el Sistema de Municipio realiza el debido proceso para retirar o
Informacion de cada programa de ST . b . 1 C 1 SI
acuerdo con los linsamientos que reactivar al beneriario segun sea el caso. Cumple
para el efecto expida y socialice con el ubral minimo establecido en la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL con la INo. 15 del POA .

ENTIDAD TERRITORIAL.

4.2.1.5. Asegurar el desarrollo de

las actividades requeridas para|

llevar a cabo los procesos de| . L. . ;

entrega de transferencias de ILa Entidad Territorial se articulo con el Operador
acuerdo con las modalidades, Encargado de la dispersion de los recursos de
productosly canales de pago, ZS' acuerdo con los canales de pago (giros y

como  los  procesos  de . . .
bancarizacion, de acuerdo con las bancarizados) y aliados (REVAL, Banco Agrario,
necesidades  identificadas  en! Subred/Gana Gana y Efecty) definidos en cada
feritorio y conforme  a  13ST Municipio. De conformidad con la evaluacion del [NO
gjecucion  definida  entre POA algunas actividades correspondientes a la
PROSPERIDAD SOCIAL vy la fectividad d li |

lentidades que presten el servicio © ?c. 1vidad de pago no cumplio con el rango
inanciero o giro  postal, minimo establecido por el equipo de

asegurando  una efectiva Transferencias Monetarias de la gerencia Regional
convocatoria y logistica de| Tolima.

acuerdo con la modalidad |
estrategias disefiadas para tales|
ines.

Se realiz0 la atenciOn de quejas peticiones y
reclamos presentadas por los participantes

(216, Responder a - log acorde con la politica de atenciOn al usuario

requerimientos y peticiones que|

presenten los participantes de los del municipio, evaluada en la actividad 3 del
programas  con  calidad  ySI IPOA. También se ha dejado a disposicion del SI
oportunidad de acuerdo con las municipio allegar todo Derecho de peticidn a

disposiciones legales que para el

efecto existen. nuestra entidad, a través de los canales dispuestos

para este propOsito, y asi por competencia
royectar la respuesta.

4.2.1.7. Asistir y participar en las

instancias  de coordinacion La entidad Territorial asistié y particip0 en las
seguimiento  que  convogque instancias de coordinacidn y seguimiento en
PROSPERIDAD SOCIAL y en especial en los comités de Instalacion del POA y
g:gtlﬁrl:wl;rﬁto en deeil cor;:t:sendt: SI de S;guimiento Mupicipal los cualgs se rjcalizaron SI
convenio, que se reunira de mediante convoctaria de la Gerencia Regional
cmoir:/ifado pec;iréiilczu e}r{viso?edreea Tolima en la ciudac.i de. Ibagué don.de asistierqn
oRO SPERIIS) D SO CIF;\L. todos los entes territoriales en el mismo espacio.

Se presentaron en el tiempo requerido la mayoria

de los soportes e informes de los programas

(Busqueda nifios y nifias a grado transicidn,
4.2.1.8. Presentar los soportes & Reporte ferias y mercados locales, Oferta prueba
finformes que le sean requeridos vocacional estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba
Eggos p;g‘gelr:rr]rt]aaf ° %supzre\g?;; SI vocgcional, SoliNCituq programacion ferias para SI
ejecucion y seguimiento  del posible acompafiamiento, Reporte programacion
convenio. RIT, Encuentro comunitarios Tejido Social,

Reporte RIT Programacidn, Primera
mesa de inclusidn social, Reporte RIT Ferias
municipales primer semestre, Reporte RIT

Prosperidad Social
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Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusion social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria.

4.2.1.9. Disponer de un espacio
fisico adecuado y sin barreras de
acceso para la atencion oportunaj

La Entidad Territorial dispuso de un espacio fisico

programas de Transferencias|
Monetarias que lidere|
PROSPERIDAD SOCIAL.

de calidad de las personas y los SI adecuado para la operacion de .10.s programas. SI
hogares  participantes  del IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
rograma.
4.2.1.10. Garantizar que el equipg . .
de trabajo cuente con correos El equipo de trabajo cuenta con correos
institucionales que permitan eISI institucionales en el dominio de la Alcaldia para el S
manejo  de informacion manejo de la informacion. Acorde con la actividad
confidencial relacionada con los| 09 del POA
rogramas ejecutados. )
4.2.1.11. Facilitar los espacios | La Entidad Territorial facilitd los espacios para el
la logistica Pa(rja el desarlrollo de desarrollo de la difusidn y capacitacidn sobre los
estrategias de  socializacion, : .
diusion y capacitacion sobre loSiSI programas de Transferencias Monetarias de ST

conformidad con los lineamientos de los
programas de Prosperidad Social. Reportado en
las actividades 4 v 5 del POA.

4.2.1.12. Implementar  las|
actividades correspondientes al
componente  social de cada|
programa de acuerdo con IosSI
lineamientos, manuales y guias|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

La Entidad Territorial implementd la mesa de
Inclusidn Social Municipal, la Feria de Servicios y
el Mercado Local. Igualmente, implement6 SI
actividades de capacitacion de los programas y
realizo la entrega oportuna de los informes.

4.2.1.13. Realizar procesos de
lempalme y entrega en los casos
para los que se cambie el
coordinador municipal, el lider de[ST
Colombia Mayor, el lider de Renta|
Joven, el Promotor Social y
Comunitario o el Gestor Indigena|

Bajo el principio de la Buena fé la Entidad
Territorial realiza procesos de empalme y entrega
de conformidad con la certificacidén expedida por
la Alcaldia Municipal.

SI

4.2.2. Para el Programa Renta Ciudadana

4.2.2.1. Gestionar y promover lg

loferta institucional para que los

hogares participantes puedan|

icumplir con lasiN A

corresponsabilidades adquiridas|
avancen en su inclusion social y|
roductiva.

De conformidad con el Plan Operativo Anual esta
obligacion no se evalud en el primer semestre de  [NA
2064

4.2.2.2. Garantizar el tramite de
las novedades presentadas por
los hogares participantes que|
permitan la actualizaciéon o]
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de

Para RC las actualizaciones son minimas, la
mayoria dependen de que la familia mantenga

Programa suscriban el acta de
icompromiso y corresponsabilidad|
del Programa Renta Ciudadana.

manera oportuna, de acuerdo con S1 actualizada la informacidn en las diferentes bases S
las metodologias y lineamientos| de datos
que para el efecto expida y :
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD|
[TERRITORIAL
Se solicitd por parte de la Gerencia Regional al

, . INivel Nacional de Prosperidad Social la base de
4.2.2.3. Realizar la busqueda . .
activa y gestion para que los datos de los hogares que no habian suscrito el acta,
hogares  registrados  en eISI esa base de datos se envio por correo al Ente S

Territorial quienes hicieron la busqueda
principalmente a través de la cartelera ubicada en
la sede de la Alcaldia y por otros medios de
comunicacidn como la pagina oficial de la

Prosperidad Social
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|Alcaldia, las emisoras radiales y finalmente
mediante una busqueda presencial en el lugar de
Ubicacidn registrado en la base de datos.

Se presentaron mediante correos electrOnicos
enviados a la Gerencia Regional Tolima en el
tiempo requerido la mayoria de los soportes e
informes de los programas con las respectivas
evidencias (Busqueda nifios y nifias a grado
transicidn, Reporte ferias y mercados locales,

(.2.24. Reportar la informaciory Oferta prueba vocacional estudiantes 10y 11, Acta
requerida de acuerdo con los|

rterios. _ establecidos  por ofe.rta prueba Yocacmnal, S~011c1.tud programacion
PROSPERIDAD SOCIAL en ferias para posible acompafamiento, Reporte
relacion con lasiST programacion RIT, Encuentro comunitarios Tejido|SI

corresponsabilidades Y Social, Reporte RIT Programacién, Primera
condicionalidades de acuerdo con|

o ofera social propia  del mesa de inclusion social, Reporte RIT Ferias
municipio. municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunacion, Acta
mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria).
La Entidad Territorial dio cuenta de las diferentes
actividades relacionadas con el requerimiento de
informacion a través del envio de informes y
mensajes via correo electrnico mediante la
mayoria de los siguientes reportes: Busqueda
nifios y nifias a grado transicidn, Reporte ferias y
mercados locales, Oferta prueba vocacional
estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba vocacional,
Solicitud programacidn ferias para posible
acompafiamiento, Reporte programacién RIT,

#.2.25. Brindar la_informacion [Encuentro comunitarios Tejido Social,
rsegé?ﬂfa F;OLWI:SZSP'?TE?% Reporte RIT Programacién, Primera
y suministrar e V! . .. . .
logistico para el desarrollo de las SI mesa Qe 1nc1u51.0n social, Reporte RIT Ferias SI
lineas de intervencion de Renta municipales primer semestre, Reporte RIT
Ciudadana Programacidn Mercados Locales primer semestre,

Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT
Ejecucidn Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafa Fiebre Amarilla, Vacunacién "Paiweb
", Evidencia Mercado y Evidencia Feria. .
IAdiconalmente brindd el apoyo logistico para el
desarrollo de reuniones, la feria de servicios y el
Mercado Local, entre otros de conformidad con los
lineamentos del manual del programa de Renta

Ciudadana.

. Tal como se relaciona en las obligaciones
42286. Realizar el . ..
acompaiiamiento territorial y la anteriores, se desa.rr(.)llarf),n actividades de
articulacion para que los hogares SI articulaciOn y socializaciOn del programa, S
cumplan  con sus seguimiento a la aprobaciOn de
zg;rgiﬁ’;:;ﬁjb;ﬁzdes Y actas por parte de las titulares y demas

' actividades documentadas en el POA.

4.2.3. Para el Programa Renta Joven
4.23.1. Coadyuvar en los
procesos  de  difusion | : ;2 : ;2
convocatoria de las actividades yiSI Considerando que la evaluacion de esta obligacion NA

de oferta complementaria que es anual se reportara en el POA de cierre 2025.
remita GIT Renta Joven de

Prosperidad Social
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PROSPERIDAD SOCIAL de la
Direccion de  Transferencias
Monetarias de PROSPERIDAD
SOCIAL.

4.2.3.2. Realizar las actividades
relacionadas con fortalecimientol
de capacidades, competencias
ciudadanas, orientacion
locupacional, enganche laboral
lo generacion de ingresos, asiSI
como, las acciones voluntarias,
de acuerdo con los lineamientos|
que el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Considerando que la evaluacion de esta obligacion
es anual se reportard en el POA de cierre de 2025.

4.2.4. Para el Programa Compensacion de IVA

4.2.4.1. Garantizar la revision y
framite de las novedades
presentadas por los participantes|
que permitan la actualizacion o
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|
que para el efecto expida y

2]

I

socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD|
ITERRITORIAL.

Durante el periodo evaluado no estuvo habilitada
la plataforma para registro de novedades.
Considerando que la evaluacion de esta obligacion
es anual se reportard en el POA de cierre de 2025.

INA

4.2.5. Para el Programa de Atencion del Adulto Mayor - Colombia Mayor

4.2.5.1. Realizar el registro de
intencion de ingreso al programa|
de los ciudadanos en el Sistema|
de Informacién con calidad y de|
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|ST
lque para el efecto ha desarrollado
el programa a través de los|
documentos  que  desarrolle
PROSPERIDAD  SOCIAL en
irtud del mandato legal

[E1 Municipio realizé inscripciones durante los
seis meses del primer semestre de 2025 en la
plataforma de colombia mayor de acuerdo a la
solicitud de beneficiarios previa validacion de los [SI
requisitos de Ingreso y de conformidad con las
metodologias y lineamientos que ha desarrollado
el programa.

4.2.5.2. Realizar el tramite de las
novedades en el Sistema de|
Informacion que permitan la
actualizacion o correccién de los|
datos y registros de log
ciudadanos, con calidad y de|

Siguiendo las metodologias, los lineamientos y las
guias del programa. El Ente Territorial cred las

ENTIDAD TERRITORIAL,
efectuando visitas domiciliarias,
en testimonio de la comunidad o
de sus lideres y verificandg
informacion con la Personeria.

manera oportuna, de acuerdo con S novedades de retiro, reactivacion y actualizacion S
jas metodologias y lineamientos de datos en el sistema de informacion.

que para el efecto expida Yy

socialice PROSPERIDAD

SOCIAL con la ENTIDAD|

[TERRITORIAL

4.253. Completar la

comprobacion de las causales de La comprobacion de las causales de retiro se

retiro definidas en el manual y| . ..

quias que expida y socialice realizaron conforme a el procedimiento

PROSPERIDAD SOCIAL con lalq establecido en la resolucidn # 00001370 de 2013 y SI

demas decretos reglamentarios que definen los
lineamientos de las cuasales de perdida del
beneficio.

4.2.54. Adelantar las gestiones
necesarias para informar a los|
participantes que en cada ciclo|
operativo sean activados en elST
Programa Colombia Mayor para
que inicien su proceso de cobrg
de la transferencia.

ILa Entidad Territorial realizo el proceso de
asignacion de cupos durante los ciclos con cupos
disponibles y posteriormente notificO, a través de [SI
la estrategia de divulgacion aplicada por el
municipio, a los nuevos beneficiarios.

4.2.5.5. Aplicar los lineamientos
lestablecidos por PROSPERIDAD|
SOCIAL para la respectival
asignacion de cupos, para el caso|

Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente
para la asignacidn de cupos modalidad indirecta [NA
"CPSAM"

Prosperidad Social
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e la implementacion de g
modalidad indirecta, con Centros|

e Bienestar o Proteccion Social
al adulto mayor y Centros diurnos|

e naturaleza publica a cargo de
la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.5.6. Elaborar y presentar g
PROSPERIDAD  SOCIAL los
listados censales de los adultos|
mayores potenciales que no se|
lencuentren sisbenizados para los|

Centros de Proteccion Social a'L\y Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente
A

?gr:]flgmxalgoprob_lac%ﬁl:\c'\glizggg con los Centros de ProtecciOn del Adulto Mayor [NA

del Programa Colombia Mayor "CPSAM"
conforme a lo dispuesto en|
manuales, guias y documentos|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

La Entidad Territorial expidié los poderes
especiales a solicitud de los beneficiarios, toda vez
que: 1) es adulto mayor que vive en zonas alejadas
del casco urbano y que su desplazamiento resulte

4257 Expedir los poderes mas gravoso u ocasione gastos que no compensen

lespeciales para el cobro de Ia el valor entregado del subsidio; ii) es adulto mayor
transferencia en el marco de las|SI que vive en zonas alejadas del casco urbano y SI
directrices definidas  por ue su desplazamiento resulte dispendioso por
PROSPERIDAD SOCIAL. K P P P

dafios en las vias y/o por situaciones de orden
publico; iii) es adulto mayor cuyo estado de salud
les impida moverse de su lugar de residencia. El
documento es firmado por el beneficiario, el
apoderado y el Alcalde Municipal o su delegado.

#.258. Llevar el archivo El Ente Territorial organiz6 un archivo fisico y un
lorganizado con los originales y/o

; o IArchivo magnético con copias digitales de los
copias  digitales de los| S .
documentos soporte de tramites documentos soporte de tramites de registro de
de registro de intencion deiq intencidn de ingreso al programa y novedades de S
ingreso al programa y novedades cada participante, de acuerdo con la normatividad
de cada participante, de acuerdg vigente frente a la custodia y manejo de la
con la normatividad vigente frente| . .
a la custodia y manejo de la documentacion. De conformidad con la
‘documentacién. certificacion expedida por la Alcaldia Municipal.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

Prosperidad Social
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De conformidad con la evaluacién del Plan Operativo Anual, se obtienen los siguientes

resultados para primer semestre de 2025.

ACTIIVDADES DEL POA CALIFICACION
1. Contratacién del personal minimo requerido 98,299999999999997%
2. Acuerdos de Confidencialidad CUMPLE
3. Politica de atencion a peticiones 100%
4. Inventario Recursos Fisicos Tecnolégicos CUMPLE
5. Participacion en capacitaciones y demas reuniones 89,599999999999994%
6. Recursos presupuestales CUMPLE
7. Mesas de Inclusiéon Municipales 100%
11. Ferias de servicios 100%
12. Mercados Locales 100%
13. Seguimiento del acta de compromisosy Corresponsabilidades 93,299999999999997%
13.1. Inscripciones al programa CM de los ciudadanos 100%
14. Estrategia de Divulgacion CUMPLE
15. Gestidn de novedades Colombia Mayor 50%
17. Efectividad en pagos Renta Ciudadana 97%
17.1. Efectividad de pagos - Renta Joven NO APLICA
17.2. Efectividad de pagos - Compensacion de IVA 90,799999999999997%
17.3 . Efectividad de pagos — Colombia Mayor 96,099999999999994%
17.4. Asignacion de cupos - Colombia Mayor 66,700000000000003%
26. Comité instalacién POA 100%
27. Comité de Seguimiento Municipal 100%
28. Presentacion oportuna de informes 90%
29. Correo electrénico con dominio de la Alcaldia CUMPLE
30. Acceso a SlJA en todos los municipios NO APLICA
31. Acceso al Sistema de informacién Devolucién de IVA en todos los municipios CUMPLE

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos necesarios

para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento a la poblacién

beneficiaria y se logre cumplir las metas propuestas, no se hace necesario determinar valor alguno para la ejecucion del

presente convenio.

No obstante, que el convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para ser aportado entre las partes,

no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad de los programas en su

territorio y el cumplimiento del objeto convenido.

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio: NA
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025.

Valor Total del Contrato o Convenio NA
Total Ejecutado NA
Valor Pagado y/o desembolsado NA

Prosperidad Social
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5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:
1. Acta de Socializacién del Convenio, Evaluacion POA 2024 y Apertura del POA 2025.

2. Evaluacion del POA Primer Semestre de 2025.
3. Certificacion de Obligaciones del Ente Territorial

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

FRANCISCO JAVIER CASTANO ERAZO
C.C.#797952.659
SUPERVISOR

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 22 DE AGOSTO DE 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 700-DPS-2024

1. CONDICIONES DEL CONVENIO

NUmero de Convenio:700-DPS-2024

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la
ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias
en el Municipio de Valle de San Juan

Fecha de inicio del Convenio: 27-dic-24

Fecha de terminacion del Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista 0 Asociado(s): MUNICIPIO DE VALLE DE SAN JUAN TOLIMA

Supervisor que presenta el informe: Francisco Javier Castafio Erazo

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Martha Alejandra Sanchez Saavedra del 23 de octubre al 3 de
diciembre de 2024. Luz Stella Varén Ruiz del 04 de diciembre de 2024 al 06 de abril de 2025. Francisco Javier
Castario Erazo del 07 de abril de 2025 al 22 DE AGOSTO DE 2025.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS : . .
OBLIGACIONES DEL EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL RECIBIDAS A
CONTRATISTA TERMINO DE CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. SATISFACCION
EJECUCION (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SIINO)

4.1 Obligaciones Generales para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.1.1. Garantizar la correcta
lejecucion de los ciclos operativos
de los programas en todas sus

fases, procesos y componentes, La ejecuCIOn de los ciclos

con calidad y de manera operativos se realizé de conformidad con los
oportuna, de acuerdoconla ST lineamientos del Nivel Nacional y los Manuales y |SI
hormatividad vigente, Guias de los Programas Renta Ciudadana, Renta

metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.1.2. Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejecucion de los programas en el
municipio de acuerdo con los . L L, L
ldocumentos oficiales de ILa Entidad Territorial garantizo las condiciones
loperacion de cada programa ST técnicas y operativas requeridas de acuerdo a los [SI
siguiendo las instrucciones que manuales y guias de los programas.
durante el desarrollo del
convenio le imparta el supervisor
demas integrantes de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor

ILa Entidad Territorial contd con las herramientas

(1:3. Disponer de los recursos tecnoldgicas requeridas (Equipo de cOmputo,

técnicos, tecnoldgicos,

administrativos, logisticos, Impresora, Escaner, Conectividad Internet, linea
operativos y de infraestructura  [ST telefOnica) y dispuso de un espacio fisico SI
(que sean requeridos para la adecuado para la operacion de los programas.

implementacion de los

brogramas en el municipio IAdemas, Cont0 con el personal minimo para la

administracion y operatividad de los programas.

Prosperidad Social
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SOCIAL y que se requieran para|
los  participantes, como Ia|
disposicién de espacios,|ST
iseguridad y recurso humano parg|
atender convocatorias,
lencuentros y eventos en el marco|
ide los programas, de conformidad
icon el anexo técnico.

IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
4.1.4. Corregir e informar al ILa Entidad Territorial tienen habilitados los
supervisor de  PROSPERIDAD canales de comunicacion (Principamente via
SOCIAL, de forma inmediatal SI lectroni h itid tar 1 S
cualquier falla o ermor que se correo electrOnico) que han permitido reportar las
cometa en la ejecucion del fallas y errores mediante la comunicacion
convenio bilateral y abierta.
4.1.5. Obrar con lealtad y bueng| .. .
fe en las distintas yetapas El cumplimiento de las metas del Plan Operativo
contractuales evitando dilaciones S lAnual, en términos generales, evidencia que el SI

entrabamientos, promoviendo el Ente Territorial actud con lealtad y buena fe en las
ienestar de los participantes de distintas etapas contractuales del convenio.
los programas.
4.1.6. Realizar seguimiento al
convenio, tomar las medidas Se realizO un adecuado seguimiento al convenio
correctivas que sean pertinentes| . .
e informar a las dependencias durante los seis meses evaluados, principalmente
que corresponda de cada entidadq, mediante la participacion del alcalde y el ST
atender las indicaciones que se coordinador en el Comité de instalacidn del POA

den en el marco de la ruta de iy el comité de Seguimiento Municipal. Acorde
lacompafiamiento en el caso del T
incumplimiento de las con las actividades 26 y 27.
lobligaciones del convenio.

Se realizo la atenciOn de quejas peticiones y
417, Responder los reclamos presentadas por los participantes
requerimientos ~y  atender acorde con la politica de atenciOn al usuario
pet'c'o':es’lq“elai,y,rec'?m%s qlue del municipio, evaluada en la actividad 3 del
presenten los participantes de los| . . . .
brogramas _ con  calidad ySI POA. Tqmblen se ha dejado a d1spos101pn del SI
loportunidad, de acuerdo con las municipio allegal‘ todo DP a nuestra entldad, a
disposiciones legales que para el través de los canales dispuestos para este
fecto existen. propOsito, y asi por competencia nosotros

royectar la respuesta.

4.1.8.  Suministrar el apoyo
logistico a las actividades que Durante este periodo se realizo la Mesa de
lorganice PROSPERIDAD .. .. . ..

Inclusion Municipal, la feria de servicios, el

mercado local e inscripciones de Colombia
Mayor, lo cual contd con el apoyo logistico SI
necesario para el cumplimiento al 100% de estas
actividades. Evaluadas en las actividades 7, 11, 12
v 13,1 del POA.

4.1.9. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecutal
los programas pueda acceder a|

En el primer semestre de 2025, el municipio
asistio al 95% del total de las capacitaciones o
reuniones convocadas por los Programas Sociales:
Renta Ciudadana, Componente Social y
Comunitario, Renta Joven, Colombia Mayor y

lobligaciones del convenio, sin|
lque esto implique la asuncion de
lobligaciones ~ solidarias  entre
ellas.

los procesos de formacion y|SI 2 . 0 ST
capagitacién que Seax Compensac'lon' de IVA. El municipio asistio a 4 de
programados por el nivel nacional las 5 capacitaciones convocadas por Prosperidad
0 regional de PROSPERIDAD Social. Evaluada en la actividad 5 del POA segln
SOCIAL. lineamientos de la Direccion de Transferencias
Monetarias.

4.1.10. Hacer uso adecuado de Ia Bajo' el principio de la buena fe la Eptidad
imagen corporativa de las Territorial hace uso adecuado de la imagen
entidades en las comunicaciones corporativa de las entidades, en las

documentos que resulten de 3 estrategias de comunicacion publicadas en
lejecucion y cumplimiento de las|ST SI

diversos medios, en los documentos y en los
distintos eventos

realizados. De conformidad con la certificacion
expedida por el Ente Territorial.

Prosperidad Social
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4.1.11. No actuar  en
representacion de|
PROSPERIDAD  SOCIAL a . L. .,
ningtn titulo. Las obligaciones INo se evidenci0 indicio alguno de actuacion
que las partes asuman conNO 0 asuncidn de compromisos a nombre de NA
terceros seran cumplidas por Prosperidad Social.
cuenta y riesgo exclusivo de la|
parte respectiva y no habrg
solidaridad entre ellas.

4.1.12. Hacer uso adecuado de Ig

imagen de PROSPERIDAD : s .
SOCIAL para las actividades de Bajo el principio de la buena fe la Entidad

difusion de informacion de los Territorial da cumplimiento a los lineamientos y
programas _que _realice  lalqp imanual de imagen corporativa de Prosperidad
ENTIDAD TERRITORIAL y, en Social, en las actividades de informacion de los

cualquier caso, hacer uso de log programas. De conformidad con la certificacién
lineamientos y manual de imagen|

corporativa de PROSPERIDAD| expedlda por el Ente Territorial.
SOCIAL.

4.1.13.  Responder por los
materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas|
documentos que le sean
lentregados para su custodia Y
manejo, tanto de los participantes|
como los relacionados con el ciclo Se cuenta con la seguridad razonable y del

operativo y demas componentes cumplimiento de esta obligacidén con base en la
de los programas, de acuerdo con| . . . . ...
el Decreto 103 de 2015, capitulo evidencia suministrada por el municipio.

IV. Adicionalmente, sin_perjuiciolg |Adicionalmente, el Alcalde Municipal y el equipo
de lo anterior, la ENTIDAD de trabajo firmaron el Acuerdo de confidencialidad|

TERRITORIAL se compromete 2 emitido por Prosperidad Social evidenciado segln
firmar  los  acuerdos  de|

confidencialidad ~emitidos  por evaluacion de la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL y hara 2 del POA

lexigible al talento humano con el
lque cuente para el desarrollo de
la operacion, la firma de un|
documento similar para el manejo
de los sistemas de informacion
del programa.

wn

SI

2]

SI

La Entidad Territorial garantizd el cumplimiento
4.1.14. Velar y propender por el de la implementacion y ejecucion de los

cabal cumplimiento del objeto dellST Programas de Transferencias Monetarias lo cual se|SI
presente convenio. evidencia en la evaluacidn de las actividades del
Plan Operativo Anual

4.1.15. Presentar a la nueva
administracion un informe que dé|
cuenta de la implementacion de|
los programas de Trasferencias|
Monetarias que se desarrollan en
su municipio y que contengal
icomo minimo: metas, estrategias,
lavances, presupuesto asignado y|
lejecutado, y demés actividades
logradas para el debido desarrollo
de los programas durante su
lejecucion en el municipio, asi
como, recomendaciones para|
garantizar la continuidad de g
loperatividad de los programas en|
el municipio, esto se deber§
realizar al final de la gestion, Y|
antes del vencimiento del
presente convenio y estard a|
cargo del alcalde municipal o]
igobemador en el caso de Areas
no municipalizadas.

INO INA INA
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4.1.16. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio ylo
utilizar los elementos destinados| ..
Ll mismo para hacer proselitismoSI [En las actlyldades desarrplladgs en e'l marco SI
nolitico, religioso o ponerlas al del convenio no se ha evidenciado ningUn
servicio de causas de esta indole, indicio de proselitismo politico, religioso o de
otra indole.
La Gerencia Regional Tolima no observo un uso
4.1.17. Garantizar la seguridad | indebido de
puen uso e [a informacion de los la informacion o su utilizacion para fines
programas, restringida para su/SI . f SI
loperacion y no utilizada para fines| partlfqual.res y/ o POI'UCOS por parte del o
particulares y/o politicos. municipio. Adicinalmente el Ente Territorial
certifica esta informacion.
Se realizaron todas las actividades necesarias
para cumplir con el objeto del convenio en el
4118, Las demés propias delc, marco de los lineamientos establecidos en los S
objeto del convenio. manuales y guias de los programas de
Transferencia Monetaria y de conformidad con lo
consignado en la matriz POA semestre 1 - 2068
4.2 Obligaciones Especificas para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL
4.2.1. Transversales a Todos los Programas
A.2.1.1. Seguir los lineamientos| La operacion de los programas se realizo de
de operacion de los programas conformidad con los lineamientos de los Manuales
Renta Ciudadana, Renta Joven, . .
Colombia Mayor y Compensacion v Guias de los Prog.r,amas Renta Cludad'c.ma, Renta
de IVA, en especia, log Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor SI
establecido en los Manuales y expedidos por Prosperidad Social y socializados al
Guias Operativas que expida y Ente Territorial como se evidencia en la
socialice PROSPERIDAD .. ] .
SOCIAL con la ENTIDAD evaluacidn del POA correspondiente al primer
TERRITORIAL. semestre de 2025
4.2.1.2. Garantizar la vinculacion|
de un equipo minimo de trabajo
compuesto por: i) un (1)
Coordinador ~ Municipal ~ de|
Programas de Transferencias|
Monetarias quien debera tener un
perfil  profesional, técnico 0
fecndlogo con experiencia en
implementacién de programas|
sociales, manejo administrativo y|
manejo de herramientas
ofimaticas; if) un (1) lider de De conformidad con el criterio de cumplimiento
Colombia Mayor quien deberd| ..
tener un perfil minimo de técnico de’ lg actividad Nq. 1. del POA supera el qmbral
len ciencias sociales, humanas, minimo de cumplimiento del 80%La Entidad
educativas o administrativas, con Territorial dio cumplimiento al Plan Operativo
FXperiencia en  trabajg |Anual - POA - construido por la Direccion de
comunitario y manejo de las|SI . . . . SI
herramientas informaticas. Transferenc1as Mlonetar}as de Prosperl.dad Social.
Dependiendo del nimero de Se aplicaron los lineamientos establecidos para
hogares y de participantes de los cada uno de los programas de conformidad con los
programas se deberd vincular 3 resultados de la evaluacidn del POA adjuntos en el
iii) un (1) lider de Renta Joven, iv) .
un (1) promotor social presente informe.
comunitario, v) un (1) Gestor
Indigena si  hay poblacién
indigena en el municipio y unos|
igestores operativos que apoyaran
los procesos de los distintos|
programas. Las necesidades de|
recurso humano se daran de|
acuerdo con las especificaciones|
definidas para la operacion|
descritas en el anexo técnico del
presente convenio.
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La Entidad Territorial dio cumplimiento al Plan

A.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA - construido por la

Opertatlvo Anual ;jPO_A' que s Direccidn de Transferencias Monetarias de

g(lmsfr#]ya ;()jaera Cse?e\r/rlgiig?a CIZZ SI Prosperidad Social. Se aplicaron los lineamientos [SI

actividades que debe desarrollar establecidos para cada uno de los programas de

la ENTIDAD TERRITORIAL. conformidad con los resultados de la evaluacidén
del POA adjuntos en el presente informe.

4.2.1.4. Mantener actualizada Ig

informacion de los  ciudadanos |Antifraudes gerera la suspencion en el sistema y el

registrados en el Sistema de Municipio realiza el debido proceso para retirar o

Informacion de cada programa de . 1 .. | |

acuerdo con los lineamientos queSI reactivar al beneriario segun sea el caso. Cumple [SI

para el efecto expida y socialice con el ubral minimo establecido en la actividad

PROSPERIDAD SOCIAL con la No. 15 del POA .

ENTIDAD TERRITORIAL.

4.2.1.5. Asegurar el desarrollo de

las actividades requeridas para|

llevar a cabo los procesos de|

entrega de transferencias de|

acuerdo con las modalidades,

productos y canales de pago, asi . o o

como  los  procesos  de La Entidad Territorial se articuld con el Operador

bancarizacin, de acuerdo con las Encargado de la dispersion de los recursos de

hecesidades - identificadas  en acuerdo con los canales de pago (giros y

territorio 'y conforme a [aSI b . . . ISI

ejecucion ~ definida entrel ancarizados) y aliados (REVAL, Banco Agrario,

PROSPERIDAD SOCIAL y g Subred/Gana Gana y Efecty) definidos en cada

lentidades que presten el servicio Municipio.

inanciero o0 giro  postal,

lasegurando una efectiva)

convocatoria y logistica de|

acuerdo con la modalidad |

strategias disefiadas para tales

ines.
Se realiz0 la atenciOn de quejas peticiones y
reclamos presentadas por los participantes

4.216. Responder a los d 1 litica de atencidn al .

requerimientos y peticiones quej acorde C'Ol'l gpo 1ca de atenct na usuario

presenten los participantes de los del municipio, evaluada en la actividad 3 del

programas  con  calidad  ySI IPOA. También se ha dejado a disposicion del SI

oportunidad de acuerdo con las municipio allegar todo Derecho de peticidn a

disposiciones legales que para el . p .

efecto existen. nuestra entidad, a través de los canales dispuestos
para este propOsito, y asi por competencia

royectar la respuesta.

4.2.1.7. Asistir y participar en las . L. Lo, L,

instancias de  coordinacion La entidad Territorial asistiO y participO en las

seguimiento  que  convoque instancias de coordinacidn y seguimiento en

PROSPERIDAD SOCIAL y en especial en los comités de Instalacidn del POA y

particular, en el comité de SI de S imiento Municinal 1 ) li SI

sequimiento  del _ presents e Seguimiento Municipal los cuales se realizaron

convenio, que se reunira de mediante convoctaria de la Gerencia Regional

manera  periodica y  serd Tolima en la ciudad de Ibagué donde asistieron

;%‘S%?g;lg%es' OS(“:r:[V'S” de todos los entes territoriales en el mismo espacio.
Se presentaron en el tiempo requerido la mayoria
de los soportes e informes de los programas
(Busqueda nifios y nifias a grado transicion,
Reporte ferias y mercados locales, Oferta prueba

4.2.18. Presentar los soportes e vocacional estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba

informes que le sean requeridos vocacional, Solicitud programacion ferias para

por los programas o el supervisor| . S . x

bara  adelantar la  debida SI posible acompafamiento, Reporte programacion (SI

lejecucion y seguimiento  del RIT, Encuentro comunitarios Tejido Social,

convenio. Reporte RIT Programacidn, Primera
mesa de inclusidn social, Reporte RIT Ferias
municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacidn Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta

Prosperidad Social
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mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT

Ejecucidn Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion

"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria.

4.2.1.9. Disponer de un espacio
fisico adecuado y sin barreras de
lacceso para la atencion oportunaj

La Entidad Territorial dispuso de un espacio fisico

programas de Transferencias|
Monetarias que lidere]
PROSPERIDAD SOCIAL.

de calidad de las personas y los SI adecuado para la operacion de .lo‘s programas. SI
hogares  participantes ~ del IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
rograma.
4.2.1.10. Garantizar que el equipg . .
de trabajo cuente con correos El equipo de trabajo cuenta con correos
institucionales que permitan elSI institucionales en el dominio de la Alcaldia para el ST
manejo  de informacion manejo de la informacidn. Acorde con la actividad
confidencial relacionada con los| 09 del POA
rogramas ejecutados. )
4.2.1.11. Facilitar los espacios | La Entidad Territorial facilitd los espacios para el
la t|09tisﬁca Paéa el des?'i[’o"q de desarrollo de la difusion y capacitacidn sobre los
estrategias  de  socializacion, . :
difusion y capacitacion sobre loSiSI programas de Transferencias Monetarias de ST

conformidad con los lineamientos de los
programas de Prosperidad Social. Reportado en
las actividades 4 v 5 del POA.

4.2.1.12. Implementar  las|
actividades correspondientes al
componente social de cada|
programa de acuerdo con los|
lineamientos, manuales y guias|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

SI

La Entidad Territorial implementd la mesa de
Inclusidn Social Municipal, la Feria de Servicios y
el Mercado Local. Igualmente, implement6 SI
actividades de capacitacion de los programas y
realizo la entrega oportuna de los informes.

4.2.1.13. Realizar procesos de
lempalme y entrega en los casos
para los que se cambie el
coordinador municipal, el lider deNO
Colombia Mayor, el lider de Renta|
Joven, el Promotor Social y
Comunitario o el Gestor Indigena.|

INA INA

4.2.2. Para el Programa Renta Ciudadana

4.2.2.1. Gestionar y promover lg

loferta institucional para que los

hogares participantes puedan|

icumplir con lasN A

corresponsabilidades adquiridas|
avancen en su inclusion social y|
roductiva.

De conformidad con el Plan Operativo Anual esta
obligacion no se evalud en el primer semestre de  |[NA
2065

4.2.2.2. Garantizar el tramite de
las novedades presentadas por
los hogares participantes que|
permitan la  actualizacion 0]
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de

Para RC las actualizaciones son minimas, la
mayoria dependen de que la familia mantenga

Programa suscriban el acta de
icompromiso y corresponsabilidad|
del Programa Renta Ciudadana.

1 . . . a . 1
manera oportuna, de acuerdo con> actualizada la informacion en las diferentes bases S
las metodologias y lineamientos| de datos
que para el efecto expida y :
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
[TERRITORIAL

Se solicitd por parte de la Gerencia Regional al

INivel Nacional de Prosperidad Social la base de
4223, Realizar la bisqueda datos de los hogares que no habian suscrito el acta,
activa y gestion para que log esa basg de dgtos se envio por correo al Ente
hogares  registrados  en eISI Territorial quienes hicieron la busqueda S

principalmente a través de la cartelera ubicada en
la sede de la Alcaldia y por otros medios de
comunicaciOn como la pagina oficial de la
)Alcaldia, las emisoras radiales y finalmente
mediante una busqueda presencial en el lugar de

Prosperidad Social
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Ubicacidn registrado en la base de datos.

Se presentaron mediante correos electrOnicos
enviados a la Gerencia Regional Tolima en el
tiempo requerido la mayoria de los soportes e
informes de los programas con las respectivas
evidencias (Busqueda nifios y nifias a grado

transicidn, Reporte ferias y mercados locales,

#.2.2.4. Reportar la informacion Oferta prueba vocacional estudiantes 10y 11, Acta
requerida de acuerdo con log fert b ional. Solicitud i6
rterios  establecidos o] oferta prueba vocacional, Solicitud programacion
PROSPERIDAD SOCIAL en ferias para posible acompafamiento, Reporte

relacion con lasiST programacion RIT, Encuentro comunitarios Tejido|SI

corresponsabilidades Y Social, Reporte RIT Programacién, Primera
condicionalidades de acuerdo con|

o ofera social propia  del mesa de inclusion social, Reporte RIT Ferias
municipio. municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT
Ejecuciodn Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria).
La Entidad Territorial dio cuenta de las diferentes
actividades relacionadas con el requerimiento de
informacion a través del envio de informes y
mensajes via correo electrnico mediante la
mayoria de los siguientes reportes: Busqueda
nifios y nifias a grado transicidn, Reporte ferias y
mercados locales, Oferta prueba vocacional
estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba vocacional,
Solicitud programacidn ferias para posible
acompafiamiento, Reporte programacién RIT,

#.2.25. Brindar la_informacion [Encuentro comunitarios Tejido Social,
rseggﬂfa F;OLWI:SZSP'IETE?z Reporte RIT Programacidn, Primera
y suministrar e V! . .. . .
logistico para el desarrollo de las SI mesa Qe 1nc1u81.0n social, Reporte RIT Ferias SI
lineas de intervencion de Renta municipales primer semestre, Reporte RIT
Ciudadana Programacidén Mercados Locales primer semestre,

Datos contacto enlace Sisben y vacunacidn, Acta
mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafa Fiebre Amarilla, Vacunacién "Paiweb
", Evidencia Mercado y Evidencia Feria. .
IAdiconalmente brindd el apoyo logistico para el
desarrollo de reuniones, la feria de servicios y el
Mercado Local, entre otros de conformidad con los
lineamentos del manual del programa de Renta

Ciudadana.

. Tal como se relaciona en las obligaciones
42286. Realizar el . ..
acompaiiamiento territorial y la anteriores, se desqrrgllargp actividades de
articulacion para que los hogares SI articulaciOn y socializaciOn del programa, S
cumplan  con sus seguimiento a la aprobaciOn de
zg;rgiﬁ’;:;ﬁjb;ﬁzdes Y actas por parte de las titulares y demas

' actividades documentadas en el POA.

4.2.3. Para el Programa Renta Joven
4.23.1. Coadyuvar en los
procesos de  difusion | . . ) .
convocatoria de las actividades Y Considerando que la evaluacidn de esta obligacion NA

de oferta complementaria que es anual se reportard en el POA de cierre 2025.
remita GIT Renta Joven de

PROSPERIDAD SOCIAL de la

Prosperidad Social
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Direccion de  Transferencias|
Monetarias de PROSPERIDAD
SOCIAL.

4.2.3.2. Realizar las actividades
relacionadas con fortalecimientol
de capacidades, competencias
ciudadanas, orientacion
locupacional, enganche laboral
lo generacién de ingresos, asiSI
como, las acciones voluntarias,
de acuerdo con los lineamientos
que el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Considerando que la evaluacion de esta obligacidén
es anual se reportard en el POA de cierre de 2025.

4.2.4. Para el Programa Compensacion de IVA

4.2.4.1. Garantizar la revision y
framite de las novedades
presentadas por los participantes
que permitan la actualizacion o
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|
que para el efecto expida Yy

2]

I

socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD|
ITERRITORIAL.

Durante el periodo evaluado no estuvo habilitada
la plataforma para registro de novedades.
Considerando que la evaluacion de esta obligacion
es anual se reportard en el POA de cierre de 2025.

INA

4.2.5. Para el Programa de Atencién del Adulto Mayor — Colombia Mayor

4.2.5.1. Realizar el registro de
intencion de ingreso al programal
de los ciudadanos en el Sistema|
de Informacién con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|ST
lque para el efecto ha desarrollado
el programa a través de los|
documentos  que  desarrolle
PROSPERIDAD  SOCIAL en
irtud del mandato legal

El Municipio realizé inscripciones durante los
seis meses del primer semestre de 2025 en la
plataforma de colombia mayor de acuerdo a la
solicitud de beneficiarios previa validacion de los |SI
requisitos de Ingreso y de conformidad con las
metodologias y lineamientos que ha desarrollado
el programa.

4.2.5.2. Realizar el tramite de las
novedades en el Sistema de|
Informacion que permitan la
actualizacion o correccién de los|
datos y registros de log
ciudadanos, con calidad y de|

Siguiendo las metodologias, los lineamientos y las
guias del programa. El Ente Territorial creo las

ENTIDAD TERRITORIAL,
lefectuando visitas domiciliarias,
len testimonio de la comunidad o
de sus lideres y verificandg
informacion con la Personeria.

manera oportuna, de acuerdo con SI novedades de retiro, reactivacidn y actualizacidn S
jas metodologias y lineamientos de datos en el sistema de informacion.

que para el efecto expida Y

socialice PROSPERIDAD|

SOCIAL con la ENTIDAD

ITERRITORIAL

4.253. Completar la

comprobacion de las causales de La comprobacion de las causales de retiro se

retiro definidas en el manual y| . ..

quias que expida y socialice] realizaron conforme a el procedimiento

PROSPERIDAD SOCIAL con la SI establecido en la resolucidn # 00001370 de 2013 y SI

demas decretos reglamentarios que definen los
lineamientos de las cuasales de perdida del
beneficio.

4.2.54. Adelantar las gestiones
necesarias para informar a los|
participantes que en cada ciclo|
loperativo sean activados en elST
Programa Colombia Mayor para
que inicien su proceso de cobrg
de la transferencia.

ILa Entidad Territorial realizo el proceso de
asignacion de cupos durante los ciclos con cupos
disponibles y posteriormente notificO, a través de |SI
la estrategia de divulgacion aplicada por el
municipio, a los nuevos beneficiarios.

4.2.5.5. Aplicar los lineamientos
lestablecidos por PROSPERIDAD|
SOCIAL para la respectivaNA
asignacion de cupos, para el caso|
Lie la_implementacién de g

Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente
para la asignacidn de cupos modalidad indirecta [NA
"CPSAM"

Prosperidad Social
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modalidad indirecta, con Centros|
e Bienestar o Proteccion Social
al adulto mayor y Centros diurnos|
e naturaleza publica a cargo de
la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.5.6. Elaborar y presentar g
PROSPERIDAD  SOCIAL los
listados censales de los adultos|
mayores potenciales que no se|
lencuentren sisbenizados para los|

Centros de Proteccion Social a'}N Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente
A

ﬁg:fl(t)?m;v,lﬂ};o’;ob_lacsz?(ﬁ:\glizggg con los Centros de ProtecciOn del Adulto Mayor [NA

del Programa Colombia Mayor "CPSAM"
conforme a lo dispuesto en|
manuales, guias y documentos|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

La Entidad Territorial expidié los poderes
especiales a solicitud de los beneficiarios, toda vez
que: 1) es adulto mayor que vive en zonas alejadas
del casco urbano y que su desplazamiento resulte

4257 Expedir los poderes mas gravoso u ocasione gastos que no compensen

especiales para el cobro de la el valor entregado del subsidio; ii) es adulto mayor
transferencia en el marco de las|SI que vive en zonas alejadas del casco urbano y SI
directrices ~ definidas  por ue su desplazamiento resulte dispendioso por
PROSPERIDAD SOCIAL. B P P P

dafios en las vias y/o por situaciones de orden
publico; iii) es adulto mayor cuyo estado de salud
les impida moverse de su lugar de residencia. El
documento es firmado por el beneficiario, el
apoderado y el Alcalde Municipal o su delegado.

4.2.58. Llevar el archivo El Ente Territorial organiz6 un archivo fisico y un
g(r)%?gslzado d?gi?a::: 0”931:"33 %’é g Archivo magnético con copias digitales de los
documentos soporte de tramites flocumc?ntos soporte de tramites de registro de

de registro de intencion dei intencion de ingreso al programa y novedades de SI
ingreso al programa y novedades cada participante, de acuerdo con la normatividad

de cada participante, de acuerdo vigente frente a la custodia y manejo de la

con la normatividad vigente frente| . .

a la custodia y manejo de Ia doa’lment.a}mon. De conformidad con la .
Liocumentacién. certificacion expedida por la Alcaldia Municipal.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

Prosperidad Social
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De conformidad con la evaluacion del Plan Operativo Anual, se obtienen los siguientes

resultados para primer semestre de 2025.

ACTIIVDADES DEL POA CALIFICACION
1. Contratacién del personal minimo requerido 100%
2. Acuerdos de Confidencialidad CUMPLE
3. Politica de atencion a peticiones 100%
4. Inventario Recursos Fisicos Tecnoldgicos CUMPLE
5. Participacion en capacitaciones y demas reuniones 100%
6. Recursos presupuestales CUMPLE
7. Mesas de Inclusiéon Municipales 100%
11. Ferias de servicios 100%
12. Mercados Locales 100%
13. Seguimiento del acta de compromisos y Corresponsabilidades 100%
13.1. Inscripciones al programa CM de los ciudadanos 100%
14. Estrategia de Divulgacion CUMPLE
15. Gestidn de novedades Colombia Mayor 100%
17. Efectividad en pagos Renta Ciudadana 98,400000000000006%
17.1. Efectividad de pagos - Renta Joven 100
17.2. Efectividad de pagos - Compensacion de IVA 94%
17.3. Efectividad de pagos — Colombia Mayor 95,5%
17.4. Asignacion de cupos — Colombia Mayor 100%
26. Comité instalacién POA 100%
27. Comité de Seguimiento Municipal 100%
28. Presentacion oportuna de informes 100%
29. Correo electrénico con dominio de la Alcaldia CUMPLE
30. Acceso a SlJA en todos los municipios CUMPLE
31. Acceso al Sistema de informacién Devolucion de IVA en todos los municipios CUMPLE

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos necesarios
para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento a la poblacién
beneficiaria y se logre cumplir las metas propuestas, no se hace necesario determinar valor alguno para la ejecucion del

presente convenio.

No obstante, que el convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para ser aportado entre las partes,
no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad de los programas en su

territorio y el cumplimiento del objeto convenido.

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio: NA
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025.

Valor Total del Contrato o Convenio NA
Total Ejecutado NA
Valor Pagado y/o desembolsado NA

Prosperidad Social
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5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:
1. Acta de Socializacién del Convenio, Evaluacion POA 2024 y Apertura del POA 2025.

2. Evaluacion del POA Primer Semestre de 2025.
3. Certificaciéon de Obligaciones del Ente Territorial

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

/7
{ L41

FRANCISCO JAVIER CASTANO ERAZO
C.C.#79952.659
SUPERVISOR

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 22 DE AGOSTO DE 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 701-DPS-2024

1. CONDICIONES DEL CONVENIO

NUmero de Convenio:701-DPS-2024

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la
ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias
en el Municipio de Venadillo

Fecha de inicio del Convenio: 18-nov-24

Fecha de terminacion del Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO DE VENADILLO TOLIMA

Supervisor que presenta el informe: Francisco Javier Castafio Erazo

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Martha Alejandra Sanchez Saavedra del 23 de octubre al 3 de
diciembre de 2024. Luz Stella Varén Ruiz del 04 de diciembre de 2024 al 06 de abril de 2025. Francisco Javier
Castario Erazo del 07 de abril de 2025 al 22 DE AGOSTO DE 2025.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS : . .
OBLIGACIONES DEL EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL RECIBIDAS A
CONTRATISTA TERMINO DE CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. SATISFACCION
EJECUCION (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SIINO)

4.1 Obligaciones Generales para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.1.1. Garantizar la correcta
lejecucion de los ciclos operativos
de los programas en todas sus

fases, procesos y componentes, La ejecuCIOn de los ciclos

con calidad y de manera operativos se realizé de conformidad con los
oportuna, de acuerdoconla ST lineamientos del Nivel Nacional y los Manuales y |SI
hormatividad vigente, Guias de los Programas Renta Ciudadana, Renta

metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.1.2. Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejecucion de los programas en el
municipio de acuerdo con los . L L, L
ldocumentos oficiales de ILa Entidad Territorial garantizo las condiciones
loperacion de cada programa ST técnicas y operativas requeridas de acuerdo a los [SI
siguiendo las instrucciones que manuales y guias de los programas.
durante el desarrollo del
convenio le imparta el supervisor
demas integrantes de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor

ILa Entidad Territorial contd con las herramientas

(1:3. Disponer de los recursos tecnoldgicas requeridas (Equipo de cOmputo,

técnicos, tecnoldgicos,

administrativos, logisticos, Impresora, Escaner, Conectividad Internet, linea
operativos y de infraestructura  [ST telefOnica) y dispuso de un espacio fisico SI
(que sean requeridos para la adecuado para la operacion de los programas.

implementacion de los

brogramas en el municipio IAdemas, Cont0 con el personal minimo para la

administracion y operatividad de los programas.

Prosperidad Social
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SOCIAL y que se requieran para|
los  participantes, como Ia|
disposicién de espacios,|ST
iseguridad y recurso humano parg|
atender convocatorias,
lencuentros y eventos en el marco|
ide los programas, de conformidad
icon el anexo técnico.

IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
4.1.4. Corregir e informar al ILa Entidad Territorial tienen habilitados los
supervisor de  PROSPERIDAD canales de comunicacion (Principamente via
SOCIAL, de forma inmediatal SI lectroni h itid tar 1 S
cualquier falla o ermor que se correo electrOnico) que han permitido reportar las
cometa en la ejecucion del fallas y errores mediante la comunicacion
convenio bilateral y abierta.
4.1.5. Obrar con lealtad y bueng| .. .
fe en las distintas yetapas El cumplimiento de las metas del Plan Operativo
contractuales evitando dilaciones S lAnual, en términos generales, evidencia que el SI

entrabamientos, promoviendo el Ente Territorial actud con lealtad y buena fe en las
ienestar de los participantes de distintas etapas contractuales del convenio.
los programas.
4.1.6. Realizar seguimiento al
convenio, tomar las medidas Se realizO un adecuado seguimiento al convenio
correctivas que sean pertinentes| . .
e informar a las dependencias durante los seis meses evaluados, principalmente
que corresponda de cada entidadq, mediante la participacion del alcalde y el ST
atender las indicaciones que se coordinador en el Comité de instalacidn del POA

den en el marco de la ruta de iy el comité de Seguimiento Municipal. Acorde
lacompafiamiento en el caso del T
incumplimiento de las con las actividades 26 y 27.
lobligaciones del convenio.

Se realizo la atenciOn de quejas peticiones y
417, Responder los reclamos presentadas por los participantes
requerimientos ~y  atender acorde con la politica de atenciOn al usuario
pet'c'o':es’lq“elai,y,rec'?m%s qlue del municipio, evaluada en la actividad 3 del
presenten los participantes de los| . . . .
brogramas _ con  calidad ySI POA. Tqmblen se ha dejado a d1spos101pn del SI
loportunidad, de acuerdo con las municipio allegal‘ todo DP a nuestra entldad, a
disposiciones legales que para el través de los canales dispuestos para este
fecto existen. propOsito, y asi por competencia nosotros

royectar la respuesta.

4.1.8.  Suministrar el apoyo
logistico a las actividades que Durante este periodo se realizo la Mesa de
lorganice PROSPERIDAD .. .. . ..

Inclusion Municipal, la feria de servicios, el

mercado local e inscripciones de Colombia
Mayor, lo cual contd con el apoyo logistico SI
necesario para el cumplimiento al 100% de estas
actividades. Evaluadas en las actividades 7, 11, 12
v 13,1 del POA.

4.1.9. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecutal
los programas pueda acceder a|

En el primer semestre de 2025, el municipio
asistio al 95% del total de las capacitaciones o
reuniones convocadas por los Programas Sociales:
Renta Ciudadana, Componente Social y
Comunitario, Renta Joven, Colombia Mayor y

lobligaciones del convenio, sin|
lque esto implique la asuncion de
lobligaciones ~ solidarias  entre
ellas.

los procesos de formacion y|SI 2 . 0 ST
capagitacién que Seax Compensac'lon' de IVA. El municipio asistio a 4 de
programados por el nivel nacional las 5 capacitaciones convocadas por Prosperidad
0 regional de PROSPERIDAD Social. Evaluada en la actividad 5 del POA segln
SOCIAL. lineamientos de la Direccion de Transferencias
Monetarias.

4.1.10. Hacer uso adecuado de Ia Bajo' el principio de la buena fe la Eptidad
imagen corporativa de las Territorial hace uso adecuado de la imagen
entidades en las comunicaciones corporativa de las entidades, en las

documentos que resulten de 3 estrategias de comunicacion publicadas en
lejecucion y cumplimiento de las|ST SI

diversos medios, en los documentos y en los
distintos eventos

realizados. De conformidad con la certificacion
expedida por el Ente Territorial.

Prosperidad Social
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4.1.11. No actuar  en
representacion de|
PROSPERIDAD  SOCIAL a . L. .,
ningtn titulo. Las obligaciones INo se evidenci0 indicio alguno de actuacion
que las partes asuman conNO 0 asuncidn de compromisos a nombre de NA
terceros seran cumplidas por Prosperidad Social.
cuenta y riesgo exclusivo de la|
parte respectiva y no habrg
solidaridad entre ellas.

4.1.12. Hacer uso adecuado de Ig

imagen de PROSPERIDAD : s .
SOCIAL para las actividades de Bajo el principio de la buena fe la Entidad

difusion de informacion de los Territorial da cumplimiento a los lineamientos y
programas _que _realice  lalqp imanual de imagen corporativa de Prosperidad
ENTIDAD TERRITORIAL y, en Social, en las actividades de informacion de los

cualquier caso, hacer uso de log programas. De conformidad con la certificacién
lineamientos y manual de imagen|

corporativa de PROSPERIDAD| expedlda por el Ente Territorial.
SOCIAL.

4.1.13.  Responder por los
materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas|
documentos que le sean
lentregados para su custodia Y
manejo, tanto de los participantes|
como los relacionados con el ciclo Se cuenta con la seguridad razonable y del

operativo y demas componentes cumplimiento de esta obligacidén con base en la
de los programas, de acuerdo con| . . . . ...
el Decreto 103 de 2015, capitulo evidencia suministrada por el municipio.

IV. Adicionalmente, sin_perjuiciolg |Adicionalmente, el Alcalde Municipal y el equipo
de lo anterior, la ENTIDAD de trabajo firmaron el Acuerdo de confidencialidad|

TERRITORIAL se compromete 2 emitido por Prosperidad Social evidenciado segln
firmar  los  acuerdos  de|

confidencialidad ~emitidos  por evaluacion de la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL y hara 2 del POA

lexigible al talento humano con el
lque cuente para el desarrollo de
la operacion, la firma de un|
documento similar para el manejo
de los sistemas de informacion
del programa.

wn

SI

2]

SI

La Entidad Territorial garantizd el cumplimiento
4.1.14. Velar y propender por el de la implementacion y ejecucion de los

cabal cumplimiento del objeto dellST Programas de Transferencias Monetarias lo cual se|SI
presente convenio. evidencia en la evaluacidn de las actividades del
Plan Operativo Anual

4.1.15. Presentar a la nueva
administracion un informe que dé|
cuenta de la implementacion de|
los programas de Trasferencias|
Monetarias que se desarrollan en
su municipio y que contengal
icomo minimo: metas, estrategias,
lavances, presupuesto asignado y|
lejecutado, y demés actividades
logradas para el debido desarrollo
de los programas durante su
lejecucion en el municipio, asi
como, recomendaciones para|
garantizar la continuidad de g
loperatividad de los programas en|
el municipio, esto se deber§
realizar al final de la gestion, Y|
antes del vencimiento del
presente convenio y estard a|
cargo del alcalde municipal o]
igobemador en el caso de Areas
no municipalizadas.

INO INA INA
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4.1.16. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio ylo
utilizar los elementos destinados| ..
Ll mismo para hacer proselitismoSI [En las actlyldades desarrplladgs en e'l marco SI
nolitico, religioso o ponerlas al del convenio no se ha evidenciado ningUn
servicio de causas de esta indole, indicio de proselitismo politico, religioso o de
otra indole.
La Gerencia Regional Tolima no observo un uso
4.1.17. Garantizar la seguridad | indebido de
puen uso e [a informacion de los la informacion o su utilizacion para fines
programas, restringida para su/SI . f SI
loperacion y no utilizada para fines| partlfqual.res y/ o POI'UCOS por parte del o
particulares y/o politicos. municipio. Adicinalmente el Ente Territorial
certifica esta informacion.
Se realizaron todas las actividades necesarias
para cumplir con el objeto del convenio en el
4118, Las demés propias delc, marco de los lineamientos establecidos en los S
objeto del convenio. manuales y guias de los programas de
Transferencia Monetaria y de conformidad con lo
consignado en la matriz POA semestre 1 - 2069
4.2 Obligaciones Especificas para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL
4.2.1. Transversales a Todos los Programas
A.2.1.1. Seguir los lineamientos| La operacion de los programas se realizo de
de operacion de los programas conformidad con los lineamientos de los Manuales
Renta Ciudadana, Renta Joven, . .
Colombia Mayor y Compensacion v Guias de los Prog.r,amas Renta Cludad'c.ma, Renta
de IVA, en especia, log Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor SI
establecido en los Manuales y expedidos por Prosperidad Social y socializados al
Guias Operativas que expida y Ente Territorial como se evidencia en la
socialice PROSPERIDAD .. ] .
SOCIAL con la ENTIDAD evaluacidn del POA correspondiente al primer
TERRITORIAL. semestre de 2025
4.2.1.2. Garantizar la vinculacion|
de un equipo minimo de trabajo
compuesto por: i) un (1)
Coordinador ~ Municipal ~ de|
Programas de Transferencias|
Monetarias quien debera tener un
perfil  profesional, técnico 0
fecndlogo con experiencia en
implementacién de programas|
sociales, manejo administrativo y|
manejo de herramientas
ofimaticas; if) un (1) lider de De conformidad con el criterio de cumplimiento
Colombia Mayor quien deberd| ..
tener un perfil minimo de técnico de’ lg actividad Nq. 1. del POA supera el qmbral
len ciencias sociales, humanas, minimo de cumplimiento del 80%La Entidad
educativas o administrativas, con Territorial dio cumplimiento al Plan Operativo
FXperiencia en  trabajg |Anual - POA - construido por la Direccion de
comunitario y manejo de las|SI . . . . SI
herramientas informaticas. Transferenc1as Mlonetar}as de Prosperl.dad Social.
Dependiendo del nimero de Se aplicaron los lineamientos establecidos para
hogares y de participantes de los cada uno de los programas de conformidad con los
programas se deberd vincular 3 resultados de la evaluacidn del POA adjuntos en el
iii) un (1) lider de Renta Joven, iv) .
un (1) promotor social presente informe.
comunitario, v) un (1) Gestor
Indigena si  hay poblacién
indigena en el municipio y unos|
igestores operativos que apoyaran
los procesos de los distintos|
programas. Las necesidades de|
recurso humano se daran de|
acuerdo con las especificaciones|
definidas para la operacion|
descritas en el anexo técnico del
presente convenio.

Prosperidad Social
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La Entidad Territorial dio cumplimiento al Plan

A.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA - construido por la

Opertatlvo Anual ;jPO_A' que s Direccidn de Transferencias Monetarias de

g(lmsfr#]ya ;()jaera Cse?e\r/rlgiig?a CIZZ SI Prosperidad Social. Se aplicaron los lineamientos [SI

actividades que debe desarrollar establecidos para cada uno de los programas de

la ENTIDAD TERRITORIAL. conformidad con los resultados de la evaluacidén
del POA adjuntos en el presente informe.

4.2.1.4. Mantener actualizada Ig

informacion de los  ciudadanos |Antifraudes gerera la suspencion en el sistema y el

registrados en el Sistema de Municipio realiza el debido proceso para retirar o

Informacion de cada programa de . 1 .. | |

acuerdo con los lineamientos queSI reactivar al beneriario segun sea el caso. Cumple [SI

para el efecto expida y socialice con el ubral minimo establecido en la actividad

PROSPERIDAD SOCIAL con la No. 15 del POA .

ENTIDAD TERRITORIAL.

4.2.1.5. Asegurar el desarrollo de

las actividades requeridas para|

llevar a cabo los procesos de|

entrega de transferencias de|

acuerdo con las modalidades,

productos y canales de pago, asi . o o

como  los  procesos  de La Entidad Territorial se articuld con el Operador

bancarizacin, de acuerdo con las Encargado de la dispersion de los recursos de

hecesidades - identificadas  en acuerdo con los canales de pago (giros y

territorio 'y conforme a [aSI b . . . ISI

ejecucion ~ definida entrel ancarizados) y aliados (REVAL, Banco Agrario,

PROSPERIDAD SOCIAL y g Subred/Gana Gana y Efecty) definidos en cada

lentidades que presten el servicio Municipio.

inanciero o0 giro  postal,

lasegurando una efectiva)

convocatoria y logistica de|

acuerdo con la modalidad |

strategias disefiadas para tales

ines.
Se realiz0 la atenciOn de quejas peticiones y
reclamos presentadas por los participantes

4.216. Responder a los d 1 litica de atencidn al .

requerimientos y peticiones quej acorde C'Ol'l gpo 1ca de atenct na usuario

presenten los participantes de los del municipio, evaluada en la actividad 3 del

programas  con  calidad  ySI IPOA. También se ha dejado a disposicion del SI

oportunidad de acuerdo con las municipio allegar todo Derecho de peticidn a

disposiciones legales que para el . p .

efecto existen. nuestra entidad, a través de los canales dispuestos
para este propOsito, y asi por competencia

royectar la respuesta.

4.2.1.7. Asistir y participar en las . L. Lo, L,

instancias de  coordinacion La entidad Territorial asistiO y participO en las

seguimiento  que  convoque instancias de coordinacidn y seguimiento en

PROSPERIDAD SOCIAL y en especial en los comités de Instalacidn del POA y

particular, en el comité de SI de S imiento Municinal 1 ) li SI

sequimiento  del _ presents e Seguimiento Municipal los cuales se realizaron

convenio, que se reunira de mediante convoctaria de la Gerencia Regional

manera  periodica y  serd Tolima en la ciudad de Ibagué donde asistieron

;%‘S%?g;lg%es' OS(“:r:[V'S” de todos los entes territoriales en el mismo espacio.
Se presentaron en el tiempo requerido la mayoria
de los soportes e informes de los programas
(Busqueda nifios y nifias a grado transicion,
Reporte ferias y mercados locales, Oferta prueba

4.2.18. Presentar los soportes e vocacional estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba

informes que le sean requeridos vocacional, Solicitud programacion ferias para

por los programas o el supervisor| . S . x

bara  adelantar la  debida SI posible acompafamiento, Reporte programacion (SI

lejecucion y seguimiento  del RIT, Encuentro comunitarios Tejido Social,

convenio. Reporte RIT Programacidn, Primera
mesa de inclusidn social, Reporte RIT Ferias
municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacidn Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta

Prosperidad Social
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mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT

Ejecucidn Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion

"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria.

4.2.1.9. Disponer de un espacio
fisico adecuado y sin barreras de
lacceso para la atencion oportunaj

La Entidad Territorial dispuso de un espacio fisico

programas de Transferencias|
Monetarias que lidere]
PROSPERIDAD SOCIAL.

de calidad de las personas y los SI adecuado para la operacion de .lo‘s programas. SI
hogares  participantes ~ del IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
rograma.
4.2.1.10. Garantizar que el equipg . .
de trabajo cuente con correos El equipo de trabajo cuenta con correos
institucionales que permitan elSI institucionales en el dominio de la Alcaldia para el ST
manejo  de informacion manejo de la informacidn. Acorde con la actividad
confidencial relacionada con los| 09 del POA
rogramas ejecutados. )
4.2.1.11. Facilitar los espacios | La Entidad Territorial facilitd los espacios para el
la t|09tisﬁca Paéa el des?'i[’o"q de desarrollo de la difusion y capacitacidn sobre los
estrategias  de  socializacion, . :
difusion y capacitacion sobre loSiSI programas de Transferencias Monetarias de ST

conformidad con los lineamientos de los
programas de Prosperidad Social. Reportado en
las actividades 4 v 5 del POA.

4.2.1.12. Implementar  las|
actividades correspondientes al
componente social de cada|
programa de acuerdo con los|
lineamientos, manuales y guias|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

SI

La Entidad Territorial implementd la mesa de
Inclusidn Social Municipal, la Feria de Servicios y
el Mercado Local. Igualmente, implement6 SI
actividades de capacitacion de los programas y
realizo la entrega oportuna de los informes.

4.2.1.13. Realizar procesos de
lempalme y entrega en los casos
para los que se cambie el
coordinador municipal, el lider deNO
Colombia Mayor, el lider de Renta|
Joven, el Promotor Social y
Comunitario o el Gestor Indigena.|

INA INA

4.2.2. Para el Programa Renta Ciudadana

4.2.2.1. Gestionar y promover lg

loferta institucional para que los

hogares participantes puedan|

icumplir con lasN A

corresponsabilidades adquiridas|
avancen en su inclusion social y|
roductiva.

De conformidad con el Plan Operativo Anual esta
obligacion no se evalud en el primer semestre de  |[NA
2066

4.2.2.2. Garantizar el tramite de
las novedades presentadas por
los hogares participantes que|
permitan la  actualizacion 0]
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de

Para RC las actualizaciones son minimas, la
mayoria dependen de que la familia mantenga

Programa suscriban el acta de
icompromiso y corresponsabilidad|
del Programa Renta Ciudadana.

1 . . . a . 1
manera oportuna, de acuerdo con> actualizada la informacion en las diferentes bases S
las metodologias y lineamientos| de datos
que para el efecto expida y :
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
[TERRITORIAL

Se solicitd por parte de la Gerencia Regional al

INivel Nacional de Prosperidad Social la base de
4223, Realizar la bisqueda datos de los hogares que no habian suscrito el acta,
activa y gestion para que log esa basg de dgtos se envio por correo al Ente
hogares  registrados  en eISI Territorial quienes hicieron la busqueda S

principalmente a través de la cartelera ubicada en
la sede de la Alcaldia y por otros medios de
comunicaciOn como la pagina oficial de la
)Alcaldia, las emisoras radiales y finalmente
mediante una busqueda presencial en el lugar de

Prosperidad Social
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Ubicacidn registrado en la base de datos.

Se presentaron mediante correos electrOnicos
enviados a la Gerencia Regional Tolima en el
tiempo requerido la mayoria de los soportes e
informes de los programas con las respectivas
evidencias (Busqueda nifios y nifias a grado

transicidn, Reporte ferias y mercados locales,

#.2.2.4. Reportar la informacion Oferta prueba vocacional estudiantes 10y 11, Acta
requerida de acuerdo con log fert b ional. Solicitud i6
rterios  establecidos o] oferta prueba vocacional, Solicitud programacion
PROSPERIDAD SOCIAL en ferias para posible acompafamiento, Reporte

relacion con lasiST programacion RIT, Encuentro comunitarios Tejido|SI

corresponsabilidades Y Social, Reporte RIT Programacién, Primera
condicionalidades de acuerdo con|

o ofera social propia  del mesa de inclusion social, Reporte RIT Ferias
municipio. municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT
Ejecuciodn Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria).
La Entidad Territorial dio cuenta de las diferentes
actividades relacionadas con el requerimiento de
informacion a través del envio de informes y
mensajes via correo electrnico mediante la
mayoria de los siguientes reportes: Busqueda
nifios y nifias a grado transicidn, Reporte ferias y
mercados locales, Oferta prueba vocacional
estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba vocacional,
Solicitud programacidn ferias para posible
acompafiamiento, Reporte programacién RIT,

#.2.25. Brindar la_informacion [Encuentro comunitarios Tejido Social,
rseggﬂfa F;OLWI:SZSP'IETE?z Reporte RIT Programacidn, Primera
y suministrar e V! . .. . .
logistico para el desarrollo de las SI mesa Qe 1nc1u81.0n social, Reporte RIT Ferias SI
lineas de intervencion de Renta municipales primer semestre, Reporte RIT
Ciudadana Programacidén Mercados Locales primer semestre,

Datos contacto enlace Sisben y vacunacidn, Acta
mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafa Fiebre Amarilla, Vacunacién "Paiweb
", Evidencia Mercado y Evidencia Feria. .
IAdiconalmente brindd el apoyo logistico para el
desarrollo de reuniones, la feria de servicios y el
Mercado Local, entre otros de conformidad con los
lineamentos del manual del programa de Renta

Ciudadana.

. Tal como se relaciona en las obligaciones
42286. Realizar el . ..
acompaiiamiento territorial y la anteriores, se desqrrgllargp actividades de
articulacion para que los hogares SI articulaciOn y socializaciOn del programa, S
cumplan  con sus seguimiento a la aprobaciOn de
zg;rgiﬁ’;:;ﬁjb;ﬁzdes Y actas por parte de las titulares y demas

' actividades documentadas en el POA.

4.2.3. Para el Programa Renta Joven
4.23.1. Coadyuvar en los
procesos de  difusion | . . ) .
convocatoria de las actividades Y Considerando que la evaluacidn de esta obligacion NA

de oferta complementaria que es anual se reportard en el POA de cierre 2025.
remita GIT Renta Joven de

PROSPERIDAD SOCIAL de la

Prosperidad Social




Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4

‘\S%IF PROSPERIDAD SOCIAL
L

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 8 de 121

Direccion de  Transferencias|
Monetarias de PROSPERIDAD
SOCIAL.

4.2.3.2. Realizar las actividades
relacionadas con fortalecimientol
de capacidades, competencias
ciudadanas, orientacion
locupacional, enganche laboral
lo generacién de ingresos, asiSI
como, las acciones voluntarias,
de acuerdo con los lineamientos
que el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Considerando que la evaluacion de esta obligacidén
es anual se reportard en el POA de cierre de 2025.

4.2.4. Para el Programa Compensacion de IVA

4.2.4.1. Garantizar la revision y
framite de las novedades
presentadas por los participantes
que permitan la actualizacion o
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|
que para el efecto expida Yy

2]

I

socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD|
ITERRITORIAL.

Durante el periodo evaluado no estuvo habilitada
la plataforma para registro de novedades.
Considerando que la evaluacion de esta obligacion
es anual se reportard en el POA de cierre de 2025.

INA

4.2.5. Para el Programa de Atencién del Adulto Mayor — Colombia Mayor

4.2.5.1. Realizar el registro de
intencion de ingreso al programal
de los ciudadanos en el Sistema|
de Informacién con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|ST
lque para el efecto ha desarrollado
el programa a través de los|
documentos  que  desarrolle
PROSPERIDAD  SOCIAL en
irtud del mandato legal

El Municipio realizé inscripciones durante los
seis meses del primer semestre de 2025 en la
plataforma de colombia mayor de acuerdo a la
solicitud de beneficiarios previa validacion de los |SI
requisitos de Ingreso y de conformidad con las
metodologias y lineamientos que ha desarrollado
el programa.

4.2.5.2. Realizar el tramite de las
novedades en el Sistema de|
Informacion que permitan la
actualizacion o correccién de los|
datos y registros de log
ciudadanos, con calidad y de|

Siguiendo las metodologias, los lineamientos y las
guias del programa. El Ente Territorial creo las

ENTIDAD TERRITORIAL,
lefectuando visitas domiciliarias,
len testimonio de la comunidad o
de sus lideres y verificandg
informacion con la Personeria.

manera oportuna, de acuerdo con SI novedades de retiro, reactivacidn y actualizacidn S
jas metodologias y lineamientos de datos en el sistema de informacion.

que para el efecto expida Y

socialice PROSPERIDAD|

SOCIAL con la ENTIDAD

ITERRITORIAL

4.253. Completar la

comprobacion de las causales de La comprobacion de las causales de retiro se

retiro definidas en el manual y| . ..

quias que expida y socialice] realizaron conforme a el procedimiento

PROSPERIDAD SOCIAL con la SI establecido en la resolucidn # 00001370 de 2013 y SI

demas decretos reglamentarios que definen los
lineamientos de las cuasales de perdida del
beneficio.

4.2.54. Adelantar las gestiones
necesarias para informar a los|
participantes que en cada ciclo|
loperativo sean activados en elST
Programa Colombia Mayor para
que inicien su proceso de cobrg
de la transferencia.

ILa Entidad Territorial realizo el proceso de
asignacion de cupos durante los ciclos con cupos
disponibles y posteriormente notificO, a través de |SI
la estrategia de divulgacion aplicada por el
municipio, a los nuevos beneficiarios.

4.2.5.5. Aplicar los lineamientos
lestablecidos por PROSPERIDAD|
SOCIAL para la respectivaNA
asignacion de cupos, para el caso|
Lie la_implementacién de g

Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente
para la asignacidn de cupos modalidad indirecta [NA
"CPSAM"
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modalidad indirecta, con Centros|
e Bienestar o Proteccion Social
al adulto mayor y Centros diurnos|
e naturaleza publica a cargo de
la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.5.6. Elaborar y presentar g
PROSPERIDAD  SOCIAL los
listados censales de los adultos|
mayores potenciales que no se|
lencuentren sisbenizados para los|

Centros de Proteccion Social a'}N Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente
A

ﬁg:fl(t)?m;v,lﬂ};o’;ob_lacsz?(ﬁ:\glizggg con los Centros de ProtecciOn del Adulto Mayor [NA

del Programa Colombia Mayor "CPSAM"
conforme a lo dispuesto en|
manuales, guias y documentos|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

La Entidad Territorial expidié los poderes
especiales a solicitud de los beneficiarios, toda vez
que: 1) es adulto mayor que vive en zonas alejadas
del casco urbano y que su desplazamiento resulte

4257 Expedir los poderes mas gravoso u ocasione gastos que no compensen

especiales para el cobro de la el valor entregado del subsidio; ii) es adulto mayor
transferencia en el marco de las|SI que vive en zonas alejadas del casco urbano y SI
directrices ~ definidas  por ue su desplazamiento resulte dispendioso por
PROSPERIDAD SOCIAL. B P P P

dafios en las vias y/o por situaciones de orden
publico; iii) es adulto mayor cuyo estado de salud
les impida moverse de su lugar de residencia. El
documento es firmado por el beneficiario, el
apoderado y el Alcalde Municipal o su delegado.

4.2.58. Llevar el archivo El Ente Territorial organiz6 un archivo fisico y un
g(r)%?gslzado d?gi?a::: 0”931:"33 %’é g Archivo magnético con copias digitales de los
documentos soporte de tramites flocumc?ntos soporte de tramites de registro de

de registro de intencion dei intencion de ingreso al programa y novedades de SI
ingreso al programa y novedades cada participante, de acuerdo con la normatividad

de cada participante, de acuerdo vigente frente a la custodia y manejo de la

con la normatividad vigente frente| . .

a la custodia y manejo de Ia doa’lment.a}mon. De conformidad con la .
Liocumentacién. certificacion expedida por la Alcaldia Municipal.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

Prosperidad Social
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De conformidad con la evaluacion del Plan Operativo Anual, se obtienen los siguientes

resultados para primer semestre de 2025.

ACTIIVDADES DEL POA CALIFICACION
1. Contratacién del personal minimo requerido 100%
2. Acuerdos de Confidencialidad CUMPLE
3. Politica de atencion a peticiones 100%
4. Inventario Recursos Fisicos Tecnoldgicos CUMPLE
5. Participacion en capacitaciones y demas reuniones 100%
6. Recursos presupuestales CUMPLE
7. Mesas de Inclusiéon Municipales 100%
11. Ferias de servicios 100%
12. Mercados Locales 100%
13. Seguimiento del acta de compromisosy Corresponsabilidades 100%
13.1. Inscripciones al programa CM de los ciudadanos 100%
14. Estrategia de Divulgacion CUMPLE
15. Gestidn de novedades Colombia Mayor 100%
17. Efectividad en pagos Renta Ciudadana 94,200000000000003%
17.1. Efectividad de pagos - Renta Joven NO APLICA

17.2. Efectividad de pagos - Compensacion de IVA

92%

17.3. Efectividad de pagos — Colombia Mayor

97,700000000000003%

17.4. Asignacion de cupos — Colombia Mayor

100%

26. Comité instalacién POA 100%
27. Comité de Seguimiento Municipal 100%
28. Presentacion oportuna de informes 100%
29. Correo electrénico con dominio de la Alcaldia CUMPLE
30. Acceso a SlJA en todos los municipios CUMPLE
31. Acceso al Sistema de informacién Devolucion de IVA en todos los municipios CUMPLE

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos necesarios
para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento a la poblacién
beneficiaria y se logre cumplir las metas propuestas, no se hace necesario determinar valor alguno para la ejecucion del

presente convenio.

No obstante, que el convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para ser aportado entre las partes,
no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad de los programas en su

territorio y el cumplimiento del objeto convenido.

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio: NA
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025.

Valor Total del Contrato o Convenio NA
Total Ejecutado NA
Valor Pagado y/o desembolsado NA

Prosperidad Social
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5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:
1. Acta de Socializacién del Convenio, Evaluacion POA 2024 y Apertura del POA 2025.

2. Evaluacion del POA Primer Semestre de 2025.
3. Certificaciéon de Obligaciones del Ente Territorial

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

FRANCISCO JAVIER CASTANO ERAZO
C.C.#79952.659
SUPERVISOR

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 22 DE AGOSTO DE 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1441-DPS-2024

1. CONDICIONES DEL CONVENIO

NUmero de Convenio:1441-DPS-2024

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la
ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias
en el Municipio de Villahermosa

Fecha de inicio del Convenio: 19-dic-24

Fecha de terminacion del Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): MUNICIPIO VILLAHERMOSA TOLIMA

Supervisor que presenta el informe: Francisco Javier Castafio Erazo

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Martha Alejandra Sanchez Saavedra del 23 de octubre al 3 de
diciembre de 2024. Luz Stella Varén Ruiz del 04 de diciembre de 2024 al 06 de abril de 2025. Francisco Javier
Castario Erazo del 07 de abril de 2025 al 22 DE AGOSTO DE 2025.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS : . .
OBLIGACIONES DEL EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL RECIBIDAS A
CONTRATISTA TERMINO DE CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. SATISFACCION
EJECUCION (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SIINO)

4.1 Obligaciones Generales para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.1.1. Garantizar la correcta
lejecucion de los ciclos operativos
de los programas en todas sus

fases, procesos y componentes, La ejecuCIOn de los ciclos

con calidad y de manera operativos se realizé de conformidad con los
oportuna, de acuerdoconla ST lineamientos del Nivel Nacional y los Manuales y |SI
hormatividad vigente, Guias de los Programas Renta Ciudadana, Renta

metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.1.2. Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejecucion de los programas en el
municipio de acuerdo con los . L L, L
ldocumentos oficiales de ILa Entidad Territorial garantizo las condiciones
loperacion de cada programa ST técnicas y operativas requeridas de acuerdo a los [SI
siguiendo las instrucciones que manuales y guias de los programas.
durante el desarrollo del
convenio le imparta el supervisor
demas integrantes de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor

ILa Entidad Territorial contd con las herramientas

(1:3. Disponer de los recursos tecnoldgicas requeridas (Equipo de cOmputo,

técnicos, tecnoldgicos,

administrativos, logisticos, Impresora, Escaner, Conectividad Internet, linea
operativos y de infraestructura  [ST telefOnica) y dispuso de un espacio fisico SI
(que sean requeridos para la adecuado para la operacion de los programas.

implementacion de los

brogramas en el municipio IAdemas, Cont0 con el personal minimo para la

administracion y operatividad de los programas.

Prosperidad Social
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SOCIAL y que se requieran para|
los  participantes, como Ia|
disposicién de espacios,|ST
iseguridad y recurso humano parg|
atender convocatorias,
lencuentros y eventos en el marco|
ide los programas, de conformidad
icon el anexo técnico.

IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
4.1.4. Corregir e informar al ILa Entidad Territorial tienen habilitados los
supervisor de  PROSPERIDAD canales de comunicacion (Principamente via
SOCIAL, de forma inmediatal SI lectroni h itid tar 1 S
cualquier falla o ermor que se correo electrOnico) que han permitido reportar las
cometa en la ejecucion del fallas y errores mediante la comunicacion
convenio bilateral y abierta.
4.1.5. Obrar con lealtad y bueng| .. .
fe en las distintas yetapas El cumplimiento de las metas del Plan Operativo
contractuales evitando dilaciones S lAnual, en términos generales, evidencia que el SI

entrabamientos, promoviendo el Ente Territorial actud con lealtad y buena fe en las
ienestar de los participantes de distintas etapas contractuales del convenio.
los programas.
4.1.6. Realizar seguimiento al
convenio, tomar las medidas Se realizO un adecuado seguimiento al convenio
correctivas que sean pertinentes| . .
e informar a las dependencias durante los seis meses evaluados, principalmente
que corresponda de cada entidadq, mediante la participacion del alcalde y el ST
atender las indicaciones que se coordinador en el Comité de instalacidn del POA

den en el marco de la ruta de iy el comité de Seguimiento Municipal. Acorde
lacompafiamiento en el caso del T
incumplimiento de las con las actividades 26 y 27.
lobligaciones del convenio.

Se realizo la atenciOn de quejas peticiones y
417, Responder los reclamos presentadas por los participantes
requerimientos ~y  atender acorde con la politica de atenciOn al usuario
pet'c'o':es’lq“elai,y,rec'?m%s qlue del municipio, evaluada en la actividad 3 del
presenten los participantes de los| . . . .
brogramas _ con  calidad ySI POA. Tqmblen se ha dejado a d1spos101pn del SI
loportunidad, de acuerdo con las municipio allegal‘ todo DP a nuestra entldad, a
disposiciones legales que para el través de los canales dispuestos para este
fecto existen. propOsito, y asi por competencia nosotros

royectar la respuesta.

4.1.8.  Suministrar el apoyo
logistico a las actividades que Durante este periodo se realizo la Mesa de
lorganice PROSPERIDAD .. .. . ..

Inclusion Municipal, la feria de servicios, el

mercado local e inscripciones de Colombia
Mayor, lo cual contd con el apoyo logistico SI
necesario para el cumplimiento al 100% de estas
actividades. Evaluadas en las actividades 7, 11, 12
v 13,1 del POA.

4.1.9. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecutal
los programas pueda acceder a|

En el primer semestre de 2025, el municipio
asistio al 95% del total de las capacitaciones o
reuniones convocadas por los Programas Sociales:
Renta Ciudadana, Componente Social y
Comunitario, Renta Joven, Colombia Mayor y

lobligaciones del convenio, sin|
lque esto implique la asuncion de
lobligaciones ~ solidarias  entre
ellas.

los procesos de formacion y|SI 2 . 0 ST
capagitacién que Seax Compensac'lon' de IVA. El municipio asistio a 4 de
programados por el nivel nacional las 5 capacitaciones convocadas por Prosperidad
0 regional de PROSPERIDAD Social. Evaluada en la actividad 5 del POA segln
SOCIAL. lineamientos de la Direccion de Transferencias
Monetarias.

4.1.10. Hacer uso adecuado de Ia Bajo' el principio de la buena fe la Eptidad
imagen corporativa de las Territorial hace uso adecuado de la imagen
entidades en las comunicaciones corporativa de las entidades, en las

documentos que resulten de 3 estrategias de comunicacion publicadas en
lejecucion y cumplimiento de las|ST SI

diversos medios, en los documentos y en los
distintos eventos

realizados. De conformidad con la certificacion
expedida por el Ente Territorial.
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4.1.11. No actuar  en
representacion de|
PROSPERIDAD  SOCIAL a . L. .,
ningtn titulo. Las obligaciones INo se evidenci0 indicio alguno de actuacion
que las partes asuman conNO 0 asuncidn de compromisos a nombre de NA
terceros seran cumplidas por Prosperidad Social.
cuenta y riesgo exclusivo de la|
parte respectiva y no habrg
solidaridad entre ellas.

4.1.12. Hacer uso adecuado de Ig

imagen de PROSPERIDAD : s .
SOCIAL para las actividades de Bajo el principio de la buena fe la Entidad

difusion de informacion de los Territorial da cumplimiento a los lineamientos y
programas _que _realice  lalqp imanual de imagen corporativa de Prosperidad
ENTIDAD TERRITORIAL y, en Social, en las actividades de informacion de los

cualquier caso, hacer uso de log programas. De conformidad con la certificacién
lineamientos y manual de imagen|

corporativa de PROSPERIDAD| expedlda por el Ente Territorial.
SOCIAL.

4.1.13.  Responder por los
materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas|
documentos que le sean
lentregados para su custodia Y
manejo, tanto de los participantes|
como los relacionados con el ciclo Se cuenta con la seguridad razonable y del

operativo y demas componentes cumplimiento de esta obligacidén con base en la
de los programas, de acuerdo con| . . . . ...
el Decreto 103 de 2015, capitulo evidencia suministrada por el municipio.

IV. Adicionalmente, sin_perjuiciolg |Adicionalmente, el Alcalde Municipal y el equipo
de lo anterior, la ENTIDAD de trabajo firmaron el Acuerdo de confidencialidad|

TERRITORIAL se compromete 2 emitido por Prosperidad Social evidenciado segln
firmar  los  acuerdos  de|

confidencialidad ~emitidos  por evaluacion de la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL y hara 2 del POA

lexigible al talento humano con el
lque cuente para el desarrollo de
la operacion, la firma de un|
documento similar para el manejo
de los sistemas de informacion
del programa.

wn

SI

2]

SI

La Entidad Territorial garantizd el cumplimiento
4.1.14. Velar y propender por el de la implementacion y ejecucion de los

cabal cumplimiento del objeto dellST Programas de Transferencias Monetarias lo cual se|SI
presente convenio. evidencia en la evaluacidn de las actividades del
Plan Operativo Anual

4.1.15. Presentar a la nueva
administracion un informe que dé|
cuenta de la implementacion de|
los programas de Trasferencias|
Monetarias que se desarrollan en
su municipio y que contengal
icomo minimo: metas, estrategias,
lavances, presupuesto asignado y|
lejecutado, y demés actividades
logradas para el debido desarrollo
de los programas durante su
lejecucion en el municipio, asi
como, recomendaciones para|
garantizar la continuidad de g
loperatividad de los programas en|
el municipio, esto se deber§
realizar al final de la gestion, Y|
antes del vencimiento del
presente convenio y estard a|
cargo del alcalde municipal o]
igobemador en el caso de Areas
no municipalizadas.

INO INA INA
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4.1.16. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio ylo
utilizar los elementos destinados|
al mismo para hacer proselitismo|
politico, religioso o ponerlas al
servicio de causas de esta indole.|

W

1

En las actividades desarrolladas en el marco SI
del convenio no se ha evidenciado ningUn
indicio de proselitismo politico, religioso o de
otra indole.

4.1.17. Garantizar la seguridad |
buen uso de la informacion de los|

La Gerencia Regional Tolima no observo un uso
indebido de
la informacion o su utilizaciOn para fines

lobjeto del convenio.

programas, restringida para su/SI . f SI
loperacion y no utilizada para fines| particulares y/o politicos por parte del
particulares y/o politicos. municipio. Adicinalmente el Ente Territorial
certifica esta informacion.
Se realizaron todas las actividades necesarias
para cumplir con el objeto del convenio en el
4.1.18. Las demas propias delSI marco de los lineamientos establecidos en los S

imanuales y guias de los programas de
Transferencia Monetaria y de conformidad con lo
consignado en la matriz POA semestre 1 - 2026

4.2 Obligaciones Especificas para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.2.1. Transversales a Todos los Programas

4.2.1.1. Seguir los lineamientos
de operacién de los programas
Renta Ciudadana, Renta Joven,
Colombia Mayor y Compensacion|
de IVA, en especial, Io
establecido en los Manuales Y|
Guias Operativas que expida Y|

2]

I

socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

En términos generales la operacidn de los
progrmas se realizd de conformidad con los
lineamientos de los Manuales y Guias de los
Programas Renta Ciudadana, Renta Joven,
Compensacion del Iva y Colombia Mayor
expedidos por Prosperidad Social y socializados al NO
Ente Territorial. El equipo de trabajo no se vincul6
de conformidad con el personal minimo
establecido en el POA y no su cumplio el umbral
de calificacion de efectividad de pagos en
compensacién del IVA

4.2.1.2. Garantizar la vinculacion|
de un equipo minimo de trabajo
compuesto por: i) un (1)
Coordinador ~ Municipal ~ de|
Programas de Transferencias|
Monetarias quien debera tener un
perfil  profesional, técnico 0
tecnologo con experiencia en|
implementacién de programas|
sociales, manejo administrativo y|
manejo de herramientas
ofimaticas; ii) un (1) lider de
Colombia Mayor quien deberd|
tener un perfil minimo de técnicoj
len ciencias sociales, humanas,
educativas o administrativas, con|ST

experiencia en trabajo
comunitario y manejo de las|
herramientas informéticas.

Dependiendo del numero de
hogares y de participantes de los|
programas se debera vincular a|
iii) un (1) lider de Renta Joven, iv)
un (1) promotor social Y|
comunitario, v) un (1) Gestor
Indigena si hay poblacion
indigena en el municipio y unos|
igestores operativos que apoyaran|
los procesos de los distintos|
programas. Las necesidades de|
recurso_humano se darén de|

De conformidad con el criterio de cumplimiento
de la actividad No. 1 del POA no supera el umbral
minimo de cumplimiento del 80%La Entidad
Territorial dio cumplimiento al Plan Operativo
|Anual - POA - construido por la Direccion de
Transferencias Monetarias de Prosperidad Social. [NO
Se aplicaron los lineamientos establecidos para
cada uno de los programas de conformidad con los
resultados de la evaluacidn del POA adjuntos en el
presente informe a excepcidn de las actividades
registradas en la obligacion 4,2,1,1
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acuerdo con las especificaciones|

definidas para la operacion|
descritas en el anexo técnico del
resente convenio.
La Entidad Territorial dio cumplimiento al Plan
Operativo Anual - POA - construido por la
4.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan Direccidn de Transferencias Monetarias de
Operta""o Anual ;jPO,A' que se Prosperidad Social. Se aplicaron los lineamientos
construya para cada vigencia con .
ol fin de determinar lasSL establec@os para cada uno de los programas de NO
actividades que debe desarrollar conformidad con los resultados de la evaluacion
la ENTIDAD TERRITORIAL. del POA adjuntos en el presente informe a
excepcion de las actividades registradas en la
obligacidn 4,2,1,1
4.2.1.4. Mantener actualizada lq|
informacién de los ciudadanos Antifraudes gerera la suspencion en el sistema y el
registrados en el Sistema de Municipio realiza el debido proceso para retirar o
Informacion de cada programa de ST ti b . | C e ISI
cuerdo con los lineamientos que reactivar al beneriario segun sea el caso. Cumple
nara el efecto expida y socialice con el ubral minimo establecido en la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL con la INo. 15 del POA .
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.1.5. Asegurar el desarrollo de
las actividades requeridas para|
llevar a cabo los procesos de| . . . A
entrega de transferencias de ILa Entidad Territorial se articulo con el Operador
acuerdo con las modalidades, Encargado de la dispersidn de los recursos de
productos y canales de pago, asi acuerdo con los canales de pago (giros y
como los  procesos  de| b izad liad REVAL. B A .
bancarizacién, de acuerdo con las| ancarizados) y aliados ( > anco Agrario,
necesidades  identificadas  en Subred/Gana Gana y Efecty) definidos en cada
feritorio y  conforme  a  13ST Municipio. De conformidad con la evaluacion del [NO
ejecucion  definida ~ entre POA algunas actividades correspondientes a la
PROSPERIDAD SOCIAL y la fectividad d li |
lentidades que presten el servicio clectividad de pago no cumplio con el rango
inanciero o giro  postal, minimo establecido por el equipo de
asegurando  una efectiva Transferencias Monetarias de la gerencia Regional
convocatoria y logistica de| Tolima.

acuerdo con la modalidad |
estrategias disefiadas para tales|
ines.

Se realiz0 la atenciOn de quejas peticiones y
reclamos presentadas por los participantes

216, Responder a - log acorde con la politica de atenciOn al usuario

requerimientos y peticiones que|

presenten los participantes de los| del municipio, evaluada en la actividad 3 del
programas  con  calidad  ySI IPOA. También se ha dejado a disposicion del ST
oportunidad de acuerdo con las municipio allegar todo Derecho de peticidn a

disposiciones legales que para el

fecto existen. nuestra entidad, a través de los canales dispuestos

para este propOsito, y asi por competencia
royectar la respuesta.

4.2.1.7. Asistir y participar en las

instancias de  coordinacion La entidad Territorial asistiO y particip0 en las
seguimiento  que  convoque instancias de coordinaciOn y seguimiento en
PRQSTER'DAD SIOC'AL_ y 3” especial en los comités de Instalacion del POA y
g:g:ﬁ;;rﬁtoen deel corg:t:sem: SI de S'eguimiento Mupicipal los cual'es se r;alizaron NI
convenio, que se reunira de mediante convoctaria de la Gerencia Regional

manera  periodica y  sera Tolima en la ciudad de Ibagué donde asistieron

convocado por el supervisor de|

PROSPERIDAD SOCIAL todos los entes territoriales en el mismo espacio.

Se presentaron en el tiempo requerido la mayoria

4.2.1.8. Presentar los soportes & de los soportes e informes de los programas

informes que le sean requeridos (Busqueda nifios y nifias a grado transicion,
por los programas o el supervis,orSI Reporte ferias y mercados locales, Oferta prueba ST
para adelantar la  debida vocacional estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba

lejecucion 'y seguimiento  del

~onvenio vocacional, Solicitud programacidn ferias para

posible acompafiamiento, Reporte programacidn
RIT, Encuentro comunitarios Tejido Social,

Prosperidad Social
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Reporte RIT Programacién, Primera
mesa de inclusion social, Reporte RIT Ferias
municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusion social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,

Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria.

4.2.1.9. Disponer de un espacio
fisico adecuado y sin barreras de|
lacceso para la atencion oportunaj

La Entidad Territorial dispuso de un espacio fisico

programas de Transferencias|
Monetarias que lidere]
PROSPERIDAD SOCIAL.

de calidad de las personas y los SI adecuado para la operacioOn de .lo.s programas. SI
hogares  participantes  del lAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
rograma.
4.2.1.10. Garantizar que el equipg . .
de trabajo cuente con correos El equipo de trabajo cuenta con correos
institucionales que permitan eISI institucionales en el dominio de la Alcaldia para el S
manejo  de informacion manejo de la informacion. Acorde con la actividad
confidencial relacionada con los| 09 del POA
rogramas ejecutados. )
4.2.1.11. Facilitar los espacios Y, La Entidad Territorial facilito los espacios para el
la logistica Pa(rja el desarlrollo de desarrollo de la difusidn y capacitacidn sobre los
estrategias de  socializacion, : .
diusion y capacitacion sobre loSiSI programas de Transferencias Monetarias de ST

conformidad con los lineamientos de los
programas de Prosperidad Social. Reportado en
las actividades 4 y 5 del POA.

4.2112.  Implementar lag
actividades correspondientes al
componente  social de cada|
programa de acuerdo con Io'sSI
lineamientos, manuales y guias|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

La Entidad Territorial implementd la mesa de
Inclusidn Social Municipal, la Feria de Servicios y
el Mercado Local. Igualmente, implement6 SI
actividades de capacitacion de los programas y
realizo la entrega oportuna de los informes.

4.2.1.13. Realizar procesos de
lempalme y entrega en los casos
para los que se cambie el
coordinador municipal, el lider de[ST
Colombia Mayor, el lider de Renta|
Joven, el Promotor Social y
Comunitario o el Gestor Indigena,|

Bajo el principio de la Buena fé la Entidad
Territorial realiz procesos de empalme y entrega
de conformidad con la certificacidén expedida por
la Alcaldia Municipal.

SI

4.2.2. Para el Programa Renta Ciudadana

4.2.2.1. Gestionar y promover Ig

loferta institucional para que los

hogares participantes puedan|

icumplir con lasN A

corresponsabilidades adquiridas|
avancen en su inclusion social y|
roductiva.

De conformidad con el Plan Operativo Anual esta
obligacion no se evalud en el primer semestre de  [NA
2067

4.2.2.2. Garantizar el tramite de
las novedades presentadas por
los hogares participantes que|
permitan la actualizaciéon o]
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de

Para RC las actualizaciones son minimas, la
mayoria dependen de que la familia mantenga

Programa suscriban el acta de
icompromiso y corresponsabilidad|
del Programa Renta Ciudadana.

SI . . o . SI
manera oportuna, de acuerdo con actualizada la informacion en las diferentes bases
las metodologias y lineamientos| de datos
que para el efecto expida Yy :
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD|
ITERRITORIAL
4.223. Realizar la bisqueda Se solicitd por parte de la Gerencia Regional al
ﬁd"’a y 995“,0? gara que 'OSI INivel Nacional de Prosperidad Social la base de
ogares registacos - en - Sigy datos de los hogares que no habian suscrito el acta, |SI

esa base de datos se envio por correo al Ente
[Territorial quienes hicieron la busqueda

Prosperidad Social
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principalmente a través de la cartelera ubicada en
la sede de la Alcaldia y por otros medios de
comunicaciOn como la pagina oficial de la
|Alcaldia, las emisoras radiales y finalmente
mediante una busqueda presencial en el lugar de
[Ubicacion registrado en la base de datos.

Se presentaron mediante correos electrOnicos
enviados a la Gerencia Regional Tolima en el
tiempo requerido la mayoria de los soportes e
informes de los programas con las respectivas
evidencias (Busqueda nifios y nifias a grado
transicidn, Reporte ferias y mercados locales,

#.2.24. Reportar la informacion Oferta prueba vocacional estudiantes 10y 11, Acta
requerida de acuerdo con los| fert b . 1. Solicitud i
rterios  establecidos po oferta prueba vocacional, Solicitud programacion
PROSPERIDAD SOCIAL en| ferias para posible acompafiamiento, Reporte

relacion con las|ST programacion RIT, Encuentro comunitarios Tejido(SI

corresponsabilidades Y Social, Reporte RIT Programaci6én, Primera
condicionalidades de acuerdo con|

o oferla social propia  del mesa de inclusion social, Reporte RIT Ferias
municipio. municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusion social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria).
La Entidad Territorial dio cuenta de las diferentes
actividades relacionadas con el requerimiento de
informacidn a través del envio de informes y
mensajes via correo electrOnico mediante la
mayoria de los siguientes reportes: Busqueda
nifios y nifias a grado transicidn, Reporte ferias y
mercados locales, Oferta prueba vocacional
estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba vocacional,
Solicitud programacidn ferias para posible
acompafiamiento, Reporte programacién RIT,

A.2.2.5. Brindar la_informacién [Encuentro comunitarios Tejido Social,

requerida por  PROSPERIDAD Reporte RIT Programacidn, Primera

SOCIAL y suministrar el apoyogy de inclusié ial. Reporte RIT Feri SI
logistico para el desarrollo de las| mes? .e 1ne uSl'On social, Reporte eras

lineas de intervencion de Renta municipales primer semestre, Reporte RIT

Ciudadana Programacién Mercados Locales primer semestre,

Datos contacto enlace Sisben y vacunacion, Acta
mesa de inclusion social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafa Fiebre Amarilla, Vacunacién "Paiweb
", Evidencia Mercado y Evidencia Feria. .
IAdiconalmente brindd el apoyo logistico para el
desarrollo de reuniones, la feria de servicios y el
Mercado Local, entre otros de conformidad con los
lineamentos del manual del programa de Renta

Ciudadana.
. Tal como se relaciona en las obligaciones
4226. Realizar el . ..
acompafiamiento territorial y Ia anteriores, se desa.rr(')llarp'n actividades de
articulacion para que los hogares SI articulaciOn y socializacion del programa, ST
cumplan  con sus seguimiento a la aprobaciOn de
corresponsabilidades Yl

actas por parte de las titulares y demas

condicionalidades. .
actividades documentadas en el POA.

4.2.3. Para el Programa Renta Joven

Prosperidad Social
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4.23.1. Coadyuvar en los
procesos de  difusion |
convocatoria de las actividades Y|
de oferta complementaria que
remita GIT Renta Joven deSI
PROSPERIDAD SOCIAL de la
Direccion de  Transferencias
Monetarias de PROSPERIDAD
SOCIAL.

Considerando que la evaluacion de esta obligacidén
es anual se reportara en el POA de cierre 2025.

4.2.3.2. Realizar las actividades
relacionadas con fortalecimientol
de capacidades, competencias
ciudadanas, orientacion
locupacional, enganche laboral
lo generacién de ingresos, asi|SI
como, las acciones voluntarias,
de acuerdo con los lineamientos|
lque el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Considerando que la evaluacion de esta obligacion
es anual se reportara en el POA de cierre de 2025.

4.2.4. Para el Programa Compensacion de IVA

4.2.4.1. Garantizar la revision y
framite de las novedades
presentadas por los participantes|
que permitan la actualizacién of
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|
que para el efecto expida y

wn

I

isocialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD|
[TERRITORIAL.

Durante el periodo evaluado no estuvo habilitada
la plataforma para registro de novedades.
Considerando que la evaluacion de esta obligacion
es anual se reportara en el POA de cierre de 2025.

INA

4.2.5. Para el Programa de Atencion del Adulto Mayor — Colombia Mayor

4.2.5.1. Realizar el registro de
intencion de ingreso al programal
de los ciudadanos en el Sistema|
de Informacién con calidad y de|
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|ST
lque para el efecto ha desarrolladg
el programa a través de los
documentos  que  desarrolle
PROSPERIDAD  SOCIAL en
irtud del mandato legal

[E1 Municipio realizé inscripciones durante los
seis meses del primer semestre de 2025 en la
plataforma de colombia mayor de acuerdo a la
solicitud de beneficiarios previa validacion de los [SI
requisitos de Ingreso y de conformidad con las
metodologias y lineamientos que ha desarrollado
el programa.

4.2.5.2. Realizar el tramite de las
novedades en el Sistema de|
Informacion que permitan la
actualizacion o correccion de los|
datos y registros de log
ciudadanos, con calidad y de|

Siguiendo las metodologias, los lineamientos y las
guias del programa. El Ente Territorial cred las

loperativo sean activados en el
Programa Colombia Mayor para
que inicien su proceso de cobrg

SI . . . . SI
manera oportuna, de acuerdo con movedades de retiro, reactivaciOn y actualizacidon
fas metodologias y lineamientos de datos en el sistema de informacion.
que para el efecto expida Yy
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
ITERRITORIAL
4.253. Completar la
comprobacion de las causales de La comprobacion de las causales de retiro se
retiro definidas en el manual y| . ..
quias que expida y socialice reallzarqn conforme a el .plrocedlmlento
PROSPERIDAD SOCIAL con lag establecido en la resolucion # 00001370 de 2013 y S
ENTIDAD ~ TERRITORIAL, demas decretos reglamentarios que definen los
lectuando visitas domiciliarias, lineamientos de las cuasales de perdida del
len testimonio de la comunidad o .
de sus lideres y verificando beneficio.
informacion con la Personeria.
A.2.54. Adelantar las gestiones La Entidad Territorial realizo el proceso de
“z‘r’t‘?cs,agitsesparae ”;f:”;‘:éaac_:ji asignacion de cupos durante los ciclos con cupos
pariclp a 1“1 disponibles y posteriormente notifico, a través de [SI

la estrategia de divulgacion aplicada por el

municipio, a los nuevos beneficiarios.

Prosperidad Social
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de la transferencia.

lestablecidos por PROSPERIDAD
SOCIAL para la respectival
asignacion de cupos, para el caso|
de la implementacion de g
modalidad indirecta, con Centros|
de Bienestar o Proteccion Social
al adulto mayor y Centros diurnos|
}de naturaleza publica a cargo de
la ENTIDAD TERRITORIAL.

4.2.5.5. Aplicar los lineamientos

INA

Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente
para la asignacion de cupos modalidad indirecta |[NA
"CPSAM"

4.2.5.6. Elaborar y presentar g
PROSPERIDAD  SOCIAL los
listados censales de los adultos|
mayores potenciales que no se|
lencuentren sisbenizados para los
Centros de Proteccion Social al
Adulto Mayor — CPSAM que
conforman la poblacién focalizada|
del Programa Colombia Mayor
conforme a lo dispuesto en|
manuales, guias y documentos|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

INA

Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente
con los Centros de ProtecciOn del Adulto Mayor [NA
"CPSAM"

4.2.5.7. Expedir los poderes|

transferencia en el marco de las|
directrices definidas por|
PROSPERIDAD SOCIAL.

lespeciales para el cobro de Ia}N
A

INo aplica para el Municipio por cuanto no se
[presentaron casos que requirieran la expledicién  |[NA
de poderes especiales.

4258. Llevar el archivg
lorganizado con los originales y/o
copias  digitales de los|
documentos soporte de tramites
de registro de intencion de
ingreso al programa y novedades|
de cada participante, de acuerdo
con la normatividad vigente frente|
a la custodia y manejo de la
Liocumentacién.

W

1

El Ente Territorial organizo un archivo fisico y un
IArchivo magnético con copias digitales de los
documentos soporte de tramites de registro de
intencioOn de ingreso al programa y novedades de
cada participante, de acuerdo con la normatividad
vigente frente a la custodia y manejo de la
documentacidn. De conformidad con la
certificacion expedida por la Alcaldia Municipal.

SI

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

De conformidad con la evaluacion del Plan Operativo Anual, se obtienen los siguientes
resultados para primer semestre de 2025.

Prosperidad Social
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ACTIIVDADES DEL POA CALIFICACION
1. Contratacion del personal minimo requerido 27,600000000000001%
2. Acuerdos de Confidencialidad CUMPLE
3. Politica de atencion a peticiones 100%
4. Inventario Recursos Fisicos Tecnoldgicos CUMPLE
5. Participacidn en capacitaciones y demas reuniones 97,099999999999994%
6. Recursos presupuestales CUMPLE
7. Mesas de Inclusion Municipales 100%
11. Ferias de servicios 100%
12. Mercados Locales 100%
13. Seguimiento del acta de compromisosy Corresponsabilidades 90,400000000000006%
13.1. Inscripciones al programa CM de los ciudadanos 100%
14. Estrategia de Divulgacion CUMPLE
15. Gestion de novedades Colombia Mayor 100%
17. Efectividad en pagos Renta Ciudadana 88%
17.1. Efectividad de pagos - Renta Joven NO APLICA
17.2. Efectividad de pagos - Compensacion de IVA 85,200000000000003%
17.3 . Efectividad de pagos — Colombia Mayor 95,5%
17.4. Asignacidn de cupos - Colombia Mayor 66,700000000000003%
26. Comité instalaciéon POA 100%
27. Comité de Seguimiento Municipal 100%
28. Presentacion oportuna de informes 99%
29. Correo electrénico con dominio de la Alcaldia CUMPLE
30. Acceso a SlJA en todos los municipios CUMPLE
31. Acceso al Sistema de informacién Devolucién de IVA en todos los municipios CUMPLE
4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos necesarios
para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento a la poblacién
beneficiaria y se logre cumplir las metas propuestas, no se hace necesario determinar valor alguno para la ejecucion del

presente convenio.

No obstante, que el convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para ser aportado entre las partes,
no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad de los programas en su

territorio y el cumplimiento del objeto convenido.

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio: NA
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025.

Valor Total del Contrato o Convenio NA
Total Ejecutado NA
Valor Pagado y/o desembolsado NA

5. ANEXOS.

Prosperidad Social
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Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta de Socializacién del Convenio, Evaluacion POA 2024 y Apertura del POA 2025.
2. Evaluacion del POA Primer Semestre de 2025.
3. Certificaciéon de Obligaciones del Ente Territorial

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe v certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

FRANCISCO JAVIER CASTANO ERAZO
C.C.#79952.659
SUPERVISOR

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.

Prosperidad Social
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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 22 DE AGOSTO DE 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 702-DPS-2024

1. CONDICIONES DEL CONVENIO

NUmero de Convenio:702-DPS-2024

Objeto del Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la
ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias
en el Municipio de Villarrica

Fecha de inicio del Convenio: 18-nov-24

Fecha de terminacion del Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista 0 Asociado(s): MUNICIPIO DE VILLARRICA TOLIMA

Supervisor que presenta el informe: Francisco Javier Castafio Erazo

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Martha Alejandra Sanchez Saavedra del 23 de octubre al 3 de
diciembre de 2024. Luz Stella Varén Ruiz del 04 de diciembre de 2024 al 06 de abril de 2025. Francisco Javier
Castario Erazo del 07 de abril de 2025 al 22 DE AGOSTO DE 2025.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS : . .
OBLIGACIONES DEL EN EL DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL RECIBIDAS A
CONTRATISTA TERMINO DE CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. SATISFACCION
EJECUCION (SIINO)
DEL
CONTRATO
(SIINO)

4.1 Obligaciones Generales para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.1.1. Garantizar la correcta
lejecucion de los ciclos operativos
de los programas en todas sus

fases, procesos y componentes, La ejecuCIOn de los ciclos

con calidad y de manera operativos se realizé de conformidad con los
oportuna, de acuerdoconla ST lineamientos del Nivel Nacional y los Manuales y |SI
hormatividad vigente, Guias de los Programas Renta Ciudadana, Renta

metodologias y lineamientos que
para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.1.2. Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la
ejecucion de los programas en el
municipio de acuerdo con los . L L, L
ldocumentos oficiales de ILa Entidad Territorial garantizo las condiciones
loperacion de cada programa ST técnicas y operativas requeridas de acuerdo a los [SI
siguiendo las instrucciones que manuales y guias de los programas.
durante el desarrollo del
convenio le imparta el supervisor
demas integrantes de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor

ILa Entidad Territorial contd con las herramientas

(1:3. Disponer de los recursos tecnoldgicas requeridas (Equipo de cOmputo,

técnicos, tecnoldgicos,

administrativos, logisticos, Impresora, Escaner, Conectividad Internet, linea
operativos y de infraestructura  [ST telefOnica) y dispuso de un espacio fisico SI
(que sean requeridos para la adecuado para la operacion de los programas.

implementacion de los

brogramas en el municipio IAdemas, Cont0 con el personal minimo para la

administracion y operatividad de los programas.

Prosperidad Social
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SOCIAL y que se requieran para|
los  participantes, como Ia|
disposicién de espacios,|ST
iseguridad y recurso humano parg|
atender convocatorias,
lencuentros y eventos en el marco|
ide los programas, de conformidad
icon el anexo técnico.

IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
4.1.4. Corregir e informar al ILa Entidad Territorial tienen habilitados los
supervisor de  PROSPERIDAD canales de comunicacion (Principamente via
SOCIAL, de forma inmediatal SI lectroni h itid tar 1 S
cualquier falla o ermor que se correo electrOnico) que han permitido reportar las
cometa en la ejecucion del fallas y errores mediante la comunicacion
convenio bilateral y abierta.
4.1.5. Obrar con lealtad y bueng| .. .
fe en las distintas yetapas El cumplimiento de las metas del Plan Operativo
contractuales evitando dilaciones S lAnual, en términos generales, evidencia que el SI

entrabamientos, promoviendo el Ente Territorial actud con lealtad y buena fe en las
ienestar de los participantes de distintas etapas contractuales del convenio.
los programas.
4.1.6. Realizar seguimiento al
convenio, tomar las medidas Se realizO un adecuado seguimiento al convenio
correctivas que sean pertinentes| . .
e informar a las dependencias durante los seis meses evaluados, principalmente
que corresponda de cada entidadq, mediante la participacion del alcalde y el ST
atender las indicaciones que se coordinador en el Comité de instalacidn del POA

den en el marco de la ruta de iy el comité de Seguimiento Municipal. Acorde
lacompafiamiento en el caso del T
incumplimiento de las con las actividades 26 y 27.
lobligaciones del convenio.

Se realizo la atenciOn de quejas peticiones y
417, Responder los reclamos presentadas por los participantes
requerimientos ~y  atender acorde con la politica de atenciOn al usuario
pet'c'o':es’lq“elai,y,rec'?m%s qlue del municipio, evaluada en la actividad 3 del
presenten los participantes de los| . . . .
brogramas _ con  calidad ySI POA. Tqmblen se ha dejado a d1spos101pn del SI
loportunidad, de acuerdo con las municipio allegal‘ todo DP a nuestra entldad, a
disposiciones legales que para el través de los canales dispuestos para este
fecto existen. propOsito, y asi por competencia nosotros

royectar la respuesta.

4.1.8.  Suministrar el apoyo
logistico a las actividades que Durante este periodo se realizo la Mesa de
lorganice PROSPERIDAD .. .. . ..

Inclusion Municipal, la feria de servicios, el

mercado local e inscripciones de Colombia
Mayor, lo cual contd con el apoyo logistico SI
necesario para el cumplimiento al 100% de estas
actividades. Evaluadas en las actividades 7, 11, 12
v 13,1 del POA.

4.1.9. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios
para que el personal que ejecutal
los programas pueda acceder a|

En el primer semestre de 2025, el municipio
asistio al 95% del total de las capacitaciones o
reuniones convocadas por los Programas Sociales:
Renta Ciudadana, Componente Social y
Comunitario, Renta Joven, Colombia Mayor y

lobligaciones del convenio, sin|
lque esto implique la asuncion de
lobligaciones ~ solidarias  entre
ellas.

los procesos de formacion y|SI 2 . 0 ST
capagitacién que Seax Compensac'lon' de IVA. El municipio asistio a 4 de
programados por el nivel nacional las 5 capacitaciones convocadas por Prosperidad
0 regional de PROSPERIDAD Social. Evaluada en la actividad 5 del POA segln
SOCIAL. lineamientos de la Direccion de Transferencias
Monetarias.

4.1.10. Hacer uso adecuado de Ia Bajo' el principio de la buena fe la Eptidad
imagen corporativa de las Territorial hace uso adecuado de la imagen
entidades en las comunicaciones corporativa de las entidades, en las

documentos que resulten de 3 estrategias de comunicacion publicadas en
lejecucion y cumplimiento de las|ST SI

diversos medios, en los documentos y en los
distintos eventos

realizados. De conformidad con la certificacion
expedida por el Ente Territorial.

Prosperidad Social
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4.1.11. No actuar  en
representacion de|
PROSPERIDAD  SOCIAL a . L. .,
ningtn titulo. Las obligaciones INo se evidenci0 indicio alguno de actuacion
que las partes asuman conNO 0 asuncidn de compromisos a nombre de NA
terceros seran cumplidas por Prosperidad Social.
cuenta y riesgo exclusivo de la|
parte respectiva y no habrg
solidaridad entre ellas.

4.1.12. Hacer uso adecuado de Ig

imagen de PROSPERIDAD : s .
SOCIAL para las actividades de Bajo el principio de la buena fe la Entidad

difusion de informacion de los Territorial da cumplimiento a los lineamientos y
programas _que _realice  lalqp imanual de imagen corporativa de Prosperidad
ENTIDAD TERRITORIAL y, en Social, en las actividades de informacion de los

cualquier caso, hacer uso de log programas. De conformidad con la certificacién
lineamientos y manual de imagen|

corporativa de PROSPERIDAD| expedlda por el Ente Territorial.
SOCIAL.

4.1.13.  Responder por los
materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas|
documentos que le sean
lentregados para su custodia Y
manejo, tanto de los participantes|
como los relacionados con el ciclo Se cuenta con la seguridad razonable y del

operativo y demas componentes cumplimiento de esta obligacidén con base en la
de los programas, de acuerdo con| . . . . ...
el Decreto 103 de 2015, capitulo evidencia suministrada por el municipio.

IV. Adicionalmente, sin_perjuiciolg |Adicionalmente, el Alcalde Municipal y el equipo
de lo anterior, la ENTIDAD de trabajo firmaron el Acuerdo de confidencialidad|

TERRITORIAL se compromete 2 emitido por Prosperidad Social evidenciado segln
firmar  los  acuerdos  de|

confidencialidad ~emitidos  por evaluacion de la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL y hara 2 del POA

lexigible al talento humano con el
lque cuente para el desarrollo de
la operacion, la firma de un|
documento similar para el manejo
de los sistemas de informacion
del programa.

wn

SI

2]

SI

La Entidad Territorial garantizd el cumplimiento
4.1.14. Velar y propender por el de la implementacion y ejecucion de los

cabal cumplimiento del objeto dellST Programas de Transferencias Monetarias lo cual se|SI
presente convenio. evidencia en la evaluacidn de las actividades del
Plan Operativo Anual

4.1.15. Presentar a la nueva
administracion un informe que dé|
cuenta de la implementacion de|
los programas de Trasferencias|
Monetarias que se desarrollan en
su municipio y que contengal
icomo minimo: metas, estrategias,
lavances, presupuesto asignado y|
lejecutado, y demés actividades
logradas para el debido desarrollo
de los programas durante su
lejecucion en el municipio, asi
como, recomendaciones para|
garantizar la continuidad de g
loperatividad de los programas en|
el municipio, esto se deber§
realizar al final de la gestion, Y|
antes del vencimiento del
presente convenio y estard a|
cargo del alcalde municipal o]
igobemador en el caso de Areas
no municipalizadas.

INO INA INA
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4.1.16. Abstenerse de realizar las
actividades del convenio ylo
utilizar los elementos destinados|
al mismo para hacer proselitismo|
politico, religioso o ponerlas al
servicio de causas de esta indole,|

W

1

En las actividades desarrolladas en el marco SI
del convenio no se ha evidenciado ningUn
indicio de proselitismo politico, religioso o de
otra indole.

4.1.17. Garantizar la seguridad |
buen uso de la informacion de los|

La Gerencia Regional Tolima no observo un uso
indebido de
la informacion o su utilizaciOn para fines

lobjeto del convenio.

programas, restringida para su/SI . f SI
loperacion y no utilizada para fines| particulares y/o politicos por parte del
particulares y/o politicos. municipio. Adicinalmente el Ente Territorial
certifica esta informacion.
Se realizaron todas las actividades necesarias
para cumplir con el objeto del convenio en el
4.1.18. Las demas propias deISI marco de los lineamientos establecidos en los S

imanuales y guias de los programas de
Transferencia Monetaria y de conformidad con lo
consignado en la matriz POA semestre 1 - 2070

4.2 Obligaciones Especificas para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.2.1. Transversales a Todos los Programas

Dependiendo del nUmero de
hogares y de participantes de los|
programas se debera vincular a|
iii) un (1) lider de Renta Joven, iv)
un (1) promotor social Y|
comunitario, v) un (1) Gestor
Indigena si  hay poblacién
indigena en el municipio y unos|
igestores operativos que apoyaran|
los procesos de los distintos|
programas. Las necesidades de|
recurso humano se daran de
acuerdo con las especificaciones|
definidas para la operacion
descritas en el anexo técnico del

42,11, Sequir los lineamientos La operacion de los programas se realizo de

de operacién de los programas conformidad con los lineamientos de los Manuales

Renta Ciudadana, Renta Joven, Iy Guias de los Programas Renta Ciudadana, Renta

((1:0|0m|§)/|2 Mayc;ry Compelnfacmln Joven, Compensacion del Iva y Colombia Mayor

eztablecicio ei Iosesl\bl):gluaayles §SI expedidos por Prosperidad Social y socializados al [NO

Guias Operativas que expida Y [Ente Territorial como se evidencia en la

socialice PROSPERIDAD evaluacion del POA correspondiente al primer

'Srggll?pl"ll: ORE&T la- ENTIDAD semestre de 2026. A excepcidn de las actividades
' # 17,2 del POA.

4.2.1.2. Garantizar la vinculacion|

de un equipo minimo de trabajo

compuesto por: i) un (1)

Coordinador ~ Municipal ~ de|

Programas de Transferencias|

Monetarias quien debera tener un

perfil  profesional, técnico 0

fecndlogo con experiencia en

implementacién de programas|

sociales, manejo administrativo y|

";,a"‘?{f’ _ de hf”?,’(;“e”tgs De conformidad con el criterio de cumplimiento

ggr;:g;s’ Ivllgycijrn q(uic)an ! d?srberg de la actividad No. 1 del POA supera el umbral

ltener un perﬁ| minimo de técnicol mfnimo de Cumplimiento del 80%La Entldad

en ciencias sociales, humanas, Territorial dio cumplimiento al Plan Operativo

educativas o admlmstratlve;s,bcqn lAnual - POA - construido por la Direccién de

géfneur:ﬁtr;crliz y r::nejo dLa ?;ZSI Transferencias Monetarias de Prosperidad Social. [SI

herramientas informaticas. Se aplicaron los lineamientos establecidos para

cada uno de los programas de conformidad con los
resultados de la evaluacion del POA adjuntos en el
presente informe a excepcidn de las actividades
registradas en la obligacion 4,2,1,1

Prosperidad Social
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presente convenio.
La Entidad Territorial dio cumplimiento al Plan
Operativo Anual - POA - construido por la
4.2.1.3. Dar cumplimiento al Plan Direccidn de Transferencias Monetarias de
Operta"VO Anual ;jPQA, que se Prosperidad Social. Se aplicaron los lineamientos
construya para cada vigencia con .
ol fin de determinar lasSL establec@os para cada uno de los programas de NO
actividades que debe desarrollar conformidad con los resultados de la evaluacidn
la ENTIDAD TERRITORIAL. del POA adjuntos en el presente informe a
excepcion de las actividades registradas en la
obligacidn 4,2,1,1
4.2.1.4. Mantener actualizada la
informacién de los ciudadanos |Antifraudes gerera la suspencion en el sistema y el
registrados en el Sistema de Municipio realiza el debido proceso para retirar o
Informacion de cada programa de ST i b .. | C le ST
acuerdo con los ineamientos que reactivar al beneriario segun sea el caso. Cumple
para el efecto expida y socialice con el ubral minimo establecido en la actividad
PROSPERIDAD SOCIAL con la No. 15 del POA .
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.1.5. Asegurar el desarrollo de
las actividades requeridas para|
llevar a cabo los procesos de| . L. L
entrega de transferencias de ILa Entidad Territorial se articulo con el Operador
acuerdo con las modalidades, Encargado de la dispersidn de los recursos de
productos y canales de pago, asi acuerdo con los canales de pago (giros y
como  los  procesos  de b izad liados (REVAL. B A .
bancarizacion, de acuerdo con las| ancarizados) y aliados ( > anco Agrario,
necesidades  identificadas  enl Subred/Gana Gana y Efecty) definidos en cada
territorio y conforme a laSI Municipio. De conformidad con la evaluacion del [NO
ejecucion  definida  entre IPOA algunas actividades correspondientes a la
PROSPERIDAD SOCIAL y la focti (gl dd li P 1
entidades que presten el servicio N ?C. 1vidad de p ggo no cump 19 con el rango
inanciero o giro  postal, minimo establecido por el equipo de
asegurando  una  efectiva Transferencias Monetarias de la gerencia Regional
convocatoria y logistica de| Tolima.

acuerdo con la modalidad Y|
estrategias disefiadas para tales|
ines.

Se realiz0 la atenciOn de quejas peticiones y
reclamos presentadas por los participantes

(216, Responder a - log acorde con la politica de atenciOn al usuario

requerimientos y peticiones que|

presenten los participantes de los| del municipio, evaluada en la actividad 3 del
programas  con  calidad  y\SI IPOA. También se ha dejado a disposicion del SI
oportunidad de acuerdo con las municipio allegar todo Derecho de peticion a

disposiciones legales que para el

fecto existen. nuestra entidad, a través de los canales dispuestos

para este propOsito, y asi por competencia
royectar la respuesta.

4.2.1.7. Asistir y participar en las

instancias de coordinacion La entidad Territorial asistié y particip0 en las
seguimiento  que  convoque instancias de coordinacidn y seguimiento en
PROSPERIDAD SOCIAL y en especial en los comités de Instalacidn del POA y
g:gﬁ:]lgr’]toen deell cor;lrt(;esendt: SI de S'eguimiento Mupicipal los cual'es se rgalizaron ST
convenio, que se reunira de mediante convoctaria de la Gerencia Regional
rcTZ)anr:/irjado pec:iré:ilciu e¥v isofedrg Tolima en la ciudaq de? Ibagué don@e asistierqn
PROSPERIIS)AD SOCIF;\L. todos los entes territoriales en el mismo espacio.

Se presentaron en el tiempo requerido la mayoria

de los soportes e informes de los programas
4.2.1.8. Presentar los soportes e (Busqueda nifios y nifias a grado transicidn,
informes que le sean requeridos Reporte ferias y mercados locales, Oferta prueba
Eggos p;gglr:maaf ° %supzre\g?;; SI vocac@onal estu'di.antes 10y 11, A’cta oferta prueba [SI
ejecucion y  seguimiento  del Ivocacional, Solicitud programacion ferias para
convenio. posible acompafiamiento, Reporte programacidn

RIT, Encuentro comunitarios Tejido Social,
Reporte RIT Programacién, Primera

Prosperidad Social
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mesa de inclusion social, Reporte RIT Ferias
municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunaciOn, Acta
mesa de inclusion social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria.
4.2.1.9. Disponer de un espacio
‘;zfé’sid;gali°a¥ei'2g:gsgans 22 La Entidad Territorial dispuso de un espacio fisico|
| u .z
de calidad de las personas y os SI adecuado para la operacion de .lo.s programas. SI
hogares  participantes el IAcorde con el reporte de la actividad 4 del POA.
rograma.
4.2.1.10. Garantizar que el equipg . .
de trabajo cuente con correos El equipo de trabajo cuenta con correos
institucionales que permitan eISI institucionales en el dominio de la Alcaldia para el S
manejo  de informacion manejo de la informacion. Acorde con la actividad
confidencial relacionada con los| 09 del POA
rogramas ejecutados. )
4.2.1.11. Facilitar los espacios y| La Entidad Territorial facilitd los espacios para el
la logistica para el desarrollo de desarrollo de la difusion y capacitacion sobre los
pstrategias  de  socializacion, programas de Transferencias Monetarias de
difusion y capacitacion sobre los|ST . . . S1
brogramas  de  Transferencias conformidad con los l}neamlen.tos de los
Monetarias que lidere programas de Prosperidad Social. Reportado en
PROSPERIDAD SOCIAL. las actividades 4 y 5 del POA.
4.2112.  Implementar  lag
actividades correspondientes  al La Entidad Territorial implementd la mesa de
componentz somald de calda Inclusion Social Municipal, la Feria de Servicios y
programa de acuerdo con los| . .
fincamientos, manuales y guiasSI el Mc?rcado Local. Igual.r?ente, implementO SI
que  expida y socialice actividades de capacitaciOn de los programas y
PROSPERIDAD SOCIAL con la realizo la entrega oportuna de los informes.
ENTIDAD TERRITORIAL.
4.2.1.13. Realizar procesos de
empalrlne y entrega en |°Sb?330$i Bajo el principio de la Buena fé la Entidad
para los que se cambie e P i
coordinador municipal, el lider de|ST Territorial e alizo p rocesos de er.n,palme e ntrega SI
Colombia Mayor, el lider de Renta de confor’mldad con la certificacion expedida por
Joven, el Promotor Social Y| la Alcaldia Municipal.
Comunitario o el Gestor Indigena.|
4.2.2. Para el Programa Renta Ciudadana
4.2.2.1. Gestionar y promover lg
loferta institucional para que los . .
hogares participantes puedan| De conformidad con el Plan Operativo Anual esta
cumplir con lasNA obligacion no se evalud en el primer semestre de  |[NA
corresponsabilidades adquiridas| 068
avancen en su inclusion social y|
roductiva.
4.2.2.2. Garantizar el tramite de
las novedades presentadas por
los hogares participantes que|
permitan la actualizaciéon o] L ..
correccion de los datos y registros IPara R’C las actualizaciones son m inimas, la
de los hogares, con calidad y de SI mayoria dependen de que la familia mantenga SI
manera oportuna, de acuerdo con actualizada la informaciOn en las diferentes bases
las metodologias y lineamientos| de datos
que para el efecto expida Yy :
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD|
[TERRITORIAL
4223, Realizar la bisqueda S@ SOllCltO. por parte de la Qerenma.Regwnal al
activa y gestion para que los INivel Nacional de Prosperidad S,omal la base de
hogares  registrados  en eISI datos de los hogares que no habian suscrito el acta, S
Programa suscriban el acta de esa base de datos se envio por correo al Ente
compromiso y corresponsabilidad Territorial quienes hicieron la busqueda
del Programa Renta Ciudadana. L. . .
rincipalmente a través de la cartelera ubicada en
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la sede de la Alcaldia y por otros medios de
comunicacidn como la pagina oficial de la
|Alcaldia, las emisoras radiales y finalmente
mediante una busqueda presencial en el lugar de
[Ubicacidn registrado en la base de datos.

4.2.2.4. Reportar la informacion
requerida de acuerdo con los|
criterios establecidos por|
PROSPERIDAD SOCIAL en
relacion con las|ST
corresponsabilidades Yl
condicionalidades de acuerdo con|
la oferta social propia del
municipio.

Se presentaron mediante correos electrOnicos
enviados a la Gerencia Regional Tolima en el
tiempo requerido la mayoria de los soportes e
informes de los programas con las respectivas
evidencias (Busqueda nifios y nifias a grado
transicidn, Reporte ferias y mercados locales,
Oferta prueba vocacional estudiantes 10y 11, Acta
oferta prueba vocacional, Solicitud programacién
ferias para posible acompafiamiento, Reporte
programacion RIT, Encuentro comunitarios Tejido
Social, Reporte RIT Programacidn, Primera
mesa de inclusion social, Reporte RIT Ferias
municipales primer semestre, Reporte RIT
Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunacion, Acta
mesa de inclusidn social municipal, Reporte RIT
Ejecucion Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafia Fiebre Amarilla, Vacunacion
"Paiweb ", Evidencia Mercado y Evidencia Feria).

4.2.25. Brindar la informacion
requerida por PROSPERIDAD
SOCIAL y suministrar el apoyo|

La Entidad Territorial dio cuenta de las diferentes
actividades relacionadas con el requerimiento de
informacidn a través del envio de informes y
mensajes via correo electrOnico mediante la
mayoria de los siguientes reportes: Busqueda
nifios y nifias a grado transicidn, Reporte ferias y
mercados locales, Oferta prueba vocacional
estudiantes 10 y 11, Acta oferta prueba vocacional,
Solicitud programacidn ferias para posible
acompafiamiento, Reporte programacién RIT,
[Encuentro comunitarios Tejido Social,

Reporte RIT Programacidn, Primera

condicionalidades.

logistico para el desarrollo de las SI mesa Qe inclusi.én social, Reporte RIT Ferias

lineas de intervencion de Renta municipales primer semestre, Reporte RIT

Ciudadana Programacién Mercados Locales primer semestre,
Datos contacto enlace Sisben y vacunacion, Acta
mesa de inclusion social municipal, Reporte RIT
Ejecucidn Ferias, Acuerdos de confidencialidad,
Campafa Fiebre Amarilla, Vacunacién "Paiweb
", Evidencia Mercado y Evidencia Feria. .
IAdiconalmente brindd el apoyo logistico para el
desarrollo de reuniones, la feria de servicios y el
Mercado Local, entre otros de conformidad con los
lineamentos del manual del programa de Renta
Ciudadana.

4226, Realizar ol Tal como se relaciona en las ol.)li.gaciones

acompafiamiento territorial y Ia anteriores, se desarrollaron actividades de

articulacion para que los hogares| SI articulacion y socializacidn del programa,

cumplan con sus seguimiento a la aprobacion de

corresponsabilidades yl

actas por parte de las titulares y demas
actividades documentadas en el POA.

4.2.3. Para el Programa Renta Joven

4.23.1. Coadyuvar en los
procesos de  difusion  yST
convocatoria de las actividades Y|

Considerando que la evaluacion de esta obligacidén

es anual se reportara en el POA de cierre 2025.

Prosperidad Social
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de oferta complementaria que
remita GIT Renta Joven de|
PROSPERIDAD SOCIAL de la
Direccion de  Transferencias
Monetarias de PROSPERIDAD
SOCIAL.

4.2.3.2. Realizar las actividades
relacionadas con fortalecimientol
de capacidades, competencias
ciudadanas, orientacion
locupacional, enganche laboral
lo generacién de ingresos, asiSI
como, las acciones voluntarias,
de acuerdo con los lineamientos
lque el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

Considerando que la evaluacion de esta obligacidén
es anual se reportara en el POA de cierre de 2025.

4.2.4. Para el Programa Compensacion de IVA

4.2.4.1. Garantizar la revision y
framite de las novedades
presentadas por los participantes
que permitan la actualizacién of
correccion de los datos y registros|
de los hogares, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|
que para el efecto expida Yy

wn

I

Isocialice PROSPERIDAD;
SOCIAL con la ENTIDAD|
ITERRITORIAL.

Durante el periodo evaluado no estuvo habilitada
la plataforma para registro de novedades.
Considerando que la evaluacion de esta obligacidon
es anual se reportara en el POA de cierre de 2025.

INA

4.2.5. Para el Programa de Atencion del Adulto Mayor — Colombia Mayor

4.2.5.1. Realizar el registro de
intencion de ingreso al programal
de los ciudadanos en el Sistema|
de Informacién con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con|
las metodologias y lineamientos|ST
lque para el efecto ha desarrollado
el programa a través de los
documentos  que  desarrolle
PROSPERIDAD  SOCIAL en
irtud del mandato legal

El Municipio realizé inscripciones durante los
seis meses del primer semestre de 2025 en la
plataforma de colombia mayor de acuerdo a la
solicitud de beneficiarios previa validacion de los |SI
requisitos de Ingreso y de conformidad con las
metodologias y lineamientos que ha desarrollado
el programa.

4.2.5.2. Realizar el tramite de las
novedades en el Sistema de|
Informacion que permitan la
actualizacion o correccion de los|
datos y registros de log
ciudadanos, con calidad y de|

Siguiendo las metodologias, los lineamientos y las
guias del programa. El Ente Territorial cred las

ENTIDAD TERRITORIAL,
lefectuando visitas domiciliarias,
len testimonio de la comunidad o
de sus lideres y verificando
informacion con la Personeria.

manera oportuna, de acuerdo con SI novedades de retiro, reactivacidn y actualizacidn S
Jas metodologias y lineamientos de datos en el sistema de informacion.

que para el efecto expida y

socialice PROSPERIDAD

SOCIAL con la ENTIDAD

ITERRITORIAL

4.253. Completar la

comprobacion de las causales de La comprobacion de las causales de retiro se

retiro definidas en el manual y| . ..

quias que expida y socialice realizaron conforme a el procedimiento

PROSPERIDAD SOCIAL con laig establecido en la resolucidn # 00001370 de 2013 y S

demas decretos reglamentarios que definen los
lineamientos de las cuasales de perdida del
beneficio.

4.2.54. Adelantar las gestiones
necesarias para informar a los|
participantes que en cada ciclo|
operativo sean activados en el ST
Programa Colombia Mayor para
lque inicien su proceso de cobrg
de la transferencia.

La Entidad Territorial realizo el proceso de

asignacion de cupos durante los ciclos con cupos
disponibles y posteriormente notificO, a través de |SI
la estrategia de divulgacion aplicada por el

municipio, a los nuevos beneficiarios.
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4.2.5.5. Aplicar los lineamientos
lestablecidos por PROSPERIDAD|
SOCIAL para la respectival

asignacion de cupos, para el caso Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente

de la implementacion de g . .. . . .
modalidad indirecta, con Centros VA para la asignacion de cupos modalidad indirecta [NA

de Bienestar o Proteccion Social "CPSAM"
al adulto mayor y Centros diurnos|
}de naturaleza publica a cargo de
la ENTIDAD TERRITORIAL.

4.2.5.6. Elaborar y presentar g
PROSPERIDAD  SOCIAL los
listados censales de los adultos|
mayores potenciales que no se|
lencuentren sisbenizados para los|

Centros de Proteccion Social al Durante la vigencia 2025 no hay convenio vigente
Adulto Mayor — CPSAM que

conforman a poblacién focalizadalNA con los Centros de Proteccion del Adulto Mayor [NA

del Programa Colombia Mayor "CPSAM"
conforme a lo dispuesto en|
manuales, guias y documentos|
que  expida y  socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la
ENTIDAD TERRITORIAL.

La Entidad Territorial expidié los poderes
especiales a solicitud de los beneficiarios, toda vez
que: 1) es adulto mayor que vive en zonas alejadas
del casco urbano y que su desplazamiento resulte

4257, Expedir los poderes mas gravoso u ocasione gastos que no compensen

lespeciales para el cobro de Ia el valor entregado del subsidio; ii) es adulto mayor
transferencia en el marco de las|SI que vive en zonas alejadas del casco urbano y SI
directrices definidas  por ue su desplazamiento resulte dispendioso por
PROSPERIDAD SOCIAL. K P P P

dafios en las vias y/o por situaciones de orden
publico; iii) es adulto mayor cuyo estado de salud
les impida moverse de su lugar de residencia. El
documento es firmado por el beneficiario, el
apoderado y el Alcalde Municipal o su delegado.

4258 Llevar el archivo)

organizado con los originales /o Se tiene todos los soportes de las solicitudes de
copias  digitales de los|

documentos soporte de tramites intencion de ingreso al .
de registro de intencion deiq programa adulto mayor, debidamente e
ingreso al programa y novedades diligenciados archivados y foliados. De

de cada participante, de acuerdg conformidad con la certificaciOn expedida por la
con la normatividad vigente frente|

a la custodia y manejo de la Alcaldia Municipal.
‘documentacic’)n.

2]

SI
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3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

De conformidad con la evaluacion del Plan Operativo Anual, se obtienen los siguientes

resultados para primer semestre de 2025.

ACTIIVDADES DEL POA CALIFICACION
1. Contratacion del personal minimo requerido 92,400000000000006%
2. Acuerdos de Confidencialidad CUMPLE
3. Politica de atencidn a peticiones 100%
4. Inventario Recursos Fisicos Tecnolégicos CUMPLE
5. Participacion en capacitaciones y demas reuniones 100%
6. Recursos presupuestales CUMPLE
7. Mesas de Inclusiéon Municipales 100%
11. Ferias de servicios 100%
12. Mercados Locales 100%
13. Seguimiento del acta de compromisosy Corresponsabilidades 92,299999999999997%
13.1. Inscripciones al programa CM de los ciudadanos 100%
14. Estrategia de Divulgacion CUMPLE
15. Gestidn de novedades Colombia Mayor 100%
17. Efectividad en pagos Renta Ciudadana 87,599999999999994%
17.1. Efectividad de pagos - Renta Joven NO APLICA

17.2. Efectividad de pagos - Compensacion de IVA

79,799999999999997%

17.3. Efectividad de pagos — Colombia Mayor

93,599999999999994%

17.4. Asignacion de cupos — Colombia Mayor

100%

26. Comité instalacién POA 100%
27. Comité de Seguimiento Municipal 100%
28. Presentacion oportuna de informes 92%
29. Correo electrénico con dominio de la Alcaldia CUMPLE
30. Acceso a SlJA en todos los municipios CUMPLE
31. Acceso al Sistema de informacién Devolucién de IVA en todos los municipios CUMPLE

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

Al ser un convenio interadministrativo, en donde la ENTIDAD TERRITORIAL dispone de todos los elementos necesarios
para que los Programas de Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD SOCIAL puedan dar cubrimiento a la poblacién
beneficiaria y se logre cumplir las metas propuestas, no se hace necesario determinar valor alguno para la ejecucion del

presente convenio.

No obstante, que el convenio interadministrativo no esté determinando valor alguno para ser aportado entre las partes,
no es impedimento para que el municipio disponga de recursos que garanticen la operatividad de los programas en su

territorio y el cumplimiento del objeto convenido.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: NA
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 22 de agosto de NA
2025.
Valor Total del Contrato o Convenio NA
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Total Ejecutado NA
Valor Pagado y/o desembolsado NA

5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta de Socializacién del Convenio, Evaluacion POA 2024 y Apertura del POA 2025.
2. Evaluacion del POA Primer Semestre de 2025.
3. Certificacion de Obligaciones del Ente Territorial

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista.

FRANCISCO JAVIER CASTANO ERAZO
C.C. #79952.659
SUPERVISOR

NOTA: SI EL SUPERVISOR DEL CONTRATO o CONVENIO REQUIERE ANADIR CAMPOS PARA
RENDIR SU INFORME PUEDE HACERLO.
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