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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL RISARALDA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Atencién Sector Agropecuario, segin estudio previo, solicita autorizacidn
requiere contratar diecinueve (19) personas, idoneas en cualquier area del conocimiento, segun el anexo
denominado Plan de Contratacion de Instructores que hace parte integral de este documento para los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, en interacciéon con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y
los sectores econémicos, dada la insuficiencia de personal en el Centro Atencidn Sector Agropecuario.

Que el Subdirector (e) del Centro Atencién Sector Agropecuario reportd segun analisis realizado que la
necesidad solicitada por la Regional es viable con el fin de cumplir el objeto del contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el
articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054
de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccién Regional:

AUTORIZA
Al Centro de Atencidn Sector Agropecuario a contratar los servicios de diecinueve (19) personas, con el
siguiente objeto igual: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a
la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.

Dada en Pereira, a los 7 dias del mes de octubre de 2020

Autorizacién No. 222

HAIDEN DE JES{JS-€ASTILLO BARBOSA
Director Regional (E)

, NANDRES SANCHEZ SANCHEZ
Subdirectar () Centro Atencion Sector Agropecuario

Proyecté: Valentina Duque Mufioz Apoyo Gestidn Contractual‘\yb

Revisé: Daniel Gutiérrez Ledn, Abogado Gestidn Contractual -«
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA RISARALDA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Atencion Sector Agropecuario requiere contratar los servicios personales y de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Atencion Sector Agropecuario y conforme a lo
anotado en las anterior consideraciones, se constatdé que a la fecha no existe personal de planta
suficiente con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por el Centro de Atencidn Sector Agropecuario para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar
servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER.” Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Pereira a los 6 dias del mes de octubre de 2020

HAIDEN DE JESK STILLO BARBOSA

_2pnds £ o
VoBo. Beatriz Elena Estrada Ocampo
Coordinadora Grupo de Talento Humano

Proyectd: Valentina Duque Mufioz Apoyo Gestidn Contractual :',‘i\b

Revisé: Daniel Gutiérrez Ledn, Abogado Gestidn Contractual -«
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o la empleabilidad
rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural
SER.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos técnicos y/o
profesionales en las areas de la formacién profesional a impartir, y lo
demas descrito en el Anexo Plan de Contratacion de Instructores que hace
parte integral de este documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacidn
de Instructores que hace parte integral de este documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de CIENTO TREINTA Y
UN MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($131.707.667). El valor total de cada contrato serd el
establecido en el Anexo denominado Plan de Contratacion de Instructores
gue hace parte integral de este documento.

Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista, como honorarios
mensuales asi:

Profesional universitario titulado, se cancelard como honorarios por
mensualidades, la suma de Tres Millones Seiscientos Ochenta Mil Pesos
($3.680.000) M/Cte., Tecndlogo con experiencia laboral de 12 meses en
las areas requeridas en el Plan de Contratacién de Instructores 2020, se
cancelara como honorarios la suma de Tres Millones Noventa Mil Pesos
($3.090.000) M/Cte. Técnicos o Perfil inferior, se fija como honorarios la
suma de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Sesenta
y Ocho Pesos ($2.951.568), con un promedio mensual de 160 horas,
actividades que serdn previamente coordinadas con el supervisor y que
deben ser sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto
de autorizar el pago de honorarios.

En caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelara de
manera proporcional a las horas realmente impartidas, de conformidad
con la programacion de la entidad y el informe mensual de actividades,
debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuardn con
corte al dia treinta (30) de cada mes.

Fuente: LINEAMIENTOS OPERATIVOS PLAN DE ACCION 2020 pagina 200 y
Planeacioén aprobada 2020- PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL -SER

PLAZO:

De acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan de
Contratacién de Instructores que hace parte integral de este documento,
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el plazo se determinarda por el tiempo necesario de acuerdo a la
programacion que realicen los Coordinadores Académicos, sin exceder del
12 de diciembre de 2020, y/o la presente vigencia presupuestal.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato serd en los municipios del Departamento de Risaralda, de
acuerdo con la programacion de la formacién profesional integral.

SUPERVISOR:

La supervision de los contratos estard a cargo de los Coordinadores
Académicos: Carlos Fernando Cardona Lancheros o Natalia Marulanda

Méndez, segln el area de formacion.

ORDENADOR DEL PAGO: | German Andrés Sanchez Sanchez, subdirector (e) de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El Centro
Atencidn Sector Agropecuario del SENA Regional Risaralda, requiere contratar los servicios
personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, conforme lo establece la Ley
119 de 1994.

En consideracién al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”, que establecid Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos, la
educacién es la herramienta mds poderosa para promover movilidad social y para la construccién
de equidad social. En educacidn superior, se avanzara en brindar mas oportunidades de acceso a
una educacién con calidad, con énfasis en las poblaciones vulnerables, contribuyendo al logro de
la equidad y la movilidad social. En tal sentido, se plantea un esquema de gratuidad gradual,
propuestas para avanzar en la desconcentracién de la oferta y llegar a zonas y regiones apartadas,
y el fortalecimiento de la educacion publica, a través de nuevos recursos para inversion vy
funcionamiento.

En articulacién con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de formacion
para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad de la
formacidn, buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el aumento de
la productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral para su
incorporacién en actividades productivas.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidén de los servicios de formacion profesional integral, de
los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, en interaccidén con entes
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publicos y privados y en articulacidn con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion de Centro”.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Atencion Sector Agropecuario, conforme a la formacion
profesional integral para la vigencia 2020 y ante la insuficiencia de personal de planta para
impartir la formacion, requiere mediante la modalidad de contratacion directa, contratar los
servicios personales, que tendran por objeto prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER; contratacién que esta
debidamente sustentada con la certificacion de inexistencia de personal de planta y con la
autorizacién para la contratacién documentos anexos al presente estudio previo.

Teniendo en cuenta nuevo plan de contratacion, se requiere la contratacién de 22 instructores: 19
para el programa SER Técnico y 3 para Ser Emprendimiento, para la atencion de 99 grupos de
formacion en el programa Sena Emprende Rural, correspondiente a 5.820 horas de formacién,
para la atencidn de grupos en las siguientes lineas:

LINEA N. GRUPOS
Negocio Rural 18
Autoconsumo 17

Fortalecimiento
Aprendices 41

Fortalecimiento
Cupos 16

Ocupacion Rural 7

Que en consideracién a las metas de formacién establecidas para el Centro Atencidon Sector
Agropecuario de la Regional Risaralda, durante la vigencia 2020, concordante con el Manual
Especifico de Funciones del SENA, existe en la Regional personal en la planta, pero este no es
suficiente para desarrollar la actividad y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de la
contratacidn, para la formacidn, es necesario contratar personal para el Programas SER Técnico,
asi:

PROGRAMA SER TECNICO

No. DE

AREA A IMPARTIR CONTRATOS

Pecuaria 5
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Agricola >
Alimentos 2
Aseo 2

, 1

Gastronomia

Panaderia 2
Turismo 2
TOTAL CONTRATOS 19

Para el programa SER, se contratard el personal por el término establecido en el anexo
denominado Plan de Contratacion de Instructores que hace parte integral de este documento y se
acudira a la modalidad de contratacion directa.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro
Atencidn Sector Agropecuario, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcidon de contratos de prestacion de servicios con diecinueve (19)
personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:
a) De laformacion:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.

2. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacién de los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de formacion.
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Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos
en la guia para la ejecucion del programa SER
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion
Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA vy otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de
su centro de formacién o quien cumpla sus funciones.
Apoyar la articulaciéon de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional
de centro SER.
Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacién y documentacion
requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado
de la ejecucidn de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo
y negocios rurales.
Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion
de informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los
aprendices.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

b) De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

1.

3.

Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizacién de las unidades

productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa

SER.

Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de

formacidn para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez

gue una unidad participe en una formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
5
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fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacién y gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que
esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.

4. Formular y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento
como entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva.

5. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolédgica convocadas por el
profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion nacional de
emprendimiento, para su implementacién en las acciones del mismo.

6. Apoyar la identificacidon y sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales

7. Consolidar la creacion de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacidn corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo a las metas
asignadas.

8. El contratista se compromete a evidenciar, cuando corresponda:

Proyecto formativo

Induccién a aprendices

Guia de aprendizaje

Bitacora del aprendiz

Plan de mejoramiento a aprendices

Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales, la estructura de

seguimiento integrada en los siguientes componentes:

o Herramienta modelo de negocio CANVAS

o Estructura organizacional unidad productiva

o Estructura de costos modelo de negocio

o Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).
o Andlisis financiero modelo de negocio

v" Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:

o Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita,
Calendarios)

o Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en DRIVE)

o Elmodelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

v" De apoyo a la empleabilidad u ocupaciones rurales

o Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural

o Realizar orientacidon ocupacional personalizada y grupal, para las personas
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de
insercién en el mercado laboral,

o Apoyar la gestién la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en
el aplicativo establecido para este fin.

AN N NN YA NN

c) Generales:

1. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién.
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2. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

3. Las demads que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el apoyo
misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

4. Las demds que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacidn con el apoyo
misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

5. Prestar los servicios dando estricta aplicacién a los principios y valores determinados en el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o generar conflictos de
interés, en las actividades que ejecutan en el SENA.

6. Colaborar en la realizacién de actividades directamente relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de Prestacidn de Servicios personales y de apoyo a la gestidn, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso generan relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos vy
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo y lo demas descrito
en el Anexo Plan de Contratacién de Instructores que hace parte integral de este documento.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato serd en los
municipios del Departamento de Risaralda, de acuerdo con la programacién de la Formacion
Profesional Integral.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacidén Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidon académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en

concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia vy al
Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los contratos la suma de CIENTO TREINTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($131.707.667). El valor
total de cada contrato serd el establecido en el Anexo denominado Plan de Contratacion de
Instructores que hace parte integral de este documento.

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista, como honorarios mensuales asi:

Profesional universitario titulado, se cancelard como honorarios por mensualidades, la suma de
Tres Millones Seiscientos Ochenta Mil Pesos ($3.680.000) M/Cte., Tecnélogo con experiencia
laboral de 12 meses en las areas requeridas en el Plan de Contratacion de Instructores 2020, se
cancelard como honorarios la suma de Tres Millones Noventa Mil Pesos ($3.090.000) M/Cte.
Técnicos o Perfil inferior, se fija como honorarios la suma de Dos Millones Novecientos Cincuenta
y Un Mil Quinientos Sesenta y Ocho Pesos ($2.951.568), con un promedio mensual de 160 horas,
actividades que serdn previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en
el informe mensual de actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios.

En caso de no prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelara de manera proporcional a
las horas realmente impartidas, de conformidad con la programacion de la entidad y el informe
mensual de actividades, debidamente aprobado por el supervisor; pagos que se efectuaran con
corte al dia treinta (30) de cada mes.

Fuente: LINEAMIENTOS OPERATIVOS PLAN DE ACCION 2020 pagina 200 y Planeacién aprobada
2020- PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL -SER

El pago de los honorarios del presente Contrato se hard con cargo de los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal No. 420 del 17 de enero de 2020

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
8
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contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y
cuatro (4) meses mds y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos: Carlos Fernando
Cardona Lancheros o Natalia Marulanda Méndez, segun el area de formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
pago (Subdirector de Centro) designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Pereira a los 6 dias del mes octubre de 2020

GERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ
Subdirector del Centro

Proyectd: Valentina Duque Mufioz Apoyo Gestidn Contractual ‘\}b )
Revisé: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado Gestion Contractual -+ et
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende
Rural SER.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacidn Segmento Familia
UNSPSC
86101600 86 8610
86111701 86 8611
86101702 86 8610
86101710 86 8610
86101708 86 8610
86101607 86 8610
86101501 86 8610

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser: Se aclara que el perfil y las calidades que hacen que sea la
persona iddnea para satisfacer la necesidad de contratacion, se adjuntan de manera integral al presente
documento, mediante el anexo denominado plan de contratacion de instructores.

Idoneidad:

Educacion De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacién de Instructores que hace
parte integral de este documento.

Formacién De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacion de Instructores que
hace parte integral de este documento.

Experiencia relacionada: El contratista debe cumplir con la experiencia minima contemplada en el perfil
establecido en el Anexo Plan de Contratacidn de Instructores que hace parte integral de este documento.

ESTUDIO DE LA DEMANDA. Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos
historicos de la Entidad:

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

Valor del
afio | Contrato Objeto del contrato Plazo contratoy
forma de pago

Modalidad
de seleccion
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal como
instructor contratista,
ara la ejecucion de
par : e $13.606.667,00 y
acciones de formacion | Cinco (5) Contratacion
2012 184 . . pagos .
profesional, presencial, meses directa
-, mensuales
del Centro Atencion
Sector Agropecuario de
proyectos y disefio de
actividades de
aprendizaje
Prestacion de servicios
profesionales de caracter
temporal como
instructor contratista,
para la ejecucién de
acciones de formacién
profesional, presencial,
del Centro Atencion . 30.817.600 -,
) Diez (10) > Contratacion
2013 052 Sector Agropecuario del pagos .
i . meses directa
Sena Regional Risaralda, mensuales
con el fin de apoyar el
desarrollo de las
actividades de
formacion, formulacién
de proyectos y disefio de
actividades de
aprendizaje
Prestar los  servicios
personales de caracter
temporal como
instructor en los
rogramas de formacion | Siete (7
pro?esional integral mese(s ! >23.806.500 Contratacion
2014 262 P ! ntee €% Pagos _
presencial en el drea de Quince mensuales directa
Agricola del programa | (15) dias
Jévenes Rurales en el
Centro Atencién Sector
Agropecuario de la
Regional Risaralda.
Prestar los  servicios
personales de caracter
temporal como
instructor en los
s Diez (10
programas de formacion (10) $34.437.954 .
. . meses y Contratacion
2015 578 integral en el nivel vy S pagos )
. Dieciséis directa
modalidad que le sea , mensuales
. (16) dias
asignada en el Centro
Atencidn Sector
Agropecuario de la
Regional Risaralda.
Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como
instructor  técnico vy Nueve
apoyo a la gestion del 09 25.874.741 L,
poy . & (09) > Contratacion
2016 642 emprendimiento  rural, | mesesy | pagos .
. . directa
para crear Unidades | veintiséis | mensuales
productivas, fortalecer | (26) dias
unidades productivas
rurales, formar para la
empleabilidad en
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ocupaciones rurales el
area (agricola, pecuaria,
agroindustrial,  turismo
rural, servicios rurales,
etc, de acuerdo al disefio
curricular), 'y demas
areas de su
competencia, realizando
acciones de formacion,
en el marco de los

2017

191

lineamientos del
Programa Sena
Emprende Rural SER.

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como

instructor  técnico vy
apoyo a la gestion del
emprendimiento  rural,
para consolidar Unidades
productivas resultado de
las acciones de
formacion asignadas,
fortalecer unidades
productivas rurales
asignadas de acuerdo a
la promesa de servicio
del programa SER,
ejecutar acciones de
formacién para la
empleabilidad en
ocupaciones rurales en
el area (agricola,
pecuaria, agroindustrial,
turismo rural, servicios
rurales, etc, de acuerdo
al disefio curricular), y
demds dreas de su
competencia en el marco
de los lineamientos del
programa Sena Emprede
Rural SER

Diez (10)

meses y

siete (7)
dias

$35.494.675
pagos
mensuales

Contratacion
directa

2018

371

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como
instructor  técnico vy
apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o
empleabilidad rural en el
marco de los
lineamientos del
programa Sena
Emprende Rural SER.

Diez (10)
meses y
quince
(15) dias

$37.512.206
pagos
mensuales

Contratacion
directa

2019

338

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como
instructor  técnico vy
apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o
empleabilidad rural en el
marco de los
lineamientos del
programa Sena

Diez (10)
meses

30.000.000

Contratacion
directa
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Emprende Rural SER.

Prestar servicios
profesionales de caracter
temporal como
instructor  técnico vy
apoyo a la gestion del
2020 | CO1.PCCNTR.1651804 | emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el
marco de los
lineamientos del
programa SENA
Emprende Rural SER.

Cinco (5)
meses y Contratacion
doce (12) 19.872.000 directa

dias

Pereira, 6 de octubre de 2020

GERMAN ANDRE /v SANCHEZ SANCHEZ
Subdirector (E) del Centro de.Atencion Sector Agropecuario

Proyecté: Valentina Dugue Mufioz, Apoyo Gestion Contractual‘\ha

Revisd: Daniel Gutiérrez Ledn, Abogado Gestidn Contractual s < e
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ANEXO N°2. MATRIZ DE RIESGOS

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
PROCESO: CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 21 de septiembre de 2020 | HORA INICIO: 9:00 | HORA FIN: 12:00

A.M M
LUGAR: CENTRO ATENCION SECTOR
Reunion Virtual AGROPECUARIO

TEMA (S):
REVISION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION DE NUEVOS PERFILES DE INSTRUCTORES PARA

LA VIGENCIA 2020

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar la necesidad de contratacion de instructores de acuerdo con la necesidad
del Centro Atencion Sector Agropecuario para la atencion de los grupos de
formacion del programa Sena Emprende Rural.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Justificacion: Se requiere la contratacion de 22 instructores para la atencion
de 99 grupos de formacion en el programa Sena Emprende Rural,
correspondiente a 5.820 horas de formacion, para la atencion de grupos en
las siguientes lineas:

LINEA N. GRUPOS
Negocio Rural 18
Autoconsumo 17
Fortalecimiento
Aprendices 41
Fortalecimiento
Cupos 16
Ocupacion Rural 7

2. Por areas los 22 instructores son seleccionados de acuerdo a la planeacién
y andlisis de las solicitudes de la poblacion del departamento de la siguiente
manera: Pecuario 5, Agricola 5, Panaderia 2, Turismo 2, Alimentos 2, Aseo
2, Gastronomia 1, Comercializacion 3

3. Definir tiempos de ejecucién del objeto contractual, honorarios a cancelar y
demas requerimientos que permitan el atender la formacion profesional
integral en los diferentes programas para el ultimo trimestre de la vigencia
2020.

4. El requerimiento de personal de instructores para el programa y area,
definidos por la coordinadora del programa se encuentra estipulados en el
plan adicional de contratacién, el cual se adjunta de acuerdo a los programas
de formacion y a los recursos proyectados en el plan de accién para ser
asignados para la vigencia 2020.

GD-F-007 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIADELACTANo. 06 DELDIA__ 21

DELMES DE__SEPTIEMBRE _ DEL ANO 2020

Analizar la necesidad de contratacién de instructores de acuerdo con la necesidad del Centro Atencidn Sector Agropecuario

oree®lpara la atencion de los grupos de formacion del programa Sena Emprende Rural
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ;.I_TN:EAVIZ?,:-?;IE:STA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR / EXT. SENA FIRMA
1 Sena/Centro Atencién Lt 2
Marta Cecilia Herrera Rios 42.078.863 X Sector Agropecuario mcherrerar@sena.edu.co 3174336747 -
, Natalia Marulanda Méndez 42.089.039 X Sontr Aorooounis” [nmarulandam@sea.edu.co (3007851677 Ntz Moo
Va
; y aredondo@sena.edu.co
3 |Aurora Sofia Redondo Ramirez 42.094.296 ge”?/ Direccion @i@ﬁ{
egional
4 Diana Maritza Castafio Echeverry 42.137.263 X Sena/Direccion f"“?b . '
Regional dmcastanoe@sena.edu.co 3193866841

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA

2020 y la Circular No.01-3-2019-000156 del 01/10/2019, Circular No. 01-

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la Resolucion No.02331 de diciembre 23 del 2013, o la que la modifique, la Resolucion 54 de enero de 2018, Ia resolucion No. 02605 del 25/06/2014, por la cual se reglamenta lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 2852 de 2013, conforme a lo indicado en el numeral 3.2.2.4 de los Lineamientos Operativos Plan de Accion
-2019-00170 del 23/10/2019, Resolucién 1-1944 de 2019, y Circular No. 01-3-2019-000203 del 06/12/2019

PROGRAMA DE FORMACION: SENA EMPRENDE RURAL (SER)

APROBACION DEL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

CENTRO DE FORMACION QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

HADEN DE JESUS CASTILLO BARBOSA

21/09/2020
OBJETO CONTRACTUAL:
|, para consoldar de adas, fortlecer
agmmuusma\ turismo rural, servicios rurakes, e(c, i X
2) Pres yfortlecer ‘asociatividad, adminisracion, geston fnancira, ntas, el
Fide i '
No. ITEM: 8
CONTRATISTA PROGRAMA DE FORMACION CONTRATO
s No.de contratos
mem PLAZO DE EJECUCION
Reaqistos Experencia Nivelde de
Académicos aboral Araaimpartr | Riesgo | Posicio del Gasto Coniito PF | Mesesa | No,DeDissa| forsa | ValorMensualu
s apesaactn e W | Comvae | Gona” | Contma
Prestar senicios profesionales de carécter temporal como ) . |12MESESDI BORAL RELACIONADA.
técnico en el area Pecuaria Sena Emprende Rural SER. ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Y TECNGLOGO' EN| 6 MESES D EXPERIENCIAEN DOGENCIA
ADMINISTRACION ESAS AGROPECUARIAS. 9121381 C-3602-
1 (EMPRENDEDOR EN APICULTURA 03000145) Pecuaria 2 |130080-3602035- 5 3 1 » aes0000 |5 36186667
2
Prestarsenicios profsionles e cardcer emporal como insictor| ATENATVAL N , ALTERNATIVA T
{ecnico en o arca Agrcoa en o programa Sena Emprende Rura TTUL0 DT TECI0L0G0 ENNICLEDS BASICOS DE CONGCIIENTO DS AGRONOM 0 | TRENTA. (30 MEGES DE. SXPERISNA RELACIONAOA DISTRBUOA 451
‘SER del Centro Atencién Sector Agropecuario. ALTERNATIVA 2: S DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA|
TITULO DE PROFESIONAL UNVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: [, boce (12 MEses e boceacn 912138/ C-3602-
2 Agrcola 2 |130080-3602035- 5 oF 1 » 3680000 | § 618667
(EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y ESTABLECIMIENTO VEINTICUATRO (24 MESES OF EXPERIENGIA RELAGIONADA oTRU00S st 2
DE CULTIVOS AGRICOLAS 73311459) DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE EN DOCENCIA
Prestar senicios profesionales de cardcter temporal como isiructor| SOPCONL DTZ?&Q o 23 o e s oo
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