INDERHUILA

Nit: 813005578-7
COMPROBANTE DE EGRESOS

INDERHUILA

Fecha: 21/03/2025 Namero: 2025000218
AFAVORDE CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA NIT 1075242781 -6
CHEQUENo 1818 por valor de 4,000,000.00

TELEFONO 3103912676
POR VALOR DE CUATRO MILLONES DE PESOS MC.

COMPROBANTE AFECTADO COM  Nro. 2025000123

DETALLE PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No CDIH028 DE 2025 -
CORRESPCNDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 20 DE FEBRERO AL 19 DE

MARZO DEL 2025

Vigencia_P_l_'es__qppestal 2025

i_______[)_i_s_p__._____i___!_?_gg_ist}‘o ‘ Rubro 7 Nombre del Rubro Presupuestal 7 Vaion
2025000030 2025000058 2.3.2.02.02.009  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y 4,000,000.00
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:C-General

SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION

PROGRAMA: 4301-Fomento a fa recreacidn, 1a actividad fisica y
el deporte

PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a |a actividad fisica, la
recreacién y el deporte

META; 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD
FISICA, RECREACION Y DEPORTE

ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR Y REALIZAR LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS EN SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APOYAR LA PARTICIPACION DE LA
DELEGACION HUILENSE EN LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL

PROYECT0:2024004410051-APOYO A LAS ACTIVIDACES DE
RECREACIGN, DEPORTE ESCOLAR Y APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL DEPARTAMENTO CEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

Total Presupuesto: 4,000,000.00
. 3. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE ' | RETENCIONES
| Cuenta | Nombrede laCuenta | C.Csto | Débito Crédito Tipo  Base _3
1110060801 CUENTA No 380905042 - TASA PRODEPORTE Y 00.00 4.000,000.00 | i 0.00: '
RECREACION o _ _
249054 Honorar?s)s_-gf\?BE_RfA_ LAG_UNA KARLA VANESSA 4,000,000,00 00,00 | \[ D.OOE |
‘ SUMAS IGUALES! 4,000,000.00 . 4,000,000.00 |
Elaboré: STELLAT Modifico: Firma y Sello Beneficiaric

Aprobo: Reviso:

Director TESORERA c.c 6 Nit

FELIPE VICTORIA BARRAGAN STELLA TOVAR CERQUERA e R

Pagina1de1




Fecha Actual: 2025/03/25 | Hora: 17:20 |

OcciRed

Tenga una sucursal del Banco en su escritorio

IP: 181.49.135.60

WWW.BANCODEOQCCIDENTE.COM.CO

Consulta y Anulacion de Pagos y Débitos

Empresa: INDERHUILA
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica

Generado por: STELLA TOVAR CERQUERA

A continuacion el detalie de: Resumen - Consuliar

No. Identificacién:

813005578

Detalle

Beneficiario/Cliente a Debitar KARLA VANESSA Cffggm Nro. Productlo Destino 0361578107
Nro. ldentificacion 1075242781 |Entidad Financiera BBVA
Tipo Producte Origen Cuenta Ahorros [Nro. Comprobante 2025000123

Nro. Producto Origen/Recaudador 380905042 | Forma de pago Abono a cuanta entidad ACH
Fecha Pago/Débito 2025/03/21 | Aviso al beneficiario s
Fecha Transaccién 2025/03/21 ([Estado de Aviso ENVIADA
Valor Transaccién $4,000,000.00 {Fecha de Aviso 2025/03/25
Comisién $0.00 [Medio Utilizado CORREO
VA $0.00 |Nro. Transaccion 380A3212508000E1
Estado EXT [Informacidén Adicional CDIHE28 2025
Descripcion de Estado Exitoso |Fecha Cobro 2025/03/21
Causal de Rechazo -1Nro. Factura

Nro. Control 25080010N | Oficina Pago

Tipo Producto Destino Cuenta Ahorros | Usuario Creador STELLA TOVAR CERQUERA

Pagina: 1 de 1




INDERHUILA

Nit: 813005578-7
ORDEN DE PAGO

) 2025000123
INDERHUILA agina 4 de 1
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA CC o Nit: 1075242781
Direccién: CL 48 # 20-28 Teléfonos: 3103912676

Detalle: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No CDIH028 DE 2025 - CORRESPONDIENTE

Concepto: PAGO DE CUENTA DE COBRO SEGUN CONTRATO No CDIH028 DE 2025 - CORRESPONDIENTE
AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 20 DE FEBRERO AL 19 DE MARZO DEL 2025

2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE RETENCIONES
i Cuenta ' Nombre de la Cuenta Centro Costo Débito CréditoLTipo Base %
5505050501 Persanal-CABRERA LAGUNA KARLA 4,000,300.00 00.00 ‘ :
VANESSA ‘ '
249054 Honorarios-CABRERA LAGUNA 00.00 4,000,000.00 ‘
KARLA VANESSA
Documento @ Fecha (dim/a) Débitos Créditos Valor a Girar
20/03/2025 4,000,000.00 1 4,000,000.00 4,000,000.00

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL

Vigencia Presupuestal 2025

Disp. 1Registro I Rubro Nombre del Rubro Presupuestal Valor%

2025000030 2025000058 2.3.2.0202.009  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 4,000,000.00
PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA.0-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacién, ta actividad fisica y
el deporte
PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a la actividad fisica, 1a
recreacion y el deporte
META: 1.1-45000 PERSONAS BENEFICIADAS - ACTIVIDAD
FISiCA, RECREACION Y DEPORTE
ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR Y REALIZAR LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS EN SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APOYAR LA PARTICIPACIGN DF LA
DELEGACION HUILENSE EN LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL
PROYECTO:2024004410051-APOYO A LAS ACTIVIDADES DE
RECREACION, DEPORTE ESCOLAR Y APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE EN EL DEPARTAMENTQ DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

Total Presu_puesto: 4,000,000.00

LILY MERCEDES ANDRADE RODRIGUEZ
ASESORA FINANCI




Ry i; i : cODIGO: | DIH-GF-FO2
ﬁ’ PROCESO DE GESTION FINANCIERA T VERSIGN: 3
e hila FORMATO (/NICO DE RADICACION DE CUENTAS FURC VIGENCIA: |  10/02/2025
il
Difigenciar Unicamente a Computador
[FGRMARION BE BAGUIS IEL 04
1-Clase y Datos del Cantralo M
B PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES s | CDIH028 2025 Fww o 20] 01] 208
piort KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA A S x [ 1.075.242.781
& CALLE 48 NO 20 28 Garrms EekEmied|  KARLAGABRERAZSOTEGMANL LOM 3103912676
P p— SECOR Y X g CO1.SLCNTR 14262899
L 49 oo i Slpeibin et sodbely o<y
: i - Adai ey, e
% R
Cuera Bapcans Q61578107

4- Informacién_dal Compromiso

PRESTAR SERVICIOS PROFESICGNALES PARA EL DESARROLLO BE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES AL PROGESO FOMENTO Y DESARRCLLO SGCIAL — DEPORTE
FORMATIVO,

QCHO |B) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICID, PREVIG CUMPLIMIENTO DE LGS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZCION DEL CONTRATO E INICIO DE
LA COBERTURA DE LA ARL, S5tN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL

|El INDERHUILA realizara ocho (8) pagos en mensualidades vencigas cada uno por el valor de CUATRD MW LONES DE PESOS (34.000.006.00) MICTE, previa presentacion del infenne de
;|actividades realizadas durante el pediode, apronacién por pane del supervisor, recibe de pago de aportes y planilla correspondiente al periodo a cancelar de #a seguridad social integral de
acuerdo a ta Lay, factura o cuenta de cobro e informe de supesvision expedigo por el Supervisor del Contrato.

ia

2025000030 2025000058 2.3.2.02.02.009 $ 24.000.000,00 $ 8.000.000,00

‘
$ 4.000.000 CUATRO MILLONES DE PESOS M/ICTE e |

V \ 7 2 & Au}brizlclén del page:

Declaracidn: Gon %‘7&\ pAnlerventor y) Contratista certifican qua la Informacidn conlanida en este FURC as verdadera y que el pago cumgpla con los compromisos adquicidos en el contrato y todns log raquisitos de ley
1% apd "
A ‘

{Incluldos gt neral de giguridad social y publicidad en el SEGOP 2 5i aplic). lguaimenle dan e de estar a paz y salvo en todas los tributos y obligaciones adquiridas can et Depafamento del Huita

5




CUENTA DE COBRO No. 2 DE 8

-
EL INDERHUILA
NIT 813.005.578-7
DEBE A
KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
C.C.1.075.242781 de Neiva
7

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000)

POR CONCEPTO DE: contrate de prestacion de servicics No. CDIH-028 DE 2025,
cuyo objeto es "prestar servicios profesionales para ef desarrcllo de actividades
administrativas correspondientes al proceso fomento y desarrollo social - deporte
formativo®, durante el periodo comprencido del veinte (20) de feprero al
diecinueve {19) de marzo de 2025.

Favor consignar a la cuenta bancaria No 0361578107 de Banco BBVA Cuenta de

Ahorro, sequn certificacion bancaria anexa.

Neiva, 20 de marzo 2025 /




INDERHUILA
Nit: 813005578-7

REGISTRO PRESUPUESTAL
Numero: 2025000058

20/01/2025
LA SECCION DE PRESUPUESTO
INDERHUILA CERTIFICA:
Que en el presupuesto de la presente vigencia, se efectud el registro del siguiente compromiso:
RUBRO / FUENTE —  [NOMBRE [ ___ anomBReDE _____VALOR
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, CABRERA LAGUNA KARLA VAN 16,000,000.00

SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:0-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 4301-Fomento a la recreacion,
ta actividad fisica y el deporte

PRODUCTO: 4301007-Servicio de Escuelas
Deportivas

CPC: 91199-Otros servicios administratives
del gobierno n.c.p.

META: 1.2-2000 NINCS, NINAS,
ADQOLESCENTES Y JOVENES
BENEFICIADOS - ESCUELAS DEPQORTIVAS
ACTIV: 1.2.1-BRINDAR ACOMPANAMIENTO
&N LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LLAS ESCUELAS DEPORTIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
PROYECTO:2024004410051-APOYO A LAS
ACTIVIDADES DE RECREACION,
DEPORTE ESCOLAR Y
APROVECHAMIENTQ DEL TIEMPO LIBRE
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, CABRERA LAGUNA KARLA VAN 16,000,000.0¢
SOCIALES Y PERSONALES
UNIDAD EJECUTORA:(-General
SECTOR:43-DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA: 4301-Famento a la recreacion,
la actividad fisica y el deporte
PRODUCTO: 4301001-Servicio de apoyo a la
actividad fisica, la recreacion y el deporte
CPC: 91199-Otros servicios administrativos
del gobierno n.c.p.
META: 1.1-45000 PERSONAS
BENEFICIADAS - ACTIVIDAD FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE
ACTIV: 1.1.3-ORGANIZAR Y REALIZAR L.OS
JUEGOS INTERCOLEGIADOS EN
SUSDIFERENTES FASES A NIVEL
DEPARTAMENTAL Y APOYAR LA
PARTICIPACION DE LA DELEGACION
HUILENSE EN LA FASE REGIONAL Y
NACIONAL
PROYECTO:2024004410051-APOYO0O A LAS
ACTIVIDADES DE RECREACION,
DEPORTE ESCOLARY
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
FUENTE:1212-Tasa Prodeporte

Elaboré: ANDREAR
Modificé:



o B " TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL|  32,000,000.00,

A FAVOR DE: CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA

REPRESENTANTE ~ CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA

DISPONIBILIDAD 2025000030 pIS NIT: 1075242751
OBJETO:

CONTRATO CDIH028 DE 2025 - PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE FOMENTO Y DESARRCLLO SOCIAL - DEPORTE FORMATIVO

Se expide en NEIVA a los 20 dias del mes de Enero de 2025

PE VICTORIA BARRAGAN
DIRECTOR

Elabaré: ANDREAR
Maodificé:



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG CODIGO: DIH-GJC-F16

PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025

ndertaily | DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS

CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS - 2025 | YERoiON: 2

Yo, KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA identificadofa con cédula de ciudadania No 1.075.242.781
expedida en Neiva- Huila, obrando en nombre propio, y de acuerdo con los articulos 10,103, 383 y 499 del
estatuto tributario y acuerdo municipat 028 de 2018, declaro bajo la gravedad de juramento que:

e Soy residente en Colombia SI_ x___ NO____

« Mis ingresos son obtenidos por concepto de salarios, comisiones, viaticos, honorarios o servicios
personales S| x ~ NO____

» Soyresponsable de IVASI___ NO x_

¢ Me encuentro afiiado al Sistema de Seguridad Social y Cumplo con el pago de aporte.
Slx__ NO__

» Estoy obligado a presentar factura electronica SI___NO__x__

APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE - DECRETO 2231 DE 2023 (UNICAMENTE PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS) - MARQUE CON UNA X LA OPCION QUE CORRESPONDA

En mi declaracion de renta mis ingresos seran depurados en la ¢édula de rentas de trabajo tomando el beneficio
del 25% de renta exenta y no descontaré costos y gastos - articulo 103 et {Retefuente art 383 ET) [:\

En mi declaracidn de renta mis ingresos seran depurados en la cédula de rentas de trabajo y no tomaré el
beneficio del 25% de renta exenta y descontare costos y gastos- articulo 103 et (Retencion Art 392 ET) l:]

APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE - ACUERDQ 028 DE 2018

s Que de acuerdo con el articulo 72, numeral 9 del acuerdo municipal 028 de 2018, soy responsable del
Impuesto de Industria y Comercio para la actividad 306 (servicios profesionales, cientificos,
administrativos y técnicos, prestados por persona natural en forma personal y directa), a una tarifa de
3.5 por mil, en razon a que mis ingresos anuales S| NO x____superan los 45 SMMLV.

En constancia de lo anterior se firma a los veinte (20) dias del mes de marzo de 2025.




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

R COMPROBANTE DE PAGO BBVA
: : il : 7 ::DATOS GENERALES DEL APQRTANTE: - . ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDLULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1075242781
NOMBRE O RAZON SOCIAL: KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA
CHUDADMUNICIFIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA
DIRECCION: CALLE 48 NO 20 28 TELEFONO: 8768664
TIPO APORTANTE: D2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios
FORMA DE PRESENTACION: UNICC
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF [REFORMA TRIBUTARIA): NO
_ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
NUMERC PLANSLLA: 7960542813 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: fabraro
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 0
2025/03/17 NUMERO AUTORIZACION: 1342645985

FECHA PAGC {aaaa/mm/dd):

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | VSR:] VST.[ SLN [COM | IGE TLMA [vAC [ AVP | VCT | 1RP
I___. x| : B
~LIQUIDACION GENERAL -

TOTALES

COTIZANTES I TOTAL PAGADO

oo : SENBIaN T .
_ ] ADMINISTRADDQRA B
NIT CODIGO - __ NOMBRBuus s
B0D2279406 | 231001 231001-COLEQNDOE 7 § 1 $ 256,000
SUBTOTAL: 1 $ 256,000
- i EYEP N T
i BALYD -
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO ) NOMBRE -
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 200.000
SUBTOTAL: 1 _§200.000
Dl . - GAJADECOMPENSAGION .
ADMINISTRADORA -
NIT | CODIGO NOMBRE j
8911800082] CCF32 CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA ~ 1 $ 32.000
SUBTOTAL: 1 $ 32.000
"""""" RIERGOS PROFEBIONALES
. ADMINISTRADORA i
NIT CODIGO NOMBRE o
B600111536]  14-23 R 14-23-POSITVA COMPARIA DE SEGUROS S A. I $ 8.400
| SUBTOTAL: o 1 $ 8.400
VALOR SIN MORA: $ 496.400
VALOR MORA: $0
- TOTAL. PAGADQ: . . $ 496,400
2025/03/17 10:46 AM USUARIO: SOL- CC1075242781 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APGRTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

BBVA

© OATOR SFNERALES: DELA PLANLLA .

TP IDENTIFICACION

T 1
* WDADANIA - KUMERD UF SDENTFRICACION g JTEHIIBL | gk PLANILLA THEO54Z813  TIPODE PLANILLA: INDEPENDIENTES i
HOMBHE ) AAZON SOTIAL AARLA VANESSA CABRERAWAGUNA | 2cp0pa COTIZAGION OTROS wES Iabiatn ANG 2025 PERIGDD COTZACION SALD. VES ‘oo AHO 075
I DADMUNICRIO NEIA  DEPARTAMENTOD: HULA | 505 0E MORA: y ,
QIRECCION GALLE S8 NG 20 28 TELEFONO STEHACA | ZECra PAGO (awmmiody IHOUT NUMERO AUTORIZACION 1azeasons |
TIPO aPORTANTE, J2-INDEPENDIENTE  CLASE AFQRTANTE. HANDEPENCIENTE !
| TIPQ EMPRESA, PRIVARA  ACTIVIQAD ECONOMICA Dras acividacdes Cr SBIVICIDE Personales G . |
FORMA DE PRESENTACION UNIED :
| APRTANTE SXONERADD PAGH APCRTES SALAD SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA) NG
e i oo " TOTALAPORTES APEMMION T T i - B
T ADMANST RADORA i . i EPORTES VOLNTARIQS L e3P : WORA TOTALES :
T ZooiGo . . __WOoMBRE _ ___ . ] Mo COTEZANTES SOTZACION I Swmigaour 1 GCTizante | SOUDARIGAG | SUBSISTENCA, ZOTZATION_ | FEP APORTES SRR TS T R ERAGARS
FREG 571061 CoLFoNGaE | v 3256 0000 54 | | L1 $a 34 § 256000 Y] § 55,000
SUBTOTALPS: 256008 (¥} 3250.000
- . \l‘HH\‘ e - o ﬁﬂ.ﬂhFE‘ CR mﬂ..ﬂb.P—_u.. - - B - ||ll|| - - T o - N N T \‘\\‘,
INCAPAC DAD POR . i . | N
W _ _ ADMINISTRAOORA o o NFERMEDAD LICENG:A WATERMIDAD SALDO A FAVOR LIGUIDAGION MORA | OFALES |
N 'COTZANTES|  WUMERO | RUMERD ; g oTIAC waALOR racs WALOR | ] .
___movoe NCMBRE : AUTOREACION: MO |aiopzacien|  "AOR PLANLLA | uaLOR GOTACION peat-v COTIZACION ADRes | APORIES MORA | DESGUENTO VALOR FACA00 7
PEHIT EPSUITNUEYA EPS i : ¥ T 3 : a4 Saog0d su | i $350 (D) 1l 3 200,000
SUBTGTALES: R F saw00d L] (L] 1208.090
T o TOTAL APORTES A RIESGOR PROFEGIONALES T N
f AOMINSTRADORA Nu. COTIZANTES - INCAPACIDAQ ISP e L _BALDDA CAVCR T iCLADACION TOTALES o
[ C0IGa . NOWRRE o "E  INUMERD AV TCRIZAGIONT YALOR [PAGO A DTROS RIESGOS) BAMLLA | VALOR ] COTIZAC:ON APORTES | wora DESCUENTD | VALGRPAGAGC,
=y 92730511 VA COMPARIA UE SEGUACS 5 A T : % s i 54 s Band s B10d ig 5
SUBTGTALES: T S840 ET:) 5d
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR !
AGHMINSTRADGRA - TOTALES
COmGE : NOMERE, No-SOTIZANTES | aFGATES. ViR T VALOR PAGADG |
goFaz CCFIZ COMFAMILIAR DEL AGILA - 2 0 % 57.000 sd $32000
BUBTOTALES: : . . - $2200d X $32000
¥
3
4

L OATDS OFL COTIZANTE SESURIOAL SOCAL - s
W 7 ! | I I PENGION BN MR - I — ARp. - _
: : i AFORTES  © 1 = : [ - ' Sl I i 1 |
DENTIFICA sl Po | summeo | sacamo | reo o 2 5 : F5R INDICACTR] 5 : oi CENTRO S ' ry ! T .
R G R Bl aoun (3w ooaace OLATIREE— Tara | T ! a0 g et v Lo |5 mo | Dol S | oun T ST O ot ot
. 7 i £ H sussis EADOR] EMPLEADD ESPECIAL I : i = TRABAID el | f g |
S S R S - . ! | J— : h
ET TIERERA FOPERSE I Eaton- W 3§ § 256000 | 39 | $0 Mormal § 2SR.OCEPS0T i) LR AT T TR ES L
[ i S ! COLFOME | | 1.800.000 i IMEVA : POSITIVA, | 1,504, 00ACOMF x| ! :
VANESTA 5TaE) : ' o5 _ ERS | COMPARI | " K DEL .
e i i i | . ADE | A .
PICIOS i | ' SEGURCS :
: i 1 S S - ; : sS4 - : ! i

20Z%0%17 11 11AM  USUARIO: 501 CC 1075242781

TOTAL PAGADQ" $ 496.400

<
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BBVA

Creado Oporiunbiades

Que nuestro(a) cliente KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA, identificado{a) con cédula
de ciudadania nimero 1,075,242,781 se encuentra vinculado{a} a nuestra entidad a lravés
de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 361578107 aperturada el 27 de julio de 2020
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

confractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 8 de enero

de 2025.

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Para tramites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes

opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digttos:
Cuenta de 16 digitos:

Cuenta de 20 digitos:

0361578107
0361000200578107

00130361000200578107

Firma autografica

B O MR

Raspansabie servicio al chiente
BBVA Colombia

BUPERISTERDENCH Fieanc:ERS

ViGILADO

Nola, el saldo no incluye valores de cheques en procesa de canfe.



D AN

Formulario del Registro Unico Trisutario

001

2. Concepto |0 12 Aciualizacion

4. Numero de fermulario

14983116500

RN

5. Niumero de identificacion Tribularia (NIT) 6. OV | 12. Direccidn seccicnal . : 1}1 =:‘Buzﬁn elecirdénico
107 5 2 4 2 7 8 1 8 Impuestos y Aduanas de Neiva 5 o 1 ) 3 :
; : .
IDENTIFICACION ) 3 -
24. Tipo de contribuyenie 25. Tipo de documento 26. Namero de ldemificac_wﬁ,. . 2
Persona natural o sucesion idiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 t075 2‘4 2 7 8 }1
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamento )
COLOMBIA 1 6 9 lHuila 9Nqava. 001
31. Primer apetlido 32 Segundo apelido 33. Primer nombre } 34 .)e.os nambres
CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA
35. Razon social ’
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamenio LT &~ 15 - 40. Cluedad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 {Huila 4 1 1Neiva 001
41, Direccidn principai
CL 48 20 28 BRR PRADO NORTE :
42. Correo electronics kartacabrera2507@gmail.com , ’ .
43, Codigo postal J44,Te|eron(§ e Jr 310391287 6]45. Teléfono 2 3105461028
T L GLASIFICACION
: o
Actividad egonémica" g Ocupacian
_J_‘ <
Actividad princlpal Actéwdgd aBLul‘ﬁleH% = -.:j Otras actividades 52 NOMero
46. Cédigo 47, Fecha inicio actividad 50. Codiga 1 2 51. Cédigo establecimientas
[6 9 20|[20170803]||[8 | | | 13 4 1 4|
R:,as,sonsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 10 11 12 13 t4 15 18 17 18 19 20 Fil 22 23 24 25 26
scogela 8] | | | N O N O B I I
49 - No responsable de IVA .
>
yo G
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 g i 10
| | I I l ; | | I | 55, Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo 1 |
11 12 13 14 18 18 17 11 18 20
| | | J | |53 CPC i |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, |a inscripcién an el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

[ v [

Parauso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios: @

La informacion suminisirada a través dei formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensicdn
y cancelacion de! Registro Unica Tribularia {RUT), debera ser exacla y varaz; en caso de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Paragralo dal articulo 1.6.1.2.6 det Decreto 1625
de! 2016. De igual manera al formalizar el tramine el usuaric fue informado y acepta la politica de
tratamiento de daios ley 1581 de 2012

Fiema del solicitanta:

Sin perjuicio de las verificaciones que la BHAN realice.
Firma auloslzada:

CABRERA LAGUNA KARLA VANESSA
CONTRIBUYENTE

984, Nombra
885. Cargo

Fecha ganeracion documenio PDF: 08-01-2025 12:22.21PM
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Nombre Contratante

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA
EDUACACION FiSICA, LA RECREACION Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA -
INDERHUILA

Nombre Supervisor

ELIZABETH LEAL AVILA

Nombre Contratista

KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA

ldentificacion Contratista

1.075.242.781 DE NEIVA

Tipo de contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
7

N® contrato

CDIH028-2025

Objeto del contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTO Y
DESARROLLO SOCIAL — DEPORTE FORMATIVO

Informe N°

No. 02- 2025

Correspondiente al periodo:

DEL VEINTE (20) DE FEBRERO AL DIECINUEVE {19) DE
MARZO DE 2025.

Valor por cobrar:

CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE

Fecha de entrega de informe

NEIVA, VEINTE (20} DE MARZO DEL DOS MIL

VEINTICINCO (2025). y

1. Proyectar los Actos Administrativos requeridos por el Ministerio del Deporte en el marco del desarrolio de los
eventos de deporte formativo que ejecuta el INDERHUILA.

Durante el presente periodo de ejecucion se dio cumplimiento a la presente obligacion efectuado las siguientes
actividades

« Consulté y envié al correo electronico al Coordinador centro sur del ministerio del Deporte Daniel Barreto,
toda la documentacion requerida actualizada de! representante legal del INDERHUILA director Felipe Victoria,
para dar inicio al proceso precontractual de cofinanciacién de los juegos Intercolegiados 2025

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Adminisirafiva
www.inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuila gov.co
Neiva-Huila
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2. Solicitar, verificar y organizar en la plataforma asignada por el INDERRUILA toda fa documentacion
solicitada por Ministerio del deporte, de los deportistas, entrenadores, asistentes participantes a la final
departamental, final regional y final nacional de fos juegos Intercolegiados 2025.

« Durante el periodo de ejecucion contractual, junto con el coordinador técnico de los juegos Intercolegiados
Frank Garcia Cardozo realizamos reunién virtual con los coordinadores de los entes municipales, para
socializar temas técnicos de os juegos Intercolegiados 2025 y capacitacion de plataforma Naosuite para el
proceso de registro de las instituciones educativas y posteriormente la inscripcion de los deportistas,
personal de apoyo {delegados, entrenadores). En la reunidn se trataron los siguientes temas:

s Registro de Instituciones Educativas:
- Se explico el proceso de registro en |a plataforma Naosuite.
- Ejemplo: Se mostrd como ingresar los datos de una institucion, incluyendo todo la informacion (nombre,
direccion y nimero de identificacion entre otros). Esto ayudd a los coordinadores a entender los requisitos y
pasos necesarios.

« Inscripcidn de Deportistas:
- Se detalld el procedimiento para inscribir a los deportistas en la plataforma.
- Ejemplo: Se realizé una demostracion de como inscribir a un deportista, incluyendo toda la informacién
requerida, Esto permiti6 a los coordinadores visualizar el proceso completo.

o Inscripcién de Personal de Apoyo {delegados y Entrenadores):
- Se discutio la importancia de registrar a los delegados y entrenadores en los deportes donde escribieron al
deportista para asegurar una adectiada representacion y apoyo durante los juegos.
- Ejemplo: Se presentt un caso practico de inscripcién de un entrenador, destacando la informacion
necesaria y los plazos para completar el registro.

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
www.inderhuia.gov.co - atencionusuaric@inderhuila,gov.co
Neiva-Huila
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» Se abrid un espacio para que los coordinadores plantearan sus dudas. Se abordaron preguntas sobre
plazos, requisitos especificos y el manejo de la plataforma, La reunién fue productiva y se logro despejar
muchas dudas sobre el proceso de registro e inscripcion. Se acordd realizar sesiones de seguimiento para
asegurar que todos los entes municipales estén completamente preparados para el inicio de los Juegos

" P T T EE R ) hea gL TR

Intercolegiados 2025.

» T o i 8 G _

3. thsolidar, registrar y promocionar en la plataformé asignada pz)ar el ‘n;inisterio (HERCULES) los documentos
de los deportistas, entrenadores, asistentes y personal del INDERHUILA participantes en la fase zonal, final
departamental, final zonal regional y final nacional de los juegos Intercolegiados.

» Durante el periodo de ejecucion contractual asistt a la reunion virtual realizada por el Ministerio del deporte,
donde, socializaron i desarrollo de los juegos Intercolegiados 2025 y capacitaron sobre la nueva
plataforma Naosuite, explicando de una fonma detallada el proceso de inscripcion de las instituciones
educativas, deportistas y personal de apoyo

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
www.inderhyila.gov.co - atencionusuiario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila
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4. Verificar y consolidar et estudio de mercado, presupuesto y estudio previo que se requiere para la ejecucion
de los programas que hacen parte del deporte formativo.

« Durante el periodo de ejecucion contractual, me reuni con el coordinador técnico Frank Garcia Cardozo y
socializamos cantidad de cupos por zona para los juegos Intercolegiado 2025 para los deportes individuales
con ello ir avanzando, organizando y preparando la informacién requerida para la proyeccion del estudio de
mercado, presupuesto y estudio previo

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
www inderhuila,gov.co - atencionusuarto@inderhuila,gov.co
Neiva-Huila
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organizar toda la informacion administrativa y financiera que corresponda al desarrollo del deporte formativo

Revise cantidad ejecutada para el informe final del saldo pendiente por cobrar del contrato No 001 suscrito
entre el fondo mixto y el Inderhuila.

Apoye al coordinador de los juegos Intercolegiados Frank Garcia Cardozo en la proyeccion de Diapositivas
para la presentacion de la primera reunion técnica virtual de los juegos Intercolegiados 2025 con los

coordinadores de deporte.

Apoye al coordinador de los juegos Intercolegiados Frank Garcia Cardozo en la proyeccion de las Diapositivas
para la presentacion de los juegos intercolegiados 2025 al director Felipe Victoria Barragan

Realicé resumen del programa juegos Intercolegiados y envié a la profesora Elizabeth Avila para fines
pertinentes

Junto con el profesor frank Garcia realizamos reunion de manera presencial con en ente municipal del Neiva.
Donde se socializo el desarrolio de los juegos Intercolegiados 2025

Inscripciones — promocion deportista fase municipal en la plataforma Naosuite

Sede para el desarrollo de los subzonales y zonales de los juegos Intercolegiados

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Adminisirativa
www.inderhuita.gov.co - atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila
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« (Categoria y rango de edad en los deportes individuales y de conjunto
s Cupos en los deportes individuales para el municipio de Neiva

* Reglamentos de los deportes de los juegos intercalegiados 2025
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6. Verificar fa documentacion precontractual de la actividad deporte formativo para la proyeccion de estudios
previos en coordinacion con el profesional universitario del proceso y su posterior aprobacion.

Durante el periodo de ejecucion contractual, no lleve a cabo fa obligacion debido a que no se presento la necesidad
correspondiente. Sin embargo, estoy atenta a las directrices dada por el director del INDERHUILA para la contratacion
de los formadores de las escuelas Deportivas y promotores de los juegos Intercolegiados

7. Revisar, informes de actividades del personal contratado en la actividad deporte formativo

» Durante el periodo de ejecucion contractual, no lleve a cabo la obligacion debido a que no se ha realizado Ia
contratacion de los formadores de escuelas y promotores de Intercolegiados

8. Verificar en las plataformas asignadas el pago de la seguridad social integral del personal contratado en la
actividad deporte formativo.

s Durante el periodo de ejecucién contractual, no lleve a cabo la obligacion debido a que no se presento la
necesidad correspondiente porgue no se ha realizado la contratacion de los formadores de escuelas y
promotores de Intercolegiados

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Seds Adminisirativa
www. inderhuila.gov.co - atencionusuario@inderhuita.gov.co
Neiva-Huila
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Proyectar las actas de terminacion y liquidacion de los convenios y contratos de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion del personal contratado en la actividad deporte formativo.

Durante el periodo de ejecucion contractual, no lleve a cabo la obligacién debido a que no se presentt la
necesidad correspondiente.

10.

Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las PQRSD, formuladas por diferentes organos
de control y/o terceros.

Durante el periodo de ejecucion contractual, no lleve a cabo la obligacién debido a que no se presento la
necesidad correspondiente

1.

Organizar, consolidar y remitir los documentos de las actividades def Proyecto, de conformidad con los
lineamientos establecidos por el Proceso de Gestion Documental de ia Entidad.

La contratista se compromete a remitir todos los documentos que generen el deporte formativo (juegos
Intercolegiados y escuelas deportivas) de una manera organizada, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el proceso de gestion documental de la entidad y se tendrén disponible para cuando sea requerida por
parte del supervisor del contrato, asegurando la consolidacion y el buen manejo de la informacion de acuerdo
a la ley de archivo colombiano

12.

Guardar reserva y confidenciatidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y responderéa civil y penalmente
por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el
plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios méas, conforme a las disposiciones contenidas en fa Ley 1266
de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y deméas normas que las complementen, sustituyan o
modifiquen;

Durante el periodo de ejecucion del presente contrato, la contratista garantiza toda la confidencialidad,
integridad y buen nombre, de todos los documentos, informacién, recursos y mas, que sea entregado,
comentado o visto asi mismo toda la informacién que genere los Juegos Intercolegiados vy fas escuelas
deportivas se consolidara en los diversos formatos y se tendra disponible para cuando sea requerida por parte
del supervisor det contrato, asegurando el buen manejo de la informacion de acuerdo a la ley de archivo
colombiano

13.

La contratista se compromete a responder y reintegrar por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, informacion, implementacién, inventarios y/o materiales que le hayan sido suministrados con
ocasion de la ejecucion contractual, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato

Me comprometo a responder y reintegrar todos y cada uno de ios elementos que sean entregados para el
correcto ejercicio de mis obligaciones. Se le dara todo el cuidado adecuado a los elementos que me sean
encargados, velando por su preservacion y finalidad del mismo; y una vez culminado mi contrato, se
entregara mediante el acta firada por las partes

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
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14. Para efectos def informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera

entregar mediante el diligenciamiento det formato Unico de inventario documental aprobado por la entidad,
los archivos que se encuentren en poder del contratista.

Para efectos del informe final se hara la entrega mediante inventario, de los documentos de archivo y demas
que se encuentren en mi poder.

15

Elaborar !a documentacion pertinente del proceso que lidera o ejecuta, para la correspondiente
implementacion del Sistema de Gestién de Calidad basado en fa ISO 9001:2015 que opte a certificar el
Inderhuila

Estoy empleando los procedimientos que aplica el sistema de gestion de calidad para dar cumplimiento a la
informacion que sean requeridos para liderar y ejecutar fa implementacion del sistema de gestién de calidad
basado en la 1SO 9001:2015 que opte a certificar el INDERHUILA

16.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e !CBF), cuando corresponda, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto
el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualguier pago.

Durante el periodo en ejecucion del presente contrato cumpli mensuaimente con el pago de la seguridad
social integral y riegos laborales el pago fue cancelados a Través de |a plataforma (SOI) con planillas de pago
No. 7960542813 por valor total de $496.400. correspondiente al mes de febrero

17.

Efectuar el tratamiento de datos, conforme lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014 y demas
normas y lineamientos establecidos para la recoleccion, manejo y tratamiento de datos personales de nifios,
nifias y adolescentes de las actividades a su cargo.

En apoyo con la oficina juridica y basados en los lineamientos de! Inderhuila, se siguen los parametros para
el tratamiento de datos segun norma vigente, solo se haran uso de la informacion recolectada para
compartir al INDERHUILA al programa juegos Intercolegiados y escuelas asi consolidar la informacion y
utilizarla para ejecucion de los programas en mencion

18.

Mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del Contrato

registre y actualice mi hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del empleo pablico SIGEP

19.

Para efectos def informe final debera entregar un backup de la informacién, de los archivos de gestion donde
se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la
seguridad de la informacién y continuidad de la operacion

Para efectos del informe final se hara la entrega backup de la informacion, de los documentos de archivo y
demas que se encuentren en mi poder.

20.

Mantener indemne al INDERHUILA de cualquier reclamacion de terceros en especial de as personas
contratadas por &I, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato

Se cuida el buen nombre y su constante esfuerzo por implementar, desarrolfar y ejecutar programas que
desarrollen el deporte formativo y la recreacion, siempre salvaguardando al INDERHUILA ante cualquier
reclamacion o critica que se pueda generar en el desarrollo de la ejecucion del programa juegos
Intercolegiados y escuelas deportivas ademas de cualquier hecho u omision que pueda generar un mal estar

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
www.ingerhuita,gov.co - atencionusuario@inderhuila, gov.co
Neiva-Huila
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institucional. En caso de presentarse alguna situacion se responderé de manera oportuna y precisa al
requerimiento.

21. Las demés contempladas sin perjuicio de la solicitud de apoyo directe que pueda requerir el INDERHUILA,
0 que de manera especifica de acuerdo con ef objeto contractual le asigne la Direccion.

« me comprometo a darle cumplimiento a las demas obligaciones que sean asignadas en el desarrollo de mi
contrato No CDIH028-20250

ABRERA LAGUNA

C.C 1.075/242.781 de Neiva - Huila

Carrera 18 Calle 17 esquina Unidad Deportiva-Sede Administrativa
www.inderhuila.gov.co ~ atencionusuario@inderhuila.gov.co
Neiva-Huila
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No. CONTRATQ: CDIH028 de 2025. /
CONTRATO DE: PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KARLA VANESSA CABRERA
LAGUNA

NUMERO DE CEDULA: 1.075.242.781

VALOR INICIAL: §32.000.000
ADICIONAL: $ 0
VALOR TOTAL: § 32.000.000

No. RP. 2025000058 {20/01/2025)
No. CDP: 2025000030 (16/01/2025)

ADICIONAL:
No.RP.  202X000XXX (DD/MM/AAAA)
No. CDP: 202X000XXX (DD/MM/AAAA)

FORMA DE PAGO: El INDERHUILA realizard ocho (8) pagos en
mensualidades vencidas cada uno por el valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.000.000.00) MICTE, previa presentacion del informe de
actividades realizadas durante el periodo, aprobagcion por parte del
supervisor, recibo de pago de apertes y ptanilla correspondiente al periodo
a cancelar de la seguridad social integrat de acuerdo a Ja Ley, factura o
cuenta de cobro e informe de supervision expedido por el Supervisor det
Contrato.

FECHA ACTA DE INICIO: 20 de enero 2025.

PERIODO DE EJECUCION: del veinte (20) de febrero af
diecinueve (19) de marzo de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL — BDEPORTE FORMATIVO.

PLAZO INICIAL; OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS LEGALES OE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZCION DEL CONTRATO E INICIO DE LA COBERTURA DE LA ARL,

SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL
PLAZO ADICIONAL:0

PLAZO TOTAL: OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS LEGALES DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGAL!ZCION DEL CONTRATO £ INICIO DE LA COBERTURA DE LA ARL,

SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL

1. INFORME DE SUPERVISION

Se relacionan las actividades realizadas por el contratista durante el periodo del mes del 20 de febrero a9 de marzo de 2025,

para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

1. Proyectar los Actos Administrativos requeridos por el Ministerio del Deporte en el marco del desarrollo de los eventos de

deporte formativo que gjecuta el INDERHUILA,
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= La contratista Consulto y envid al correo etectronice dei Coordinador centro sur del ministeric dei Deporte Daniel Barreto,
toda la documentacién requerida actualizada del representante legal del INDERHUILA director Felipe Victosia, para dar
inicio al proceso precontractual de cofinanciacion de [os juegos Intercolegiadas 2023

2. Solicitar, verificar y organizar en la plataforma asignada por el INDERHUILA toda la documentacion solicitada
nor Ministerio del deporte, de los deportistas, entrenadores, asistentes participantes a la final departamental,
final regional y final nacional de los juegos Intercolegiados 2025.

Durante el periodo de ejecucion contractual, la contratista junto con el coordinador técnico de los juegos Intercolegiados
Frank Garcia Cardozo realizaron reunion virtual con los coordinadores de los entes municipales, para socializar temas
técnicos de los juegos Intercolegiados 2025 y capacitacion de plataforma Naosuite para el proceso de registro de las
instituciones educativas y posteriormente la inscripcion de los deportistas, personat de apoyo (delegados,
entrenadores). En la reunién se trataron los siguientes temas:

Registro de Instituciones Educativas:

- La contratista explicd el proceso de registro en la plataforma Naosdite.

- Ejemplo: la profesional mostro como ingresar los datos de una institucion, incluyendo todo la informacion (nombre,
direccion y nimero de identificacion entre otros). Esto ayudé a los coordinadores a entender los requisitos y pasos
necesarios.

Inscripcion de Deportistas:

- la contratista detallo el procedimiento para inscribir a los deportistas en la plataforma.

- Ejemplo: la profesional realizé una demostracion de como inscribir a un deportista, incluyendo toda la informacion
requerida, Esto permitio a tos coordinadores visualizar el proceso completo.

Inscripcion de Personal de Apoyo (defegados y Entrenadores):

- Se discuti6 ta importancia de registrar a los delegados y entrenadores en los deportes donde escribieron al deportista
para asegurar una adecuada representacion y apoyo durante los juegos.

- Ejemplo: Se present6 un caso practico de inscripcion de un entrenador, destacando la informacion necesaria y los
plazos para completar el registro.

Se abri6 un espacio para que los coordinadores plantearan sus dudas. Se abordaron preguntas sobre plazos, requisitos
especificos y el manejo de la plataforma, La reunion fue productiva y se logré despejar muchas dudas sobre el proceso
de registro e inscripcion. Se acordd realizar sesiones de seguimiento para asegurar que todos los entes municipales
estén compietamente preparados para el inicio de los Juegos Intercolegiados 2025

3. Consolidar, registrar y promocionar en la plataforma asignada por el ministerio (HERCULES) los documentos de
los deportistas, entrenadotes, asistentes y personal del INDERHUILA participantes en fa fase zonal, final
departamental, final zonal regional y final nacional de los juegos Intercolegiados.

Durante el periodo de ejecucion contractual la profesional asistié a la reunion virtual realizada por el Ministerio
del deporte, donde, socializaron el desarrollo de los juegos Intercolegiados 2025 y capacitaron sobre la nueva
plataforma Naosuite, explicando de una forma detallada el proceso de inscripcion de las instituciones educativas,
deportistas y personal de apoyo
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4. Verificar y consolidar el estudio de mercado, presupuesto y estudio previo que se requiere para la ejecucion de
los programas que hacen parte del deporte formativo.

La contratista durante el periodo de ejecucion contractual, se reunio con el coordinador técnico Frank Garcia
Cardozo y socializaron cantidad de cupos por zona para los juegos Intercolegiado 2025 para los deportes
individuales con ello la profesional ir avanzando, organizando y preparando la informacion requerida para fa
proyeccion del estudio de mercado, presupuesto y estudio previo para el proceso de contratacion de los juegos
Intercolegiados 2025

5. organizar toda la informacion administrativa y financiera que corresponda al desarroflo del deporte formativo

La contratista reviso cantidad ejecutada para el informe final del saldo pendiente por cobrar del contrato
No 001 suscrito entre el fondo mixto y el Inderhuila.

La profesional Apoyo al coordinador de los juegos Intercolegiados Frank Garcia Cardozo en la
nroyeccion de Diapositivas para la presentacion de la primera reunion técnica virtual de los juegos
Intercolegiados 2025 con los coordinadores de deporte.

La contratista apoyo al coordinador de los juegos Intercolegiados Frank Garcia Cardozo en la
proyeccion de las Diapositivas para la presentacion de los juegos Intercolegiados 2025 al director Felipe
Victoria Barragén

La profesional realizo resumen del programa juegos Intercolegiados y envid a ta profesora Elizabeth
Avila para fines pertinentes

La contratista Junto con el profesor Frank Garcia realizaron reunion de manera presencial con el ente
municipal del Neiva. Donde se socializo el desarrolio de los juegos Intercolegiados 2025:

. Inscripciones — promocion deportista fase municipal en la plataforma Naosuite

. Sede para el desarrolio de los subzonales y zonales de los juegos Intercolegiados
. Categoria y rango de edad en los deportes individuales y de conjunto

. Cupos en los deportes individuales para el municipio de Neiva

. Reglamentos de los deportes de los juegos Intercolegiados 2025

6. Verificar la documentacion precontractual de la actividad deporte formativo para la proyeccion de estudios
previos en coordinacion con el profesional universitario del proceso y su posterior aprobacion.

Duranie el periodo de eiecucion contraciual, la contratista no lievo a cabo la obligacion debido a que no se presento la
necesidad correspondiente. Sin embargo, esta atenta a las directrices dada por el director del INDERHUILA para la
contratacion de los formadores de las escuelas Deportivas y promotores de los juegos Intercolegiados

7. Revisar, informes de actividades del personal contratado en la actividad deporte formativo
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10.

1.

12.

Durante el periodo de ejecucion contractual, la contratista no llevo a cabo la obligacion debido a que no se ha realizado la
contratacion de los formadores de escuetas y promotores de Intercolegiados

Verificar en las plataformas asignadas el pago de la seguridad social integral del personat contratado en fa
actividad deporte formativo.

Durante el periodo de ejecucion contractual, la profesional no lievo a cabo la obligacion debido a que no se presento |a
neoesidad correspondiente porgue no se ha realizado la contratacién de los formadores de escuelas y promotores de
Intercolegiados

Proyectar las actas de terminacion y liquidacion de fos convenios y contratos de prestacion de servicios y apoyo
a la gestion del personal contratado en la actividad deporte formativo.

Durante el periodo de ejecucion contractual, la contratista no llevo a cabo la obligacion debido a que no se
presento la necesidad correspondiente, sin embargo, la contratista apoyo en la revision del ta cantidad ejecutada
para el del informe final del contrato No 001 suscripto entre Fondo mixto y Inderhuila. Que esta en cuentas por

pagar.

Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las PQRSD, formuladas por diferentes érganos de
control y/o terceros.

Durante el periodo de ejecucion contractual, la profesional no llevo a cabo la obligacion debido a que no se
presento la necesidad correspondiente

Organizar, consolidar y remitir los documentos de las actividades del Proyecto, de conformidad con los
lineamientos establecidos por el Proceso de Gestion Documental de la Entidad.

La contratista se comprometio a remitir todos los documentos que generen el deporte formativo (juegos
Intercolegiados y escuelas deportivas) de una manera organizada, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el proceso de gestion documental de fa entidad y los tendra disponible para cuando sea requerida por parte
del supervisor del contrato, asegurando la consolidacion y el buen manejo de la informacian de acuerdo a la ley
de archivo colombiano.

Guardar reserva y confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil y penalmente por
sut adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion
y/o utifizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el ptazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demés normas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

Durante el periodo de ejecucion del presente contrato, 1a contratista garantiza toda fa confidencialidad, integridad
y buen nombre, de todos los documentos, informacion, recursos y mas, que sea entregado, comentado o visto
asi mismo toda la informacion que genere el deporte formativo (los Juegos Intercolegiados y las escuelas
deportivas) se consolidara en los diversos formatos y se tendréa disponible para cuando sea requerida por parte
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13.

14.

15.

16.

17.

del supervisor del contrato, asegurando el buen manejo de la informacion de acuerdo a la ley de archivo
colombiano.

La contratista se compromete a responder y reintegrar por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, informacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le hayan sido suministrados con
ocasion de la ejecucion contractual, de acuerdo con el deber de cuidado y ditigencia inmersc en el contrato.

{ a contratista se compromete a responder y reintegrar todos y cada uno de los elementos que sean entregados
para el correcto ejercicio de sus obligaciones. le daré todo el cuidado adecuado a los elementos que estén bajo
su responsabifidad, velando por su preservacion y finalidad del mismo; y una vez culminado su contrato, los
entregara mediante un acta firmada por las partes.

Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera entregar
mediante el diligenciamiento det formato (inico de inventario documental aprobado por la entidad, los archivos
que se encuentren en poder del contratista.

La profesional para efectos det informe final har la entrega mediante inventario, de los documentos de archivo
y demas que se encuentren en su poder.

Elaborar la documentacién pertinente del proceso que lidera o ejecuta, para la correspondiente implementacion
dei Sistema de Gestion de Calidad basado en 1a 150 9001:2015 que opte a certificar el Inderhuila

l.a profesional esta atenta a emplear los procedimientos que aplica el sistema de gestion de calidad y a dar
cumplimiento a la informacion que sean requeridos para liderar y ejecutar la implementacion del sistema de
gestion de calidad basado en 1a 1SO 9001:2015 que opte a certificar el INDERHUILA;

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integrai y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e |CBF), cuando cotresponda, de conformidad con o establecido en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, articuio 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el cudmplimiento
de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

L a contratista durante el periodo en ejecucion del presente contrato cumplié con el pago de la seguridad social integral y
riegos taborales €l pago lo cancelo a Través de la plataforma (SOI) con planillas de pago No. 7960542813 del mes de
febrero de 2025 por valor total de $496.400. correspondiente al mes de febrero

Efectuar el tratamiento de datos, conforme lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014 y demas
normas y lineamientos establecidos para ta recoleccion, manejo y tratamiento de datos personales de nifios,
nifias y adolescentes de las actividades a su cargo.

En apoyo con la oficina juridica y basados en los lineamientos del Inderhuila, la contratista sigue los parametros
para el tratamiento de datos seglin norma vigente, solo se haran uso de la Informacion recolectada para
compartir al INDERHUILA con el deporte formativo (juegos Intercolegiados y escuelas deportivas) asi consolidar
la informacion y utilizarla para ejecucion de las actividades en mencion para los fines pertinentes (polizas,
hospedaje).
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18.

19.

20.

21.

Mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion def Contrato

La profesional registré y actualizd la hoja de vida en el sistema de informacion y gestion del empleo pablico
SIGEP.

Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los archivos de gestion donde se
relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la seguridad
de ta informacion y continuidad de la operacion

La contratista para efectos del informe final hara entrega una copia de seguridad de la informacion, de los
documentos de archivo y deméas que se encuentren en su poder.

Mantener indemne al INDERHUILA de cualquier reclamacion de terceros en especial de las personas
contratadas por él, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato

La contratista cuidara el buen nombre del inderhuila y trabajara por implementar, desarrollar y ejecutar
programas que desarrollen el deporte formativo y la recreacion, siempre salvaguardando al INDERHUILA ante
cualquier reclamacion o critica que se pueda generar en el desarrollo de la ejecucion det programa juegos
Intercolegiados, ademéas de cualguier hecho u omision que pueda generar un mal estar institucional. En caso de
presentarse alguna situacion la contratista respondera de manera oportuna y precisa al requerimiento

Las demas contemptadas sin perjuicio de la solicitud de apoyo directo que pueda requerir el INDERHUILA, o
que de manera especifica de acuerdo con el objeto contractual le asigne la Direccion.

La contratista se compromete a darle cumplimiento a las demas obligaciones que sean asignadas en el desarrolio
det contrato No CDIH028-2024

£n cumplimiento a la CLAUSULA CUARTA: Obligaciones de! INDERHUILA - 4.2, Pagar et valor del contrato de acuerdo con
los términos establecidos. El Contratista tiene derecho al pago por concepto del servicio prestado durante el periodo de veinte
{20) de febrero al diecinuevé (19) de marzo de 2025 segun contrato No CDIH028-2025

T o CUENTAD S EECHA (PRESENTACIGN | ESTAOO DE PAGO |
- CUENTA DE LACUENTA] | (PENDIENTEPAGAD | VALOR DE CONTRATO | VALOR EJECUTADO SALDO
0)
001 19 de ;%l;rgro del Pagado $32.000.000 $4 000.000 $28.000:000
002 20'de marzo del 2025 Pendiente $32.000.000 $8.000.000 . $24.000.000
$0 $0 $0
$0 $0 $0
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- . . Valor no
Valor Contrato inicial Valor Adicional | Valor Total Contratado | Valor Ejecutado .
Ejecutado
$32.000.000 $0 $32.000.000 $8.000.000 $24.000.000

Con lo anterior, el suscrito supervisor del contrato No. CDIH028-2025 certifica que la contratista en mencion cumplid
satisfactoriamente segiin como dice el objeto del mismo, durante el periodo de veinte {20) de febrero al diecinueve (13) de marzo
de 2025, por lo tanto, se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el pago por valor de: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($4.000.000,00).

L a presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para et 2 pago correspondiente al periodo mencionado.

informe presentado en Neiva, a los veinte (20) dias del mes de marzo del 2025

2 (&4 p
ELIZABETH LEAL AVILA
Supervisora

V. Bo.
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Inderhuila CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATISTAS VERSION: 2

LA SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CDIH-028 DE 2025

CERTIFICA:

Que, KARLA VANESSA CABRERA LAGUNA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075.242.781, dio cumplimiento con lo dispuesto en el Contrato N° CDIH028-2025 con objeto
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES AL PROCESO FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL -
DEPORTE FORMATIVO®, que conlleven al cumplimiento de los objetivos y las metas del instituto,
durante e} periodo comprendido del veinte {20} de febrero al diecinueve (19) de marzo de 2025

Que e contratista cumplio con el pago de los aportes a la Seguridad Social integral, con pago del
diecisiete {17) dias del mes de marzo, con fa Planilla No. 7960542813 correspondiente al mes de
febrero del presente afio, segin Decreto 1273 ~ 2018, el cual sefala el pago vencido de las
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los cotizantes que trata el Articulo 3.2.7.6 de!
presente Decreto, |a cual se anexa.

Neiva, a los veinte {(20) dias del mes de marzo del 2025

N3 EH LA (o
ELIZABETH LEAL AVILA
Supervisora

Vo. Bo.



