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INFORMACIÓN GENERAL 

FECHA DEL CONVENIO: 
 
29 DE JULIO DE 2025 

TIPO DE CONVENIO: 
 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

PLAZO DE EJECUCION: 

CINCO (05) MESES 

VALOR DEL CONVENIO: 
 

CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS 
M/CTE ($130.000.000), DISTRIBUIDOS DE LA 
SIGUIENTE MANERA: 

 

APORTE SECRETARÍA DE LA MUJER Y 
EQUIDAD DE GÉNERO: $91.000.000 
CORRESPONDIENTE AL 70% APORTE 
ASOCIADO: $39.000.000 CORRESPONDIENTE 
AL 30% 

NUMERO DEL CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) Y 
FECHA: 

No. 7100066255 DEL 28 DE MAYO DE 2025 

NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL 
(RP) Y FECHA: 

 
4600031795 DEL 11 DE AGOSTO DE 2025 

FECHA DE INICIO DEL CONVENIO: 
 
15 DE AGOSTO DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONVENIO: 
 
14 DE NOVIEMBRE DE 2025 

ANTICIPO: N.A. 
 

PAGO ANTICIPADO: N.A. 

VALOR DEL ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO: 

 

N.A. 

YUDY NATALIA CASAS RAMOS 
IDENTIFICACIÓN 1.019.069.589 
CARGO: GERENTE DE PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN A LAS VIOLENCIAS 
ÁREA: SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD 
DE GÉNERO. 

NOMBRE DEL INTERVENTOR: 

 

N.A. 

CONTRATANTE: 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – 
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE 
GÉNERO 

ASOCIADO: FUNDACION PUERTAS DE 
COLORES REPRESENTADA LEGALMENTE 
POR MABEL MARTINEZ TOVAR, 
IDENTIFICADA CON CÉDULA DE CIUDADANÍA 
No. 52.214.040. 

 
IDENTIFICACIÓN: 
NIT. 901.399.040-6 

OBJETO DEL CONVENIO: 

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TÉCNICOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO 
DE LA ESTRATEGIA "DIGNIDAD MENSTRUAL", DIRIGIDA A LAS MUJERES DEL DEPARTAMENTO 
DE CUNDINAMARCA. 

ACTA DE INICIO CONVENIO DE ASOCIACIÓN SMUEG-CD-CA-167-2025 
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VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE EJECUCIÓN 

Garantías SI: X NO: 

Aseguradora SEGUROS MUNDIAL 

Número de la Garantía y fecha de 
Aprobación 

CSC-100056120 
CSC-100015022 

Discrimine amparos y porcentaje CUMPLIMIENTO 20% 
 CALIDAD DEL SERVICIO 20% 

 PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES 
SOCIALES E INDEMINIZACIONES 
LABORALES 

5% 

 RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

200 
SMLMV 

Fecha de cobertura a la ARL (cuando 
aplique) 

N/A 

 

Para efectos legales, se firma en la ciudad de Bogotá a los quince (15) días del mes de agosto del año 
2025. 

 
 
 
 

 
MABEL MARTINEZ TOVAR 
R.L. Fundación Puertas De Colores 
Asociado. 

 
 
 
 
 
 

YUDY NATALIA CASAS RAMOS 
Gerente de Prevención y Atención a las Violencias 
Supervisora. 

Proyectó: Cesar L. Acosta González - Abogado Contratista 


