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EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

“LA CONTRATACION DE UNA CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO TRIBUTARIO, EL MANUAL DE CARTERA
Y EL MANUAL DE FISCALIZACION DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.".
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1. Debera relacionar maximo las certificaciones indicadas en el documento del pliego.

2. Registre el objeto de la experiencia especifica del proponente tal como aparece en el respectivo soporte. No relacione experiencia ni actividades
que no estén debidamente soportadas.

3. Indicar mesy ano.

4. Laexperiencia relacionada en este formato debe contar con la totalidad de los soportes solicitados en los términos de referencia.

NOMBRE DEL PROPONENTE: CONSORCIO TRIBUTACION TERRITORIAL

MATEO SEBASTIAN PINEROS BERNAL
C.C.1.032.475.353 de Bogota
Representante legal

N
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CERTIFICACIONES

CERTIFICACION No. 089 DE 2025

LA SECRETARIA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que, el sefior MATEO SEBASTIAN PINEROS BERNAL, identificado con la cédula de No1.032.475.353 expedida
en Bogota D.C., Representante legal GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA SAS con NIT. No. 901.088.843-9
de suscribié el(los) siguiente(s) contrato(s) con el Municipio de Anapoima asi:

NUMERO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 158 DEL 2023

FECHA DE SUSCRIPCION

01 DE MAYO DE 2023

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA

IDENTIFICACION

Nit. 890.680.097-1

OBIJETO

El contratista de manera independiente con sus propios medios con plena autonomia
técnica, administrativa y operacional sin que exista subordinacion de indole laboral se obliga
a la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA CONTRIBUCION NACIONAL DE VALORIZACI'ON CON LA FINALIDAD DE
ADELANTAR LAS ACTUACIONES TECNICAS Y JURIDICAS, REQUERIDAS PARA LA
LIQUIDACION INDIVIDUAL DEL TRIBUTO RESPECTO DE LOS PREDIOS UBICADOS
EN LA ZONA DE INFLUENCIA, ASI COMO EFECTIVIZAR EL RECAUDO DE LA
CONTRIBUCION NACIONAL DE VALORIZACION Y REALIZAR LAS ACTIVIDADES
NECESARIAS PARA EL SEGUIMIENTO Y CIERRE DEL SUBPROCESO DE
IMPLEMENTACION DE DICHO TRIBUTO AUTORIZADO MEDIANTE ACUERDO 016 DE
2022

VALOR TOTAL INICIAL

DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($262.500.000,00) ;

PLAZO DE EJECUCION

EL CONTRATO TENDRA UN TERMINO DE CINCO (05) MESES, CONTADOS A PARTIR
DE LA APROBACION DE LAS POLIZAS, SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO ENTRE
CONTRATISTA Y SUPERVISOR PREVIO EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE ANAPOIMA Y/O CONFORME A LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

FECHA DE INICIO

18 DE MAYO DE 2023

FECHA DE TERMINACION
INICIAL

17 DE OCTUBRE DE 2023

ACTA DE SUSPENSION

18 DE MAYO DEL 2023

TIEMPO DE SUSPENSION 30 DIAS

FECHA PREVISTA DE

REINICIO 12 DE NOVIEMBRE DEL 2023
FECHA PREVISTA DE

TERMINACION 17 DE NOVIEMBRE DEL 2023
ADICION EN VALOR $30.000.000 Mte.

VALOR TOTAL CONTRATO | $292.500.000 Mte.

ADICION EN TIEMPO 20 DIAS

FECHA DE TERMINACION
REAL

21 DE NOVIEMBRE DEL 2023

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Analizar la informacion y documentacion técnica, entre estos el ‘Estudio de la
distribucién de la contribucion de valorizacion por beneficio local - Plan de obras
compuesto por la construccion del alcantarillado pluvial, reposicion del alcantarillado
sanitario y pavimentacion de la via Santa Teresa hasta vereda Las Mercedes en el
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Municipio De Anapoima.”, con el fin de apoyar y asesorar el planteamiento o
estructuracion del procedimiento para adelantar el recaudo de la contribucion nacional
de valorizacion.

. Conceptuar sobre afectaciones y condiciones existentes sobre inmuebles en virtud de
la aplicacion del cobro de la contribucion nacional de valorizacion.

. Conceptuar en temas técnicos frente a los predios o inmuebles que se identifique que
presentan algln tipo de afectacion en el momento de realizar el cobro por concepto de
la contribucion nacional de valorizacion.

. Conceptuar y revisar actos administrativos y procedimientos existentes frente al tema
de declaratoria de condiciones para la distribucion de la contribucion de valorizacion,
recaudo de pago de dicha compensacion generada por el veneficio del proyecto
urbanistico a ejecutarse.

. Apoyar a la Secretaria de Hacienda Municipal, que como administrador tributario podra
promover convenios con entidades del sector financiero para facilitar el pago de la
contribucion de valorizacion por parte del sujeto pasivo, empleando las tecnologias de
|a informacion para la expedicion de recibos de pago, paz y salvos o certificaciones

. Apoyar la revision y evaluacion de las solicitudes radicadas y actos administrativos de
liquidacion individual, que la entidad territorial como responsable de administrar el
tributo debera recibir, tramitar y resolver dentro del término establecido por el Estatuto
Tributario los recursos legales que procedan. En esta accion es importante contar con
el apoyo del responsable de ESTUDIO DE LA DISTRIBUCION DE LA
CONTRIBUCION DE VALORIZACION POR BENEFICIO LOCAL, con el fin de tener el
soporte técnico de la forma en la que se definié el tributo a pagar.

. Apoyar y verificar la elaboracion de los actos administrativos de los procesos revisados
y evaluados de las solicitudes de reclamacion, aclaracion, ratificacion o saneamiento
desde el punto de vista técnico con base en las normas que lo regulan y complementen.

. Asesorar y acompaar las respuestas emitidas por parte de la Secretaria de Hacienda,
la Secretaria de Planeacion y la Direccién de Desarrollo Territorial y Urbanismo en
temas relacionados con el cobro y el recaudo por concepto de la contribucién nacional
de valorizacion.

. Resolver consultas desde el punto de vista técnico frente a inquietudes, tramites
actualizacion o gestion a realizar por parte de los usuarios en relacion al pago de la
contribucién por concepto de valorizacion.

10. Apoyar y acompaiiar los procedimientos y respuestas emitidos por parte de la

Secretaria de Hacienda, la Secretaria de Planeacion en temas relacionados con la
implementacion del ESTUDIO DE LA DISTRIBUCION DE LA CONTRIBUCION DE
VALORIZACION POR BENEFICIO LOCAL.

11. Informar e indicar a los funcionarios de la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de

Planeacion sobre los temas y procedimientos que deben implementar frente a la
operacion del recaudo por concepto de la contribucion de valorizacion que se requieran
en desarrollo del objeto contractual.

www.anapoima-cundinamarca.gov.ce
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 Cddigo Postal 252640
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12. Apoyar la elaboracion del lineamiento técnico para generar una estrategia para la
implementacion de instrumentos de gestion que permitan adelantar el cobro y recaudo
de la contribucién por valorizacion.

13. Asesorar técnicamente en lo relacionado con el seguimiento del Plan de Accidn para el
recaudo de los recursos por concepto de la contribucion nacional de valorizacion.

14.El contratista debera estar disponible tres dias a la semana con el fin apoyar al

supervisor en atencién a la comunidad y/o cada vez que sea requerido por la
administracion municipal.

15. Demas actividades propias de idoneidad que requiera la Secretaria de Planeacion.

16. Servir de enlace con la Gobernacion de Cundinamarca, para adelantar, revisar o aclarar
conjuntamente los temas relacionados con el ESTUDIO DE LA DISTRIBUCION DE LA
CONTRIBUCION DE VALORIZACION POR BENEFICIO LOCAL.

17. Apoyar en las gestiones necesarias con la Agencia Catastral de Cundinamarca, con el
fin de obtener la informacion necesaria que permita aclarar o definir temas relacionados
con el cobro y recaudo de la contribucion nacional de valorizacion.

18. Para la ejecucion de las obligaciones contractuales el contratista se compromete a tener
un equipo de trabajo, asi:

EQUIPO BASE
Nombre Del Cargo Cantidad
Director del Equipo 1

Ingeniero Catastral
Profesional de Apoyo Legal y/o Juridico
Administrador publico
Profesional en arquitectura
Profesional social y/o Politologo
Ingeniero Estadista
Economista
Ingeniero Civil
Apoyo recepcion de informacion y atencién al usuario

e el el el et B A el A T

19. Y las demas que sean necesarios, concordantes con el objeto del contrato y necesarios
para el adecuado cumplimiento del mismo.

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a) en la Secretaria de Contratacion del Municipio
de Anapoima, Cundinamarca a los quince (15) dias del mes de agosto de dos mil dos mil veinticinco (2025).

Secretaria de Despacho

Proyecto y Nombre Cargo F

Elaboré Nelcy Garzén Ramirez Profesional Universitario - Secretaria de Contratacion %) 5

Reviso y Aprobd | Yaned Garzon Chaparro Secretario de Despacho - Secretaria de Contratacion %}_

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normasy a las dis&:’{i&iones legales y/o
técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
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Modalidad: CONTRATACION DIRECTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 158 DE 2023

CONTRATANTE

RAZON SOCIAL: MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA

IDENTIFICACION: Nit 890.680.097-1

REPRESENTANTE LEGAL: HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS

IDENTIFICACION: Cedula de Ciudadania No. 179.536 expedida en Anapoima
Alcalde Municipal

CONTRATISTA

RAZON SOCIAL: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA SAS

IDENTIFICACION: Nit 901.088.843-9

REPRESENTANTE LEGAL: MATEO SEBASTIAN PINEROS BERNAL

IDENTIFICACION: Cedula de Ciudadania No. 1.032.475.353 expedida en Bogota D.C.

DIRECCION Carrera 45 No. 22 - 44 Bogota - Celular/Teléfono: 3102883746 -
3107530063 - Correo electronico:  mpineros@grupogcc.co  —
mspinerosgcc@gmail.com

OBJETO: El contratista de manera independiente con sus propios medios con plena
autonomia técnica, administrativa y operacional sin que exista subordinacion
de indole laboral se obliga a la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CONTRIBUCION
NACIONAL DE VALORIZACION CON LA FINALIDAD DE ADELANTAR LAS
ACTUACIONES TECNICAS Y JURIDICAS, REQUERIDAS PARA LA
LIQUIDACION INDIVIDUAL DEL TRIBUTO RESPECTO DE LOS PREDIOS
UBICADOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA, ASi COMO EFECTIVIZAR EL
RECAUDO DE LA CONTRIBUCION NACIONAL DE VALORIZACION Y
REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL SEGUIMIENTO Y
CIERRE DEL SUBPROCESO DE IMPLEMENTACION DE DICHO TRIBUTO
AUTORIZADO MEDIANTE ACUERDO 016 DE 2022

VALOR: DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($262.500.000,00)

FECHA: 01 DE MAYO DE 2023

Entre los suscritos a saber, HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 179.536 expedida en Anapoima, quien obra en nombre y representacion del Municipio de
Anapoima- Cundinamarca, en su calidad de Alcalde, posesionado el 19 de diciembre de 2019 ante el Juzgado
Promiscuo de Anapoima - Cundinamarca, debidamente autorizado por el Honorable Concejo debidamente facultado
por el literal b numeral 3° del Articulo 11° de la Ley 80 de 1993, quien para efectos del presente contrato se
denominarad EL CONTRATANTE y de otra parte GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA SAS, identificado con
Nit 901.088.843-9 representada legalmente por el (la) sefior (a) MATEO SEBASTIAN PINEROS BERNAL, identificado
(a) con la cédula de ciudadania No. 1.032.475.353 expedida en Bogota D.C., quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA que bajo juramento manifiesta no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones
vigentes sobre la materia, de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES, considerando: PRIMERO: Que la justificacion de la necesidad, las razones por
las que es un contrato temporal, las razones por las que no se puede realizar con personal de planta, el cumplimiento
0 no de horario y la coordinacion de actividades, se encuentran descritas y analizadas en la solicitud de contratacién
radicada y firmada por parte de la SECRETARIA DE PLANEACION Y SECRETARIA DE HACIENDA, la (s) cual (es)
hace (n) parte integral del presente contrato. SEGUNDO: Que de acuerdo a la circular conjunta No. 100 — 005 - 2022;
suscrita por el director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y el Director de la Escuela
Superior de Administracién Publica — ESAP; que establece que los contratos de Prestacion de Servicios deben

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 Codigo Postal 252640
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hacerse por un término maximo de 4 meses, plazo durante el cual se deben elaborar los estudios técnicos para
determinar si se requiere establecer una planta de personal temporal, con lo cual se debia realizar la reforma
organizacional interna, el municipio de Anapoima deja constancia de que el Ministerio del Trabajo realiz6
observaciones dejando en duda la aplicacion de la Circular Conjunta No. 100-05-2022, sefialando entre ofras cosas,
que la circular fue suscrita por el director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y el Director
de la Escuela Superior de Administracidn. Publica — ESAP, sin tener en cuenta a los demas participantes en la reunion
que le dio origen, sin atender las recomendaciones de dicho Ministerio y desconociendo las funciones del mismo.
Sefialé que no es posible que se pretenda que los estudios puedan ser realizados en un plazo de 4 meses, sin las
apropiaciones presupuestales correspondientes, por cuanto el tramite de asignacién de recursos ya se surtio, por lo
que sefiala, la Circular impone una carga imposible de ejecutar en los tiempos sefialados en la circular. Por su parte la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en Circular 001 de 2023 “conmina a todos los
servidores responsables de la administracion publica a cumplir con |a obligacién legal de avanzar en los tramites para
la organizacion de la prestacion de los servicios financieramente viables y administrativamente eficientes, sin
desconocer los derechos de los contratistas del Estado a una vinculacién en condiciones de estabilidad laboral. En
consecuencia, se debe proceder con todas las gestiones legales y reglamentarias que permitan la ampliacion de las
plantas de personal y/o cualquiera otra forma de organizacion prevista para la prestacion de los servicios publicos a la
ciudadania®. Al respecto, el Municipio de Anapoima se encuentra desarrollando la modernizacién de la Planta de
Personal, la cual se encuentra en un avance del 50%, luego de lo cual se estableceré la planta temporal de personal
necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran, por lo que el presente
proceso de contratacion mediante la modalidad de directa, se realiza para un término mayor de cuatro (04) meses, por
estarse cumpliendo a la par, la intencién establecida en la Circular, y en acatamiento de los pronunciamientos del
Ministerio de Trabajo y la Procuraduria General de la Nacién. De igual manera, el municipio de Anapoima ha
verificado que la contratacion se desarrolla de manera racional, y Unicamente frente a personal que requiere, de
acuerdo con las finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratacion. TERCERO: Que,
con base en lo anterior, y al tenor del Decreto 1082 de 2015 reglamentario de la Ley 1150 de 2007, las partes
firmantes delimitan el presente acuerdo de voluntades dentro de las siguientes estipulaciones:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El contratista de manera independiente con sus propios medios con plena
autonomia técnica, administrativa y operacional sin que exista subordinacion de indole laboral se obliga a la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CONTRIBUCION
NACIONAL DE VALORIZACION CON LA FINALIDAD DE ADELANTAR LAS ACTUACIONES TECNICAS Y
JURIDICAS, REQUERIDAS PARA LA LIQUIDACION INDIVIDUAL DEL TRIBUTO RESPECTO DE LOS PREDIOS
UBICADOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA, ASi COMO EFECTIVIZAR EL RECAUDO DE LA CONTRIBUCION
NACIONAL DE VALORIZACION Y REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL SEGUIMIENTO Y
CIERRE DEL SUBPROCESO DE IMPLEMENTACION DE DICHO TRIBUTO AUTORIZADO MEDIANTE ACUERDO
016 DE 2022.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANDE DEL CONTRATO: La ejecucién del contrato deberd contar con la
implementacion de la siguiente metodologia:

METODOLOGIA

1. Jornadas Presenciales en el Municipio

1.1 Socializacidn y capacitacion a los funcionarios de la secretaria de hacienda y planeacion respecto al cobro de
la contribucidn por valorizacion.

1.2 Determinacion de funciones y roles de cada despacho en el proceso.

1.3 Asesoria y acompafiamiento en la elaboracidn e implementacion del plan de veedurias ciudadanas para la
participacion.

1.4 Elaboracion de estrategia de comunicacion con medios locales para la socializacion del proyecto.

1.5 Asesoria al departamento de contabilidad y presupuesto para la causacion de la valorizacion.

1.6 Apoyar las labores de formulacién de las herramientas e instrumentos que se requieran para el
fortalecimiento del sistema de contribucién de valorizacion.

1.7 Brindar acompafiamiento al equipo de planeacion y hacienda en la elaboracién de los documentos que se
requieran para el desarrollo del proyecto.
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1.8 Dar apoyo en la recoleccidn y consolidacién de la informacién estadistica que se requiera para el proyecto.

1.9 ldentificacion y evaluacién de las caracteristicas de los predios excluidos del cobro de la contribucién por
valorizacion

1.10 Adelantar gestiones para propender por el convenio interadministrativo entre la Administracion y la Super
Intendencia de Notariado y Registro.

1.11 Elaboracion y preparacion de la base de datos de los predios en la zona de influencia bajo los parametros
que determine la Super Intendencia de Notariado y Registro para la incorporacién de los predios afectados
por la obra de valorizacién.

1.12 Elaboracién de las resoluciones de imposicién, distribucién, liquidacion y cobro de la contribuciéon por
valorizacion.

1.13 Elaboracion de la estrategia para la debida notificacion a cada predio en la zona de influencia sujeto al
cobro de la contribucidn por valorizacion.

1.14 Contestacion de los recursos de reconsideracion dentro de los plazos establecidos por la Ley, mediante el
cual la ciudadania puede controvertir la liquidacion oficial de la contribucion de Valorizacion, a fin de que el
acto administrativo, se modifique, revoque o corrija.

1.15 Jornadas de capacitacion y socializacion ante la comunidad dentro de la zona de influencia de la obra.

1.16 Elaboracién del modelo de factura de la liquidacion de la contribucion por valorizacion.

1.17 Acompafiamiento a la Secretaria de Hacienda junto con la casa de software SINFA para la implementacion
del mddulo de cartera de la contribucion.

1.18 Elaboracién de la politica de acuerdos de pago para los contribuyentes de la contribucion

1.19 Elaboracién de los formatos de acuerdo de pago

1.20 Elaboracion de los decretos municipales relacionados con la contribucion por valorizacién

1.21 Montaje de la oficina de atenci6n al ciudadano con herramientas para la expedicion de factura y recepcion
de reclamaciones.

1.22 Asistir a las reuniones o0 demas espacios a los que se le convoque para apoyar los asuntos que se le
encarguen para brindar acompafiamiento en la contribucion por valorizacién

1.23 Elaboracién de informe de avance semestral al Concejo Municipal del avance en el cobro por valorizacién

2. Atencion constante a inquietudes y requerimientos telefonicamente y via correo electronico

3. Jornadas de trabajo virtual seguin necesidad

4. Asistencia a Comités de Seguimiento del Proyecto

CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un término de CINCO (05) MESES, contados a
partir de la aprobacion de las pdlizas, suscripcidon del acta de inicio entre contratista y supervisor previo el
cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Lugar de ejecucion: Municipio de Anapoima y/o
conforme a las obligaciones del contrato.

CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es por la suma de DOSCIENTOS
SESENTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($262.500.000,00).

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO DE ANAPOIMA pagara al CONTRATISTA el valor del
presente contrato asi: PAGOS MENSUALES, hasta por la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($52.500.000,00) y un pago proporcional a la fraccion de mes que corresponda al periodo
ejecutado, si a ello hubiere lugar, Previa presentacién por parte del contratista de:

e Informe de ejecucion de actividades relacionadas con el objeto contractual de acuerdo con los formatos
establecidos por la Administracién Municipal. Si lo amerita.

Factura y/o documento equivalente, con el cumplimiento de los requisitos legales.

Cumplimiento de aportes a seguridad social

Certificacion bancaria

Y demas exigidos por el supervisor
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PARAGRAFO PRIMERO: Es obligacién del contratista cargar los documentos requeridos para cada pago en la
plataforma de SECOP |l dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes y/o periodo a cobrar para revision y
aprobacién por parte del supervisor.

El (los) supervisor (es) designado (s) debera (n) verificar y certificar en el acta de supervision el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, entrada al almacén y dara su
autorizacién para tramitar el respectivo pago.

CLAUSULA SEXTA: SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El contrato sera pagado
con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal de 2023 de conformidad con el (los) siguiente (s) Certificado (s) de
Disponibilidad Presupuestal expedido por la Tesoreria General del Municipio, asi;

Nimers ¥ focha RUBRO FUENTE VALOR
2023000433 2.3.4002034.2022250350047.2.3.2.02.02.008.223.11
de fecha 0103 110103 $262.500.000,00
Desarrollar un proyecto para la implementacién de | LIBRE D MULTAS R
20/04/2023 . -
instrumentos de gestién del suelo
TOTAL | $262.500.000,00

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
1. Autorizar y tramitar el pago del valor del contrato.

2. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
3. Prestar la mayor colaboracion suministrando la informacion necesaria para el desarrollo contractual.
4. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista debera cumplir en forma eficiente y

oportuna desarrollando las siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Acreditar, de conformidad con la normatividad vigente, en el cumplimiento del pago mensual de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje.
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion
expedida por el representante legal o revisor fiscal segun el caso.

2. Ejecutar el objeto del contrato derivado de este proceso en el plazo establecido.

3. Responder por la buena calidad de los materiales y/o servicios y/o elementos utilizados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

4. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razon o con ocasion de la
celebracion, ejecucion, liquidacion y/o pago de este contrato.

5. Firmar el Acta de Inicio dentro del dia habil siguiente al perfeccionamiento y la legalizacién del contrato.

6. Desarrollar cada una de las actividades en el marco del trabajo en equipo, respeto, tolerancia y buena
comunicacion

7. Notificar, por escrito y en forma inmediata al Municipio cualquier retraso en la ejecucion y desarrollo del contrato,
manifestando la causa y tiempo estimado de cumplimento.
8. Responder por los vicios ocultos cuya causa sea anterior a la suscripcion del contrato.

9. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.
10. Facilitar la labor de supervisién dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

11. Informar oportunamente al Municipio de Anapoima, cuando exista o0 sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucion y la ley.

12. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte de Municipio.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 158 DE 2023 - GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA SAS

Presentar la factura con los documentos requeridos para proceder al pago, previa certificacion a satisfaccion
parte del supervisor del contrato.

El contratista sera responsable ante las autoridades correspondientes por los actos u omisiones en el gjercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracion o a terceros igualmente sera responsable de los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Mantener indemne al municipio en oportunidad sobre cualquier eventualidad que se presente en el desarrollo del
objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de dilaciones o en
trabamientos que pudieren presentarse.

No podra acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir un acto o hecho. Cuando se presenten tales situaciones al contratista, debera informar de tal evento al
Municipio y a las autoridades competentes, para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de
esta obligacion daria lugar a la declaratoria de caducidad del contrato

Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad establecidos por la Alcaldia Municipal de Anapoima en el
desarrollo de las actividades y Mantener el inventario de elementos de proteccién personal y/o proteccion
respiratoria para reemplazarlos en caso de deterioro o perdida. El costo de estos elementos estard a cargo del
contratista.

Asimismo, debera mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca con ocasion de la
ejecucion del contrato. Esta obligacion estara vigente por el término del contrato y dos (2) afios mas, cualquiera
que sea la causa de terminacion.

La SECRETARIA DE PLANEACION Y LA SECRETARIA DE HACIENDA, determinaron que el contratista debe
cumplir las siguientes obligaciones especificas:

1.

Analizar la informacién y documentacion técnica, entre estos el “Estudio de la distribucion de la contribucion de
valorizacién por beneficio local - Plan de obras compuesto por la construccion del alcantarillado pluvial, reposicién
del alcantarillado sanitario y pavimentacion de la via Santa Teresa hasta vereda Las Mercedes en el Municipio De
Anapoima.”, con el fin de apoyar y asesorar el planteamiento o estructuracion del procedimiento para adelantar el
recaudo de la contribucién nacional de valorizacién.

Conceptuar sobre afectaciones y condiciones existentes sobre inmuebles en virtud de la aplicacion del cobro de la
contribucidn nacional de valorizacion.

Conceptuar en temas técnicos frente a los predios o inmuebles que se identifique que presentan algun tipo de
afectacion en el momento de realizar el cobro por concepto de la contribucion nacional de valorizacion.

Conceptuar y revisar actos administrativos y procedimientos existentes frente al tema de declaratoria de
condiciones para la distribucion de la contribucién de valorizacion, recaudo de pago de dicha compensacion
generada por el veneficio del proyecto urbanistico a ejecutarse.

Apoyar a la Secretaria de Hacienda Municipal, que como administrador tributario podra promover convenios con
entidades del sector financiero para facilitar el pago de la contribucion de valorizacion por parte del sujeto pasivo,
empleando las tecnologias de la informacion para la expedicion de recibos de pago, paz y salvos o certificaciones

Apoyar la revisién y evaluacién de las solicitudes radicadas y actos administrativos de liquidacion individual, que la
entidad territorial como responsable de administrar el tributo debera recibir, tramitar y resolver dentro del término
establecido por el Estatuto Tributario los recursos legales que procedan. En esta accion es importante contar con
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el apoyo del responsable de ESTUDIO DE LA DISTRIBUCION DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION
POR BENEFICIO LOCAL, con el fin de tener el soporte técnico de la forma en la que se definié el tributo a pagar.

7. Apoyar y verificar la elaboracion de los actos administrativos de los procesos revisados y evaluados de las
solicitudes de reclamacién, aclaracion, ratificaciéon o saneamiento desde el punto de vista técnico con base en las
normas que lo regulan y complementen.

8. Asesorar y acompafiar las respuestas emitidas por parte de la Secretaria de Hacienda, la Secretaria de
Planeacion y la Direccion de Desarrollo Territorial y Urbanismo en temas relacionados con el cobro y el recaudo
por concepto de la contribucién nacional de valorizacion.

9. Resolver consultas desde el punto de vista técnico frente a inquietudes, tramites actualizacion o gestion a realizar
por parte de los usuarios en relacion al pago de la contribucion por concepto de valorizacion.

10. Apoyar y acompafar los procedimientos y respuestas emitidos por parte de la Secretaria de Hacienda, la
Secretaria de Planeacidn en temas relacionados con la implementacion del ESTUDIO DE LA DISTRIBUCION DE
LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION POR BENEFICIO LOCAL.

11. Informar e indicar a los funcionarios de la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Planeacién sobre los temas y
procedimientos que deben implementar frente a la operacién del recaudo por concepto de la contribucién de
valorizacion que se requieran en desarrollo del objeto contractual.

12. Apoyar la elaboracion del lineamiento técnico para generar una estrategia para la implementacion de instrumentos
de gestion que permitan adelantar el cobro y recaudo de la contribucion por valorizacion.

13. Asesorar técnicamente en lo relacionado con el seguimiento del Plan de Accion para el recaudo de los recursos
por concepto de la contribucion nacional de valorizacion.

14.El contratista debera estar disponible tres dias a la semana con el fin apoyar al supervisor en atencién a la
comunidad y/o cada vez que sea requerido por la administracién municipal.

15. Demas actividades propias de idoneidad que requiera la Secretaria de Planeacion.

16. Servir de enlace con la Gobernacion de Cundinamarca, para adelantar, revisar o aclarar conjuntamente los temas
relacionados con el ESTUDIO DE LA DISTRIBUCION DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACION POR
BENEFICIO LOCAL.

17.Apoyar en las gestiones necesarias con la Agencia Catastral de Cundinamarca, con el fin de obtener la
informacién necesaria que permita aclarar o definir temas relacionados con el cobro y recaudo de la contribucién

nacional de valorizacién.

18. Para la ejecucion de las obligaciones contractuales el contratista se compromete a tener un equipo de trabajo, asi:

EQUIPO BASE
Nombre Del Cargo Cantidad
Director del Equipo 1
Ingeniero Catastral 1
Profesional de Apoyo Legal y/o Juridico 2
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Administrador publico
Profesional en arquitectura
Profesional social y/o Politélogo
Ingeniero Estadista
Economista
Ingeniero Civil
Apoyo recepcion de informacién y atencién al usuario

=L R D] D DN -

19. Y las demas que sean necesarios, concordantes con el objeto del contrato y necesarios para el adecuado
cumplimiento del mismo.

CLAUSULA NOVENA: VIGILANCIA Y SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del contrato estara a cargo
del funcionario que funge como SECRETARIO (A) DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, EL
SECRETARIO (A) DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y EL DIRECTOR (A) DE DESARROLLO
TEERITORIAL Y URBANISMO y/o QUIEN HAGA SUS VECES, quien (es) se encargara (n) de la vigilancia, control
de la ejecucion y avance del contrato, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y Manual de contratacion, supervision e
interventoria del Municipio de Anapoima. “FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES”, entre las cuales se encuentran las siguientes: a) Colaboracién y coordinacién en la ejecucién del
contrato. b) Exigir el cumplimiento del contrato en los términos pactados. ¢) Verificar y certificar en el informe de
supervisidn el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista. d) Dar aviso por escrito de
cualquier inconsistencia e incumplimiento del objeto del contrato y su ejecucion. e) Informar las situaciones que
requieran suspensién, prérroga o modificacion, para someterlas a consideracion. f) Las deméas necesarias para el fiel
cumplimiento del objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA: EI
contratista ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa y el
personal que vincule durante la ejecucién del contrato serd de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los
requisitos exigidos en los documentos del proceso de contratacion. Entre el contratista, el personal que éste contrate y
la Entidad no existe, ni existird vinculo laboral alguno. En consecuencia, el contratista respondera de manera
exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que
haya lugar. Asi mismo, el contratista debera verificar y/o cumplir con la afiliacion de dicho personal al Sistema de
Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

CLAUSULA UNDECIMA: AFILIACION DEL CONTRATISTA EN SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018, el contratista deberd demostrar el pago de cotizaciones al sistema de la
seguridad social integral en los siguientes términos del sefialado decreto: “Articulo 1. Modifiquese el articulo 2.2.1 .1.1
.7 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, el cual quedaré asi: "Articulo
2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago
de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuara mes
vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) y teniendo en
cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacion, esto es, el mes anterior”. “Articulo. 3.2.7.1 Ingreso Base
de Cotizacion (IBC) del trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios personales. El ingreso base
de cotizacion (IBC) al Sistema de Seguridad Social Integral del trabajador independiente con contrato de prestacion
de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad contratante corresponde minimo al cuarenta por
ciento (40%) del valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA)
cuando a ello haya lugar. En ningun caso el IBC podra ser inferior al salario minimo mensual legal vigente ni superior
a 25 veces el salario minimo mensual legal vigente.” Dicho requisito seré indispensable para que se efectuen los
pagos por parte del Municipio al Contratista. De conformidad con el Decreto 2800 de 2003. PARAGRAFO PRIMERO:
EL CONTRATISTA debera acreditar para cada pago, el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral, de las personas naturales o juridicas intervinientes en el presente contrato.

CLAUSULA DUODECIMA: GARANTIAS: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga a
constituir a favor del MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA, la garantia Unica para el cumplimiento de las
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obligaciones surgidas en el presente contrato, a través de una compafiia de seguros autorizada por la
Superintendencia Financiera para funcionar en el territorio nacional, que ampare lo siguiente:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poéliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio
auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Aseguradol | MUNICIPIO DE ANAPOIMA identficada con Nit 890.680.097-1
VALOR
AMPARO VIGENCIA ASEGURADO
CUMPLIMIENTO ~ Ampara el | mino de duracion del ) oo oty
o L contrato y cuatro (4) meses 0
cumplimiento de todas las obligaciones ; . (10%) del valor
' mas, contados a partir de su
en virtud del presente contrato. perfeccionamiento del contrato
AMDAI0S CALIDAD DEL SERVICIO Cubre a la
i e?ncia ’ entidad estatal contratante de los Termino de duracion  del
g y perjuicios imputables al contratista Diez por ciento
valores . . contrato y cuatro (4) meses o
garantizando  que  surjan con ; . (10%) del valor
asegurados e o mas, contados a partir de su
posterioridad a la terminacion del erfeccionamiento del contrato
contrato y que se deriven de la mala P
calidad del servicio prestado.
PAGO DE SALARIOS, Ig:t‘:;g ‘t’r‘zs ?3“;2?]'32 mgz' Cinco por ciento
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES conta dosy a partir de Su’ (5%) del valor del
E INDEMNIZACIONES LABORALES . P contrato
perfeccionamiento

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Céamara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir la
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacidn y porcentaje de participacién,
quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la misma.

Informacion e Numero y afio del contrato

necesaria o Objeto del contrato

dentro de la o Firma del representante legal del Contratista

poliza e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

PARAGRAFO: El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon
de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prorroga
del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista 0 su no adicién o prorroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENAL PECUNIARIA: Las partes contratantes convienen en pactar como sancion

pecuniaria un 10% del valor del contrato, en caso de incumplimiento total de las obligaciones contractuales, excepto el
que se origine de la constitucién en mora del MUNICIPIO. La sancién la debera pagar la parte que incumpla a favor de
aquella que haya cumplido o se allane a cumplir y sera considerada como pago parcial de los perjuicios causados.
PARAGRAFO: La clausula penal pecuniaria se hara efectiva una vez se decrete y quede ejecutoriada la Caducidad

Administrativa.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 158 DE 2023 - GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA SAS

CLAUSULA DECIMO CUARTA: MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales EL
CONTRATISTA autoriza expresamente a EL CONTRATANTE la tasacion de multas diarias equivalentes al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, por
cada dia de mora, a partir del momento en que se tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho segun informe
presentado por el Supervisor del Contrato.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CADUCIDAD: El Municipio de Anapoima Cundinamarca, podra declarar la
caducidad del presente contrato mediante resolucion que presta merito ejecutivo cuando se presente algun hecho
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista que afecte de manera grave y directa la
ejecucion de este contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacion, conforme con las condiciones y términos
previstos en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERQO: La declaratoria de caducidad no impedira
que EL CONTRATANTE continte inmediatamente la ejecucidn del objeto contratado bien sea a través del garante o
de otro contratista a quien a su vez se le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaratoria de
caducidad no dara lugar a indemnizacién alguna para EL CONTRATISTA quien se hara acreedor de las sanciones e
inhabilidades previstas en la ley. La declaratoria de caducidad sera constitutiva de siniestro de incumplimiento.
Ademas, habré lugar a la aplicacién de la caducidad cuando el contratista persiste en el incumplimiento por 4 meses
de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1° de
la Ley 828 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de caducidad también proceda en los eventos
previstos en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EFECTOS DE LA CADUCIDAD: La declaratoria de caducidad producira los efectos
siguientes. A) Terminacion inmediata del contrato en el estado en que se encuentre y B) Liquidacion conforme lo
establece la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: LIQUIDACION: El presente contrato no requiere liquidacion, de acuerdo al Manual
de contratacion y articulo 217 del Decreto — Ley 019 de 2012, el cual enuncia “no sera obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”., a excepcion de que exista un saldo a favor de alguna
de las partes.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CESION: EI CONTRATISTA, no podra ceder el presente contrato, salvo previa
autorizacion escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando
surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y
terminacion unilaterales de éste, se dara aplicacién a lo dispuesto en los Articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA, con la suscripcion
de este contrato afirma bajo juramento que no se halla incursa en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
demas prohibiciones previstas en el Articulo 8° de La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones
vigentes sobre la materia y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el Articulo 9° ibidem
PARAGRAFO: Igualmente manifiesta haber dado cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 1° de La Ley 190 de
1995.

CLAUSULA VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: EI
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes: Para su ejecucion se
requiere: 1) La existencia del registro presupuestal correspondiente. 2) La aprobacién de la garantia unica de
cumplimiento por parte del secretario de despacho de la secretaria contratacion. 3) La suscripcion del acta de inicio
por parte de EL CONTRATISTA y el Supervisor del contrato.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias que surjan durante la
ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente por los mecanismos de conciliacion y transaccion.
PARAGRAFO UNICO: Las partes acuerdan que las controversias no podran versar sobre los derechos de propiedad
intelectual.

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 158 DE 2023 - GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA SAS

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD: EI MUNICIPIO DE ANAPOIMA no
asumira ningun tipo de responsabilidad por accidente, sea éste laboral o no, por muerte, o incapacidad que pudiere
llegar a sufrir el personal del contratista para el cumplimiento del objeto del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA mantener al Municipio de
Anapoima Cundinamarca indemne de cualquier reclamaciéon proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del Presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PARTICIPACION COMUNITARIA: Este contrato esta dispuesto a la vigilancia y
control ciudadano, de conformidad con el articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: GASTOS: Los gastos que ocasione el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
presente contrato seran a cargo exclusivo del Contratista.

El contratista acepta de manera inequivoca el contenido del contrato electrénico y sus anexos con la aceptacién de
esté, a través de la plataforma SECOP II.

Nombre Cargo Firma
Proyecto y Elaboré . ] . L . . )
yeeloy Camila Moreno Sanchez | Profesional Universitario - Secretaria de Contratacion @mlb&
Reviso v Anrobé Lina Alix Maurely Alonso | geretario de Despacho (¢) - Secretaria de g .:
yAp Noguera Contratacion
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y a las disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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ACTA DE ADICION ENVALORY PRORROGA EN TIEMPO No. 01
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 158 de 2023

Entre los suscritos a saber, HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS, mayor de edad, identificade con la cédula
de ciudadania namero 179.536 expedida en Anapoima, quien. obra en nombre y representacion del Municipio de
Anapoima- Cundinamarca, en su calidad de Alcalde, posesionado e! 19 de diciembre de 2019 ante el Juzgado
Promiscuo de Anapoima- Cundinamarca, debidamente facultado por el Honorable Concejo Municipal, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 314 de la Constitucion Politica de Colombia y debidamente facultade por ! literal b
numeral 3° del Articulo 11° de la Ley 80 de 1993, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
MUNICIPIO, por una parte, y por ofra parte, GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA SAS, identificada con Nit
901.088.843-9 representada legalmente por el (Ia) sefior (a) MATEQ SEBASTIAN PINEROS BERNAL identificado (a}
con la cédula de ciudadania No. 1.032.475.353 expedida en Bogota D.C., quien en adelante se denominaré EL
CONTRATISTA, que bajo juramento manifiesta no encontrarse incurso en ninguna de [as causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones
vigentes sobre la materia, de comin acuerdo hemos convenido celebrar fa presente ADICION EN VALOR Y
PRORROGA EN TIEMPO No. 01, al Conirato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 158 de 2023, previa las
slguientes consideraciones: .

1. Que el Municipio de Anapoima celebro con GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA SAS, el Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. 158 de 2023, cuyo objeto es “El contratista de manera independiente
con sys propios medios con plena autonomia técnica, administrativa y operacional sin que exista subordinacion de
indol laboral se obliga a la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA CONTRIBUCION NACIONAL DE VALORIZACION CON LA FINALIDAD DE ADELANTAR LAS ACTUACIONES
TECNICAS Y JURIDICAS, REQUERIDAS PARA LA LIQUIDACION INDIVIDUAL DEL TRIBUTO RESPECTO DE
LOS PREDIOS UBICADOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA, ASI COMO EFECTIVIZAR EL RECAUDO DE LA
CONTRIBUCION NACIONAL DE VALORIZACION Y REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL
SEGUIMIENTO Y CIERRE DEL SUBPROCESO DE IMPLEMENTACION DE DICHO TRIBUTO AUTORIZADO
MEDIANTE ACUERDO 016 DE 2022" de fecha 01/05/2023.

LY

2. Que el contrato tendra un término. de CINCO (05) MESES, contados a partir de la aprobacion de las pdlizas,
suscripcion del acta de inicio entre contratista y supervisor prgyio el cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento
¥ gjecucion. -

3. Que el valor inicial del contrato es por la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MICTE ($262.500.000,00).

4. Que el dia 18 de mayo de 2023, se legalizo &l ACTA DE INICIO por el Contratista y Supervisor (es) del Contrato,
cuya fecha de terminacion inicial quedo establecida para el 17 de octubre de 2023.

5. Que el dia 13 de octubre de 2023, se legalizd el ACTA DE SUSPENSION No. 01 por término de TREINTA (30) dias.

6. Que el dia 17 de noviembre de 2023, se legalizd ACTA DE REINICIO No. 01, quedando establecida como nueva
fecha de terminacion el dia 21 de noviembre de 2023,

7. Que el dia 17 de noviembre de 2023, mediante oficio interno No,180-157-2023 SP la supervision del contrato solicita
adicion en valor por la suma de TREINTA MILLONES DEPESQS MICTE ($30.000.000,00) y prorroga en tiempo
HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2023, teniendo en cuenta que;

"uego de la nofificacién de que aproximadamente el 77% de los beneficiarios de la contribucion
por valorizacion radicaron anle fa secretaria de planeacion recursos de reposicion, 18 fisicamente
y aproximado de 200 vfa correo elecirdnico, se hace necesario contar con el tiempo y equipo
profesional para dar solucién o respuesta a los recursos presentados”. (Oficio adjunto}

En atencion a las anteriores consideraciones y de acuerdo a la normatividad vigente, se desprende la presente
ADICION EN VALOR Y PRORROGA EN TIEMPO No. 01 al Confrate de Prestacion de Servicios Profesionales No. 158
de 2023, cuyas clausulas se enuncian a continuacion y juridicamente son viables asf;

www.anapolma-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
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MUNICIPIO DE
ANAPQIMA

ADICION EN VALOR Y PRORROGA EN TIEMPO

ACTA DE ADICION EN VALOR Y PRORROGA EN TIEMPO Na.01 - Contrato de Prestaclén de Senviclos Profesionales No. 158 da 2023
] -

CLAUSULA PRIMERA: Adicionar en valor la suma de TREINTA MILLONES DEPESOS M/CTE ($30.000.000,00) al
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 158 de -2023, de acuerdo al Certificado de Dispenibilidad
Presupuestal No, 2023000807 de fecha 17/11/2023 expedido por la Tesoreria General del Municipio de Anapoima, con
cargo al presupuesto vigencia fiscal 2023, asi; : '

~

RUBRO FUENTE VALOR

2.3.4002034.2022250350047.2.3.2.02,02,008.223.110202 110202
Desarrollar un proyecto para la implementacin de RB LIBRE D TASAS

$30.000.000,00

instrumentos de gestion del suslo :
TOTAL |  $30.000.000,00

CLAUSULA SEGUNDA: Promogar en tiempo hasta el 20 de diciembre de 2023 al Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales No. 158 de 2023,

CLAUSULA TERCERA: EL CONTRATISTA se obliga ajustar los amgaros contemplados en las garantias estipuladas
en el contrato inicial, de acuerdo al presente documento de ADICION EN VALOR Y PRORROGA EN TIEMPO, en
farma proporcional a lo establecido.

CLAUSULA CUARTA: Todas las clausulas y estipulaciones contractuales del contrato principal no modificadas por e
presente acuerdo permanecen vigente y su exigibilidad permanece.

CLAUSULA QUINTA: DOCUMENTOS: Para tados los efectos son documentos de la adicion en valor y prorroga en

tiempo, los que hacen parte integral del mismo y los citados en el presente documento, salvo los gue se opongan al

mismo. /

Y

El contratista acepta de manera inequivoca el contenido de la presente acta con la firma autografa y con la aceptacion
de esta, a través de la plataforma SECOP |I.
' .1 B Hov 2023

Para constancia se firma en Anapoima - Cundinamarea, el dia

EL MUNICIPIO, EL CONTRATISTA

N ;%EROS BERNAL
Representante legal !
GRUPO COLOMBIANG DE CONSULTORIA SAS
Nit 901.088.843-9

Algalde Municipal

Provecto v Elaboré Nombhre Cargo Firma
royecto y Elabor Camilla Moreno Sanchez Profesional Universitario - Secretaria de Contrataclon | erny.mia. .
Revisoy Aprahd Yaned Garzdn Chapario Secrefarto de Despacho - Secretaria de Contratacion

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas ¥ éjlﬁb disposiclones
“legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad Io presentamos para la firma del remitente,

www.anapolma-cundinamarca.gov.co
contralos@anapoima-cundinamarca.gov.co
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A-FO-118 ACTA DE RECIBO FINAL
Version 13 acta de mejoramiento 346 de 31 de diciembre de 2018 Proceso A-CA-006

DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

1. DBATOS GENERALES

Datos Generales Contrato | X [ Convenio | [No. | 443 de 2018

Tipo PRESTACION DE SERVICIOS

Contratista/Conveniente | CONSCRCIO SISBEN iV BOGOTA

tdentificacién {CC ~ Nit) 901.238.838-1

Representante Legal VAN ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA

Interventor del Nombre FERNANDO PACHON LAVERDE
Contrato/Convenio Cargo Representante Legal Consorcio INTERSISBEN
Supervisor del Nombre HELMUT MENJURA MURCIA
Contrato/Convenio Carge Director de Sisbén

2. FECHAS RELEVANTES

Suscripcién 241212018
Inicio 2811272018
Cesién N/A
Suspension (cuando aplique} N/A
Reinicio N/A
Terminacién 19/12/2018

3. PLAZOC DE EJECUCION

PACTADO FECHAS !
{indicar cantidad y unidad de tiempo) Desde Hastz
Iniciat 10 meses 28/12/2018 27110/2019
Proroga 1 . 1 mes v 19 dias calendario 2810/2019 161212019
Prérroga 2 3 dias calendario 1711212019 18M2/2018
PLAZO TOTAL 11 meses y 22 dias calendario | 28/12/2018 1911212018
PLAZO TOTAL EJECUTADO 11 meses y 22 dias calendario | 28/12/2018 19122018
4. VALCR
VALOR INICIAL $ 9.991.467.897
VALOR ADICION ) 1]
VALOR TOTAL 5 9.891.467 897
VALOR TOTAL EJECUTADO 3 9.500.105.122
5. PAGOS

El supervisor / interventor certifica:
. Que los pagos auterizados, sa hicieron dando cumplimiento a la forma de pago pactada.

VALOR PAGOS EFECTUAROS S 9.035.384.463
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA |3 464.720.659
SALDO A LIBERAR O NO EJECUTADO | § 481362775

6. PORCENTAJE DE EJECUCION

El supervisor / interventor cerlifica que al momente de suscripcion de la presente acta, el porcentaje de ejecucion, asi:
+  Plazo de Ejecucion 100 %
e«  Pagos Efectuados 95%

7. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO, ALCANCE Y OBLIGACIONES

La supervisién y/o Interventoria deja constancia de haber verificade el cumplimiento de Iz totalidad de las obligaciones a cargo del contratista
en los siguientes términos:

OBJETO VERIFICACION
“Realizar la implementacién del procesc de recoleccion por barride de la | El comtratista cumplid con el objeto del contrato,
metodologia Sisben V™. realizando las actividades para el cumplimiento de [as

obligaciones generales y especificas del contrato.

€l contratista cumplié con los procesos de planeacion de
los operativos de campo para las Zonas 1y 2, s,
aplicacion de encuestas en las Zonas 1y 2, & recuents
de viviendas en las Zonas 1y 2 y la sincronizacion de
encuestas de las Zonas 1 v 2, procesos que tuvieron

152
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A-FO-118 ACTA DE RECIBO FINAL
Versién 13 acta de mejoramiento 346 de 31 de diciembre de 2018 Proceso A-CA-006

DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

acompafamiento y verificacién por parte de la
interventoria.

[ENTREGA DE BIENES O PRORUCTOS

VERIFICACION

TInforme Inicial en medio Tisico y magneético. En este informe se debe consignar
el resultado de todas las actividades previas a! inicio del trabajo en campo.
Debe evidenciar l2 planeacion integral del operativo, 1a definicion de los
controles y todos los instrumentos que se utilizaran para la evaluacidn y
mejoramiento del proceso (ver anexo - Estructura de Informes). Este producto
debe ser entregado al interventor para su correspondiente aval, una semana
antes del inicio del trabajo de campo.

E! contratista realizé la entrega del informe inicial, de
acyerdo a las especificaciones y contenidos descritos en
el contrato. el cual fue validade por fa interventoria.

;

Informes Parciales en medio fisico y magnetico. En este informe se debe
consignar el resultado de todas Ias actividades adelantadas durante el proceso
de enumeracién, recoleceion y transmisién de la informacién recolectada. Los
informes parciales deben corresponder al desarrolio de las actividades en cada
periodo. {ver anexo - Estuctura de Informes). Este producte debe ser
entregado mensualmente al interventor para su correspondiente aval, a partir
de ia fecha acordada en el acta de inicio.

El contratista realizo la entrega de nueve (9) informes
parciales, de acuerdo 2 las especificaciones y contenidos
descritos en ¢l contrato. los cuales fueron debidamente
avalades por Iz interventoria.

Reportes de consolidacion de encuestas aplicadas y enviadas: Reportes
correspondientes a la cantidad de encuestas aplicadas por dia en cada DMC
y reporte de la cantidad de encuestas enviadas por dia al servider de la SDP).
Este producto debe ser entregade al interventor diariamente junto con el
a2cumulado.

Bl contratista realizd 12 entrega diana de los reportes de
encuestas y recuentos con sus acumulados, los cuales
fueron validados por la interventoria, segin reportes
SishenApp.

Reporte de coberiura de campo: Se debe relacionar la informacion de los
hogares con recuento por zonas operativas, unidades de cobertura y hogares
con recuento por localidad. Este producto debe ser entregado al interventor
diariamente junto con &} acumulade.

£l contratista realizé la entrega diana de los reportes de
cobertura de campo con sus acumulados, los cuales
tueron validados por ia interventoria, segun reportes
SisbenApp.

Reporte de hogares completos: Corresponde a la totelidad de hogares
apficades por localidad y bamic. Este producto debe ser entregado al
interventor semanalmente junto con el acumulado.

Ei corfratista realizé la entrega diaria de los reportes de
hogares completos con sus acurmulados, 16 cuales
fueron validados por ia interventoria, segin reportes
SisbenApp.

Reporte de encuestas proyectadas vs encuestas realizadas: Corresponde a
fos hogares con recuento v a los hogares que les fue reglizada la encuesta,
mide el porcentaje de efectividad frente al recuento realizado por zonas
operativas y unidades de cobertura. Este producto debe ser entregado a
interventor diardaments junto con el acumulado.

El contratista realizé i3 entrega diaria de los reportes de
encuestas compietos con sus acumuiados, los cuales
fueron validados por la interventoria, segim reportes
SishenApp.

Tnforme Final en medio 1Isico y magnético; Este informe debe reflejar el balance
finai def proyecto y debe contener una sinopsis ded desarrallo del contrato,
detallando entre ofras cosas los procesos utiizados de control de calidad y de
validacién desamoliados durante las etapas de planeacion, alistamiento y
ejecucidn del operativo de campo; el informe estadistico consoclidado; Ia
relacién completa de todo el personal que labord en el contrato] las actas de
entrega y recibo de todos les productos; y el detalie det cumplimiento de todas
jas obligacicnes y plazos establecides en el contrato (ver anexo - Estructura
de Informes). Este informe debe ser entregado al término del vencimiento del
| plazo de gjecucion del contrato.

Ef contratista realizé la entrega del informe final, el cual
fue revisado por la SOP y avatado por la interventoria.

_

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VERIFICACION

1.Desarrcliar todas las actividades que se
requieran en el operative de barrido del
Sisbén IV estipuladas en los instrumentos
téenicos establecidos por el Departamento
Nacionzl de Planeacidn (DNP) y las
directrices de la Secretariz Distrital de
Planeacién (SDP).

en el contrato ejecutado.

Durante 1a ejecucion del contrate el CONSORCIO
las actividades requeridas en el operativo de barrido, estipuladas en los instrumentos
técnicos establecides por el DNP y las directrices de la SDP, para tas Zonas 1 y 2 incluidas

SISEEN IV BOGOTA, desarollé todas

En totzl realizd setecientas treinta y seis mil quinientas cincuenta y cinco (736.555)
encuestas, distribuidas por Zona, come $e presenta 2 continuacion:

Zona 1: Encuestas efectivas: 381.101

Hogares
Loc. Nombre Loc Efects Personas
t i
i! 1 | Usaquén 29.626 71456 f
| 2 | Chapinero 4718 11.239 | i
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A-FO-118 ACTA DE RECIBO FINAL
Versién 13 acta de mejoramiento 346 de 31 de diciembre de 2012 Proceso A-CA-006

DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

{ 3 | Santafé i 12500 | 27.861 :
{4 | San(ristdbal 90.348 219.181 i
10 | Engativd 113.805 295.560 !
13 | Suba 125112 | 320,440 ‘

! 12 | Barrios Unidos 2.200 | 5.012
! 17  taCandelaria 2792 | 5.967 |
5 TOTALES 381101 | 356.716 | |
1
Para la Zona 2: Encuestas efectivas: 355.454 %
H
[ ] |
i Hogares |
Loc. g Nombre Loc Efectivos : Personas i

H £

5 ! Usme 90.986 | 268.426

[ ! Tunjuelits 33.641 | 52.412

14 | Martires 7.185 15.812

15 ¢ Antonio Narifio 7.936 19,179 |

18 ! Rafael Uribe 79.501 222.000

18 i Ciudad Bolivar 135.937 | 419.654

5 20 ! Sumapdz 268 | 726

| TOTALES ] 355.454 | 1.038.209 |

7. Adelantar en e aplicativo disefiado por el
DONP, el proceso de capacitacidn virtual para
los roles de coordinador de campe.
i supervisor de  campo, enumerador,
encuestador y apoyo de sistemas. et
personal a contratar debera sef aquel que
haya aplicado satisfactoriamente el cursc
de capacitacion virtual impartido por el DNP
y la capacitacion presencial impartida por la
SDP. ta cual se soportard con los
certificados de aprobacién y los regisiros de
asistencia de los participantes.

Durante la ejecucién del contrato, el procesc

se solicitaron 2.857 usuarios para las

dos zonas en

de capacitacién como es sabido, constaba de
dos partes, curso virtlual de 40 horas y fa capacitacion presencial. Para la capacitacién virtual
102 planfias, de los cuales 35!
coresponden a cambios de rol aprobados. De los usuarios solicitados, e 90.4%

comespongieron al rof de Encuestador/Enumerador.

TROL T USUARIOS i
1-Enumerador/Encuestador | 2584 ]
2-Supecvisor i 216
3.Coordinador de Campo ] 50
4-Apoyo de Sistemas ! 7
TOTAL 2.857

asistencia de 3.001 personas.

En cuanto a la capacitacién presencial, se realizaron 68 sesiones de capacitacion,

WIES | SESIONES | ASISTENTES |
FEBRERO 5 : 853
MARZO 10 849

ABRIL i 2 : 77 j
MAYD ! 2 131 1
JUNIO ! 4 33

Jiijile] ! 10 ! 215
AGOSTO 10 175
SEPTIEMBRE 8 355
OCTUBRE 10 ‘ 273
NOVIEMBRE 4 40

TOTAL 68 3.001

La siguiente tabla discrimina por zona las capacitaciones presenciales:

i
conuna |

MES ZONALY 2 7ONA 1 ZONAZ | 3
{ FEBRERO g %
{MARZO 10
TABRIL 2
TMAYO 2
TIUNIO 2 Z i
TJuug 5 ! 5 i
TAGOSTO 5 | 5 ! %
TSEPTIEMBRE 4 k 4 ? !

%
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| OCTUBRE 5 5 T
| NOVIEMBRE 2 2
I TOTAL 22 23 23

3.Recibir y replicar las veces que sea
necesario, Ia capacitacién de tipo presencial
que impartirg la SDP sobre !a aplicacién de
la Encuesta SISBEN IV, al equipo de
coordinadores de trabajo de campo previstio
por el contratista, que previamente han sido
certificados de la capacitacién virual por el
DNP,

Durante [a ejecucion del contrato, el equipo de coordinadores de trabajo de campo def
CONSORCIO SISBENM IV BOGOTA, que participaron en ef proyecto, recihié la capacitacion
presencial impartida por la SDP, los dias 15, 18 ¥ 18 de febrero en la sede central del mismo.

E! equipo de coordinadores de trabajo de campo del CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA,
replico ia capacitacion presencial recibida de Ia SDP, durante todo el desarroilo del proyecto.
Estas reuniones de replicacién se realizaban una {1} vez por semana el primer dia de la
semana, reuniones gue constan en las actas.

4.Realizar, previo a la aplicacion de las
encuestas, el recuento de edificaciones,
viviendas, hogares y personas en las dreas
de cobertura asignadas de conformidad con
la metodologia establecida por el DNP,

Ef contratista realizé el recuento de viviendas, luege de recibidos jos DMC.

Dicho recuento se realizé de conformidad con la metodologia Sisbén iV a partir det dia 20
de marzo, previamente a la aplicacion de las encuestas y se sostuvo de manera continua
con 12 participacion en promedio de 16 enumeradores, que de acuerdo con &l avance en
recaleccion cambiaron de roles (enumeradores — encuestadores).

Durante la ejecucitn det contrato, se realizaron un total de 616.978 recuentos de viviendas
para la Zona 1 y 640.320 recuentos para la zona 2.

S.Realizar el procese de convocatoria,
seleccion y contratacién del personal
requerido para el desarrolio del operativo de
bartido, de acuerds con: 2} roles a
desempefiar, b} requisitos minimos de
experiencia; ¢) estudios: d) permanancia,
idoneidad y desempefic de ias
responsabilidades establecidas en el pliego
de condiciones, propuesta del contratista y
contrato. En caso de requerr personal
adicional o de reemplazo durante [a
ejecucién del contrato, debera seleccionario
y vincularo, cumpliendo con los requisitos
establecidos. El contratisia debe comunicar
previamente al interventor del contrato los
cambios, reemplazos o adicicnes de
personat y en ¢l caso del coordinador
general del proyects, se requiere solicitud
por escrito con fa hoja de vida y sus
correspondientes soportes para concepto y
autorizacidn por parte de la SDP

Durante la ejecucion del contrato, el contratista realizs fzs actividades de convocatoria,
seleccidn y contratacion def personal de una forma permanente. Desde el mes de diciembre
de 2018, realizd convocatorias a través de publicaciones en diferentes establecimientos,
redes sociales y paginas corporativas de los consarciados. En el mes de enero de 2019, se
publict la convoeatoria a través de péginas web y periddicos locales.

Como resultado del proceso de convocatonia, se recibieron ¥y revisaron 10.270 hojas de vida
a lo largo del proyecto, las hojas de vida que aplicaban para los perfiles fueron enviadas a
la interventaria para su aprobacién, obteniendo un total de 2.857 aprobadas, para las cuales
fueron asignados usuarios de la plataforma para fa capacitacion virtual.

En & mes de julie de 2019, fue autorizade por la SDP el tramite de aprobacion de perfiles
alternativos para los roles de personal en campo, debido a la disminucion considerable de
candidatos para el proceso de contratacion, por esta razén, se aprobaron por parte de
interventaria 1.619 usuarios para el ro! altemativo,

Los usuarios solicitados por rol y perfil comrespondieron a:

PERFIL PERFIL
ROL ALTERNATIVO | NormaL | TOTAL
i-Enumerador /Encuestador 1585 i 598 . 2534
2-Supervisor 32 ! 184 218
3-Coordinador de Campo i 50 L sp
4-Apoyo de Sistemas 2 ; 5 N
TOTAL 1619 f1238 ¢ 2857
A continuacion, se diserimina por zona:
ALTERNATIVO NORMAL
ROL TOTAL
1 2 71 F+4
|
1-Enumerador / 761 | 824 | 480 | 513 | 2584
Encuestador :
2-Supervisor 15 17 | 38 9% | 216
3-Coordinador de g 27 23 50
Campo
4-Apoyo de Sistemas 2 2 3 7
TOTAL | 776 | 843 | 597 | es1 | 2857
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Bl proceso de contratacién de personal inicié en el mes de enero con la vinculacidn de fos
Coordinadores de Zona, posteriarmente en el mes de fabrero iniciaron labores los Apoyos
de Sistemas y Coordinadores de Campo.

Para el mes de marzo se contaba con el personal suficiente y capacitado para dar inicio a
las operaciones de ias zonas, sin embargo, debido 2 las demoras en la entrega de 10s
equipos OMC, al memente de iniciar en campo sélo fue posible la contratacién de 4566
personas, adicionalmente se retiraron 47 mas al finalizar ef mes de marzo.

Durante Ia ejecusion del contrato, et proceso de contratacion de personal fue impactado por
el alto indice de rotacién, que al finalizar el proyecto fue del 60%, con un total de 1.127
personas contratadas y 672 retiradas. Al finalizar l2 operacidn del proyecio se cuiming con
un personal active en campo de 455 personas.

Analizando el personal capacitado presenciatmerie {3.001 personas), se tiene que solo el
38% fue contratado (1.127 personas), y comparando el total de usuarios de capacitacion
virtual (2.857 personas), se tiene el 39% de vincutacion, Esto indicé gue, a pesar de los
esfuerzos realizados por el Consorcio en el reclutamiento y seleccién del personal, fos roles
a contratar tuvieron una alta probabilidad de desercitn, obligando a doblar las actividades
del personal administrativo con el fin de mantener el minimo requerido en campa.

A continuacion, se presenta la informacion respecto a los usuarios solicitados por rol y
perfil.

I MES CAPACITADQS | CONTRATADOS | % ki
FEBRERQ 853 28 3%
MARZO 849 373 44%
_ ABRIL 77 65 84% |
; MAYO 131 36 27%
JUNIO 33 36 109%
i JULIO 215 87 40%
| AGOSTO 175 143 82%
SEPTIEMBRE 355 191 54% |
. OCTUBRE 273 111 41% |
| NOVIEMBRE 40 55 138%
{ DICIEMBRE g 2 -
] TOTAL 3001 1127 38%

Y los datos de ingresos y retiros por zonay ol

I T ACUMULADO
ZONA RoL T INGRESOS | RETIROS
APOYO DE SISTEMAS { 4 2
COORDINADGR DE CAMPO 15 P4
ENCUESTADOR/ !

1 ENUMERADOR s
SUPERVISOR i 77 S
TOTALZONA 1 [ 544 | 337

APOYO DE SISTEMAS ! 4 P2
COORDINADOR DE CAMPO ¢ 14 ! 3
ENCUESTADQR/ !

z ENUMERADOR 485 | 235
SUPERVISOR 80 © 35
TOTALZONA 2 583 | 335

TOTAL ZONAS i on27 | 6712 |

% ROTACIONZONA 1 ] 62%

% ROTACION ZONA 2 57%

% ROTACION TOTAL i 60%

£n ef comportarmiento de ingresos y retiros por zona, se tiene que el mayor porcentaie de
rotacion de personal se presentd en Ia zona 1 con el 62% y 337 personas retiradas. En

cuanto a ia rotacion por rol, es evidente que el mayor volumen de personal fue contratado_j

i

1
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en el rol de Encuestador/ Enumerador con 448 contratados para la zona 1y 485 para la
zona 2.

En ol mes a2 mes se tiene que los meses de mayor cantidad de ingresos de personal fuercn
marzo, agosto, septiembre y octubre, en cuanto a los retiros, se tiene que en el mes de
mayo, septiembre y noviembre se tienen los mayores indices de retiro, leniendo
identificadas causas como la oferta laboral ampliz en el mercado para encuesias y
levantamiento de informacién, y las terminaciones de contratos de los meses de mayo y
noviembre.

A partir del mes de septiembre se dio inicio a las medidas para ef cumplimiento det plan de
chogue presentado por el Consorcio, de 48 encuestadores por zona adicionales al equipo
minimo requerido.

6.Disponer ia canlidad de personal
necesaric que asegure el cumplimiento del
contrato y mantener actualizada la refacion
del equipo de ftrabajo conforme a la
proporcidn  maxima de supervisor por
coordinador y encuestador por supervisor
de campo, establecida en los manuales
disefiados por el DNP. En caso de requerir
personal adicional, deberd garantizar que
dicho personal cuente con los DMC
requeridos, los cuales deberd proveer con
SUS TeCUrsos propios.

Tl CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA durante el desarolio det contrate, realizd el protese
de convocatora, sefeccién y contratacion del personal, ef cual se describe a continuacion:

Coordinador de zona

Apoyo de Sisternas

Coordinadores !
Supervisores 157
Encuestadores/Enumerador L 931
Totat i 1127

A partir de diciembre de 2018, se publicaron carteles en distintos establecimientos con la
informacién de los perfiles requeridos.

Se realizaron publicaciones por redes como Facebook, Twitter v las paginas corporativas
de los consorciades y a través de WhatsApp en los diferentes estados del personal
vinculado.

Se realizé publicacidn en Computrabajo, Et Tiempo, pagina web tiempo.com, ADN y
publicacidn de la eonvocatoria en [z pagina hitpsi/iterecomiendo comy.

Asi mismo, se realizé 1a distribucion de volantes de convocatoria en iz zona norte para roles
alternativos.

Es importante sefalar, que & pesar de que el nimero de candidatos superd el personal
considerado en los téminos de referencia, se dificultd de una manera importtante, a
vinculacién y permanencia del personal requerido, e iguaimente se presentd un muy alto
porcentaje de rotacién.

Lo anterior se origing por la inseguridad en las zonas y la existencia de convocatorias
paraielas 2 la del proyecto, con ofras condiciones, que impactaron en el indice de retirados.

7.Cumpiir oportunamente y conforme al
marce lsgal vigente, con jos compromiscs
laborales ¢ contractuales adquiridos con el
recurso humano vinculado al proyecto

Durante Iz ejecucion del contrato, el CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, cumplid
oportunamente con los compromisos contractuales del recurse humane vinculado.

Et CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, realizd la afiliacion del 100% del perscnal
contratado a la ARL Sura riesgo 3, proceso que se realizd, siempre, previamente 2l inicio
de labores en cada una de las contrataciones.

Durante la ejecucion del contrato, se tuvieron 61 accidentes de trabajo gue generaron rig
dias por incapacidad.

Dentro de las causas mas frecuentes de actidente, estdn las caldas a nivel y la mordedura
de animales.

Dentro del proceso de pago de honerarios al personal, el Consorcio, establecid honorarios
fijos para ¢! personal de campo en ios roles de Coordinadores, Supervisores y Apoyos de
Sistermnas, para los Encuestadores/Enumeradores, se contd ¢on un valer fijo por encuesta
efactiva o recuenta.

Durante los meses de febrero a diciembre, se realizd la radicacién de cuentas de cobro
dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente a la prestacion de los seqvicios y ef
respectivo abono a las cuentas bancarias de los contratistas en los siguientes S dias habiles
posteriores a 12 radicacidn de cuentas de cobro.

73
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Se solicitaron como soportes para el pago de honorarios a los contralistas las respectivas
planillas con los pagos de seguridad social (EPS, AFP y ARL), dando cumplimiento a las
obligaciones contractuales del Consorcio con la SDP. las cuentas de cobro y sus
respectivos soportes fueron entregados mes a mes a Interventoria.

Los pagos relacionados al parsonal vy las cerificaciones de cumplimiento de pagos de
aportes a seguridad social emitida por el Representante Legal del Consorcie, han sido
entregados a ia interventoria v se han generado los giros segun los tiempos permitidos por
la ley.

8.Adoptar, ajustar y desarrollar los cordroles
administrativos  para evitar conductas
indebidas por el equipo de trabsjo, tales
como falsedad en la informacién, cobro por
ia realizagién de encuestas, manipulacién
de datos, entre otras.

Durante la ejecucion del contrato, ef contratista adopté diferentes procedimientos de control
administrativo, desde las capacitaciones para el ingreso y permanencia, en donde hizo
pracision sobre [a importancia de 12 no realizacién de conductas indebidas.

lgualmente, se realizd acompafiamiento tanto del Coordinador General como de los
Coordinadores de Zona, Coordinadores de Campo, vy Supervisores, para verificar el
comportamiento del personal de campe, con lo que se logro, evitar conductas indebidas por
el equipo de trabajo, tales como falsedad en la infornacion, cobro por la realizacion de
encuestas, manipulacidn de datos, entre ofras.

Sélo se recibié una queja andnima, sobre conducta indebida, sin nombre del personal
responsable de [a recoleccion, sin dato sobre ublcacidn geografica del quejosc.

Respecto a las pocas conductas no apropiadas identificadas por parte del personal, se
tomaron las medidas correctivas necesarias, que, segln la gravedad de las mismas,
incluyeron desde llamadas de atencidn hasta [a cancelacion de [0s contratos suscrilos. Los
controles administrativos se aglicaron sin reuniones formales ni actas. Estas se realizaron
de acuerdo con |2 discrecionalidad del Consorcio. Durante la ejecucitn del contrato, solo s&
cancelaron 10 contratos con ef personal de campo, de los cuales 2 comespondieron a
coordinadores y 8 entre supervisores y encuestagores.

9.Asegurar al personal contratade, una
remuneracion igual ¢ superior al Documento
CONPES 3877 de 2016 y acorde con e
marco legal vigente, independientemente de
los resultados alcanzados en la labor
realizada por cada uno de elles.

El CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, durante !a ejecucion del contrato, pactd honorarios
superiores a los establecidos en el CONPES 3877 de 2016, para los diferentes roles del
proyecto, mediante contrato de prestacion de servicios.

Desde ef 1 de junio de 2018, el Consorcio SISBEN IV BOGOTA modifics los contratos del
personal de recoleccion, garantizando de esta manera al personal, un ingreso supertior al
iniciaimente establecido.

A partir del 1 de julic de 2018 y hasta la finalizacién del proyecto, et CONSORCIO establecid
nuevos incentivos para el personal de campe {encuestadores y supervisores), con o que
superd atn mas los honorarios establecidos.

10.Usar e implementar los manuales, guias,
protocolos y logos disefiados por el DNP.
durante la ejecucidn def contrato.

El CONSORCIO SISBEN iV BOGOTA, durante 2 ejecucién del contrato cumplié con la
obligatoriedad de o establecido en el presente numeral, en relacién con el apoyo logistico,
la disposicién de manuales, guias, protocsios y logos disefiades por ¢ DNP.

En relacidn con ia dotacion, el CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, adquirié en total 660 Kits
de chalecos y cachuchas para todo ef personal de campo, este nimero incluyé el personal
tanto de la zona 1 como de la zona 2.

Durante la ejecucion del contrato del totai de los elementos adquiridos por el consorcio y
entregados al personal (chalecos y cachuchas), fueron robades 36 chalecos y 46
cachuchas.

£n cuanto a2 los manuales, el Consorcio imprimié en total 1.290 juegos, los cuales se
entregaron al personal de campo v al personal que se capacito.

En total para el desarroilo se imprimieron litograficamente 907.900 volantes informativos,
1.050.000 stickers, 740.000 formatos de ausentes, y 4.000 afiches.

11.Realizar cuando se requiera, sesiones de
seguimiento, evaluacién y capacitacion de
conceptos técnicos y metodoldgicos con el
equipc de frabajo, informando con
anticipacion a la interventoria las fechas en
que se llevaran a cabo y levantar las actas
correspondientes, las cuales deberd anexar
a los informes de avance del contrato.

S CONSORCIO SISBEN iV BOGOTA, durante ia ejecucion def contrato, cumplié con la
cbligatoriedad de Io establecido en el presente numeral, tanto a nivel de coordinacion como
de supervision y personal de campo.

En total realizd:

Zona 1:

No. Informe .| Cantidad de reuniones
Primerc i 8
Segundo 4




A-FO-118 ACTA DE RECIBO FINAL

Versidn 13 acta de mejoramiento 346 de 31 de diciembre de 2018 Proceso A-CA-006

DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

Tercero !
Cuarte i
Quinto
Sexto ;
Séptimo !
Qc¢tavo

Noveno ;
Total I

WH Nl kiwinin

&~
H

Zona Z:

No, Informe | Cantidad de reuniones
Primera !
Segundo |
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno
Total 81

slRiNje|wlwiB]s|w

12.Disponer y mantener durante el proceso
de recoleccion y cierre del operativo, de
centros operatives dotados de espacios
fisicos, equipos. materales, insumos,
hemamientas y demds que se requieran
para el normal desarmollo de las labores de
implementacién del operativo de barrido
Sisbén IV,

Durante la ejecucidon del contrato, el Consordo cumplid con |2 obligatoriedad de fo
establecido en &l presente numeral,

Para la zona 1, desde el inicio de! proyecio enero de 201 9, y hasta el 5 de septiembre de
2018, se tuvo el centro operativo en fa transversal 941 No. 81A18 Barrio Quirigua, A partir
de esta fecha, se traslads a la carrera 118 No. 138 A 03 localidad de Suba, y desde el 4 de
noviembre de 2019 hasta la finalizacidn, se trasladé a la camrera 75 No. 124-80 Usaquén,
Durante la ejecucién def contrato se dispuso de equipos de cémputo v comunicaciones
suficientes, matenales, insumos, herramientas y demds que se requirieron para &l normal
desarrollc de las labores de implementacion del operativo de barrido SISBEN IV,

La parte central de la ciudad fue atendida en la sede central ubicada en la carrera 28 No.
42-30 barrio La Scledad, y en la sede administrativa, ubicada en Iz calle 60 No. 19-12 Barrio
San Luis. Estos dos centros, atendieron personal tanto de la zona 1 como de la zona 2.

La zona 2. desde el inicio del proyecto, enero 2019, y hasta el 31 de agosto de 2019, tuvo
el centro operativo en 1a calle 62 Sur No. 44-11 Barrio Candelaria la Nueva, posteriormente
se ubicd en la Calle 51 Sur No. 16 A 37 localidad de Tunjuelite, hasta e! final del proyecto.

Se recibio en cada centro operativo, la visite de la interventoria quien verificsd, el
cumpiimiento de fos recursos minimos requerides para cada centro operativo.

13.Disponer pemanentemente de los
elementos y recursos necesarios descritos
en ¢ numeral 9, "Control de insumos de
campo y oficina” del anexo técnico.

El CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, durante la sjecucion del contrato, tuve & disposicion
del mismo, 1a totalidad de los elementos Yy recursos, de acuerde con el anexo técnico para
cada una de Ias zonas.

En total para ef desarrolio, se imprimieron litograficamente 907 900 volantes informativos,
1.050.000 stickers, 740.000 formatos de ausentes, 4.000 afiches, se adquirieron 660 kit de
dotacién y se imprimieron los camets de identificacion.

igualmente se entregé al personal de campo la totalidad de los elementos necesarios tales
como: esferos, lapices, sacapuntas, borradores, tablas de apoyo, papeleria, ete,

14.Disponer en cada centro operativo, do un
canai dedicade de internet con el que se
garantice cormectamente la realizacién de
los procesos de cargue, sincronizacion ¥
transmision de la informacion capturada en
los DMC

Et CONSORCIC SISBEN iV BOGOTA, para cada uno de los centros operatives (Zona 1y
Zona 2), desde el inicio hasta el final del proyecto, contratd con la ETB el canal dedicado de
internet, con ef que se garantizé corectamente la realizacién de los procesos de cargue,
sincronizacién y trasmisién de la informacién capturada en los DMC.

Durante la ejecucion del contrato, se presentaron reiteradas dificultades con ¢l aplicativo
SISBEN APP, las cuales fueren todas informadas a la mesa de ayuda destinada por el DNP,
la cual no respondié ni presté apoyo oportunamente, En total, se presentaron 233 solicitudes
via correo electrdnico yio WhatsApp.

lgualmente se presentd mala comunicacién y manejo del software a rafz del ingreso de
nueves DMC, tecnologia 2019, frente 2l desarrollo realizado por ef DNP.

Yo
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15.Realizar diariamente la programacién del
trabaio de campo, determinando las &reas,
cargas de trabajo, rutina de sincronizacion
de los DMC y disposicion del material
requerido para ¢i personal en terreno.

Durante [a ejecucién del contrato, el contratista realizé diaramente la programacion del
rabajo de campo, determinando las areas, cargas, rutina de sincronizacion y disposicion del
material requerido.

La programacién fue informada diarfamente &l supervisor del contrato, a la direccién de ja
interventoria, a cada una de las coordinaciones de campo de la interventoria, y a algunas
autoridades de policia con el fin de dar a conocer la ubicacion del persanal de campo y para
la bisqueda de apovo de seguridad.

16.Implementar las actividades necesarias
para asegurar efectivos controles de calidad
durante las etapas de recuento, asignacion.
sincronizacion, dJdescarga de encuestas
diligenciadas y tansmisidn de la
informacién a los servidores dispuestos por
parte de fa SDP,

Ei CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, realizé durante la ejecucion del contrato, ias
actividades necesarias con las cuales asegurd la calidad durante fas etapas de recuento,
asignacién, sincronizacién, descargue y trasmisidn de la informacion. Ei detalle de las
actividades, se evidencia en el numeral 6 del informe final.

17.Realizar las encuestas 2 través de los
DMC en las unidades de cobertura
asignadas por el supervisor de campo,
garantizande siempre ¢l cumplimiento a las
funciones descritas en los manuales del
superviser y encuestador, asi como también
las encuestas determinadas para [os
centros poblados v rural disperso.

El CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, realizd las encuestas a través de los DMC en las
unidades de cobertura asignadas por el supervisor de campo, garantizando siempre el
cumplimiento de tas funciones descritas en los manuales del supenvisor y encuestador.
Durante el desarrollo total del proyecto, el Consorcio SISBEN IV BOGOTA aplicé en total
736.555 encuestas, 381.101 enlazona 1y 355454 en la zona 2.

18.Incorporar dentro de los contratos que se
suscriban con el equipo de frabaio los
rendimientos minimos en ei trabajo de
campc en cuante a recuentos (178
promedio/dia) y encuestas (8 promedio dia
en Centro Poblade y Area Rural Dispersa y
12 promedio dia en cabecera) y el manejo
de la confidendialidad de [a informacién.

El CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, durante la ejecucion det contrato, incluyd dentro de
ios contratos suscritos con cada uno de los integrantes del proyecto, cldusulas en relacion
rendimientos minimos, y sobre la confiabllidad de Iz informacion. Las obligaciones

especificas por cada rol se especifican por persona contratada en cada una de las 1075
carpetas entregadas

19.Recibir por parte de la SDP. los
Dispositivos Méviles de Caplura-DMC junto
con la totalidad de accesorios, I0S cuales
debera custodiar y asegurar para garantizar
el cumplimiento del protocolo de uso
establecido.

El CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, recibié iniciaimente en calidad de préstamo, 100
DMC de parte de 1a SDP.

Con fecha 20 de marzo, mediante contrato de comodato, el Consorcic recibid en total 237
DMC para la Zona 1, y 235 DMC para la Zona 2, los que incluyeron [os cien recibidos en
calidad de préstamo, inicialmente.

Durante la ejecucion del contrato el Consorcio adquirié en total 260 DMC, tanto para la
reposicién, como para ef personal adicional, y tramitd 1as solicitudes para el blogueo de los
DMC robados. Igualmente, el Consorgio adquirid cien (10C) licencias ManageEngine Mobile
Device Manager — MDM, para el bloqueo de aplicaciones en los DMC adquiridos. s
imporiante indicar, que ni el contrato y/o anexo técnico inciuyeron especificaciones,
condiciones, ni mencionaron 1a exigencia de adquirir dichas licencias. Tantc es asi, que se
establecié contacto con un proveedor al cual la SDP solicitd cotizacion, para la adquisicién
de las mismas, ya que & Consorcic no tuve donde confirmar las caracteristicas de las
licencias exigidas por fa entidad (SDP).

Durante la ejecucidn del confrato, fueron hurtades 207 DMC. De esa cantidad, 154
correspondieron a los entregados por la SDP y 53 de los adquiridos por el Consorcio.

En totai 72 fueron robades enfa zona 1, y 135 enlazona 2.

20.Notificar por escrito o por comeo
electrénico ¢ por lamada realizada a I
mesa de ayuda, sobre la existencia de fatlas
en la funcionalidad de los DMC, sus
accesorios, software local v en general
problemas técnicos que se presenten, a fin
de adoplar las medidas administrativas
pertinentes y adelantar los reclamos por
garantias sobre los equipos a su proveedor
cuando a elio hubiere lugar de acuerdo al
contrato celebrado.

El CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, recibié instrucciones del personal de soporte técnice
de la SDP para realizar la notificacién de ios inconvenientes que se presentan con los DMC,
a través de 13 plataforma S3 - Centre de Servicios, la cual permitié realizar soporte con
respecta a los faflos con ef SISBEN APP.

Es importante indicar qué durante ia ejecucion del contrato, el personal det CONSORCIO
con ¢! fin de dar cumplimiento al contrato, se desplazo hasta las dependencias del DNP y
de S3, para recibir indicaciones de resolicion de problemas técnices (ibrerias de lectura de
cédigos QR y lectura de codigo de barras) y entregar y recager equipos.

Durante la ejecucidn dei contrato, se presentaron reiteradas fallas o inconvenientes en
relacién tanto con los DMC y software desarrollado como con la conectividad hacia la
plataforma. Es importante indicar que el aplicativo presento problemas en los casos de
utitizacion de DMC versidn 2018,
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En total. se presentaron 233 solicitudes via correo glectrénico yfo WhatsApp.

manuales disefiados por el DNP.

21.Aglicar en Jlos casos que se haya
tremitade por la SDP y autorizado por
FONADE |z aplicacion de las encuestas en
medio impreso, dando cumplimiento con los
protocolos y parametros establecidos en los

Durante 1a ejecucion del contrato no se realizaron encuestas en medio impreso, todo el
proceso se realizd a través de DMC.

Para la atencidn de las encuestas en &reas con aita tasa de inseguridad, se establecieron
estrategias conjuntas relecionadas con la programacion de operatives especiales, solicitud
de acompafiamiento policial, y la aplicacion de encuesias sin recuento en zonas inseguras.
Este tipe de estrategias presentarcn un resultado positivo, que finalmente no requirieron
adelantar irémites de autorizacién por parte de Fonade y el DNP,

servidores destinados por la SDP.

22 Reglizar la transmisidn diaria de los
recuentos y de las encuestas aplicadas a los

& CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, durante la ejecucion del contrato, realizd la
transmisién diara de los recuentos y de las encuestas aplicadas.

Durante la ejecucién del contrato, en total se transmitieron para la Zona 1: 616.878
Recuentos v 381.101 encuestas efeclivas y para la Zona 2
640.320 recuentos vy 355.454 encuestas efectivas.

23.Atender

indicadores de avance del proyecto.

de manera oporuna los
requerimientos que le indigue el interventor
en ias diferentes etapas dei proceso, asi
como los compromisos pactados en les
reuniones de seguimiento. De igual manera
debe suministrar diariamente 1a informacion
requerida parz alimentar la bateria de

recibides, cumplié con ios compromisos pactades, y suministrd diaria y semanalmente la
informacion necesaria para alimentar la bateria de indicadores de avance det proyecto, en
la medida en que et Sistema lo permitié.

igualmente atendié todas las reuniones de seguimiento citadas tanto por la interventoria
como por la supervision def contrato, y prepard, entregé, socializd y comgié todos los
documentos requeridos.

Durante fa ejecucicn del contrato, ef Consorcio atendid |a totalidad de los requerimientos |

Durante la ejecucion del contrato, en total, las quejas fueron recibidas y atendidas, segun ia
metodologia establecida entre ef Consorcio y la SDP, y comunicada a la interventoria
mediante correo electrénico.

Las quejas recibidas y atendidas, desagregadas por periodo, fueron entregadas tanto 2 la
SDP como a la interventoria, en cada uno de los nueve (3) informes parciales.

Por instrucciones de la SDP, ta totalizacion de las quejas incluyd las quejas a ser atendidas
como prioritarias, cuyas respuestas se enviaron directamente & la Secretaria, via comeo
electrénico, los cuales fueron copiades igualmente a [a interventoria.

Respecto a las quejas relacionadas con el personal, las cuales se presentaron unicamente
al inicio del proyecto, fueron recibidas y tramitadas directamente con la SDP vy 2
interventoria siempre recibio copia de los correos de respuesta a las mismas.

Durante la ejecucion dei contrato se recibieron dieciocho (18} archivos de quejas, con un
total de 224 quejas.

. Archives de quejas recibidos:
24_Atender y solucionar oportunamente. las
quejas y reclamos que Se presenten sobre | No. Fecha de No. de queijas recibidas, por zona
el desfarroﬂo del proyecto, asi como lnfqrmar i Entrega entrega Zonal Zona2
al  interventor sobre las  acciones 3 370672018 1 3
adelantadas respecte de cada una. ! 3 15/06/3019 1 3
: 3 22/06/2019 2 )
4 2/07/2018 2 1
5 8/07/201S 3 4
& 15/07/2019 1 1
7 23/07/2018 2 2
8 26/08/2012 5 11
: 9 13/09/2019 [ 18
i 10 24/08/2018 3 12
i 11 11/10/201% 3 5
12 8/11/2018 17 34
i 13 15/11/2018 4 16
14 20/11/2019 1 &
15 25/11/2019 1l 4
16 2/12/2018 g 2
: 37 17/12/2018 8 2
i 18 23/12/2012 2 1
! SUBTOTAL a1 133

\O/\ 3



Versién 13 acta de mejoramiento 346 de 31 de diciembre de 2019 Proceso A-CA-006
DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL

A-FO-118 ACTA DE RECIBO FINAL

[ ToTaL 1 224 T

Durante !a ejecucion del contrato fueron atendides los diez y siete archivos de quejas
recibidos durante la ejecucion del contrato.

Archivos de quejas atendidos:
No. Fecha de No. de quejas atendidas, por zona
Entrega atencién Zona 1l ; Zonz 2
1 17/06/2018 12 : 9
2 19/06/2018 1 2 l
3 2/07/2018 2 1
4 i 10/07/2019 2 : 1
5 15/07/2019 3 } 4
6 22/07/201% 1 1
i 29/07/2019 |
7 e e S
T 1j08/2019 2 2
Y 4/08/2018
ey — {
T E/09/2015 5 ; 1
g | 24/09/2013 [ ! 18 i
10 | 3/10/2019 3 % 12 ]
11 i 22/10/2019 3 } 5
26/11/2019
12 TTynasoie 7 i 34
| 26/11/2019 i
s i 4 3
B TR ; 16 !
14 } 28/11/2019 1 ! &
15 © §f12/2019 11 a
I 16/32/201%
16 17/12/2019 8 s 2
17 17/12/2019 8 i 2
18 | 237122019 4] i 3
SUBTOTAL 83 132
TOTAL 221 ]

Del total de quejas recibidas 224, no fueron atendidas tres {3) quejas, dos delazona 1y
una de la zona 2, estas tres quejas no fueron atendidas en razén a que el titimo archivo de
quejas, ef Consorcio o recibié uego de +erminado ef plazo de ejecucion del contrato. De las
quejas sin atender, se verifico que las ADO fueron visitadas, se les aplicd la metodologia y se
cumpiié con lo establecido.

25 Presentar recomendacianes %
sugerencias sobre el desarrolio  del
proyecto y participar en 1a evaiuacion de
propuestas de mejoramiento de processs
conforme las directrices impartidas por 1a
SOP.

—
Durante Ia ejecucion de! contrato, se presentaron solicitudes sobre ajustes a la metodologia,
particularmente en relacidn con carmbios en la emumeracién y utiizacién de papel para
recoleccién, por considerarlas convenientes frente a problemas de seguridad, lo que
conlleve a la implementacién de una serie de estrategias que permitieron minimizar los
riesgos en la aplicacion de las encuestas. En cada uno de los nueve informes parciales, se
presentaron sugerencias y recomendaciones que a juicio del Consorcio se ajustaban al
desarrolio del trabajo de campo. H

i

26.Reunirse las veces que se requiera con
el interventor y supervisor del contrato, para
realizar el seguimiento del avance del
proyecto y fijar compromisos en tormo a su
adecuado desarrolio, de lo cual deberan
levantarse las actas respectivas.

]
El CONSORCIO SISBEN [V BOGOTA, durante la ejecucion del contrato, curnplis con ia
totalidad de las reuniones citadas tanto por la poria interventoria como por el supervisor del
contrato. El resultado de dichas reuniones fue responsabilidad de la interventoria convertirio
en actas. |

]

27 Asegurar que, una vez lemminado el
operative de bamido, todo el personal
reintegre el material no utiizado y realice Ia
entrega de los distintivos entregados como
{chalecos, gorras etc.), los cuales debe ser
custodiades y entregados para eliminaciéna
ia SDP una vez sea terminade el contrato.

El CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, recibio ¥ destruyd el material no utilizado, el cual
consistié en 100 afiches, 30 hojas de stickers cada una con 16 para un tota! de 480 stickers,
200 formatos de ausentes y 500 volantes informativos.

Respecto a los distintivos entregados al personal, se recibieren y se tuvieron en custodia. B
27 de febrero det afio 2020, |a interventoria verificod la custodia de los mismos, i0s cuales
fueron recibidos por la SDP, el dia 19 de marzo.

£ Consorcic hizo entrega de 34 boisas de plastico de tamafio grande, las cuales contenian: |
624 chalecos y 614 cachuchas.

i
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PLANER

|

28 Cumplir con Iz nomatividad que j
reglamenta la reserva  estadistica y i
confidencialidad de fa informacian, cuyo uso | El CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, cumplis con la normatividad respecto a la reserva i
sera exclusivo de la Secretaria Distrital de | estadistica y la confiabilidad de Ia infermacion, dentro de los contratos celebrados, incluye i
!

§

j

Planeacion - SDP y con las politicas de | una clausula para cumplimiento de parte de todos los integrantes del proyecto.
manejo de informacion de la SDP, las cuales
hacen parte del anexo técnico del procesc.

8. INFORME O PRODUCTO FINAL
ANEXO 1

9. GARANTIAS TECNICAS VIGENTES

De acuerde con la naturaleza y el tipo de servicio contratado las garantias técnicas no aplican al contrato suscrito.
10. VERIFICACION OBUGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
{Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, &l articulo 50, sobre control a ia evasidn de los recursos parafiscales).

1 interventor ceriifica con [a suscripeién de la presente acta, que verificd ef cumplimiento por parte del contratista durante la ejecucion
del contrato, el pago 2l Sistema General de Seguridad Social {Pensiones, Salud, Riesgos Laborales y/o Parafiscales); de conformidad
con io establecido en la nomatividad vigente, para lo cual adjunté los recibos de pago comespondientes.

Lo antetior en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y de las demas normas concordantes.

11. VERIFICACION DEVOLUCIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA/CONVENIENTE
ANEXO 2

12. CONSTANCIADE INFORMACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL
{Documento expedido por ia Direccion de Gestion Financiera). ANEXC 3

13. TRANSFERENCIA DE TITULARIDAD (Licencias, Derechos de Autor, Derechos Patrimoniales, Otros)

!_EE interventor deja constancia que el contratista, de conformigad con lo establecido en el contrato, no debe realizar publicaciones. _]
14. PUBLICACION PAGINA WEE SDP

! El interventor defa constancia que de conformidad con To establecido en e contrato el contratista no debe realizar publicaciones en la §
pagina web de la SDP. ‘ _

15. OBSERVACIONES Y CONSTANCIAS FINALES

| El interventor deja constancia que el contratista entregs y cumplié a cabalidad con todos los productos contemplados en el contrato 443 i
| de 2018, previo aval de los mismos por parte de iz interventoria. 5

Los resultados del contratista en cuanto al cumplimiento de encuestas aplicadas fueron: Zona 1 (381.101 encuestas Sisbén NMyyparala
| Zonia 2 (355.354 encuastas Sisbén V). ;

|
| contratista en relacién con le cantidad de encuestas estimadas tanto para lazona1y 2 de (766.405), logro aplicar un total de (736.455) l

E
encuestas, lo que equivale al 86% frente al total estimado de encuestas.

Soportes:  ANEXQ 4 - INFORME FINANCIERD CONVENIOS Y CONTRATOS CON ORGANISMOS IRTERNACIONALES CONVENIOS ENTIDADES ESTATALES (Cuande aplique)
ANEXO 5 - PUBLICACION SECOP

16. CONCEPTO FINAL DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

TEl contratista adelantd su trabajo de acuerdo con los lineamientos, realizando sus labores en los plazos convenidos con la SDP yla ]
interventoria para la implementacién dei barrido Sisbén IV en las zonas 1y 2. Los productos entregados durante la gjecucion del i
| contrato fueron recibidos a satisfaccion y avalados por ka interventoria.

17. CALIFICACION

Concepto | Deficiente Regular Bueno Muy Bueno Excelente

1 2 3

Soiucidn 3 inconvenientes

Comunicacion con el supervisor(a)interventor(a)

Oportunidad en [z gestion

Calidad del bien o servicic i

P B bad Pt P B

Cumplimiento de plazos ! |

Sofae con una gouis TX" o casila gue mesr descrilha 1o gestion del contratisia en caca une o los lems establesdos en este iermalo. La evaluacitn de cada
uno de los crterios se roaliza sobre ia Dase Ge una escala continua de G a 100 asit 1 (0-58), 2 (60-70), 3(75-80). $(&81-30) vy 5(37-100}

3
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Para constancia se firma en Bogotd, a los

06 dias del mes de julic  de 2020

El irterventor,

El Contratista/Conveniente,

——
A
Nombre FERNANDO PACHON LAVERDE Nombre VAN NDER MONTES PIEDRARITA

Representante Legal  ; C.C. 79.623.901

Cargo Representante Legal Consorcio INTERSISBEN identificacién Representante Legal CONSORCIO SISBEN

iV BOGOTA

El supervisor,

-

Nombre HELMLT MEWJRA MURCIA

Cargo Directdr de Sisbén

{3/
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A
CONTRATO No. 23 pE2ots
2 4 DIC 2078

TIPO DE GONTRATO: ! PRESTACION DE SERVICIOS :
.} CONTRATANTE: ; DISTRITO CAPITAL -SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION- ‘
; { NIT 899.999.061-8.

SO N 0000 OO,
: i MAURICIO ENRIQUE ACOSTA PINILLA :

| ¢.C. No. 80.495.743

! Secrefario de Despacho {E)

CONTRATISTA "CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA T
b 1 NIT 9012388361

* REPRESENTANTE LEGAL VAN ALEXANDER WONTES PEDRALITA
; ! .C N° 79.623.901 de Bogota D.C. :
VALGR: "NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS :

 SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS |

+
i

1 (59.091.467.807) Micte incluido VA, '
| PLAZO DE EJECUCION "DIEZ (10) MESES o hasta agofar fecursos., discrminado de [ Siguiente manera: |
: ;) Fasede Planeacién y Alistamiento: Correspondera a DOS (2) MESES de :
: ejecucion; ‘ . o :
{ i) Fase Operativo de Campo: Correspondera a SIETE (7) MESES de ejecucion |

i Y
 (iil)_Fase de Cierre del operativo: Correspondera a UNO (1) MES de gjecucién

" PROVECTD 984

s ' R
oggTo: | T T iRgalizar fa Implementacion del proceso de recoleccion por barrido de Ta
L ! metodologia Sisbén V™. . o e ;

MAURICIO ENRIQUE ACOSTA PINILLA, Identificado con la cédula de ciudadania nimere 80.495.743, en su celidad de
Secretario de|Despacho (E) de la SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION, nombrade mediante los Decretos 763 del 18
de diciembre de 2018 y 752 dal 17 de diclembre de 2018 v debidamente autorizado para suscribir el presente decumento
mediante Decteto Distrital No. 016 de 2013, quien para efectos de este acto se denominard DISTRITO CAPITAL — SDP, por
una parte, y ppr la otra, IVAN ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA, identificado con la oédula de ciudadznia No. 79.623.801
de Bogota D.[>., obrando en nombre y representacion legal de CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, con Nit 501.238.836-1,
integrado por jvance Organizacional Consultores SAS, con Nit 800.131.690-6 con el 22% de participacién; Organizacion y
Gestion de Proyectos SAS, con Nit. §30.008.525-2, con el 22% de participacion, Ingenieria.y Proyectos Regionales SAS, con
Nit. 850.354.540-3 con el 23% de participacion y; Jaramile Pérez y Consultores Asociados 'SAS, jcq_n§l\,lit‘830.€)41;027-5 conel
3% de participacion, y quien para efectos del presente acto'se denominara EL CONTRATISTA, hemas convenide suscribirel
presente contrato, con fundamento legal en fa Ley 80 de 193, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios de las mismas y
demas nommas concordantes, previas las siguientes consideraciones: 1) Que la Direccion de Sisbén framito la Solicitud para
Contratar Bienes o Serviclos, cuyo cbjeto consiste en ‘Realizar Iz implementacion del proceso de recoleccion por bamido de ia
metodologia Sisbén V", 2) Que el proceso SDP-LP-009-2018, se publico en la plataforma del Secop I a partir del dia 26 de
octubre de 2018. 3) Que mediante Resolucidn No. 1647 del 14 de noviembre de 2048 se ordend la apertura del proceso de
Licitacion Pablica, identificado con la referencia SDP-LP-008-2018. 4) Que el gia 28 de noviembre de 2018, se llevd a cabo el
ciers del proceso, presentando propuesta oporfunaments fas siguientes firmas: UT SEl-Econometria [SDP-LP-009-2018],
Censorcio Sisbén IV Bogota y UT Universidad Nacional-infometrika Sisbén 2018. 5) Que fa SDP realizd la verificacion de los
requisitos habilitantes y factores de ponderacidn de los proponentes, cuyos informes preliminares se pusieron a disposicidn de- -
los mismos & pariir del dia 3 al 7 de diciembre de 2018, a través de la plataforma del Secop [, plazo dentro del cual se podian
formuiar observaciones frents a estos y subsanar la ausencia de requisitos o la faltz de documentos habilitantes. 6} Que durante
el tarmino de taslado s2 recibis los subsanes presentados por el proponente UT UNIVERSIDAD NACICNAL — INFOMETRIKA
SISBEN 2018,ide igual manera se recibieron las chservaciones presentadas por log siguientes propenentes: UT UNIVERSIDAD
NACIONAL ~ INFOMETRIKA SISBEN 2018 y del Consorcio Sisbén iV Bogota., 7) Que la entidad, mediante comunicacién de
facha 11 de ditiembre de 2018 informd a los proponentes que la Audiencia Plblica de Adjudicecion o deslaratoria desierta del
proceso, se relizaria el dia 12 de diciembre de 2018 a partir de las 10:00-a.m. 8) Que la audiencia plblica de adjudicacion o
declaratoria delsierta del proceso se desarrolld tal como consta en ef acta respectiva. 9) Que el Comité Evaluador recomendé al
Ordenador dell Gasto adjudicar el: proceso SDP-LP-008-2018 de la slguiente: Al propanente Consorcio-Sisbén-1V Bogetd, la
zona 1, por valor de CINCO MIL SEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y NUEVE-MIL"OCHENTA Y CINCO PESOS
($5.006.330.085) Micte Incluido IVA; Al proponente Consorcio Sisbén [V Bogoté, fa zona 2, por valor d¢ CUATRO MIL
OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS
: Pagina 1 de T’E
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ALGALDIA MAYOR,
DE BOGOTA D.C-

ittt toenbinii
BECRTTAA OE PLANCALION

CONTRATO No. __44 2 DE 2018

($4.985.128.812) Micte Incluido IVA y; Al proponente Unidn Temporal Universidad Nacional ~ Infomelrika, la zona 3, por valar
de CINCO MIL OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y [SIETE PESGS
{$5.088.118.837) Micte Incluido VA, lo anterior, con base en fa verificacitn de las ofertas desde el punte de vista juridico,
financiero, técnico, asi como fa realizacion de la evaluacion econdmica de las cfertas-y-la aplicacion de las regias de
adjudicacion establesidas en el Anexo General de Especificaciones. 10) Gue medizante Resalucién No. 1799 )de fecha 12 de
diciemore de 2018, la entidad adjudico &l proceso de selecticn Licitacion Pablica, identificade con la referencia SDP-LP-009-
2018 a los proponentes Consorsio Sisbén IV Bogota y a la Unién Temporal Universidad Nacional — Infometrika. 1 1} Que una vez
consultada la pagina web de fa Contreloria General de la Repblica y de la Prosuraduria General de la Nagion, la entidad
constatd que el CONTRATISTA no aparece reportado en ia base de datos, ¥ se anexa constancia a la carpeta def contrato. 12}
Que se verificd la aplicacion de los principios que orlentan la contrataclén estatal en Ia etapa preconfractual, no habiends
encontrado causal alguna que invalide Ja actuacion. En consecuencia de lo anterior el contrato se regira pdr las siguientes
clausulas: PRIMERA.. OBJETOQ: Ei CONTRATISTA se obliga 2 ‘Reslizar la implementacion del process de |recoleccidn por
bamido de la mefodologia Sisbén IV, para las zenas 1 y 2°. SEGUNDA- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1.- Desarolfar todas las actividades que se requieran en el operativo de barrido def Sisbén | estipuladas en
los instrumentos técnices esteblecidos por e Departaments Nacional de Planeacion (DNP) v las directrices dle la Secretaria
Distrital de Planeacion (SDP}. 2. Adelantar en ef aplicativo disefiade por el DNP, el proceso de capacitacion virtual para los roles
de coordinador de campo, supervisor de campo, enumeradar, encuestador y apayo de sistemas. Bl personal a dontratar debera
ser aquel que haya aplicado safisfactoriamente el curso de capacitacion virtual impartido por el DNP v [a capacitacién presencial
impartida por la $DP, Iz cual se soportara con los certificados de aprobacion v los registros de asistencia de los participantes. 3.
Recibir y replicar las veces que sea necesario, la capacitacion de tipo presencial que impartira la SDP sobre lalaplicacion de la
Encuesta SISBEN 1V, a equipo de coordinadores de frabajo de campo previsto por ¢l confratista, que previamente han sido
certificados de la capacitacion virtual por el DNP.-4. Realizar,. previo a-la- aplicacién de’ las encuestas, (¢l recuento de
edificacicnes, viviendes, hogares y personas en las dreas de cobertura asignadas de; conformidad conila metodologia
establecida por el DNP."8:/Realizar ¢l proceso de canvocatoria, sslecciony- contratacién del'personal rejuerido para el
desarrollo def operative de barrido, de acuerdo con: a) roles a desempefiar; b) requisitos minimos de experiencig; ¢) estudios; d)
permanencia, idoneidad y desempefio de las responsabilidades establecidas en el -pliago de condiciones, Ia propuesta de!
contratista y ef contrato. En caso de requerir personal adicional-o de reemplazo durante la ejecucion del gontrato, debera
seleccionarlo y vinculario, cumpliendo <o los requisitos establecidos, £l contratista debe ‘comunicar previamente al interventor
del contrato los cambios, reemplazos o adiciones de personal v en ef caso del coordinador general del proyselo, se requiers
solicitud por escrito con la hoja de vida y sus comespondientes soportes para toncepto v autorizacion por parte de la SOP, 6.
Disponer fa cantidad de personal necesario que asegure ef cumplimiento del contrato-y' mantener actualizada la relacion del
equipo de trabajo conforme a id proporcion méxima de supervisor por coordinador-y ericlestadar por- superyisor de campo,
establecida“en'los manuales disefiados por el DNP. En caso de Tequerr pérsonal“adicional:t deberd garantizar que dicho
personal cuente con los DMC requeridos, los cuales deberd proveer con sus racursos propios. 7. Cumplir gportunamente y
conforme al marco legal vigente, con los compromisos laborales o contractuales adquiridos con e recurso humane vinculado ai
proyecto. 8. Adoptar, ajustar y desarrollar los contreles administrativos para evitar conductas indebidas por e! equipo de trabajo,
tales como falsedad en la informacidn, cobro por [a realizacién de encuestas, manipulacién'de datos, entre otras, 9. Asegurar al
personal contratado, una remuneracion igual o supericr & Documento Conpes-3677:de 2016 y acorde con el marco legal
vigente, independientemente de fus resultados alcanzados en la labor realizada por cada uno de elles. 10. Usar e implementar
los manuales, guias, protocolos. y loges disefiades :por ¢! DNP, durante la gjecucion-del ‘conirato. 11. Realizar cuando se
requiera, sesiones de 'seguimiento, evaluacion y'capacitacion de conceptos técnicos y- metagologicos' con el equipo de trabajo,
informando”con anticipacidn a'la interventoria-las fechas en que!se llevaran-a-catic; yilevantarlas-actas icorespondientes, les
cuales debera anexar a los informes de avance del contrato. 12. Disponer y mantener durante el proceso de recolecsion y ciarre
del operativo, de centros operativos dotados de espacios fisicos, equipos, materiales, insumes, herramientas y demas que se
requieran para el nomnal desarrollo de-las labores de implementacion -del operativo- de barrido Sisbén 1Y. 13. Disponer
permanentemente de los elementos y recurscs necesarics descrites en ef numeral 8."Contrel de insumes de ¢ampo y oficina”
del anexo técnico. 14. Disponer en cada cenfro operafivo, de un canal ‘dedicado”™derinfemet, con el que se garantice
comectamente (a realizacion de los procesos de cargue, sincronizacién y trasmision de fa informacian capturadajen los DMC5.
Realizar diariamente la programacion del trabajo de campo, determinancic jas reas; cargas de trabajo, riitina de sincronizacion
de los DMC y disposicién del material requerido para ef personal en teeno. 16. |mplementar fas actividades riecesarias para
asegurar efectivos- controles: de calidad durante las etapas de recuento, asignacion, sincronizacion"descargue de encuestas
diligenciadas y trasmision de la informacin a los servidores dispuestos por parte de |2 SDP'17. Realizar las enpuestas a través
de los DMC en las unidades de coberturs asignadas por &l supervisor de campo, garantizando siempre &) cumplimiento-a.las
funciones descritas en los' manuales-del supervisor y encuestader, asf como tamblén-las encuestas determinadas para los
cenfros poblades y - rural disperso.’ 18. ncorperar denfro de los contretos que:se isuscriban con el equips de frabajo los
rendimientos minimos en el trabajo de” campo en cuanto a resuentos (178 promedio’/ dfa)'y encuestas (8 promedic dia en
Ceniro Poblado y Area Rural Dispersa y 12 promedio dfa en cabacera) y &l manejo de a confidencialidad de fafinformacién. 19.
Regcibir por parte de la SDIIE’,' los Dispositives Méviles de Captura-DMC Junto con la totalidad-de-accesorios, los cuales deberd
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custodiar y asegurar para garantizer &l cumplimiento dal protocolo de uso establecido. 20. Notificar por escrito 0 por comeo
electrnico of por llamada realizada a la mesa de ayuda, sobre la existencia de faltas en la funcionalidad de los DMC, sus
accesorios, software local v en general probiemas técnicas que se presenten, & fin de adoptar las medidas administrativas
pertinentes yladelantar los reclamos por garantias sobre los equipos a su proveedor cuande a ¢llo hubiere lugar de acuerdo al
contrato celebrado. 21. Aplicar en los casos que se haya tramitado por ia SOP y autorizade por FONADE la aplicacion de las
encuestas en medio impreso, dando cumplimiento con los protocclos v parémetros establecidos en los manuales disefiados por /
el DNP. 22. Realizar la trasmision diaria de los recuentos y de las encuestas aplicadas-a ios servidores destinados por la SDP.
23, Atender de manera.oportuna los requerimientos que | indigue el interventor en las diferentes etapas de! proceso, asi como
los comprom|sos pactados en las reuniones de seguimisnto. De igual manera ‘debe " suministrar diariamente la informacion
requerida para alimentar la bateria de indicadores de avance del provesto. 24. Aterder y solucionar oportunamente.las quejas y
reclamos qua se presenten sobre &l desarrollo del proyecto, asi come informar al interventor sobre les acciones adelantadas
respecto de pada una. 25. Presentar recomendacicnes y sugerencias sobre e desarollo del proyecto v participar en la
evaluacién dé propuestas de mejoramiento de procesos conforme las direcirices impariidas por la SDP. 26. Reunirse Jas veces
que se requiera con el interventor y supervisor del contrato, para realizar el seguimiento del avance del proyecto y fiar
compromisos en forme a st adecuado desarrollo, de lo cual deberén levantarse las actas respectivas. 27, Asegurar que Una vez
terminado el loperativo de bamido, fodo el pessonal reintegre el material no utilizade ¥ realice Iz entrega de los distintivos
entregados como {chaleces, goras etc), los cuales debe ser custodiades y entregados para eliminacin a la-SDP -una vez sea
terminado el| contrato, 28.. Cumplir con ia normatividad que reglamenta la reserva. estadlsticary ‘confidencialidad de la
informacion, duyo uso sera exclusivo de la Secretarfa Distrital de Planeacion — SDP y con las politicas de manejo de informacion
de la SDP, [as cuales hacen parte del anexo técnico del proceso. TERCERA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1. Cumplir con el abjeto del contrato, aplicando tedes sus conccimientos y experiencia. 2. Prestar oportuna
colaboracion |para la difigente ejecucion del contrate. 3. Hacer use adecuado, exclusivo y confidencial de Ia informacian
suministrada or el DISTRITO CAPITAL ~SDP. es decir, abstenerse de divulgar la informacion que pueda llegar a conocer con -
ocasion de lal ejecucion del contrato, a personat no autorizado por el DISTRITO CAPITAL -SDP-y/o a terceros ea general. 4.
Guardar |a debida reserva sobre iss actividades gue se realicen, ya que éstas seran de ’prqpie‘daé'del DISTRITQ CAPITAL -
SDP-, y stio podran ser utilizados para fines propios del contrato. 5. Dar curso a las directrices impartidas por ef Supervisor del
contrato. 6. Suministrarial Supervisor del contrato toda fa informacién requerida-para‘glejers bortino -de’su gestion. 7.
Cumplir dentio del término”establecido-por &l DISTRITO CAPITAL ~SDP- gen los reqliisitos exigidos para la- ejecucidn del
contrato. 8. Fresentar los informes (en medio fisico y/o magnético) requeridos durante el desarrollo del contrato, de manera
oporiuna y compieta. 8. Estar &l dia en el pago de los aportes mensuales al sistema de-seguridad social (salud y pensién),
administradora de riesgos laborales {ARL) y parafiscales, si a ello hay lugar, de acuerdo a la nommatividad vigente. 18. Dar
cumplimiento i los lineamientos dados por ef DISTRITO CAPITAL ~-SDP- en 1o relacicnado can-la sostenibilidad y parficipacion
en el Sistemd Integrado de Gestion de la Entidad. 11. Salvaguardar y responder por la consesvacién, use adecuads, deterioro
yio pérdida dg fos equipes y bienes, que le sean asignados por el DISTRITC CAPTTAL « 80P 12 Adelantar las actividades ¥
realizar e cargue de documentos en el SECOP I, que le sean indicados por la entidad ‘durante e} desarrollo del proceso
contractual en los trmines 'y plazos establecidos por el Distito Capital - SDP: CUARTA- PRODUCTOS-ESPERADOS DEL
- CONTRATISTA: 1:Informa‘Inicial-én'medio fisico’y megnéfico. En este-informe’ s¢:debe Eonsignar el resUitado’de todas las
actvidades pevias al inicio del trabgjo-en campo. Debe gvidenciar la pianeacion! integral idel operativo, la definicion de los
cantroles y totios los instrumentos que se utfiizardn para a evaluacién y mejoramiento del procese {ver anexo - Estructura de
Informes). Esfle producto debe ser enftregado al interventor para su-cormespondiente aval, una semana antes dei inicio del trabajo
de campo. 2, Informes Parciales'en medio fisico y magnetico. En este informe se:debeconsignar ef resultado de todas fas
actividades afielantadas durante el proceso de enumeracion, reccleccion y transmision de la informacién recolectada. Los
informes parciales deben corresponder al desarrolle de tas actividades en cada perlodo, (ver'anexo - Estructura de informes).
Este productol debe ser entregado mensualmente al interventor para su correspondiente aval, a partir Ge [a fecha acordada en el
acta de inicio, 3. Reportes:de consalidacion-de encuestas aplicadas y enviadas: Repqrtqs“éb@pp’ dientes-a la cantidad de
encuestas apjicadas por dfd en ¢ada DMC y reporte de la cantidad de encuestas enviadas'pordla‘alservidor.de la SDP). Este. -
producto debe ser entregads a Interventor diariamente junto con- el acumulado. 4::Repoite de cobertura dé campo: Se debe
relacionar Iz iformacion de los hogares con recusato por Zonas operativas, unidades de cobertura y hogares con recuento por
iocalidad. Este producto debe ser entregado al interventor diariamente junto con el acumilado. 5. Reporte de hogares
completos: Chrresponde a laitotalidad - de hogares aplicados por localidad y bario.. Este producto debe ser entregadc al
interventor sefnanalimente junto con ef acumulado. 6. Reporte de encuestas proyectadas vs entuestas reafizadas: Comesponde
2 los hogares con recuento y a los hogares que les fue realizada la encuesta, mide . porcentaje de efoctividad frente al
recuento realizado por zonas-operativas y unidades de cobertura. Este producto debe ser entregado-al interventor diariamenig
junto con el afumulado. 7. Informie-Final en medio fisico y magnético: Este informe debe refigjar el balance final del proyecto y
debe contener una sinopsis del desarroilo del contrelo, detellendo entre ofras cosas los progesos. utiizades de control de calidad
"y de validacidn- desarroliados” durante’las- etapas de'planeacion, alistamiento’y’ ejecucion-del Operativo®de-campa; el informe
estadistco cohsolidade; la relacion ‘completa 'de todo el perscnal que laboté en el conirath:' [as'dctas de entrega y recibo de
todos los productos; y €l detalle del cumplimiento de todas las obligaciones y plezos establecidos en el contrato {ver anexo -
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Estructura, de Informes). Este informe debe ser entregado al témmino del vencimiento - del plazo de ejecucidn del contrata.
QUINTA.- PROTECCION DEL SOFTWARE: En e evento en que para el desamcllo del objeto contractual
¢l CONTRATISTA requiera utilizar equipos o software del DISTRITO CAPITAL ~SDP-, deberd cbservar| las- siguientes
reglas: 1) No instalar sofware sin la autorizacion previa y escrita def DISTRITO CAPITAL —SDP- a través de |la Direccién de
Sistemas de [z entidad, 2) No sacar copias del scftware de Ja entidad. 3) Limitar el uso def software 2 las actvidades propias del
contrato. 4) No utilizar ef software desarrollado con mofivo del contrato para fines ajencs ala entidad, saivo autorizacian previa y
expresa por escrito del DISTRITO CAPITAL SDP-a través de la Direccion de Sistemas de la entidad. §) No infreducir
modificacién alguria 2l software instalado en el DISTRITO CAPITAL -SDP-, sin la auferizacidn previa y escrita)de Ia Direccién
de Sistemas. La fransgresion de eslas reglas constituye incumplimiento de las obligaciones contractuzles. §) No incurir en
ningura de las conductas tpificadas en fa ley 1273 de 2009, relacionades con el acceso abusivo a un sistema informativo y
viclacion da datos personales. En caso contrario, el responsable se hard acreedor no solo 2 las censecuencias contractudles
sino = las juridicas establecidas en la disposicion legal que regule la materia. SEXTA~ OBLIGACIONES DEL DISTRITO
CAPITAL —SDI: 1. Feciltar al CONTRATISTA al acceso 2 la informacidn y la infraestructura tecrologica de la Secretaria,
necesarios para la ejecucién del contrato. 2. Impartir af CONTRATISTA 4 través del interventor o supervispr del contrato,
directrices y orientaciones para el desempafio de kas actividades propias del objeto. 3. Aprobar las garantias aportadas por e
CONTRATISTA, slempre que se ajuste a las condiclonies exigidas en el presente contrate. 4. Dar respuests aportuna a (as
sclicitudes del CONTRATISTA con ocasién de la ejecucién del contrato. 5. Facilitar, en ¢aso de requerirse, el uso de las
instalaciones, equipos Y bienes necesarios para fa ejecucion del-objefo contractual.. 6. Realizar el pago del contrato en las
condiciones esteblecidas en la forma de page. 7. Suministrar los Dispositivos Méviles de Captura (DMC) conforme &l personal
minime requerido de Supefviseres, Enumeradores y de Encuestadores {a 7 meses). SEPTIMA.- EQUIPO DE TRABAJQ: E
CONTRATISTA se obliga a mantener el personal presentado y evaluado por el DISTRITO CAPITAL —SDP- excepto cuando
éste autorice e cambio por escrito. En tal caso, el reemplazo debe cumplir con las mismas o superiores cualidades de la
persona a reemplazar, 1o cual deber ser verificado y aprobade por ¢l interventor del contrato. PARAGRAFQ) PRIMERQ: EI
CONTRATISTA debera vincular para la ejecution de! contrato como integrantes det equipt de-trabajo @ minimo una persona
para que desempefie los roles de encuestador y awdfiar administrativo (una persona‘por caca rof), de acuerdo con lo
establecido en e Anexo 6 - inclusion econdmica de personal vulngrables al procesa: contractual, documento |que’hace parte
integral del presente contrato, teniendo en cuenta lo manifestade por fa Secretaria de' Desarrollo-Econémico, y con ¢l fin de dar
cumplimiento a la Directiva 001 de 2011; para ko cual deberé allegar la documentacién respetiva para acreditar el cumplimiento
de esta condicin;-so pena de’hacerse acreedor a las sanciones pactadas-en estéidocimentopor incumplimignto. QCTAVA.-
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Bl plazo de ejecucion de! contrato' sera'de  DIEZ' (10) MESES p hasta agotar
recurses., discriminado de 1z siguiente manera: (i) Fase de Planeacion y Alistamiento: Corresponderd a DOS (2) MESES de
gjecucion; (i) Fase Operativo de Campo: Corresponder4 a SIETE (7) MESES de ejecucion'y, (iii) Fass de Clerfe del operativo:
Comesponderd a UNO (1} MES de sjecucion. PARAGRAFO PRIMEROQ: £l plazo se contard a partir de la sus¢ripcion del acta
de inicic dal contrato, entre el CONTRATISTA, el interventor y ef supervisor, previa aprobacién de les garanties y expedicion
delfos) registrofs) presupuestal(es). PARAGRAFC SEGUNDO: Previa suscripcion. del acts de iniclo qei contato, el
CONTRATISTA deberd acreditar ante ¢l interventor, Ia afiacion al Sistema de Seguridad! Social, de conformidad con la
nomatividad vigente scbre la-materia. NOVENA.- VIGENCIA DEL CONTRATO:-EI contrato’ permanecera vigente desde la
fecha de su suscripcion;’mas el plazo de ejecucion y seis (8) meses més. DECIMA.- VALOR: DEL: CONTRATQ; Para todos los
efectos legales v fiscales/Tel valor del-presente confrato es'por [a suma ‘de"NUEVE MIL"NOVECIENTOS NOVENTA. Y. UN
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA-Y SIETE PESOS ($9.951.467.897) Micte
incluido VA, dlscriminades de fa siguiente menera: 1} ZONA No. 1: CINCO MIL SEIS MILLONES TRESCIENTIOS TREINTAY
NUEVE MIL'OCHENTA®Y CINCO PESOS ($5.006.339.085) Micte Incluido IVA. 2) ZONA No:2::CUATRO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTIOCHG MIL OCHOCIENTOS: DOCE PESOS ($4.985.128.813) Micte Incluido
VA, PARAGRAFO PRIMERO: El valor unltario sin incluir [VA par encuesta para la Zoria No/ 1'es de DIEZ MIL QCHOCIENTOS
DOS PESOS ($10.802) Micte. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor unitarie sindncluir VA porencuesta para la Zena No. 2es de
DIEZ MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS ($10.878) Micte. PARAGRAFQ-TERCERO: Los precios unitarios de la
aferta econdmica deberdnimantenerse: durants toda I efecucion def contrato, inclusos viCambiodesvigencia. PARAGRAFO
CUARTO: ‘Las"cforias edonbmicas presentadas a-través de la plataforma’ delSecop?||pdr parte idel>contratista;: hace: parte
integral del presente contrato. DECIMA-PRIMERA.- FORMA DE PAGO: El DISTRITO,CAPITAL - SDP"pagarg el valor délfos}
cantrato(s), de la siguiente manera: 1. Anticipo: El DISTRITO CAPITAL ~ SDP otorgara un anticipe correspondiente al quince
por ciento (15%) del valor del contrato de la zona respectiva, el cual se girard una vez'e] contratista demuestre que constituy6 la
fiducia o el patrimonio autdricmo imevecable para el manejo de los recursos que-sereciba a titulo de anticigo, con ol fin de
garantizar que dichos recursos e apliquen exclusivamente a la ejecucién del contrato’ correspondiente. 2. Pagos Parciales:
Cada pago parcial se realizard contra el separte de las encuestas completas transmitidas'al DNP con corfe al dja veinte (20) de
cada mes calendario a partir-de |z fecha estipulada para ef primer corte, segin la liquidacion a} precio unitario fijo ofertade para

Ja respectiva zona' adjudicada: 3: Pago final: Contra acta de liquidacion del contrato, isegl;ligidacién -al precia unitario fjo
ofertado para'la: respectiva zona adjudicada,'cormespondiente al reporte-de-encuestas:comp tas'transmitidas al DNP en el
: rio directamente par ef contratista.

(imo periodo. PARAGRAFO PRIMERO: El costo de la comisign fiductaria seracubie
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PARAGRAFQ SEGUNDO: La amortizacion del anticipo se reahzara de la siguiente manera: A
.~ Amortizacion g
Primera factura: 50% de valer de la factura. ' En el primer pagc.‘ri‘-’- o
Segunda faptura: Menor valor resultente del 50% del valor ée fa | En el segundo pago.
factura o del saldo del anticipo pendiente de amortizar, .
Tercera factlra: Menor valor resultante del valor de [a factura o del | En el tercer pago, en el evento que quede saldo de
saldo del anticipo pendiente de amortizar, anticipo pendiente de amortizar;
PARAGRAFQ TERCERQ: Los recursos que el DISTRITO CAPITAL — SDP desembolsara a titule de anticipo se subordina a la
partida presupuestal correspondiente a racursos propios de la wgenma fiscal 2018, PARAGRAFO CUARTO: El DISTRITO
CAPITAL - SDP, girara el valor correspondiente al anticipo en la fiducia o patrimonio auténomo irevocable que informe el
CONTRATISTA, previo a la aprobacién del plan de amortizacién aprobado por ef CONTRATIST A ¢ Interventor. PARAGRAFO
QUINTOQ: El CONTRATISTA debera prasentar a DISTRITO CAPITAL - SDP los documemos gue acrediten la constitucion de la
fiducia o el patrimonio auténomo irevocable para el mangjo de los recursos que se recida z titulo de anticipo. PARAGRAFO
SEXTO: Parg el trémite de los diferentes pagos, la SDP requiere la presentacion de los siguientes documentos por parte del
contratiste: 1, Factura ¢ documento equivalente presentado por el Contratista, En el fexto de fa factura se debe expresar ¢l
nimero de cantrato, el objeto y ¢l periode de facturacidn. 2. Certificacitn de cumplimiento per parte del interventor del contrato.
3. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o representanie legal, segiin corresponda, que ‘garantice los pagos 2 los sistemas
ce seguridad|social y apertes parafiscales. 4. Informe de acfividades, 5. Acta de produstos’ avalados por &f Inferventor del
confrato durgnte el perodo cerfificade. PARAGRAFO SEPTIMO: En el evento de ferminacian anticipada del contrafo o
confratos, sojo habra lugar al pago de las actividades o servicios efectivaments realizadas o- prestados. PARAGRAFO
OCTAVO: EI Hesembolso de los pagos se realizard una vez se cumplan [os requisitos establecidos conforme al croncgrama de
la Tesoreria| Distitel y €l “Programad “Anval " Mensuaizado de Caja” (PAC).” DECIMA-SEGUNDA- IMPUTACION
PRESUPUESTAL: Los desemboisos que f DISTRITO CAPITAL ~SDP- efectie par el presente contrato se subordinan a las
partidas epsrtZJSL puesiales y a Ias cuantxas y monfos aprobados en el PAC, yals: 5|gu1entes certificados de d:spomblhdad
presupu : - -

L ?Producuanyanansusdemfcmauonpamla creagin de [~ —
LT :3-3-1'*.15-04-.26-:0984:1_59r i W polﬁ:ica pliblica, focalzacitn de! gastopﬁbﬁcoy - $2037.793 M7 Euf[wamsﬁ“egf; de fa- Nacitn vigenclas
' \ segumanto del desanollo urbano . : . {2

articulo 11 dejla Ley 1150 de 2007, dentro de los cuatro (4) meses siguientes 2l vencimiento.del plazo de ejecucion pactado.
DECIMA-CU RTA.- EXCLUSIDN DE, RELACION LABORAL E[ CONTRATISTA: goza . de- piena autc)nomla técrica y

contades expresamente Jhpactados en este, contrato DECIMA-QUINTA.- INTERVENTQR mﬂ SUPERVISION: A.
INTERVENT( RiA Jeniende enguent= que para realizar el seguimiento. técnico a!(os), coqtratg(s),gg_@qy_lere de, conocimientos
especializados, y por la extansion 'y complejidad del mismo,, el seguimiento a lz ejecucidn del contrato-sera realizado por una
Interventoria contratada por’la; entided, que se encargaré del segurmlento desde el punto de vista técnico, aperativo,
administrativo] financiero y jUFIdIOO B. SUPERVISION: Para los tramites intemos de la SDP.y,ios relacionados con el Sistema
Integrado de Gestibn de Calidad de la entidad se designard como supervisor &l DIRECTOR:DE SISBEN de la SECRETARIA
DISTRITAL DE PLANEACION del DISTRITO CAPITAL —3DP-, quien-ademas de cumplir con -las obhgaclones legales, deberd
cumplir con las respensabiiidades impuestas a los supervisores de los contratos en el Marial de Contratacién del DISTRITO
CAPITAL =SDP. DECIMA-SEXTA.- GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA constituira a favordel DISTRITQ CAPITAL -SDP-,
para su postefior aprobacién por.e el Director de Gestién Contractual del DISTRITO CAPITAL*—SDP- una garantfa expedida por
una Compafila de Segquios’o unalentldad bancana legaimente estatlecida en Colorpb_' "qife' $|gu1entes riesgos: .
Cumplimienta del’ conh—ato Por 20% dal vanr dei contrato; constituida desde 13 fegha.de suscnpmén del mlsmu ‘més el plazo | N
de ejecucion y seis (6) Meses: mas: 2. F@o de salar:os,.preshcuona socxa[es ¢ mdemnmc:on% ‘Taborales: Por el 5% def
valor dei contrato, constituida desde fa fecha de suscripcién del mismo, més el plazo; de e;ecuc:én y-fres (3) afios més. 3.
Calidad del se¢rviclo. Por el 20% del valor del contrato, constituida desde la fecha de Suscnpmon del mismo, més ¢l pleze de
gjecucion y seis (6) meses més. ‘4. Responsabilidad civil extracontractual: Por ¢l valor de’ 5%:del valor.del contrato, desde la
fecha de suscripcitn del contrato mas el plazo de ejzcucién del mismo. 5. Buen manejo Y correcba inversion del anficipo:
Constituida po et 100% del valor daco a tiulc de anficipo, desde la fecha de suscripcion del. contrato mias el plazo de gjecuciony seis
(6) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: Los seis (6) meses mas incluidos en el plazoda: -Vigencia de la garantia, cubre el
p]azo parz hquda: @ meses)y e] plazo para el cumplzmlento de Ios requssnos ds aja‘cumonlyxla Zuscnpmén del acta de inicio {2
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meses). PARAGRAFO SEGUNDOQ: EI CONTRATISTA debera presentar las Garantias en fisico con su corresgondiente recibo
de pago de ia prima, en la Direccion de Gestién Contractual de¢ la SDP y cargarlas en plataforma del Secop (Il dentro de los
plazos sefialados en el cronograma del proceso. PARAGRAFO TERCERO: En qzalqt'ziéf;evénto de aumenio del valor del
contrato o promoga de su vigencia, el CONTRATISTA estara obligade a ampliar o prorrogar, los ampares en forma propercional,
de manera que se mantengan las condiciones originales. DECIMA-SEPTIMA- CESION Y SUBCONTRATOS: El
CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar total o parciaimente ninguna de las obligaciones derivadas del contrato sii el
consenfimiento expreso y escrito del DISTRITO CAPITAL ~SDP-. Para efectos de la cesion, el CONTRATISTA CESIONARIO
deberd cumplir con iguales o superiores requisitos a los acreditados por el CONTRATISTA CEDENTE. DECIMA-OCTAVA-
CLAUSULAS EXGEPCIONALES AL DERECHO COMUN: Se pactan expresamente en €l presente confraio las clausulas
excepeionales a derecho comin de terminacion, interpretacicn y modificacion establecidas en los articulos 15, 15y 17 de la Ley
80 de 1993, asi como ta declaratoria de caducidad contemplada en €l articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: E!
procedimiento para la declaratoria de caducidad se encuentra establecido en el Manual de Contratacion| del DISTRITC
CAPITAL —SDP-. DECIMA-NOVENA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL: GONTRATISTA: B incumplimiento total ©
parcial por parte del CONTRATISTA del objeto ylo obligaciones coniractuales Io-puédé"riaoér acreedor a k& impesicidn de
alguna o algunas de izs sigulentes sanciones: A} MULTAS: Progede su imposicion en los casos en que el CONTRATISTA
gjecute en forma tardia sus obligaciones o las incumpla parcialmente, salve fusrza mayor 0 casa forfuito. Podrd hacerse efectiva
de los saldos 2 favor del CONTRATISTA, v s impondra sin perjuicio de que se pueda imponer y cobrarla claustila penal, hacer
efectivas las garantias y declarar la cacucidad, segtn sea el caso. Porlo anterior, 12s partes acuerdan que se causaran pagos a
favor del DISTRITO CAPITAL —SDP- diarios v sucesivos del cero punto uno por ciento (0.1%} cef valor total y final del contrato,
sin superar el 10% del valor de éste. El pago 0 la deduccién de las sumas antes pactadas, no excneran al CONTRATISTA de
su obligacién de gjecutar el contrato y de las demds responsabiidades y obligaciones derivadas dei mismo. B) CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA © dectaratoria de caducidad, éste debera pagar

a la Enfidad, a titulo de clausula penal pecuniaria como estimacién anticipada de-perjuicios, una suma equivalents al diez por
ciento (10%) del valor total @8l contrato. Podré hacerse efectiva de'los saldos a‘faver del CONTRATISTA, o de(las garantias, 0
si o fuere posible e hard efeciiva por la via judicial. Esta suma se tendré coma pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
que reciba la Entidad por el incumpBmiente. En tado caso &l DISTRITO CAPITAL —SDP-'se reserva el derechd a reclamar los
perjuicios suffidos en-exceso del velor pagado a titulo de-pena y 2 exigir el cumplimiento -de la- obligagion incumplida.
PARAGRAFO: E! procedimiento para ka imposicion de las sanciones antes enunciadas Se-encuenira establecido en el Manual
de Con'ratacion del DISTRITO CAPITAL ~SDP-. VIGESIMA. - RESPONSABILIDAD DEL-CONTRATISTA: El CONTRATISTA
respondera: 1) Civimente tanto per el cumplimiento “de les obligaciones derivadas-delcontrato, como por los hechos vy
omisiones que le fueren imputables y que causen dafios y peruicios al DISTRITO-CAPITAL ~SDP-Iderivados de la celebracian,
gjecucion-y-liquidacidn’del: fismo en los:términos de Ley. 2) Por la entrega'de'fos:doctmentosique-haya: recibido para la
ejecucion del contrato propiedad del DISTRITO CAPITAL ~SDP-, luego de finalizar e contrato. 3) Por cualquier utfizacidn de la
informacion suministrada, distinta de la acordada para la ejecucion del conlrato, y2 sea’para su beneficio personal o de terceros
de manera total o parcial, lo cual queda estictamente prohibido 4) Por el deterioro o pérdida de los elementps plblicos que
reciua del DISTRITO GAPITAL ~SDP- para la ejecucién del mismo. VIGESIMA-PRIMERA.- SUSPENSION: De com(n acuerdo,
ol DISTRITO CAPITAL ~SDP-y el CONTRATISTA, podrén suspender ta ejecucién de este contrato por: 1) Fuerza mayor o caso
fortuito. 2) Por mutuo acuerde. Tal circunstancia, se hara constar en documento escrito'en la cual se indicarénjlas condiciones
en que se efectuard y que la misma no generard incremento, ni reajuste aiguno en el valor total del contrato, razon por 'a cual el
CONTRATISTA. renuncia- expresamente @ hacer reclamaciones o solicitar compensaciongs-o:pago de- mayores costos
otiginados por-la suspensionfquedands clarogue la suspension no amplia ef p]a,zo;‘g‘pntrhg_tg'al_fpagtadg‘.in_icialmnte, sinoquelo
inemumpe- PARAGRAFO  Curfiplido ef #mina de suspension acordado, el ‘contratgtselreariudara de manera putomética &; si
la reinicizcién se da antes dal vencimianto de este témmino, deberd el Supervisor y-ef CONTRATISTA suscribir Acta de Reiniicio.
Queda entendido que-en ambos casos, la ejecucion del conirato se reanudara por el plazo faltante. VIGESIMA-SEGUNDA.-
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: El CONTRATISTA~deslara bajo juramento que no ha
suministrado informacion faisa y que no se halla incursa en causal alguna de inhabilidad:o-incompatibilidad establecida en [a
Constitucién Polifica de Colombla v la Ley. VIGESIMA-TERCERA- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El presente
contrato se perfeccionarg cuando se’logre acuerdo sobre ¢! objeto y la contraprestacidniy éste se eleve a ¢ rito, es decir
cuande las parfes firmen el pon'crato.‘VIGESIMA-CUARTA.- REQUISITOS DE EJECUCION DEL GONTRATO: Serén requisitcs
de ejecucion de este contrato: 1) Aprobacion de la garantia nica por parte ‘dél-DISTRITOSCAPITAL —SDP-. 2) Registro
bresupusstal correspondierits’ éxpedido por:parte-del: DISTRITO CAPITAL ~SDP/VIGESIMA:QUINTA < DOCUMENTOS-DEL
CONTRATO: Se incorporanal presénte contrato y pot lo tanto hacen parte integral dél misma los documentos Qye sé relacionan
a confinuacion en el siguiente orden de prelecidn: 1) Estudios, documentos y anexcs publicados en la platafonna del Secop I,
los cuales que dieron origen &l presente confrato. 2} Todos los documentos que’ se' alleguen o expidan cor ocasion de a
celebracion, ejecucién'y liguidacion del presente confrato. 3} Propuesta presentada por el CONTRATISTA. 4) Los enunciados
en el texto del presante contrato. VIGESIMA-SEXTA - CAUSALES DE TERMINAGION: Este contrats se dara por teminado en
cualquiera de los siguientes eventos:-1) Por mutuo scuerdo entre las partes, slempre.gueicon ello no se causen perjuicics al
DISTRITO CAPITAL -SDP-; 2) Por- agotamiento del-objeto o vencimiento del Plazq" ] . 3) Por fuerza
e RN s bégina 6 de 7\
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mayor o caso|fortuito que hagan impbsible continuar su ejecucion. 4) Por terminacion éntiéibé&é"én c;éso de incumplimiento de
cualquiera dé|las obligacionss de las partes. 5} Por declaratoria de caducidad o terminacion unilateral, en los témminos previstos
en los articulds 17 v 18 de la Ley 80 de 1993. 8) Por no constitulr, modificar y/o promogar, sin justa causa la garantia (nica de

cumplimiento, dentro del término que se sefide para el efecto. PARAGRAFOQ: En cualquiera de Jos eventos de terminacion, s

procedera a 13 liquidacion del contrato. VIGESIMA-SEPTIMA.« SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias que surian
durante la ejecucion del confrato,-se solucionarén preferiblemente mediante los me'canismosréitf_emativos de soiucién de
conflictos, del conformidad con lo establecido en la normativa vigente, VIGESIMA-OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO DEL
CONTRATO:{El presente contrato se rige en todos sus efectos por izs disposiciones de la Ley 80 de 1293, Ley 1130 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demds decretof reglamentarios de las mismas y en los eventos no, previstos en las anteriores se
aplicaran las normas civiles y comercidies pertinentes. VIGESIMA-NOVENA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para fodos los
efectos legales del presente contrats, $844 la ciudad de Bogoté D.C. Para constancia se firma en Bogota D.C. alos, - 25 7o
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MODIFICACION No. 01 AL CONTRATO No. 44{ DE 2018y CELEBRADO ENTRE EL
DISTRITO CAPITAL -SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION-, NIT 899.999.061-9
Y CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, NIT 901.238.836-1

Proyecto: 984,

Proceso: 4785,

ANDRES ORTIZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.295.612 de
Bogotd, en su calidad de Secretario de Despacho de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, segln Decreto No. 001 del 01 de enero de 2016, posesionado mediante
Acta No. 004 del 01 de enero de 2016, quien actia en nombre y representacién del
DISTRITO CAPITAL —SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION-, Nit 899.999.061-9,
en adelante denominado DISTRITO CAPITAL ~SDP, por una parte y por la ofra parte, IVAN
ALEXANDER MONTES PIEDRAHITA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.623.901 expedida en Bogota D.C: en su calidad de Representante Legal del
CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, quien en adelante se llamars el CONTRATISTA,
. hemos convenido suscribir el presente documento, previas las siguientes consideraciones:
1) Que con fecha 24 de Diciembre de 2018; ef DISTRITO CAPITAL ~SDP- suscribi6 con
CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA ‘el contrato No. 443 de 2018, cuyo abjeto consiste en:
‘Realizar ia implementacion del proceso de recoleccion por bamido de Ia metodoiogia
Sisbén 1V". 2} Que el plazo de ejecucién del contrats se pacté en el término de DIEZ 1oy’
MESES o hasta agotar recursos, contados a partir de la fegha de suscripciona del acta de
inicio, hecho que sucedid el dia 28 de diciembre de 2018/3) Que el valor del contrato se
pactd por un valor de NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($9.991.467.897) M/CTE INCLUIDO IVA. 4) Que la interventoria y la supervisién del
contrato, esto es el CONSORCIO INTERSISBEN y el Director del Sisbén del DISTRITO
CAPITAL -SDP-, radicaron el formato denominado Solicitud de Modificacion Contractual,
el cual hace parte integral del presente documento, solicitando modificar la forma de pago
del contrato, con fundamento en o siguiente; ESTADO DE AVANCE DEL CONTRATO: “£f
contrato 443 de 2018 suscrito entre la SDP y el Consorcio Sisbén IV Bogots, cuyo objeto
es “Realizar la implementacion def proceso de recoleccién por barrido de la metodologia
Sisben [V, para las Zonas 1 y 2°, el cual inicit el dia 28 de diciembre de 2018, a la fecha se
encuentra vigente, y su fecha de terminacion es ef dia 27 de octubre de 2019, ¢ hasta agotar
los recursos. En relacién con el avance operativo def contrato 443 de 2018 y de conformidad
con lo indicado por fa interventorfa, a la fecha el contratista ha aplicado un total de 149.908
encuestas, de las cuales 65.832 corresponden a la zona 1 y 84.076 a la zona 2, lo que
equivale a un avance del 20% de las encuestas a realizar. Segun /a forma de pago
astablecida contractualmente, a fa fecha se han realizado un fotal de cuatro (4) pagos, de
los cuales el primer pago comesponde al pago del anticipo por un valor de $1.498.720.185
y fres (3) pagos una vez aplicada la amortizacién del anticipo por valor de $601.684.979,
por lo que en suma representa ef 21% del valor total del contrato. De igual manera, y en lo
que corresponde a Ia gjecucion contractual, la SDP ha recibido a la fecha un informe inicial,
tres (3) informes parciales, avalados por interventoria, los cuales comresponden con fa
normal efecucion contractual. De ofra parfe y de conformidad con lo estipulado en las
cerfificaciones de cumplimiento para pago mensual, se ha establecido el cabal
cumplimiento y avance, en cada una de las obligaciones especificas, sdquiridas por el
contratista.” JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA: "De acuerdo con lo
establecido en el Decrelo Distrital 083 de 2007, la Secretaria Distrital de Flaneacion, como
administrador del Sishén en el Distrito Capital, es responsable de la conformacion,
actualizacion y suministro de la informacion de la base de datos del Sishén, asi como de
atender fas solicitudes de encuesta requeridas por los ciudadanos. En cumplimiento a su
responsabilidad, la SDP suscribié ef contrato 443 de 2018 por un término de efecucion de
diez (10} meses, finalizando este ef dia 27 de octubre de 2019. Ef contrato fue suscrito bajo
la modalidad de precios unitarios, en donde se le paga al coniratista por encuesta el valsf?
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MODIFICACION No. 01 AL CONTRATO No. 443 DE 2018, CELEBRADO ENTRE EL
DISTRITO CAPITAL —SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION-, NIT §99.999.061-9
Y CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, NIT 901.238.836-1.

Proyecto: 984.
Proceso: 4785,

de $12.854 IVA incluido para Ia zona 1 y $12.945 IVA incluido para la zona 2. El contrato
suscrito ha permitido aplicar fas encuestas por barrido en las localidades de Ciudad Bofivar
y Engativa, lo anterior de conformidad con la programacion establecida en el proceso de
implementacién del barrido Sisbén IV. De conformidad con la ejecucién del anticipo, el
contratista ha presentado un total de 28 ordenen de operacion, las cuales suman un valor
de $1.370.551.967, los cuales fran sido girados a través de la fiducia constituida con el
Banco de QOccidente, una vez verificados y avalados los correspondientes soportes por
parte de fa interventoria. £n refacién con ef proceso de amortizacion de pagos, el contratista
a la fecha ha presentado un total de fres facturas por valor de $1.934.578.230, de las cuales
una vez aplicado ef esguema de amortizacion establecido en el contrato, ha podido
amertizar en los tres pagos reslizados un valor de $1.332.893.252, quedandole por
amortizar un saldo de $165.826.933, el cual se hace necesario amortizar en un cuarto pago.
Es del caso indicar que el contratista Consorcio Intersisbén quien funge como interventor
del contrato 443 de 2018, recibié una solicitud de modificacién por parte del contratista
Consorcio Sisbén |V Bogotd, la cual affego a ia SDP mediante oficio con radicacidn 1-2019-
47120 y a su vez en la misma, ol interventor una vez realizado el proceso de verificacion de
tipo administrativo y financiero, manifiesta estar de acuerdo con que sea modificada en el
contrato 443 de 2018 la cléusula decirma primera “Forma de Pago”, especificamente en su
paragrafo segundo, en fa cual se incluya un cuarto pago para amortizar el anticipo girado y
a su vez se de claridad a fa forrna de aplicar la amortizacidn del tercer pagoe. Finalmente,
una vez analizados los respectivos avances y resultados obtenidos por el contratista, asi
como el concepto favorable emitido por fa firma interventora Consorcio Intersishén en donde
establecen que el tnico limite legal, jurisprudencial y doctrinal es que ef anticipo se debe
amortizar durante la ejecucion def conirato, el supervisor del contrato considera oportuno y
viable, realizar fa respectiva modificacion a la forma de amoriizar el anticipo, de conformidad
con los términos anteriormente expuestos.” 5) Que al momento de suscribir el presente -
documents, el contrato se encuentra vigente y en ejecucidon. 6} Que de acuerdo con lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 40 de la Ley B0 de 1983, la Administracidn estd
facultada para establecer los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los fines
estatales. 7) De acuerda a lo anterior, hemos acordado suscribir el presente documento, el
cual se rige por las siguientes cldusulas: PRIMERA.- MODIFICACION FORMA DE PAGO:
Por el presente documento se modifica el paragrafo segundo de la forma de pago, contenida
en la cléusula décima primera del contrato. En consecuencia, el paragrafo segundo de la
forma de pago pactadc en el contrato inicial queda asi: PARAGRAFO SEGUNDO: La
amortizacion del anticipo se realizara de la siguiente manera:
Amortizacidén Pago

Primera factura: 50% de valor de |a factura. | En el primer pago.

Segunda factura: Menor valor resuitante | En el segundo pago.
del 50% de! valor de la factura o del saldo
del anticipo pendiente de amortizar.

Tercera factura: 100% del valor de la | En el tercer pago.
factura.

Cuarta factura; Menor valor resultante de! | En el cuarto pago, en el evento que quede
valor de la factura o del saldo del anticipo | saldo de anticipo pendiente de amortizar.
pendiente de amortizar.
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MODIFICACION No. 01 AL CONTRATO No. 443 DE 2018, CELEBRADO ENTRE EL
DISTRITO CAPITAL ~SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION-, NIT 899.999.061-9
Y CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, NIT 901.238.836-1.

Proyacto: gg4,

Proceso: 475,

SEGUNDA.- VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones del
contrato inicial, contindan vigentes y Sin ninguna modificacién en cuanto no sean contrarias
al presente documento. PARAGRAFO: La presente modificacién no afecta la ecuacién
contractual surgida con ocasién de la suscripcion del contrato. Por lo tanto, el
CONTRATISTA renuncia a cualquier posterior reclamacién con motive de este documento.
TERCERA.- PERFECCIONAMIENTO: E| presente documento se perfecciona con la firma
de las partes contratantes. Para constancia se firma en Bogota D.C. a los

18 JuL 8

El. CONTRATISTA

—_— —

I\ &ANDER MONTES PIEDRAHITA

epresentante legal

Gestion Corporativa&f{ .
Gestion Contractual.
peciaiizado

) Aprobd:  Cire Gonzdlet Raghirez—- Subsecretario
# Revisé:  Juan Carlos Jalingds Ricaurte - Director
Proyectd: Natalla Ramig:z Abdrade— Profesional
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MODIFICACION No. 02 AL CONTRATO No. 443 DE 2018, CELEBRADO ENTRE El
DISTRITO CAPITAL -SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION-, NIT 899.999.061-2 Y
CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, NIT 901.238.836-1.

Proyecto:  984.

Proceso: 475.

ANDRES ORTIZ GOMEZ, identificado con [a ¢édula de ciudadania nimero 79.295.612 de
Bogotd, en su calidad de Secretario de Despacho de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, seglin Decreto No. 001 del 01 de enero de 2016, posesionado mediante
Acta No. 004 del 01 de enero de 2016, quien actla en nombre y representacion del
DISTRITO CAPITAL —SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION-, Nit 899.999.061-9,
en adelante denominade DISTRITO CAPITAL —SDP, por una parte y por la ofra parte, IVAN
ALEXANDER MONTES PIEDRARITA, identificado con la cédula de ciudadanfa No.
79.623.901 expedida en Bogotd D.C, en su calidad de Representante Legal del
CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, quien en adelante se llamara el CONTRATISTA,
hemos convenido suscribir el presente documento, previas 1as siguientes consideraciones:
1) Que con fecha 24 de Diciembre de 2018, el DISTRITO CAPITAL -SDP- suscribié con
CONSORCIO SISBEN [V BOGOTA el contrato No. 443 de 2018, cuyo objeto consiste en:
“Realizar la implementacién del proceso da recoleccién por barrido de fa metodologia Sisbén
V", 2} Que el plazo de gjecucian del contrato se pacté en el término de DIEZ (10) MESES o
hasta agotar recursos, contados a partir de la fecha de suscripcidn del acta de inicio, hecho
que sucedié el dia 28 de diciembre de 2018. 3) Que el valor del contrato se pactd por un
valor de NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL OCHCCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS {$9.991.467.397)
MJCTE INCLUIDO IVA. 4) Que por medio de modificacidn No. 01 suscrita el 29 de julio 2018,
se modificd la forma de pago contenida en la clausula décima primera del contrato, 5) Que
la Interventoria v la supervisién del contrato, esto es el CONSORCIO INTERSISBEN v el
Director del Sisbén del DISTRITO CAPITAL —SDP-, radicaron el formato denominado
Solicitud de Modificacién Contractual, el cual hace parte integral det presente documento,
solicitando prorrogar el plazo de ejecucion para la fase de operative de campo hasta el 06
de diciembre de 2019 y para ia fase de cierme de operativo dei contrato hasta e! dia 16 de
diciembre de 2019, con fundamento en lo siguiente: ESTADO DE AVANCE DEL
CONTRATO: “H contratc 443 de 2018 suscrito con el Consorcio Sisbén IV Bogotd, cuyo
objeto es “Realizar la implementacién del proceso de recoleccion por barrido de la
metodologia Sisbén IV, ef cual inicié el 28 de diclembre del afio 2018, se ha venido
efecutando en atencion con lo definido en el objeto contratado y su avance de gjecucion
frente al tiempo del contrato es del 90%. En refacién con el avance de aplicacion de las
encuestas Sishén IV, en la zona 1 fleva un acumulado de 166,871 encuestas y en la zona 2
lleva 213.759 encuestas, para un total de 380.630 encuestas aplicadas con la metodologia
Sishén [V. De acuerdo con la ejecucion financiera, se le ha girado un anticipo por valor de
$1.498.720.185, ef cual fue amortizade en cuatre pagos parciales; asl mismo y de
conformidad con la forma de pago establecida, se le han realizade un total de cinco (§) pagos
mensuales por valor de $2.208,323.445, girandose al contratista un total de $3.707.043.360.
Se encuentra en procese de liquidacion el pago No 6 por un valor de $1.205.057.394, con o
que se alcanzaria un nivel de pagos de $4.912.095.024, equivalente al 49.2% de ejecucion.
En refacién con el cumplimiento de los productos, el contratista ha entregado un informe
inicial y cinco (8) informes parciales, asl como la entrega diaria do los reportes de recuento
y envio de encuestas completas. Se encuenira en proceso de verfficacion ef sexto (6) informe
parcial con corle al 20 de septiembre.” JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION
SOLICITADA; “De acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 083 de 2007, la
Secretaria Distrital de Planeacion, como administrador del Sisbén en ef Distrito Capital, es
responsable de la conformacion, actualizacién y suministro de fa informacion de fa base de
dafos del Sisbén. De otra parfe y de acuerdo con lo establecido por el Decreto Distrital 016
de 2013 “Por el cual se adopta la estruciura intemna de Iz Secretaria Distrital de Planeacion
y se dictan ofras disposiciones’, atribuye a fa Subsecretaria de Informacion y Estudios
Estratégicos la funcién de *(...) g) Dirgir el procese de identificacién y clasificacidn de Ioslfj\
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MODIFICACION No, 02 AL CONTRATO No. 443 DE 2018, CELEBRADO ENTRE EL
DISTRITO CAPITAL —SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION-, NIT 899.999.061-8 Y
CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, NIT 901.238.836-1.

Proyecto:  984.
Proceso: 475.

potenciales beneficiarios de los programas sociales SISBEN, conforme a los lineamientos
establecidos por el Gobiemo Nacional (...). Dicho decrefo ademdés sefiala como funciones
de la Direccién de Sisbén (...} a) Recopiar, administrar, controlar y atender las solicitudes
de aplicacion de encuesta SISBEN. b) Planear, coordinar y hacer seguimiento sobre los
operativos de apficacién de la encuesta SISBEN en sus distintas modalidades, con base en
fa aplicacitn de las metodologias determinadas por fos organismos nacionales. o} Realizar
el procesamierito de la informacion de Jas encuestas SISBEN aplicadas en el Distrito Capital.
¢) Consolidar, administrar, actualizar y difundir la informacién de la base de datos SISBEN
del Distrito Capital. e} Atender las reclamaciones presentadas por los ciudadanos respecto
de la aplicacién de la encuesta SISBEN y la clasificacion socioecondmica obtenida. D Definir
Y ejecutar estrategias de comunicacidn y Jdifusién encaminadas al posicionamiento del
SISBEN a nivel de instituciones y comunidades en coordinacién con la Oficina Asesora de
Prensa y Comunicaciones. g} Gestionar ante el Gobierno Nacional y demds instituciones,
las acciones necesarias para asegurar ef 6ptime funcionamiento del sistera en el Distrito
Capital. (...)". En virtud de fo anterior, fa SDP suscribié con ef Consorcio Sisbén 1V Bogota
el contrato 443 de 2018 cuyo objeto es "Realizar la implementacién del proceso de
recoleccion por barrido de fa metodologla Sisbén IV", con ef cual se esta realizando la
aplicacion de la encuasta metodologia Sisbén IV en las zonas 1 y 2 de fa ciudad de Bogotd.
Considerando que ef contrato 443 de 2018, a la fecha se encuertra en la fase de operafivo
de campo, la cual tiene como fecha de cierre el dia 27 de septiernbre y en atencidn a que se
encuentran asignadas 232 dreas operativas para las zonas 1y 2, fas cuales cuentan con un
acumulado de recuentos de 820.651, de Jos cuales 360.200 correspondern a fa zona 1y
460.451 a la zona 2, asf como Ia apficacion de un acumulado de 380.630 encuestas, de las
cuales 166.871 corresponden a la zona 1 y 213.751 encuestas en Ja zona 2, logrando de
manera agregada un avance del 49,7% del barrido asignado. Asi Jas cosas, y dado que el
operador ha reconocido la necesidad de Incorporar personal adicional a su equipe minimo
requerido de campo, como compensacion a la no disponibilidad de fa totalidad de los equipos
de campo desde ¢l inicio de la fase de campo, como también el hecho de adquirir cien (100)
Dispositivos Méviles de Captura —DMC adicionales a los entregados por parte de la entidad,
asi como el de propender por establecer estrategias que conlfeven a aumentar los
rendimientos de recoleccidén en campo, como también la de establecer mecanismos que
disminuyan la desercién del personal de campo y el refuerzo de las carnpaiias de difusién y
divulgacién en fas éreas operalivas asignadas, fodo lo anterior sin generar erogacion
adicional alguna por parte del Distrifo Capifal — Secretaria Distrital de Planeacién, se
determinan como factores estratégicos para el otorgamiento de un tiempo adicional a la fase
de recoleccion en campo, como fambién a la fase de cierre del contrato, razén por la cual fa
imerventoria considera pertinente la prorroga solicitada, De otra parte y en aras de dar
continuidad con ef proceso de aplicacidn de la encuesta Sisbén IV, la Procuraduria General
de la Nacidén expidit fa Direcliva No 014 del 9 de septiembre en fa cual establece la "Adopeion
de medidas para garantizar la transparencia en ef proceso de actualizacion en fase de
Barrido del Sistema de identificacion de Potenciales Beneficiarios para Programas Sociales-
SISBEN IV"y a partir de la cual ef Departamento Nacional de Planeacin-DNP expidid ef dia
18 de septiernbre la Circular No 13-4 “Actuafizacién Sisbén en Ley de Garantias”, en la cual
defa sin efecto fa Circular No 11-4 del 23 de julio de 2018, en la que se debia suspender el
operativo de recoleccion de encuestas por periodo de efecciones. FPor consiguiente y en
virtud de la comunicacién recibida con ef radicado 1-2019-65023, en fa cual ef Consorcio
Sisbén IV Bogotd manifiesta Ja necesidad de que sea prorrogado ef conirato 443 de 2018,
asi como con los conceptos dados por ef Consorcio Infersisbén (interventor del contrato 443
de 2018) mediante los radicados 1-2019-64097, 1-2019-64460 y 1-2019-65375, los cuales
osidn enmarcados dentro de un anélisis técnico y de conveniencia para la entidad, se
requiere que el presente confralo se prorrogue para la fase de operativo de campo hasta ef
dia 06 de diclembre de 2019 y para la fase de cierre del operativo def contrato hasta ef dig
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MODIFICACION No. 02 AL CONTRATO No. 443 DE 2018, CELEBRADO ENTRE EL
DISTRITO CAPITAL ~SECRETARIA DISTRITAL DE PI_ANEACION- NiIT 899.999.061-9 Y
CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, NIT 901.238.836-1.

Proyecto: 884.

Proceso: 475,

16 de diciembre de 2018, Es asi que ef plazo de ejecucién del contrato serd de Once (11)
meses y diecinueve (19) dias o hasta agotar recursas, discriminado de la siguiente manera:
i) Fase de Planeacion y Alistamiento: Corresponderd a Dos (2) meses de sjecucion; i) Fase
Operativo de Campo: Comresponderd a Nueve (9) meses y nueve (9) dias v, i) Fase de
Cierre del Operativo: Carresponderd a Diez (10) dfas de ejecucion.” 8) Que al momento de
suscribir el presente documento, el contrato se encuentra vigente y en ejecucion. 7) Que de
acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, Ia
Administracion esta facultada para establecer los acuerdos necesarios para el cumplimiento
de [os fines estatales. 8) De acuerdo a lo anterior, hemos acordado suscribir el presente
documento, el cual se rige por las siguientes cldusulas: PRIMERA.- MODIFICACION PLAZO
DE EJECUCION: Por e presente documento se modifica el plaz plazo de ejecucidn, contenida
en la clausula octava del contrato. En consecuencia, la cldusula octava pactada en el
contrato inicial queda asi: PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion
del contrato serd de Once (11) meses y diecinueve (19) dias calendario o hasta agotar
recurses, discriminade de la siguiente manera: i) Fase de Planeacion y Alistamiento:
Cormrespondera a Dos (2) meses de ejecucidn; i) Fase Operativo de Campo: Correspondera
a Nueve (9) meses y nueve {9) dias calendario y, i) Fase de Cierre del Operative:
Correspondera a Diez (10) dias calendario. PARAGRAFO PRIMERO: El plazo se contara a
partir de la suscripeién del acta de inicio del contrato, entre el CONTRATISTA, el Interventor
y el supervisor, previa aprobacion de las garantias y expedicidn del{os) registro(s)
presupuestal(es). PARAGRAFO SEGUNDO: Previa suscripeion del acta de inicie del
contrate, el CONTRATISTA deberd acreditar ante el Interventor, la afiliacion al Sistema de
Seguridad Social, de conformidad con la nommatividad vigente sobre la matera,
PARAGRAFO TERCERO: Queda entendido que esta prorroga al plazo de ejecucién ampila
igualmente la vigencia del contrato. SEGUNDA,.- MODIFICACION DE LA GARANTIA
UNICA: Por el presente documento el CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia (nica
pactadas en la clausula Décima-sexta del contrato inicial, en las mismas condiciones
establecidas en dicha cldusula, PARAGRAFO: Dentro de los cinco (5) dfas hébiles
siguientes a la suscripcién del presente documento, el CONTRATISTA se obliga a constituir
el comrespondiente Anexo de Modificacién de la Garantia Unica, el cual, dentro del plaza
antes sefialado, deberd presentarlo a la Direccién de Gestién Contractual del DISTRITO
CAPITAL —SDP- junto con &l correspondiente recibo de pago de la prima, y hacer el cargue
de dicho documento en la plataforma SECOP 1. TERCERA.- VIGENCIA DE LAS
ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones del contrato |mc1al continlian vigentes y sin
- ninguna modificacién en cuanto no sean contrarias al presente documento. PARAGRAFO:
La presente modificacién no afecta la ecuacién contractual surgida con ocasién de la
suseripeidn del contrato. Por lo tanfo, el CONTRATISTA renuncia a cualquier posterior
reclamacién con motive de este documento. CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO: EI
presente documento se perfecciona con Ja fima de las partes contratantes. Para constancia
se firma en Bogota D.C. a los 2 7 SEP 2019

| Ef DISTRITO, CAPITAL SDP,

EL CONTRATISTA
E——
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AALIAMAYOR
. MODIFICACION No. 03 AL CONTRATO No. 443,DE 2018, CELEBRADO ENTRE EL

. DISTRITO CAPITAL ~SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION-, NIT 899,999.061-9 Y
CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, NIT 901.238.836-1c" ' .

Proyecto: 084, .-

Proceso: . 478,

_ L, Ve ‘ .
ANDRES ORTIZ GOMEZ, identificado con la cédula de .ciudadania nimero 79.295.612 de
Bogota, en su calidad de Secretario de Despacho de la SECRETARIA DISTRITAL DE
PLANEACION, segun Decreto No. 001 del 01 de enero de 2018, posesionado mediante Acta
No. 004 del 01 de enero de 20186, quien actda en nombre y representacién del DISTRITO
CAPITAL —SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION-, Nit 899.999.061-9, en adelante
denominado DISTRITO CAPITAL -SDP, por una parte y por la otra parte, IVAN ALEXANDER
MONTES PIEDRAHITA identificado con la cédula de ciudadania No. 79.623,901"8xpedida
en Bogotd D.C, en su calidad de Representante Legal del CONSORCIO SISBEN IV
BOGOTA, quien en adelante se llamara el CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el
- presente documento, previas las siguientes consideraciones: 1) Que con fecha 24 de

Diciembre de 2018, el DISTRITO CAPITAL ~SDP- suscribié con CONSORCIO SISBEN |V
BOGOTA el contrato No. 443 de ~2018,/ cuyo objeto consiste en: ‘Realizar la implementacion
del proceso de recoleccién por barrido de la mefodologia Sisbén V™. 2) Que el plazo de
ejecucion del contrato se pactd en el término de DIEZ (10} MESES o hasta agotar recursos;”
. contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicie, hecho que sucedié el dia 28 de
diciembre de 2018./3) Que el valor del contrato se pacté por un valor de NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
. OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($9.991.467.897yM/CTE INCLUIDO IVA. 4)
Que por medio de modificacidn No. 01 suscrita el 29 de julic 2019, se modificé la forma de
pago contenida en [a clausula décima primera del contrato. 5} Que por medio de modificacion
No. 02 suscrita el 27 de septiembre 2019/ se modifics el plazo de ejecucién quedando asi:
PLAZO DE'EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucidn del contrato sera de Once
(11) meses y diecinueve (19) dias calendaric’ o hasta agotar recursos, diseriminado de fa
siguiente manera: i) Fase de Planeacion y Alistamiento: Corresponderz a Dos (2} meses de
ejecucién; i) Fase Operativo de Campo: Correspondera a Nueve (9. meses y nueve (9) dias
calendario y, iii} Fase de Cierre del Operative: Correspondera a Diez (10) dias calendario. 6)
Que la Interventoria y la supervisién del contrato, esto es el CONSORCIO INTERSISBEN yel
Director del Sisbén del DISTRITC CAPITAL -SDP-, radicaron el formato denominado
Solicitud de Modificacion Contractual, el cual hace parte integral del presente documento,
solicitando prorrogar el plazo de ejecucién para la fase de operativo de campo hasta el diz 19
de diciembre de 2019,y para.la fase de cierre de operativo del contrato se realizard de manera
paralela hasta ia fecha de cierre del operative, con fundamento en lo siguiente: ESTADO DE
AVANCE DEL CONTRATO: “El conirato 443 de 2018 suscrito con ef Consorcio Sisbén IV
Bogots, cuyo objelo es “Realizar Ia implementacién del proceso de recolaccién por barrido de
la metodologia Sisbén IV", ef cual inicié el 28 de diciembre def afio 2018, se ha venido
gjecutando en atencién con lo definido en ef objefo contratade y su avance de gfecucion frante
-al iempo del contrato incluida Ia prérroga ya realizada es del 98%. En refacién con el avence
de aplicacién de las encuestas Sisbén IV, en la zona 1 lleva un acumulado de 286.337
encuestas y en la zona 2 lleva 350.145 encuestas, para un total de 636.482 encuestas
aplicadas con la metodologfa Sisbén V. De acuerdo con la ejecucién financiera, se le ha
girado un anticipo por valor de $1.498.720.185, ef cual fue amortizado en cuatro pagos
parciales; asi mismo y de conformidad con la forma de pago establecida, se le han realizado
1 un total de ocho (8) pagos mensuales por valor de $6.392.561.763, giréndose al contratiste
- un fotal de $7.891.281.948, equivalente al 79% de ejecucién. En reiacién.con el cumplimiento
de los prodictos, el contratista ha entregado un informe inicial y ocho (8} informes parciales,
asi como la entrega diaria de los reportes de recusnto y envio de encuestas completas.”
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA: “De acuerdo con lo establecido en
el Decreto Distrital 083 de 2007, la Secretaria Distrital de Flaneacién, como administrador del
Sisbén en el Distrito Capital, es responsable de la conformacién, actualizacién y suministro de
fa informacién de la base de détos del Sisbén. De otra parte y de acuerdo con lo establecido
por ef Decreto Distrital 016 de 2013 “Por el cual se adopta la estructura interna de la Secretaria
Distrital de. Flaneacién y se dictan ofras disposiciones”, atribuye a-la Subsecretarfa d?
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Informacién y Estudios Estratégicos fa funcién de “(...) g) Dirigir ef proceso de identificacion y
clasificacion de los potenciales beneficiarios de fos programas sociales SISBEN, conforme a
fos lineamientos establecidos por ef Gobierno Nacional {...)". Dicho decreto ademds sefalz
como funciones de la Direccién de Sisbén “(...) a) Recopilar, administrar, controlar y atender
fas solicitudes de aplicacion de encuesta SISBEN. b) Planear, coordinar ¥ hacer seguimiento
sobre los operativos de aplicacion de la encuesta SISBEN en sus distintas modalidades, con
base en la aplicacion de las metodologlas determinadas por fos organismos nacionales. ¢)
Realizar el procesamiento de la informacién de las encuestas SISBEN aplicadas en of Distrifo
Capital. d) Consolidar, administrar, actualizar y difundir la informacion de la base de datos
SISBEN: def Distrito Capital. €} Atender fas reclamaciones presentadas por los ciudadanos
respecto de la aplicacién de la encuesta SISBEN y la clasificacién socioecondmica obtenida,
1) Definir y efecutar eslrategias de comunicacion y difusién encaminadas al posicionamiento
del SISBEN a nivel de instituciones y comunidades en coordinacién con la Oficina Asesora de
Prensa y Comunicaciones. g) Gestionar ante el Gobierno Nacional y demés instituciones, las
acciones necesarias para asegurar of 6ptimo funcionamiento del sisterna en ef Distrito Capital.
(...)". En virtud de lo anterior, Ja SDP suscribié con ef Consorcio Sisbén 1V Bogota ef contrato
443 de 2018 cuyo objeto es “Realizar la implementacién del proceso de recoleceién por barrido
de ja metodologfa Sisbén V", con ef cual se esté realizando la apiicacién de ja encuesta
metodologia Sishén IV en las zonas 1 y 2 de la ciudad de Bogoté. Considerando que el
contrato 443 de 2018, a la fecha se encuentra en Ia fase de operativo de campo, la cual tiene
como fecha de cierre el dia 6 de diciembre y en atencién a que se encuentran asignadas 482
dreas operativas para las zonas 1y 2, las cuales cuentan con un acumuiado de recuentos de
1.162.079, de los cuales 526:997 corresponden a la zona 1y 635,082 a la zona 2, asf como
la aplicacion de un acumulado de 636,482 encuestas, de las cuales 286.337 corresponden a
la zona 1y 350.145 encuestas en fa zona 2, logrando de manera agregada un avance del
83.05% del barrido asignado. Asl las cosas, y dado que el operador ba dispuesto de personal
adicional al minimo requerido, como fambién el hecho de disponer de Dispositivos Mdviles de
Captura —-DMC adicionales a los entregados por parte de la entidad, asf como el de propender
por establecer estrategias que conlleven a aumentar los rendimientos de recoleccién en
campo, como también ef de establecer mecanismos que disminuyan Ia desercién def parsonal
de campo y el reducir el impacto financiero con el hecho de contar con dias adicionales para
la aplicacion de encuastas, todo lo anterior sin generar erogacion adicional alguna por parte
def Distrito Capital ~ Secretaria Distrital de Planeacién, se determinan como factores
estratégicos para el olorgamiento de una segunda prérroga a la fase de recoleccién en campo,
la cual coincidird con la fase de cierre y liquidacién del contrato, condicién que la interventorfa
considera pertinents conceder respecto a lo solicitado por el Consorcio Sisbén Iv Bogota. Por
consiguiente y en virtud de la comunicacion recibida con el radicado 1-2019-79039, en la cual
el Consorcio Sisbén IV Bogoté manifiesta la necesidad de que sea prorrogado el contrato 443
de 2018, as/ como con Jos conceptos dados por el Consorcio Intersisbén (interventor del
contrato 443 de 2018) mediante los radicados 1-2019-79648 y 1-2019-80051, ios cuales estdn
enmarcadaos dentro de un anélisis técnico y de conveniencia para la entidad, se requiere que
ef presente contrato se prorfogue para la fase de operativo de campo hasta ef dia 19 de
diciembre de 2019, fecha que también seré referente para la fase de cierre del operativo. Es
asl que of plazo de ejecucidn del contrato sera de once (11) meses y veintfdéi_jgg) dias
calendario o hasta agofar recursos, discriminado de la siguiente manera: i) Fase de
Planeacién y Alistamiento: Corresponderé a Dos (2) meses de ejecucién; i} Fase Operativo
de Campo: Corresponderd’a Nueve (9) meses y veintidés (22) dias cafendario v, i) Fase de
Cierre del Operativo: Se realizard de manera paralela hasta la fecha de cierre del operstivo.
Adicionalmente y dadas las nuevas condiciones de ejecucion del contrato, se soficita modificar
la cléusufa de forma de pago, la cual quedars asi: DECIMA PRIMERA. - FORMA DE PAGO:

. EI DISTRITOQ CAPITAL-SDF pagaré el valor del{os) contrato(s) de la siguiente manera: 1.

Anticlpo: £f DISTRITO CAPITAL ~ SDP otorgara un anticipo correspondiente al quince PeFy
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ELACTAAN OF FLAEACKSN

.MODIFICAC_?ICJN NO 03 AL CONTRATO No. 443 DE 2018, CELEBRADO ENTRE EL
DISTRITO CAPITAL —SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION-, NIT 899.999.061-9 Y
CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA, NIT 901.238.836-1.

Proyecto: 984,

Proceso: 475,

ciento (15%) def valor del contrato de la zona respectiva, el cual se girard una vez ef contratista
+ demuestre que constituyo la fiducia o &l patrimonio auténomo irrevocable para. el manejo de
los recursos que se reciba a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se
apliguen exclusivamente a la ejecucidn del contrato comespondiente. 2.Pages Parciales:
Cada pago parcial se realizard contra ef reporte de las encuestas completss transmitidas al
DNP con corte al dia veinte (20) de cada mes calendario a partir de fa fecha estipulada para
el primer corte, segin la liquidacién al precio unitario fijo ofertado para fa respectiva zona
adjudicada. Para efectos de Ia liquidacion del ditimo pago parcial, aste se realizaré contra ef
reporte de las encuestas completas transmitidas al DNF con corte af dfa once (11} del itimo
mes de recoleccién de campo. 3. Pago final: Contra acta de fiquidacién del contrato, segin
liquidacion al precio unitario fijo ofertado para fa respectiva zona adjudicada, correspondiente
- al reporte de encuestas completas transmitidas af DNP con posterioridad al dia once (11) del
. ditimo mes de recoleccién de campo y hasta fa facha de cierre de recoleccién y teminacién
del contrata.” 7} Que al momento de suscribir el presente documento, el contrato se encuentra
vigente y en ejecucion. 8) Que de dcuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
40 de la Ley 80 de 1983, la Administracion estd facultada para establecer los acuerdos
necesarios para el cumplimiento de los fines estatales. 9) De acuerdo a lo anteriof, hemos
acordado suscribir el presente documento, el cual se rige por las siguientes clausulas:
PRIMERA.- MODIFICACION PLAZO DE EJECUCION: Por el presente documento se
modifica el plazo de ejecucién, contenida en la ¢lausula octava del contrato. En consecuencia,
la cliusula loctava pactada en el contrato inicial queda asi: PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato sera de Once (11) mases 'y veintidds (22}
dfas calendario ¢ hasta agotar recursos, discriminado de’ la siguiente manera: i) Fase de
Planeacién y Alistamiento: Correspondera a Dos (2} meses de ejecucion; ii) Fase Operativo
" de Campo: Correspondera a Nueve (9) meses y veintidds (22} dias calendario y, i) Fase de
Cierre del Operativo: Se realizaré de manera parafela hasta.la fecha de cierre del operativo.
PARAGRAFO PRIMERQO: El plazo se contard a partir de la suscripcién del acta de inicio det
contrato, entre el CONTRATISTA, el Interventor y el supervisor, previa aprobacién de las
garantias y expedicion del(os) registro(s) presupuestal(es). PARAGRAFO SEGUNDO: Previa
suscripcion del acta de inicio. de! contrato, e CONTRATISTA deberd acreditar ante el
interventor, la afiliacion al Sistema de Seguridad Social, de conformidad con la normatividad
vigente sobre la materid. PARAGRAFO TERCERO: Queda entendido que esta prérroga al
plazo de ejecucién amplia igualmente la vigencia del contrato, SEGUNDA.- MODIFICACION
PARCIAL DE FORMA DE PAGO: El numeral 2 y 3 de la clausula de forma de pago quedara
asl: DECIMA PRIMERA. - FORMA DE PAGO: El DISTRITO CAPITAL-SDP pagara el valor
del(os) contrato(s) de la siguiente manera: 1.{...} 2.Pagos Parciales: Cada pago parcial se
realizard contra el reporte de las encuestas completas transmitidas al DNP con corte al dla
veinte (20) de cada mes calendario a partir de la fecha estipulada para el primer corte, segdn
la liquidacidn al precic unitario fijo ofertado para la respectiva zona adjudicada. Para efectos
de la liquidacién del Ultimo page parcial, este se realizara contra el reporte de las encuestas
completas fransmitidas al DNP con corte al dia once (11) del Ultime mes de reccleccién de
campo. 3. Pago final: Contra acta de liquidacién del contrato, segin liquidacion al precio
. unitario fijo ofertado para la respectiva zona adjudicada, correspondiente al reperte de
encuestas completas transmitidas al DNP con posterioridad al dia once (11) del Ultimo mes
de recoleccién de campo y hasta la fecha de cierre de recoleccién y terminacién del contrato.
TERCERA.- MODIFICACION DE LA GARANTIA UNICA: Por el presente documento el
CONTRATISTA se obliga a modificar la garantfa Unica pactadas en la cliusuia Décima-sexta
del contrato inicial, en las mismas condiciones establecidas en dicha cldusula. PARAGRAFO:
Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del presente documento, el
CONTRATISTA se obliga a constituir el correspondiente Anexo de Modificacion de la Garantia
Unica, el cual, dentro del plazo antes sefialado, debera presentarlo a la Direccién de Gestion
Contractual de! DISTRITO CAPITAL —-SDP- junto con el correspondiente recibo de pago de”)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
WICRETARM, JE MAMEACOH

MODIFICACION No. 03 AL CONTRATO No. 443 DE 2018, .CELEBRAD(l) ENTRE EL
DISTRITO CAPITAL ~SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION- NIT 899.999.061-9 Y
CONSORCIO SISBEN IV BOGOTA NIT 901.238.836-1.

Proyecto:  984. ' )

Proceso: - 475.

la prima, y hacer el cargue de dicho documento en la plataforma SECOP Il. CUARTA.-
VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demds estipulaciones del contrato. inicial,
contintian- vigentes y sin ninguna modificacién en cuanto no sean contrarias al presente
documento. PARAGRAFO: La presente modificacién no afecta la ecuacién contractual
surgida con ocasién de la suscripcién del contrato. Por lo tanto, el CONTRATISTA renuncia a
cualquier posterior reclamacidn con motive de este documento. QUINTA.-
PERFECCIONAMIENTO: El presente documento se perfecmgga con la firma de las partes
contratantes. Para constancia se firma en Bogotd D.C. alos ﬂ 5 DIC 2019

A BISTRI GRPITAL S, "~~~ TELCONTRATBTA .

-
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lVAN/AI.E)EﬁcN'DER MONTES PIEDRAHIT \
| Representante legal -

Aprobs:  Ciro Gofizale Ramirez— Subsedretaric de Gestién Corporatival
Revisd:  LorenzojEdudrdo Jara Portilla — Director de Gestidn Contractual (£). gj !
Proyectd: Natalia Ramfrez Andrade— Profeisional Espec&a]imdu.sz, -
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Anexos: No
No. Radicacion: 2-2025-44151
41312

Tercero: Juan Carlos Cortés Cely
Dep. Radicadora: Direccion de Contratacion

BOGOT/\

Secretaria de Planeacién

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION Folios: 3

No. Radicado Inicial: 1-2025-

No. Proceso: 2556952 Fecha: 2025-08-14 16:23

Clase Doc: Salida Tipo Doc: Oficio de salida Consec:

SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

LA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados nuestros archivos y demas documentos que reposan en esta
Direccion, se establece que CONSORCIO DEPIN 004-2021, en calidad y portadora del Nit
No. 901.539.723-1, celebro con la Secretaria Distrital de Planeacién con NIT. 899.999.061-
9, el siguiente acto contractual:

Tipo de contrato:

Consultoria

Numero y fecha:

589 del 22 de noviembre de 2021

Objeto:

‘IDENTIFICAR LAS VIOLENCIAS HACIA LAS PERSONAS
TRANS CON CAPACIDAD GESTANTE, EN EL MARCO DE
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, PARA ESTABLECER LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION EN LA “RUTA INSTITUCIONAL
DE CASOS DE ATENCION A VULNERACION DE DERECHOS
DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTL.”

Porcentaje de
Participacion

ORGANIZACION 'Y GESTION DE PROYECTOS S.A.S.
DEPROYECTOS S.A.S.: 30%

Porcentaje de
Participacion

CORTES ASOCIADOS, INVESTIGACIONES ECONOMICAS
S.A.S. — INVESCOR S.A.S.: 70%

Plazo:

Cuatro (4) meses

Prorroga:

Veintidos (22) dias

Total, plazo ejecutado:

Cuatro (4) meses Veintidos (22) dias

Fecha de Inicio:

30 de noviembre de 2021

Fecha de terminacion:

20 de abril de 2022

Valor:

$145,658.678.00 M/CTE

Total, Valor Ejecutado:

$145,658.678.00 M/CTE

Obligaciones
especificas

1) Cumplir con las especificaciones y lineamientos establecidos
en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral del presente
documento.

2) Mantener al equipo de trabajo presentado y aceptado por el
DISTRITO CAPITAL -SDP- excepto cuando este autorice el
cambio por escrito. En tal caso, el reemplazo debe cumplir con
las mismas o superiores cualidades de la persona a reemplazar,
lo cual deberd ser verificado y aprobado por el supervisor del

EVITE ENGANOS: Todo tramite ante esta entidad es gratuito, excepto los costos de reproduccion de documentos. Verifique su respuesta en la
pagina www.sdp.gov.co link "Estado Tramite". Denuncie en la linea 195 opcion 1 cualquier irregularidad.
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contrato.

3) Cumplir con en el Plan de Trabajo y el cronograma acordado
el DISTRITO CAPITAL -SDP-.

4) Entregar los informes y/o productos, en medio digital, en las
fechas establecidas en el cronograma y en el Plan de Trabajo,
bajo los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico, para la
revisién y aprobacién del supervisor.

5) Realizar oportunamente los ajustes sugeridos por el supervisor
a los informes y/o productos.

6) Recopilar y gestionar toda la informacién requerida para la
ejecucion del contrato de consultoria y guardar la confidencialidad
de la informacion suministrada por la Secretaria Distrital de
Planeacion.

7) Realizar una presentacién de los resultados del estudio y las
recomendaciones formuladas ante las organizaciones sociales
transgénero, ciudadania e instituciones distritales que se
convoquen para tal fin.

8) Entregar en su totalidad la informacién recopilada a través de
los instrumentos de recoleccion de informacion, incluyendo los
audios de las entrevistas, fotos, videos, actas, las transcripciones
de las mismas y demas soportes y evidencias pertinentes.

9) Garantizar el ejercicio del derecho de habeas data y de
proteccion de informacion de las personas que participen en los
diferentes ejercicios de recoleccién de informacion, impartiendo
la informacion previa y solicitando las autorizaciones
correspondientes de acuerdo a la ley.

10) Entregar la base de datos de la informacién relativa a las
personas a las que se les aplicaron los diferentes instrumentos de
recoleccién de informacion.

11) Realizar la cesioén de los derechos patrimoniales de autor de
la labor contratada al DISTRITO CAPITAL -SDP-

12) Realizar las demas actividades que se requieran para el
desarrollo del objeto contractual.

13) En cumplimiento al articulo 3 del Decreto 332 de 2020,
vincular un minimo del 50% de mujeres dentro del recurso
humano durante todo el periodo de ejecucién del contrato.
PARAGRAFO. PRODUCTOS: EI CONSULTOR se obliga a
entregar al DISTRITO CAPITAL -SDP-, como minimo los
siguientes productos, los cuales estan plenamente detallados en
el Anexo Técnico. Producto No. 1. Documento guia de la

EVITE ENGANOS: Todo tramite ante esta entidad es gratuito, excepto los costos de reproduccion de documentos. Verifique su respuesta en la
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Investigacion y plan de trabajo. El cual debe entregarse al primer
(1) mes de ejecucion del contrato. Producto No. 2: Documento de
analisis y resultados de la informacién obtenida en grupos focales.
El cual debe entregarse al tercer (3) mes de ejecucion del
contrato. Producto No. 3: Documento de analisis y resultados de
la informacién obtenida mediante entrevistas semiestructuradas.
El cual debe entregarse al tercer (3) mes de ejecucion del
contrato. Producto No. 4: Documento del informe final publicable.
El cual debe entregarse al cuarto (4) mes de ejecucion del
contrato. Producto No. 5: Herramientas de comunicacion para la
prevencion de la discriminacion y la violencia hacia personas
trans con capacidad gestante en el marco de la salud sexual y
reproductiva. Debe entregar al cuarto (4) mes de ejecucion del
contrato, el disefio de una campafia comunicativa para la
prevencion de violencias. Producto No. 6: Presentacion de los
resultados de la investigacion. Debe realizar al cuarto (4) mes de
ejecucién del contrato, un Webinar donde presente los hallazgos
de la investigacion.

Cumplimiento: Segun lo consignado en el Acta de Recibo Final de fecha 7 del
mes septiembre de 2022, el contratista presto sus servicios de
manera satisfactoria y cumplié con las obligaciones pactadas en

el contrato.
Supervisor: Director de diversidad sexual.
Estado actual: Terminado.

Se expide la presente Certificacion en la Ciudad de Bogota a los catorce (14) dias del mes
de agosto de 2025, a solicitud del-I@ interesad@.

Cordialmente,

i
l
1

P

Natalia Ramirez Andrade

Direccién de Contratacién

Proyecté: Jose Romero

Radicado: 1-2025-41312- BTE-3907932025

Correo electrénico del Solicitante: jccortescely@gmail.com
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ANEXO TECNICO

OBJETO CONTRACTUAL

identificar las violencias hacia las personas trans con capacidad gestante, en el marco de
su salud sexual y reproductiva, para establecer los protocolos de atencidon en la “Ruta
institucional de casos de atencién a vulneracion de derechos de los sectores sociales
LGBTI”.

1. OBJETIVOS

Investigacién sobre la atencion integral, prevencién de violencias y atencidén de casos de
vulneraciéon del derecho a la salud con enfoque diferencial, por identidad de género y
orientacion sexual, durante la atencién especifica a personas trans que experimentan
procesos de gestacion, parto y posparto’

1.1. OBJETIVO GENERAL

Realizar una investigacion que, a partir de la identificacion de las violencias ocasionadas a
personas trans durante la experiencia de gestacion, parto y posparto, permita disefar
lineamientos técnicos para la atencion integral, prevencion de violencias y atencién de
casos de vulneracion del derecho a la salud con enfoque diferencial basado en la identidad
de género y orientacion sexual.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.2.1 Identificar las violencias que experimentan las personas frans que tienen
capacidad gestante, asi como sus parejas y redes de apoyo en el marco de la ruta de
atencién en salud para personas gestantes.

1.2.2 Precisar las practicas médicas indispensables para una adecuada atencién en
salud que comprenda las interacciones de importancia clinica entre el proceso de
gestacion, parto y posparto y las terapias de reemplazo hormonal que experimentan las
personas trans con capacidad gestante.

1.2.3 Indagar sobre los determinantes sociales y ambientales que inciden en la
reproduccion de violencias dirigidas a personas trans con capacidad gestante, asi como
sus parejas y redes de apoyo, en el marco de la ruta de atencion en salud para personas
gestantes.

1.2.4 Comprender el impacto que tienen las violencias, en el marco de la ruta de
atencion en salud para personas gestantes, en el bienestar fisico, mental y social de las
personas trans con capacidad gestante, sus parejas y redes de apoyo.

' Durante el presente Anexo Técnico, hablaremos de personas trans que tienen capacidad gestante, quienes
han sido asignados al sexo femenino al nacer y usualmente se reconocen como hombres trans, personas no
binarias y de género fluido, sin embargo, existen muchas otras formas de autorepresentacion que circulan en
diferentes contextos sociales. Por este motivo, hablamos de personas trans con capacidad gestante, con el
objetivo de no limitar la participacion de todas las formas de subjetividad que puedan encontrarse alli, asi como
abrir la posibilidad de nuevos dialogos y contenidos.
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1.2.5 Realizar recomendaciones de adecuacion con enfoque diferencial por identidad
de género y orientacidn sexual, sobre la ruta de quejas y peticiones de la politica distrital
de servicio a la ciudadania, a partir de la comprensién de las violencias que
experimentan las personas trans con capacidad gestante, sus parejas y redes de apoyo,
en el marco de la ruta de atencion en salud para personas gestantes.

1.2.6 Disefar lineamientos técnicos para la atencion integral en salud y la prevencion
de vulneraciones al derecho a la salud de las personas trans con capacidad gestante,
sus parejas y redes de apoyo, en el marco de la ruta de atencidn en salud a personas
gestantes.

1.2.7 Disefiar y divulgar contenidos comunicativos para la prevencion de practicas
meédicas nocivas en la atencion de personas trans con capacidad gestante, sus parejas
y redes de apoyo, en el marco de la ruta de atencion en salud a personas gestantes.

2. ALCANCE DE LA CONSULTORIA

La consultoria realizara un estudio de tipo exploratorio? que genere conocimiento alrededor
de una problematica identificada en la ciudad de Bogota: las violencias dirigidas a personas
trans con capacidad gestante, sus parejas y redes de apoyo, en el marco de la ruta de
atencién en salud a personas gestantes, lo cual involucra el proceso de gestacién, parto y
posparto.

La necesidad de llevar a cabo esta investigacién responde a varios aspectos que se
encuentran entrelazados. En primer lugar, la ausencia de informacién rigurosa y de calidad
cientifica con respecto a la salud sexual y reproductiva de personas trans que tienen
capacidad gestante, durante la experiencia de gestacién, parto y posparto, inhibe la
identificacion y comprension de los modos en que se genera y materializa la violencia y
discriminacién, en el marco de la oferta de programas y servicios especificos en esta
materia. En ese sentido, la carencia senalada, dificulta el disefio de politicas, programas,
estrategias, rutas, acciones concretas que desemboquen en la eliminacion de barreras
institucionales y sociales, la prevencion de las violencias durante la atencion médica, el
fortalecimiento de la agencia social de los sujetos involucrados por medio de herramientas
basadas en el conocimiento, la instauracion de quejas como método de seguimiento y
control de la calidad de los servicios institucionales, asi como propender, en términos de
salud, por el mayor grado de bienestar fisico, mental, emocional y social de las personas
trans con capacidad gestante, sus parejas y redes de apoyo.

La consultoria debe llevar a cabo una investigacion de metodologia cualitativa, de tal
manera que pueda describir y analizar la violencia y discriminacion basada en la identidad
de género de las personas trans que tienen capacidad gestante, relacionada con su
experiencia durante la atencion en salud en procesos de gestacion, parto y posparto. Esta
metodologia debe permitir acercarse de manera mas detallada al problema identificado,
buscando patrones, relaciones causales, construccion de categorias de interés, asi como

2 Los estudios exploratorios se realizan para abordar temas o problemas de investigacién que han sido poco
estudiados o que no han sido abordados antes. Al abordar fendmenos relativamente desconocidos sugieren
investigaciones mas profundas y rigurosas. (Universidad Auténoma de México. Metodologia de Investigacion
en Educacion Médica. 2012, México D.F.)
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involucrar diferentes estrategias de recoleccion de datos para acercarse el fendémeno
mencionado.

De igual manera, la consultoria debera hacer uso de diferentes fuentes de informacion: 1)
poblacion objetivo, esto es, personas trans con capacidad gestante, sus parejas y redes de
apoyo, 2) literatura nacional e internacional del fenémeno en cuestion, 3) profesionales de
la salud, funcionarios publicos y personal administrativo involucrados en la atencién en
salud sobre programas de gestacion, parto y posparto, 4) organizaciones sociales expertas,
5) entidades publicas y privadas relevantes. Para ello, la consultoria debera disefar
instrumentos de investigacion como: grupos focales, entrevistas semiestructuradas, asi
como definir las categorias y marcos de interpretacion de la informacion que orientaran en
analisis de los datos.

La consultoria debera conformar dos mesas de trabajo permanente para el seguimiento y
validacién de los productos del estudio. Estas mesas deberan estar conformadas por: 1)
personas trans con capacidad gestante y 2) Secretaria Distrital de Salud, especificamente
profesionales que integran los equipos de provisiones de servicios de salud y salud publica.

La consultoria encargada de desarrollar la investigacion debera realizar un documento
sobre lineamientos técnicos para la atencion integral, prevencion de violencias y atencion
de casos de vulneracion del derecho a la salud con enfoque diferencial basado en la
identidad de género y orientacion sexual, atendiendo de manera focalizada las experiencias
concretas de las personas trans que tienen capacidad gestante. Los contenidos del
documento, deberan estar orientados en funcion de los objetivos especificos descritos en
el numeral 1.2 del presente Anexo Técnico.

Por otro lado, la consultoria debera realizar una presentacion y divulgacion de herramientas
comunicativas para la prevencion de practicas médicas nocivas durante la atencion de las
personas trans con capacidad gestante, en el marco de la ruta de atencién en salud para
los procesos de gestacidon, parto y posparto. Este material debera ir dirigido tanto
profesionales de la salud y personal administrativo, como a las personas trans con
capacidad gestante, sus parejas y redes de apoyo.

3. GUIA DE INVESTIGACION

El consultor debe presentar una guia de investigacion en coherencia con el alcance descrito
anteriormente, de tal manera que responda a los objetivos planteados y los productos
esperados. Para ello, debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Establecer un marco conceptual y teérico que respalde el estudio.

b) Establecer categorias de analisis, variables e indicadores, de manera precisa.

c) Realizar una revisién exhaustiva y analisis de fuentes secundarias.

d) Disefar los instrumentos de recoleccion de informacion primaria, para las diferentes
técnicas a utilizar.

e) Analizar los datos, extraer conclusiones y formular recomendaciones de politica
publica.

f) Aplicar las siguientes técnicas de recoleccion de informacion primaria y sus
especificaciones asi:

3.2 Grupos focales:
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El Consultor debera desarrollar minimo tres (3) grupos focales, que cuente con la
participacién de minimo diez (10) personas por cada grupo focal, de la siguiente manera:

a) Un (1) grupo de personas trans con capacidad gestante

b) Un (1) grupo de parejas y redes de apoyo de personas trans con capacidad gestante

c) Un (1) grupo de profesionales de la salud encargados de la prestacion de servicios
de gestacion, parto, posparto.

Para el desarrollo de estos grupos, debera disefiar un (1) instrumento que sera aprobado
por el equipo técnico designado para el efecto por el Supervisor (a) del Contrato que
contengan como minimo:

a) Preguntas de investigacién planteadas (guia de entrevista).

b) Objetivos claros.

c) Justificacion y lineamientos para la realizacion de los grupos focales.

d) Logistica y convocatoria

e) Transcripcion del audio y caracteristicas del documento de analisis de las
entrevistas.

3.3 Entrevistas semiestructuradas:

El Consultor debera desarrollar tres (3) series de entrevistas semiestructuradas, de la
siguiente manera:

a) Diez (10) entrevistas profundas semiestructuradas a personas trans con capacidad
gestante.

b) Diez (10) entrevistas profundas semiestructuradas a parejas y redes de apoyo de
personas trans con capacidad gestante.

c) Diez (10) entrevistas profundas semiestructuradas a profesionales de la salud, de
las areas de ginecologia y obstetricia, endocrinologia, psicologia y otros que
identifique que atiendan procesos de gestacion, parto y posparto de personas trans
con capacidad gestante, asi como procesos de hormonacién.

El Consultor debera presentar dos instrumentos guia para la realizacién de las entrevistas
semiestructuradas, que debera contener como minimo:

a) Preguntas de investigacién planteadas (guia de entrevista).

b) Objetivos, justificacion metodoldgica y lineamientos claros para su realizacion.

c) Logistica y convocatoria. Debe presentar cronograma, lugar de realizacion, tiempo
estimado, aspectos logisticos y estrategias de convocatoria.

d) Transcripcion de los audios y caracteristicas del documento de analisis.

3.4 Estado del arte:

La consultoria realizara una revisién documental en instituciones publicas y privadas que
cuenten con informacion sobre aspectos relacionados con la salud sexual y reproductiva de
personas trans con capacidad gestante en la ciudad de Bogota (Secretaria de Salud,
Secretaria de Integracién Social, Profamilia, Hospitales, entre otras), que permita recopilar
y analizar informacion sobre situaciones de violencia y discriminacion, intervenciones
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realizadas y protocolos de atencion, asi como problemas de acceso y calidad de la atencién
identificados, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Institucion

b) Numero de personas atendidas (analisis estadisticos por edad, orientacion sexual,
identidad de género, nivel de escolarizacion y otros aspectos sociodemograficos)

c) Ano de atencion

d) Tipo de violencia y/o discriminacién

e) Actor responsable (profesionales de la salud, personal administrativo, personal de
seguridad, personal de atencién al cliente)

f) Intervencion realizada

g) Recomendaciones para abordar la salud sexual y reproductiva de personas trans
con capacidad gestante (habitantes de calle, personas privadas de la libertad,
infancia y adolescencia, personas con discapacidad, entre otras)

La consultoria realizara una revisién de fuentes documentales y bibliograficas a nivel
nacional e internacional en relacion con: estadisticas, investigaciones, desarrollos teéricos
y conceptuales referidos al abordaje de la salud sexual y reproductiva de personas trans
con capacidad gestante, sus parejas y redes de apoyo, de tal manera que entregara la
sistematizacion y analisis de por lo menos los siguientes puntos:

a) Comprensiones generales sobre la salud sexual y reproductiva de personas trans
con capacidad gestante, sus parejas y redes de apoyo.

b) Avances en los estudios de importancia clinica sobre la salud sexual y reproductiva
de personas trans con capacidad gestante.

c) Esquemas de atencién.

d) Tipologia de las violencias en el marco del programa de gestacion, parto y posparto.

e) Vacios en el desarrollo de investigaciones en salud sexual y reproductiva de
personas trans con capacidad gestante, sus parejas y redes de apoyo.

f) Recomendaciones para abordar la salud sexual y reproductiva de personas trans
con capacidad gestante.

4. PRODUCTOS ESPERADOS
La consultoria debera entregar los siguientes productos en los tiempos establecidos y bajo
las especificaciones técnicas que se describen a continuacion, como requisito para el
desembolso de los pagos correspondientes:

4.1. Producto 1: Documento guia de la Investigacion y plan de trabajo.

El Consultor entregara el documento al primer (1) mes de la suscripcion del acta de inicio
del contrato, el cual debe contener:

a) La guia del estudio, teniendo en cuenta las pautas descritas en los puntos 2.
ALCANCE DE LA CONSULTORIA y 3. GUIA DE INVESTIGACION, del presente
Anexo Técnico.

Se espera que el documento describa claramente, como minimo por cada
componente del estudio:

- Obijetivos del estudio, alcance vy justificaciéon
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- Planteamiento del problema

- Guia de investigacion

- Referencias del marco tedrico

- Fuentes de informacion secundaria

- Técnicas de recolecciéon de informacién primaria

- Técnicas de analisis de la informacién

- Aspectos éticos: obtencion del consentimiento informado de los participantes y
aspectos relacionados con la confidencialidad y manejo de los datos.

b) EIl Plan de trabajo y cronograma.

Se espera que el documento contenga un plan de trabajo con las fechas de realizacion
de las diferentes actividades, lugar de realizacion de la actividad, responsables, insumos
necesarios y producto esperado.

4.2. Producto 2: Documento de andlisis y resultados de la informacion obtenida
en grupos focales

La consultoria entregara el documento al tercer (3) mes de la suscripcion del acta de inicio
del contrato, el cual debe contener:

a) Interpretacion y analisis de los datos.
b) Presentacion de los resultados de aplicacion de los grupos focales, que cuente con
los siguientes aspectos minimos:

Grupo de personas trans con capacidad gestante:

- Informacién basica de las personas que conforman los grupos focales, teniendo
en cuenta: identidad de género, orientacién sexual, edad, ocupacion, lugar de
vivienda, régimen de afiliacion en salud, datos de contacto.

- Percepcion sobre la atencidén en salud sexual y reproductiva, en el marco del
programa de gestacion, parto y posparto.

- Conocimiento que tenga sobre protocolos de atencién médica, con enfoque
diferencial para personas trans con capacidad gestante, que realizan los
profesionales de la salud en el programa de gestacion, parto y posparto.

- Percepcion sobre las violencias ejercidas contra personas trans con capacidad
gestante durante la atencion en salud sexual y reproductiva, en el marco del
programa de gestacion, parto y posparto.

- Percepcion sobre las consecuencias en la salud fisica y mental de las violencias
contra personas trans con capacidad gestante durante la atencién en salud
sexual y reproductiva, en el marco del programa de gestacion, parto y posparto.

- Percepcion frente al acceso, disponibilidad, pertinencia, oportunidad y
efectividad de las respuestas institucionales en el abordaje de las violencias
contra personas trans con capacidad gestante, en el marco del programa de
gestacion, parto y posparto.

- Demandas y requerimientos a la Administracion Distrital para la prevencion y
atencién de las violencias ejercidas contra personas trans con capacidad
gestante, en el marco del programa de gestacion, parto y posparto.

Profesionales de la salud:
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- Informacién basica de las personas que conforman los grupos focales, teniendo
en cuenta: profesion, especialidades médicas, lugar de trabajo, datos de
contacto.

- Percepcion sobre la atencion en salud sexual y reproductiva a personas trans
con capacidad gestante, en el marco del programa de gestacion, parto y
posparto.

- Protocolos de atencion que utiliza en su practica médica.

- Dificultades que enfrenta durante la atencién a personas trans con capacidad
gestante, en el marco del programa de gestacion, parto y posparto.

- Nivel de cualificacion en salud sexual y reproductiva de personas trans con
capacidad gestante.

- Percepcion sobre las barreras institucionales, al interior de la institucién en la
que trabaja, relacionadas con la atencion a personas trans con capacidad
gestante, en el marco del programa de gestacion, parto y posparto.

- Recomendaciones de importancia clinica para la atencion de personas trans con
capacidad gestante, en el marco del programa de gestacién, parto y posparto.

c) Un anexo que contenga la transcripcidon de los grupos focales en medio fisico y
digital.
d) Un anexo que contenga el audio de los grupos focales, en medio digital.

4.3. Producto 3: Documento de andlisis y resultados de la informacion obtenida
mediante entrevistas semiestructuradas.

El Consultor entregara el documento al tercer (3) mes de la suscripcion del acta de inicio
del contrato, el cual debe contener:

a) Interpretacion y analisis de los datos.
b) Presentacion de conclusiones y resultados de la aplicacion de las entrevistas, de
acuerdo a los siguientes criterios minimos:

Personas trans con capacidad gestante:

- Informacion basica de las personas entrevistadas, teniendo en cuenta: identidad
de género, orientacion sexual, edad, ocupacion, lugar de vivienda, estado de
afiliacion en salud, datos de contacto.

- Percepcion sobre la atencidén en salud sexual y reproductiva, en el marco del
programa de gestacion, parto y posparto.

- Percepcion sobre las violencias ejercidas contra personas trans con capacidad
gestante durante la atencion en salud sexual y reproductiva, en el marco del
programa de gestacion, parto y posparto.

- Percepcion sobre las consecuencias en la salud fisica y mental de las violencias
contra personas trans con capacidad gestante durante la atencién en salud
sexual y reproductiva, en el marco del programa de gestacion, parto y posparto.

- Percepcion frente al acceso, disponibilidad, pertinencia, oportunidad y
efectividad de las respuestas institucionales en el abordaje de las violencias
contra personas trans con capacidad gestante, en el marco del programa de
gestacion, parto y posparto.
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- Demandas y requerimientos a la Administracion Distrital para la prevencion y
atenciéon de las violencias ejercidas contra personas trans con capacidad
gestante, en el marco del programa de gestacion, parto y posparto.

Profesionales de la salud:

- Informaciéon basica de las personas entrevistadas, teniendo en cuenta:
profesién, especialidades médicas, lugar de trabajo, datos de contacto.

- Percepcion sobre la atencion en salud sexual y reproductiva a personas trans
con capacidad gestante, en el marco del programa de gestacion, parto y
posparto.

- Protocolos de atencion que utiliza en su practica médica.

- Dificultades que enfrenta durante la atencién a personas trans con capacidad
gestante, en el marco del programa de gestacion, parto y posparto.

- Nivel de cualificacién en salud sexual y reproductiva de personas trans con
capacidad gestante.

- Percepcion sobre las barreras institucionales, al interior de la institucidén en la
que trabaja, relacionadas con la atencion a personas trans con capacidad
gestante, en el marco del programa de gestacion, parto y posparto.

- Recomendaciones de importancia clinica para la atencion de personas trans con
capacidad gestante, en el marco del programa de gestacién, parto y posparto.

c) Un anexo que contenga la transcripcion de las entrevistas en medio fisico y
magnético.
d) Un anexo que contenga el audio de las entrevistas.

4.4 Producto 4. Documento del informe final publicable.

El Consultor entregara el documento al cuarto (4) mes de la suscripcion del acta de inicio
del contrato, el cual debe contener:

a) Obijetivo general del estudio

b) Objetivos especificos

c) Alcance del estudio y definicién del problema

d) Metodologia de la investigacion

e) Marco conceptual

f) Andlisis de los datos y resultados de la investigacion
g) Conclusiones

El documento final debera involucrar los contenidos dispuestos en el numeral 2. Alcance de
la Consultoria especificados en el presente Anexo Técnico.

4.5 Producto 5. Herramientas de comunicacién para la prevencion de la
discriminaciéon y la violencia hacia personas trans con capacidad gestante en el
marco de la salud sexual y reproductiva.

La Consultoria entregara el disefio de una campafa comunicativa para la prevenciéon de
violencias, al cuarto (4) mes de la suscripcion del acta de inicio del contrato, la cual debera
incluir:
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a) Estrategia de redes sociales
b) Disefio de posters

c) Disefio de video clips

d) Estrategia de divulgacion en escenarios de prestacion de servicios de salud

4.6 Producto 6. Presentacion de los resultados de la investigacion

La consultoria debera realizar un Webinar donde presente los hallazgos de la investigacion,
al cuarto (4) mes de la suscripcion del acta de inicio del contrato. Este espacio contara con

la participacion minima de las siguientes personas:

a) Un hombre trans experto en salud trans, que haya participado en la investigacion en

cualquiera de sus etapas.

b) Una persona no binaria asignada al sexo femenino al nacer, que haya participado

en la investigacién en cualquiera de sus etapas.
c) La persona responsable de la investigacién (consultoria)

La consultora debera disponer de recursos para la publicacién de los productos finales:

documento final, piezas comunicativas.

5. EQUIPO DE TRABAJO O PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Coordinador

ROL Dedicacion 100%
Titulo profesional de Politdlogo o socidlogo
) o psicélogo o pedagogo o antropélogo, con
- PROFESION tarjeta profesional vigente segun
FORMACION -
ACADEMICA cprresponda de acuerdo a la normatividad
___|vigente.
ESPECIALIZACION | Psicologia o Psicologia clinica o politicas
publicas o salud publica o bioética.
Acreditar mediante certificaciones cinco (5)
anos de experiencia profesional contados a
partir de la terminacién de las materias u
GENERAL obtencion del titulo profesional o de la tarjeta
profesional segun corresponda de acuerdo
EXPERIENCIA a la normatividad vigente.
Acreditar mediante certificaciones
) experiencia especifica de tres (3) afios en
ESPECIFICA formulacién o ejecucién de programas o
proyectos o estrategias sociales para la
atencion de personas transgeénero.
CANTIDAD Uno (1)
Asesor clinico
ROL Dedicacion 50%
FORMACION - Titulo profesional en Medicina, con tarjeta
ACADEMICA |PROFESION profesional vigente.
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ESPECIALIZACION Ginecologia u Obstetricia o Endocrinologia
Acreditar mediante certificaciones cinco (5)
anos de experiencia profesional contados a
GENERAL partir de la expedicion de Ila tarjeta
profesional de acuerdo a la normatividad
EXPERIENCIA vigente.
Acreditar mediante certificaciones
ESPECIFICA experiencia etspecmca,de tres (3) afios en el
area de Ginecologia u Obstetricia o
Endocrinologia.
CANTIDAD Uno (1)
Auxiliares de Investigacion
ROL Dedicacion 100%
Titulo profesional de Politélogo o
antropdlogo o psicologo o socidlogo o
. pedagogo o ingeniero biomédico, con
FORMACI(’)N PROFESION tarjeta profesional vigente segun
ACADEMICA corresponda de acuerdo a |la
) normatividad vigente.
ESPECIALIZACION N/A
Acreditar mediante certificaciones
tres (3) afios de experiencia
profesional contados a partir de la
GENERAL terminacion de las materias u
obtencion del titulo profesional o de la
tarjeta profesional segun corresponda
EXPERIENCIA de acuerdo a la normatividad vigente.
Acreditar mediante certificaciones
experiencia especifica de dos (2)
ESPECIFICA afios en alguno. o algunos de. los
siguientes temas: proyectos sociales
o politicas publicas relacionadas con
personas transgénero.
CANTIDAD Dos (2)
Asistente de coordinacion
ROL Dedicacion 100%
ACADEMICA N/A
GENERAL N/A
Acreditar mediante certificaciones
EXPERIENCIA ESPECIFICA con experiencia espeolf!cg de un (1)
ano en funciones administrativas o
asistenciales.
CANTIDAD Una (1)
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Listado y ubicacion de los estudios previos disponible para ser conocida por los
proponentes, con el fin de facilitarles la preparaciéon de sus propuestas.

Los estudios previos se podran consultar en la pagina
www.procesoscontratacion@sdp.gov.co. Ubicando la modalidad de seleccion y el objeto
del contrato en mencion.

Determinacion del tipo de propuesta que se exige en el proceso de concurso de
méritos.

El tipo de propuesta a presentar es PROPUESTA TECNICA SIMPLIFICADA, teniendo en
cuenta que se trata de un Concurso de Méritos Abierto, en el cual se entrega la metodologia
a desarrollar para la elaboracién de producto.
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