
 

  

 
Calle 105ª No. 14-92 Oficina 413, Bogotá 

comercial@jasb.com.co - proyectos@invescor.com.co – fpineros@grupogcc.co 
 

310 753 0063 

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE 
 

“LA CONTRATACIÓN DE UNA CONSULTORÍA ESPECIALIZADA PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL ESTATUTO TRIBUTARIO, EL MANUAL DE CARTERA 
Y EL MANUAL DE FISCALIZACIÓN DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES.”. 
 

No. de 
Registro 

en el 
RUP 

Entidad 
Contratante 

Objeto del Contrato 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 

terminación 
Principales actividades ejecutadas 

El porcentaje de 
participación, si 
el contrato se 
suscribió en 
cualquier forma 
asociativa 

El valor del contrato 
correspondiente a la sumatoria del 
valor económico total incluyendo 
sus adicciones, mayores valores e 
IVA o impuestos que haga sus 
veces, que se le haya pagado al 
contratista por la ejecución de un 
contrato. 

76 
(pág. 44) 

Alcaldía 
Municipal de 

Anapoima 

Prestación de servicios profesionales para la 
implementación de la contribución nacional 
de valorización con la finalidad de adelantar 
las actuaciones técnicas y jurídicas, 
requeridas para la liquidación individual del 
tributo respecto de los predios ubicados en 
la zona de influencia, así como efectivizar el 
recaudo de la contribución nacional de 
valorización y realizar actividades necesarias 
para el seguimiento y cierre del subproceso 
de implementación de dicho tributo 
autorizado mediante acuerdo 016 de 2022. 

18/05/2023 17/11/2023 

Apoyar a la Secretaria de Hacienda 
Municipal, que como administrador 
tributario podrá promover convenios con 
entidades del sector financiero para facilitar 
el pago de la contribución de valorización por 
parte del sujeto pasivo, empleando las 
tecnologías de la información para la 
expedición de recibos de pago, paz y salvos o 
certificaciones. 

100% 292.500.000 

53 
(pág. 317) 

Secretaria de 
Planeación – 

Alcaldía 
Mayor de 

Bogotá 

Realizar la implementación del proceso de 
recolección por barrio de la metodología 
SISBEN IV 

28/12/2018 19/12/2019 
Realizar la implementación del proceso de 
recolección por barrio de la metodología 
SISBEN IV 

22% 9.500.105.122 

50 
(pág. 304) 

 
56 

(pág. 675) 

Secretaria de 
Planeación – 

Alcaldía 
Mayor de 

Bogotá 

Identificar las violencias hacia las personas 
trans con capacidad gestante, en el marco 
de salud sexual y reproductiva, para 
establecer los protocolos de atención en la 
“Ruta institucional de casos de atención a 
vulneración de derechos de los sectores 
sociales LGTBI” 

30/11/2021 20/04/2022 

Realizar recomendaciones de adecuación 
con enfoque diferencial por identidad de 
género y orientación sexual, sobre la ruta de 
quejas y peticiones de la política distrital de 
servicio a la ciudadanía, a partir de la 
comprensión de las violencias que 
experimentan las personas trans con 
capacidad gestante, sus parejas y redes de 
apoyo, en el marco de la ruta de atención en 
salud para personas gestantes. 

100% 145.658.678 
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1. Deberá relacionar máximo las certificaciones indicadas en el documento del pliego. 
2. Registre el objeto de la experiencia especifica del proponente tal como aparece en el respectivo soporte. No relacione experiencia ni actividades 

que no estén debidamente soportadas.  
3. Indicar mes y año. 
4. La experiencia relacionada en este formato debe contar con la totalidad de los soportes solicitados en los términos de referencia.  

 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE:  CONSORCIO TRIBUTACIÓN TERRITORIAL 
 
 
 
 
MATEO SEBASTIÁN PIÑEROS BERNAL 
C.C. 1.032.475.353 de Bogotá 
Representante legal 
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 Modalidad: CONTRATACIÓN DIRECTA 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 158 DE 2023 

 
 

CONTRATANTE 
RAZÓN SOCIAL: MUNICIPIO DE ANAPOIMA – CUNDINAMARCA 
IDENTIFICACIÓN: Nit 890.680.097-1 
REPRESENTANTE LEGAL: HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS 
IDENTIFICACIÓN:  Cedula de Ciudadanía No. 179.536 expedida en Anapoima 
 Alcalde Municipal 
 
CONTRATISTA 
RAZÓN SOCIAL: GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA SAS 
IDENTIFICACIÓN: Nit 901.088.843-9 
REPRESENTANTE LEGAL: MATEO SEBASTIAN PIÑEROS BERNAL 
IDENTIFICACIÓN: Cedula de Ciudadanía No. 1.032.475.353 expedida en Bogotá D.C. 
DIRECCIÓN Carrera 45 No. 22 – 44 Bogotá - Celular/Teléfono: 3102883746 – 

3107530063 - Correo electrónico: mpineros@grupogcc.co – 
mspinerosgcc@gmail.com   

 
OBJETO:         El contratista de manera independiente con sus propios medios con plena 

autonomía técnica, administrativa y operacional sin que exista subordinación 
de índole laboral se obliga a la PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA CONTRIBUCIÓN 
NACIONAL DE VALORIZACIÓN CON LA FINALIDAD DE ADELANTAR LAS 
ACTUACIONES TÉCNICAS Y JURÍDICAS, REQUERIDAS PARA LA 
LIQUIDACIÓN INDIVIDUAL DEL TRIBUTO RESPECTO DE LOS PREDIOS 
UBICADOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA, ASÍ COMO EFECTIVIZAR EL 
RECAUDO DE LA CONTRIBUCIÓN NACIONAL DE VALORIZACIÓN Y 
REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL SEGUIMIENTO Y 
CIERRE DEL SUBPROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE DICHO TRIBUTO 
AUTORIZADO MEDIANTE ACUERDO 016 DE 2022 

 
VALOR:  DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 

M/CTE ($262.500.000,00) 
 
FECHA: 01 DE MAYO DE 2023 
 
Entre los suscritos a saber, HUGO ALEXANDER BERMUDEZ RIVEROS, mayor de edad, identificado con la cédula 
de ciudadanía No. 179.536 expedida en Anapoima, quien obra en nombre y representación del Municipio de 
Anapoima- Cundinamarca, en su calidad de Alcalde, posesionado el 19 de diciembre de 2019 ante el Juzgado 
Promiscuo de Anapoima - Cundinamarca, debidamente autorizado por el Honorable Concejo debidamente facultado 
por el literal b numeral 3º del Artículo 11º de la Ley 80 de 1993, quien para efectos del presente contrato se 
denominará EL CONTRATANTE y de otra parte GRUPO COLOMBIANO DE CONSULTORIA SAS, identificado con 
Nit 901.088.843-9 representada legalmente por el (la) señor (a) MATEO SEBASTIAN PIÑEROS BERNAL, identificado 
(a) con la cédula de ciudadanía No. 1.032.475.353 expedida en Bogotá D.C., quien en adelante se denominara EL 
CONTRATISTA que bajo juramento manifiesta no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad señaladas en los Artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demás disposiciones 
vigentes sobre la materia, de común acuerdo hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES, considerando: PRIMERO: Que la justificación de la necesidad, las razones por 
las que es un contrato temporal, las razones por las que no se puede realizar con personal de planta, el cumplimiento 
o no de horario y la coordinación de actividades, se encuentran descritas y analizadas en la solicitud de contratación 
radicada y firmada por parte de la SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y SECRETARIA DE HACIENDA, la (s) cual (es) 
hace (n) parte integral del presente contrato. SEGUNDO: Que de acuerdo a la circular conjunta No. 100 – 005 – 2022; 
suscrita por el director del Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP y  el Director de la Escuela 
Superior de Administración Pública – ESAP; que establece  que los contratos de Prestación de Servicios deben 

mailto:servicios@colombianadetelefonos.com
mailto:mspinerosgcc@gmail.com
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hacerse por un término máximo de 4 meses,  plazo  durante el cual se deben  elaborar los estudios técnicos para  
determinar si se requiere establecer una  planta de personal temporal, con lo cual se debía realizar la reforma 
organizacional interna, el municipio de Anapoima deja constancia de que el Ministerio del Trabajo realizó 
observaciones dejando en duda la aplicación de la Circular Conjunta No. 100-05-2022, señalando entre otras cosas, 
que la  circular fue suscrita por el director del Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP y  el Director 
de la Escuela Superior de Administración. Pública – ESAP, sin tener en cuenta a los demás participantes en la reunión 
que le dio origen, sin atender las recomendaciones de dicho Ministerio y desconociendo las funciones del mismo. 
Señaló que no es posible que se pretenda que los estudios puedan ser realizados en un plazo de 4 meses, sin las 
apropiaciones presupuestales correspondientes, por cuanto el trámite de asignación de recursos ya se surtió, por lo 
que señala, la Circular impone una carga imposible de ejecutar en los tiempos señalados en la circular. Por su parte la 
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en Circular 001 de 2023 “conmina a todos los 
servidores responsables de la administración pública a cumplir con la obligación legal de avanzar en los trámites para 
la organización de la prestación de los servicios financieramente viables y administrativamente eficientes, sin 
desconocer los derechos de los contratistas del Estado a una vinculación en condiciones de estabilidad laboral. En 
consecuencia, se debe proceder con todas las gestiones legales y reglamentarias que permitan la ampliación de las 
plantas de personal y/o cualquiera otra forma de organización prevista para la prestación de los servicios públicos a la 
ciudadanía”. Al respecto, el Municipio de Anapoima se encuentra desarrollando la modernización de la Planta de 
Personal, la cual se encuentra en un avance del 50%, luego de lo cual se establecerá la planta temporal de personal 
necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran, por lo que el presente 
proceso de contratación mediante la modalidad de directa, se realiza para un término mayor de cuatro (04) meses, por 
estarse cumpliendo a la par, la intención establecida en la Circular, y en acatamiento de los pronunciamientos del 
Ministerio de Trabajo y la Procuraduría General de la Nación. De igual manera, el municipio de Anapoima ha 
verificado que la contratación se desarrolla de manera racional, y únicamente frente a personal que requiere, de 
acuerdo con las finalidades que la misma ley prevé y autoriza para esta modalidad de contratación. TERCERO: Que, 
con base en lo anterior, y al tenor del Decreto 1082 de 2015 reglamentario de la Ley 1150 de 2007, las partes 
firmantes delimitan el presente acuerdo de voluntades dentro de las siguientes estipulaciones:  
 
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El contratista de manera independiente con sus propios medios con plena 
autonomía técnica, administrativa y operacional sin que exista subordinación de índole laboral se obliga a la 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA CONTRIBUCIÓN 
NACIONAL DE VALORIZACIÓN CON LA FINALIDAD DE ADELANTAR LAS ACTUACIONES TÉCNICAS Y 
JURÍDICAS, REQUERIDAS PARA LA LIQUIDACIÓN INDIVIDUAL DEL TRIBUTO RESPECTO DE LOS PREDIOS 
UBICADOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA, ASÍ COMO EFECTIVIZAR EL RECAUDO DE LA CONTRIBUCIÓN 
NACIONAL DE VALORIZACIÓN Y REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL SEGUIMIENTO Y 
CIERRE DEL SUBPROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DE DICHO TRIBUTO AUTORIZADO MEDIANTE ACUERDO 
016 DE 2022.  
 
CLAUSULA SEGUNDA: ALCANDE DEL CONTRATO: La ejecución del contrato deberá contar con la 
implementación de la siguiente metodología: 
 

METODOLOGÍA 

1. Jornadas Presenciales en el Municipio 

1.1 Socialización y capacitación a los funcionarios de la secretaria de hacienda y planeación respecto al cobro de 

la contribución por valorización. 

1.2 Determinación de funciones y roles de cada despacho en el proceso. 

1.3 Asesoría y acompañamiento en la elaboración e implementación del plan de veedurías ciudadanas para la 

participación. 

1.4 Elaboración de estrategia de comunicación con medios locales para la socialización del proyecto. 

1.5 Asesoría al departamento de contabilidad y presupuesto para la causación de la valorización. 

1.6 Apoyar las labores de formulación de las herramientas e instrumentos que se requieran para el 

fortalecimiento del sistema de contribución de valorización. 

1.7 Brindar acompañamiento al equipo de planeación y hacienda en la elaboración de los documentos que se 

requieran para el desarrollo del proyecto. 
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1.8 Dar apoyo en la recolección y consolidación de la información estadística que se requiera para el proyecto. 

1.9 Identificación y evaluación de las características de los predios excluidos del cobro de la contribución por 

valorización 

1.10 Adelantar gestiones para propender por el convenio interadministrativo entre la Administración y la Super 

Intendencia de Notariado y Registro. 

1.11 Elaboración y preparación de la base de datos de los predios en la zona de influencia bajo los parámetros 

que determine la Super Intendencia de Notariado y Registro para la incorporación de los predios afectados 

por la obra de valorización. 

1.12 Elaboración de las resoluciones de imposición, distribución, liquidación y cobro de la contribución por 

valorización. 

1.13 Elaboración de la estrategia para la debida notificación a cada predio en la zona de influencia sujeto al 

cobro de la contribución por valorización. 

1.14 Contestación de los recursos de reconsideración dentro de los plazos establecidos por la Ley, mediante el 

cual la ciudadanía puede controvertir la liquidación oficial de la contribución de Valorización, a fin de que el 

acto administrativo, se modifique, revoque o corrija. 

1.15 Jornadas de capacitación y socialización ante la comunidad dentro de la zona de influencia de la obra. 

1.16 Elaboración del modelo de factura de la liquidación de la contribución por valorización. 

1.17 Acompañamiento a la Secretaría de Hacienda junto con la casa de software SINFA para la implementación 

del módulo de cartera de la contribución. 

1.18 Elaboración de la política de acuerdos de pago para los contribuyentes de la contribución 

1.19 Elaboración de los formatos de acuerdo de pago 

1.20 Elaboración de los decretos municipales relacionados con la contribución por valorización 

1.21 Montaje de la oficina de atención al ciudadano con herramientas para la expedición de factura y recepción 

de reclamaciones. 

1.22 Asistir a las reuniones o demás espacios a los que se le convoque para apoyar los asuntos que se le 

encarguen para brindar acompañamiento en la contribución por valorización 

1.23 Elaboración de informe de avance semestral al Concejo Municipal del avance en el cobro por valorización 

2. Atención constante a inquietudes y requerimientos telefónicamente y vía correo electrónico 

3. Jornadas de trabajo virtual según necesidad 

4. Asistencia a Comités de Seguimiento del Proyecto 

 
CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCIÓN: El contrato tendrá un término de CINCO (05) MESES, contados a 
partir de la aprobación de las pólizas, suscripción del acta de inicio entre contratista y supervisor previo el 
cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecución. Lugar de ejecución: Municipio de Anapoima y/o 
conforme a las obligaciones del contrato.  
 
CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es por la suma de DOSCIENTOS 
SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($262.500.000,00).  
 
CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO DE ANAPOIMA pagará al CONTRATISTA el valor del 
presente contrato así: PAGOS MENSUALES, hasta por la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS 
MIL PESOS M/CTE ($52.500.000,00) y un pago proporcional a la fracción de mes que corresponda al periodo 
ejecutado, si a ello hubiere lugar, Previa presentación por parte del contratista de: 
 

• Informe de ejecución de actividades relacionadas con el objeto contractual de acuerdo con los formatos 
establecidos por la Administración Municipal. Si lo amerita. 

• Factura y/o documento equivalente, con el cumplimiento de los requisitos legales. 

• Cumplimiento de aportes a seguridad social 

• Certificación bancaria  

• Y demás exigidos por el supervisor 
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PARAGRAFO PRIMERO: Es obligación del contratista cargar los documentos requeridos para cada pago en la 
plataforma de SECOP II dentro de los cinco (5) primeros días de cada mes y/o periodo a cobrar para revisión y 
aprobación por parte del supervisor. 
 
El (los) supervisor (es) designado (s) deberá (n) verificar y certificar en el acta de supervisión el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, entrada al almacén y dará su 
autorización para tramitar el respectivo pago. 
 
CLAUSULA SEXTA: SUJECIÓN DE LOS PAGOS A LA APROPIACIÓN PRESUPUESTAL: El contrato será pagado 
con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal de 2023 de conformidad con el (los) siguiente (s) Certificado (s) de 
Disponibilidad Presupuestal expedido por la Tesorería General del Municipio, así; 
 

Número y fecha 
CDP 

RUBRO FUENTE VALOR 

2023000433 
de fecha 

20/04/2023 

2.3.4002034.2022250350047.2.3.2.02.02.008.223.11
0103 

Desarrollar un proyecto para la implementación de 
instrumentos de gestión del suelo 

110103 
LIBRE D MULTAS 

$262.500.000,00 

TOTAL $262.500.000,00 

 
CLAUSULA SÉPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:  
1. Autorizar y tramitar el pago del valor del contrato.  

2. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.  

3. Prestar la mayor colaboración suministrando la información necesaria para el desarrollo contractual.  

4. Las demás inherentes a la naturaleza del contrato.  

 
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista deberá cumplir en forma eficiente y 
oportuna desarrollando las siguientes actividades:  
OBLIGACIONES GENERALES:  
1. Acreditar, de conformidad con la normatividad vigente, en el cumplimiento del pago mensual de los aportes de 

sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje. 
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensación Familiar, mediante certificación 
expedida por el representante legal o revisor fiscal según el caso.  

2. Ejecutar el objeto del contrato derivado de este proceso en el plazo establecido.   

3. Responder por la buena calidad de los materiales y/o servicios y/o elementos utilizados para el cumplimiento del 
objeto del contrato.   

4. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razón o con ocasión de la 
celebración, ejecución, liquidación y/o pago de este contrato. 

5. Firmar el Acta de Inicio dentro del día hábil siguiente al perfeccionamiento y la legalización del contrato.  

6. Desarrollar cada una de las actividades en el marco del trabajo en equipo, respeto, tolerancia y buena 
comunicación 

7. Notificar, por escrito y en forma inmediata al Municipio cualquier retraso en la ejecución y desarrollo del contrato, 
manifestando la causa y tiempo estimado de cumplimento.  

8. Responder por los vicios ocultos cuya causa sea anterior a la suscripción del contrato.  

9. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato. 

10. Facilitar la labor de supervisión dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen. 

11. Informar oportunamente al Municipio de Anapoima, cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e 
incompatibilidades previstas en la Constitución y la ley. 

12. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte de Municipio. 
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13. Presentar la factura con los documentos requeridos para proceder al pago, previa certificación a satisfacción 
parte del supervisor del contrato. 

14. El contratista será responsable ante las autoridades correspondientes por los actos u omisiones   en el ejercicio 
de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la 
administración o a terceros igualmente será responsable de los términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993.  

15. Mantener indemne al municipio en oportunidad sobre cualquier eventualidad que se presente en el desarrollo del 
objeto del contrato.   

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de dilaciones o en 
trabamientos que pudieren presentarse.  

17. No podrá acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la Ley pretendan obligarlo a hacer 
u omitir un acto o hecho. Cuando se presenten tales situaciones al contratista, deberá informar de tal evento al 
Municipio y a las autoridades competentes, para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de 
esta obligación daría lugar a la declaratoria de caducidad del contrato 

18. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad establecidos por la Alcaldía Municipal de Anapoima en el 
desarrollo de las actividades y Mantener el inventario de elementos de protección personal y/o protección 
respiratoria para reemplazarlos en caso de deterioro o perdida. El costo de estos elementos estará a cargo del 
contratista. 

19. Asimismo, deberá mantener la reserva y confidencialidad sobre la información que conozca con ocasión de la 
ejecución del contrato. Esta obligación estará vigente por el término del contrato y dos (2) años más, cualquiera 
que sea la causa de terminación. 

 
La SECRETARÍA DE PLANEACIÓN Y LA SECRETARIA DE HACIENDA, determinaron que el contratista debe 
cumplir las siguientes obligaciones especificas:  
 
1. Analizar la información y documentación técnica, entre estos el “Estudio de la distribución de la contribución de 

valorización por beneficio local - Plan de obras compuesto por la construcción del alcantarillado pluvial, reposición 

del alcantarillado sanitario y pavimentación de la vía Santa Teresa hasta vereda Las Mercedes en el Municipio De 

Anapoima.”, con el fin de apoyar y asesorar el planteamiento o estructuración del procedimiento para adelantar el 

recaudo de la contribución nacional de valorización.  

 

2. Conceptuar sobre afectaciones y condiciones existentes sobre inmuebles en virtud de la aplicación del cobro de la 

contribución nacional de valorización.  

 

3. Conceptuar en temas técnicos frente a los predios o inmuebles que se identifique que presentan algún tipo de 

afectación en el momento de realizar el cobro por concepto de la contribución nacional de valorización. 

 

4. Conceptuar y revisar actos administrativos y procedimientos existentes frente al tema de declaratoria de 

condiciones para la distribución de la contribución de valorización, recaudo de pago de dicha compensación 

generada por el veneficio del proyecto urbanístico a ejecutarse.  

 

5. Apoyar a la Secretaría de Hacienda Municipal, que como administrador tributario podrá promover convenios con 

entidades del sector financiero para facilitar el pago de la contribución de valorización por parte del sujeto pasivo, 

empleando las tecnologías de la información para la expedición de recibos de pago, paz y salvos o certificaciones 

 

6. Apoyar la revisión y evaluación de las solicitudes radicadas y actos administrativos de liquidación individual, que la 

entidad territorial como responsable de administrar el tributo deberá recibir, tramitar y resolver dentro del término 

establecido por el Estatuto Tributario los recursos legales que procedan. En esta acción es importante contar con 
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el apoyo del responsable de ESTUDIO DE LA DISTRIBUCION DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACIÓN 

POR BENEFICIO LOCAL, con el fin de tener el soporte técnico de la forma en la que se definió el tributo a pagar. 

 

7. Apoyar y verificar la elaboración de los actos administrativos de los procesos revisados y evaluados de las 

solicitudes de reclamación, aclaración, ratificación o saneamiento desde el punto de vista técnico con base en las 

normas que lo regulan y complementen. 

 

8. Asesorar y acompañar las respuestas emitidas por parte de la Secretaría de Hacienda, la Secretaría de 

Planeación y la Dirección de Desarrollo Territorial y Urbanismo en temas relacionados con el cobro y el recaudo 

por concepto de la contribución nacional de valorización.    

 

9. Resolver consultas desde el punto de vista técnico frente a inquietudes, trámites actualización o gestión a realizar 

por parte de los usuarios en relación al pago de la contribución por concepto de valorización. 

 

10. Apoyar y acompañar los procedimientos y respuestas emitidos por parte de la Secretaría de Hacienda, la 

Secretaría de Planeación en temas relacionados con la implementación del ESTUDIO DE LA DISTRIBUCION DE 

LA CONTRIBUCION DE VALORIZACIÓN POR BENEFICIO LOCAL. 

 

11. Informar e indicar a los funcionarios de la Secretaría de Hacienda y la Secretaría de Planeación sobre los temas y 

procedimientos que deben implementar frente a la operación del recaudo por concepto de la contribución de 

valorización que se requieran en desarrollo del objeto contractual. 

 

12. Apoyar la elaboración del lineamiento técnico para generar una estrategia para la implementación de instrumentos 

de gestión que permitan adelantar el cobro y recaudo de la contribución por valorización. 

 

13. Asesorar técnicamente en lo relacionado con el seguimiento del Plan de Acción para el recaudo de los recursos 

por concepto de la contribución nacional de valorización.  

 

14. El contratista deberá estar disponible tres días a la semana con el fin apoyar al supervisor en atención a la 

comunidad y/o cada vez que sea requerido por la administración municipal. 

 

15. Demás actividades propias de idoneidad que requiera la Secretaría de Planeación. 

 

16. Servir de enlace con la Gobernación de Cundinamarca, para adelantar, revisar o aclarar conjuntamente los temas 

relacionados con el ESTUDIO DE LA DISTRIBUCION DE LA CONTRIBUCION DE VALORIZACIÓN POR 

BENEFICIO LOCAL. 

 

17. Apoyar en las gestiones necesarias con la Agencia Catastral de Cundinamarca, con el fin de obtener la 

información necesaria que permita aclarar o definir temas relacionados con el cobro y recaudo de la contribución 

nacional de valorización.  

 

18. Para la ejecución de las obligaciones contractuales el contratista se compromete a tener un equipo de trabajo, así: 

 

EQUIPO BASE 

Nombre Del Cargo Cantidad 

Director del Equipo 1 

Ingeniero Catastral 1 

Profesional de Apoyo Legal y/o Jurídico 2 
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Administrador público 1 

Profesional en arquitectura 2 

Profesional social y/o Politólogo 1 

Ingeniero Estadista 1 

Economista 1 

Ingeniero Civil 1 

Apoyo recepción de información y atención al usuario 1 

 
19. Y las demás que sean necesarios, concordantes con el objeto del contrato y necesarios para el adecuado 

cumplimiento del mismo. 
 
CLAUSULA NOVENA: VIGILANCIA Y SUPERVISIÓN DEL CONTRATO: La supervisión del contrato estará a cargo 
del funcionario que funge como SECRETARIO (A) DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, EL 
SECRETARIO (A) DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN Y EL DIRECTOR (A) DE DESARROLLO 
TEERITORIAL Y URBANISMO  y/o QUIEN HAGA SUS VECES, quien (es) se encargará (n) de la vigilancia, control 
de la ejecución y avance del contrato, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y Manual de contratación, supervisión e 
interventoría del Municipio de Anapoima. “FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES E 
INTERVENTORES”, entre las cuales se encuentran las siguientes: a) Colaboración y coordinación en la ejecución del 
contrato. b) Exigir el cumplimiento del contrato en los términos pactados. c) Verificar y certificar en el informe de 
supervisión el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista. d) Dar aviso por escrito de 
cualquier inconsistencia e incumplimiento del objeto del contrato y su ejecución. e) Informar las situaciones que 
requieran suspensión, prórroga o modificación, para someterlas a consideración. f) Las demás necesarias para el fiel 
cumplimiento del objeto contratado.  
 
CLAUSULA DÉCIMA: INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA: El 
contratista ejecutará el presente contrato con sus propios medios y con plena autonomía técnica y administrativa y el 
personal que vincule durante la ejecución del contrato será de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los 
requisitos exigidos en los documentos del proceso de contratación. Entre el contratista, el personal que éste contrate y 
la Entidad no existe, ni existirá vínculo laboral alguno. En consecuencia, el contratista responderá de manera 
exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral y contractual a que 
haya lugar. Así mismo, el contratista deberá verificar y/o cumplir con la afiliación de dicho personal al Sistema de 
Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensación Familiar, ICBF y SENA, 
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. 
 
CLAUSULA UNDÉCIMA:  AFILIACIÓN DEL CONTRATISTA EN SEGURIDAD SOCIAL: De conformidad con el 
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018, el contratista deberá demostrar el pago de cotizaciones al sistema de la 
seguridad social integral en los siguientes términos del señalado decreto: “Artículo 1. Modifíquese el artículo 2.2.1 .1.1 
.7 del Decreto 780 de 2016, Único Reglamentario del Sector Salud y Protección Social, el cual quedará así: "Articulo 
2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago 
de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuará mes 
vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA) y teniendo en 
cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotización, esto es, el mes anterior”.  “Artículo. 3.2.7.1 Ingreso Base 
de Cotización (lBC) del trabajador independiente con contrato de prestación de servicios personales. El ingreso base 
de cotización (IBC) al Sistema de Seguridad Social Integral del trabajador independiente con contrato de prestación 
de servicios personales relacionados con las funciones de la entidad contratante corresponde mínimo al cuarenta por 
ciento (40%) del valor mensualizado de cada contrato, sin incluir el valor total del Impuesto al Valor Agregado (IVA) 
cuando a ello haya lugar. En ningún caso el IBC podrá ser inferior al salario mínimo mensual legal vigente ni superior 
a 25 veces el salario mínimo mensual legal vigente.” Dicho requisito será indispensable para que se efectúen los 
pagos por parte del Municipio al Contratista. De conformidad con el Decreto 2800 de 2003. PARAGRAFO PRIMERO: 
EL CONTRATISTA deberá acreditar para cada pago, el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de 
seguridad social integral, de las personas naturales o jurídicas intervinientes en el presente contrato.    
 
CLAUSULA DUODÉCIMA:  GARANTÍAS:  De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga a 
constituir a favor del MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA, la garantía única para el cumplimiento de las 
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obligaciones surgidas en el presente contrato, a través de una compañía de seguros autorizada por la 
Superintendencia Financiera para funcionar en el territorio nacional, que ampare lo siguiente:  
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 
saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio 
autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE ANAPOIMA identificada con Nit 890.680.097-1  

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

AMPARO VIGENCIA 
VALOR 

ASEGURADO 

CUMPLIMIENTO Ampara el 
cumplimiento de todas las obligaciones 
en virtud del presente contrato.  

Termino de duración del 
contrato y cuatro (4) meses 
más, contados a partir de su 
perfeccionamiento  

Diez por ciento 
(10%) del valor 
del contrato 

CALIDAD DEL SERVICIO Cubre a la 
entidad estatal contratante de los 
perjuicios imputables al contratista 
garantizando que surjan con 
posterioridad a la terminación del 
contrato y que se deriven de la mala 
calidad del servicio prestado. 

Termino de duración del 
contrato y cuatro (4) meses 
más, contados a partir de su 
perfeccionamiento 

Diez por ciento 
(10%) del valor 
del contrato 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES 
E INDEMNIZACIONES LABORALES 

Termino de duración del 
contrato y tres (3) años más, 
contados a partir de su 
perfeccionamiento 

Cinco por ciento 
(5%) del valor del 
contrato 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 
consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir la 
razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 
garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el 
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

PARAGRAFO: El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón 
de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga 
del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, 
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: PENAL PECUNIARIA: Las partes contratantes convienen en pactar como sanción 
pecuniaria un 10% del valor del contrato, en caso de incumplimiento total de las obligaciones contractuales, excepto el 
que se origine de la constitución en mora del MUNICIPIO. La sanción la deberá pagar la parte que incumpla a favor de 
aquella que haya cumplido o se allane a cumplir y será considerada como pago parcial de los perjuicios causados. 
PARAGRAFO: La cláusula penal pecuniaria se hará efectiva una vez se decrete y quede ejecutoriada la Caducidad 
Administrativa. 
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CLAUSULA DÉCIMO CUARTA: MULTAS:  En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales EL 
CONTRATISTA autoriza expresamente a EL CONTRATANTE la tasación de multas diarias equivalentes al cinco por 
ciento (5%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, por 
cada día de mora, a partir del momento en que se tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho según informe 
presentado por el Supervisor del Contrato.  
 
CLAUSULA DÉCIMO QUINTA: CADUCIDAD:  El Municipio de Anapoima Cundinamarca, podrá declarar la 
caducidad del presente contrato mediante resolución que presta merito ejecutivo cuando se presente algún hecho 
constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista que afecte de manera grave y directa la 
ejecución de este contrato y evidencie que puede conducir a su paralización, conforme con las condiciones y términos 
previstos en el Artículo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: La declaratoria de caducidad no impedirá 
que EL CONTRATANTE continúe inmediatamente la ejecución del objeto contratado bien sea a través del garante o 
de otro contratista a quien a su vez se le podrá declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaratoria de 
caducidad no dará lugar a indemnización alguna para EL CONTRATISTA quien se hará acreedor de las sanciones e 
inhabilidades previstas en la ley. La declaratoria de caducidad será constitutiva de siniestro de incumplimiento. 
Además, habrá lugar a la aplicación de la caducidad cuando el contratista persiste en el incumplimiento por 4 meses 
de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 1º de 
la Ley 828 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de caducidad también proceda en los eventos 
previstos en el Artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios.  
 
CLAUSULA DÉCIMO SEXTA: EFECTOS DE LA CADUCIDAD: La declaratoria de caducidad producirá los efectos 
siguientes. A) Terminación inmediata del contrato en el estado en que se encuentre y B) Liquidación conforme lo 
establece la Ley 80 de 1993.  
 
CLAUSULA DÉCIMO SÉPTIMA: LIQUIDACIÓN: El presente contrato no requiere liquidación, de acuerdo al Manual 
de contratación y artículo 217 del Decreto – Ley 019 de 2012, el cual enuncia “no será obligatoria en los contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión”., a excepción de que exista un saldo a favor de alguna 
de las partes.  
 
CLAUSULA DÉCIMO SÉPTIMA: CESIÓN: El CONTRATISTA, no podrá ceder el presente contrato, salvo previa 
autorización escrita de EL CONTRATANTE.  
 
CLAUSULA DÉCIMO OCTAVA: INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERALES: Cuando 
surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretación, modificación y 
terminación unilaterales de éste, se dará aplicación a lo dispuesto en los Artículos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993.  
 
CLAUSULA DÉCIMA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA, con la suscripción 
de este contrato afirma bajo juramento que no se halla incursa en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y 
demás prohibiciones previstas en el Artículo 8º de La Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demás disposiciones 
vigentes sobre la materia y que si llegare a sobrevenir alguna, actuará conforme lo prevé el Artículo 9º ibídem 
PARAGRAFO: Igualmente manifiesta haber dado cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo 1º de La Ley 190 de 
1995.  
 
CLAUSULA VIGÉSIMA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El 
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripción del mismo por las partes: Para su ejecución se 
requiere: 1) La existencia del registro presupuestal correspondiente. 2) La aprobación de la garantía única de 
cumplimiento por parte del secretario de despacho de la secretaria contratación. 3) La suscripción del acta de inicio 
por parte de EL CONTRATISTA y el Supervisor del contrato.  
 
CLAUSULA VIGÉSIMO PRIMERA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las divergencias que surjan durante la 
ejecución del objeto contractual se solucionarán preferiblemente por los mecanismos de conciliación y transacción. 
PARAGRAFO UNICO: Las partes acuerdan que las controversias no podrán versar sobre los derechos de propiedad 
intelectual.  
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CLAUSULA VIGÉSIMO SEGUNDA: EXCLUSIÓN DE RESPONSABILIDAD: El MUNICIPIO DE ANAPOIMA no 
asumirá ningún tipo de responsabilidad por accidente, sea éste laboral o no, por muerte, o incapacidad que pudiere 
llegar a sufrir el personal del contratista para el cumplimiento del objeto del contrato.  
 
CLAUSULA VIGÉSIMA TERCERA: INDEMNIDAD: Sera obligación del CONTRATISTA mantener al Municipio de 
Anapoima Cundinamarca indemne de cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las 
actuaciones del Presente contrato.  
 
CLAUSULA VIGÉSIMA CUARTA: PARTICIPACIÓN COMUNITARIA: Este contrato está dispuesto a la vigilancia y 
control ciudadano, de conformidad con el artículo 66 de la Ley 80 de 1993.  
 
CLAUSULA VIGÉSIMA QUINTA: GASTOS: Los gastos que ocasione el cumplimiento de los requisitos exigidos en el 
presente contrato serán a cargo exclusivo del Contratista.  
 
 
El contratista acepta de manera inequívoca el contenido del contrato electrónico y sus anexos con la aceptación de 
esté, a través de la plataforma SECOP II.  

 

Proyecto y Elaboró 
Nombre Cargo Firma 

Camila Moreno Sánchez Profesional Universitario - Secretaria de Contratación    

Reviso y Aprobó 
Lina Alix Maurely Alonso 

Noguera 
Secretario de Despacho (e) - Secretaria de 

Contratación   

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y a las disposiciones 

legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 
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SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL

LA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados nuestros archivos y demás documentos que reposan en esta 
Dirección, se establece que CONSORCIO DEPIN 004-2021, en calidad y portadora del Nit 
No. 901.539.723-1, celebró con la Secretaría Distrital de Planeación con NIT. 899.999.061-
9, el siguiente acto contractual:

Tipo de contrato: Consultoría
Número y fecha: 589 del 22 de noviembre de 2021
Objeto: “IDENTIFICAR LAS VIOLENCIAS HACIA LAS PERSONAS 

TRANS CON CAPACIDAD GESTANTE, EN EL MARCO DE 
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, PARA ESTABLECER LOS 
PROTOCOLOS DE ATENCION EN LA “RUTA INSTITUCIONAL 
DE CASOS DE ATENCION A VULNERACION DE DERECHOS 
DE LOS SECTORES SOCIALES LGBTI.”

Porcentaje de 
Participación

ORGANIZACION Y GESTION DE PROYECTOS S.A.S. 
DEPROYECTOS S.A.S.: 30%

Porcentaje de 
Participación

CORTES ASOCIADOS, INVESTIGACIONES ECONOMICAS 
S.A.S. – INVESCOR S.A.S.: 70%

Plazo: Cuatro (4) meses 
Prorroga: Veintidós (22) días
Total, plazo ejecutado: Cuatro (4) meses Veintidós (22) días
Fecha de Inicio: 30 de noviembre de 2021
Fecha de terminación: 20 de abril de 2022
Valor: $145,658.678.00 M/CTE
Total, Valor Ejecutado: $145,658.678.00 M/CTE
Obligaciones 
específicas

1) Cumplir con las especificaciones y lineamientos establecidos 
en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral del presente 
documento.
2) Mantener al equipo de trabajo presentado y aceptado por el 
DISTRITO CAPITAL -SDP- excepto cuando este autorice el 
cambio por escrito. En tal caso, el reemplazo debe cumplir con 
las mismas o superiores cualidades de la persona a reemplazar, 
lo cual deberá́ ser verificado y aprobado por el supervisor del 

http://www.sdp.gov.co/
http://www.sdp.gov.co
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contrato. 
3) Cumplir con en el Plan de Trabajo y el cronograma acordado 
el DISTRITO CAPITAL -SDP-. 
4) Entregar los informes y/o productos, en medio digital, en las 
fechas establecidas en el cronograma y en el Plan de Trabajo, 
bajo los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico, para la 
revisión y aprobación del supervisor.
5) Realizar oportunamente los ajustes sugeridos por el supervisor 
a los informes y/o productos.
6) Recopilar y gestionar toda la información requerida para la 
ejecución del contrato de consultoría y guardar la confidencialidad 
de la información suministrada por la Secretaría Distrital de 
Planeación.
7) Realizar una presentación de los resultados del estudio y las 
recomendaciones formuladas ante las organizaciones sociales 
transgénero, ciudadanía e instituciones distritales que se 
convoquen para tal fin.
8) Entregar en su totalidad la información recopilada a través de 
los instrumentos de recolección de información, incluyendo los 
audios de las entrevistas, fotos, videos, actas, las transcripciones 
de las mismas y demás soportes y evidencias pertinentes.
9) Garantizar el ejercicio del derecho de habeas data y de 
protección de información de las personas que participen en los 
diferentes ejercicios de recolección de información, impartiendo 
la información previa y solicitando las autorizaciones 
correspondientes de acuerdo a la ley.
10) Entregar la base de datos de la información relativa a las 
personas a las que se les aplicaron los diferentes instrumentos de 
recolección de información.
11) Realizar la cesión de los derechos patrimoniales de autor de 
la labor contratada al DISTRITO CAPITAL -SDP-
12) Realizar las demás actividades que se requieran para el 
desarrollo del objeto contractual.
13) En cumplimiento al artículo 3 del Decreto 332 de 2020, 
vincular un mínimo del 50% de mujeres dentro del recurso 
humano durante todo el periodo de ejecución del contrato. 
PARÁGRAFO. PRODUCTOS: El CONSULTOR se obliga a 
entregar al DISTRITO CAPITAL –SDP-, como mínimo los 
siguientes productos, los cuales están plenamente detallados en 
el Anexo Técnico. Producto No. 1: Documento guía de la 
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Investigación y plan de trabajo. El cual debe entregarse al primer 
(1) mes de ejecución del contrato. Producto No. 2: Documento de 
análisis y resultados de la información obtenida en grupos focales. 
El cual debe entregarse al tercer (3) mes de ejecución del 
contrato. Producto No. 3: Documento de análisis y resultados de 
la información obtenida mediante entrevistas semiestructuradas. 
El cual debe entregarse al tercer (3) mes de ejecución del 
contrato. Producto No. 4: Documento del informe final publicable. 
El cual debe entregarse al cuarto (4) mes de ejecución del 
contrato. Producto No. 5: Herramientas de comunicación para la 
prevención de la discriminación y la violencia hacia personas 
trans con capacidad gestante en el marco de la salud sexual y 
reproductiva. Debe entregar al cuarto (4) mes de ejecución del 
contrato, el diseño de una campaña comunicativa para la 
prevención de violencias. Producto No. 6: Presentación de los 
resultados de la investigación. Debe realizar al cuarto (4) mes de 
ejecución del contrato, un Webinar donde presente los hallazgos 
de la investigación. 

Cumplimiento: Según lo consignado en el Acta de Recibo Final de fecha 7 del 
mes septiembre de 2022, el contratista presto sus servicios de 
manera satisfactoria y cumplió con las obligaciones pactadas en 
el contrato.

Supervisor: Director de diversidad sexual.
Estado actual: Terminado.

Se expide la presente Certificación en la Ciudad de Bogotá a los catorce (14) días del mes 
de agosto de 2025, a solicitud del-l@ interesad@.

Cordialmente,

Natalia Ramirez Andrade
Dirección de Contratación
Proyectó: Jose Romero 
Radicado: 1-2025-41312- BTE-3907932025
Correo electrónico del Solicitante: jccortescely@gmail.com
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ANEXO TÉCNICO 

 
 

OBJETO CONTRACTUAL 
 
identificar las violencias hacia las personas trans con capacidad gestante, en el marco de 
su salud sexual y reproductiva, para establecer los protocolos de atención en la “Ruta 
institucional de casos de atención a vulneración de derechos de los sectores sociales 
LGBTI”. 
 

1. OBJETIVOS 
 
Investigación sobre la atención integral, prevención de violencias y atención de casos de 
vulneración del derecho a la salud con enfoque diferencial, por identidad de género y 
orientación sexual, durante la atención específica a personas trans que experimentan 
procesos de gestación, parto y posparto1 
 

1.1. OBJETIVO GENERAL 
 
Realizar una investigación que, a partir de la identificación de las violencias ocasionadas a 
personas trans durante la experiencia de gestación, parto y posparto, permita diseñar 
lineamientos técnicos para la atención integral, prevención de violencias y atención de 
casos de vulneración del derecho a la salud con enfoque diferencial basado en la identidad 
de género y orientación sexual.  
 

1.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

1.2.1 Identificar las violencias que experimentan las personas trans que tienen 
capacidad gestante, así como sus parejas y redes de apoyo en el marco de la ruta de 
atención en salud para personas gestantes.  
 
1.2.2 Precisar las prácticas médicas indispensables para una adecuada atención en 
salud que comprenda las interacciones de importancia clínica entre el proceso de 
gestación, parto y posparto y las terapias de reemplazo hormonal que experimentan las 
personas trans con capacidad gestante. 
 
1.2.3 Indagar sobre los determinantes sociales y ambientales que inciden en la 
reproducción de violencias dirigidas a personas trans con capacidad gestante, así como 
sus parejas y redes de apoyo, en el marco de la ruta de atención en salud para personas 
gestantes.  
 
1.2.4 Comprender el impacto que tienen las violencias, en el marco de la ruta de 
atención en salud para personas gestantes, en el bienestar físico, mental y social de las 
personas trans con capacidad gestante, sus parejas y redes de apoyo.  

 
1 Durante el presente Anexo Técnico, hablaremos de personas trans que tienen capacidad gestante, quienes 
han sido asignados al sexo femenino al nacer y usualmente se reconocen como hombres trans, personas no 
binarias y de género fluido, sin embargo, existen muchas otras formas de autorepresentación que circulan en 
diferentes contextos sociales. Por este motivo, hablamos de personas trans con capacidad gestante, con el 
objetivo de no limitar la participación de todas las formas de subjetividad que puedan encontrarse allí, así como 
abrir la posibilidad de nuevos diálogos y contenidos.  



 

 
1.2.5 Realizar recomendaciones de adecuación con enfoque diferencial por identidad 
de género y orientación sexual, sobre la ruta de quejas y peticiones de la política distrital 
de servicio a la ciudadanía, a partir de la comprensión de las violencias que 
experimentan las personas trans con capacidad gestante, sus parejas y redes de apoyo, 
en el marco de la ruta de atención en salud para personas gestantes. 
 
1.2.6 Diseñar lineamientos técnicos para la atención integral en salud y la prevención 
de vulneraciones al derecho a la salud de las personas trans con capacidad gestante, 
sus parejas y redes de apoyo, en el marco de la ruta de atención en salud a personas 
gestantes.   

 
1.2.7 Diseñar y divulgar contenidos comunicativos para la prevención de prácticas 
médicas nocivas en la atención de personas trans con capacidad gestante, sus parejas 
y redes de apoyo, en el marco de la ruta de atención en salud a personas gestantes.   
 

 
2. ALCANCE DE LA CONSULTORÍA 
 

La consultoría realizará un estudio de tipo exploratorio2 que genere conocimiento alrededor 
de una problemática identificada en la ciudad de Bogotá: las violencias dirigidas a personas 
trans con capacidad gestante, sus parejas y redes de apoyo, en el marco de la ruta de 
atención en salud a personas gestantes, lo cual involucra el proceso de gestación, parto y 
posparto.  
 
La necesidad de llevar a cabo esta investigación responde a varios aspectos que se 
encuentran entrelazados. En primer lugar, la ausencia de información rigurosa y de calidad 
científica con respecto a la salud sexual y reproductiva de personas trans que tienen 
capacidad gestante, durante la experiencia de gestación, parto y posparto, inhibe la 
identificación y comprensión de los modos en que se genera y materializa la violencia y 
discriminación, en el marco de la oferta de programas y servicios específicos en esta 
materia. En ese sentido, la carencia señalada, dificulta el diseño de políticas, programas, 
estrategias, rutas, acciones concretas que desemboquen en la eliminación de barreras 
institucionales y sociales, la prevención de las violencias durante la atención médica, el 
fortalecimiento de la agencia social de los sujetos involucrados por medio de herramientas 
basadas en el conocimiento, la instauración de quejas como método de seguimiento y 
control de la calidad de los servicios institucionales, así como propender, en términos de 
salud, por el mayor grado de bienestar físico, mental, emocional y social de las personas 
trans con capacidad gestante, sus parejas y redes de apoyo.  
 
La consultoría debe llevar a cabo una investigación de metodología cualitativa, de tal 
manera que pueda describir y analizar la violencia y discriminación basada en la identidad 
de género de las personas trans que tienen capacidad gestante, relacionada con su 
experiencia durante la atención en salud en procesos de gestación, parto y posparto. Esta 
metodología debe permitir acercarse de manera más detallada al problema identificado, 
buscando patrones, relaciones causales, construcción de categorías de interés, así como 

 
2 Los estudios exploratorios se realizan para abordar temas o problemas de investigación que han sido poco 
estudiados o que no han sido abordados antes. Al abordar fenómenos relativamente desconocidos sugieren 
investigaciones más profundas y rigurosas. (Universidad Autónoma de México. Metodología de Investigación 
en Educación Médica. 2012, México D.F.)  



 

involucrar diferentes estrategias de recolección de datos para acercarse el fenómeno 
mencionado.  
 
De igual manera, la consultoría deberá hacer uso de diferentes fuentes de información: 1) 
población objetivo, esto es, personas trans con capacidad gestante, sus parejas y redes de 
apoyo, 2) literatura nacional e internacional del fenómeno en cuestión, 3) profesionales de 
la salud, funcionarios públicos y personal administrativo involucrados en la atención en 
salud sobre programas de gestación, parto y posparto, 4) organizaciones sociales expertas, 
5) entidades públicas y privadas relevantes. Para ello, la consultoría deberá diseñar 
instrumentos de investigación como: grupos focales, entrevistas semiestructuradas, así 
como definir las categorías y marcos de interpretación de la información que orientarán en 
análisis de los datos.  
 
La consultoría deberá conformar dos mesas de trabajo permanente para el seguimiento y 
validación de los productos del estudio. Estas mesas deberán estar conformadas por: 1) 
personas trans con capacidad gestante y 2) Secretaría Distrital de Salud, específicamente 
profesionales que integran los equipos de provisiones de servicios de salud y salud pública.  
 
La consultoría encargada de desarrollar la investigación deberá realizar un documento 
sobre lineamientos técnicos para la atención integral, prevención de violencias y atención 
de casos de vulneración del derecho a la salud con enfoque diferencial basado en la 
identidad de género y orientación sexual, atendiendo de manera focalizada las experiencias 
concretas de las personas trans que tienen capacidad gestante. Los contenidos del 
documento, deberán estar orientados en función de los objetivos específicos descritos en 
el numeral 1.2 del presente Anexo Técnico.   
 
Por otro lado, la consultoría deberá realizar una presentación y divulgación de herramientas 
comunicativas para la prevención de prácticas médicas nocivas durante la atención de las 
personas trans con capacidad gestante, en el marco de la ruta de atención en salud para 
los procesos de gestación, parto y posparto. Este material deberá ir dirigido tanto 
profesionales de la salud y personal administrativo, como a las personas trans con 
capacidad gestante, sus parejas y redes de apoyo. 
 

3. GUÍA DE INVESTIGACIÓN   
 
El consultor debe presentar una guía de investigación en coherencia con el alcance descrito 
anteriormente, de tal manera que responda a los objetivos planteados y los productos 
esperados. Para ello, deberá tener en cuenta lo siguiente: 
 

a) Establecer un marco conceptual y teórico que respalde el estudio.  
b) Establecer categorías de análisis, variables e indicadores, de manera precisa. 
c) Realizar una revisión exhaustiva y análisis de fuentes secundarias. 
d) Diseñar los instrumentos de recolección de información primaria, para las diferentes 

técnicas a utilizar. 
e) Analizar los datos, extraer conclusiones y formular recomendaciones de política 

pública. 
f) Aplicar las siguientes técnicas de recolección de información primaria y sus 

especificaciones así:    
 
 

3.2 Grupos focales: 



 

 
El Consultor deberá desarrollar mínimo tres (3) grupos focales, que cuente con la 
participación de mínimo diez (10) personas por cada grupo focal, de la siguiente manera:  
 

a) Un (1) grupo de personas trans con capacidad gestante 
b) Un (1) grupo de parejas y redes de apoyo de personas trans con capacidad gestante 
c) Un (1) grupo de profesionales de la salud encargados de la prestación de servicios 

de gestación, parto, posparto. 
 

Para el desarrollo de estos grupos, deberá diseñar un (1) instrumento que será aprobado 
por el equipo técnico designado para el efecto por el Supervisor (a) del Contrato que 
contengan como mínimo: 
 

a) Preguntas de investigación planteadas (guía de entrevista). 
b) Objetivos claros. 
c) Justificación y lineamientos para la realización de los grupos focales. 
d) Logística y convocatoria 
e) Transcripción del audio y características del documento de análisis de las 

entrevistas. 
 

3.3 Entrevistas semiestructuradas: 
 
El Consultor deberá desarrollar tres (3) series de entrevistas semiestructuradas, de la 
siguiente manera: 
 

a) Diez (10) entrevistas profundas semiestructuradas a personas trans con capacidad 
gestante. 

b) Diez (10) entrevistas profundas semiestructuradas a parejas y redes de apoyo de 
personas trans con capacidad gestante.  

c) Diez (10) entrevistas profundas semiestructuradas a profesionales de la salud, de 
las áreas de ginecología y obstetricia, endocrinología, psicología y otros que 
identifique que atiendan procesos de gestación, parto y posparto de personas trans 
con capacidad gestante, así como procesos de hormonación. 

 
El Consultor deberá presentar dos instrumentos guía para la realización de las entrevistas 
semiestructuradas, que deberá contener como mínimo: 
 

a) Preguntas de investigación planteadas (guía de entrevista). 
b) Objetivos, justificación metodológica y lineamientos claros para su realización. 
c) Logística y convocatoria. Debe presentar cronograma, lugar de realización, tiempo 

estimado, aspectos logísticos y estrategias de convocatoria. 
d) Transcripción de los audios y características del documento de análisis. 

 
3.4 Estado del arte: 

 
La consultoría realizará una revisión documental en instituciones públicas y privadas que 
cuenten con información sobre aspectos relacionados con la salud sexual y reproductiva de 
personas trans con capacidad gestante en la ciudad de Bogotá (Secretaría de Salud, 
Secretaría de Integración Social, Profamilia, Hospitales, entre otras), que permita recopilar 
y analizar información sobre situaciones de violencia y discriminación, intervenciones 



 

realizadas y protocolos de atención, así como problemas de acceso y calidad de la atención 
identificados, teniendo en cuenta los siguientes criterios:   
 

a) Institución 
b) Número de personas atendidas (análisis estadísticos por edad, orientación sexual, 

identidad de género, nivel de escolarización y otros aspectos sociodemográficos)  
c) Año de atención 
d) Tipo de violencia y/o discriminación 
e) Actor responsable (profesionales de la salud, personal administrativo, personal de 

seguridad, personal de atención al cliente)  
f) Intervención realizada 
g) Recomendaciones para abordar la salud sexual y reproductiva de personas trans 

con capacidad gestante (habitantes de calle, personas privadas de la libertad, 
infancia y adolescencia, personas con discapacidad, entre otras)  

 
La consultoría realizará una revisión de fuentes documentales y bibliográficas a nivel 
nacional e internacional en relación con: estadísticas, investigaciones, desarrollos teóricos 
y conceptuales referidos al abordaje de la salud sexual y reproductiva de personas trans 
con capacidad gestante, sus parejas y redes de apoyo, de tal manera que entregará la 
sistematización y análisis de por lo menos los siguientes puntos: 
 

a) Comprensiones generales sobre la salud sexual y reproductiva de personas trans 
con capacidad gestante, sus parejas y redes de apoyo. 

b) Avances en los estudios de importancia clínica sobre la salud sexual y reproductiva 
de personas trans con capacidad gestante. 

c) Esquemas de atención. 
d) Tipología de las violencias en el marco del programa de gestación, parto y posparto. 
e) Vacíos en el desarrollo de investigaciones en salud sexual y reproductiva de 

personas trans con capacidad gestante, sus parejas y redes de apoyo. 
f) Recomendaciones para abordar la salud sexual y reproductiva de personas trans 

con capacidad gestante. 
 

4. PRODUCTOS ESPERADOS 
 
La consultoría deberá entregar los siguientes productos en los tiempos establecidos y bajo 
las especificaciones técnicas que se describen a continuación, como requisito para el 
desembolso de los pagos correspondientes:  
 
4.1. Producto 1: Documento guía de la Investigación y plan de trabajo. 
 
El Consultor entregará el documento al primer (1) mes de la suscripción del acta de inicio 
del contrato, el cual debe contener: 
 

a) La guía del estudio, teniendo en cuenta las pautas descritas en los puntos 2. 
ALCANCE DE LA CONSULTORÍA y 3. GUÍA DE INVESTIGACIÓN, del presente 
Anexo Técnico. 
 
Se espera que el documento describa claramente, como mínimo por cada 
componente del estudio: 
 
- Objetivos del estudio, alcance y justificación 



 

- Planteamiento del problema 
- Guía de investigación 
- Referencias del marco teórico  
- Fuentes de información secundaria 
- Técnicas de recolección de información primaria 
- Técnicas de análisis de la información    
- Aspectos éticos: obtención del consentimiento informado de los participantes y 

aspectos relacionados con la confidencialidad y manejo de los datos. 
 

b) El Plan de trabajo y cronograma. 
 

Se espera que el documento contenga un plan de trabajo con las fechas de realización 
de las diferentes actividades, lugar de realización de la actividad, responsables, insumos 
necesarios y producto esperado. 
 
4.2. Producto 2: Documento de análisis y resultados de la información obtenida 

en grupos focales 
 
La consultoría entregará el documento al tercer (3) mes de la suscripción del acta de inicio 
del contrato, el cual debe contener: 
 

a) Interpretación y análisis de los datos.  
b) Presentación de los resultados de aplicación de los grupos focales, que cuente con 

los siguientes aspectos mínimos: 
 
Grupo de personas trans con capacidad gestante:  
 

- Información básica de las personas que conforman los grupos focales, teniendo 
en cuenta: identidad de género, orientación sexual, edad, ocupación, lugar de 
vivienda, régimen de afiliación en salud, datos de contacto. 

- Percepción sobre la atención en salud sexual y reproductiva, en el marco del 
programa de gestación, parto y posparto. 

- Conocimiento que tenga sobre protocolos de atención médica, con enfoque 
diferencial para personas trans con capacidad gestante, que realizan los 
profesionales de la salud en el programa de gestación, parto y posparto. 

- Percepción sobre las violencias ejercidas contra personas trans con capacidad 
gestante durante la atención en salud sexual y reproductiva, en el marco del 
programa de gestación, parto y posparto. 

- Percepción sobre las consecuencias en la salud física y mental de las violencias 
contra personas trans con capacidad gestante durante la atención en salud 
sexual y reproductiva, en el marco del programa de gestación, parto y posparto. 

- Percepción frente al acceso, disponibilidad, pertinencia, oportunidad y 
efectividad de las respuestas institucionales en el abordaje de las violencias 
contra personas trans con capacidad gestante, en el marco del programa de 
gestación, parto y posparto. 

- Demandas y requerimientos a la Administración Distrital para la prevención y 
atención de las violencias ejercidas contra personas trans con capacidad 
gestante, en el marco del programa de gestación, parto y posparto. 
 

Profesionales de la salud:  



 

 
- Información básica de las personas que conforman los grupos focales, teniendo 

en cuenta: profesión, especialidades médicas, lugar de trabajo, datos de 
contacto.  

- Percepción sobre la atención en salud sexual y reproductiva a personas trans 
con capacidad gestante, en el marco del programa de gestación, parto y 
posparto. 

- Protocolos de atención que utiliza en su práctica médica.  
- Dificultades que enfrenta durante la atención a personas trans con capacidad 

gestante, en el marco del programa de gestación, parto y posparto. 
- Nivel de cualificación en salud sexual y reproductiva de personas trans con 

capacidad gestante.  
- Percepción sobre las barreras institucionales, al interior de la institución en la 

que trabaja, relacionadas con la atención a personas trans con capacidad 
gestante, en el marco del programa de gestación, parto y posparto. 

- Recomendaciones de importancia clínica para la atención de personas trans con 
capacidad gestante, en el marco del programa de gestación, parto y posparto. 

 
c) Un anexo que contenga la transcripción de los grupos focales en medio físico y 

digital. 
d) Un anexo que contenga el audio de los grupos focales, en medio digital. 

 
4.3. Producto 3: Documento de análisis y resultados de la información obtenida 

mediante entrevistas semiestructuradas. 
 

El Consultor entregará el documento al tercer (3) mes de la suscripción del acta de inicio 
del contrato, el cual debe contener: 
 

a) Interpretación y análisis de los datos. 
b) Presentación de conclusiones y resultados de la aplicación de las entrevistas, de 

acuerdo a los siguientes criterios mínimos:  
 

Personas trans con capacidad gestante:  
 
- Información básica de las personas entrevistadas, teniendo en cuenta: identidad 

de género, orientación sexual, edad, ocupación, lugar de vivienda, estado de 
afiliación en salud, datos de contacto. 

- Percepción sobre la atención en salud sexual y reproductiva, en el marco del 
programa de gestación, parto y posparto. 

- Percepción sobre las violencias ejercidas contra personas trans con capacidad 
gestante durante la atención en salud sexual y reproductiva, en el marco del 
programa de gestación, parto y posparto. 

- Percepción sobre las consecuencias en la salud física y mental de las violencias 
contra personas trans con capacidad gestante durante la atención en salud 
sexual y reproductiva, en el marco del programa de gestación, parto y posparto. 

- Percepción frente al acceso, disponibilidad, pertinencia, oportunidad y 
efectividad de las respuestas institucionales en el abordaje de las violencias 
contra personas trans con capacidad gestante, en el marco del programa de 
gestación, parto y posparto. 



 

- Demandas y requerimientos a la Administración Distrital para la prevención y 
atención de las violencias ejercidas contra personas trans con capacidad 
gestante, en el marco del programa de gestación, parto y posparto. 

 
Profesionales de la salud:  
 
- Información básica de las personas entrevistadas, teniendo en cuenta: 

profesión, especialidades médicas, lugar de trabajo, datos de contacto.  
- Percepción sobre la atención en salud sexual y reproductiva a personas trans 

con capacidad gestante, en el marco del programa de gestación, parto y 
posparto. 

- Protocolos de atención que utiliza en su práctica médica.  
- Dificultades que enfrenta durante la atención a personas trans con capacidad 

gestante, en el marco del programa de gestación, parto y posparto. 
- Nivel de cualificación en salud sexual y reproductiva de personas trans con 

capacidad gestante.  
- Percepción sobre las barreras institucionales, al interior de la institución en la 

que trabaja, relacionadas con la atención a personas trans con capacidad 
gestante, en el marco del programa de gestación, parto y posparto. 

- Recomendaciones de importancia clínica para la atención de personas trans con 
capacidad gestante, en el marco del programa de gestación, parto y posparto. 
 

c) Un anexo que contenga la transcripción de las entrevistas en medio físico y 
magnético. 

d) Un anexo que contenga el audio de las entrevistas.  
 
4.4 Producto 4. Documento del informe final publicable. 
 
El Consultor entregará el documento al cuarto (4) mes de la suscripción del acta de inicio 
del contrato, el cual debe contener: 
 

a) Objetivo general del estudio 
b) Objetivos específicos 
c) Alcance del estudio y definición del problema 
d) Metodología de la investigación 
e) Marco conceptual 
f) Análisis de los datos y resultados de la investigación  
g) Conclusiones  

 
El documento final deberá involucrar los contenidos dispuestos en el numeral 2. Alcance de 
la Consultoría especificados en el presente Anexo Técnico.  
 
4.5 Producto 5. Herramientas de comunicación para la prevención de la 
discriminación y la violencia hacia personas trans con capacidad gestante en el 
marco de la salud sexual y reproductiva. 
 
La Consultoría entregará el diseño de una campaña comunicativa para la prevención de 
violencias, al cuarto (4) mes de la suscripción del acta de inicio del contrato, la cual deberá 
incluir:  
 



 

a) Estrategia de redes sociales  
b) Diseño de posters  
c) Diseño de video clips  
d) Estrategia de divulgación en escenarios de prestación de servicios de salud 

 
4.6   Producto 6. Presentación de los resultados de la investigación  
 
La consultoría deberá realizar un Webinar donde presente los hallazgos de la investigación, 
al cuarto (4) mes de la suscripción del acta de inicio del contrato. Este espacio contará con 
la participación mínima de las siguientes personas:  
 

a) Un hombre trans experto en salud trans, que haya participado en la investigación en 
cualquiera de sus etapas.  

b) Una persona no binaria asignada al sexo femenino al nacer, que haya participado 
en la investigación en cualquiera de sus etapas.  

c) La persona responsable de la investigación (consultoría) 
 
La consultora deberá disponer de recursos para la publicación de los productos finales: 
documento final, piezas comunicativas. 
 
5. EQUIPO DE TRABAJO O PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 

ROL Coordinador 
Dedicación 100% 

 
 
 
 
 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

PROFESIÓN 

Título profesional de Politólogo o sociólogo 
o psicólogo o pedagogo o antropólogo, con 
tarjeta profesional vigente según 
corresponda de acuerdo a la normatividad 
vigente. 

ESPECIALIZACIÓN  
 

Psicología o Psicología clínica o políticas 
públicas o salud pública o bioética. 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

Acreditar mediante certificaciones cinco (5) 
años de experiencia profesional contados a 
partir de la terminación de las materias u 
obtención del título profesional o de la tarjeta 
profesional según corresponda de acuerdo 
a la normatividad vigente. 

ESPECÍFICA 

Acreditar mediante certificaciones 
experiencia específica de tres (3) años en 
formulación o ejecución de programas o 
proyectos o estrategias sociales para la 
atención de personas transgénero. 

CANTIDAD Uno (1) 
 
ROL Asesor clínico  

Dedicación 50%  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA PROFESIÓN Título profesional en Medicina, con tarjeta 

profesional vigente. 



 

ESPECIALIZACIÓN  
 Ginecología u Obstetricia o Endocrinología 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

Acreditar mediante certificaciones cinco (5) 
años de experiencia profesional contados a 
partir de la expedición de la tarjeta 
profesional de acuerdo a la normatividad 
vigente. 

ESPECÍFICA 
Acreditar mediante certificaciones 
experiencia específica de tres (3) años en el 
área de Ginecología u Obstetricia o 
Endocrinología. 

CANTIDAD Uno (1) 
 
ROL Auxiliares de Investigación 

Dedicación 100%  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

PROFESIÓN 

Título profesional de Politólogo o 
antropólogo o psicólogo o sociólogo o 
pedagogo o ingeniero biomédico, con 
tarjeta profesional vigente según 
corresponda de acuerdo a la 
normatividad vigente. 

ESPECIALIZACIÓN  
 N/A 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

Acreditar mediante certificaciones 
tres (3) años de experiencia 
profesional contados a partir de la 
terminación de las materias u 
obtención del título profesional o de la 
tarjeta profesional según corresponda 
de acuerdo a la normatividad vigente. 

ESPECÍFICA 

Acreditar mediante certificaciones 
experiencia específica de dos (2) 
años en alguno o algunos de los 
siguientes temas: proyectos sociales 
o políticas públicas relacionadas con 
personas transgénero. 

CANTIDAD Dos (2) 
  
ROL Asistente de coordinación 

Dedicación 100%  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

NIVEL DE ESTUDIOS Bachiller  
ESPECIALIZACIÓN  
 N/A 

EXPERIENCIA 

GENERAL N/A  

ESPECÍFICA 
Acreditar mediante certificaciones 
con experiencia específica de un (1) 
año en funciones administrativas o 
asistenciales. 

CANTIDAD Una (1) 
 



 

Listado y ubicación de los estudios previos disponible para ser conocida por los 
proponentes, con el fin de facilitarles la preparación de sus propuestas. 
 
Los estudios previos se podrán consultar en la página 
www.procesoscontratacion@sdp.gov.co. Ubicando la modalidad de selección y el objeto 
del contrato en mención. 
  
Determinación del tipo de propuesta que se exige en el proceso de concurso de 
méritos.  
 
El tipo de propuesta a presentar es PROPUESTA TECNICA SIMPLIFICADA, teniendo en 
cuenta que se trata de un Concurso de Méritos Abierto, en el cual se entrega la metodología 
a desarrollar para la elaboración de producto. 
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