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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7446400

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HENRY ORLANDO BUITRAGO BUITRAGO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 80433713

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA EJERCER EL ROL
DE INSTRUCTOR TECNICO Y/O TRANSVERSAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES QUE
EJECUTE EL CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META EN 2024 DE LOS PROGRAMAS
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL EN LA ESPECIALIDAD REQUERIDA Y/O DE SU
PERFIL. (OPERARIO MADERA)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera.

Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Orientar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de Ia
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacidén profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de
la ejecucion de la formacién profesional

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién"
en el sistema de gestion académica de la entidad
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Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.

Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con
la citacidn realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacidn para los programas en nivel tecnolégico, cuando el centro lo
requiera

Apoyar al centro de formacidn en la promocion de la oferta institucional

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompaiiar al aprendiz en
reunion(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo.

Acompaniar a los aprendices en las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la
programacién de la formacién del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacidn asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de
la regional Meta.

Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y demds procedimientos.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de
la misma.

Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y
productiva.

Diligenciar los formatos del archivo de gestidon segun los lineamientos de gestidn
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual.
Migrar la informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado
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por la Coordinacién del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde se oriente la formacion,
cuando esté programado en formacién presencial.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucién del contrato

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio (Meta)

PLAZO DE EJECUCION: 180 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 DE AGOSTO DE 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 11 DE AGOSTO DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: $21.335.232,00 COP

SUPERVISOR: JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 8825170
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $21.335.232

Valor Ejecutado $21.335.232

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.303.819
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FEBRERO
Durante el mes de febrero se realizd la presentacién en los centros de reclusién de
Villavicencio y Acacias, en el departamento del Meta.
Se gestionaron los permisos de ingreso personal, asi como la expedicién del carné de
ingreso al Centro de Reclusién de Acacias — Meta.
Total, de horas: 40
Orientd la accidon de formacion “Procesado y Mecanizado de Piezas en Madera”, cédigo
de ficha 3158343, en la ciudad de Villavicencio — Meta.
Total, de horas: 40
Evidencias correspondientes al mes de febrero.
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Total, horas mes de febrero: 80

MARZO

Oriento y evaluo la accién de formacion: (PROCESADO Y MECANIZADO DE PIEZAS EN
MADERA)
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Cédigo ficha: 3158343
Villavicencio-Meta
Total, horas: 40

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje = Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
3 [ —

Total, aprendices certificados 20

Durante el mes de marzo, el instructor orientd y evalué la accion de formacién
“Procesado y Mecanizado de Piezas en Madera”, cédigo de ficha 3175974, desarrollada

en Acacias — Meta, con una intensidad total de 80 horas.

Asimismo, orientd la accion de formacion “Elaboracidon de Retablos en Madera”, cédigo
de ficha 3183915, ejecutada en Villavicencio — Meta, con una intensidad total de 42 horas.

El total de horas ejecutadas en el mes de marzo corresponde a 162 horas.

ABRIL

Durante el mes correspondiente, el instructor orientd y evalud la accion de formacién
“Elaboracion de Retablos en Madera”, cédigo de ficha 3183915, desarrollada en
Villavicencio — Meta, con una intensidad total de 18 horas.
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Se certificé un total de 20 aprendices.

El instructor orientd y evalué la accién de formacién “Técnicas de Corte de la Madera
para Producto Artesanal”, cddigo de ficha 3192647, desarrollada en Villavicencio — Meta,
con una intensidad total de 60 horas.

GTH-F-073 VO3




4
SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se certificd un total de 16 aprendices.

El instructor orienté y evalud la accion de formacién “Técnicas de Corte de la Madera

I"

para Producto Artesanal”, cédigo de ficha 3207094, desarrollada en Villavicencio — Meta,

con una intensidad total de 60 horas.

En el mes de mayo

El instructor orientd y evalud la accion de formacién “Acabados del Producto Artesanal
en Madera”, cédigo de ficha 3210287, desarrollada en Villavicencio — Meta, con una
intensidad total de 33 horas.
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El instructor oriento la accion de formacion:
(AUXILIAR TRABAJO DE LA MADERA)
Cédigo ficha: 3232483

En el mes de mayo de 2025, el instructor desarrollé la competencia “Operacion de
M4dquinas de Carpinteria”, con el resultado de aprendizaje RA1: Representar la propuesta
de mobiliario de acuerdo con los requisitos del cliente y los requerimientos técnicos del
producto, en Acacias — Meta, con una intensidad total de 104 horas.

Durante este proceso, se ejecutaron actividades relacionadas con diagramacioén,
cubicacién y despiece de muebles en madera para la estructura de un mueble, asi como
la cubicacidn de l[dminas.
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En el mes de junio, el instructor orientd la accién de formacidon “Auxiliar Trabajo de la
Madera”, cédigo de ficha 3232483, correspondiente a la competencia “Operacién de
Mdquinas de Carpinteria”, con el resultado de aprendizaje RA2: Fabricar muebles de
tableros aglomerados segln plano, desarrollada en Acacias — Meta, con una intensidad
total de 160 horas.

ESCRITORIO ORGANIZADOR

10
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En el mes de julio, el instructor orienté la accidon de formacién “Auxiliar Trabajo de la

Madera”, cédigo de ficha 3232483, desarrollada en Acacias — Meta.
Puerta ventana.
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PUERTAS ALOJAMIENTOS GUARDIANES DEL INPEC

GABINETE ALTO DE COCINA
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BRAYAN
ENRIQUE

BELTRAN MARROQUIN

EN FORMACION

36182 - Resultado de
Avrendizaie de la Induceién

676485 - 03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIQ
VAL ORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON 1 OS FUNDAMENTQS

BRAYAN
ENRIQUE

BELTRAN MARROQUIN

EN FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaie de la Induceién

676486 - 01. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGU
MISION OBJETIVOS Y FUNGIONES

BRAYAN
ENRIQUE

BELTRAN MARROQUIN

EN FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la Induccién.

676487 - 92. ANALIZAR CARACTERiSTICAS, COMPONENTES TECNICO
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE L
EQRMACIAN DPROFESIONAL INTEGRAL

BRAYAN
ENRIQUE

BELTRAN MARROQUIN

EN FORMACION

38664 - OPERAR MAQUINAS
DE CARPINTERIA DE

676445 - RA1. REPRESENTAR LA PROPUESTA DE MOBILIARIO DE ACUER
A REQUISITOS DEL CLIENTE Y REQUERI =

BRAYAN
ENRIQUE

BELTRAN MARROQUIN

EN FORMACION

38664 - OPERAR MAQUINAS
DE CARPINTERIA DE

MIENTOS TECNICOS DEL_____|
676446 - RA2. FABRICAR MUEBLES DE TABLEROS AGLOMERADOS SEG|

BRAYAN
ENRIOUF

BELTRAN MARROQUIN

EN FORMACION

38664 - OPERAR MAQUINAS
DF CARPINTFRIA DF

PLANQ
676447 - RA3. FABRICAR MUEBLES EN MADERA SEGUN PLANO

ISIDRO
EDUARDO

POVEDA BERNAL

EN FORMACION

36182 - Resultado de

Aorendizaie de la Induccion

676485 - 03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y
VALORES INSTITUCIONALES DE ACUFERDO CON | OS FUNDAMENTOS DE

ISIDRO
EDUARDO

POVEDA BERNAL

EN FORMACION

36182 - Resultado de

Aorendizaie de la Induccion

676486 - 01. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN
MISION OBJETIVOS Y FUNCIONES

ISIDRO
EDUARDO

POVEDA BERNAL

EN FORMACION

36182 - Resultado de
Aprendizaje de la Induccion.

676487 - 02. ANALIZAR CARACTER[STICAS, COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA

EORMACION PROFESIONAI INTEGRAI

13
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ISIDRO POVEDA BERNAL EN FORMACION 36182 - Resultado de 676485 - 03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y [APROBADO
EDUARDO Aprendizaie de Ia Induccién |VAI ORES INSTITUCIONAI S DE ACUFRDO CON | OS FUNDAMENTOS DE | A
ISIDRO POVEDA BERNAL EN FORMACION 36182 - Resultado de 676486 - 01. APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUNLA |APROBADO
EDUARDO Arendizaie de la Induccian  |MISION ORJFTIVOS Y FUNCIONES
ISIDRO POVEDA BERNAL EN FORMACION 36182 - Resultado de 676487 - 02. ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, APROBADO
EDUARDO Aprendizaje de la Induccién.  |TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
EOQORMACION PROFESIONAI INTEGRAI
ISIDRO POVEDA BERNAL EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS [676445 - RA1. REPRESENTAR LA PROPUESTA DE MOBILIARIO DE ACUERDO |APROBADO
EDUARDO DE CARPINTERIA DF A REQUISITOS DFI CIIENTE Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL ]
ISIDRO POVEDA BERNAL EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS 676446 - RA2. FABRICAR MUEBLES DE TABLEROS AGLOMERADOS SEGUN | APROBADO
EDUARDO DE CARPINTERIA DE PLANO ]
ISIDRO POVEDA BERNAL EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS |676447 - RA3. FABRICAR MUEBLES EN MADERA SEGUN PLANO APROBADO
EDUARDO DE CARPINTERIA DE
NICOLAS ESTEBAN|SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién, 676485 - 03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE |APROBADO 15/07
USECHE VIDA 1 OS PRINGIPIOS Y VA ORES,
NICOLAS ESTEBAN|SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Restltado de Aprendizaje de la Induccién. 676486 - 01. APROPIAR LA DINAMICA APROBADO 15/07
USECHE INSTITUCIONAL DEI SENA SEGUN | A MISION
NICOLAS ESTEBAN|SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 676487 - 02. ANALIZAR CARACTERISTICAS, APROBADO 15/07
USECHE COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y
METODO! nmr*n ﬂl:\ ENA ENEI MARCO DE
NICOLAS ESTEBAN|SANCHEZ EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA 676445 - RA1. REPRESENTAR LA PROPUESTA DE |APROBADO 05/08/
USECHF DE ACUFRDO CON TECNICAS DF MECANIZADOIMORII IARIO DE ACUFRDO A REQUISITOS DFL
NICOLAS ESTEBAN|SANCHEZ EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA 676446 - RA2. FABRICAR MUEBLES DE TABLEROS |APROBADO 05/08/
USECHE DE ACUERDO GON TECNICAS DE MECANIZADOAGI OMERADOS SEGUN PILANO
NICOLAS ESTEBAN|SANCHEZ EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA [676447 - RA3. FABRICAR MUEBLES EN MADERA | APROBADO 05/08/
[ISFCHF DF ACIHFRDO CON TEONICAS DFE MECANIZANOISFGIIN PIANO
LUISALBERTO  |CASTELLANOS |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 676485 - 03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE |APROBADO 15/07,
ESCALLON VIDA | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES
LUISALBERTO _ |CASTELLANOS |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 676486 - 01. APROPIAR LA DINAMICA APROBADO 15/07,
ESCALLON INSTITUCIONAI DEI SENA SEGUN | A MISION
LUISALBERTO  |CASTELLANOS |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 676487 - 02. ANALIZAR CARACTERISTICAS, APROBADO 15/07,
ESCALLON COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y
Covaron MUECIONEs SUSCEDNOIES Ue Sel gpoiuanEs ge L ROUEINICN T 05 MALENA LIGUS Le ACUCKUL
LUSALBERTO _ |CASTELLANOS |EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA 676445 - RAT. REPRESENTAR LA PROPUESTA DE |APROBADO 05/08,
ESCALLON DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO|MOBILIARIO DE ACUERDO A REQUISITOS DEL
LUISALBERTO  |CASTELLANOS |EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA 676446 - RA2. FABRICAR MUEBLES DE TABLEROS [APROBADO 05/08,
ESCALLON DE ACUFRDO CON TECNIGAS DE MECANIZADO|AGI OMERADOS SEGUN BI ANO
LUISALBERTO  |CASTELLANOS |EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA 676447 - RA3. FABRICAR MUEBLES EN MADERA |APROBADO 0508,
ESCALLON DE ACUFRDO GON TECNICAS DE MECANIZADO|SEGUN PI ANO
ANDRES GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 676485 - 03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE |APROBADO 15/07
MAURICIO SANABRIA VIDA | OS PRINGIPIOS Y VAI ORES
ANDRES GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. |676486 - 01. APROPIAR LA DINAMICA APROBADO 15/07
MAURICIO SANABRIA INSTITUGIONAI DEI SENA SEGUN | A MISION
ANDRES GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. |676487 - 02. ANALIZAR CARACTERISTICAS, APROBADO 15/07
MAURICIO SANABRIA COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y
METONDOI OAGICOS] NDE] ENA ENFl MARCO NE
ANDRES GARCIA EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA 676445 - RA1. REPRESENTAR LA PROPUESTA DE |APROBADO 05/08/
MAURICIO SANABRIA DE ACUFRNO CON TECNICAS DE MECANIZADOIMORIIIARIO DF ACUFRDO A REQUISITOS DEL
ANDRES GARCIA EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA [676446 - RA2. FABRICAR MUEBLES DE TABLEROS [APROBADO 05/08/
MAURICIO SANABRIA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO|AGI OMERADOS SEGUN PLANO
ANDRES GARCIA EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA [676447 - RA3. FABRICAR MUEBLES EN MADERA _|APROBADO 05/08/
MALIRICIO SANARRIA NF ACUFRNO CON TECNICAS NF MFCANIZANOISFGUIN PI ANO
URIEL RAMIRO  |RODAS EN FORMACION 36182 - Resuitado de Aprendizaje de la Induccion. [676485 - 03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE |APROBADO 15/07)
ESPINOSA VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
URIELRAMIRO _ |RODAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. [676486 - 01. APROPIAR LA DINAMICA APROBADO 15707,
ESPINOSA INSTITUCIONAI DFI SENA SEGUN | A MISION
URIELRAMIRO __|RODAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. |676487 - 02. ANALIZAR CARACTERISTICAS, APROBADO 15/07)
ESPINOSA COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y
METARAI ARINAS NEI SEMA SN B1 MADAA NS
URIELRAMIRO _ |RODAS EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA 676445 - RA1. REPRESENTAR LA PROPUESTA DE |APROBADO 05/08
ESPINOSA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO|MOBII IARIO DE ACUERDO A REQUISITOS DEL
URIELRAMIRO _ |RODAS EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA 676446 - RA2. FABRICAR MUEBLES DE TABLEROS [APROBADO 05/08
ESPINOSA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO|AGI OMERADOS SEGUN Pl ANO
URIELRAMIRO __ |RODAS EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA 676447 - RA3. FABRICAR MUEBLES EN MADERA |APROBADO 05/08
ESPINOSA DE ACUFRDO CON TECNICAS DE MECANIZADO|SEGUN Pl ANO
JORGE ELIAS REY EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |676485 - 03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE |APROBADO 15/07,
ROHORQUE, VIDA | O Y VAL ORES,
JORGE ELIAS REY EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |676486 - 01. APROPIAR LA DINAMICA APROBADO 15/07,
BOHORQUE, INSTITUCIONAI DEI SENA SEGUN | A MISION
JORGE ELIAS REY EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 676487 - 02. ANALIZAR CARACTERISTICAS, APROBADO 15/07,
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JORGE ELIAS REY EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA [676445 - RA1. REPRESENTAR LA PROPUESTA DE [APROBADO 05/08/
BOHORQUE. DE ACUFRDO CON TECNICAS DE MECANIZADO|MORII IARIO DE ACUFRDO A REQUISITOS DE|
JORGE ELIAS EY EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA [676446 - RA2. FABRICAR MUEBLES DE TABLEROS [APROBADO 05/08/
BOHORQUE. DE ACUERDQ CON TECNICAS DE MECANIZADO|AGLOMERADQS SEGUN PL ANQ
JORGE ELIAS REY EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA [676447 - RA3. FABRICAR MUEBLES EN MADERA  [APROBADO 05/08/
BOHORQUE DE ACUFRDO CON TECNICAS DE MECANIZADOISEGUN Pl ANO
nrincinin aticng nara la constriiccian de 1ina CRITERIOS 1NE SOSTENIRILNIAI Y
MARIO DE JESUS [TORRESRIOS |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 676485 - 03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE [APROBADO  [15/07/2025 17.30
VIDA | OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
MARIO DE JESUS |TORRES RIOS  |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 676486 - 01. APROPIAR LA DINAMICA APROBADO  |15/07/2025 17.35
INSTITUCIONA| DFI SENA SEGUN | A MISION
MARIO DE JESUS |[TORRES RIOS |EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 676487 - 02. ANALIZAR CARACTERISTICAS, APROBADO  [15/07/2025 17.38
COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y
METONNI AGICOS NEI ENA ENFI MARCO DE
MARIO DE JESUS |TORRES RIOS  |EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA |676445 - RA1. REPRESENTAR LA PROPUESTA DE |APROBADO  [05/08/2025 20.52
DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADOIMOBILIARIQ DE ACUERDO A REQUISITOS DEL
MARIO DE JESUS |TORRES RIOS  |EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA 676446 - RA2. FABRICAR MUEBLES DE TABLEROS [APROBADO  |05/08/2025 20.54
DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO|AGLOMERADOS SEGUN PLANO
MARIO DE JESUS |[TORRES RIOS  |EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA |676447 - RA3. FABRICAR MUEBLES EN MADERA  [APROBADO  |05/08/2025 20.56
DE ACUFRDO CON TECNICAS DE MECANIZADOISEGUN PI ANO
JAVIER EDUARDO |FORERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. [676485 - 03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE |APROBADO  (15/07/2025 17.30
SAIINAS VIDA | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES
JAVIER EDUARDO |[FORERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. [676486 - 01. APROPIAR LA DINAMICA APROBADO  [15/07/2025 17.35
SALINAS INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION
JAVIER EDUARDO |FORERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. [676487 - 02. ANALIZAR CARACTERISTICAS, APROBADO  [15/07/2025 17.38
SALINAS COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y
METODOI OGICOS DEI ENA ENF| MARCO DE
JAVIER EDUARDO [FORERO EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA (676445 - RA1. REPRESENTAR LA PROPUESTA DE |APROBADO  [05/08/2025 20.52
SALINAS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADOIMORILIARIO DE ACUERDO A REQUISITOS DEL
JAVIER EDUARDO [FORERO EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA (676446 - RA2. FABRICAR MUEBLES DE TABLEROS [APROBADO  [05/08/2025 20.54
SALINAS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO|AGLOMERADOS SEGUN PLANO
JAVIER EDUARDO [FORERO EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA (676447 - RA3. FABRICAR MUEBLES EN MADERA  |APROBADO  [05/08/2025 20.56
SALINAS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO|SEGUN PLANO
AGAPITO CELY SUAREZ  [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. {676485 - 03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE [APROBADO  (15/07/2025 17.30
VIDA | OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
AGAPITO CELY SUAREZ  [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |676486 - 01. APROPIAR LA DINAMICA APROBADO  [15/07/2025 17.35
INSTITUCIONAI DFI SENA SEGUN | A MISION
AGAPITO CELY SUAREZ  [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |676487 - 02. ANALIZAR CARACTERISTICAS, APROBADO  [15/07/2025 17.38
COMPONENTES TECNICQS, TECNOLOGICOS Y
METONOI OGICOS NDEI ENA ENFI MARCO NDE
AGAPITO CELY SUAREZ  |EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA [676445 - RA1. REPRESENTAR LA PROPUESTA DE |[APROBADO  [05/08/2025 20.52
DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO|MOBII IARIO DE ACUFRDO A REQUISITOS DE|
AGAPITO CELY SUAREZ  |EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA [676446 - RA2. FABRICAR MUEBLES DE TABLEROS [APROBADO  [05/08/2025 20.54
DE ACUERDQ CON TECNICAS DE MECANIZADO|AGI OMERADQS SEGUN Pl ANO
AGAPITO CELY SUAREZ  |EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA [676447 - RA3. FABRICAR MUEBLES EN MADERA |[APROBADO  [05/08/2025 20.56
DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADOISEGUN PI ANO
WILMER CARRILO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |676485 - 03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE [APROBADO  [15/07/2025 17.30
Al ONSO VIDA | OS PRINCIPIOS Y VAI ORES
WILMER CARRILO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. [676486 - 01. APROPIAR LA DINAMICA APROBADO  [15/07/2025 17.35
Al ONSO INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION
WILMER CARRILO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |676487 - 02. ANALIZAR CARACTERISTICAS, APROBADO  [15/07/2025 17.38
ALONSO COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y
WILMER CARRILO EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA (676445 - RA1. REPRESENTAR LA PROPUESTA DE |APROBADO  |05/08/2025 20.52
ALONSO DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO|MORBILIARIO DE ACUERDO A REQUISITOS DEL
WILMER CARRILO EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA (676446 - RA2. FABRICAR MUEBLES DE TABLEROS [APROBADO  [05/08/2025 20.54
AL ONSO DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO|AGI OMERADOS SEGUN Pl ANO
WILMER CARRILO EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA (676447 - RA3. FABRICAR MUEBLES EN MADERA  ([APROBADO  |05/08/2025 20.56
Al ONSO NF ACUFRNO CON TECNICAS NF MFCANIZADOISFGUN Pl ANO
LUIS HERNANDO  [ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. (676485 - 03. INCORPORAR EN EL PROYECTO DE |APROBADO  (15/07/2025 17.30
VELASQUE VIDA | OS PRINCIPIOS Y VA| ORES
LUIS HERNANDO  [ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. [676486 - 01. APROPIAR LA DINAMICA APROBADO  [15/07/2025 17.35
VELASQUE INSTITUCIONAL DEl SENA SEGUN | A MISION
LUIS HERNANDO  [ROJAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. (676487 - 02. ANALIZAR CARACTERISTICAS, APROBADO  [15/07/2025 17.38
VELASQUEZ COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y
METODOI OGICOS NDEI ENA ENFI MARCO DE
LUIS HERNANDO |ROJAS EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA [676445 - RA1. REPRESENTAR LA PROPUESTA DE |APROBADO  |05/08/2025 20.52
VEI ASQUE; DE ACUERDO CON TECNICAS DE MECANIZADO|MOBII IARIO DE ACUFRDO A REQUISITOS DEL
LUIS HERNANDO [ROJAS EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA [676446 - RA2. FABRICAR MUEBLES DE TABLEROS [APROBADO  |05/08/2025 20.54
VEL ASQUE; DE ACUERDQ CON TECNICAS DE MECANIZADO|AGI QMERADQS SEGUN PI ANO
LUIS HERNANDO |ROJAS EN FORMACION 38664 - OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA [676447 - RA3. FABRICAR MUEBLES EN MADERA |APROBADO  [05/08/2025 20.56
\/FI ASQUF7 NF ACLFRDO CON TFCNICAS DF MFCANIZADOISFGLIN PI ANO
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SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JAVIER ENRIQUE BERMUDEZ DAZA

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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