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CERTIFICADO DE ACTUALIZACION

El Proyecto denominado CONSERVACION , SALVAGUARDIA Y PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURA DEL DEPARTAMENTO
DE NARINO se encuentra registrado con cédigo BPIN: 2024003520086, otorgado por el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Publica del Departamento de Narifio, ha sido ACTUALIZADO para la presente vigencia fiscal.

Cuenta con Certificado de Actualizacion de Viabilidad Favorable expedida por DIRECCI6N ADMINISTRATIVA DE CULTURA con
fecha 04 de Julio de 2025 y certificacion de inclusion en el Plan de Desarrollo Departamental.

El proyecto se encuentra incluido en el Plan de Desarrollo Departamental 2024 - 2027 "Narifio, region, pais para el mundo".

El proyecto cuenta con la siguiente solicitud de recursos:

FUENTES DE FINANCIACION

Tipo de Recursos Valor Tipo Entidad Nombre Entidad
PGN - Nacion - Inversiéon - Entidades Presupuesto MINISTERIO DE LAS
$1.197.479.102,94 CULTURAS, LAS ARTES Y
Periodo 0 Nacional - PGN LOS SABERES
Propios - Periodo 0 $2.388.000.000,00 Departamentos Narino

Datos de las Actividades:

A DAD
Descripcién Valor Producto
Actividad 1. Disefar e implementar un plan de apoyo Servicio de salvaguardia al patrimonio
para la salvaguardia de las manifestaciones del $48.000.000,00 inmaterial (Producto principal del
patrimonio cultural del departamento de Narino. proyecto)
No. Descripcion

{124} - Apoyo A Los Procesos De Salvaguardia De Las Manifestaciones Del Patrimonio Cultural Inmaterial,

Primeros Auxilios Y El Mantenimiento, Conservacion O Intervencion De Bienes De Interés Cultural.

A DAD
Descripcion Valor Producto
Actividad 2. Apoyar los procesos de salvaguardia de Servicio de salvaguardia al patrimonio
las manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial y $2.262.000.000,00 inmaterial (Producto principal del
material del departamento de Narifio. proyecto)
No. Descripcion
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{124} - Apoyo A Los Procesos De Salvaguardia De Las Manifestaciones Del Patrimonio Cultural Inmaterial,

Primeros Auxilios Y El Mantenimiento, Conservacion O Intervencion De Bienes De Interés Cultural.

A DAD
Descripcion Valor Producto
Actividad 1. Disefiar e implementar un plan de Servit.:io de asisft'encia técnica_ en _eI
acompafnamiento técnico para los procesos vinculados $78.000.000,00 ::::J;6g‘i,co?esuoanntr:::)léz‘?(:zmom:
al patrimonio cultural del Departamento de Narifo histérico.
No. Descripcion
{125} - Acompanamiento Técnico Para La Implementacion De Procedimientos Relacionados Con El Patrimonio
1 Material, Inmaterial Y Natural En Las Entidades Territoriales Del Departamento, Con El Objetivo De Promover Su
Preservacion Y Gestion Adecuada.

Descripcion

Valor

Producto

Actividad 2. Realizar una convocatoria publica para la
financiacion de proyectos de patrimonio cultural con

recursos del Impuesto Nacional de Consumo (INC)

$1.197.479.102,94

Servicio de asistencia técnica en el
manejo y gestion del patrimonio
arqueologico, antropoldgico e
histérico.

No. Descripcion
{125} - Acompanamiento Técnico Para La Implementacion De Procedimientos Relacionados Con El Patrimonio
1 Material, Inmaterial Y Natural En Las Entidades Territoriales Del Departamento, Con El Objetivo De Promover Su

Preservacion Y Gestion Adecuada.

Valor total del proyecto: $3.585.479.102,94

Se expide en la Secretaria de Planeacion Departamental de Narifo a solicitud del interesado, el 04 de Julio de 2025.

Funcionarios Responsables:

CARLOS DANILO

HERNANDEZ FOLLECO
Profesional Universitario Banco de Proyectos
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DISPONIBILIDAD
Numero: 2025070129

El suscrito SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de

afectacion para respaldar el siguiente compromiso:

Fecha: 08/07/2025
Tercero: 999999999999999999
Nombre:  VARIOS
CUENTA NOMBRE Valor
Conservacion, salvaguardia y promocion del Patrimonio Cultura del departamento

2.3.2.02.02.008-33-3302-1603-
3302042-2024003520086-

83990-16-1.3.3.5.04

de Narifio/Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales
n.c.p/Administracion Central/R.B. Otras Transferencias Corrientes de Otras

Entidades del Gobierno General

513,165,926.00

Total Disponibilidad:

513,165,926.00

Total Disponibilidad:QUINIENTOS TRECE MILLONES CIENTO SESENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS VENTI
SEIS PESOS MC.

CONCEPTO: CONVOCATORIA PATRIMONIO INC 2024.

CRISTHIAN AGUILAR RENDON
SUBSECRETARIO DE PRESUPUESTO

Elaboro;

Z/M 7.

CARLOSRIOBAMBA

(arks 14/,/4»
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacién Publica, especialmente lo
establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto Nacional 1082 de
2015, se presenta el presente Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad, para adelantar la
celebracién del convenio requerido.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Constitucidon Politica prevé en el articulo 2° que son fines del Estado: "Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo”.

El articulo 113 de la Carta Magna dispone que “Los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines”. Asi, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 209 ibidem las autoridades administrativas podran coordinar sus
actividades para el adecuado cumplimiento de los fines estatales con el objeto de lograr sus
cometidos legales y misionales, garantizando los principios de celeridad y economia, entre otros, y
el inciso segundo del articulo 288 de la Constitucion, establece que "las competencias atribuidas a
los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiaridad en los términos que establezca la Ley."

Por su parte, la Ley 489 de 1998 en su articulo 6° preceptua que: “En virtud del principio de
coordinacion y colaboracion las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones.” Asi mismo, el articulo 95 de la misma Ley sefala “Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de Convenios
Interadministrativos”

Bajo esta perspectiva la Ley 397 de 1997 (Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71y 72 y demas
articulos concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural,
fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de Cultura y se trasladan algunas
dependencias) se construye con base en unos principios fundamentales y definiciones establecidos
en su articulo 1° que a su tenor dispone:

Articulo 1°.- De los principios fundamentales y definiciones de esta ley. La presente ley esta
basada en los siguientes principios fundamentales y definiciones:

1. Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y
emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes
y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias.

2. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento- de la nacionalidad y actividad
propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado individual y
colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la
identidad y la cultura colombiana.

3. El Estado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un
marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion
colombiana.

4. En ningun caso el Estado ejercera censura sobre la forma y el contenido ideolégico y artistico
de las realizaciones y proyectos culturales.
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5. Es obligacion del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio Cultural
de la Nacion.

6. El Estado garantiza a los grupos étnicos y linglisticos, a las comunidades negras y raizales
y a los pueblos indigenas el derecho a conservar, enriquecer y difundir su identidad y
patrimonio cultural, a generar el conocimiento de las mismas segun sus propias tradiciones
y a beneficiarse de una educacion que asegure estos derechos.

El Estado colombiano reconoce la especificidad de la cultura caribe y brindaré especial
proteccién a sus diversas expresiones.

7. El Estado protegera el castellano como idioma oficial de Colombia y las lenguas de los
puebles indigenas y comunidades negras y raizales en sus territorios. Asi mismo, impulsara
el fortalecimiento de las lenguas amerindias y criollas habladas en el territorio nacional y se
comprometera en el respeto y reconocimiento de éstas en el resto de la sociedad.

8. El desarrollo econémico y social debera articularse estrechamente con el desarrollo cultural,
cientifico y tecnolégico. El Plan Nacional de Desarrollo tendra en cuenta el Plan Nacional de
Cultura que formule el Gobierno. Los recursos publicos invertidos en actividades culturales
tendran, para todos los efectos legales, el caracter de gasto publico social.

9. El respeto de los derechos humanos, la convivencia, la solidaridad, la interculturalidad, el
pluralismo y la tolerancia son valores culturales fundamentales y base esencial de una
cultura de paz.

10. El Estado garantizara la libre investigacion y fomentara el talento investigativo dentro de los
parametros de calidad, rigor y coherencia académica.

11. El Estado fomentara la creacién, ampliacién y adecuacién de infraestructura artistica y
cultural y garantizara el acceso de todos los colombianos a la misma.

12. El Estado promoveréa la interaccion de la cultura nacional con la cultura universal.

13. El Estado, al formular su politica cultural, tendra en cuenta tanto al creador, al gestor como
al receptor de la cultura y garantizara el acceso de los colombianos a las manifestaciones,
bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades, concediendo especial
tratamiento a personas limitadas fisica, sensorial y siquicamente, de la tercera edad, la
infancia y la juventud y los sectores sociales mas necesitados.

En concordancia con lo anterior, el articulo 4 de la Ley 1185 de 2008" estableci6 los elementos que
conforman el patrimonio cultural: “El patrimonio cultural de la Nacién esta constituido por todos los
bienes materiales, las manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones de la
cultura que son expresion de la nacionalidad colombiana, tales como la lengua castellana, las
lenguas y dialectos de las comunidades indigenas, negras y creoles, la tradicion, el conocimiento
ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los habitos, asi como los bienes materiales de
naturaleza mueble e inmueble a los que se les atribuye, entre otros, especial interés historico,
artistico, cientifico, estético o simbdlico en ambitos como el plastico, arquitecténico, urbano,
arqueoldgico, lingliistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, testimonial, documental, literario,
bibliografico, museoldgico o antropolégico.”

La Corte Constitucional mediante Sentencia C-553 de 2014 aborda tematica relacionada con la
proteccion del patrimonio cultural y el concepto y alcance del patrimonio sumergido. En medio de las
consideraciones explica la clasificacion del patrimonio cultural asi:

“Este patrimonio puede ser: (i) material, el cual esta constituido por “[llos bienes, muebles o
inmuebles, que tengan una gran importancia para el patrimonio cultural de los pueblos” o;
(ii) inmaterial, el cual redne: “(...) las manifestaciones, practicas, usos, representaciones,
expresiones, conocimientos, técnicas y espacios culturales, que las comunidades y los
grupos reconocen como parte integrante de su patrimonio cultural. Este patrimonio genera

" LEY 1185 DE 2008 “Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura— y se dictan otras
disposiciones.”
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sentimientos de identidad y establece vinculos con la memoria colectiva. Es transmitido y
recreado a lo largo del tiempo en funcién de su entorno, su interaccién con la naturaleza y
su historia y contribuye a promover el respeto de la diversidad cultural y la creatividad
humana”.

En cumplimiento de las disposiciones normativas que regulan la ejecucidn de los recursos
provenientes del Impuesto Nacional al Consumo (INC) sobre los servicios de telefonia movil, datos,
internet y navegacion, se resalta lo dispuesto en el Decreto 4934 de 20092y en el articulo 72 de la
Ley 1607 de 20123, mediante el cual se adicionaron los articulos 512-1 y 512-2 al Estatuto Tributario
creando el Impuesto Nacional al Consumo (INC) aplicado a los servicios de telefonia movil, asi como
en atencion a lo establecido en la Resolucion No. 1939 del 15 de junio de 2018, por medio de la cual
se definieron los lineamientos para la ejecucion de los recursos del INC sobre los servicios de
telefonia, datos, internet y navegacion con destino al sector cultura.

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes expidi6 el 16
de enero de 2024 la Resolucion No. 0014, “Por la cual se establecen los criterios y lineamientos para
la ejecucion de los recursos del Impuesto Nacional al Consumo (INC) sobre los servicios de telefonia,
datos, internet y navegacion maévil para el sector cultura, girados a las Entidades Territoriales”. La
resolucién establece las reglas especificas que deben seguir los entes territoriales en la formulacion,
ejecucion y seguimiento de los proyectos financiados con recursos del INC.

Posteriormente, mediante Resolucion No. 0160 del 11 de marzo de 20244, el citado Ministerio efectuo
la desagregacion correspondiente en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento para la vigencia
fiscal 2024, y ordeno el giro de los recursos a favor del Distrito Capital y de los departamentos del
pais. En dicho acto administrativo se asignaron al Departamento de Narifio recursos por la suma de
QUINIENTOS TRECE MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
PESOS ($513.165.926 M/CTE), destinados a la financiacion de los proyectos culturales aprobados
en el marco del mencionado proceso de convocatoria. Es importante precisar que, conforme a las
disposiciones vigentes, los recursos asignados en el marco de la convocatoria deben ser ejecutados
a mas tardar el 31 de diciembre de la vigencia fiscal siguiente, es decir, hasta el 31 de diciembre del
ano 2025.

En ese orden de ideas, mediante resolucion No. 008 del 10 de abril de 2024 la Direccién
Administrativa de Cultura del Departamento dio apertura a la convocatoria publica INC 2024 dirigida
a los entes territoriales del Departamento, incluyendo tanto a los municipios como a los territorios
indigenas. La convocatoria tuvo como propdsito la presentacién de proyectos orientados al fomento,
promocién y proteccién del patrimonio cultural del Departamento de Narifio, financiados con cargo a
los recursos provenientes del Impuesto Nacional al Consumo — INC Telefonia Mévil, en cumplimiento
de lo dispuesto en la normativa nacional que regula la destinacion de dichos recursos al sector
cultural.

En el marco del proceso y conforme a lo establecido en el acta de cierre de recepcién de proyectos
de la Convocatoria INC Narifio 2024, suscrita el 23 de abril de 2024, se deja constancia de que el
Municipio de Pasto (N) radicé ante la Direccion Administrativa de Cultura, con fecha 22 de abril de
2024, el proyecto denominado “Décima cuarta fase de cimentacion de procesos de salvaguardia
del Carnaval de Negros y Blancos de Pasto, como patrimonio cultural inmaterial de la
humanidad”, cuyo valor total asciende a la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MDA/CTE
($65.791.481,00), y se enmarca en la “Linea 2: Manifestaciones Inscritas en la Lista Representativa
del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad — UNESCO (50%)” conforme a los lineamientos
impartidos por el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes. Esta iniciativa tiene como
propdsito la conservacion, fortalecimiento y difusion de las expresiones culturales propias de la
regién, contribuyendo a la preservacién del patrimonio cultural local y a su proyeccion en el ambito
departamental.

Una vez culminadas las fases de evaluacion técnica y administrativa, adelantadas por la Direccion

2 DECRETO 4934 DE 2009 “Por el cual se reglamenta el articulo 470 del Estatuto Tributario, adicionado mediante el articulo
37 de la Ley 1111 del 27 de diciembre de 2006.”

3 LEY 1607 DE 2012 “Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras disposiciones.”

4 Resolucion No. 0160 del 11 de marzo de 2024 “Por la cual se efectua una desagregacion en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para la vigencia fiscal de 2024 y se ordena el giro de
recursos al Distrito Capital y a los Departamentos del pais”
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Administrativa de Cultura y el Consejo Departamental de Patrimonio, quedé constancia en el Acta
No. 02 del 09 de mayo de 2024 de la aprobacion del proyecto presentado por el Municipio de Pasto
(N). A su vez, el proyecto recibié concepto favorable y aprobacion definitiva por parte del Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes, mediante memorando del 23 de julio de 2024, lo que habilita
al Departamento de Narifio para proceder con la suscripcion del respectivo convenio
interadministrativo con el Municipio de Pasto (N).

Cabe senalar que el Departamento de Narifio, como entidad publica territorial, forma parte de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico y, en cumplimiento de sus competencias constitucionales y
legales, tiene la responsabilidad de coordinar, promover y ejecutar politicas publicas en materia
cultural, en articulaciéon con los municipios y el nivel nacional, garantizando el adecuado uso y
destinacion de los recursos publicos asignados para tal fin.

Dentro de la organizacion interna del Departamento de Narifio, se encuentra la Direccion
Administrativa de Cultura, dependencia adscrita al Despacho del Gobernador y que segun lo
establecido en el Decreto Departamental 1077 de 2012, esta conformada de la siguiente manera:

- 1 Director Administrativo de Cultura cédigo 09, grado 01. Libre nombramiento y remocién.
- 1 Profesional Universitario de carrera administrativa cédigo 219, grado 04.

- 1 Secretaria de carrera administrativa cédigo 440, grado 05.

- Banda Departamental.

Entre las funciones asignadas formalmente a la Direccién Administrativa de Cultura, mediante el
Decreto 1077 del 21 de septiembre de 2012, se encuentran:

- (...)3. Fomentar la investigacion, proteccién, promocién, y difusién del patrimonio cultural

- 12. Afianzar la identidad cultural, el sentido de pertenencia y la preservacion de los bienes
patrimoniales materiales e inmateriales de las y los narifienses

- 13. Vigilar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de caracter cultural.(...).

En ese sentido, y conforme a lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027
“Narifio, region pais para el mundo”, la Gobernacion de Narifio, a través de la Direccion
Administrativa de Cultura, ha definido como una de sus estrategias prioritarias el programa
denominado “CuNa — Culturas y saberes para la vida y la paz”, el cual articula acciones en pro de la
proteccion, promocioén y salvaguardia del patrimonio cultural material e inmaterial en el territorio
narifiense.

En desarrollo de dicha estrategia, se contempla la ejecucién de proyectos que fortalezcan la
identidad y diversidad cultural de los municipios.

De igual manera, el proyecto denominado: “CONSERVACION, SALVAGUARDIA Y PROMOCION
DEL PATRIMONIO CULTURA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO” se encuentra registrado con
codigo BPID 2023520002616 y Codigo BPIN 2024003520086, otorgado por el Banco de Programas
y Proyectos de Inversion Publica del Departamento de Narifio y cuenta con Certificado de
Actualizacion de Viabilidad Favorable expedida por la Direccion Administrativa de Cultura con fecha
04 de Julio de 2025 y certificacion de inclusion en el Plan de Desarrollo Departamental. Este proyecto
contempla entre sus actividades “Realizar una convocatoria publica para la financiacién de proyectos
de patrimonio cultural con recursos del Impuesto Nacional de Consumo (INC)" y como meta
relacionada se encuentra el “Acompafiamiento técnico para la implementacién de procedimientos
relacionados con el patrimonio material, inmaterial y natural en las entidades territoriales del
departamento, con el objetivo de promover su preservacion y gestion adecuada.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Gobierno Departamental,
relacionados en el Plan de Desarrollo, el Departamento de Narifio cuenta con los recursos
pertinentes.

Bajo este marco estratégico, y con el propdsito de aportar en el logro de los objetivos planteados, se
pretende suscribir un convenio interadministrativo con el Municipio de Pasto (N), entidad territorial
que goza de autonomia para la gestion de sus intereses, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 287 Constitucional. Municipios y Departamentos actian bajo los principios de
complementariedad y concurrencia para la prestacion de los servicios a su cargo, contando con
mecanismos como cofinanciacion, delegacion y/o la suscripcion de convenios.
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Con el proyecto denominado: “Décima cuarta fase de cimentacion de procesos de salvaguardia del
Carnaval de Negros y Blancos de Pasto, como patrimonio cultural inmaterial de la humanidad”, 1o
que se pretende es desarrollar la décima cuarta fase de cimentacion de procesos de salvaguardia
del Carnaval de Negros y Blancos de Pasto, como patrimonio cultural inmaterial de la humanidad.

Desde 2011, se han implementado diversas acciones en trece fases de cimentacién para cumplir
con los objetivos del Plan Especial de Salvaguardia del Carnaval. Esto se ha logrado en gran parte
gracias a los recursos generados por el impuesto al consumo de telefonia mévil. Las acciones
incluyen Fortalecimiento de las habilidades artisticas, estrategias de cultura ciudadana, creacion de
una plataforma digital, establecimiento de un Centro de Documentacion y Memoria, fortalecimiento
de escuelas del carnaval, promocion del patrimonio cultural y realizacion de las ediciones 2021 y
2022 del Carnaval de manera atipica.

El proyecto busca continuar fortaleciendo las condiciones para la produccién artistica en el Carnaval,
preservando su esencia y tradicion. Se enfoca en la formacion a través de las "Escuelas del
Carnaval" y promueve procesos de intercambio de saberes para fortalecer la expresion y la identidad
artistica del Carnaval. Se considera que este enfoque pedagdgico garantiza la participacion
equitativa de todas las modalidades del Carnaval en la creacion colectiva de saberes, sentimientos,
historias y experiencias.

El proyecto implementara los acuerdos basicos del PES que se encuentran en la pagina 26 del
documento, por consiguiente, con posterioridad al proceso de socializacién se dara curso a:

a. Valoracion a la dignidad de los artistas por su rol y aporte al patrimonio del carnaval: Las acciones
que se adelantaran son:

-Mantenimiento de 50 Ionas de 3X3 metros y las diferentes herramientas con las que artistas trabajan
Sus obras.

b. Las escuelas del carnaval en sus multiples posibilidades de apropiacion del patrimonio cultural:
Las acciones que se adelantaran son:

-Con un componente de retroalimentacion de técnicas, se llevara a cabo un intercambio cultural de
saberes, a través de la participacion de artistas de las modalidades carroza, carroza no motorizada,
comparsa y disfraz individual.

En el proceso de elaboracion del Plan Especial de Salvaguardia del Carnaval de Negros y Blancos
de Pasto, el diagnostico permite conocer los principales riesgos y amenazas de la manifestacion,
con relacioén al presente proyecto se identifican:

Amenaza (d): La dignidad del trabajo de los artistas: Se recoge este clamor histérico de muchos
artistas del carnaval, quienes consideran que durante el afio existen pocos estimulos y
reconocimientos para la cualificacién humana, cultural, técnica y de emprendimientos de los artistas
y sus familias.

Sumado a lo anterior, las permanentes transformaciones del patrimonio “vivo” exigen nuevas
propuestas en los espacios creativos, participativos, investigativos y de organizacion. De hecho, este
proyecto permite iniciar una ruta de sostenibilidad y proyeccién de la manifestacién. La transmision
del “saber - hacer del carnaval”, se debe trabajar de manera permanente.

Se hace necesario continuar con el fortalecimiento de las condiciones para la produccion de las obras
de artistas, cultores, agrupaciones musicales que intervienen en el carnaval, a fin de salvaguardar
en el tiempo la manifestacion, en su esencia y tradicion, revitalizando expresiones auténticas como
el juego, la ludica y diversas expresiones culturales que los ciudadanos de Pasto han apropiado.

El proyecto mantiene su interés en aportar al mejoramiento de las necesidades vigentes,
considerando claramente que se trata de largos afios trabajando por generar escenarios para la
dignificacion de los artistas del carnaval, en condiciones aptas y eficientes para el desarrollo
organizacional, la gestion cultural y el fortalecimiento progresivo de las organizaciones en las cuales
se evidencian los procesos de formacion contenidos en las “Escuelas del Carnaval”.

El Municipio de Pasto (N) siendo una entidad territorial beneficiaria también goza de autonomia para
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la gestion de sus intereses, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 287 Constitucional, de
igual forma, Municipios y Departamentos actian bajo los principios de complementariedad y
concurrencia para la prestacion de los servicios a su cargo, contando con mecanismos como
cofinanciacién y delegacién, y por ende consideran necesario la suscripcion de un convenio
interadministrativo.

La celebracién del presente Convenio Interadministrativo resulta juridicamente viable, toda vez que
las entidades suscribientes; la Gobernacion de Narifio y el Municipio de Pasto (N) ostentan
naturaleza publica y competencias concurrentes en el ambito del sector social y cultural, lo cual les
permite asociarse para la ejecucién de acciones conjuntas orientadas al cumplimiento de sus
respectivos objetivos institucionales, planes de accion y planes de desarrollo, tanto departamental
como municipal. Dicha asociacion responde al principio de colaboracién arménica entre entidades
del Estado, asi como a los principios de concurrencia y complementariedad, en la medida en que
busca aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para completar la capacidad requerida
y asi alcanzar un propdsito comun, en este caso, el desarrollo de un proyecto cultural de impacto
comunitario que beneficia el interés general.

En virtud a lo anterior y en busca de dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidos por la
Direccién Administrativa de Cultura, es procedente y viable la suscripcién del presente convenio
interadministrativo con el Municipio de Pasto (N), con el objeto de ejecutar el proyecto “Décima cuarta
fase de cimentacién de procesos de salvaguardia del Carnaval de Negros y Blancos de Pasto, como
patrimonio cultural inmaterial de la humanidad”, el cual se encuentra en sintonia con los lineamientos
y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental y cumple con las condiciones sociales,
técnicas y juridicas necesarias para su implementacion.

Finalmente, resulta imperativo manifestar que dicha necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones programado para la presente vigencia.

2, DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES.

2.1 Objeto

El convenio que se pretende celebrar tendra por objeto: Aunar esfuerzos econdmicos, técnicos,
financieros, administrativos y humanos entre el Departamento de Narifio y el Municipio de Pasto (N)
para ejecutar el proyecto: “Décima cuarta fase de cimentaciéon de procesos de salvaguardia del
Carnaval de Negros y Blancos de Pasto, como patrimonio cultural inmaterial de la humanidad”, de
conformidad con lo lineamientos de la Direccion Administrativa de Cultura, del Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes y los documentos del proceso.

2.1.1. Alcance del Objeto: La ejecucion del objeto del convenio debera comprender como minimo
las siguientes actividades sefialadas en este documento y el presupuesto presentado por el
Municipio de Pasto (N) y aprobado por la Direcciéon Administrativa de Cultura del Departamento de
Narifio y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, las cuales no deben ser modificadas
sin una sustentacion y el concepto de la supervision del convenio y el Ministerio.

ITEM DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES 1 MES 2 MES 3

Mantenimiento de materiales 50 lonas de 3X3
metros correspondientes a disfraces, murgas y

1 comparsas y las diferentes herramientas con las
que los artistas trabajan sus obras.
Intercambio cultural de saberes, a través de la
2 movilidad de 8 artistas para las modalidades

carroza, carroza no motorizada, comparsa y
disfraz individual.
3 Elaboracion de informes finales.

2.2 Clasificacion del bien o servicio

Los bienes, servicios u obras materia del presente proceso de seleccidon se encuentran en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), bajo las siguientes codificaciones:
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GRUPO F Servicios
SEGMENTO 93 Servicios politicos y asuntos civicos
FAMILIA 14 Servicios comunitarios y sociales
CLASE 17 Cultura
PRODUCTO 00
Codigo UNSPSC: 93141700

2.3 Autorizaciones y permisos

El subdirector del Departamento Administrativo de Contratacion de la Gobernacion de Narifio, cuenta
con las autorizaciones y facultades para suscribir contratos de conformidad con los Decretos
departamentales 1077 de 2012, 804 de 2016, 034 de 2019, 036 de 2019 y 309 de 2021.

El alcalde y representante legal del municipio de Pasto (N), se encuentra facultado para celebrar
convenios y/o contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos, metas y el plan de accién
de EL MUNICIPIO, esto de conformidad con los articulos 315-3 de la Constitucion Politica, 11-3 de
la Ley 80 de 1993, 91-D-5 de la Ley 136 de 1994 y 110 del Decreto 111 de 1996.

2.4 Banco de proyectos

Proyecto: Conservacioén, Salvaguardia y Promocién del Patrimonio Cultura del Departamento de
Narifio

Caodigo BPIN: 2024003520086

Fecha de expedicion: 04 de julio de 2025

Linea estratégica: CuNa Culturas y Saberes para la Paz y la Vida

Programa: Patrimonio y Memoria para la Paz y la Vida.

Componente (Producto): Salvaguardia y promocién de la riqueza cultural y la memoria histérica de
Narifio mediante acciones que fomenten la conservacion, difusion y apropiacion del patrimonio
material, inmaterial y natural.

2.5 Obligaciones de las partes

Adicional a las obligaciones que se desprendan del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del convenio a celebrar
y de las consignadas especificamente en el contenido del convenio, las partes se obligan a:

2.51 Obligaciones del Municipio de PASTO (N)
2.5.1.1 Obligaciones Especificas

1. Desarrollary cumplir el objeto del convenio interadministrativo de acuerdo con el alcance previsto
en los documentos que hacen parte integral del mismo, especialmente con los estudios previos
y el presupuesto aprobado por la Direccién Administrativa de Cultura del Departamento de
Narifio y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, para la consecucién de dicho
proyecto.

2. Disponer de capacidad de gestion financiera, organizacional, técnica y de talento humano, para
ejecutar el objeto del convenio.

3. Para el manejo de los recursos girados en virtud del presente convenio, se debera disponer de
una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los aportes desembolsados por el
Departamento.

4. Realizar acciones que permitan mejorar las condiciones creativas para todas las modalidades
disfraz individual, murga, comparsa, colectivos coreograficos, carroza no motorizada y carroza
motorizada a través del mantenimiento de carpas y herramientas necesarias.

5. Fomentar la apropiacion del patrimonio cultural del carnaval y la trasmision del saber a través de
escenarios formativos sobre técnicas artisticas del carnaval a nivel nacional e internacional.

6. Enla ejecucion del objeto del convenio el Municipio de Pasto (N) debera garantizar la realizacion
de todas las actividades que se describen en el alcance del objeto del convenio y cronograma
de actividades, de conformidad con el proyecto aprobado por la Direccién Administrativa de
Cultura del Departamento de Narifio y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

7. El Municipio de Pasto (N) debera aplicar la Tasa Pro Deporte y Recreacion a los contratos
celebrados con terceros y derivados de los recursos transferidos a través del presente convenio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Lo anterior segun lo establecido en la Ley 2023 de 2020 y en las Ordenanzas Nos. 011 de 2022
y 023 de 2022 proferidas por la Asamblea Departamental de Narifio, asi como lo reglamentado
a través del Decreto No. 807 de 2022 expedido por el Gobernador de Narifio.

Reintegrar los recursos que no sean utilizados en el marco de la ejecucion del presente convenio.
Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el cumplimiento del objeto del Convenio,
de conformidad con los lineamientos técnicos impartidos por el Departamento de Narifio cuando
sean requeridos.

Presentar los soportes financieros (facturas, contratos, actas de liquidacion y finalizacion) y
soportes de desembolsos que permitan la verificacién de la ejecucién de los rubros asociados a
los productos de lo presentado en la propuesta que hace parte integral de este convenio.
Pactar en los actos y/o contratos que se hagan necesarios para cumplir con el objeto del presente
convenio, las garantias necesarias que permitan salvaguardar el cumplimiento del objeto
convenido.

Presentar al supervisor del convenio, informes de avance de ejecucion (si se requieren), en los
plazos establecidos por este, acompafiados de registro fotografico, soportes, asi como el informe
final de ejecucion.

Disefiar la programacion de las actividades en coordinacion con la Direccién Administrativa de
Cultura del Departamento de Narifo.

Dar el crédito a la Direccion Administrativa de Cultura del Departamento de Narifio y el Ministerio
de las Culturas, las Artes y los Saberes en todos los espacios de divulgacion del proyecto, asi
como garantizar la presencia y difusién del logotipo y pendén de la misma en las diferentes
piezas publicitarias y actividades que se efectuen para tal fin.

Dar uso correcto y adecuado a los recursos aportados por el Departamento, los cuales sélo
podran ser destinados a la ejecucion de las obligaciones del convenio a celebrarse.

Llevar un registro contable del valor invertido. Cualquier valor que exceda el valor presupuestado
sera asumido por parte del Municipio de Pasto (N).

Presentar a la Direccion Administrativa de Cultura los respectivos soportes que demuestren la
ejecucion del convenio.

Prestar toda la colaboracién requerida en las visitas, informes y observaciones que realice la
Direccién Administrativa de Cultura.

Cumplir los compromisos relacionados en la propuesta y las condiciones técnicas o alcance del
convenio interadministrativo.

Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para los fines y propédsitos del
convenio.

2.5.1.2 Obligaciones Generales

1.

2,

10.

11.

12.

Ejecutar el objeto del convenio de acuerdo con el alcance previsto en los documentos del
proceso.

Cumplir de acuerdo a la naturaleza del convenio, las normas técnicas y/o procedimientos que
apliquen, de conformidad a la normatividad vigente.

Dar uso correcto y adecuado a los recursos aportados por el Departamento, los cuales solo se
destinaran a la ejecucion del objeto del presente convenio.

Adelantar las actuaciones administrativas, técnicas, juridicas y financieras requeridas para la
correcta ejecucion del objeto del convenio y de las actividades establecidas en virtud del mismo.
Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los aportes desembolsados por el
Departamento.

Ejecutar los recursos de acuerdo con lo establecido en el presupuesto del convenio

Participar en las reuniones, relacionadas con la ejecucion del objeto del convenio y los
compromisos pactados, a los cuales sea convocado por parte del Departamento, cuando a ello
hubiere lugar.

Garantizar que el personal que se vincule o contrate para la ejecucion del convenio, cumpla
durante el plazo de éste, con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de
acuerdo con lo previsto en la normativa.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
convenio y proponer alternativas de solucién a las mismas.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del Departamento segun corresponda y obrar
con lealtad y buena fe durante la ejecucién del convenio.

Realizar dentro del término fijado por el Departamento, el cargue en la plataforma transaccional
SECORP I, de las garantias a que haya lugar, si se hubieren pactado.
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13. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del
convenio, dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento.

14. Acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisitos que se establezcan por parte de la
Secretaria de Hacienda para el tramite de desembolso de los recursos, tanto de manera manual
como a través del aplicativo que se implemente para tal efecto.

15. Publicar a través de la plataforma transaccional SECOP Il todos los informes emitidos durante
la ejecucion del convenio dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

16. Velar por que durante la ejecucion del convenio no se ocasionen dafos a terceros y si esto
llegare a suceder, tomar las medidas necesarias para evitar el riesgo de futuras reclamaciones
a la Entidad.

17. Concurrir con el Departamento a la liquidacién del convenio

18. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor del convenio.

19. Organizar conforme a la normatividad archivistica, la documentacion (fisica y magnética)
producida en ejecucion de su objeto contractual, la cual debe ser entregada al finalizar el
convenio al Supervisor.

20. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

2.5.2 Obligaciones del Departamento

1. Aportar para la ejecucion del proyecto “Décima cuarta fase de cimentaciéon de procesos de
salvaguardia del Carnaval de Negros y Blancos de Pasto, como patrimonio cultural inmaterial de
la humanidad” la suma de SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y UN MIL
CUARENTA PESOS MDA/CTE ($63.261.040,00).

2. Entregar la informacion y documentacion que requiera, para el adecuado desarrollo y
cumplimiento del convenio.

3. Velar la ejecucién idénea y oportuna del objeto convenio, asi como por el cumplimiento del
mismo.

4. Realizar el desembolso de los aportes en la forma y condiciones pactadas y senaladas en el
convenio.

5. Ejercer la supervision del convenio.

6. Realizar la liquidacion del convenio interadministrativo en conjunto con el Municipio de PASTO
(N), dentro de los términos estipulados en el presente convenio y de conformidad con articulo 60
de la Ley 80 de 1993, y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

7. Todas las demas que surjan de la naturaleza del presente convenio.

2.6 Plazo de Ejecucion

El plazo de ejecucion del convenio sera de tres (03) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

2.7 Lugar de ejecucion
La ejecucién del convenio tendra lugar en el Municipio de Pasto — Departamento de Narifio.
2.8 Supervision y Control

El Departamento de Narifio realizara la supervision al convenio que se llegue a celebrar como
resultado del proceso, a través del DIRECTOR DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
CULTURA o quien haga sus veces, quien vigilara y supervisara la ejecucion del mismo, conforme a
las disposiciones del ordinal 1° del articulo 4°, y ordinal 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y de
los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

El Supervisor adelantara, entre ofras, las siguientes actividades:

1. Ejercer la supervision del convenio

2. Impartir las directrices y orientaciones para el desempefo de las actividades propias del
objeto del convenio interadministrativo.

3. Velar porque los recursos materia de este convenio se destinen a la ejecucion estricta de su
objeto.

4. Recibir y aprobar a satisfaccion bajo su autonomia y responsabilidad a través del supervisor
del convenio designado, los productos esperados.

5. Colaborar con el Municipio de Pasto (N) para la correcta ejecucion del convenio
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Exigir el cumplimiento del convenio y de todas y cada una de sus estipulaciones.
Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Municipio de Pasto (N).
Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas
Autorizar con su firma los desembolsos que deban efectuarse al Municipio de Pasto (N).

. Levantar y firmar las actas respectivas.
. Informar oportunamente al Departamento, sobre el desarrollo del Convenio sobre cualquier

incumplimiento en que pueda incurrir el Municipio de Pasto (N), en el marco de ejecucién del
convenio.

Dar tramite a través de la plataforma SECOP Il al envio para aprobacion de la garantia por
parte del Departamento Administrativo de Contratacion, el mismo dia en que el MUNICIPIO
DE PASTO (N) cargue la garantia respectiva en la plataforma. En el evento de rechazo de
la garantia, el supervisor debera conminar al MUNICIPIO DE PASTO (N) para que efectue
la correccion y la cargue dentro del dia habil siguiente al recibo de la comunicacion. Una vez
efectuada la correccion el supervisor debera dar tramite al envio por plataforma SECOP ||
para aprobacion del Departamento Administrativo de Contratacion.

Informar y remitir al Departamento Administrativo de Contratacion el acta de inicio del
convenio (cuando se requiera) al dia siguiente habil a la fecha de su expedicion, para la
respectiva publicacién en la plataforma SECOP II.

Informar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la
suscripcion, las actas de suspension, reinicio y cesion del convenio si a ello hubiera lugar,
para que el Departamento Administrativo de Contratacién, proceda a la respectiva
verificacion, registro y publicacién efectiva en la plataforma SECOP |l

Solicitar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la
suscripcion, la solicitud de adicién, modificacion o terminaciéon anticipada del convenio
siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados, al Departamento
Administrativo de Contratacion para la respectiva verificacion registro y publicacion efectiva
en la plataforma SECOP IlI.

Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de supervision emitidos
durante la ejecucion del convenio y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y
final dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del convenio dentro de los términos estipulados en
el presente convenio y de conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007.
Para efectos de la liquidacion del convenio, se debera informar por escrito a la Tesoreria
General del Departamento, los rendimientos financieros generados por el anticipo y
reintegrados por el MUNICIPIO DE PASTO (N) al DEPARTAMENTO, al
correo tesoreria@narino.gov.co adjuntando los soportes del depdsito realizado y el contrato
o convenio al que pertenecen, solicitando la respectiva nota bancaria de ingresos, la cual
debera anexarse al acta de liquidacion respectiva.

Verificar como requisito para cada desembolso, que el Municipio de Pasto (N) se encuentre
al dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en pension y salud
y pagos parafiscales conforme lo indica la normatividad vigente.

Cumplir integralmente con todas las funciones de supervision establecidas en el Manual de
Contratacion vigente del Departamento de Narifio.

Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del convenio.

En ningln caso el Supervisor podra exonerar al Municipio del cumplimiento o responsabilidad
derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente. Se destaca que los servidores publicos o
particulares que desempefien funciones publicas y se les designe labores y obligaciones de
supervision estan sometidos al Cédigo Disciplinario Unico, de conformidad con lo establecido en esa
codificacion y en la Ley 1474 de 2011.

2.9 Acto Administrativo de Justificacion:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, el convenio
que se llegue a realizar como producto del presente Estudio Previo, requiere de acto administrativo
que justifique la contratacion directa, Acto contenido en la Resolucion No. 27 del 01 de septiembre
de 2025, expedida por el Director de la Direccion Administrativa de Cultura.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS
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3.1 Modalidad
Contratacién Directa.

3.2 Tipo de Contrato
Convenio Interadministrativo
3.3 Justificacion:

“ARTICULO 95 - Las entidades publicas podrén asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento
de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante
la celebracién de convenios interadministrativos...”,

En concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 que a la letra reza;

“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion
entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto (...)”

Y articulo 2° de la Ley 80 de 1983, que puntualmente, expone;

“DE LA DEFINICION DE ENTIDADES, SERVIDORES Y SERVICIOS PUBLICOS. Para los
solos efectos de esta ley:

10. Se denominan entidades estatales:

a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y los distritos
especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios, los territorios
indigenas y los municipios; los establecimientos publicos, las empresas industriales y
comerciales del Estado, las sociedades de economia mixta en las que el Estado tenga
participacion superior al cincuenta por ciento (60%), asi como las entidades descentralizadas
indirectas y las demas personas juridicas en las que exista dicha participacion publica
mayoritaria, cualquiera sea la denominacion que ellas adopten, en todos los 6rdenes y
niveles (....)"

Por su parte el numeral 8° del articulo tercero de la Ley 1454 del 2011, el cual consagra, que;

“(...) 8. Solidaridad y equidad territorial. Con el fin de contribuir al desarrollo armoénico del
territorio colombiano, la Nacion, las entidades territoriales y las figuras de integracion
territorial de mayor capacidad politica, econémica y fiscal, apoyaran aquellas entidades de
menor desarrollo relativo, en procura de garantizar el acceso equitativo a las oportunidades
y beneficios del desarrollo, para elevar la calidad de vida de la poblacién (...)".

3.4 Fundamentos Juridicos:

El numeral 1 del articulo 2° de la Ley 80 de 1993 define las entidades estatales, encontrandose las
entidades partes del presente convenio dentro de mencionada categoria.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, sefiala: “Convenios o contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la
contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
presente decreto.”

Por su parte, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 dispone que: “Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos...”.

Con base en lo anterior, y considerando que la celebracion del presente convenio se ajusta a los
lineamientos establecidos tanto en el Decreto 1082 de 2015 como en la Ley 489 de 1998, se justifica
plenamente la utilizacion de la modalidad de Contratacién Directa. Esta modalidad permite a las
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entidades publicas colaborar de manera efectiva y eficiente en el cumplimiento de sus
responsabilidades y la prestacion de servicios.

4, ESTUDIO DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL
MISMO

4.1 Estudio del Sector:

En cumplimiento con las previsiones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que
dispone que las entidades estatales en la etapa de planeacion deben realizar un analisis, para
conocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las instrucciones dadas por
la Agencia Nacional — Colombia Compra Eficiente, en la Guia para la Elaboraciéon de Estudios del
Sector, tenemos que en materia de Contratacion Directa, el Analisis del Sector se establece desde
los aspectos: legales, organizacionales, comerciales, técnicos analisis del riesgo, dejandose claro
que para la presente contratacion no sera necesario que el Departamento haga un estudio de la
oferta y la demanda; asi como estudio de mercado teniendo en cuenta que éste fue presentado por
el municipio en el marco de la convocatoria y el cual fue aprobado por la Direccién Administrativa de
Cultura y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

4.1.1. Perspectiva Legal

La ejecucion del convenio interadministrativo entre el Departamento de Narifio y el Municipio de
Pasto (N), se desarrolla bajo un conjunto de normas que integran aspectos culturales, econémicos y
administrativos, con el propdsito de garantizar la preservacién, promocién y transmision del
patrimonio a las generaciones futuras.

En el ambito cultural, el soporte legal principal esta dado por la Ley 397 de 1997 — Ley General de
Cultura, que establece los principios y lineamientos para la proteccioén, conservacion, uso y fomento
del patrimonio cultural en Colombia. La Ley 1185 de 2008 la modifica para fortalecer la salvaguardia
del patrimonio inmaterial, promoviendo la documentacién, preservacion y transmision de saberes. El
Decreto 1080 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura organiza los
procedimientos para la identificacién, manejo y promocion de manifestaciones culturales, entre ellas
el Carnaval de Negros y Blancos, inscrito en la Lista Representativa del Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad de la UNESCO. En el plano internacional, el proyecto responde a la
Convencién para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial de la UNESCO (2003), ratificada
por Colombia, que promueve la participacién activa de las comunidades portadoras del patrimonio y
la transmisién intergeneracional de sus practicas y expresiones.

En cuanto a la financiacion, el proyecto se acoge a los lineamientos del Programa de Recursos INC
del Ministerio de Cultura, que administra recursos provenientes del Impuesto Nacional al Consumo
a la telefonia movil destinados a la cultura. Esta reglamentacion define criterios de elegibilidad,
formulacién, ejecucion y justificacion de proyectos culturales.

En el manejo de recursos publicos y contratacidon, son de obligatorio cumplimiento el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993), la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015. La Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcién, asegura que los procesos de
contratacion, ejecucion y supervision del proyecto se realicen con transparencia, eficiencia y
rendicion de cuentas, previniendo riesgos de corrupcion.

El convenio se enmarca en el sector econdmico de los Servicios Culturales, identificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el cédigo 93141700. Este
sector comprende actividades orientadas a la preservacion, difusion y promocién de manifestaciones
culturales, las cuales, ademas de cumplir un objetivo social y educativo, generan impactos positivos
en la economia local.

La ejecucion del proyecto permitira garantizar la preservacion del Carnaval como patrimonio cultural
vivo, promoviendo su transmisiéon y proyeccién a nivel nacional e internacional, con un uso
responsable y transparente de los recursos publicos. En este sentido, la Ley 397 de 1997 reconoce
que los recursos invertidos en cultura constituyen gasto publico social, lo que obliga a su
administracion bajo criterios de eficiencia, transparencia y servicio al interés general, garantizando
un retorno social que trasciende el ambito cultural para impactar el desarrollo humano y econémico
del territorio.

DEPENDENCIA ASOCIADA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACION DAC

PROCESO ASOCIADO:
GESTION DE CONTRATACION




CODIGO: GDC-F-81

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Y DE VERSION: 01

CONVENIENCIA .
FECHA VERSION:
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS 24/05/2023

GOBERNACION

DE NARINO PAGINA: 13 de 24

4.1.2. Perspectiva Econémica y Comercial

Al tratarse de un convenio interadministrativo el cual se fundamenta con el fin de concurrir en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo, para logar un mismo propdsito, en el cual no se advierte un intercambio o venta de bienes o
servicios, sino un acuerdo de colaboracién en el cumplimiento de sus objetivos misionales, el
presupuesto formulado por el Municipio de Pasto (N) y aprobado por la Direccion Administrativa de
Cultura y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para la ejecucion del proyecto es el
que se tiene como base para la suscripcién del convenio, y se entendera como parte integral del
mismo.

4.2 Idoneidad

La justificacion de los factores de seleccion corresponde a la naturaleza de las entidades que
participan en el presente convenio y al deber que les asiste de concurrir y asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que
se hallen a su cargo y de lograr los fines y cometidos estatales, conforme lo establece el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015.

Adicionalmente, las partes cumplen con los requerimientos establecidos por el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes para la ejecucién de los recursos del Impuesto Nacional al Consumo
(INC) sobre los servicios de telefonia movil, datos, internet y navegacion, en atencion a lo dispuesto
en el Decreto 4934 de 2009, el articulo 72 de la Ley 1607 de 2012, la Resolucién No. 1939 de 2018
y la Resolucion No. 0014 de 2024. Dicho cumplimiento se evidencia en la participacion y desarrollo
de la convocatoria publica 2024, dirigida a los municipios del Departamento de Narifio, en la cual se
surtieron las etapas de formulacion, evaluacion y aprobacion técnica y administrativa, contando con
los conceptos favorables emitidos por la Direccion Administrativa de Cultura, el Consejo
Departamental de Patrimonio y el Ministerio, para la posterior suscripcion de los convenios
interadministrativos con los proyectos viabilizados.

En este marco, se resalta que el Municipio de Pasto (N) es idéneo para la ejecucion del presente
convenio, en razon a su capacidad juridica para contratar, a las funciones constitucionales y legales
que le han sido asignadas en materia cultural y administrativa, y por su calidad de beneficiario directo
del proyecto aprobado. Estos elementos aseguran la adecuada materializacién de los objetivos del
convenio y la observancia de los fines estatales.

El Departamento de Narifio ha celebrado los siguientes convenios interadministrativos en anteriores
vigencias fiscales, tendientes a aunar esfuerzos para la ejecucion de proyectos culturales financiados
con recursos del impuesto nacional al consumo — INC, los cuales se detallan a continuacion:

TIPO DE VALOR DEL ENTIDAD
DOCUMENTO (OIS0 AL URACTT CONVENIO | COOPERANTE
Aunar esfuerzos econdmicos,
técnicos, financieros, administrativos
y humanos entre el Departamento de
Narifio y el Municipio de Pasto (N)
para desarrollar el proyecto:
"Implementacion de las lineas del
Convenio Plan Especial de Salvaguardia PES
interadministrativo | de los Conocimientos tradicionales $83.409.580
GN2814-2022 relacionados con el Barniz de Pasto
mopa-mopa, Narifio y Putumayo,
Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad Fase II", de conformidad
con el proyecto aprobado por la
Direccion Administrativa de Cultura,
el Ministerio de Cultura.
Aunar esfuerzos economicos,
técnicos, financieros, administrativos
y humanos entre el Departamento de
Narifio y el Municipio de PASTO (N)

Municipio de
Pasto (N)

Convenio
interadministrativo
GN2067-2021

Municipio de

$114.556.312 Pasto (N)
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para desarrollar el  proyecto:
Implementar las lineas del Plan
Especial de Salvaguardia PES de los
Conocimientos tradicionales
relacionados con el Barniz de Pasto
mopa-mopa, Narino y Putumayo,
Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad. Fase |. de conformidad
con el proyecto aprobado y los
documentos del proceso

Convenio
interadministrativo
GN2049-2021

Aunar esfuerzos economicos,
técnicos, financieros, administrativos
y humanos entre el Departamento de
Narifio y el Municipio de PASTO (N)
para desarrollar el proyecto: Décima
primera fase de cimentacion de
procesos de salvaguardia del
Carnaval de Negros y Blancos de
Pasto, como patrimonio cultural
inmaterial de la humanidad, de
conformidad con el proyecto
aprobado y los documentos del
proceso.

Municipio de

$114.556.311 Pasto (N)

Convenio
interadministrativo
GN2142-2021

Aunar esfuerzos econdémicos,
técnicos, financieros, administrativos
y humanos entre el Departamento de
Narifio y el Municipio de SANDONA
(N) para desarrollar el proyecto
OBRAS DE PRIMEROS AUXILIOS Y
DE MANTENIMIENTO PARA LA
BASILICA NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO DEL MUNICIPIO DE
SANDONA de conformidad con el
proyecto aprobado por la Direccion
Administrativa de  Cultura, el
Ministerio de Cultura y los
documentos del proceso.

Municipio de

$49.841.541 Sandona (N)

4.3 Valor estimado del Convenio:

El convenio tiene un costo total de SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTAY UN

MIL CUARENTA PESOS MDA/CTE ($63.261.040,00) aportados en su totalidad por el
Departamento de Narifio.

Las retenciones, impuestos y descuentos a que haya lugar por la suscripcion y ejecucién del
presente convenio estaran a cargo del Municipio de Pasto (N).

4.4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y/o Certificado de Disponibilidad de

Recursos

El presupuesto oficial destinado para el presente convenio se encuentra amparado en el siguiente

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP):

GESTION DE CONTRATACION

VALOR A
No. CDP FECHA CUENTA VALOR CDP APROPIAR
2.3.2.02.02.008-33-
3302-1603-
2025070129 08/07/2025 3302042- $513.165.926,00 | $63.261.040,00

2024003520086- ’ ’

83990-16-

1.3.3.5.04
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4.5 Desembolsos

El Departamento de Narifio realizara el desembolso de los recursos aportados, directamente al
Municipio de PASTO (N), de la siguiente manera:

1. Un primer desembolso, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del convenio, es
decir, TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($31.630.520,00). Este valor sera garantizado con el amparo de "Buen manejo y
adecuada inversion del anticipo". El primer desembolso NO constituye condiciéon previa para
la iniciacion del convenio. Este desembolso, estara sujeto al cumplimiento de ejecucion y
legalizacién del convenio.

2. Un segundo desembolso, equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del convenio,
es decir, TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($31.630.520,00). Este desembolso, estara sujeto a la presentacion final del
informe de supervision, donde se constate el cumplimiento total del proyecto.

PARAGRAFO PRIMERO: Para el manejo de los recursos girados en virtud del convenio, se debera
abrir una cuenta bancaria de ahorros o corriente remunerada, con el niumero del convenio, la cual
sera de uso exclusivo para el convenio producto de este proceso. Dada la naturaleza juridica de los
recursos que se entregan a titulo de anticipo, los rendimientos financieros que estos generen
deberan ser reintegrados al DEPARTAMENTO a la cuenta bancaria que le indique el supervisor del
convenio. Conforme lo anterior, para la liquidacion del convenio, el MUNICIPIO debera aportar la
certificacion expedida por el banco, segun corresponda, junto los soportes pertinentes, en la que
conste la generacién de rendimientos financieros del primer desembolso y su respectivo depdsito
en la cuenta del Departamento, junto con la nota bancaria de ingreso expedida por la Tesoreria
General del Departamento. En todo caso, el inicio de ejecucion del convenio no estara
supeditado al primer desembolso.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que al finalizar el plazo de ejecucion o que el mismo termine
de manera anticipada y que los saldos entregados al Municipio, no fueran ejecutados en su totalidad,
el Municipio debera reintegrar los recursos que no fueron invertidos en el convenio.

PARAGRAFO TERCER: Para los desembolsos pactados, se requerira: a) Certificacién de
cumplimiento por parte del SUPERVISOR del convenio en la que se establecera como minimo el
valor del cobro, y el valor a pagar. b) Soportes
de cumplimiento de las obligaciones del Municipio frente al sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales si son del caso, de conformidad a lo previsto por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. c) Informe de actividades en el que debera acreditar: detalle de actividades, elementos
entregados, fecha de entrega y/o actividad, descripcion del evento acompafado de documentos
soporte y las respectivas evidencias de la ejecucién (listados de asistencia en las que constara el
numero del convenio, la fecha del evento o actividad atendida, lugar de ejecucion, informacion
detallada de los beneficiarios y/o usuarios de los bienes y/o servicios: nhombres, apellidos, nimero
de identificacion, calidad en la que asiste al evento o actividad), registros fotograficos y/o
videograficos y los demas que requiera el supervisor del convenio). El pago este sujeto a la
presentacion del informe del supervisor, el cual debe realizarse conforme a lo establecido en la Ley
1474 de 2011.

PARAGRAFO CUARTO: El desembolso pactado esta sujeto a la presentacion del informe del
supervisor, el cual debe realizarse conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011, constancia de
satisfaccion del objeto contractual por parte del supervisor, certificacion y/o autorizacion expedida
por el supervisor del convenio, y paz y salvo por concepto de seguridad social si se requiere.
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PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacién anticipada sélo habra lugar al pago de
las actividades efectivamente realizadas y liquidadas en forma proporcional.

PARAGRAFO SEXTO: El Departamento no pagara ninguna suma de dinero al Municipio mientras
este no haya cumplido previamente con los requisitos de legalizacién del convenio que se celebra.

PARAGRAFO SEPTIMO: Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de
los documentos requeridos seran responsabilidad del Municipio y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

5. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, se identifican los riesgos asociados al proceso de contratacion. Para efectos
de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion (version M-ICR-01), adoptado por Colombia Compra
Eficiente.
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Asignacién numérica
Matriz de Riesgos
Clase Fuente Etapa Tipo Probabilidad Impacto Valoracién del Riesgo
General Interno Planeacion Econémicos Raro 1 Raro 1 Riesgo Bajo 2,34
Especifico | Externo | Seleccion Sociales o Improbable Improbable | 2 Riesgo Medio 5
Politicos
Contratacion | Operacionales Posible 3 | Posible 3 Riesgo Alto 6y7
Ejecucién Financieros Probable 4 Probable 4 Riesgo
Extremo
Regulatorios Casi cierto 5 Casi cierto 5
Dela
Naturaleza
Ambientales
Tecnoldgicos

6. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, y en
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, no es de obligatorio la exigencia de garantias;
sin embargo, atendiendo a la naturaleza del objeto del convenio, obligaciones, valor y forma de pago
del convenio, el Departamento exige que el Municipio, constituya a favor del Departamento la
siguiente garantia:

a) Cumplimiento: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del convenio, cuando el incumplimiento es imputable al Municipio;
(b) el cumplimiento tardio o defectuoso del convenio, cuando el incumplimiento es imputable
al Convenio; (c) los dafios imputables al Convenio por entregas parciales de la obra, cuando
el convenio no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula

penal pecuniaria.
con una vigencia igual al tiempo de ejecucién del convenio y seis (6) meses mas.

Esta garantia sera constituida por el diez (10%) del valor total del convenio

b) Buen manejo y correcta inversion del anticipo: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de: a) la no inversion del anticipo; b) el uso indebido del anticipo; vy, c) la
apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo. La Garantia debe tener
una vigencia igual al término de ejecucion del convenio y seis (6) meses mas. El valor de esta

garantia debe ser por el 100% del valor entregado a titulo de anticipo.

c) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Este amparo tiene
por objeto cubrir a la entidad publica asegurada de los perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista garantizado, frente al
personal requerido para la ejecucion del convenio amparado. La garantia debe tener una
vigencia igual al término de ejecucién del convenio y 3 afios mas. Esta garantia sera constituida

por el diez por ciento (10%) del valor total del convenio.
d) Responsabilidad Civil Extracontractual: Protege a la Entidad Estatal de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las
actuaciones, hechos u omisiones de su contratista, también cubrira los perjuicios ocasionados
por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su
defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y
que la Entidad Estatal sea el asegurado. El valor asegurado no podra ser inferior a doscientos
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(200) SMMLYV. La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del
convenio.

PARAGRAFO 1°: El Municipio de Pasto (N) debera realizar la publicacion de la garantia en la
plataforma SECOP Il en la fecha en que se haya expedido, a fin de que el Departamento realice su
respectiva aprobacion.

PARAGRAFO 2°: En el evento que la garantia Unica no sea aprobada, el Municipio de Pasto (N)
debera corregirla y ajustarla a lo pactado en el convenio en un término no mayor a dos (02) dias
habiles siguientes a su devolucion.

PARAGRAFO 3°: El Municipio de Pasto (N) esta obligado a restablecer el valor o vigencia de la
garantia cuando el valor o plazo de ejecucién del convenio se haya modificado.

PARAGRAFO 4°: Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a la fecha de suscripcion
del convenio.

PARAGRAFO 5°: La garantia requiere aprobacion por parte del Departamento para la ejecucién del
convenio.

7. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso de contratacién se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del
Departamento.

8. RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIOS

Certifico que los estudios y documentos previos fueron elaborados conforme a lo dispuesto en el
articulo 25, numeral 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por el articulo 87 de la
Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para
adelantar un proceso de seleccion y la consecuente celebracién del convenio requerido.

San Juan de Pasto, septiembre 01 de 2025.

/

ALVA ONZAE REYES RISUENO
Director Dir¢ccion Adninistrativa de Culfura
Gbbernacion de Narifio

CARQ
Proyecté aspectos juridicos: EDUARD Z\f_ ﬁ\?ﬁz GADO

Abogado Contratista Direccion Administrativa de Cultura
Gobernacioén de Narifio
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*ANEXO PRESUPUESTO
1. COSTOS DIRECTOS
A. TALENTO HUMANO
FUENTE DE
FINANCIACION
PERFIL Y
ACTIVIDAD O EXPERIENCIA 4 VALOR RECURSOS OTROS
RUBRO CARGO GENERAL - DESCRIPCION UNIDAD UNITARIO CANT | VALOR TOTAL INC RECURSOS
ESPECIFICA
Profesional en Artes Plasticas con experiencia
general de minimo dos (2) afios y experiencia
especifica de al menos dos (2) afios en la
coordinacion y ejecucion de procesos artisticos y
culturales, preferiblemente en el marco de
festividades patrimoniales. Sera responsable de
planificar, dirigir y supervisar el desarrollo integral
Pago de del proyecto, garantizando el cumplimiento de sus
honorarios a objetivos, el manejo adecuado de los recursos y la
un profesional | ejecucion dentro de los plazos establecidos.
c . en Artes Ademas, debera articularse con los artistas
oordinador del Plasti ricioant | tidad invol d
. Proyecto — asticas por participantes y las entidades involucradas, $
Honorarios Investigador concepto de facilitando los espacios de dialogo y concertacion | Mes $ 2.500.000 2 $ 5.000.000 $ 5.000.000 |
C coordinacion comunitaria.
principal o : .
del proyecto Entre sus principales funciones se encuentran:
por $2.500.000 | 1)Elaborar y ajustar el cronograma de trabajo. 2)
pago Liderar la convocatoria y socializacion del
mensuales proyecto con los diferentes actores estratégicos.
3) Hacer seguimiento al cumplimiento de los
talleres e intercambios artisticos, supervisando la
calidad de los procesos desarrollados. 4) Realizar
acompafiamiento en territorio para verificar la
implementacion efectiva de las acciones
proyectadas. 5) Elaborar el informe final del
proyecto, consolidando los resultados obtenidos.
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Nota: Se realizara una contrataciéon por un valor
mensual de $2.500.000, durante 2 meses, para un
total de $5.000.000. Este valor incluye todos los
gastos necesarios para el desarrollo de sus
obligaciones.

Honorarios

Actividad
Intercambio
cultural de
saberes,
técnicas

de carnaval y
bases
patrimoniales

Honorarios para
artistas formadores
en el intercambio
cultural

Pago de honorarios a ocho (8) artistas con amplia
trayectoria en las diferentes modalidades del
Carnaval de Negros y Blancos de Pasto (carroza,
carroza no motorizada, comparsa y disfraz
individual), quienes participaran como formadores
en el proceso de intercambio de saberes y
técnicas en el marco de la Escuela del Carnaval.
Cada artista compartira su experiencia y
conocimientos mediante actividades formativas,
demostraciones practicas y espacios de didlogo
creativo con los participantes del proyecto.
Los honorarios reconocen la dedicacion, el
tiempo, la preparacion de contenidos y la
ejecucion de las sesiones pedagodgicas. Este
componente es clave para garantizar la
transmisidon de saberes patrimoniales desde una
perspectiva vivencial y comunitaria, fortaleciendo
asi los procesos de salvaguardia del Carnaval.
Nota: Se realizara una contratacién por cada uno
de los ocho (8) artistas por su participacién en las
actividades del intercambio cultural, con un valor
individual de $3.603.000 , para un total de
$28.824.000. Este valor incluye todos los gastos
necesarios para el desarrollo de sus obligaciones.

Unidad

$ 3.603.000

$ 28.824.000

$ 28.824.000

SUBTOTAL HONORARIOS

$ 33.824.000

$ 33.824.000

B. ACTIVIDADES Y PRODUCTOS (INSUMOS)

ACTIVIDAD O
RUBRO

ITEM

ESPECIFICACIONES Y O DESCRIPCION

UNIDAD

VALOR
UNITARIO *

CANT

VALOR TOTAL

RECURSOS
INC

OTROS
RECURSOS
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Actividad

Montaje y
mantenimiento de
elementos Mantenimiento
logisticos y de 50 lonas de
herramientas para | 3x3.

la produccién
artistica

Contempla actividades de  mantenimiento
preventivo y correctivo de los elementos logisticos
indispensables para la creacion de las obras
artisticas del Carnaval de Negros y Blancos de
Pasto. Incluye especificamente el mantenimiento
de cincuenta (50) lonas de 3x3 metros utilizadas
por artistas en sus procesos creativos, asi como la
reparacion y adecuaciéon de herramientas béasicas
como compresores, pistolas de pintura,
extensiones eléctricas, estructuras metalicas,
bases de trabajo y soportes.

Las actividades de mantenimiento abarcan:
1. Inspeccion general: Verificacion del estado
fisico de cada lona. Identificacién de rasgaduras,
roturas, desgaste por exposicion solar, humedad
o0 moho. Revision de costuras, ojales y puntos de
anclaje.

2. Limpieza profunda y revision de costuras, ojales
y estructuras de sujecion de las lonas. Eliminacion
de hongos o manchas (especialmente en zonas
himedas o almacenadas). Enjuague y secado
adecuado para evitar acumulacion de humedad.

3. Reparaciones menores: Reparacién de
rasgaduras pequefias mediante parches térmicos
o adhesivos. Reposicion de ojales dafados o
faltantes. Reposicién de piezas deterioradas o
faltantes (ganchos, cuerdas, tubos, uniones).

4. Refuerzo de zonas vulnerables para evitar
roturas durante el montaje.

5. Mantenimiento de estructura (si aplica):

mes

$ 29.437.040

-

$ 29.437.040

$ 29.437.040
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Revisién de tubos, uniones y anclajes metalicos.
Lubricacion de partes moviles. Reemplazo de
piezas oxidadas o defectuosas.

6. Almacenamiento adecuado: Pliegue correcto de
cada lona para evitar dobleces forzados.
Almacenamiento en lugar seco, ventilado vy libre
de humedad.

7. Inspeccion técnica de compresores, pistolas de
pintura y equipos eléctricos. Lubricacion,
calibracién y cambio de piezas menores. Pruebas
de funcionamiento para garantizar condiciones
seguras de uso. Revision y ajuste de estructuras
metdlicas (bases, soportes, marcos). Verificacion
del estado de extensiones eléctricas, conectores y
cables.

8. Revision y ajuste de herramientas eléctricas y
manuales utilizadas en los procesos de
construccién de las obras Lubricacion, calibracion,
cambio de piezas menores y pruebas de
funcionamiento para garantizar la seguridad y
operatividad de los equipos.

5) Clasificaciéon y almacenamiento adecuado de
los elementos intervenidos.
Estas acciones buscan garantizar condiciones
dignas, seguras y funcionales para el desarrollo
artistico, preservar la vida util de los recursos
logisticos disponibles y mantener altos estandares
de calidad en las expresiones patrimoniales del
Carnaval.

Nota: El valor asignado para esta actividad es de
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$29.437.040 por un mes. Este monto cubre costos
de mano de obra especializada, materiales,
repuestos e insumos requeridos para la ejecucion
del mantenimiento. Todos los insumos y repuestos
empleados cumpliran con estandares técnicos de
calidad.

SUBTOTAL OTROS INSUMOS Y OTROS ELEMENTOS A ADQUIRIR

$ 29.437.040

$ 29.437.040

TOTAL COSTOS DIRECTOS (A+B)

$ 63.261.040

$ 63.261.040

Proyecté aspectos financieros: CLAUDIA CALVACHE
Contratista Direccion Administrativa de Cultura
Gobernaciéon de Narifio
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