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Datos generales:

Periodo a que corresponde el informe 29 05 25 Al 30 06 25

;, Se reporta algun desemperfio deficiente o a S| NO

¢

mejorar? I:I

Porcentaje de ejecucion FISICA PRESUPUESTAL
jeded 17,11% 0%

Datos del supervisor/interventor:
NOMBRE DEL ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
SUPERVISOR/INTERVENTOR

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA | NO APLICA

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
CARGO SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

Natalia Alejandra Romero Ramirez — Componente Técnico
Olasky José Gamarra Castillo — Componente Técnico
Yurany Carolina Forero Nova — Componente Financiero
Martha Nohelia Pefia Franco — Componente Financiero
Yodi Tatiana Contreras Mayorga — Componente Juridico

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONVENIO 8429
FECHA DE CONVENIO 22/05/2025
FECHA APROBACION DE POLIZA 27/05/2025

ASOCIADO

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW
KIDS

CEDULA DE CI/UDADANIA O NIT

830122129-6

PROYECTO

7939 Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifas,
nifios, adolescentes y sus familias que promuevan su
desarrollo integral en Bogota D.C.

VALOR

El valor total del Convenio corresponde a la suma de
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS
SEIS PESOS M/CTE ($ 841.319.406). dicho monto incluye
“El Valor de la Operacion” mas “El Valor del Pago Por
Resultados”. Asi mismo, el valor total del Convenio incluye
los impuestos, tasas y demas costos y gastos que se
generen para su ejecucién, contemplando aportes en dinero
y especie; discriminados de la siguiente forma:

VALOR DE LA OPERACION: El Valor total de la operacion
es por la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($798.215.755), de
los cuales el aporte de la SDIS es por la suma de
SETECIENTOS DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 718.394.179), en dinero correspondiente
al 90,00% y por parte del asociado la suma de SETENTA'Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($%
79.821.576), aporte en especie correspondiente al 10,00%.
VALOR PAGO POR RESULTADOS: El valor de pago por
resultados es hasta por la suma de CUARENTA Y TRES
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MILLONES CIENTO TRES MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 43.103.651), como
aporte en dinero de la SDIS. El valor de pago por resultados
constituye el valor que recibira el ASOCIADO al alcanzar
cada unidad de resultado segun las métricas de pago
estipuladas en el ANEXO TECNICO 5 de 5 PAGO POR
RESULTADOS. El célculo del monto maximo para el PpR
para el convenio de asociacion se obtiene al multiplicar el
valor de los aportes de la SDIS por el porcentaje del valor
establecido, que en este caso es del 6%.
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PLAZO

El plazo de ejecucion sera hasta el 05 DE DICIEMBRE DE
2025, plazo que se cuenta a partir de la suscripcién

del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha final del plazo de
ejecucion correspondera a la establecida en el calendario
de cierre de actividades 2025 para la prestacion del servicio
de jardines infantiles.

PARAGRAFO SEGUNDO: La proyeccién y célculo de los
recursos requeridos para la prestacion del servicio

de jardines infantiles se realizd con base en la fecha
establecida en el calendario de cierre de actividades 2025
para la prestacion del servicio de jardines infantiles.

FECHA ACTA DE INICIO 29/05/2025
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL 05/12/2025
CONTRATO

ADICION NO APLICA
PRORROGA NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA

FUENTE DE FINANCIACION

2-100-1009 VA-SGP propésito general
1-100-F001 VA-RECURSOS DISTRITO

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS
Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

Bitacora de actividades: Se adjunta informe de actividades presentado por el asociado

Bitacora de actividades:

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacién, una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion.

Suscribié el acta de inicio en fecha 29
de mayo de 2025, luego de cumplir los
requisitos de perfeccionamiento del
convenio

Acta de inicio

2. Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecucion del
contrato todos los impuestos y
contribuciones adicionales
decretados o que puedan ser
decretados por parte del Distrito y
el Gobierno Nacional, ademas del
IVA, Retefuente y cualquier otra
carga prestacional, descuentos o

En la verificacién financiera realizada el
08 de agosto de 2025, el asociado
presento el pago del impuesto de timbre
con fecha de 17/07/2025 mediante
transferencia electronica.

Anexo 2.1. Pago Impuesto de
Timbre Caracoli
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cargas impositivas que
aplicables al convenio.

sean
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3. Suscribir las actas que se | El asociado suscribié las actas de
requieran para el desarrollo del | verificaciones realizadas por el equipo
Convenio, y el acta de liquidacion | de apoyo a la supervision, para el

de este.

seguimiento de los compromisos
adquiridos en atencién a la suscripcion
del convenio.

Suscribié las actas de visita para cada
uno de los componentes técnicos y acta
de visita de aspectos financieros.

Formatos de verificacion de los

componentes
- Anexo 3.1 12.06.2025
Instrumento componente

condiciones estructurales vy
gestion ambiental

- Anexo 3.2 16.06.2025
Instrumento componente
Equipo Humano y Liderazgo
Gestion Integral

- Anexo 3.3 17.06.2025
Bienestar integral

- Anexo 3.5 26.06.2025
Instrumento Bienestar Integral
- Anexo 3.4 24.06.2025
Instrumento componente
interacciones y experiencias

- Anexo 3.6 Instrumento
Gestion Ambiental IV Virtual

- Anexo 3.7 Instrumento
Familias Comunidades vy
Redes Virtual V2

4. Disponer de una

cuenta

bancaria, en la cual se llevara el | EI Asociado presentd el formato de
manejo exclusivo de los recursos | autorizacion para abono directo en
aportados por la SDIS, para la | cuenta y certificacion bancaria de la
ejecucion del presente convenio. | cuenta 68800005056 del Banco
El asociado se compromete a | Bancolombia SA, en la cual se llevo el
entregar a la SDIS debidamente | manejo exclusivo de los recursos
diligenciado y firmado, el formato | aportados por la SDIS para la ejecucién
de autorizacién para abono directo | del presente convenio.

en cuenta de ahorros o corriente de
uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
la
el

certificacion  bancaria

titularidad de la cuenta. Si
Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con

saldo a cero.

Certificado de cuenta bancaria

5. Aportar el valor establecido en la | Para el periodo del 29 al 30 de mayo de

propuesta presentada
proceso competitivo.

el | 2025, se evidencio aporte por parte del

Asociado por valor de $177.270
representados en los siguientes
conceptos de gasto:

Reconocimiento al Uso del Predio
$170.270.

Para el mes de junio de 2025, se
evidencio aporte por parte del Asociado
por valor de $11.005.711,

*Acta - Instrumentos de
Verificacion Financiera -
06/08/2025
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representados en los siguientes
conceptos de gasto:
Reconocimiento al Uso del Predio

$2.659.055, Desgaste de los Bienes
Muebles y Equipos Industriales para la
Operacion $2.141.523, Desgaste y Uso
dotacion para los Nifios $2.756.937,

Elementos de Aseo Institucional
$724.638, Material Didactico
$2.723.558.

Se genera una observacién a mejorar
dado que el asociado no presento los
soportes para el periodo de mayo
correspondientes a Desgaste de los
Bienes Muebles y Equipos Industriales
para la Operacién $142.768, Desgaste
y Uso dotacion para los Nifios $183.796,
Elementos de Aseo Institucional
$48.309, y para el concepto de
Papeleria Administrativa $849.520 de

mayo y junio.
6. Cumplir con los compromisos | Se realizd verificacion de los | Formatos de verificacion de los
adquiridos en virtud de la | compromisos del convenio, | componentes relacionados en
suscripcion del Convenio, de | evidenciando que presentan | el compromiso general 6.

conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacion Publica,

Anexos técnicos, Orientaciones
técnicas de calidad para la
atencion integral a la primera

infancia, la normatividad vigente y
las directrices impartidas por la
SDIS.

cumpliendo parcialmente estos, toda
vez que durante el periodo del informe
presento observaciones a mejorar en el
componente de bienestar integral,
desarrollo de gestion ambiental,
interacciones y experiencias, familias y
comunidad, equipo humano, liderazgo y
gestion integral y aspectos financieros.

Se aclara que el detalle de las
observaciones a mejorar de cada uno
de los componentes se realizara en el
compromiso especifico.

Anexos:
- INFORME DE AF

CONVENIO 8429
CARACOLI JUNIO

- INFORME DE
GESTION
CONVENIO  8429-

2025 MAYO JUNIO

7. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de
ejecucion y los demas informes,
con los soportes respectivos, de
acuerdo con lo establecido en los
Anexos Técnicos

Los informes
correspondientes al
fueron cargados en la plataforma
establecida por la  supervision,
anexando los soportes, acorde con el
Anexo Técnico.

requeridos
mes verificado

los informes de gestion y
Financieros (Informe
cualitativo y cuantitativo)

8. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los
términos establecidos en el mismo.

Se genero oficio de requerimiento bajo
el consecutivo S2025135439 del
03/08/2025, teniendo en cuenta las
inconsistencias encontradas entre los
listados de asistencia y la plataforma
SIRBE en el mes de junio. La respuesta
por parte del asociado se encuentra en
construccion.

En el componente Bienestar Integral, se
proyecté requerimiento dado que, la
madre de un participante activo indico
que habia retirado a su hijo desde

Requerimiento  S2025135439
del 03/08/2025

Formatos de verificacién del
componente de bienestar
integral del 17/06/2025
relacionado en el compromiso
general 3.
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octubre del afo 2024. El oficio se
encuentra en tramite.

9. Responder por los documentos | EI asociado respondid6 por los | Formatos de verificacion de los
fisicos 0 magnéticos que le sean | documentos solicitados para el ejercicio | componente:

entregados o que elabore para la | de la supervision, los cuales se
ejecucion del Convenio, asi como | encontraban organizados. Formatos de verificacién de los
responder por la seguridad y el componentes relacionados en
debido manejo de documentos y | Es preciso sefialar que desde los | el compromiso general 3.
registros propios del ASOCIADO. diferentes componentes se realizé el
registro de las evidencias
documentales, fisicas y magnéticas
requeridas en el cumplimiento de las
obligaciones especificas de cada uno
de los compromisos
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10. Permitir la labor de la | Las y los colaboradores del jardin | Formatos de verificacion de los
Supervision, asi  como la | infantil facilitaron la supervisién y la | componente

articulacion con los equipos | articulacion con los equipos técnicos y
técnicos y administrativos de la | administrativos de la Secretaria Distrital | - Familia y comunidades
SDIS con el propésito de orientar el | de Integracion Social -SDIS. - Condiciones estructurantes
cumplimiento de las orientaciones para la atencion y linea de
técnicas de calidad para la | Acontinuacion, se relacionan las fechas | gestion ambiental.

atencién integral a la primera | de las visitas realizadas por parte del | - Equipo humano, Liderazgo y

infancia, los  procedimientos, | equipo de apoyo a la supervision: gestion integral
instructivos, protocolos y demas - Bienestar Integral.
referentes técnicos y normativos Componente Fecha - Educadora Especial

que soporten la atencion. -Profesional psicosocial

Condiciones de | 12/06/2025 Nutricionista

Estructura para

la Atencion . .

- Formatos de verificacion de los
Ié'g:ﬁén de | 12/06/2025 componentes relacionados en
Ambiental el compromiso general 3.

Componerte 24/06/2025
Interaccién y
Experiencias
Componente 24/06/2025
de Familiay

Comunidades
Componente 17/06/2025

Bienestar 25/06/2025
Integral

Componente 16/06/2025
Equipo

Humano

Componente 16/06/2025
Liderazgo y
Gestion
Integral

11. Informar de manera inmediata | Para el periodo del informe, el asociado | No aplica
y por escrito al Supervisor del | no recibio visitas de Entes de Control.
Convenio, sobre las Vvisitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

12. Asistir a las reuniones que | El 03 de junio de 2025, la responsable | Anexo 12.1 Acta inicio de
programe la Entidad o el | deljardin infantil participd en reunion de | ejecucion convenios 8429-
orientaciones generales para el inicio de | 8430 (1)
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supervisor, dirigida a los Jardines
Infantiles.

la operacion,
asistencia.

presentd planilla de

El 17 de junio de 2025 la profesional en
atencién a primera infancia asistié a la
mesa de seguimiento a casos PVD, en
la casa de la cultura de Ciudad Bolivar.

Anexo 12.2 Listados

asistencia17-06-2025 10.42
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13. Cumplir con la Resolucién 967

El asociado garantiz6 la prestacion del

Anexo 13.1 Acta y listado de

de 2007, expedida por la | servicio con gratuidad dando | asistencia gratuidad
Secretaria Distrital de Integracién | cumplimiento a la Resolucién 967 de | servicio
Social SDIS, por la cual se | 2007, expedida por la Secretaria de
establece la gratuidad en el | Integracion Social — SDIS.
servicio de educacion inicial en los
Jardines Infantiles del Distrito | Se realizé6 socializacion con la
Capital. responsable del servicio, profesionales

y auxiliares en atencién a la primera

infancia, (05/06/2025) familias y/o

acudientes el (05/06/2025)
14. Conformar el Comité Técnico | El 03 de junio de 2025, la responsable | Anexo 14.1 Asistencia
del convenio y participar en las | del jardin infantil participd en reunion de | 3.6.2025
sesiones conforme la periodicidad | orientaciones generales para el inicio de
establecida en este. la operacion, presentd planilla de

asistencia.
15. Adquirir alimentos comprados | Para el periodo verificado el asociado | *Acta - Instrumentos
a pequeinos productores | no presentd soportes de adquisicion de | Verificacion  Financiera
agropecuarios locales y/o a | alimentos a pequefos productores | 06/08/2025, relacionada en el
productores de la Agricultura | agropecuarios locales y/o a productores | compromiso general 5
Campesina, Familiar o | de la Agricultura Campesina, Familiar o

Comunitaria locales o a través de
sSus  organizaciones, en un
porcentaje minimo del 30% del
valor total destinado a la compra de
alimentos. Cuando la oferta de

alimentos producidos por
pequenos productores ylo
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o]

Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que esta obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso
de adquirir los alimentos a los

pequenos productores ylo
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o]
Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el
porcentaje restante, en los

términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones.

Desde la verificacion de aspectos
financieros, con corte al mes de junio de
2025, no se evidenciaron soportes de
compras de alimentos a pequefos
productores por valor de $0, que
representa el 0% del valor total
ejecutado en el concepto de gasto de
alimentos.

16. En caso de optar por el
mecanismo de Pago por
Resultados, debe presentar los
soportes y realizar el seguimiento,
de las acciones establecidas para
el cumplimiento de los indicadores
del esquema de pago por
resultados (PpR) de conformidad
con lo establecido en el Anexo

Mediante comunicado del 13 de junio de
2025, el asociado manifesté no optar
por el beneficio de pago por resultados.

Carta de no aceptacion de

pago por resultado.
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Resultados, garantizando la
evidencia necesaria para la
evaluacion y posible asignacion de
incentivos.
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1. Realizar todas las adecuaciones
del inmueble que permitan dar
cumplimiento a lo establecido en
los Anexos Técnicos 1 de 5

Para el periodo verificado se presentd
suministro completo de redes de
servicios publicos, condiciones
suficientes de iluminacion y ventilacion,

Formato de verificacion de
condiciones de estructura para
la atencién relacionado en el
compromiso general 3.

Jardines Cofinanciados y 4 de 5 | sefalizacion en buen estado vy
Ambientes Adecuados y Seguros. | jqecuadas condiciones de

infraestructura en general.
2. Elaborar e implementar un | Presentaron cronograma de | Cronograma de
cronograma de mantenimientos | mantenimientos preventivos y | mantenimientos preventivo y
preventivos y correctivos, | correctivos para implementarlo de | correctivos

previamente aprobado por el | acuerdo con la necesidad del jardin
supervisor del convenio. infantil.
Durante el periodo verificado no
programaron acciones relacionadas con
los mantenimientos preventivos y
correctivos.
3. Contar con el mobiliario y | Presentaron mobiliario y dotacion que | Inventarios del mobiliario y
dotacion  que permita  dar | permite dar cumplimiento de los | dotacién
cumplimiento a lo establecido en el | elementos minimos para la

Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados.

implementacion del componente de
acuerdo con el anexo técnico 1 de 5.

4. Implementar el Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico PEGR-CC, teniendo en
cuenta los lineamientos del
Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico
IDIGER, las normas vigentes y
aquellas que las modifiguen o
sustituyan.

Construyo, ajustd e implemento el plan
escolar de gestion del riesgo y cambio
climatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
IDIGER, sin embargo, se realizd la
recomendacion de ajustarlo de acuerdo
con los lideres de las Brigadas.

Presentaron elementos para la atencion
de emergencia:

*05 extintores con recarga vigente hasta
30 de junio del 2025, sefalizados y
asegurados.

*Planos con ruta de evacuacion
publicados en todos los niveles o pisos.
*Directorio de emergencias completo.
*Sefialética adecuada.

*Silbato como alarma independiente del
fluido eléctrico.

Se observo la plataforma SURE con un
porcentaje de 85.58% en la cual se
encontraron cargados los soportes de la

implementacién de: los planes de

Documento Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico.

Actas de socializacion.
Formato de verificacion de
extintores y botiquines
Certificados de  primeros
auxilios, contra incendios,
contingencia y evacuacion.

- Anexo 4. Documento
plan del gestion de
riesgo de accidentes

- Anexo 4.1 Resumen
del Plan Escolar de
Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico de
la plataforma SURE

- Anexo 4.2 Constancia

de Diligenciamiento
Procentaje

- Anexo 43 Acta
Conformacion de
Brigadas

- Anexo 4.4 Directorio
de emergencias
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evacuacion, simulacro y demas - Anexo 4.5
informacién solicitada. Cronograma
simulacros
Se evidenciaron las socializaciones de: - Anexo 4.6 Actas de
socializacion
e Conformacion brigadas con el simulacro
talento humano el dia 20/06/2025. - Anexo 4.7 Revision
e Aprobacién del plan de gestién del Botiquin
riesgo y cambio climatico el - Anexo 4.8 manejo de
20/06/2025. extintores
e Se verifico la del - Anexo 4.9

ejecucion
simulacro por fuga de gas realizado
el 27/06/2025, con un tiempo de
respuesta de 2,15 minutos y la
participacion de 18 adultos y 107
nifios y nifas. Asimismo, se
encontr6 cargada la demas
informacion solicitada en relacion
con la actividad.

e Socializacibn con el talento
humano sobre manejo de
extintores el 27/06/2025.

Cuentan con directorio de emergencias
en su totalidad.
Presentaron certificaciones
brigadas:

para

Primeros Auxilios:
Claudia Maritza Cafion Velandia
06-09-2024 — SENA

Contra Incendios:

Cindy Lorena Vera Vera

07-10-2023- RG Capacitaciones y
Logistica

Certificaciones de
curso de las brigadas

()

5. Implementar el Plan de Gestién
de Riesgos de Accidentes vy
protocolos actualizados con los
factores de riesgos ambientales y
caracteristicas de la poblacién e
implementarlos durante la
prestacion  del servicio, en
cumplimiento a los establecido en
el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y la Guia técnica
Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital (Documento no
controlado).

Cuenta con el Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes, el cual
contempla la atencién y el registro de
los incidentes conforme a las directrices
establecidas por la SDIS.

Se evidencié la elaboracién de un
cronograma para la ejecucion de
socializaciones y actividades
pedagdgicas orientadas a la promocion
de practicas de autocuidado, en
concordancia con lo establecido en

dicho plan.
Se encuentra proyectada la
socializacion del Plan Escolar de

Gestion de Riesgos de Accidentes.

Presentaron e implementaron
actividades pedagdgicas de practicas
de autocuidado sobre:

*Documento “Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes”
*Cronograma

*Actas de socializacion

- Anexo 5.2
cronograma medidas
para reducir el riesgo
(1)

- Anexo 5.3 medidas
para el reducir el
riesgo de accidentes
con gas natural o

propano
- Anexo 54 medidas
para el reducir el

riesgo de accidentes
por intoxicacion

- Anexo 5.6
Cronograma Auto
cuidado
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accidentes con gas natural o
propano con el talento humano el
04/06/2025.

e Medidas para reducir riesgo de
accidentes con gas natural o
propano con familias el 04/06/2025.

e Medidas para reducir riesgo de
accidentes por intoxicacion con el
talento humano el 19/06/2025.

e Medidas para reducir riesgo de
accidentes por intoxicaciéon con
familias el 19/06/2025.

e Practicas de auto cuidado en
prevencion de accidentes dentro
del aula con nifios y nifas el
26/06/2025.

e Practicas de auto cuidado en
prevencion de accidentes dentro
del aula con familias el 26/06/2025.

de auto cuidado con
padres y nifios

6. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencién integral a la
primera infancia.

Se elaboraron e implementaron
protocolos para garantizar la seguridad
de nifias y nifios en cada uno de los
momentos  sugeridos segun las
directrices de la SDIS.

Se evidencid cronograma para la
socializacion con respecto a los
protocolos.

Presento la siguiente socializacion:

e Protocolo para el momento de
ingreso y salida de las nifias y los
nifos con el talento humano el
05/06/2025.

e Protocolo para el momento de
ingreso y salida de las nifias y los
nifos con familias el 05/06/2025.

e Protocolo para el momento de
ingreso y salida de personas ajenas
al servicio con el talento humano el
12/06/2025.

e Protocolo para el momento de
ingreso y salida de personas ajenas
al servicio con el talento humano el
12/06/2025.

Se encuentran programadas las
siguientes socializaciones:

e Protocolo para la permanencia en
espacios recreativos.

e Protocolo para la prestacion del
servicio de transporte.

e Protocolo para el suministro de
medicamentos durante la
prestacion del servicio y Momento

Documentos “estrategias de
seguridad”
Acta de socializacion

Anexo 6.1
PROTOCOLO DE
SEGURIDAD

Anexo 6.3
Cronograma de
protocolos para
garantizar la

seguridad de nifas y
nifios

Anexo 6.4  Acta
protocolo ingreso y
salida de los nifios y
nifas del jardin
infantii con talento
humano y familias
05.06.2025

Anexo 6.5 Acta
protocolos ingreso de
personas ajenas al
jardin
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salud en las nifias y los nifios.

e Protocolo para salidas
pedagdgicas y cuando aplique
traslados para recibir alimentacion.
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un lugar diferente a las
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7. Garantizar la atencién inmediata
de la nifia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en
el Procedimiento Respuesta a

Presentaron pdliza de seguro contra
accidentes No. 33-68-1000005824, con
fecha de expedicién del 20/06/2024 y
vigencia hasta el 13/10/2025.

- Anexo 7.3
documento pdliza de
seguros

-  Anexo 7.4 Acta de

accidentes en instituciones o Socializacién pdliza
establecimientos de educacién | Realizaron socializacion con el talento 16.06.2025

inicial en marco de la atencion | humano respecto a la péliza de

integral a la primera infancia de la | accidentes el dia 16/06/2025.

SDIS y en el instructivo de

activacion de pdliza de accidentes | En el periodo verificado no se

personales con que cuenta la | presentaron accidentes ni activaciones

Entidad. de pdliza.

8. Registrar los accidentes segun | En el periodo verificado no se | No aplica

lo establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada "Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion
inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a
las activaciones de pdliza de
acuerdo a la ruta establecida para
la atencion de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas
a las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en
el “Procedimiento de atencién de
accidentes en instituciones y
establecimientos de  atencion
integral a la primera infancia” de la
SDIS y en el protocolo de
activacién de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad.

presentaron accidentes ni activaciones
de pdliza, por lo que no fue necesario
diligenciar el registro.

9. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica
el cumplimiento de las condiciones
de seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicidn de este.

Presentd  concepto  técnico de
Bomberos con nimero de certificado CT
2024-0090485 con vencimiento de
vigencia el 8 de mayo del 2025.

Se presento gestion de tramite para
actualizacién de concepto donde se
presenta visita ocular por parte de la
unidad administrativa especial cuerpo
de bomberos.

Anexo 9.1 Comprobante visita
Técnica Ocular de Seguridad
Humana y sistema de
proteccién contra incendios

10. Presentar los documentos que
certifiquen el cumplimiento del

Se presento carta por parte de la
representante legal informando a

Anexo 1041 Carta de
Representante Legal
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numeral 4.1 Licencias de
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Curaduria y Evaluaciones
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de 5 Ambientes Adecuados vy
Seguros por parte del ASOCIADO.

secretaria de Integraciéon Social que se
encuentran en la busqueda de
cotizaciones para realizar el estudio de
vulnerabilidad.

COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL
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1. Implementar cada uno de los
criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL
establecido en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados,
garantizando el adecuado soporte
de cada una de las actividades
requeridas, en los tiempos, medios
y condiciones indicadas en el
mismo.

Adoptaron e implementaron las politicas
y programas del area de gestién
ambiental.

Se evidenciaron los contenedores y
cuarto de almacenamiento de residuos
acorde a lo establecido en el anexo. Asi
mismo se evidencio correcta separacion
en la fuente y adecuadas condiciones
fisicas y sanitarias.

La visita de condiciones ambientales se
encuentra programada para determinar
el porcentaje de implementacion del
Plan Institucional de Gestién Ambiental.

El aviso de publicidad exterior visual se
encuentre en buen estado, asegurado y
no representa riesgo para la seguridad,
es legible y esta libre de dafios visibles,
deterioro o elementos sueltos.

Garantizé el reporte de la informacion
indicada para cada uno de Ilos
programas de gestion ambiental en los
tiempos establecidos para su entrega.

Diligenciaron los formatos de:

e Residuos actualizados.

e Acuerdo de corresponsabilidad.
e Fugas ocultas

e Formato responsable ambiental

Implementaron y desarrollaron las
estrategias y actividades establecidas
por la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Se evidencié participacion en campafia
de movilidad sostenible y apagon
ambiental.

Presentd cronograma con la
programacioén de las socializaciones de
los lineamientos ambientales.

Realizaron las
socializaciones:

siguientes

- Anexo 1.1
INVENTARIO
ELEMENTOS
MININMOS CE-GA -
CARACOLI 8429-
2025

- Anexo 1.2
RADICADO DEL PEV

- Anexo 1.3
Cronograma

- Anexo 14 Acta
politica ambiental

- Anexo 1.4 link
servicios publicos
junio

- Anexo 1.5 Acta

Extructura piga
- Anexo 1.6 Movilidad

sostenible

- Anexo 1.7
Normograma
ambiental

- Anexo 1.8 soporte

consumo de agua
- Anexo 1.9 FOR-GA

09

- Anexo 1.10 FOR-GA
010

- Anexo1.11 formato
responsable
Ambiental

- Anexo 1.12 .
ACUERDO DE
CORRESPONSABILI
DAD CON
SOPORTES

CIUDAD BOLIVAR

- Anexo 1,13 Rutas de
recoleccion

- Anexo1.14
actividades semana
ambiental
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e Actividades correspondientes a la
semana ambiental del 03 al 06 de
junio 2025, en donde se involucré a
las familias, talento humano, nifios
y nifas de manera activa y
satisfactoria en cada una de las
actividades  programadas. Su
participacion fue fundamental
contribuyendo asi al fortalecimiento
de la conciencia ambiental y al
fomento de practicas sostenibles
en la comunidad.

e Politica ambiental con talento
humano el 10/06/2025.
e Estructura PIGA con talento

humano el 17/06/2025.
¢ Normograma ambiental con talento
humano el 25/06/2025.

Se verifico la siguiente factura No. FE
10228 por concepto de dotacion de
bolsas para la separacion de residuos
por un valor de $372.502.

COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

1. Implementar el proyecto
pedagogico avalado por la SDIS y
contar con las planeaciones en
coherencia con las propuestas
establecidas en este. Asi como,
contar con acta o ayuda de
memoria que dé cuenta de las
reflexiones o ajustes que sugiere
hacer al proyecto pedagdgico,
minimo una vez dentro de la
ejecucion del convenio.

Present6 el formato planeacién diaria
para cada nivel, en los cuales, se
evidenci6 la implementacion del
proyecto pedagogico acorde a las
edades y niveles de los nifios y las
nifias.

Present6 aval del proyecto pedagdgico
bajo el consecutivo 14968 del
11/07/2024, con fecha de emisiéon de
aval del 17/09/2024.

Presento socializacion del proyecto
pedagdégico denominada, ¢;Que es un
proyecto? ¢ El como y el para qué? Con
el talento humano el 17/06/2025.

- Anexo 1.1 Aval del
Proyecto Pedagogico

- Anexo 1.2
Planeacion Nivel
Parvulos

- Anexo 1.21
Planeacion Nivel pre
jardin A

- Anexo 1.2.2
Planeacion pre jardin
B

- Anexo 1.2.3
planeacion jardin

- Anexo 1.6
cronograma proyecto
pedagdgico

- Anexo 1.7 Acta

proyecto pedagdgico

2. Contar con los soportes que
evidencien la implementacion de
las experiencias pedagdgicas

Presentd registro de las experiencias
pedagdgicas realizadas en el mes de
junio para cada uno de los niveles en las
que reflejaron las voces, participacion
interacciones y anécdotas de las nifias
y los nifios a lo largo de las actividades
desarrolladas.

Se hizo verificacion de los observadores
del mes de junio, soporte evidenciado
en el cargue que hace el asociado en el
drive para su informe de gestion.

Registros fotograficos o videos
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3. Implementar los mecanismos e | Para el periodo verificado cada - Anexo 3.1
instrumentos que den cuenta de la | profesional de atencién a la primera Cronograma
observacion, seguimiento y | infancia se encontraba consolidando en seguimiento al
valoracion al desarrollo de las | el formato de observador, seguimientoy desarrollo infantil
nifas y los nifios, que permitan el | valoracion al desarrollo de las nifias y - Anexo 3.2
registro de informacion oportuna, | los nifios participantes del servicio. Se observadores  Nivel
suficiente, pertinente y relevante | verificara el préximo periodo. Parvulos
acerca del quehacer pedagégico y - Anexo 3.3
los procesos de desarrollo de las | Cada observador dio cuenta de Observadores  nivel
nifias y los nifios, reconociendo | informacién oportuna, suficiente, pre jardin A
sus potencialidades. pertinente y relevante, acerca del - Anexo 3.4
quehacer pedagdgico y los procesos de Observadores  nivel
desarrollo de las nifias y los nifos, Pre jardin B
reconociendo sus potencialidades. - Anexo 3.5
Observadores  nivel
jardin
4. Entregar informes pedagodgicos | Presenté cronograma frente a la - Anexo 41

trimestrales a los padres, madres o
cuidadores, que dé cuenta de las

entrega de informes a los padres de
familia.

Cronograma informes
- Anexo 42 Acta y

caracteristicas, procesos, listado entrega de
potencialidades y  desarrollo | EI 27 de junio de 2025, realizaron informes
integral de las nifas y los nifios del | entrega de informes a los padres de - Anexo 4.3 Informes
Jardin Infantil. familia correspondientes del periodo del Nivel Parvulos
mes de abril a junio de 2025, estos - Anexo 4.4 Informes
daban cuenta de las caracteristicas, pre Jardin A
procesos, potencialidades y desarrollo - Anexo 4.5 Informes
integral de los nifios y las nifias del pre Jardin B
jardin infantil. - Anexo 4.6 Informes
Jardin
5. Acompafar y hacer seguimiento | El 12/06/2025 presenté socializaciéon de - Anexo5.1
al proceso de Transiciones | transiciones efectivas y armonicas Cronograma
Efectivas y Armonicas de las nifias | mediante folleto con las profesionales Transiciones
y los nifios acorde con las | en atencibn a primera infancia, Efectivas y
orientaciones de la SDIS y | auxiliares en atencion a primera infancia Armonicas
aquellas que la SED establezca. y padres, madres y cuidadores. - Anexo5.2

Presentd socializacion con nifios y nifias
el 24/06/2025 abordando el tema de
transiciones efectivas y armonicas,
mediante creacion de cartel de rutinas.

trancisiones efectivas
y armonicas nifios y
nifas 24.06.2025

-  Anexo5.3
trancisiones efectivas
armonicas con
padres 12.06.2025

6. Participar en las jornadas de
comité  pedagdgico ampliado,
desarrolladas una vez al mes, de
acuerdo con la programacion
establecida por cada Subdireccion
Local para la Integracion

Teniendo en cuenta la programacion de
la SDIS, para el mes de junio, no se
tenia proyectada la realizacion de
comité ampliado. Sin embargo, la
subdireccion local envié6 la agenda
pedagdgica el 17/06/2025, mediante
correo electrénico.

No aplica

Social.
7. Realizar las jornadas
pedagogicas, conforme al

cronograma y las orientaciones
establecidas por la SDIS

Presento acta y ficha SIRBE de la
jornada pedagdgica, realizada el
20/06/2025, en la cual se abordd el
tema de “ambientes pedagdgicos desde
las provocaciones”.

Realiz6 el envio a la subdireccién local
de los soportes de la jornada
pedagogica el 24/06/2025

- Anexo 7.1 Acta y
Sirbe Jornada
Pedagdgica

- Anexo 7.2 Radicado,
entrega o envié a la
SLIS
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Soportes evidenciados en el cargue que
hace el asociado en el drive para su
informe de gestién.

8. Garantizar la disponibilidad,
adecuacioén y uso efectivo de los
espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos
pedagogicos se desarrollen en
ambientes seguros, organizados y
enriquecedores

Se dispusieron ambientes pedagodgicos,
relacionados con la practica pedagoégica
propuesta, con el fin de fomentar la
participacion e investigacion de las
nifias y los nifos.

Asi mismo se evidencio el uso del
materiales e insumos, para el desarrollo
de las experiencias pedagogicas.

Anexo 8.1
pedagogico

Ambientacion

Formato de verificacion
componente de interacciones y
experiencias relacionado en el
compromiso general 3
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9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagogico y la papeleria para las
nifas y los nifios, acorde con las
necesidades de las practicas
pedagdgicas e implementacién del
proyecto pedagdgico del Jardin
Infantil y lo sefialado en los Anexos
Técnicos 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y 3 de 5 Elementos
Minimos.

Presento formato de entradas y salidas
de material de papeleria, con material
que se tenia en el jardin infantil, asi
mismo se evidenci6 formato de
inventario de material didactico con los
elementos adquiridos.

Sin embrago la herramienta que permite
realizar seguimiento de los suministros
(papeleria) que ingresan al Jardin
Infantil y su respectiva rotacién no se
encuentra actualizada, asi mismo, esta
presenta discrepancias con el Kardex y
la factura entregada en la visita, por tal
razdn se genera observacion a mejorar.

Para el mes de junio, realizaron las
siguientes adquisiciones:

Present6 facturas No. 861 del
19/06/2025 del proveedor ALIANZA
CIM SAS, por concepto de papeleria por
un valor de $1.000.800.

Present6 facturas No. 863 del
24/06/2025 del proveedor ALIANZA
CIM SAS, por concepto de material
didéactico, por un valor de $3.176.000.

Anexo 9.2 Inventario material
didactico
Anexo 9.3 Entradas y salidas
papeleria

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

1. Contar con un documento de
caracterizacion poblacional en el
que se vean reflejadas las
diferentes fases para su desarrollo
(mapeo territorial inicial, lectura e
identidad, analisis y apropiacién).

Presentd soporte de actualizacion al
documento de caracterizacion
poblacional, con fecha del 25/06/2025
por parte del profesional en psicologia.
Proyecté continuar con la actualizacién
del documento el dia 10/07/2025 con el
talento humano y los demas
profesionales transversales.

1.2 Actualizacion de
Caracterizacion

Anexo 1.1 actualizacién de
caracterizacion

Anexo 1.1 Cronograma

2. Registrar de manera individual
en el formato establecido por la
Secretaria Distrital de Integracién
Social e informar a madres,
padres, cuidadoras y cuidadores,
cualquier suceso fuera de lo
habitual en el marco de las
caracteristicas establecidas para la

Presentd novedades de todos los
niveles, con las situaciones
identificadas con los nifios y las nifas,
las cuales tenian descripcion clara de la
situacion, seguimiento y adecuado
diligenciamiento del instrumento.

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este
compromiso se encuentran
archivados en la historia social
del participante, teniendo en
cuenta la confidencialidad de la
informacion.




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cdédigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

[Of3

- Pagina 15 de 65

BOGOT/\

Acuerdo: 20250815-185408-303264-40919852

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-08-15T19:06:50-05:00

ALCALDIA MAYOR ,

DE BOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 15 de 62

prestaciéon de la atencion, asi Formato de verificacion
como, aquellos que presuntamente componente de familias y
inobserven, amenacen o vulneren comunidad relacionado en el
los derechos de las nifas, los compromiso general 3.
nifos, sus familias, cuidadoras o
cuidadores que se identifiquen u
ocurran durante el ingreso o
permanencia de nifias y nifios en el
jardin infantil o fuera de este.
3. Contar con los soportes que den | Presenté  cronograma  frente  al | Anexo 3.1 Cronograma rol
cuenta de las acciones de | fortalecimiento del Rol Cuidador vy | protector
fortalecimiento al de las familias, | Protector de acciones a realizar con las
cuidadoras y cuidadores, | y los profesionales trasversales.
desarrolladas desde el liderazgo
de los diferentes  perfiles

transversales en cooperacion con
el equipo de trabajo del jardin
infantil, asi cémo, con los soportes
frente a la implementacion de la
herramienta que recoja los saberes
y apropiacién de las teméaticas. En
caso de que el encuentro sea
presencial debera contar con el
soporte del cargue al Sistema
Misional SIRBE

4. Faciltar y realizar el
acompafnamiento por parte del
equipo transversal a familias,
madres, padres, cuidadoras y

Presenté acta de la atencién individual
con fecha del 18/06/2025, realizada por
el profesional en psicologia con la
familia del participante MESQ del nivel

Anexo 4.1 atencion individual

Formato de verificacion del
componente de familias y
comunidad relacionado en el

cuidadores, a nivel individual que | ge jardin, sobre visita domiciliaria, !
atlendg a sus intereses y dejando recomendaciones de acercarse compromiso general 3
necesidades al Ecoparque y agendar las citas del

menor.
5. Contar con el soporte del | Presentd cronograma de socializacion | Anexo 5.1 cronograma buen
desarrollo de acciones | de promocion del buen trato vy | trato
relacionadas con la sensibilizacion | prevencion del abuso sexual vy | Anexo 5.2 Cronograma

y socializacion frente a
indicadores, tipologias de violencia
y rutas administrativas  por
presunta vulneracion de derechos,
dirigidos a madres, padres,
personas cuidadoras y equipos de
trabajo.

violencias dirigido a familias, talento
humano, nifos y nifas.

Presentd acta de socializacion sobre
"Buen trato" con fecha del 04/06/2025
dirigido a familias y talento humano
mediante pieza comunicativa.

prevencion Abuso sexual
Anexo 5.3 Acta y listado de
asistencia

6. Contar con los soportes que den
cuenta del desarrollo de las
acciones encaminadas a la
movilizacién social de la poblacién
que conforma el jardin infantil en
articulacion con los diferentes
perfiles transversales y equipo de
trabajo del jardin infantil

Para este periodo el asociado no
presento cronograma de movilizacion,
pese a que ya cuentan con el
documento de caracterizacion
poblacional, por lo que se generd
observacion a mejorar.

Anexo 6.1. Acta y cronograma

7. Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la activacion
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracién
de derechos, segun orientaciones

Cuenta con documento que contiene los
procedimientos para la activacion de
rutas administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de derechos.

Anexo 7.1 Procedimientos de
activacion de rutas
administrativas
ADMINISTRATIVAS
Cronograma

Anexo 7.2 Cronograma
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8. Realizar la activacion de la ruta
administrativa por presunta
vulneracién de derechos a nifas,
nifos sus familias, cuidadoras o
cuidadores correspondiente, asi
como el seguimiento respectivo a
cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre,
cuidadora o cuidador de acuerdo
con las orientaciones dispuestas
en el Manual Proteccion integral
del ejercicio de los derechos de
nifas, nifios y adolescentes en los
servicios sociales de atencion a
primera infancia, infancia y
adolescencia (MNL-PSS-016) vy
demas documentos vigentes, y
reportar esta informaciéon en las
herramientas virtuales que la
Subdireccion para la Infancia
disponga para tal fin.

Se presentoé soporte a la activacion de
ruta por presunto abuso sexual, hacia el
participante MESQ del nivel de jardin,
toda vez que la mama del participante
de acerco al jardin solicitando ayuda,
por tal motivo el nifio fue llevado por
urgencias al hospital de Meissen en
compania de la madre y la responsable
del servicio el dia 13 de junio 2025,
quedando hospitalizado durante dos
dias, en donde se descarto el abuso, sin
embrago, fue remitido a ICBF para
atencion  psicolégica y  terapia
ocupacional.

Los soportes que acreditan el

cumplimiento de

compromiso se encuentran
archivados en la historia social
del participante, teniendo en
cuenta la confidencialidad de la

informacion.

Formato de verificacion del
componente de familias y
comunidad relacionado en el

compromiso general 3

9. Contar con un documento que

dé cuenta del proceso de
construccion o  actualizacion,
socializacion, implementacién y

seguimiento al pacto de
corresponsabilidad, a través de
acciones participativas y
pedagogicas que fomenten la
convivencia y la armonia entre los
diferentes actores que hacen parte
del jardin infantil.

Presentd soportes de construccion del
pacto de corresponsabilidad con fecha
del 20 y 25 de junio de 2025 con familias
y talento humano.

Anexo 9.1 Cronograma

Anexo 9.2 Acta y listado de

asistencia TH

Anexo 9.3 Acta vy listado de

asistencia familias

10. Contar con soportes de las | Para el mes en mencion no se realizd | No aplica
acciones de articulacion intra e | actividad para la articulacion, sin
interinstitucional o intersectorial, | embargo, se tiene programada

que den respuesta a

particularidades, necesidades o

intereses, establecidas a partir del

proceso de caracterizacién

poblacional o de situaciones

singulares que lo ameriten.

COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

1. Generar con toda la comunidad | Llevaron registro de la verificacion de | Verificacion afiliacion
del jardin infantil (nifias, nifios, | Afiliacion al Sistema General de | SGSSS

familias cuidadores y talento
humano) entornos protectores de
la salud y practicas cotidianas en
los diferentes momentos de la
atencion que fomenten estilos de
vida saludables y prevengan la
enfermedad de acuerdo con lo
establecido en los protocolos,
normatividad vigente, en los
anexos técnicos y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

Seguridad Social en Salud, asistencia a
la consulta de Valoracion integral de la
salud y el desarrollo, y el esquema
vacunacion de acuerdo con la edad de
las nifias y los nifos.

Implementaron acciones y estrategias
para la promocion de estilos de vida
saludable, en el tema habitos de vida
saludable dirigido a familias el dia 26 de
junio de 2025 y socializacion del
protocolo de promocién de la actividad

Verificacion valoracion integral

Verificaciones vacunas

Cronograma
cuidado.

practicas

Acta de socializacion de
practicas de cuidado.
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fisica en nifias y nifios de primera
infancia en jardines infantiles publicos,
privados y casas de pensamiento
intercultural a talento humano el dia 26
de junio de 2025.

Presentaron el formato control de
entradas y salidas de elementos de
aseo de niflas y nifos diligenciado
adecuada y oportunamente, en el cual
se evidencio la disposicion y uso de los
elementos para implementacion de las
practicas higiénicas.

Acta de socializacion de
habitos de vida saludable.

Formato control de entradas y
salidas de elementos de aseo
de nifas y nifios

2. Realizar la notificacion a la | En el periodo del informe, no se | No aplica
autoridad sanitaria en el caso de | presentaron casos, brote o epidemia de

presentar brotes de enfermedades | enfermedades transmisibles, por lo cual
transmisibles o cualquier otro | no fue necesario realizar notificacion a

evento de interés en salud publica | la Autoridad Sanitaria.

en los nifios, nifias y adultos

participantes de las actividades y

entorno del jardin infantil y seguir

las instrucciones de la autoridad

sanitaria.

3. Implementar el protocolo | Durante el periodo verificado, no fue | No aplica

Administracion de medicamentos y
cumplimiento de incapacidades
médicas en el Jardines Infantiles
de acuerdo con la normatividad
vigente y lo establecido en los
protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados vy
documentos relacionados emitidos
por la SDIS.

necesario implementar el protocolo
Administracion de medicamentos vy
cumplimiento de incapacidades
médicas en el Jardin Infantil.

4. Participar de manera oportuna
en el desarrollo de acciones de
vigilancia nutricional de calidad y
disponer de los equipos
antropométricos con el fin de
generar los mecanismos de
identificacion temprana del
deterioro nutricional, realizar las
alertas, activaciones de ruta,
seguimientos y acompafamientos
en los procesos de recuperacion
de acuerdo con la normatividad
vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados,
documentos asociados y demas
orientaciones de la SDIS.

Presentaron observacion a mejorar toda
vez que en el periodo verificado no
presentaron con una balanza de pie que
contara con las caracteristicas descritas
en el Anexo Técnico 3 de 5 Jardines
Cofinanciados, documentos asociados
y demas orientaciones de la SDIS.

En el periodo del informe facilitaron el
proceso de toma de datos
antropométricos (peso y talla) a los
participantes faltantes, realizado por la
enfermera local de apoyo el 26 de junio
de 2025; realizaron entrega de la
informaciéon a la subdireccién local
mediante correo electrénico del 03 de
julio de 2025.

De acuerdo con la clasificacion
nutricional y la verificacion en la unidad
operativa se presentan los siguientes
casos: Riesgo de desnutricion (6) seis,
Riesgo de Sobrepeso (14) catorce,
Sobrepeso (2) dos.

Formato de verificacion del
componente de bienestar
integral relacionado en el
compromiso general 3.

Soporte de toma de datos
antropométricos, peso y talla.

Soporte de cargue de toma de
datos  antropométricos a
sistema misional SIRBE.

Soporte de adquisicion del
Tallimetro.
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documentos asociados y demas
orientaciones de la SDIS.
5. Contar con los conceptos | Contaron con concepto higiénico | Concepto higiénico sanitario

sanitarios emitidos por la autoridad
sanitaria competente, del
establecimiento educativo y del
servicio de alimentos, los cuales
deben ser favorable o favorable
con requerimiento, realizar las
acciones que sean necesarias
para dar cumplimiento a las
exigencias y recomendaciones
registradas en estas e informar de
manera inmediata al Supervisor
del Convenio sobre las visitas que
se adelanten por parte del Ente de
Control.

sanitario favorable para establecimiento
educativo con numero de acta
SB06S009166, del 02 de agosto de
2025 y favorable para establecimiento
de preparacion de alimentos con
numero de acta AS02S074771, del 27
de mayo de 2025.

Contaban con exigencias en el acta de
inspeccion sanitaria de preparacion de
alimentos las cuales ya fueron
subsanadas.

No ha recibido visitas de inspeccion
sanitaria durante la ejecucién del
convenio, por lo tanto, no aplicoé
informar de manera inmediata al
Supervisor sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de Control.

favorable para establecimiento
educativo

Concepto higiénico sanitario
favorable para establecimiento
de preparacion de alimentos

6. Realizar Autoevaluacién de las
Condiciones Sanitarias del jardin
infantii de manera semestral, de
acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e
implementando acciones sobre los

incumplimientos y  realizando
seguimiento periédico para
subsanarlos.

Realiz6  Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias de
establecimiento educativo 17 de junio
de 2025 y de establecimiento de
preparacion de alimentos el 17 de junio
de 2025 en las cuales no se
identificaron incumplimientos.

Autoevaluacion de las
condiciones  sanitarias de
establecimiento educativo vy
preparacion de alimentos

7. Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento de acuerdo
con lo establecido porla SDISy en
linea con el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados, dando
cumplimiento a la Resolucién
2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién
Social o aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en
el Jardin Infantil.

Documentaron e implementaron el Plan
de Saneamiento, el cual se encontrd
disponible para consulta.

Se evidenciaron espacios en adecuado
estado de higiene.

Realizaron socializacion del tema: plan
de saneamiento basico dirigido al
talento humano el 06 de junio de 2025.

Diligenciaron adecuadamente el
formato de declaraciéon de compromiso
y los formatos control del plan de
saneamiento.

Contaron con la tabla de dosificacién del
Hipoclorito de Sodio y con elemento
medidor del desinfectante, los

Plan de saneamiento

Acta de socializacion del tema
socializacion del plan de
saneamiento.

Formatos control del plan de

saneamiento: Lista de
verificacion de limpieza,
desinfeccion y acciones

correctivas,
soluciones

seguimiento a
desinfectantes,
control de lavado y
desinfeccion del tanque de
agua potable, inspeccion de
presencia de plagas, registro
del control de la

hermeticidad de la edificacion,
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elementos de aseo se encontraron
clasificados y sefalizados acorde con el
cbdigo de colores, el cual se encontrd
publicado, presentaron las fichas
técnicas y de seguridad de los
productos quimicos de aseo y los
aspersores contaban con rétulo con la
indicacion de uso, porcentaje de
desinfectante y fecha de preparacion.

Presentaron el formato control de
entradas y salidas de elementos de
aseo institucional diligenciado
adecuada y oportunamente, en el cual
se evidencio la disposicion y uso de los
elementos para implementacion del
plan de saneamiento.

Presentaron certificado de higienizacién
de 1 (un) tanque de almacenamiento de
agua potable, del 19 de marzo de 2025.

inspeccion del manejo de
elementos en desuso,
embalajes y empaques vy
registro de control de plagas.

Formato control de entradas y
salidas de elementos de aseo
institucional

Certificado de higienizacion de
tanques

8. Implementar el plan de | Implementaron el plan de educacion
educacién sanitaria, principios | sanitaria, principios basicos de buenas
basicos de Buenas Practicas de | practicas de manufactura y practicas
Manufactura y practicas higiénicas | higiénicas, presentando el plan de
en manipulacion de alimentos, | educacién que incluyd los temas, la
segun lo establecido en la | duracién,la metodologia, el cronograma
Resolucién 2674 de 2013 expedida | y la hoja de vida del profesional a cargo
por el Ministerio de Salud vy | de la capacitacion.

Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya, dirigido al | Dando cumplimiento al cronograma, se
Equipo Humano del servicio de | programé y ejecuto la socializacion de
alimentacion, servicios generalesy | los  temas: 1. Alimentos, 2.
personal encargado de la Sala | Contaminacion, 3. ETAs y 4. Normas
Amiga de la Familia Lactante. | del manipulador de alimentos el 20 de
Realizar sensibilizacion a los | junio de 2025.

profesionales de atencién a la
primera infancia sobre adecuadas | Presentaron los certificados médicos
practicas de higiene durante el | vigentes con concepto “Apto para
acompanamiento al momento de la | manipular alimentos” del personal del
alimentacion. servicio de alimentos.

El talento humano que participd en
actividades de alistamiento, servido de
alimentos y/o alimentaciéon asistida,
implementé adecuadas practicas
higiénicas.

Presentaron el formato control de
entradas y salidas de elementos de
aseo personal para colaboradoras y
colaboradores diligenciado adecuada y
oportunamente, en el cual se evidencio
la disposicidon y uso de los elementos
para implementacién de las practicas
higiénicas.

El asociado presentd soporte de
sensibilizaciéon a los profesionales de
atencion a la primera infancia sobre

Documento de BPM

Cronograma del Plan de
educacion sanitaria.

Acta de cualificacion de los
temas: 1. Alimentos, 2.
Contaminacion, 3. ETAs y 4.
Normas del manipulador de
alimentos

Certificados médicos de las
manipuladoras de alimentos.

Formato control de entradas y
salidas de elementos de aseo
colaboradores

Acta de socializacion de
practicas adecuadas de
higiene durante el
acompafamiento de la
alimentacion en nifias y nifios.
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9. Documentar e implementar
frente a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacién y
servido o distribucion de alimentos,
los procedimientos,

documentos asociados en el
sistema de gestion de la SDIS y la
normatividad vigente, asi como las
Acciones para la prevencion y
manejo de desperdicios de
acuerdo con lo descrito en el
protocolo, el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados y las
orientaciones de SDIS.

Documentaron e implementaron los
procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido de alimentos,
realizando el diligenciamiento adecuado
y oportuno de los formatos control plan
de compras, verificacion de transporte
recepcion, entradas y salidas vy
preparacion de alimentos.

Presentaron el listado de proveedores
de alimentos y el proceso de recibo de
los alimentos se ajusté a los dias y
horarios establecidos.

Los  alimentos se  encontraron
almacenados y rotulados
adecuadamente, implementaron el

método de rotaciéon PEPS (Primeros en
Entrar — Primeros en Salir). Realizaron
adecuado pre- alistamiento de los
alimentos, se evidencié que conocian
las porciones de servido establecidas
para cada grupo de edad atendido, el
servido se realiz6 una vez los nifios y las
nifas se encontraban en el area de
alimentacion y se hizo uso de menaje
indicado limpio, seco y en buen estado.

Realizaron socializacion del tema
Buenas Practicas de Manufactura
dirigido al talento humano el 20 de junio
de 2025.

Las cantidades de alimentos registradas
en los soportes de compra y formatos
control, fueron acordes con el analisis
nutricional y el ciclo de menus
establecido por la SDIS.

La responsable de servicio socializé con
el talento humano de servicios
generales y manipulacion de alimentos
el Manual de buenas practicas para la
prevencion de pérdidas y desperdicios
de alimentos.

Diligenciaron adecuada y
oportunamente el formato control y
medicion de desperdicios de alimentos.

Listado proveedores con su
concepto sanitario y horarios

de entrega

Instructivos OEAA

Formatos control de alimentos.

Formato control y medicién de
desperdicios de alimentos del

mes de junio.

Acta de socializacion del

tema: Buenas practicas de

manufacturas

10. Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos  habilitados vy
controlados por la autoridad
sanitaria competente, que cuenten
con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o

Adquirieron productos alimenticios de
primera calidad.

Presentd conceptos sanitarios
favorables de los siguientes
proveedores:

Conceptos sanitarios de los

proveedores.

Conceptos sanitarios de los
vehiculos transportadores.
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documento que haga sus veces,
de los proveedores carnes (res,
cerdo, pollo, pescado y visceras),
leche y derivados, panaderia,
abarrotes y huevos, de acuerdo
con los parametros establecidos
en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados.

ALIANZA CEIl con NIT 900245252 y
acta de inspeccion sanitaria
AS04S077040 con enfoque de riesgo
para expendio de alimentos y bebidas
con fecha de emision del 10 de enero de
2025.

EL IMPERIO DE LAS CARNES con NIT
80513666-8 y acta de inspeccion
sanitaria AS21N012583 con enfoque de
riesgo para expendios de carne y/o
productos carnicos comestibles con
fecha de emision del 04 de junio de
2025 y Autorizacion sanitaria mediante
resolucion 1498 del 30 de junio de 2020.

El transporte de los productos
alimenticios se realizd en vehiculos
transportadores de alimentos con
concepto  sanitario favorable (o
favorable con requerimientos) con fecha
de emision inferior a un ano.

11. Contar con equipos, utensilios
y menaje del servicio de alimentos
en adecuado estado de
funcionamiento y de acuerdo con
la cobertura.

Contaron con los equipos, utensilios y
menaje en adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad suficiente
para la atencion de las nifas y los nifios.

Contaron con el inventario de dotacion
del servicio de alimentos actualizado.

El asociado present6 el cronograma de
mantenimiento correctivo y preventivo
del servicio de alimentos el cual se

Inventario de dotacion para el
servicio de alimentos.

Fichas técnicas de equipos.

Evidencia  fotografica de
equipos.
Cronograma de

mantenimientos preventivos y
correctivos.

implementé durante el periodo del

informe.
12. Implementar para los casos de | Durante el periodo verificado no se | No aplica.
nifias o nifios que lo requieran, las | presentaron nifios y nifias con

modificaciones en la alimentacion
suministrada en el jardin infantil y
suministrar Alimentos para
propésitos médicos especiales -
APME (Complementos
nutricionales o] formulas
terapéuticas) de acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricion asignado por parte de la
SDIS.

condiciones médicas certificadas que
requirieran modificacion en la
alimentacion.

13. Suministrar a las nifias y nifios
con calidad y oportunidad la
complementacion alimentaria o
apoyo alimentario segun los
parametros técnicos, operativos y
soportes establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y orientaciones
definidas por Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Ejecutaron la minuta patrén y el ciclo de
menus establecido por la SDIS,
suministrando los alimentos vy
preparaciones en las condiciones de
cantidad y calidad dispuestas.

Se evidencid publicada la minuta en un
lugar visible, y las profesionales vy
técnicas de atencién a primera infancia,
realizaron el acompafiamiento y

Evidencia de minuta publicada
en el jardin infantil.

Soportes de la entrega de
paquetes por jornada liberada.

Soporte electrénico de la
entrega de paquetes por
jornada liberada
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asistencia a los nifios durante los

tiempos de alimentacion.

Realizaron entrega de alimentos tipo
jornada liberada a los participantes que
salieron del jardin infantil antes del
suministro del tiempo de comida onces.

Entregaron al padre, madre o cuidador,
los paquetes alimentarios, dejando
registro fisico y digital.

Realizaron la entrega oportuna de los
alimentos equivalentes a la jornada
liberada, el 06 de junio de 2025.

Realizaron la entrega de 104 paquetes
alimentarios correspondientes a la
jornada pedagdgica, el 19 de junio de
2025, con cubrimiento del 20 de junio de
2025, distribuidos asi:

Parvulos: 25

Prejardin: 48

Jardin: 31

No se presentaron contingencias
durante el periodo verificado, motivo por
el cual no se requiri6 la entrega de
paquete alimentario de contingencia.

Soportes de la entrega de
paquetes por jornada
pedagdgica.

Soporte electrénico de la
entrega de paquetes por
jornada pedagodgica.

14. Promover y proteger la practica
de la lactancia materna mediante
la implementacion de la estrategia
de Sala Amiga de la Familia
Lactante segun los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital
de Integraciéon Social y garantizar
la oportuna documentacion, en el
Sistema Misional y herramientas
virtuales que la Subdireccién para
la Infancia disponga para tal fin.

El jardin infantil no cuenta con cobertura
autorizada para atencion a menores de
dos afos, por lo tanto, no aplica la
disposiciéon de sala amiga de la familia
lactante.

No aplica

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

1. Documentar y organizar los
soportes de los procesos de
seleccion, induccion, reinduccion,
evaluacion y seguimiento de las y
los colaboradores.

Se presentan los documentos de los
procesos de seleccion, induccion,
reinduccion, evaluacion y seguimiento
de las y los colaboradores.

El 04 de junio 2025 la responsable del
servicio realizé induccion y socializacion
del protocolo de resolucion de conflictos
a las y los colaboradores; presento acta
y planilla de asistencia.

Anexo 1.1 Documento de
Induccién del Talento Humano

Anexo 1.2 Cronograma
induccién seguimiento vy
evaluacion
Anexo 1.3  Acta induccion
04.06.2025
Anexo 1.4 Acta induccion
11.06.2025
Anexo 1.5. Acta induccion

26.06.025
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2. Presentar para aprobacion del
supervisor del convenio las hojas
de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econémica
y el Formato Valores Técnicos
Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados
dentro de los dos (2) dias
siguientes contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio. Asi
mismo, se deberan realizar las
actualizaciones de la contratacion
durante la ejecucién del convenio
(personal nuevo y de remplazo).
Esta informacion debe estar
organizada en el Drive dispuesto
por el Supervisor para tal fin.

En el componente equipo humano se
genera observacion a mejorar toda vez
que no se cuenta con el perfil adicional
ofertado en el proceso competitivo
SDIS-DCT092-006-2025

Cuentan con los contratos de las y los
colaboradores organizados, los cuales
son a término fijo inferior a un afio desde
el 29 de mayo al 30 de julio del 2025.

*Contratos

*ARL

*Afiliacion salud y pension
*Oficio verificacion aval

3. Radicar para verificacion de | Para el mes de junio no se realizaron | No aplica
cumplimiento de perfiles las hojas | radicaciones para verificacion de
de vida con los respectivos | cumplimiento de perfiles las hojas de
soportes del talento humano. vida con los respectivos soportes del
talento humano.
4. Informar al supervisor del | Se reporto a la supervisora del contrato | Anexo 4.1. Correo de

convenio cualquier novedad que
se presente con el talento humano
contratado y presentar para
aprobacién del supervisor la hoja
de vida del personal que efectuara
el remplazo, el cual debe contar
como minimo con las mismas
condiciones acreditadas por el
profesional aprobado.

las novedades del talento humano
presentadas durante el mes de junio, se
envio correo el 08/07/2025.

notificacion a la Supervision de
los cambios de las y los
colaboradores

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital
(Drive Supervisor) las hojas de
vida, soportes y reportes de datos
de las y los colaboradores.

Present6 observacién a mejorar toda
vez que no se encontrd organizado en
medio fisico (Jardin Infantil) y digital las
hojas de vida, soportes y reportes de
datos de las y los colaboradores. Se
recomienda realizar las acciones
necesarias para que estos documentos
estén organizados y disponibles cuando
se requieran.

Anexo 5.1 Hojas de vida
Anexo 5.2 Base talento
humano

6. Garantizar la dedicacion
exclusiva del talento humano del
Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Técnico
1 de 5 Jardines Cofinanciados

En el desarrollo de la verificacion
realizada por parte del apoyo a la
supervision, se evidencid que
garantizaron la dedicacion exclusiva de
las y los colaboradores durante le
prestacion del servicio de acuerdo con
su perfil.

Formato de verificacion del
componente equipo humano
relacionado en el compromiso
general 3.

Anexo 6.1. Listados de ingreso
de las y los colaboradores

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados y
demas lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio

El 6 de junio del 2025, la responsable
del servicio realizé socializacion a las y
los colaboradores sobre anexo técnico
sobre proceso competitivo y demas
lineamientos - Componente equipo
humano; presenté acta de la actividad
realizada.

Anexo 71 cronograma
componentes del convenio
Anexo 7.2 Acta socializacion
componente equipo humano
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8. Garantizar la vinculacion del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y
habilidades definidas (la
contratacion se realizara acorde
con la matricula de nifias y nifios).

El asociado garantizé la vinculacion de
colaboradores requeridos de acuerdo
con los nifios y nifias matriculados en el
periodo verificado.

Formato de verificacion del
componente equipo humano
relacionado en el compromiso
general 3
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9. Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza
mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias habiles de operacién
consecutivos no presten sus
servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria. El
reemplazo debe cumplir con los

requisitos de formacion,
experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las

orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia, contrato,
afiliacion a seguridad social y ARL.

Paula Natalia Beltran Horta, Auxiliar de
servicios generales, por motivos
personales, y en su reemplazo ingreso
Verdnica Lombana Mahecha a partir del
11 de junio 2025

Oriana Rodriguez silva, Profesionales
de atencion a la primera infancia, por
motivos personales, y en su reemplazo
ingreso Aura Marly Bonza Romero a
partir del 26 de junio 2025

9.1 Auxiliar de servicios
generales Veronica9.2
PROFESIONAL DE

ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA Marilyn

10. Elaborar y actualizar el plan de
cualificacién y bienestar del talento
humano para la vigencia del
convenio.

=l asociado presenté diagndstico y plan
nstitucional de las necesidades de
cualificacion de las y los colaboradores.

La socializacion del plan de cualificacion
y bienestar del talento humano se
encuentra programada.

Anexo 101 Plan de
cualificacién y  bienestar
elaborado para la vigencia del
Convenio

Anexo 10.2 Diagnostico
Institucional de las
necesidades de cualificaciéon
Anexo 10.3 Cualificacion al
Talento humano

11.0rganizar los soportes de las
actividades programadas en el
plan de cualificacion y bienestar
del talento humano, las cuales
pueden ser en medio fisico o
digital.

El asociado cuenta con 3 colaboradoras
cualificadas en primeros auxilios con
énfasis en primera infancia, 2
colaboradoras cualificadas en
prevencion del abuso sexual infantil, y 1
colaboradora cualificada en promocion,
protecciéon, apoyo a la lactancia
materna.

El 10 de junio de 2025, la responsable
del servicio dirigio la jornada con las y
los colaboradores mediante el tema
“satisfaccion del talento humano” con el
objetivo de fomentar un entorno laboral
agradable incentivando la inteligencia
emocional y empatia.

Anexo 11.1 Primeros auxilios
con énfasis en primera infancia
Anexo 11.2 Prevencion vy
deteccion de la violencia
sexual hacia nifias y nifios en
primera infancia

Anexo 1.3 Promocion,
proteccion, apoyo y defensa de
la lactancia materna

Anexo 11.4 cronograma
satisfaccion talento humano
Anexo 11.5 Acta satisfaccion
talento humano

Anexo 11.6 Resolucién de
Conflictos

12. Gestionar con la
Administradora de Riesgos
Laborales —ARL, la identificacion
de los peligros, la evaluacion y
valoracién de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo, asi
mismo  implementar medidas
derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la

Cuentan con la matriz de identificacion,
evaluacion y valorizacion de los riesgos
de seguridad y salud en el trabajo
actualizada de acuerdo con la unidad
operativa con fecha del 17 de mayo de
2025.

ANEXO 12.3 MATRIZ DE
PELIGROS SGSST -
CARACOLI 28.04.2025

Anexo 12.2 Documentos de la
persona que realizé la Matriz
de Riesgos
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evaluacion y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.
13. Reportar ante la | En el periodo verificado las | En el periodo verificado las
Administradora de Riesgos | colaboradoras no presentaron | colaboradoras no presentaron

Laborales ARL, los accidentes de
trabajo o Auto reporte de peligros e
incidentes laborales a los que haya
lugar en el desarrollo de las
actividades propias del servicio.

accidentes o incidentes de trabajo.

accidentes o incidentes de

trabajo.

Acuerdo: 20250815-185408-303264-40919852

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-08-15T19:06:50-05:00 - Pagina 25 de 65

COMPROMISOS COMPONENTE L

IDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

1. Contar con un documento que
contiene la mision, vision,
principios y objetivos del Jardin

Infantil, en coherencia con las
intencionalidades pedagogicas
establecidas en el proyecto

pedagogico. Asi como los soportes
de socializacion de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias,
cuidadores y cuidadoras.

Presentd documento de la vision, la
mision, los principios y valores del
Jardin Infantil.

El 26 de junio de 2025, la responsable
del servicio realizé socializacion a las y
los colaboradores sobre la identidad
institucional del jardin (vision y misién);
presento acta firmada.

Anexo 1.1. Documento Mision,
vision, principios y objetivos del
Jardin Infantil

Anexo 1.2. Acta mision vision

2. Construir, implementar vy
socializar el plan de accion para la
mejora continua que conlleve al
cumplimiento de las dimensiones,
espacios y ambientes para el
desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral,
talento humano y liderazgo,
conforme con lo establecido en las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia y el

procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de
Jardines Infantiles.

El Asociado presenté el plan de
accion, cuyo objeto es la mejora
continda realizando el seguimiento
del cumplimiento de los
componentes conforme con lo
establecido en los Estédndares de
Calidad para la educacion; el cual
se encuentra actualizado por la
responsable del servicio.

Se encuentran a espera de nuevo
formato.

Anexo 2.1 Plan de accion

3. Organizar, conservar y realizar
la disposicion final de los registros
(archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su
integralidad,  disponibilidad vy
confidencialidad, segun las
orientaciones vigentes, de acuerdo
con lo establecido por los
lineamientos de sistema interno de
gestion documental y archivo-
SIGA.

Presentd el FUID de las historias
sociales de los nifios y de las nifias, el
cual se encuentra actualizado al 12 de
junio de 2025.

Anexo  3.1. Tablas de
Retencién Documental de la
SDIS - FUID

4. Implementar el procedimiento,
para la recepcion, el analisis y la
emision de respuestas a las quejas
y sugerencias realizadas al
servicio de jardines infantiles en
cumplimiento a la normatividad
vigente

Presentd documento del procedimiento
buzén de sugerencias, el cual indica la
ruta para dar respuesta a alguna queja
0 sugerencias que reciba el jardin, asi
mismo quedd estipulado que cada 3
meses realizaran apertura al buzén de
sugerencias.

4.1 PROCEDIMIENTO PARA
LA RECEPCION, EL
ANALISIS Y LA EMISION DE
RESPUESTAS (1)

Anexo 4.2 Cronograma buzon
de sugerencias
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El 17 de junio de 2025, la responsable
del servicio y las profesionales en
atencion a la primera infancia realizaron
socializaciéon a los padres de familia,
sobre el buzén de sugerencias, asi
mismo resolvieron las inquietudes en
referencia al uso del buzoén; presento
acta y planilla de asistencia.

Anexo 4.3 socializacién del
buzén quejas, sugerencias y
necesidades

BOGOT/\
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5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicién de
aseguramiento en salud de nifias y
nifos participantes del servicio.

Se realizd revision a 20 historias
sociales de los nifios y nifias del nivel de
prejardin, de las cuales se encontraron
20 con documentacién incompleta, de
los cuales 2 cuentan con compromisos
firmados vigente, 18 de ellas ya se les
vencio el plazo del acuerdo de entrega,
se informa que por varias circunstancias
las familias no han podido realizar esta
tarea primeramente porque son familias
extranjeras que se encuentran en
vinculacion a salud o tienen
programadas las citas médicas, de igual
forma estos casos ya fueron remitidos al
area psicosocial para las actuaciones
pertinentes.

Anexo 5.1 Acta seguimiento a
los compromisos de
documentacién médica de los
nifios y las nifas

Anexo 5.2 Compromisos Nivel
Parvulos

Anexo 5.3 Compromisos Nivel
Pre Jardin A

Anexo 5.4 Compromisos Nivel
Pre Jardin B

Anexo 5.5 Compromisos Nivel
Jardin

6. Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta el
estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion y
radicar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la
identificacion de nifias y nifios la
ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y las
novedades a quien y por los
medios que la supervision designe

En el periodo verificado realizaron las
siguientes inscripciones de nifios y
nifas en el sistema de informacion
misional SIRBE:

El 3 de junio 2025 realizaron traslado de
la nifia HSST del nivel prejardin

El 26 de junio 2025 realizaron
suspension por egreso de los nifios
JALJ, MLBG, SMTT, EERR y AGSG del
nivel de prejardin

Anexo 6.1. Soporte de las
inscripciones cargadas al
SIRBE

Anexo 6.2. ficha Genérica de
actuaciones de estado

7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por
historial social el registro de
actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE
INSCRITO) y seguimiento

(TRASLADO, TRANSFERENCIA,
REMISION O REFERENCIACION)
a la supervision, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los
datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema
de informacién misional las
actuaciones de intervencion; En
caso que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefa realizara
el cargue de informacion, si no
cuenta con estos, tendra

Desde el componente Bienestar
Integral, se proyecté requerimiento
dado que, la madre de un participante
activo indico que habia retirado a su hijo
desde octubre del afio 2024. El oficio se
encuentra en tramite.

En el periodo verificado realizaron las
siguientes actuaciones de estado en el
SIRBE:

El 10 de junio 2025 realizaron actuacién
de atencion inscrito de la nifia VACP y
del nifio ERC, realizaron actuacién en
atencion de la nifia SMS del nivel de
prejardin.

Formato de verificacion del
componente de bienestar
integral relacionado en el
compromiso general 3

Oficio de radicacion

Ficha genérica de actuacion
por historia social

Anexo 7.1
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que articularse con quien y por los
medios que la supervision designe.

8. Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifas, los
nifios, las y los colaboradores del
Jardin Infantil con la respectiva
fotografia.

Present6 carnet de identificacién con su
respectiva fotografia las nifas, los
nifios, las y los colaboradores del Jardin
Infantil.

Anexo 8.1. Carnet de los nifios
y de las nifias

ANEXO 8.2. Anexo Carnet de
las colaboradoras

Anexo 8.3 Acta carnet de las
colaboradoras nuevas

BOGOT/\
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9. Mantener actualizada Ila
informacién correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios en los
formatos y sistemas establecidos
por la SDIS

Desde el componente Bienestar
Integral, se proyectd requerimiento
dado que, la madre de un participante
activo indic6 que habia retirado a su hijo
desde octubre del afio 2024. El oficio se
encuentra en tramite.

Durante la revision de los listados de
asistencia de cada nivel y el reporte de
asistencia del aplicativo SIRBE del mes
de junio, se identificaron inconsistencia
en la informacién de la asistencia e
inasistencia de los nifios y nifas. Por lo
anterior la supervision procedid a
generar el respectivo requerimiento.

Anexo 9.1 acta Fortalecimiento
en asistencia

Anexo 9.2 metafisica Listados
de asistencia mayo

Anexo 9.3 metafisica Listados
de asistencia junio

10. Realizar seguimiento de forma
mensual al estado de los cupos
asignados y disponibles, con el fin
de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio

El 27 de junio de 2025, la responsable
del servicio, las profesionales vy
auxiliares de atencion a la primera
infancia realizaron busqueda activa de
cupos disponibles mediante distribucién
de volantes por el sector; presento acta
firmada.

Acta de socializacién y listados
de asistencia
Anexo 10.1 busqueda activa

11. Garantizar el manejo | La informacion y documentacion de los | No aplica

responsable de la informacion | nifios y niflas es manejada de forma

referida a las nifas, los nifios, | responsable de acuerdo con o

madres, padres o cuidadores, de | establecido en el articulo 33 del Cadigo

acuerdo con lo establecido en el | de Infancia y Adolescencia

articulo 33 del Cédigo de Infancia y

Adolescencia.

12. Disponer de areas adecuadas | La  documentacion se encontréo | Anexo 12.1 IMAGEN DEL
para almacenar la documentacion | archivada y ubicada en areas | AREA DE
que tiene bajo custodia en atenciéon | adecuadas de acuerdo con lo | ALMACENAMIENTO DE LA

a la normatividad legal vigente, las

cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad

establecidas por la entidad.

establecido por la entidad.

DOCUMENTACION
JARDIN

DEL

13. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados al
Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico 1 de
5 Jardines Cofinanciados.

Se presenta observacion A MEJORAR
toda vez que la correspondencia y todos
los documentos asociados al Jardin
Infantil no se encuentran archivados.

Anexo 13.1 IMAGENES DEL
ARCHIVO DIGITAL Y FISICO
DEL CONVENIO

14. Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacion
que maneje o a la que tenga
acceso durante la ejecucion del
Convenio, evitando su destrucciéon
o utilizacién indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida
parcial o total de la documentacién,

Se evidenci6 adecuado manejo y
custodia de la informacion, de esta
manera, para el periodo verificado no se
reportaron pérdidas ni dafios de la
documentacion.

No aplica
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inmediata a la Supervision con
copia al Sistema de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para
la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.
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15. Garantizar la entrega de la
informaciéon, conforme a lo
requerido en las especificaciones
técnicas, una vez finalizado el
convenio, se debe de garantizar la
custodia de las historias sociales,
generando una entrega articulada
a la Subdireccion Local Integracion
Social-SLIS.

En el periodo verificado se realizd
entrega de historia social ante la
Subdireccion Local de la participante
HSST por traslado.

Anexo 15.1.
social

Acta historia

16. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacion —
Resolucion N.° 2425 de 2024 “Por
la cual se adopta la Politica
General de Seguridad y Privacidad
de la Informacién y Seguridad
Digital de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y se dictan otras
disposiciones”.

El 19 de junio de 2025, la responsable
del servicio realiz6 socializacion con las
y los colaboradores sobre Resolucion
2425 de 2024 politica de seguridad de
la informacion, presentd acta y planilla
de asistencia.

Anexo 1.1. Acta politica de la
seguridad

17. Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha SIRBE
informacién basica y transversal,
variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica
para registro de actuaciones por
historia social’”, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los  principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Presentaron fichas SIRBE genéricas
para el registro de actuaciones del mes
de junio de 2025 diligenciadas
correctamente, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

Anexo 17.1. ficha Genérica de
actuaciones de estado

18. Firmar la autorizacion de uso
de datos por parte de las y los
colaboradores contratados por el
Asociado, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades
en el Decreto 1356 de 2018, pueda
reportar informacion en el Sistema
de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi
como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad y
de manera interinstitucional en el
marco de la atencién a la primera
infancia.

Cuentan con la autorizacion de
tratamiento de datos firmada por parte
de las y los colaboradores.

Anexo 18.1. Autorizacién de
uso de datos de las y los
colaboradores
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19. Firmar entre las partes
(colaboradores, colaboradores y
supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso
en que el asociado cuente con el
aplicativo SIRBE WEB en
funcionamiento en la unidad
operativa.

Cuenta con el aplicativo SIRBE WEB en
la unidad operativa, mediante correo
electrénico enviado por mesa de
servicio recibieron usuario activo al
auxiliar administrativo Jaime Rodriguez.

Acuerdo de confidencialidad
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20. Diligenciar los formatos de
creacion, modificacion o)
desactivacion de usuarios 'y
asignacion de perfiles para la
digitacion de informacion en el
sistema de informacion misional,
adjuntando los soportes
relacionados en anexos
técnicos.

los

Para el periodo verificado no se
diligenciaron los formatos de creacion,
modificacion o desactivacion de
usuarios.

No aplica

COMPROMISOS ASPECTOS FINA

NCIEROS

1. Registrar su actividad financiera
y contable de acuerdo con lo
establecido en las Normas
Internacionales Informacion
Financiera (NIIF).

de

Para el periodo verificado, el Asociado
presenté el registro contable de los
gastos incurridos, conforme con lo
establecido en las NIIF.

Carpeta Aspectos Financieros
— Compromiso 1
Libro auxiliar.

2. Realizar el pago de todos los
compromisos adquiridos para el
funcionamiento del Jardin Infantil,
durante el término de ejecucion del
Convenio.

Para el periodo verificado, el Asociado
presento soportes donde se evidencié el
pago del Talento Humano vy el
cumplimiento de los compromisos
adquiridos con los proveedores, en
virtud de la ejecucién del Convenio.

Soportes relacionados en el
Compromiso 6:

*Aportes SDIS

*Aportes Asociado

3. Pagar dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles del mes el
salario u honorarios (segun sea el
caso) y a través de transferencia
electrénica en la cuenta de ahorros
o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios,
honorarios, y prestaciones sociales
e indemnizaciones laborales, estas
ultimas cuando haya lugar al
talento humano acorde con los
valores establecidos en la
propuesta establecida para el
presente proceso competitivo,
efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya
lugar.

El pago de la nébmina correspondiente al
periodo del 29 al 30 de mayo de 2025
se realizd en fecha 04/06/2025, segun

transferencia electronica del Banco
Bancolombia, presentada por el
Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se
evidencié planilla N°87053214 con
fecha de pago 03/06/2025, cotizando
salud del mes junio 2025, pension, ARL
y parafiscales del mes mayo de 2025.

De acuerdo con la estructura de costos,
el talento humano asignado para el
jardin es de 17 personas, las cuales
fueron vinculadas por contrato a término
Fijo.

El pago de la ndmina correspondiente al
mes de junio de 2025 se realiz6 en
fecha 03/07/2025, segun transferencia
electronica del Banco Bancolombia,
presentada por el Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales: se
evidencio planilla N°87936584 con
fecha de pago 03/07/2025, cotizando
salud del mes julio 2025, pension, ARL

y parafiscales del mes junio de 2025.

Soportes relacionados en el
Compromiso 6:
*Aportes SDIS:
-Talento
(Transferencias,
seguridad social)

Humano
planillas de
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De acuerdo con la estructura de costos,
el talento humano asignado para el
jardin es de 17 personas, las cuales
fueron vinculadas por contrato a término
Fijo.

4. Presentar durante al mes
siguiente a la finalizacion del
Convenio los paz y salvos emitidos
por cada uno de sus proveedores.

El convenio se encuentra en etapa de
ejecucion.

No aplica
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5. Destinar exclusivamente los
recursos publicos que reciba,
debido a la suscripcion Convenio,
para los gastos que demande el
cumplimiento del objeto de este y
acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Para el periodo de prestacion del
servicio del 29 al 30 de mayo de 2025,
se evidencio ejecucion de los recursos
a cargo de la SDIS por valor de
$3.349.262, representados en los
siguientes conceptos de gasto:

$3.171.992,
Uso del Predio

Talento Humano
Reconocimiento al
$177.270.

Para el mes de junio de 2025, se
evidencid ejecucion de los recursos a
cargo de la SDIS por valor de
$87.919.546, representados en los
siguientes conceptos de gasto:

$53.315,534,
Uso del Predio

Talento Humano
Reconocimiento al
$2.659.055; Vigilancia $6.411.805,
Elementos de Aseo Institucional
$580.762, Elementos de Aseo Personal
$5.734.200, Papeleria nifios $508.588,
Alimentos $18.382,484, Servicios
Publicos e Internet $34.616 y PIGA
$292.502.

C Soportes relacionados en el
Compromiso 6:
*Aportes SDIS

6. Suministrar de forma mensual el
informe cualitativo, cuantitativo y
financiero con sus respectivos
soportes que evidencien la
adecuada ejecucion de los
recursos econdémicos aportados
por el SOCIADO y aportados por la
SDIS, de acuerdo con las
directrices dadas por la SDIS y
acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Los documentos remitidos como
soportes de la ejecucion de los recursos
correspondientes al mes verificado
fueron cargados en la plataforma
establecida por la supervision, en los
que se logré evidenciar el aporte de la
SDIS y del Asociado, cumpliendo con
todos los requisitos legales y acordes
con las directrices de la SDIS.

Soportes relacionados en el
Compromiso 6:
*Informe Financiero

7. Registrar y aportar certificado(s)
expedido por el representante legal
y contador y/o revisor fiscal, en
caso de optar por el Mecanismo de
Pago por Resultados, en que
conste los recursos provenientes
del Mecanismo de Pago por
Resultados de la siguiente forma: i)
Ingresos para fortalecimiento
institucional; ii) Incentivos para la
mejora del servicio; iiii)
Financiamiento para estrategias

Mediante comunicado del 13 de junio de
2025, el asociado manifestd no optar
por el beneficio de pago por resultados.

Comunicado de no aceptacion
del mecanismo de pago por
resultados.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cdédigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —
01/12/2023

Pagina: 31 de 62

BOGOT/\

Acuerdo: 20250815-185408-303264-40919852

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-08-15T19:06:50-05:00 - Pagina 31 de 65

innovadoras. Registrar y aportar
certificado(s) expedido por el
representante legal y contador y/o
revisor fiscal, en caso de optar por
el Mecanismo de Pago por
Resultados, en que conste los
recursos provenientes del
Mecanismo de Pago por
Resultados de la siguiente forma: i)
Ingresos para fortalecimiento
institucional; ii) Incentivos para la
mejora del servicio; iii})
Financiamiento para estrategias
innovadoras.

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

1. Suministrar la informacién que
previamente requiera EL
ASOCIADO en relacién con el
objeto del convenio.

Se suministro al asociado la informacion
necesaria para el cumplimiento de los
compromisos adquiridos para la
ejecucion del convenio.

Documentos del proceso
competitivo cargados en secop
I

2. Exigir al ASOCIADO Ia
ejecucion idonea y oportuna de las
obligaciones del convenio.

Durante el desarrollo de las visitas de
apoyo a la supervision se evidencio la
ejecucion idénea y oportuna de los
compromisos del convenio.

Actas de verificacion de los
componentes que se
relacionaron y cargaron en el
compromiso general 3

3. Efectuar la
seguimiento
convenio.

supervisién y
del presente

Se efectia por medio de verificaciones
de campo y documentales, el
seguimiento del convenio.

Actas de verificacion de los
componentes que se
relacionaron y cargaron en el
compromiso general 3

4. Efectuar los desembolsos que
se generen como consecuencia
del mencionado convenio, previa
verificacion de los requisitos para
ello, conforme a lo establecido en
el acapite correspondiente del
presente documento.

Durante el periodo correspondiente al
presente informe, no se han adelantado
desembolsos.

No aplica

5. Cumplir con las normas vigentes
expedidas para la atencion Integral
de la Primera Infancia y aquellas
normas que se establezcan por las
autoridades competentes, durante
el plazo de ejecucién del Convenio

La SDIS cumplié a satisfaccion con la
obligacion, realizé el seguimiento a los
compromisos que enmarcan el
convenio y de acuerdo con las
especificaciones de cada una de las
dimensiones a través de sus
instrumentos, actas de supervision y
soportes de aspectos que verifican el
cumplimiento de lo pactado en el anexo
técnico y plan de accion establecido.

Se da cumplimiento a la normatividad
vigente para la atencion Integral de la
Primera Infancia.

Actas de verificacion de los
componentes que se
relacionaron y cargaron en el
compromiso general 3.

6. Brindar acompafamiento
técnico al ASOCIADO para el
cumplimiento de los compromisos
contractuales.

Para el mes de junio no se tenia
programado comité técnico.

No aplica

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VALOR OPERACION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$841.319.406.

$798.215.755
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APORTES SDIS

$718.394.179

APORTES ASOCIADO $ 79.821.576

PAGO POR RESULTADOS $ 43.103.651
ADICIONES: NO APLICA
REDUCCIONES: NO APLICA

. APORTES SDIS $0

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: APORTES ASOCIADO $0

APORTES SDIS $718.394.179
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR APORTES ASOCIADO $ 79.821.576
VALOR ANTICIPO: NO APLICA
AMORTIZACION: NO APLICA
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al plan del manejo de inversion del mismo.

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo

Sl NOAPLICA: _X_

RELACION DE VALORES A RECONOCER POR CONCEPTO DE GASTO

DEL 29 A 30 DE MAYO DE CONCEPTO VALOR A PAGAR
2025

COSTOS FIJOS PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 301.160

PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $1.513,765

AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 396.680

AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 155.940

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 319.599

MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 484.848

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 177.270

VIGILANCIA $ 0

DESGASTE Y USO DE BIENES MUEBLES $ 0

DESGASTE Y USO DOTACION NINOS $ 0

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 0

MATERIAL DIDACTICO $ 0

PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 0

COSTOS VARIABLES ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 0

PAPELERIA NINOS $ 0

MATERNALES - ALIMENTACION $ 0

CAMINADORES- ALIMENTACION $ 0

PARVULOS- ALIMENTACION $ 0

PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 0

COSTOS POR SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 0

REALIZACION PIGA $ 0

MANTENIMIENTOS MENORES $ 0

TOTAL, A PAGAR $ 3.349.262

RELACION DE VALORES A RECONOCER POR CONCEPTO DE GASTO
03 Al 30 DE JUNIO DE 2025 CONCEPTO VALOR A
PAGAR

COSTOS FIUOS PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4.517.400

PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 26.364.723

AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 5.950.200

AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 2.339.100
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 6.871.399

MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 7.272.723

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 2.659.055

VIGILANCIA $ 6.411.805

DESGASTE Y USO DE BIENES MUEBLES $ 0

DESGASTE Y USO DOTACION NINOS $ 0

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 580.762

MATERIAL DIDACTICO $ 0

PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 0

COSTOS VARIABLES ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 5.734.200
PAPELERIA NINOS $ 508588

MATERNALES - ALIMENTACION $

PARVULOS - ALIMENTACION $ 4.127.760

PRE JARDIN - ALIMENTACION $ 8.752.528

JARDIN - ALIMENTACION $ 5.502.196

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 34616

COSTOS POR REALIZACION | PIGA $ 292502
MANTENIMIENTOS MENORES $ 0

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 4.517.400

TOTAL A PAGAR $ 87.919.546

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO
Para el periodo reportado no se presentaron situaciones de riesgo que ocasionaran la afectacion en el servicio,
por lo que de conformidad con lo establecido en el formato de analisis de riesgos previsibles de la contratacion
correspondiente al proceso competitivo SDIS-DCT092-006-2025, no se requirié la implementacion de los controles
y/o tratamiento mencionados en el plan de tratamiento que hace parte de la matriz de riesgos definida para el
convenio.
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y
verificados por la supervision para el periodo de proyeccion del informe.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS:
2.1 COMPROMISOS DEL ASOCIADO

2.1.1 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

COMPROMISO ESTADO OBSERVACION

No
COMPROMISO
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Suscribir el acta de inicio del convenio
de asociacion, una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Az
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Incluir y asumir dentro de los costos
para la ejecucion del contrato todos los
impuestos y contribuciones adicionales
decretados o que puedan ser
decretados por parte del Distrito y el
Gobierno Nacional, ademas del IVA,
Retefuente y cualquier ofra carga
prestacional, descuentos o cargas
impositivas que sean aplicables al
convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Suscribir las actas que se requieran
para el desarrollo del Convenio, y el acta
de liquidacion de este.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Disponer de una cuenta bancaria, en la
cual se llevara el manejo exclusivo de
los recursos aportados por la SDIS, para
la ejecucion del presente convenio. El
asociado se compromete a entregar a la
SDIS debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para
abono directo en cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS,
anexando certificacion bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el Asociado
presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de
recursos  propios, debera estar
certificada por parte del banco con saldo
a cero.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el proceso
competitivo.

A MEJORAR

Conto con observacion a mejorar en el
compromiso contractual. La descripcion
de actividades y soportes se encuentran

documentados en el apartado del
presente  documento  denominado
“Bitacora”.

Cumplir  con los Compromisos
adquiridos en virtud de la suscripcién del
Convenio, de conformidad con Ilo
sefialado en el Estudio Previo,
Invitacién Publica, Anexos técnicos,
Orientaciones técnicas de calidad para
la atencién integral a la primera infancia,
la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

A MEJORAR

Contd con observaciéon a mejorar en el
compromiso contractual. La descripcion
de actividades y soportes se encuentran

documentados en el apartado del
presente  documento  denominado
“Bitacora”.

Presentar al Supervisor del Convenio
los informes de ejecucién y los demas
informes, con los soportes respectivos,
de acuerdo con lo establecido en los
Anexos Técnicos

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Cumplir con los requerimientos que
haga el Supervisor y dar respuesta
maxima dentro de los cinco (5) dias

A MEJORAR

Conté con observacién a mejorar en el
compromiso contractual. La descripcion
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habiles siguientes al recibo del de actividades y soportes se encuentran
requerimiento o en los términos documentados en el apartado del
establecidos en el mismo. presente  documento  denominado
"bitacora".

9 Responder por los documentos fisicos o | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
magnéticos que le sean entregados o La descripcion de actividades y soportes
que elabore para la ejecucién del se encuentran documentados en el
Convenio, asi como responder por la apartado del presente documento
seguridad y el debido manejo de denominado “Bitacora”.
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

10 | Permitir la labor de la Supervisién, asi | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
como la articulacion con los equipos La descripcion de actividades y soportes
técnicos y administrativos de la SDIS se encuentran documentados en el
con el propésito de orientar el apartado del presente documento
cumplimiento de las orientaciones denominado “Bitacora”.
técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia, los
procedimientos, instructivos, protocolos
y demas referentes técnicos y
normativos que soporten la atencion.

1 Informar de manera inmediata y por NO APLICA Para el presente mes no se recibieron
escrito al Supervisor del Convenio, visitas de Entes de Control.
sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control.

12 | Asistir a las reuniones que programe la | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
Entidad o el supervisor, dirigida a los La descripcion de actividades y soportes
Jardines Infantiles. se encuentran documentados en el

apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

13 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
expedida por la Secretaria Distrital de La descripcion de actividades y soportes
Integracion Social SDIS, por la cual se se encuentran documentados en el
establece la gratuidad en el servicio de apartado del presente documento
educacion inicial en los Jardines denominado “Bitacora”.

Infantiles del Distrito Capital.

14 | Conformar el Comité Técnico del | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
convenio y participar en las sesiones La descripcion de actividades y soportes
conforme la periodicidad establecida en se encuentran documentados en el
este. apartado del presente documento

denominado “Bitacora”.

15 | Adquirir alimentos comprados a A MEJORAR Conto con observacion a mejorar en el

pequefios productores agropecuarios
locales y/o a productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total destinado
a la compra de alimentos. Cuando la
oferta de alimentos producidos por
pequefios productores y/o productores
de la Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria local sea inferior al
porcentaje al que esta obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso de
adquirir los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura  Campesina, Familiar o

compromiso contractual. La descripcion
de actividades y soportes se encuentran

documentados en el apartado del
presente  documento  denominado
“Bitacora”.
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Comunitaria no locales a quienes puede
acudir para suplir el porcentaje restante,
en los términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de 2021.

16

En caso de optar por el mecanismo de
Pago por Resultados, debe presentar
los soportes y realizar el seguimiento,
de las acciones establecidas para el
cumplimiento de los indicadores del
esquema de pago por resultados (PpR)
de conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia
necesaria para la evaluacion y posible
asignacion de incentivos.

NO APLICA

El asociado no optdé por el mecanismo
pago por resultado, toda vez envio
mediante correo electronico carta de
desistimiento del 13 de junio del 2025.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

A MEJORAR

Cumple con los compromisos, sin
embargo, se requiere mejorar el nombre
de los soportes presentados.

2.1.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

2.1.2.1 COMPROMISOS CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION

Riesgos de Accidentes y protocolos
actualizados con los factores de riesgos
ambientales y caracteristicas de la
poblaciéon e implementarlos durante la

o
2]
=
z° g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
=
(o]
o

1 Realizar todas las adecuaciones del | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
inmueble que permitan dar La descripcion de actividades y soportes
cumplimiento a lo establecido en los se encuentran documentados en el
Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines apartado del presente documento
Cofinanciados y 4 de 5 Ambientes denominado “Bitacora”.

Adecuados y Seguros.

2 Elaborar e implementar un cronograma | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
de mantenimientos preventivos y La descripcion de actividades y soportes
correctivos, previamente aprobado por se encuentran documentados en el
el supervisor del convenio. apartado del presente documento

denominado “Bitacora”.

3 Contar con el mobiliario y dotacién que | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
permita dar cumplimiento a lo La descripcion de actividades y soportes
establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 se encuentran documentados en el
Jardines Cofinanciados. apartado del presente documento

denominado “Bitacora”.

4 Implementar el Plan Escolar de Gestion | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
de Riesgos y Cambio Climatico PEGR- La descripcion de actividades y soportes
CC, teniendo en cuenta los lineamientos se encuentran documentados en el
del Instituto Distrital de Gestién de apar‘tado del presente documento
Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, denominado “Bitacora’.
las normas vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

5 Implementar el Plan de Gestion de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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prestacion del servicio, en cumplimiento
a los establecido en el Anexo Técnico 1
de 5 Jardines Cofinanciados y la Guia
técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito = Capital (Documento  no
controlado).

Az

BOGOT/\

Implementar las  estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera infancia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Garantizar la atencién inmediata de la
nina o el nifo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes
en instituciones o establecimientos de
educacién inicial en marco de la
atencion integral a la primera infancia de
la SDIS y en el instructivo de activacion
de poliza de accidentes personales con
que cuenta la Entidad.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada "Registro de accidentes en
instituciones o establecimientos de
educacion inicial” disponible en la
pagina web de la SDIS y hacer
seguimiento a las activaciones de péliza
de acuerdo a la ruta establecida para la
atencion de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas a las
que haya Ilugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién integral a
la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta
la Entidad.

NO APLICA

En el periodo Vverificado no se
presentaron accidentes ni activaciones
de pdliza, por lo que no fue necesario
diligenciar el registro.

Presentar el Concepto Técnico vigente
expedido por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos,
que certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y proteccién
contra incendios, o el recibo de pago
que soporta la solicitud de la visita para
la expedicién de este.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Presentar los documentos que
certifiquen el cumplimiento del numeral
4.1 Licencias de Construccion,
Radicacion en Curaduria y
Evaluaciones Técnicas con los términos
definidos en el Anexo Técnico de 4 de 5

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Ambientes Adecuados y Seguros por
parte del ASOCIADO.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Present6 una ejecucion satisfactoria de
los compromisos de condiciones de
estructura para la atencion.

2.1.2.2 COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

compromisos

o
2]
g
z° ¥ COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
o
=
(o]
(8]

1 Implementar cada uno de los criterios | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
del COMPONENTE DE GESTION La descripcion de actividades y soportes
AMBIENTAL establecido en el Anexo se encuentran documentados en el
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados, apartado del presente documento
garantizando el adecuado soporte de denominado “Bitacora”.
cada una de las actividades requeridas,
en los tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO | Present6 una ejecucion satisfactoria de

los compromisos de linea de desarrollo
de gestion ambiental.

2.1.2.3 COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION

2.1.2.3.1 COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y valoracion
al desarrollo de las nifias y los nifios,

o
2]
=
z° g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
=
(o]
o

1 Implementar el proyecto pedagogico | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
avalado por la SDIS y contar con las La descripcion de actividades y soportes
planeaciones en coherencia con las se encuentran documentados en el
propuestas establecidas en este. Asi apartado del presente documento
como, contar con acta o ayuda de denominado “Bitacora”.
memoria que dé cuenta de las
reflexiones o ajustes que sugiere hacer
al proyecto pedagdgico, minimo una vez
dentro de la ejecucion del convenio.

2 Contar con los soportes que evidencien | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
la implementacion de las experiencias La descripcion de actividades y soportes
pedagdgicas se encuentran documentados en el

apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

3 Implementar los mecanismos e | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
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que permitan el registro de informacién
oportuna, suficiente, pertinente y

relevante  acerca del quehacer

pedagdgico y los procesos de desarrollo
de las nifas y los nifios, reconociendo
sus potencialidades.

apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Az

Entregar informes pedagdgicos
trimestrales a los padres, madres o
cuidadores, que dé cuenta de las
caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo integral de
las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Acompafar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de las nifias y los nifios
acorde con las orientaciones de la SDIS
y aquellas que la SED establezca.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Participar en las jornadas de comité
pedagodgico ampliado, desarrolladas
una vez al mes, de acuerdo con la
programacién establecida por cada
Subdireccion Local para la Integracion
Social.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Realizar las jornadas pedagdgicas,
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Garantizar la disponibilidad, adecuacion
y uso efectivo de los espacios,
materiales e insumos asegurando que
los procesos pedagogicos se
desarrollen en ambientes seguros,
organizados y enriquecedores

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Adquirir durante la primera semana del
mes el material pedagégico y la
papeleria para las nifias y los nifos,
acorde con las necesidades de las
practicas pedagdgicas e
implementacion del proyecto
pedagogico del Jardin Infantil y lo
sefialado en los Anexos Técnicos 1 de 5
Jardines Cofinanciados y 3 de 5
Elementos Minimos.

A MEJORAR

Contd con observaciéon a mejorar en el
compromiso contractual. La descripcion
de actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente  documento  denominado
“Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

A MEJORAR

Cumple con los compromisos, sin
embargo, requiere mejorar la
sistematizacion  pedagogica, sobre
experiencias.

2.1.2.3.2 COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES
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z° g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
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o
1 Contar con un documento de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
caracterizacion poblacional en el que se La descripcion de actividades y soportes
vean reflejadas las diferentes fases para se encuentran documentados en el
su desarrollo (mapeo territorial inicial, apartado del presente documento
lectura e identidad, analisis vy denominado “Bitacora”.
apropiacion).
Registrar de manera individual en el Cumple con el compromiso contractual.
formato establecido por la Secretaria | SATISFACTORIO | La descripcion de actividades y soportes
Distrital de Integracion Social e informar se encuentran documentados en el
a madres, padres, cuidadoras vy apartado del presente documento
cuidadores, cualquier suceso fuera de lo denominado “Bitacora”.
habitual en el marco de Ilas
caracteristicas establecidas para la
prestaciéon de la atencion, asi como,
aquellos que presuntamente
inobserven, amenacen o vulneren los
derechos de las nifas, los nifios, sus
familias, cuidadoras o cuidadores que
se identifiquen u ocurran durante el
ingreso o permanencia de nifias y nifos
en el jardin infantil o fuera de este.
Contar con los soportes que den cuenta | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
de las acciones de fortalecimiento al de La descripcion de actividades y soportes
las familias, cuidadoras y cuidadores, se encuentran documentados en el
desarrolladas desde el liderazgo de los apartado del presente documento
diferentes perfiles transversales en denominado “Bitacora”.
cooperacion con el equipo de trabajo del
jardin infantil, asi cémo, con los
soportes frente a la implementacién de
la herramienta que recoja los saberes y
apropiacion de las tematicas. En caso
de que el encuentro sea presencial
debera contar con el soporte del cargue
al Sistema Misional SIRBE
Facilitar y realizar el acompafiamiento | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
por parte del equipo transversal a La descripcion de actividades y soportes
familias, madres, padres, cuidadoras y se encuentran documentados en el
cuidadores, a nivel individual que apartado del presente documento
atienda a sus intereses y necesidades denominado “Bitacora”.
Contar con el soporte del desarrollo de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
acciones relacionadas con la La descripcion de actividades y soportes
sensibilizaciéon y socializacion frente a se encuentran documentados en el
indicadores, tipologias de violencia y apartado del presente documento
rutas administrativas por presunta denominado “Bitacora”.
vulneracién de derechos, dirigidos a
madres, padres, personas cuidadoras y
equipos de trabajo.
Contar con los soportes que den cuenta A MEJORAR Conté con observaciéon a mejorar en el
del desarrollo de las acciones compromiso contractual. La descripcion
encaminadas a la movilizacion social de de actividades y soportes se encuentran
la poblaciéon que conforma el jardin documentados en el apartado del
infantil en articulacién con los diferentes
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perfiles transversales y equipo de
trabajo del jardin infantil

presente  documento  denominado

“Bitacora”.

compromisos

7 Construir, actualizar y socializar el | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
documento que contiene los La descripcion de actividades y soportes
procedimientos para la activacion de se encuentran documentados en el
rutas administrativas por presunta apartado del presente documento
amenaza o vulneracion de derechos, denominado “Bitacora”.
segun orientaciones realizadas por la
Secretaria Distrital de Integracién
Social.

8 Realizar la activacion de la ruta | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

administrativa por presunta vulneracién La descripcion de actividades y soportes
de derechos a nifias, nifios sus familias, se encuentran documentados en el
cuidadoras o] cuidadores apartado del presente documento
correspondiente, asi como el denominado “Bitacora”.
seguimiento respectivo a cualquier ruta
activada por el jardin infantil o por una
madre, padre, cuidadora o cuidador de
acuerdo  con las  orientaciones
dispuestas en el Manual Proteccién
integral del ejercicio de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes en los
servicios sociales de atencién a primera
infancia, infancia y adolescencia (MNL-
PSS-016) y demas documentos
vigentes, y reportar esta informacion en
las herramientas virtuales que Ila
Subdirecciéon para la Infancia disponga
para tal fin.

9 Contar con un documento que dé | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
cuenta del proceso de construccidon o La descripcion de actividades y soportes
actualizacion, socializacion, se encuentran documentados en el
implementacion y seguimiento al pacto apartado del presente documento
de corresponsabilidad, a través de denominado “Bitacora”.
acciones participativas y pedagégicas
que fomenten la convivencia y la
armonia entre los diferentes actores que
hacen parte del jardin infantil.

10 | Contar con soportes de las acciones de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
articulacion intra e interinstitucional o La descripcion de actividades y soportes
intersectorial, que den respuesta a se encuentran documentados en el
particularidades, necesidades o] apartado del presente documento
intereses, establecidas a partir del denominado “Bitacora”.
proceso de caracterizacion poblacional
o de situaciones singulares que lo
ameriten.

Concepto general del cumplimiento de los A MEJORAR Se presentoé una ejecucion a mejorar por

lo tanto se deben implementar acciones
de mejora para dar cumplimiento a la
totalidad de los compromisos.

2.1.2.3.3 COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL
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g8 z° g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
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38 o
§§8 1 Generar con toda la comunidad del | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
Eig jardin infantil (nifas, nifios, familias La descripcion de actividades y soportes
§§§ cuidadores y talento humano) entornos se encuentran documentados en el
” §§§, protectores de la salud y practicas apartado del presente documento
'g'g“,ég?g cotidianas en los diferentes momentos denominado “Bitacora”.
& E38 de la atencién que fomenten estilos de
vida saludables y prevengan Ia
enfermedad de acuerdo con lo
establecido en los protocolos,
normatividad vigente, en los anexos
técnicos y documentos relacionados
emitidos por la SDIS.
Realizar la notificacion a la autoridad NO APLICA En el periodo del informe, no se
sanitaria en el caso de presentar brotes presentaron casos, brote o epidemia de
de enfermedades transmisibles o enfermedades transmisibles, por lo cual
cualquier otro evento de interés en salud no fue necesario realizar notificaciéon a
publica en los nifios, nifias y adultos la Autoridad Sanitaria.
participantes de las actividades vy
entorno del jardin infantil y seguir las
instrucciones de la autoridad sanitaria.
Implementar el protocolo Administracion NO APLICA Durante el periodo verificado, no fue
de medicamentos y cumplimiento de necesario implementar el protocolo
incapacidades médicas en el Jardines Administracion de medicamentos y
Infantles de acuerdo con la cumplimiento de incapacidades
normatividad vigente y lo establecido en médicas en el Jardin Infantil.
los protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.
Participar de manera oportuna en el A MEJORAR Conté con observaciéon a mejorar en el
desarrollo de acciones de vigilancia compromiso contractual. La descripcion
nutricional de calidad y disponer de los de actividades y soportes se encuentran
equipos antropométricos con el fin de documentados en el apartado del
generar los mecanismos de presente  documento  denominado
identificacion temprana del deterioro “Bitacora”.
nutricional, realizar las alertas,
activaciones de ruta, seguimientos y
acompafamientos en los procesos de
recuperacion de acuerdo con la
normatividad vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados, documentos
asociados y deméas orientaciones de la
SDIS.
Contar con los conceptos sanitarios | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
emitidos por la autoridad sanitaria La descripcion de actividades y soportes
competente, del establecimiento se encuentran documentados en el
educativo y del servicio de alimentos, apartado del presente documento
los cuales deben ser favorable o denominado “Bitacora”.
favorable con requerimiento, realizar las
acciones que sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias y
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recomendaciones registradas en estas
e informar de manera inmediata al
Supervisor del Convenio sobre las
visitas que se adelanten por parte del
Ente de Control.
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Realizar ~ Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias del jardin infantil
de manera semestral, de acuerdo con la
normatividad sanitaria vigente,
definiendo e implementando acciones
sobre los incumplimientos y realizando
seguimiento periodico para
subsanarlos.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento de acuerdo con lo
establecido por la SDIS y en linea con
el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados, dando cumplimiento a
la Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos  deben
mantenerse a disposicion de los entes
de control y del talento humano que
presta el servicio en el Jardin Infantil.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Implementar el plan de educacion
sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en  manipulacion  de
alimentos, segun lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquella que la modifique o
sustituya, dirigido al Equipo Humano del
servicio de alimentacion, servicios
generales y personal encargado de la
Sala Amiga de la Familia Lactante.
Realizar sensibilizacion a los
profesionales de atencion a la primera
infancia sobre adecuadas practicas de
higiene durante el acompafamiento al
momento de la alimentacion.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Documentar e implementar frente a los
procesos de compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, los procedimientos,
documentos asociados en el sistema de
gestién de la SDIS y la normatividad
vigente, asi como las Acciones para la
prevencion y manejo de desperdicios de
acuerdo con lo descrito en el protocolo,
el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines
Cofinanciados y las orientaciones de
SDIS.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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compromisos

10 | Adquirir los alimentos de primera | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
calidad, en establecimientos habilitados La descripcion de actividades y soportes
y controlados por la autoridad sanitaria se encuentran documentados en el
competente, que cuenten con concepto apartado del presente documento
sanitario favorable, favorable con denominado “Bitacora”.
requerimientos o documento que haga
sus veces, de los proveedores carnes
(res, cerdo, pollo, pescado y visceras),
leche y derivados, panaderia, abarrotes
y huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.

11 | Contar con equipos, utensilios y menaje | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
del servicio de alimentos en adecuado La descripcion de actividades y soportes
estado de funcionamiento y de acuerdo se encuentran documentados en el
con la cobertura. apartado del presente documento

denominado “Bitacora”.

12 | Implementar para los casos de nifias o NO APLICA Durante el periodo verificado no se
nifos que lo requieran, las presentaron nifias y nifos con
modificaciones en la alimentacion condiciones médicas certificadas que
suministrada en el jardin infantil y requirieran modificacion en la
suministrar Alimentos para propdsitos alimentacion.
médicos especiales - APME
(Complementos nutricionales o
formulas terapéuticas) de acuerdo con
las recomendaciones médicas
debidamente  soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricién asignado por parte de la SDIS.

13 | Suministrar a las nifas y nifios con | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
calidad y oportunidad la La descripcion de actividades y soportes
complementacion alimentaria o apoyo se encuentran documentados en el
alimentario segun los parametros apartado del presente documento
técnicos, operativos 'y  soportes denominado “Bitacora”.
establecidos en el Anexo Técnico 1 de 5
Jardines Cofinanciados y orientaciones
definidas por Secretaria Distrital de
Integracion Social.

14 | Promover y proteger la practica de la NO APLICA El jardin infantil no cuenta con cobertura
lactancia materna mediante la autorizada para atencion a nifias y nifios
implementacion de la estrategia de Sala menores de dos afos, por lo tanto, no
Amiga de la Familia Lactante segun los aplica la disposicion de sala amiga de la
lineamientos definidos por la Secretaria familia lactante.

Distrital de Integracién Social y
garantizar la oportuna documentacion,
en el Sistema Misional y herramientas
virtuales que la Subdirecciéon para la
Infancia disponga para tal fin.
Concepto general del cumplimiento de los A MEJORAR Se presentod una ejecucion a mejorar por

lo tanto se deben implementar acciones
de mejora para dar cumplimiento a la
totalidad de los compromisos.

2.1.2.3.4 COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO




Cddigo: FOR-GEC-002
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 2
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTAD.C. INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 45 de 62
o
2]
=
g8 z° g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
29 s
B3 El o
38 o
§§8 1 Documentar y organizar los soportes de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
Eig los procesos de seleccion, induccion, La descripcion de actividades y soportes
§§§ reinduccion, evaluacién y seguimiento se encuentran documentados en el

” §§§, de las y los colaboradores. apartado del presente documento

8 igss denominado “Bitacora”.

8l §§§ Presentar para  aprobacion  del A MEJORAR Conto con observacién a mejorar en el
supervisor del convenio las hojas de compromiso contractual. La descripcion
vida de las y los profesionales de actividades y soportes se encuentran
propuestos en la oferta econdémica y el documentados en el apartado del
Formato Valores Técnicos Adicionales presente  documento  denominado
en las condiciones establecidas en el “Bitacora”.

Anexo Técnico 1 de & Jardines

Cofinanciados dentro de los dos (2) dias

siguientes contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio. Asi

mismo, se deberan realizar las

actualizaciones de la contratacién

durante la ejecucion del convenio

(personal nuevo y de remplazo). Esta

informacién debe estar organizada en el

Drive dispuesto por el Supervisor para

tal fin.

Radicar para verificacion de NO APLICA Para el mes de junio no se realizaron

cumplimiento de perfiles las hojas de radicaciones para verificacion de

vida con los respectivos soportes del cumplimiento de perfiles las hojas de

talento humano. vida con los respectivos soportes del
talento humano.

Informar al supervisor del convenio | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

cualquier novedad que se presente con La descripcion de actividades y soportes

el talento humano contratado vy se encuentran documentados en el

presentar para  aprobaciéon  del apartado del presente documento

supervisor la hoja de vida del personal denominado “Bitacora”.

que efectuara el remplazo, el cual debe

contar como minimo con las mismas

condiciones  acreditadas por el

profesional aprobado.

Mantener y organizar en medio fisico A MEJORAR Conto con observacion a mejorar en el

(Jardin  Infantil) y digital (Drive compromiso contractual. La descripcion

Supervisor) las hojas de vida, soportes de actividades y soportes se encuentran

y reportes de datos de las y los documentados en el apartado del

colaboradores. presente  documento  denominado
“Bitacora”.

Garantizar la dedicacion exclusiva del | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

talento humano del Jardin Infantil en la La descripcion de actividades y soportes

jornada de atencidon definida, de se encuentran documentados en el

acuerdo con lo establecido en el Anexo apartado del presente documento

Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados denominado “Bitacora”.

Socializar a las y los colaboradores del | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

Jardin Infantil todos los documentos que La descripcion de actividades y soportes

forman parte integral del Anexo Técnico se encuentran documentados en el

1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas apartado del presente documento

lineamientos, protocolos, denominado “Bitacora”.
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procedimientos y orientaciones del
servicio

compromisos

8 Garantizar la vinculacién del talento | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
humano requerido de acuerdo con la La descripcion de actividades y soportes
cobertura del Jardin infantil, el perfil se encuentran documentados en el
conforme con la formacién, experiencia apartado del presente documento
y habilidades definidas (la contratacion denominado “Bitacora”.
se realizara acorde con la matricula de
nifas y nifos).

9 Remplazar a las y los colaboradores NO APLICA En el periodo verificado no se
que por fuerza mayor o caso fortuito presentaron novedades de fuerza
durante dos (2) dias habiles de mayor con las y los colaboradores.
operacion consecutivos no presten sus
servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El reemplazo debe
cumplir con los requisitos de formacion,
experiencia y habilidades pertinentes,
asi como con los documentos descritos
en las orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera
infancia, contrato, afiliacion a seguridad
social y ARL.

10 | Elaborar y actualizar el plan de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
cualificacion y bienestar del talento La descripcion de actividades y soportes
humano para la vigencia del convenio. se encuentran documentados en el

apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

11 | Organizar los soportes de las | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
actividades programadas en el plan de La descripcion de actividades y soportes
cualificacion y bienestar del talento se encuentran documentados en el
humano, las cuales pueden ser en apartado del presente documento
medio fisico o digital. denominado “Bitacora”.

12 | Gestionar con la Administradora de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
Riesgos Laborales —ARL, la La descripcion de actividades y soportes
identificacion de los peligros, la se encuentran documentados en el
eVaanCién Yy Valoracién de IOS rieSgOS apar‘tado del presente documento
de seguridad y salud en el trabajo, asi denominado “Bitacora’.
mismo implementar medidas derivadas
de la matriz de identificacion de los
peligros, la evaluacion y valoraciéon de
los riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

13 | Reportar ante la Administradora de NO APLICA En el periodo verificado no se
Riesgos Laborales ARL, los accidentes presentaron accidentes de trabajo
de trabajo o Auto reporte de peligros e
incidentes laborales a los que haya
lugar en el desarrollo de las actividades
propias del servicio.

Concepto general del cumplimiento de los A MEJORAR Presento6 una ejecucion a mejorar, por lo

tanto, el asociado debe implementar
acciones de mejora con el fin de dar
cumplimiento a Ila totalidad de
obligaciones.

2.1.2.3.5 COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL
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§§8 1 Contar con un documento que contiene | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
Eig la mision, visién, principios y objetivos La descripcion de actividades y soportes
§§§ del Jardin Infantil, en coherencia con las se encuentran documentados en el
” §§§, intencionalidades pedagdgicas apartado del presente documento
8 gggg establecidas en el proyecto pedagadgico. denominado “Bitacora”.
& E38 Asi como los soportes de socializacion
de la identidad institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores y
cuidadoras.
Construir, implementar y socializar el | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
plan de accién para la mejora continua La descripcion de actividades y soportes
que conlleve al cumplimiento de las se encuentran documentados en el
dimensiones, espacios y ambientes apartado del presente documento
para el desarrollo, interacciones vy denominado “Bitacora”.
experiencias y bienestar integral, talento
humano y liderazgo, conforme con lo
establecido en las orientaciones
técnicas de calidad para la atencion
integral a la primera infancia y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de Jardines
Infantiles.
Organizar, conservar y realizar la | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
disposicion final de los registros (archivo La descripcion de actividades y soportes
documental) del jardin infantil, se encuentran documentados en el
asegurando su integralidad, apartado del presente documento
disponibilidad y confidencialidad, segun denominado “Bitacora”.
las orientaciones vigentes, de acuerdo
con lo establecido por los lineamientos
de sistema interno de gestion
documental y archivo-SIGA.
Implementar el procedimiento, para la | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
recepcion, el analisis y la emision de La descripcion de actividades y soportes
respuestas a las quejas y sugerencias se encuentran documentados en el
realizadas al servicio de jardines apartado del presente documento
infantiles en cumplimiento a la denominado “Bitacora”.
normatividad vigente
Realizar seguimiento a los | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
compromisos establecidos con los La descripcion de actividades y soportes
padres, madres o cuidadores para se encuentran documentados en el
verificar la efectiva condicion de apartado del presente documento
aseguramiento en salud de nifias y denominado “Bitacora”.
nifios participantes del servicio.
Realizar el registro de los potenciales | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
participantes hasta el estado INSCRITO La descripcion de actividades y soportes
en el sistema de informacion misional, se encuentran documentados en el
implementado el procedimiento de apartado del presente documento
Recoleccién, Critica y Digitacion y denominado “Bitacora”.
radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y las novedades
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Solicitar mediante la ficha genérica de
novedades por historial social el registro

de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE

INSCRITO) y seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a la supervision,
con el fin de hacer seguimiento a la
calidad de los datos registrados en el
sistema misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema de
informacién misional las actuaciones de
intervencion; En caso que el jardin
infantil cuente con usuario y contrasefia
realizara el cargue de informacion, si no
cuenta con estos, tendra

que articularse con quien y por los
medios que la supervision designe.

A MEJORAR

Conto con observacion a mejorar en el
compromiso contractual. La descripcion
de actividades y soportes se encuentran

documentados en el apartado del
presente  documento  denominado
"bitacora"

Garantizar el porte de carnet de
identificacion por las nifias, los nifios, las
y los colaboradores del Jardin Infantil
con la respectiva fotografia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Mantener actualizada la informacion
correspondiente a las asistencias de
nifas y nifios en los formatos y sistemas
establecidos por la SDIS

A MEJORAR

Contd con observacion a mejorar en el
compromiso contractual. La descripcion
de actividades y soportes se encuentran

documentados en el apartado del
presente  documento  denominado
"bitacora"

Realizar seguimiento de forma mensual
al estado de los cupos asignados y
disponibles, con el fin de cumplir con la
cobertura establecida en el Convenio

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Garantizar el manejo responsable de la
informacion referida a las nifias, los
nifios, madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Codigo de Infancia y
Adolescencia.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme con lo descrito en el Anexo
Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.

A MEJORAR

Conto con observacion a mejorar en el
compromiso contractual. La descripcion
de actividades y soportes se encuentran

documentados en el apartado del
presente  documento  denominado
“Bitacora”.

Guardar y custodiar con absoluta
reserva la informacién que maneje o a

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
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la que tenga acceso durante la
ejecucion del Convenio, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafo generado,
pérdida parcial o total de Ila
documentaciéon, debe informar de
manera inmediata a la Supervision con
copia al Sistema de Gestion
Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.

15 | Garantizar la entrega de la informacion, | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
conforme a lo requerido en las La descripcion de actividades y soportes
especificaciones técnicas, una vez se encuentran documentados en el
finalizado el convenio, se debe de apartado del presente documento
garantizar la custodia de las historias denominado “Bitacora”.
sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccion Local
Integracion Social-SLIS.

16 | Cumplir con la Politica de Seguridad de | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
la Informacion — Resolucion N.° 2425 de La descripcion de actividades y soportes
2024 “Por la cual se adopta la Politica se encuentran documentados en el
General de Seguridad y Privacidad de la apartado del presente documento
Informacién y Seguridad Digital de la denominado “Bitacora”.

Secretaria Distrital de Integracién Social
y se dictan otras disposiciones”.

17 | Diligenciar los instrumentos | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

correspondientes a la ficha SIRBE La descripcion de actividades y soportes
informacién basica y transversal, se encuentran documentados en el
variables especificas para el servicio y apartado del presente documento
formato genérico de novedades, Ficha denominado “Bitacora”.
SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”’, uso de
salas amigas de la familia lactante,
Ficha SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

18 | Firmar la autorizacion de uso de datos | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
por parte de las y los colaboradores La descripcion de actividades y soportes
contratados por el Asociado, para que la se encuentran documentados en el
SDIS en e marco de sus apartado del presente documento
responsabilidades en el Decreto 1356 denominado “Bitacora”.
de 2018, pueda reportar informacién en
el Sistema de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi como
otros reportes que se requieran por
parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la
atencion a la primera infancia.

19 | Firmar entre las partes (colaboradores, | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.

colaboradores y supervisor) un acuerdo
de confidencialidad. Solo para el caso
en que el asociado cuente con el

La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
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aplicativo SIRBE WEB en apartado del presente documento

denominado “Bitacora”.

compromisos

20 | Diligenciar los formatos de creacion, | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
modificacion o desactivacion de La descripcion de actividades y soportes
usuarios y asignacion de perfiles para la se encuentran documentados en el
digitacion de informacion en el sistema apartado del presente documento
de informacién misional, adjuntando los denominado “Bitacora”.
soportes relacionados en los anexos
técnicos.

Concepto general del cumplimiento de los A MEJORAR Present6 una ejecucion a mejorar. Por

lo tanto, se deben implementar acciones
de mejora para dar cumplimiento a la
totalidad de los compromisos.

2.1.2.3.6 COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

o
[77]
=
z° g COMPROMISO ESTADO OBSERVACION
=
(o]
(6]

1 Registrar su actividad financiera y | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
contable de acuerdo con lo establecido La descripcion de actividades y soportes
en las Normas Internacionales de se encuentran documentados en el
Informacion Financiera (NIIF). apartado del presente documento

denominado “Bitacora”.

2 Realizar el pago de todos los | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
compromisos adquiridos para el La descripcion de actividades y soportes
funcionamiento del Jardin Infantil, se encuentran documentados en el
durante el término de ejecucion del apartado del presente documento
Convenio. denominado “Bitacora”.

3 Pagar dentro de los cinco (5) primeros | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
dias habiles del mes el salario u La descripcion de actividades y soportes
honorarios (segun sea el caso) y a se encuentran documentados en el
través de transferencia electrénica en la apartado del presente documento
cuenta de ahorros o corriente denominado “Bitacora”.
suministrada por el talento humano al
momento de ser contratado, los
salarios, honorarios, y prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales,
estas Ultimas cuando haya lugar al
talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

4 Presentar durante al mes siguiente a la NO APLICA El convenio se encuentra en etapa de
finalizacion del Convenio la paz y salvos ejecucion.
emitidos por cada uno de sus
proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos | SATISFACTORIO | Cumple con el compromiso contractual.
publicos que reciba, debido a Ila La descripcion de actividades y soportes
suscripcion Convenio, para los gastos se encuentran documentados en el
que demande el cumplimiento del objeto apartado del presente documento
de este y acorde con la propuesta objeto denominado “Bitacora”.
del presente proceso competitivo.
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6 Suministrar de forma mensual el
informe  cualitativo, cuantitativo y
financiero con sus respectivos soportes
que evidencien la adecuada ejecucion
de los recursos econémicos aportados
por el SOCIADO y aportados por la
SDIS, de acuerdo con las directrices
dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso contractual.
La descripcion de actividades y soportes
se encuentran documentados en el
apartado del presente documento
denominado “Bitacora”.
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7 Registrar y aportar certificado(s)
expedido por el representante legal y
contador y/o revisor fiscal, en caso de
optar por el Mecanismo de Pago por
Resultados, en que conste los recursos
provenientes del Mecanismo de Pago
por Resultados de la siguiente forma: i)
Ingresos para fortalecimiento
institucional; ii) Incentivos para la
mejora del servicio; iii) Financiamiento
para estrategias innovadoras. Registrar
y aportar certificado(s) expedido por el
representante legal y contador y/o
revisor fiscal, en caso de optar por el
Mecanismo de Pago por Resultados, en
que conste los recursos provenientes
del Mecanismo de Pago por Resultados
de la siguiente forma: i) Ingresos para
fortalecimiento institucional; i)
Incentivos para la mejora del servicio; iii)
Financiamiento para estrategias
innovadoras.

NO APLICA

Mediante comunicado del 13 de junio de
2025, el asociado manifesté no optar
por el beneficio de pago por resultados.

Concepto general del cumplimiento de los
compromisos

SATISFACTORIO

Present6 ejecucion satisfactoria desde
el componente financiero

2.2 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

COMPROMISO

ESTADO

OBSERVACION

-| No COMPROMISO

Suministrar la  informacién  que
previamente requiera EL ASOCIADO en
relacion con el objeto del convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

2 | Exigir al ASOCIADO la ejecucion idonea
y oportuna de las obligaciones del
convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.
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Efectuar la supervision y seguimiento
del presente convenio.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

BOGOT/\

Efectuar los desembolsos que se
generen como consecuencia del
mencionado convenio, previa
verificacion de los requisitos para ello,
conforme a lo establecido en el acapite
correspondiente del presente
documento.

NO APLICA

Durante el periodo correspondiente al
presente informe, no se han
adelantado desembolsos.
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Cumplir con las normas vigentes
expedidas para la atencion Integral de la
Primera Infancia y aquellas normas que
se establezcan por las autoridades
competentes, durante el plazo de
ejecucion del Convenio

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La descripcion de
actividades y soportes se encuentran
documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

Brindar acompafiamiento técnico al
ASOCIADO para el cumplimiento de los
compromisos contractuales.

SATISFACTORIO

Cumple con el compromiso
contractual. La  descripcion de
actividades y soportes se encuentran

documentados en el apartado del
presente documento denominado
“Bitacora”.

Concepto general del cumplimiento de los | SATISFACTORIO | Present6 una ejecucion satisfactoria.
COMpromisos.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL
Compromiso 4 de Bienestar Integral: Desde el componente de Bienestar Integral se genera observacion a mejorar
toda vez que no contaron con la balanza de pie para la tercera toma masiva de talla y peso.

Compromisos 7 y 9 de Liderazgo y Gestion Integral: Se genera requerimiento toda vez que se evidencio que al
verificar la novedad de salida temprana del participante KFAE, la madre informa que el participante lo habia retirado
del jardin infantil desde octubre del afio 2024.

HECHOS: Al momento de llegar a la unidad de servicio, se realizé la verificacion inicial de asistencia de los nifios
y nifias presentes. Posteriormente, hacia el mediodia, llegaron mas participantes, por lo que se procedié a contar
el total de platos servidos con el fin de asegurar que cada nifia y nifio recibiera su respectiva racion alimentaria.
Durante esta revision, se identificd una inconsistencia entre el nUmero total de platos servidos y el nimero de
asistentes registrados, incluyendo a quienes llegaron después de la primera verificacion. Esta situacion motivé una
segunda verificacién de asistencia para esclarecer la diferencia. En ese momento, en el nivel de jardin, la
profesional de atencién a la primera infancia informé sobre una salida anticipada del participante KFAE. Con el fin
de confirmar esta informacioén, se realizé una verificacion adicional mediante contacto con la madre del nifio a
través de la aplicacion WhatsApp. La madre indicoé que el menor habia sido retirado de la unidad de servicio desde
el afo anterior, aproximadamente en el mes de octubre.

Teniendo en cuenta lo anterior, se requirié para que explique las razones por las cuales a pesar de que el nifio
KFAE al parecer fue retirado del Jardin Infantil Cofinanciado desde la vigencia 2024, se encuentra reportada su
asistencia en el formato de registro diario de asistencia para las fechas 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 13, 16 y 17 de junio de
2025; para que informe porque, a pesar de que la madre de familia del nifo KFAE manifiesta haber firmado una
carta de retiro desde el mes de octubre de 2024, se evidencia en el formato de registro de novedades del nifio
asistencia para el 13 y 17 de junio de 2025; y, por qué razdn una vez presentada la referida carta de retiro por
parte de la madre del nifio KFAE no se realiz6 el egreso del participante. Asi mismo, para que presente las acciones
de mejora que demuestren que estos hechos no se vuelvan a presentar.

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
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Se recomienda al asociado llevar de manera acorde los formatos para la adecuada verificacion de insumos de
papeleria de nifios y nifias, se debe presentar concordancia entre factura, Kardex y entrega de insumos a las
profesionales de atencion a primera infancia.

FAMILIAS Y COMUNIDADES
Se recomienda al asociado tener al dia los soportes y el cronograma de movilizacién, asi como cumplir las fechas
de este y las actividades que se van a ejecutar.

EQUIPO HUMANO
Se recomienda al asociado mantener las carpetas organizadas, asi como los soportes actualizados de los y las
colaboradoras de la unidad operativa tanto en medio fisico como digital.

Se recomienda al asociado presentar hoja de vida del perfil adicional ofertado de Profesional para el apoyo y
conformacioén de redes familiares y comunitarias para la proteccion integral de los derechos de nifias y nifios (10
puntos),en el proceso competitivo SDIS-DCT092-006-2025 que cumpla con los requisitos para el desarrollo de
este.

LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

Se recomienda al asociado mantener la documentacion asociados al Jardin Infantil que se deben encontrar
archivados para su respectiva verificacion.

Se recomienda al asociado realizar de manera diaria seguimiento al registro de asistencia en el médulo SIRBE,
toda vez, que este debe ser acorde con lo registrado en los formatos de registro diario de asistencia. En caso de
identificar situaciones a mejorar, debera solicitar mediante el médulo de asistencia autorizacién para el respectivo
ajuste.

2.1.1 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO - ASPECTOS FINANCIEROS — COMPROMISO 15

Se recomienda al asociado realizar adquirir alimentos a pequefios productores a fin de cumplir con las obligaciones
pactadas en el convenio.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE
O A MEJORAR DE LOS COMPROMISOS:

COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL
Compromiso 4 de Bienestar Integral: Se contara con la balanza de pie para la tercera toma de datos
antropomeétricos.

Compromisos 7 y 9 de Liderazgo y Gestion Integral: De acuerdo al motivo del requerimiento, por un error
involuntario se subié un nifio que no asistid, se procedera a cambiar la asistencia de los nifios.

INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

Se manifiesta por parte del asociado “De acuerdo con el compromiso afectado con él a mejorar en cuanto que las
cantidades no coincidian entre si, se realizara actualizacion y revision de este, para las siguientes visitas se realiza
revision del Kardex vs las entregas de material a las profesionales en atencién a la primera infancia, para

que este no vuelva a suceder.”

FAMILIAS Y COMUNIDADES
El asociado no presento declaraciones frente al compromiso afectado

EQUIPO HUMANO Y LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

Se manifiesta por parte del asociado “De acuerdo al AM, dejados en la presente acta, en cuanto a la profesional
para la propuesta de la oferta econdmica, si se presentd y esta cargada en el SharePoint correspondiente, sin
embargo, esta hoja de vida no fue avalada, por lo que estamos en la revision del no aval y su posterior subsanacion.
Para el AM, en el que se menciona que " toda vez que no se presentd las actualizaciones de la contratacion durante
la ejecucion del convenio (Personal nuevo y de remplazo), organizado en el drive dispuesto por el supervisor para
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tal fin", - lo anterior mencionamos que las hojas de vida y documentos primero se encuentran cargados en el
SharePoint correspondiente, y segundo fisicamente se encuentran y en el momento de la visita se terminaron de
organizar la documentacion pertinente en las hojas de vida.

Para el siguiente AM, no se realizé la totalidad de los compromisos por documentos, teniendo en cuenta que existe
un compromiso con la psicologa del equipo transversal de la localidad en el que, por acta de reunion del mes de
mayo, quedo compromiso para el dia 15 de junio, el dia 16 de junio las profesionales en atencion a la primera
infancia realizaran seguimiento y generaran un compromiso por novedad de los papas que no llegaron con la
documentacion.”

Se realizara seguimiento al registro reportado en el médulo de asistencia SIRBE.

2.1.1 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO - ASPECTOS FINANCIEROS — COMPROMISO 15

En el mes de julio se realizaran las compras correspondientes de los rubros que no se alcanzaron a ejecutar en
totalidad por parte del asociado en los meses de mayo y junio de 2025.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

MAYO
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES — DIA
SALUD 2025-06 2025-06-03 $ 4.075.600
PENSION 2025-05 2025-06-03 $5.216.200
ARL 2025-05 2025-06-03 $ 252.600
PARAFISCALES 2025-05 2025-06-03 $ 2.936.500
JUNIO
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES — DIA
SALUD 2025-07 2025-07-03 $ 4.096.800
PENSION 2025-06 2025-07-03 $ 5.243.400
ARL 2025-06 2025-07-03 $ 253.500
PARAFISCALES 2025-06 2025-07-03 $ 2.951.700

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento del objeto y de los compromisos derivados de la suscripcion del Convenio, atendiendo con calidad
a las nifias y los nifios beneficiarios del Jardin Infantil.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Durante la verificacion de los recursos del periodo del informe, no se identificaron riesgos en el manejo de los
mismos. A continuacion, se detallan los valores ejecutados por cada concepto de gasto y se discrimina los
descuentos a realizar para cada uno.

EJECUCION DEL 29 AL 30 DE MAYO 2025
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fuERIFICACION DE LAMVERSION DE LOS RECURSOS DEL 29 AL 30 DEMAYD DE 2025 CONFORME | jeg instrursserto: p
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CESOAETE ¥ USD DE LOS BENES MUEBLES ¥ EQUIPOS IMDOUSTRIALES FUSsRA LA OE RACION

DEESGASTE ¥ USO DOTACION PARMALOS NFIOS

ELEMENTOS DE ASED BESTITUCICRAL

PASTERIAL DIDACTICO

FHFEL ERLA ADWIMNISTRATIE,

OOETOR VARABLES

ELEMENTOS DE ASED PERSONAL
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ERANAIL OG- ALINEN TAC it

FRE JARDM- ALMENTACION
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COSTOE DE AEALITACION

SERACICS PUBLICOS E INTERNET

P,

WA TENMIENTOS WEN DRES:

EJECUCION FINANCIERA DEL MES DE MAYO DEL 2025 POR VALOR DE $3.526.532

APORTES SDIS POR VALOR DE $3.349.262.

APORTES ASOCIADO POR VALOR DE $177.270.

El presupuesto de este convenio se proyectd para todos los meses acordados (desde el 29 de mayo de 2025 y el
5 de diciembre de 2025), segun la cobertura establecida contractualmente, que son 109 cupos. Para el periodo

entre el 29 y 30 de mayo de 2025 se considerd una cobertura de 2 dias habiles y por lo tanto 218 asistencias (109
X 2).
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Para la verificacién financiera del periodo del 29 al 30 de mayo, se realizaron los descuentos a la cobertura no
atendida, que correspondio a 5 inasistencias. Dato con el cual se aplican los descuentos en los Costos Variables
de los conceptos “Elementos de Aseo personal” y “Alimentos”.

Por otro lado, para el concepto de costo variable “Papeleria de Nifios”, se aplica el descuento por no matriculados
en los dias mes calendario. De tal manera que la Cobertura por periodo 29 al 30 de mayo corresponde a 218 (109
cupos por 2 dias) y este jardin tuvo 2 Cobertura no matriculada.

TALENTO HUMANO
Para el periodo del 29 al 30 de mayo de 2025 se proyect6 $3.584.086 a cargo de la SDIS, se presentaron

descuentos por $422.094, se lleva a ejecucion $3.171.992 de acuerdo con los soportes presentados por el
Asociado.

TALENTO HUMANO - COSTO FlJO

SALARIOS / SEGURIDAD RECURSOS NO

PERAL HONORARIOS SOCIAL EJECUTADOS SDIS ASOCIADO VALOR TOTAL
[ TALENTO HUMANO $ 2404654 | $ 663.319 | § 516.113 | § 412004 | § $ 3171992 | § $ 3.171.992
[PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 198.321 | $ 59539 | § 43300 | $ s s 301.160 | $ s 301.160
[PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 1184011 | $ 327434 | $ 254614 | $ 252204 | $ - s 1.513.765 | $ $ 1.513.765
JAUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA 3 267.226 | $ 12222 | $ 57232 | § s 3 396.680 | $ s 396.680
|JAUXILIAR ADMNISTRATIVO $ 105.692 | $ 27727 | $ 2521 | $ s s 155940 | $ $ 155.940
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 324.702 |$ 85473 | § 69224 | § 159.800 | $ $ 319509 | § - % 319.599
[PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 324.702 | $ 90924 | § 69222 | § - s - s 484848 | § B E 484.848

IDNAMIZADOR PEDAGOGICO $ - |$ - s -3 - |$ - |8 -8 - s

INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO FECHA DE PAGO BANCO NCUENTA MEDIO DE PAGO

PAGO NOMNA / HONORARIOS 04/06/2025 BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA

INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO ‘OPERADOR PILA N° DE PLANILLA N° DE AFILIADOS

PAGO PLANLLA DE SEGURDAD SOCIAL 03/06/2025 MIPLANLLA 87053214 18

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO.

Para el periodo del 29 al 30 de mayo de 2025 se proyect6 $354,540, $177,270 a cargo de la SDIS y $177.270 a
cargo del asociado se lleva a ejecucion de acuerdo con los soportes presentados por el Asociado.

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO AJO

MODALIDAD NOMBRE DEL REVISOR AISCAL O CONTADOR FECHA FECHA DEL PAGO SDIS ASOCIADO VALOR

[CERTIFICADO ARRIENDO HECTOR HERNAN BAGUE MORA 030712025 16/05/2025 s 177.270 | § 177.270 | $ 354.540

TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO s 177.270 [ § 177270 | § 354.540
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EJECUCION JUNIO 2025

VERIFICACION DE LANVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE JUNID DE 2075 CONFDRME A
LA ESTRUCTURA DE COSTOS E MEORME DE EMECUCION DEL JARDIM INFANTIL CORMNANCIADD
CAROCOL COMVEMIO N B425-2025,

Fecha- & de agoaio de 2025

VALOR EJECUTADD JuMic 2025

COSTOS RUOS

| TALEWTT HUBA MO

FROFESONAL RESPONSABLE DEL JRDIN INFANTL

FROFEEIONAL EM ATENCION EN FRMERA NFANCLAL

AL ML LAR EN ATEMCION A LA FRIVERA NFANCEA

o 3L L ADMIIN ESTRATTVD

[AL AL IAR DE SERMCIOS GENERALES

PERSONAL MANFLUILADDCR DE ALREMN TOS:

DAIZADOR PEDAGOGICD

RECONOCMENTD AL USODEL MREDID

[VASELANCLA,

DESEASTE ¥ USD DE LCS BENES WUEBLES ¥ EQOUPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACICH

2.141 523

DESGASTE ¥ WSO DOTACEIN PARALOS NIROS

ELEMENTLS DE ASED INSTITU CIONAL

[MATERIAL CODACTICO

FAPELER LA MDA STRAT A,

OGS TOS VARABLES

ELEMENTCS DE ASED PERSOMNAL

SAFELERLA NFOS

| AL I TACION

[MATERMALES - ALIMENTACION

[SasrADCRES- AL IMENTASION

FARVUILOS- ALINENTACESM

SRE JARDIM- ALMEMTACION

4127 780

5 8.7E3150

[ARDiN- ALRENTACION

3 5491574

COETOS OE REALIZACKHN

[=ERWCIOS PUSILICOS E INTERMET

A,

3 EELaL ]

[htaN TENBIEN TCS MENDORES

EJECUCION FINANCIERA DEL MES DE JUNIO DEL 2025 POR VALOR DE $98.925.257.

APORTES SDIS POR VALOR DE $87.919.546.

APORTES ASOCIADO POR VALOR DE $11.005.711.

El presupuesto de este convenio se proyectd para todos los meses acordados (entre el 29 de mayo al 05 de
diciembre de 2025), segun la cobertura establecida contractualmente, que son 109 cupos. Para el mes de junio se

considerd una cobertura de 18 dias habiles y por lo tanto 1.962 asistencias

Para la verificacién financiera del periodo del 1 al 30 de junio, se realizaron los descuentos a la cobertura no
atendida, que correspondié a 200 inasistencias. Dato con el cual se aplican los descuentos en los Costos Variables

de los conceptos “Elementos de Aseo personal” y “Alimentos”.

(109 x 18).




AZi>
Firmado Electronicamente con AZSign = =,
Acuerdo: 20250815-185408-303264-40919852 E‘b pLr

2025-08-15T19:06:50-05:00 - Pagina 58 de 65

BOGOT/\

Cdédigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 2
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUF"ERVISION Y/O | Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTA D.C. INTERVENTORIA 01/12/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 58 de 62

Por otro lado, para el concepto de costo variable “Papeleria de Nifios”, se aplica el descuento por no matriculados
en los dias mes calendario. De tal manera que la Cobertura por mes para junio corresponde a 3.270 (109 cupos
por 30 dias) y este jardin tuvo 60 Cobertura no matriculada.

TALENTO HUMANO.

Para el mes de verificacion se proyecté $53.761.281 a cargo de la SDIS; se realizaron descuentos por $445.747,
se lleva a ejecucion $53.315.534 de acuerdo con los soportes entregados por el Asociado.

TALENTO HUMANO - COSTO FLIO

SALARIOS | SEGURIDAD RECURSOS NO
PERFIL HOMORARIOS SOCIAL F EJECUTADOR smis ASOCIADO VALOR TOTAL
TALENTO HUMANO $ 36069570 |§ 9.949.845 | § 7.741.866 | § 5747 | § $  S3M55M (S $ 53.315.54
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN NFANTIL 3 2.974.805 ($ 893.005 | § 649.500 | § $ $ 4.517.400 | § $ 4.517.400
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 17760001 |§ 4.911.600 | § 3819.269 |§ 126.147 | § $  364TH(S - s 26,364 723
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA H 4.008.390 ( § 1.083.312 | § 858.498 | § 3 3 5.950.200 | § 3 5.950.200
AUXLIAR ADMNISTRATVO s 1.585.374 | $ 415918 |$ 337.808 | $ 3 s 2339.100 | $ s 2.339.100
|AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 4.870.500 | § 1.282003 | $ 1.038.395 |§ 319600 | § - s 6.871.388 | § - |s 6.871.388
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 4.870.500 | § 1.363.827 | § 1.038.396 |§ - |8 - s 7272723 | $ - s 7272723
DNAMEZADOR PEDAGOGICO s - s - s - ls - s - ls - |s - |s
INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO FECHA DEPAGD BANCO NCUENTA MEDIO DE PAGO
PAGO NOMNA / HONORARIOS BANCOLOMBIA TRANSFERENCIA
INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N° DE PLANILLA N° DE AFILIADOS
PAGO PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 00772025 MIPLANILLA 87936584 19

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO.

Para el mes de verificacion se proyecté $5.318.110 a cargo de la SDIS; $2.659.055 a cargo de la SDIS y
$2.659.055 a cargo del asociado, se lleva a ejecucion de acuerdo con los soportes entregados por el Asociado.

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FlJO

MODALIDAD NOMBERE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA FECHA DEL PAGO SDIs ASOCIADO VALOR
[CERTIFICADO ARRIENDO HECTOR HERNAN IBAGUE MORA 030772025 1210672025 3 2650055 | $ 2650055 § 5318110
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO s 2.659.055 | § 2.659.055 | 5 5.318.110

Para el mes de verificacion se proyecté $6.411.805 a cargo de la SDIS; se lleva a ejecucion de acuerdo con los
soportes entregados por el Asociado.

VIGILANCIA - COSTO FLIO

EMPRESA DE VIGILANCIA N* FACTURA FECHA FACTURA | FECHA DEL PAGO SIS ASOCIADOD VALOR
WARNING SEGURIDAD LTDA FVEM 180 210682025 2610672025 3 6.411.805 | § L] 6.411.805
TOTAL VIGILANCIA $ 6.411.805 | § $ 6.411.805

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION.

Para el mes de verificacion se proyectd $2.141.523 a cargo del Asociado, se lleva a ejecucion de acuerdo con los
soportes entregados por el Asociado.

Y USO DELOS ES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTO FLIO
‘SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FAISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
[CERIFICADO HECTOR HERNAN BAGUE MORA 3v0er2025 3 - H] 2141523 | & 2141.53
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION $ - % 2141523 | § 2.141.523

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS.
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Para el mes de verificacion se proyectd $2.756.937 a cargo del Asociado, se lleva a ejecucion de acuerdo con los
soportes entregados por el Asociado.

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FlUO

‘SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FAISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
[CERIFICADO HECTOR HERNAN BAGUE MORA 3v0er2025 3 - $ 2756.937 | S 2.756.937
TOTAL DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ = $ 2.756.937 | § 2.756.937

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

Para el mes de verificacion se proyectd $1.305.400; a cargo de la SDIS $580.762 y a cargo del Asociado
$724.638, se lleva a ejecucion de acuerdo con los soportes entregados por el Asociado.

ELEMENTOS DE ASED INSTITUCIONAL - COSTO FLIO

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDiIs ASOCIADO VALOR
ALIANZA CEI COLOMBIA 900 245 252 FE 10224 250052025 3 116900 | 5 - L] 116.900
|ALIANZA CEI COLOMBIA 900.245.252 FE 10213 25/06/2025 $ 463862 | $ 724638 | $ 1.188.500
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 580.762 | § 724638 | 5 1.305.400

MATERIAL DIDACTICO

Para el mes de verificacion se proyecté $2.607.662 a cargo del Asociado, se lleva a ejecucion $2.723.558
correspondiente a el saldo proyectado para el mes de junio y el saldo por ejecutar de mayo de 2025; de acuerdo
con los soportes entregados por el Asociado.

MATERIAL DIDACTICO - COSTO RJO

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SIS ASOCIADO VALOR
ALIANZA CM SAS 901.224.697-3 N° 863 240652025 - 2723558 ( % 2723.558
TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ - |8 2723558 | $ 2.723.558

PAPELERIA ADMINISTRATIVA

Para el mes de verificacién se proyectd $796.425 a cargo del Asociado, el Asociado no presento soportes
asociados a este concepto.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Para el mes de verificacion se proyecté $9.651.078 a cargo de la SDIS, se lleva a ejecucion $5.734.200 de acuerdo
con los soportes entregados por el Asociado.

ELEMENTOS DEASEO PERSONAL - COSTO VARIABLE

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT ‘SOPORTE FECHA SIS ASOCIADO VALOR
|ALIANZA CEI COLOMBIA 900.245.252 FE 10214 25/06/2025 s 886.200 | S - % 886.200
|JALIANZA CEI COLOMBIA 900.245.252 FE 10215 25/06/2025 s 4.261.000 | S - % 4.261.000
IALIANZA CEI COLOMBIA/ 900.245.252 FE 10222 25/06/2025 S 99.000 | $ - |8 99.000
IALANZA CEI COLOMBIA/ 900.245.252 FE 10227 25/06/2025 s 488.000 | $ - % 488.000
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL £} 5.734.200 | § - S 5.734.200

PAPELERIA DE NINOS

Para el mes de verificacion se proyecté $943.504 cargo de la SDIS, se lleva a ejecucion $508.588 de acuerdo con
los soportes entregados por el Asociado.
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PAPELERIA NIROS - COSTO VARIABLE

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SIS ASOCIADO VALOR
ALIANZA CM SAS 901.224.697-3 N° 861 19/06/2025 H 508.588 | § H 506.588
TOTAL PAPELERIA NINOS $ 508.588 | § $ 508.588

ALIMENTOS

Para el mes de verificacion se proyecté $20.483.064 cargo de la SDIS (Parvulos $4.422.600, Prejardin $9.559.800,
Jardin $6.500.664), se aplicaron descuentos por cobertura por $2.100.580 (Parvulos $294.840, Prejardin
$796.650, Jardin $1.009.090), se lleva a ejecucion $18.382.484 (Parvulos $4.127.760, Prejardin $8.763.150,
Jardin $5.491.574), de acuerdo con los soportes entregados por el Asociado.

ALIMENTOS PEQUENOS PRODUCTORES

PROVEEDOR Y/O NIT SOPORTE FECHA SIS ASOCIADO VALOR

N/A N/A NA NA s - |3 - |5

TOTAL PEQUENOS PRODUCTORES s - |5 - |s

ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SIS ASOCIADO VALOR
JALIANZA CEI COLOMBIA 900.245.252 FE 10217 2500672025 3 2034.758 | $ -8 2034.758
ALIANZA CEI COLOMBIA 900.245.252 FE 10218 2500672025 s 16.347.726 | $ - |s 16.347.726
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES 3 18.382.484 | § - % 18.382.484
TOTAL ALIMENTOS $ 18.382.484 | 5 = $ 18.382.484

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET

Para el mes de verificacidn se proyecté $2.517.355 cargo de la SDIS, se lleva a ejecucion $34.616 de acuerdo con
los soportes entregados por el Asociado.

SERVIQI0S PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION

SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR sois ASOCIADO VALOR

(GAS NATURAL CTA. CTO.60893227 # FACTURA 7709998026025 HECTOR HERNAN IBAGUE MORA $ 3616 | 5 - $ 34616

TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 34616 | 5 - $ 34.616

PIGA

Para el mes de verificacion se proyecté $782.838 cargo de la SDIS, se lleva a ejecucion $292.502 de acuerdo con
los soportes entregados por el Asociado.

PIGA - COSTO POR REALIZACION

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SIS ASOCIADO VALOR
ALIANZA CEI COLOMBIA 900 245 252 FE 10228 2500672025 3 22502 | § L] 262 502
TOTAL PIGA § 292502 | § - |5 292.502

MANTENIMIENTOS MENORES

Para el mes de verificacion se proyecto $1.070.925 cargo de la SDIS, el asociado no presento soportes por este
concepto de gasto.

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

si | x No ||
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RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Los soportes del cumplimiento de los compromisos adquiridos para la ejecucién del
convenio, son cargados en la plataforma Secop II, por cada componente descrito en la
minuta.

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

S| m NO| |

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Convenios vigencia 2025 suscritos en el marco del proyecto 7939 “Desarrollo de capacidades para las gestantes,
nifas, nifos, adolescentes y sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C., por medio de la
atencién a 104 nifas y nifios que durante el periodo del informe fueron atendidos en el jardin infantil.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

El presente informe de supervision incorpora informacion derivada del ejercicio de verificacion financiera llevado a
cabo en dos fases diferenciadas:

1. Primera verificacién financiera:

Se efectud entre los dias 7 y 14 de julio de 2025, una vez el asociado remitié la informacién requerida. Para dicho
analisis se tomaron como fuente base las planillas fisicas denominadas “Metafisica”, sobre las cuales se aplicaron
los célculos de verificacion preliminar. Esta informacién fue socializada con el asociado.

2. Segunda verificacion financiera:

Correspondié al cotejo de los datos que respaldan la operacion del jardin infantil durante el mes de junio de 2025,
proceso requerido por la supervision en consideracion a que el convenio establece que el reporte de asistencia se
realiza en el SIRBE, por cuanto constituye la fuente oficial de informacion. En consecuencia, se realizé por la
supervision el contraste y convalidacion documental correspondiente, conforme a lo previsto en los instrumentos
contractuales.

En desarrollo de esta segunda verificacion, el equipo de apoyo a la supervision advirtié la necesidad de efectuar
una tercera validacion en campo, y su ajuste posterior en el sistema SIRBE, debido a las inconsistencias
detectadas entre los registros complementarios y la informacion alli consignada.

En consecuencia, para el pago del mes de junio de 2025, atendiendo los tiempos requeridos para efectuar la
verificacion definitiva de los datos obtenidos en las visitas, se adopté como fuente Unica de analisis financiero la
informacién reportada por el ASOCIADO en el sistema SIRBE, la cual fue descargada el lunes 4 de agosto y la
misma fue socializada entre el 13 y 14 de agosto de la presente vigencia con el asociado. En esta fase, y de
acuerdo con el cotejo realizado, Unicamente en casos excepcionales se tomo6 como referencia el valor inferior entre
el registro del SIRBE vy las planillas “Metafisica”, dejandose constancia expresa de tal situacion en el instrumento
financiero respectivo, informacion que fue comunicada al asociado por el profesional financiero, junto con el valor
estimado a pagar. Lo anterior, de conformidad con el principio de precaucién y buena fe objetiva en materia
contractual.

Finalmente, se precisé durante la socializacién con el Asociado que, una vez los datos de asistencia efectiva de
las nifias y nifos correspondientes al mes de junio se encuentren actualizados y verificados en el SIRBE, se
procedera a realizar el célculo definitivo, efectuando el ajuste correspondiente con cargo al periodo que resulte
pertinente.

Los profesionales de apoyo a la supervision durante la revision de los listados de asistencia de cada nivel y el
reporte de asistencia del aplicativo SIRBE del mes de junio, identificaron inconsistencia en la informacion de la
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asistencia e inasistencia de los nifios y nifias. Por lo anterior, la supervisién genero requerimiento bajo el
consecutivo S2025135439 del 03 de agosto de 2025. La respuesta por parte del asociado se encuentra en proceso
de proyeccion y radicacién ante la supervision.

La subdirectora para la infancia retomo la supervision del convenio mediante resolucién 2196 del 04 de agosto de
2025, en fecha 15 de agosto de 2025, suscribe el presente informe con base en los documentos presentados por
el asociado y el reporte entregado por el equipo de apoyo a la supervision de la Subdireccion para la infancia, con
el fin de proceder con el desembolso correspondiente al periodo del presente informe 03 de junio al 30 de junio de
2025.

FECHA DE ELABORACION: 15/08/2025

ADRIANA GONZALEZ GOMEZ
SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA
SUPERVISORA

APOYOS A LA SUPERVISION

Elaboracioén:

Natalia Alejandra Romero Ramirez - Profesional apoyo a la supervisién componente técnico
Olasky José Gamarra Castillo - Profesional apoyo a la supervision componente técnico
Yurany Carolina Forero Nova - Profesional apoyo a la supervision componente financiero

Revision:
Martha Nohelia Pefia Franco — Contratista Apoyo a la supervisién componente financiero
Yodi Tatiana Contreras Mayorga — Contratista Apoyo a la supervision componente juridico

Firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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YODI TATIANA CONTRERAS MAYORGA
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ycontrerasm@sdis.gov.co

Contratista

Subdireccion de Infancia - SDIS
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LA
L<s Natalia Alejandra Romero Ramirez Env.: 2025-08-15 18:54:33
. naromeror@sdis.gov.co Lec.: 2025-08-15 18:54:50
Elaboracién . Aprobado
Apoyo supervision Res.: 2025-08-15 18:54:56
SDIS IP Res.: 186.86.110.219
Olasky José Gamarra Castillo Env.: 2025-08-15 18:54:56
., ogamarra@sdis.gov.co Lec.: 2025-08-15 18:55:28
Elaboracion ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-08-15 18:55:32
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 191.95.50.108
Yurany Carolina Forero Nova Env.: 2025-08-15 18:55:32
oreron@sdis.gov.co Lec.: 2025-08-15 18:56:26
Elaboracion yh @ g Aprobado
Res.: 2025-08-15 18:56:29
IP Res.: 181.61.205.222
MARTHA NOHELIA PENA FRANCO Env.: 2025-08-15 18:56:30
L, mpenaf@sdis.gov.co Lec.: 2025-08-15 18:58:35
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-08-15 18:58:49
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 186.154.37.224
YODI TATIANA CONTRERAS MAYORGA Env.: 2025-08-15 18:58:49
L, ycontrerasm@sdis.gov.co Lec.: 2025-08-15 19:01:52
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-08-15 19:02:45
Subdireccién de Infancia - SDIS IP Res.: 191.95.50.249
Adriana Gonzi¢ %lez Gi¢Y2mez Env.: 2025-08-15 19:02:45
agonzalezgl@sdis.gov.co Lec.: 2025-08-15 19:06:45
Firma d ] ol@ g . Aprobado
Subdirectora para la Infancia Res.: 2025-08-15 19:06:48
Secretaria Distrital de Integracii¢,%n Social IP Res.: 191.156.147.67
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