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Nombre completo del contratista: Mariluz Cruz Rendén

B g ASPECTOS GEN amu-"*ggr:
Contrato No 4164.010.26.1.014 de 2025

Documento de identificacion: 38642843

Nombre del supervisor: EDNA KATALINA MORALES CASTRO

Organismo: Secretaria de Paz y Cultura Ciudadana

Objeto del contrato: Prestar los servicios de profesional especializado a la Sacretariz de Paz
y Cultura Ciudadana, para el desarrollo del proyecto denominado: Implementacion del
programa de prevencién de violencias, construccién de paz y resolucion pacificz de los
confhctos C:i|[ Paszca en el DIStr!tO dﬂ Sa:nttago e Cah
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Fecha de Inicio Ff-.,ha 1errmmcun

19/ene/2025 31/2g0/2025

' Modificacién(es) al contrato: N/A

} Suspensién: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Este documento &s propiedad de la Adminisiracidn Cantral del Distrito de antiago de Cali Pronizida su alierecién o modfizacién por
cuzlquier medio, sin orevia autorizacion cal sefior Alcalde.
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Adicion: N/A

Prérroge: N/A
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i Informacién para Reatencidn en la fuente:

legidle de los siguientes documentos:

Pars 2fectos de disminucidn de 1a base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO

> Recibo de consignacion 2n mi cuenta de Apoye al Fomento de la X
Construccion AFC del periode de la cuota.

del periodo de Ia cuota.

» Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X

Informacién;

: Valor Totaldel | Valor Cuota a Valor Acumulado
; Contrato ' cancelar Cancelado Saldo por Cancelar
| $60.200.000 : $ 7.526.000 $ 52.675.000 $0

Informz=cién del pago de seguridad secial:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, SISLBNa No. Planilia: 9490345185
d2 Pensiones vy Rlesgos No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1705760594
Laborzles |Operador Apories en Linea
| Fecha de Pago: 19/08/2025
| Pericdo de pago de la seguridad social: julio 2025

Este documento as prepiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali.

cuaiquier madic, sin previa autorizecidn gel safior Alcalda.

Prohibida su alteracion o modificacién por
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Observaciones al informe financiero vy contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de julio de 2025, el contratista realizo el pago de la planilla No. 2490345183 segun
lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018. e coniratista realizd el pago dz2 la
seguridad social extemporaneamente, por fuera del pericdo establecido.

El contratista acredit6 el page de los aportes a la Seguridad Socizl Integral correspondiente
al mes de julio de 2025; ultimo mes legalmente exigible para el trémite de la Glima cuota del
contrato, de conformidad con lo dispuesto en Ley 1955 de 2018. No cbstante, en
cumplimiento a lo sefialado en el articule 50 de la Lay 789 ce 2002 que sstablzce que: "_as
Entidades publicas en el momento de liquidar los contratos ceberén verificar y dajar
constancia del cumplimiento de las obligaciones de! confratista frente 2 los aportes
mencionados durante toda su vigencia, establecienco uraa or"cta ralacion entre ¢l monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizades”, v teniendoe en cu ente cus a lz luz
del articulo €0 de la Ley 80 de 1983 la liuidacion de los uon |:1an de prestacié 13 zervicios
profesionalas y de apoyo a la gestion no es obligatoria, el contratista debaré acreditar antz el
| Supervisor el pago de los aportes de la seguridad social del mes de agosto de 2 7' 25, periodo
que corresponda al Ultimo mes del contrato, remitiendo los correspendientes soporties al
correo elecirénico institucional del Supervisor con copia &l correo institucional del
Organismo, dentro de los cinco (8) dias hébiles siguientes al vencimienio del plazo para la
autoliquidacion y el pago de los aportes al S:sterra de Seguridad Socia! Integral, estaslecico
en el Decreto 1990 de 2016, o la disposicién que la darogue ¢ madifigue. La acreditacidn del
pago de los apories se anexara al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta
obligacién, el Supervisor debera reportar el eventual incumplimiento en ¢l pago ce apories a
la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional v Coniribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social (UGPP), con el fin que esta entidad adelznte las accionss pertinentes a
gue haya lugar".
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| 1. Realizar la formulacién, monitoreo vy seguimiento al plan de trabzjc peara la gestion de
,p'ocesos comunitarios a través cle acciones pedagbgices y cornuni ca' 2t e revencior de

| | violencias v promocion de la cuitura ciudadana.,
|
11 1En enero la contratista eniregd el primer evance dal documenio de priorizacién de

i territorios de la linea de Laboratorios de Culturz Ciudacanea.

Este dpcumento &s propiedad de la Administracién Ceniral del Distrito de Santiago de Czli. Prohicida su aitsracién o modificacidn por
cualguier medio, sin previza autorizacién del sefior Alcalde.
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1.7

El 5 de febrero de 2025 la contratista entregé al gerente del proyecto Celipazcifica, el
plan ¢e trabajo anual de la linea de Laborziorios de Cultura Ciudadana. En este
documento lz contratistz ‘uvo en la cuentz el ciclo PHVA y el flujograma del
procedimiento de intervencién para Iz elaboracion de las tareas y los tiempos de entrega
que termina el documento.

El 15 dz febrero de 2025 la contratista entregd ! documento de priorizacion de territorios
de Iz linea de Leboratorios de Cultura Ciudadana. En este documento se tuvieron en
cuenia las cifras de los macrotemas de movilidad, seguridad y residuos sélidos que se
trebajaran en 1a linea.

El 1€ de febrero de 2025 'a contratista entregd |2 presentacion del plan de trabajo de la
linez de laboratorios de Cultura Ciudadana, siguiendo los lineamientos del ciclo PHVA
del proceso de Gestion de Celidad. En esta presentacion la contratista presenta el
pcreaniaje de avence de les actividades el primer trimestre del afo.

Le coniratista entre el 20 v 25 de fabrero de 2025 desarrollé reuniones de seguimiento
individual 2 los contratistas de equino de los Laboratorios de Cultura Ciudadana. En la
reunion ravise v explicd a los contratistas Alfredo Buitrago, Leycer Benltez, Jhon Jader
Garcés, Derlyn Aragén, Elena Martinez, Irina Lemas, Clarissa Kazar, Daniel Roncancio y
Mila Calderén las actividades del contrato, orientando las funciones, los desafios y las
metas 2 cumplir en czdz item del concepto del contrato. Esta dindmica le permitid a la
coniratista trasmitir el mensaje de la importancia del cumplimiento de los indicadores, el
desarrolio de les accionss pedagdgicas y el cumplimento del plan de trabajo de los
Leboratorios.

Lz contratista ¢l 25 de febrero de 2025 disefid una presentacién en PP para la linea de
Leborztorios de Cuitura Ciudadzna para !a reunién de seguimiento del equipo. Esta
presentacion contempla los principaiss conceptos del proyecto Calipazcifica, las acciones
pedzgigices v aspectos generales al tema de cuentas de cobro y gestién documental.

El 10 ¢e marzo de 2025 la contratista realizo reuniones de seguimiento individual a los
contrafistas de eguipo de los Laborztorios de Cultura Ciudadana. En la reunién revisé y
explicd a los contratistas Lina Mufietdn y Andrea Torres sus actividades contractuales,

Este documenio as progiedac ¢z |z Administrac'én Central 42 Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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indicadores, el desarrollo de las acciones pedagégicas y el cumplimenio del plzn de
trabajo de los Laboratorios.

1.8El 19 d2 marzo de 2025 en el auditoric del CAL! 3 el /la contratista participo del primer
taller de enfoque metodolégico cultura ciudadana. En sste teller s2 abordzron los
aspectos principales de la cuitura civdadana, sus ciferenciaciones cor el civisio y su
uso en las camparas de calle de los laboratorios de CC. Durante el tallsr el tallerista
invitado explic6 como desarrollar y crear dispositivos iGdico pedagdgicos para las
actividades en campo. El taller inicio a las 2:00 p.m. v finzlizé a las 5:00 p.m.

1.9E! 10 de abril de 2025 la contratista rezlizd reuniones de ssguimiente incividusl a los

contratistas de equipo de los Laboratorios de Cultura Ciudadana. En la reunion revisd y
| explicd a los contratistas Beatriz Flérez, Carolina Arroyabe y Yuli Naivéez sus actividades
contractuales, asi como las generalidades del proyscto y de la linea sstratégica. Esta
dinamica le permitié a la contratista trasmitic el menszje de la imporiaricia del
cumplimiento de los indicadores, el desarrollo de las acciones pedagdpicas y el
cumplimento del plan de trabajo de los l.aboratorios.

1.10 EIl 11 de abril la contratista presenté el plan de trabzjo de los meses de zbril v mayo

solicitados por la subsecretaria y la gerencia del proyecto Calipazcifica. En este
' documento la contratista incluyd el personal disporible, las feches, poblzacidn objetivo,
| meta de poblacién sensibilizada.

1.11 El 28 de abril la contratista realizé una reunién ce seguimiento parza el desairollc de
las acciones pedagdgicas y el cumplimento cel plan de trabajo de los Laboratorios. En
estas reuniones la contratista hizo seguimiento a los cronogramas, al plan de trabajo y el
desarrollo de las campanas de calla.

1.12 EL 5 de mayo la confratistz realizé una reunion de seguimiento para de las campaieas
de calle. En esta reunion la contratistz abord$ la planificzcién de la campafia c2dzgbgica
prevista para el fin de semana de la celebracién da! Diz ce la Madre. La reunion concluy6
con la esignacién de compromisos y conclusionas por parte del equino.

11.13 El 12 de mayo la contratista realizd una reunion da seguimiento para el desarollo de
| las acciones pedagégicas v el cumplimento dz la adecuada gestion documental, el plan
de trabajo y las estrategias del mes de mayo como e! Buiavar de Rio 'y Grecocentro.

Este d_ocumento £s propieded de la Adminisiracién Ceniral del Distrito de Santiego de Cali. Pronibida su elerecién o medifizacién per
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcaldz.
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'1.14  El 3 de junio la contratisie realizé una reunién de seguimiento para el desarrollo de las
| accionas pedagdgicas v el cumplimento del pian de trabajo de los Laboratorios. En estas
| reuniones la contratista hizo seguimiento a los cronogramas, el plan de trabajo vy el
| deserrolio de las campzfias de calle.

.E de mavo la confratista realizé una reunion de seguimiento para el desarrollo de
0 '165 edagdgicas v ef cumplimente de iz gdccu:da gestion documentzl, el plan
ozjo v las estrategias d2! mes de mayo como el Bulevar de Rio y Grecocentro.

I 1 18 EI 25 de junio la contratisia realizé la decimocuarta reunion de seguimiento del equipo
de Laboratorios de Culture Ciudadena parz el desarrollo de las acciones padagdgicas y
el cumplimenio del plan de trabejo de los Laboratorios. En esta reunién la contratista
explico que el objelivo principal del encuentro ere socializar el cronograma de actividades
progras madas para la Semanz de Iz Cuitura Ciudadana vy presentar los hallazgos del
. ejercicio de cbservacion y elaboracién de cartografia social en el Bulevar del Oriente.

j1.17 E! 04 de julio la coniratista realizd la decimoguinta reunién de seguimiento del equipo

Ia linea a certificar “Deserrollo de acciones pedagdgicas en cultura ciudadana para

; pr‘*rr‘cr ’er la armonia social y el sentido de perienencia en Santiago de Cali”. En esta

. reunidn la confratista hablo de la construccién de una respuesta al Concejo de Cali que
evidenciz las scciones desarrolladas durante los afos 2024 y 2025.

1 18 El 14 de julio la contratista realizé la decimosexta reunion de seguimiento del equipo a

. la linea a certificar “Des»rroho de acciones pedzgdgicas en cultura ciudadana para

- promover la armonia sccial y el sentido de pertenencia en Santiage de Cali”. En esta
reunion ia contratista nizo Lr repaso por cada una de las mesas técnicas en las que
perticipé el aguipo de Lzboratorios de Cultura Ciudadana durante la semana
cor‘-r:-rr-;ndic!a entre el 7 y ¢/ 13 de julio.

|1 19 El 28 de julic la contratista realizé la dacimoséptima reunién de seguimiento del
eguipo de Leboratorios de Culiura Ciudadana para el desarrollc de las acciones
pedzgogicas v el cumplimento del pian de trabajo de los Laboratorios. En @sta reunién la
contratista exrlm el ejercicio de pilotaje de l2 encuesta de percepciéon que busca medir
la percepcion ciudadzna scobre el cuidade del entorno y la convivencia. Se proyecta
aplicar curante |z campafia en 2l Bulzvar del Oriente.

Este documerto es propiedad ce la Administrac'én Central dal Distrito de Santizage da Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cuaiquier madis, sin previe sutorizacidn g2l safior Alcalda.
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1.20 El 11 de agosto la contratista realizé la decimocteva reunién de seguimiento del
equipo a la linea a certificar “Desarrollo de acciones pedagdgicas en culiurz ciudadana
para promover la armonia social y el sentide de pertenencia en Santiage de Call”. En
esta reunidn se revisaron las actividades del cronograme ce trabajo.

2. Realizar gestidn y andlisis de los procesos relacionados con la consiruscion y
fortalecimiento de la convivencia vy cultura ciudadana en la ciudad desde €l dzsamollc de
acciones pedagodgicas y comunicativas,

|

'2.1 En el mes de enero la contratista entregé medianie archivo de x!. los requerimientos de

material POP parz la linea de acciones pedagogicas 2023.

2.2E! 6 de fabrero de 2025, la contratista liderd la primera reunién para le elzcoracion dal
documento de priorizaciéon de territorios, donde conveco al lider del Observatorio de
Cultura Ciudadana, Sergio Hernéndez, para establecer los criterios de la priorizacion de
la linea de Laboratorios de Cultura Ciudadane. En esta reunion lz contratisia solicitd que
el Observatorio entregaré cifras y detos relevantes sobre los temas de movilicad,
| seguridad, y residuos sdlidos.
|2.3EI 13 de febrero de 2025, la contratista liderd la segunda reunién para la eleboracion dal
documento de pricrizacion de territorios, donde conveocd al lider dzl Oovservaicrio de
Cultura Ciudadana, Sergio Hernéndez. En asta reunion el Obsarvatorio zniregd las
estadisticas y datos relevantes de la movilidad y siniesiralidad, asl corno datos de
recoleccion de residuos solidos por categoria de disiribucion. En este reunior la
contratista solicité que ! Observatoric entregera datos de seguridad en especial de dano
a bienes publicos. Como compromiso de esta reunion le contratista elabord v entregd al
documento de priorizacion de territorios al gerente del proyecto Calipazcifice.

2.4Entre el 3 y el 6 de marzo la contratista lider6 el direccionarniento y el disefio de un
instrumento de diagndsticc ~ Encuesta sobre el cuidado del mobilieric publico v lo
relacionado con la gestidon de los eventos que se realizan en el Bulavar del Rio. En este
ejercicio se realizaron varias correcciones por parte de la subsecretaria, 2l profesional de
planta Jhon Jairo Angariia v el Observatorio. Asl mismo, el ejercicio de revisidn fineliza
con la aplicacidon de un pilotaje de encuesta el 6 de marzo en el bulsvar. Este ajercicio
termina _con una resunion de sjuste al ejercicic del pilotaje, donde lo contratista dio|

Este decumento &s propiedad de la Administracidn Ceantral d2| Distrito de Santiego de Czli. Pronizida su alterecién o modizacién per
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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lineamientos pzra la correccidn de la encuesta y su posterior aplicabilidad.

2 5 El marzo 10 de 2025 Iz contratista liderdé una reunién con el equipo de analisis de la
. encussta con el fin de reviser y anzlizar la sistematizacion de la encuesta aplicada en el

- Bulevar del Rio. En la ;omcﬂa le contratista revisé los resultados, la caracterizacién y
araiisis de cadz unz de las preguntas reslizadas para definir acciones pedagdgicas
diszriaran para tratar |2 problematica actual.

'2.6El 03 de ebril de 2025 & contratista disefio 2 accién pedagdgica para el gremio de
comerciantes de CGrecocentro. Este documento contempla los objetivos generales y
especiiicos, el cronograma, los indisadores v las metas a cumplir. Este documento fue
elaborado bzjo el enfoque de culture ciudadana.

'2.7En el mes de mayo de 2025 confratista elaboré y liderd la estrategia de cultura ciudadana
pera Iz Maratén de Czli, =stz2 astrategia |2 contratista presenid actividades orientadas al
- fortaiecimiento del sentido de perienencia por Iz ciudad mediante mensajes inspiradores
. pera los atletas.

'2.8El 14 de julio en les instalaciones d2 Grecoceniro la contratista revisar, junto con los

- representantes de Grecocentro, los resuliados de la primera actividad del documento
nlf*‘:tffl"‘glf‘o en el marco del trebajo desarrollado por el equipo de Desarrollo de
acciones padagdgicas en cuitura citdadanz pare promover la armonia social v el sentido
de oerienencia en Santiago de Cali.

'2.9 E! 31 de julio la contratiste liderd la reunion de preparacion de la encuesta de percepcion

 ciudadana y revisién de matrices ufilizados para el indicador de percepcién de la linea
estratégica a ceriificar. En esta reunién la contratisia presentd las matrices de tabulacion,
sspuimiento y evaluacién dai instrumento de evaiuacidn.

210 El 13 de g
ercussta €2 apropiacion y santido de pertsnencia en el parque de Belias Artes. En este
ejercicic la contratista diszAd ia encuesta de apropiacion, la ficha técnica v |a revisién de
los resuitados de la encuestza, entregando de forma eficiente esta documentacién a la
subsecretaria de Prevencion y Cultura ciudzdana.

gosto la confratista liderd Iz tsbulacién, organizacién v graficacion de la
A
Nt

211 El 19 de zgosto la contratista liderd |z tebulacion, organizacién v graficacién de la

Est2 documenio as propiedad de |z Administrzc'dn Central del Distritc de Santiago da Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cug'quier madio, sin previa zutorizecidn ¢2l sefior Alecalda,
Paginz 8 de 21



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION VAJAD1.04.02 FO02.FO04
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VEREION 02
SEEON Gl AR ACTOAL SERVICIOS PROFESIONALES Y |
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL ]

encuesta de apropiacién vy sentido de perienencia en &l parque del Ingenio. En este
ejercicio la contratista disefi6 la encuesta de apropiacion, la ficha técnica y la revision de
los resultados de la encuesta, entregando de forma eficiente esta -oc.ur,en_dmun ala
subsecretaria de Prevencion y Cultura ciudadenz.

3. Generar, promover y acompafnar glianzas vy aciividades entre y con grupos,
colectividades e instituciones para que logren articularse a red 38 cormuniterias que
promuevan la prevencion de violencias y la cultura ciudadana en la ciudad.

3.1 El 15 de febrero de 2025 en la plazoleta de las piedras, ubicadz en &l C,'l‘dvl ‘a1 contratista
participd en la actividad de conmutacion del cornpan:njo con les equioos de: Hablamelo,
Tejedores, y Cali con Sentido, donde la contratista compartio ccn las parsonas
comparendadas un mensaje pedagégico de cultura ciudadana enfocaco & la edecuada

| disposicion de residuos sélidos voluminosos. En el sjercicio se brindaren reflexiones de

' gestion de emociones a los infractores que participaron en la actividad, sedalando la

? importancia del autocontrol y la toma de decisiones responsablas para forialecer la

convivercia y el respeto por las normas.

3.2 El 5 de marzo 2025 la contratista participd en la reunidn preperatoria de la Metodolegia
Sumémonos por Cali Empresas con el objeawo de llevar las acciones de cuidado de
cultura ciudadana a las 14 empresas de Cali. En esta actividad la contratista propuso el
desarrollo de una accién pedagobgicz para la estrategia de Surmérmonos por Cali versién
empreses.

3.3 El 9 de abril de 2025 en las instalaciones del centro famaceldgico CopSelud en el sexio

de la Luna la contratista liderd la mesa técnica con los comerciantas y representiantes dal
! sector para socializar la estrategia de trabajo a implementar an el territorio, enmarcada
dentro de las acciones pedagégicas programadas para 2/ mes de abril rnayo orizntadas
al cuidado del entorno y la promocién de la cenvivencia pacifica.

3.4 El 3 de abril de 2025 la contratista lideré la reunion de socializacion ce lz accién
pedagdégica para los centros comerciales agrupados en GRECOCENTROC. En esta
reunion se presentaron los objetivos de la intervencién, [as etapas de implemsniacion, el
cronograma vy las dinémicas participativas orientadas a promover ¢l fortalecimiento d= la
cultura ciudadana en entornos comerciales del centro de Cali. Ademés, s2 abordaron
elementos clave para la sistematizacidén de hallazgos y se propusisron mecznismos ce

Este documento &s propledad de la Administraciédn Central dsl Distrito de Santiago de Celi. Prohisida su alierecién o modifizacién per
cualquier medio, sin orevia autorizacion del sefior Alcalds.
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evaluzcion y seguimiento, con el fin de documentar la experiencia pedagégica en el
territorio urbane del distrite.

13.6 El 05 de mayo de 2025 la contratista diseid la accién pedagogica para el mes de las
rmedres, Este documenio contempla los objetivos generales v especificos, el
croncgrama, los indiczdores y les mstas a cumplir. Este documento fue elaborado bajo el
enfogue de cultura ciudadana.

3.6 ' 29 d= mayo de 2025 la contratista disefid |2 2ccién pedagégica para la feria de la
cuiture ciudadena. Este documento contempla los objetivos generzles y especificos, el
cronograma. =ste documento fue elahorado bajo el enfoque de cultura ciudadana.

3.7 E! 5 ce julio d= 2025 la contratista proyecto la respuesta al Concejec de Cali sobre Ia
¢jzcucion de les acciones padagégicas er el aﬁo 2024 y 2025 de los Laboratorios de
Cultura Ciudadana. En este documanto contempld las fechas, lugares, las estrategias y
actividades en 125 que fusron desarrollados lzs acciones pedagbgicas.

3.8 B 30 de julio le contratiste I'dero la reunion para la creacién de una mesa técnica con el
: comite de cultura ciudadzna de la comuna 22 para el desarrollo de accién pedagdgica
; en culiura ciudadana pare promover la armoniz social v el sentido de pertenencia en la
| comuna. En asta reunion se compartié la misionalidad del organismo y se hizo un

ejercicio de @scucha por parie del comité de CC donde expusieron sus experiencias en

tormo.
3.8 El 15 d= agosic le contratista participd de un taller de enfoque de cultura Ciudadana
reelizzco para el comie de culture ciudadana de la comuna 22, donde se entregaron

elzsmenios Ciuiv-_ en la definicidn y aplicacicn del enfoque. En este taller se astablecieron
acuerdos de trabaje ciudadano donde se pueda aplicar el enfoque.

4. Acompzfiar y hacer seguimiento segln los lineamientos de ia Secretaria de Paz y Cultura

.~ Ciudadzna en la formacion constante del equinc de Laboratorios de Cultura Ciudadana
en lzs metodologias y narrativas qua hagan pzrie de las estrategias y campaiias para la
ciudadania, procurando la apropiacion y réplica efectiva de lz informacion.

41Lz contraiisia af 27 de febraro de 2025 liderd la reunion con todo el equipo de
laborzforios de Cuitura Ciudadana donde explic en detalle los siguientes aspectos: a. el

Este documento as proglecac ¢e le Administrzcién Central dal Distrito de Santizgo de Cali. Prohibida su alterscion o medificacion por
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proyecio Calipazcifica, sus indicadores, sus lineas estratégiczs de accion. b. la definicién
de los Laboratorios, el concepto de acciones pedagogicas, los logros v as crientaciones
de las campaiias. ¢. todo los relacionado al mangjo de la gestion documantal ce la linea,
la pressntacion de las cuentas al interior del equipo. D. Los linsamientos pera el
desarrollo de dos acciones pedagdgicas en el Bulevar del Rio v los comerciantes de
Crecocentro.

4.2 El 4 de marzo de 2025 |z contratista liderd la reunién de seguimiento v cronograme ce
las actividades a desarrollar de la semana del 3 al © de marzo. =n esta rzunidn la
contratista hizo la revisiéon de la matriz de mpacio @n tariicrio i
responsabilidades en campo, hizo la retroalimentacion del desarrolic de las actes y

| cuentas de cobro. En esta reunion la profesional dio directrices sobre el inicio de una

accion pedagogica para el Bulevar del Rio.

4.3 El 25 de febrero de 2025 la contratista realizé los cambios y ajusies 2l banco de geslién
documental, actualizando la matriz de seguimiento, revisando y ajustanco las actas d2 la
linea de Laboratorios de Cultura Ciudadana, 2si como asignande responcabilidades
sobre el desarrollo y seguimiento de las mismas.

4.4 E| 12 de marzo de 2025 en las instalaciones del C.A.L.I1 3 v la contratista liderd la reunién
de seguimiento de Laboraiorios de Cultura Ciudadana en la cual sccializaron los
resultacos de la encuesta realizaca el pasado 7 de marzo en el Bulevar del rio. En la
reunion se disefid un plan de trabajo con el fin de tratar la problemética meciante la
implementacion de acciones pedagégicas y se organizaron los equicos ¢a trebajo.

4.5 El 07 ce abril en el edificio San Marino, oficina 804 la contratista liderd la saxda reunién
de seguimiento. Duranie zl la reunion la contratisita prasentd las tres f(:CiO.‘IES
pedagébgicas programadas para los meses de abril a julio, junto con los equinos
responsebles, los encargados del seguimiento técnico v los horarios sstablacidos.
Finalizada la reunién, los equipos que la contratista esignd se organizaron para conversar
sobre el plan de trabajo a implementar.

4.6 £l 29 de abril la contratista oriento y revisd la propuesta pedagogicz derominaca
protocolo de buen trato, donde se propuso pautas para el adecuado trato &n : mblenLe
profesional y laboral abordado desde el enfoque de culiurz ciudadanz.

Este documento ¢s propicdad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Pronivide su alzresién o mod fzacién per
cualquier medio, sin orevia autorizacion del sefior Alcaide.
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4.7 El 27 de mavo la coniratista asistio a la reunion de seguimiento de la subsecretaria de

. prevencion y Culture Ciudadana, liderada por la subsecretaria Katalina Morales. El

. objetivo de la reunion fue prasentar & las lineas estratégicas de los diferentes proyectos

| asociados a la subsecretarie. £n esta reunién se abordaron temas claves dz la gestion y
ejecr-c‘*n de los proyectos cel organismo, asi como las metas a cumplir en el afio 2025.
Brindar apoyo en las acciones desarrolladas por el equipo para el fortalecimiento de
iniciatives instiiucionales y comunitarias en ia construccion de cultura ciudadana y paz en
Santi i2do da Cali.

4.8 E!I 02 de julio la contrztiste ‘SIS i a la raunion de seguimiento de la subsecretaria de

| prevencion v Cultura Ciudedanz, lideradz por la subsecretaria Katalina Morales. El
objztivo de la reunion fue raelizar reunion de ssguimiento a la apropiacion del enfoque de
culiura ciudadana en los =2quinos que hacen campafas de calle. En esta reunion se

- explicd [2 necesidad de redireccionar el enfeque de cultura ciudadana el cual se orientara

- en adsianta hacia la promocidn de la sanz convivencia, en coherencia con los ejes de la

 Politice Pablica de Culture Ciudadana (armonia en el entorno y el fortalecimiento de las
capzcidades comunitarizs, y convivericia en la diferencia).

4.9El 271 de julio la contratista asistio a la reunién de seguimiento de |la subsecretaria de
pr{sve,mon y Culture Ciudadana, fideradz por |2 subsecretaria Katalina Morales. El
objztivo de la reunidn fue identificar los eventos a realizarse durante el mes de agosto.
En esia raunion la cortralisia quedd con las tareas de realizar dos diagndsticos
perticipativos en ia comuna 2 v la comuna 17.

(&

Brincar apoyo en las acciones deserrolladas por el equipo para el fortalecimiento de
iniciativas institucionales y comunitarias en la construccion de cultura ciudadana y paz en
Sentizco ca Call.

8.1 La contratista particip6 en le jornada de diagnostico realizada el 7 de marzo de 2025 en
el Bulevar del Rio, donde se mplenﬂenfo una encuesta orientada a evaluar la percepcién
civdaczna sobre el estzdo del robilierio, el uso del espacio v las dindmicas de
convivancia en la zcna. Su acempafiamienic en esie proceso permitid recopilar

, informacién clave para la consolidacion de las acciones pedagogicas que se

| cesarraliaran posteriormente en el marco de |z estrategia de cultura ciudadana. A través

___de esz lzbor, se contribuvd a la idenfificacién de problematicas v necesidades del

SRR g B i e

Este docurento 2s proniecac de Iz Administracdn Ceniral dal Distrito de Santiaga de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
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entorno, insumo fundamental para la planificacion de futuras intervencicres. Con esta
participacién, se fortalecidé la sistematizacidn de experiencias y lz gznerasion ce
estrategias que permiten mejorar la apropiacion del 2 -pauio oUblico, &n concordancia
con los objetivos de implementacion v seguimiento de accicnes colecivas er la zona
urbana y rural del Distrito de Santiago de Cali.

5.2 El 16 de abril en las instalaciones del centro comercial Pasaje de Cali, 1z contratista
participé de la jornada de sensibilizacion y socializacién de la campefia “yo cuido no
descuido el centro de Cali” en la actividad la contratista supervisd &l adecuado cesarrollo
de la actividad por parte del equipo en campo. Durante esta actividad e! equipo de
campo instruyd a los comerciantes sobre la adecuzca disposicion de residuos sdlidos
voluminosos y el fomenio en el cuidado del enterno, promeviende una Culiura
Ciudadana responsable.

5.3 El 04 de mayo la contratista participd del desarrollo dz la jornada ce la media maratdr de
Cali con una camparia que husco el fortalecimiento de la culture ciudedznz durants la
esta actividad a través de mensajes motivacionzales cuz inspiraron zntec a (o3 corredores
como a los espectadores a cuidar y respetar la siuded.

5.4 El 04 d= junio la contratista participc del desarrollo d= la feriz de Cultura Ciudzdana en el
coliseo del pueblo. Durante esta actividad, la contratista apoyc gl desarnollo de la
estacion de lz2 yincana del Buen Ciucdadano ‘cuide v gzna’. Esta activicad permitio el
fortalecimiento de la cultura ciudadana donde se le invitabe & los nifioe a cuider y
respetar la ciudad.

5.5 El 27 de junio la contratista participé en el desarrollo la accion pzeuagégica ce
sensibilizacion sobre el adecuado manejo de residuos voluminosos y la historia calefia
en el marco de la Semana de la Cultura Ciudadana desde lz Linga da Laborztorios y
Cultura Ciudadana En esta jornada se implementaron les tres herramientas pedzgogicas
establecidas: Charlas de Sensibilizacion, Ruleta Historicalefia y Juego de |2 Escalera de
la Culturz Ciudadana.

| 5.6 El 12 de agosto la contratista creo el documento de la accidn pedagégica dz! Festival del
. Petronio Alvarez que tuvo como objetivo realizar unz yincana de actividadss articulando
'* varias lineas estratégicas de la subaecretarla, entre ellas Hablamealo con Culura
[ Ciudadana, Cali Narrando Paz, enire oiros. En aste documenio fuvo en cuenia varias

Este documento 25 propiedad de la Administracidn Central d=! Distrito de Santiago de Czli. Pronicida su alierecién o madifizacién per
cualquier medio, sin orevia autorizacion dal sefior Alcalda.
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i actividades: pintucaritas, ‘arjefas de memorias, escalera de CC, los cinco pasos de la
! cuitura civdadzna, v narracion de cuentos.

5 7 I 30 de julio la contratista presenté los resultados finales de la formulacion del proyecto
' cle Presupuesto Participativo para la comuna 22 de Cali. En este ejercicio de formulacién
. la contratista explico las formacionss que se realizarén, el presupuesto asignado, los
; demzs documentos técnicos para el cargue al banco de proyectos.

6 Acompzhar y participar en el proceso de analisis de la gestién, revisidon documental y
mejorz continua en la ejecucion de acciones padagdgicas para la promocioén de la cultura
ciudadana, pare el proceso de certificacion como linea de servicios teniendo en cuenta
los lingzmientoe de los s“‘*"r"as de gestién de calidad.

€.1 E! 06 de febrero de 2025 'a contratista lideré la primera reunién para la construccién del
documante de Lineamientos Técnicos del Procedimiento de Intervencion. En esta reunién
. la contratista Diana Mzrcala Martinez, apoyo técnico para la construccion del documento,
atendio todas las directrices que la contretistz le imparti6. Durante la reunidn, la
confratista asigno la respensabilidad de slaborar un plan de trabajo que contemple los
. tismpes ca desarrolio del documento, mesas técnicas, produccidn conceptual del
. documentc, tiempos de aprobaciones y la revision de normativas aplicables para la
. consgiruceidén del documento.

6 2 E 12 de febrero de 2025 |a contratista liderd 2 segunda reunién para la construccion del
documente de Lineamientos Técnicos del Procedimiento de Intervencion. En esta reunién
lz con “3L|atc revis¢ el plan de trabajo presmntado por el apoyo técnico, y realizé los
ajusiss 2sie docume *m enirz ellos: act acién de fechas en el cronograma,
inccrporacirjn de nuevas masas técnicas v la uef.m\,zén de actividades especificas para la
validacion del procedimiento de intervencion. Asimismo, ajustd los responsables de cada
fasz. Como compromisa de esta reunidn, la contratista solicité al apoyo técnico la
elacoracidn de un protocolo © metodologia para el desarrollo de las mesas técnicas del
procadimmie 1t~ ce intervencién.

€.3 E! 5 de fabrero de 2025 |2 contratisia pariicipé de una mesa técnica para la identificacién
- de posibles indicadores v riz egoq de la linsz de servicio a postular - Laboratorios de
Cultura Ciudadana. Estz mesz técnica fue convecada por el drea de Calidad en la que
perticivaron [as 2reas de Fleneacion y la gerencia del proyacio de Calipazcifica. Durante

Este documento 2s nropiadad de |z Administrac én Cenfral dal Distrite de Santiago da Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cug'quier rmadio, =in previa autorizacidn del saffor Alcalda.
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la reunidn se identificaron los riesgos legales y nlblicos relacionados al procese de ) la
linea a certificar. Como compromiso de esta reunién la contratista elabord un ccecumento
de identificacion de riesgo y sus posibles controles.

6.4 El 12 de febrero de 2025, la contratista particip6 en la reunion cenvecaca por &l area de
Calidad, con e! objetivo de evaluar los riesgos identificados en la hrm. a cartificar. A esta
reunion fue invitado un técnico evaluador del DADI para que lz identificacion de los
riesgos fuese acertada, luego del gjercicio elaborado el 5 de ebr =ro por la contratista.
Durante la reunion se analizaron las estrategias d= mitigzcién da riesgos operativos,
administrativos y metodoldgicos gue puedan compromeater al cumplimiento de los
estandares de calidad del proceso a certificar de la linea de Laboratorios

6.5 El 11 de febrero de 2025, |a contratista particip® en la reunion convocada por el aree de
- Calidad, con el objetivo de svaluar los indicadores de 'z linsa a certificer, azegurando la
| alineacidn con la norma ISO 9001. Durante la reunidn, la contratisia presentd los
indicadores iniciales los cuales se sometieron a una revision por parte e un acnico dal
| DADI con el propdsito de asegurar que reﬂejen con precision el impzcto vy cumelimiento
de los objetivos de la certificacién. Para esta reunidn lz contratiste prepar¢ ura
| presentacién en PP con los aspectos mas relevantes de la linea de Lzboratorios de
Cultura Ciudadana.

6.6 El 26 de febrero de 2025 |z contraiista participé cde una Jomadg de czpacitacion en
gestion cocumental diraccionada a |z certificacién de la linea de Leborzorios ce Culura
Ciudadana. En esta reunion la contratista convocd a un grupo de [,rcfeaurm.s dal
equipo para que recibieran la misma informacién vy realizeran trasierencia del
conocimiznto a los demas integrantes del equipo. Duraniz esta jornaca se = <;I; ron las
particularidades de las actas, los listados de asisienciz y su respzctive ordan en al
archivo.

(U

6.7 El 25 de febrero de 2025 en las instalaciones de Casa Mairia, la confralisia padicipé de
la reunién de seguimiento con lideres y apoyos técnicos - subsecreizria prevencién y
Cultura Ciudadana. Es esta reunioén la contratista recibié instrucciones por parie de la
subsecretaria para disefiar y desarrollar una accién pedagégica pera el Bulevar del Rio
que relacione el cuidado del espacio v el buen comperiamiento csuc!ac.:_no.

Este documento ¢s propiedad de la Administrzcién Czniral de!l Distrito de Santiago de Cali. Prohicida su aleracién o mod izacén por
cualgquier madio, sin orevia autorizacion dz2l sefior Alcalde.
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6 8El 5 ce marzo del 2025 en les instalaciones del edificio San Marino, la contratista
 perticipd de la capacitacion y seguimiento &l manejo evidencias requisitos norma 1SO
- 9001:2018 y ravision plan de trabajo por parte del area de Calidad. En esta reunion la
- contrztista como apoyo a la gestién estratégica de la linea indagd sobre los lineamientos
pera el adecuado repositoric de la informacién del desarroilo de la linea de Laboratorios
| de Culiura Ciudadana.

16.9El 14 de marzo de 2025 an ias en las instalaciones del edificio San Marino la contratista
perticipd de la reunién de seguimiento del proyecio Calipazcifica. En esta reunién se
pr-”n'*"”on los difersntes informes de gestion a entregar 2n el mes de marzo. En esta
reunién también se aborcaren temas relacionados a las mairices de reportes en territorio.

'€.10 E! 17 de marzo la contratista particip6 de la 3ra. reunion de seguimiento con lideres y
apoyos tecnicos de la subsacrataria orevencion v Cultura Ciudadana. Es esta reunidn la
centratista presentd los resultados de la encuesta dei Bulevar y compartié la experiencia
de districucién ce equipos parz los fines de semana.

€11 El 26 de marzo del 2026 en las instalaciones del edificic San Marino, la contratista
perticipd de <~nur"|a,nlo v evaluacidn a los requisitos norma 1SO 9001 20215 por parte
el DADL En esta revision iz contratista oresenté las generalidades de la linea estratégica
de los Laboratorios de Cultura Ciudadana.

€.12 EI 27 de marzo de 2025 en lz¢ instalzciones del edificio San Marino la contratista
. perticipt en la revisidn del procedimiento de intervencion con el fin de aprobar los ajustes
- realizados y actualizar el procesamiento en el aplicativo DARUMA. Durante esta reunion,
lar contratisia solicito se incluyeran el 2n procedimiento la articulacidn de mesas técnicas,
. yespacios de formacidn deniro del equipe de los Laboratorios de Cultura Ciudadana.

6.13 El 2 de abril en las instzlaciones del Banco de la Republica en la sala Musica la

i conirztista asistid al primer Consejo Consuliivo de Cultura Ciudadana, programado por el
ecuipo de Politicas "JUinces Durzantz el consejo se presentaron los resultados del trabajo

. por izs lineas estrategicas Cali con Sentido y los Laboratorios de Cultura Ciudadana.

. Asimismo, se scci ahzo el plan de accidn para ! afic 2025.

€614 E! 3 da zbrl en el edificio San Marino, 12 contratista asistié¢ a Iz jornada de

' s-ecie[:ml on de las acciones de |z Politica Publica de Culiura Ciudadana para el afio

Este documento @z propiedad de la Administrzeén Central dal Distrite de Santiago de Cali. Prohibida su alieracion o modificacién por
cua'quier racio, =it orevie suforizecion cel saefor Alcalda.
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Observaciones al informe financiero vy contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de julio de 2025, el contratista realizo el pago de la planilla No. 2490345183 segun
lo determinado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018. e coniratista realizd el pago dz2 la
seguridad social extemporaneamente, por fuera del pericdo establecido.

El contratista acredit6 el page de los aportes a la Seguridad Socizl Integral correspondiente
al mes de julio de 2025; ultimo mes legalmente exigible para el trémite de la Glima cuota del
contrato, de conformidad con lo dispuesto en Ley 1955 de 2018. No cbstante, en
cumplimiento a lo sefialado en el articule 50 de la Lay 789 ce 2002 que sstablzce que: "_as
Entidades publicas en el momento de liquidar los contratos ceberén verificar y dajar
constancia del cumplimiento de las obligaciones de! confratista frente 2 los aportes
mencionados durante toda su vigencia, establecienco uraa or"cta ralacion entre ¢l monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizades”, v teniendoe en cu ente cus a lz luz
del articulo €0 de la Ley 80 de 1983 la liuidacion de los uon |:1an de prestacié 13 zervicios
profesionalas y de apoyo a la gestion no es obligatoria, el contratista debaré acreditar antz el
| Supervisor el pago de los aportes de la seguridad social del mes de agosto de 2 7' 25, periodo
que corresponda al Ultimo mes del contrato, remitiendo los correspendientes soporties al
correo elecirénico institucional del Supervisor con copia &l correo institucional del
Organismo, dentro de los cinco (8) dias hébiles siguientes al vencimienio del plazo para la
autoliquidacion y el pago de los aportes al S:sterra de Seguridad Socia! Integral, estaslecico
en el Decreto 1990 de 2016, o la disposicién que la darogue ¢ madifigue. La acreditacidn del
pago de los apories se anexara al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta
obligacién, el Supervisor debera reportar el eventual incumplimiento en ¢l pago ce apories a
la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional v Coniribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social (UGPP), con el fin que esta entidad adelznte las accionss pertinentes a
gue haya lugar".

TIERREPRLEIL R BARE W W R Rl
fEey kg | e !5? INES '!MEHE'EES_ B
Concepto Supemsor

e

o e i

haaansge|

g
U

| 1. Realizar la formulacién, monitoreo vy seguimiento al plan de trabzjc peara la gestion de
,p'ocesos comunitarios a través cle acciones pedagbgices y cornuni ca' 2t e revencior de

| | violencias v promocion de la cuitura ciudadana.,
|
11 1En enero la contratista eniregd el primer evance dal documenio de priorizacién de

i territorios de la linea de Laboratorios de Culturz Ciudacanea.

Este dpcumento &s propiedad de la Administracién Ceniral del Distrito de Santiago de Czli. Prohicida su aitsracién o modificacidn por
cualguier medio, sin previza autorizacién del sefior Alcalde.
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' de calidad inherantes 2 los ¢ compromisos institucionales.

7.1 03 de febrero de 2025 |2 contretista elabord v entregé el informe de seguimiento de
. gestion 5Pl del mes de enaro al gerente del proyecto de Calipazcifica. En este informe la
| contratista identifico los avances a las actividades del proyecto.

contratisiz elabor¢ y entreg6 el informe de seguimiento
z0 al gerenta del proyecto de Calipazcifica. En este informe la
‘ances a las actividades del proyecto de los meses de enero,

7.2 E1 17 de marzo de 2025 iz
trimesiral del mes de m
contratista identifico los
febrero y marzo.

ar
2V

7 3 Bl 171 de marzo del 2025 le contratista entregé la matriz de la Politica Publica de Cultura
Cludacdana. &n esta matriz la coniratista sustento las acciones relacionadas con las
' acciones padagdgicas en el afio 2024 y 2025

TAE "2 demayo de 2028 |a coniratistz elabord y entregé metadatos de los indicadores de
la linea cetificada. En los indicadoras se establecieron los métodos de Medicidn, rangos
cle cumplimiento, definiciones v conceptos, entre ofros.

7.5 ZI 20 abril de 2025 |2 contratista entregé e Mapa de Riesgos en la matriz
.~ correspondiente en el drive del mes de abril. En este matriz ia contratista axplico las dos
g '=er‘cif“"1’*s de iceacion para ia construccion de campanas de cultura Ciudadana. En estas
; sesiones 2 disenaron metodologias para ¢l desarrolio de estas acciones pedagdgicas.

(7.6 El 17 de jmir' ce 2025 la contratista elabord y eniregé el informe de seguimiento
trimestrzl del mes de junio al gerente del proyecto de Calipazcifica. En este informe la
contralista identificé los avances a las actividades del provecto de los meses de abiril,
mayo y junio.

7.7 1 10 de junio de 2025 la contratista eniregd el Mapa de Riesgos en la matriz
correspondiente en el drive del mes de mayo. En esta matriz la contratista explico las
clos secciones de ideacion para la construccion de campanias de culiura Ciudadana. En
@sias sesiones se cisenaron metodologias para el desarrollo de estas acciones
BCE00210Aas,

Este documento as propiecac ce lz Administracén Ceniral dal Distrito de Santiage de Cazli. Prohibida su alteracion o modificacién por
cuaiguier ragis, sin previe sutorizacidn del safor Alcalda,
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7.8 El 21 de julio de 2025 la contratista elabord y eniregd el inferma de seguimiento ce
gestion SPI del mes de julio al gerente del proyzcto da Calipazcifice. En esle ir"orn 2la
contratista identificé los avances a las actividades de 2 linea est ratégica de los
Laboratcrios de Cultura Ciudadana.

7.9 El 15 d2 agosto la contratista elaboré y entregé el informa de seguimiento de gestion SPI
del mes de agosto al gerente del proyecto de Calipazcifica. En este informe 'a contratista
identifico los avances a las actividades de la linee estratégica de los Lzboratorios de
Cultura Ciudadana.

710 El 5 de agosto la contratista elabordé el mapa de riesgos en los numereles -
| Cronogramas de formacion y acciones p=d uc;c+- ;’ Ca'%in*f-.t* PaLtas

las actas que evidencian &l Vumplmeﬂto del rnapa de iesq os.

7.11 El 4 de agosto la contratista entregd un informe de respuesia 2 la proposicion 393 del
concejal Edison Lucumi. En esta respuesia la contratista incluyd las zcciones
pedagdgicas realizadas, los espacios de desarrollo y su incicencie en la politica slblica.

8. Participar de las demas actividades reiacionadzs con &l obj2io del contraio.

8.1El 12 de marzo de 2025, la contratista asistic a una reunién virtual convocada por ia
Secretaria de Desarrolloc Territorial v Participacion Ciudadanz, cuyo objetivo fue
desarrollar un espacio de aprendizaje en Planeacion Parlicipative cdirigidc a los
organismos de la Adminisiracion de Cali. Durante la sesidn, se ebordaron esirategias y
metodologias para fortalecer la participacion ciudedana en los procssos de planificacion.

8.2Ei 31 de marzo de 2025 en el auditorio Principal de la Secretaria de Culiurz ia contratista
participd en la Primera Reunion General de contratisias v funcionarios de |z sacretaria ce
Paz y Cultura Ciudadana. =n esta reunién se presentaron '03 tnma:; claves dz la gesiién
y ejecucion de los proyectos del organismo, asi como las metas a cumplir en 2l afio 2025.

8.3Ei 31 de marzo en el auditorio Jairo Varela, la contratista asistic & ia primera reunién del
semestre 2025 de toda la subsecretaria de prevencion y Culiura Ciudadane, lidzrada por

Este decumento ¢s propieded de la Administracién Centrzl dzl Cistrito de Santiago de Cali. Prohivida su alterecién © modizacién per
cuzalquier medio, sin grevia autorizacion dal seficr Alcalde.
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la subsecratarie Katzling Morales, = objefivo de la reunion fue presentar a las lineas

estraiégicas de ,-cs diferen’2s oroyectos asociados a la subsecretaria. En esta reunién se
abordaron temes claves de la gestién y ejecucion de los proyectos del organismo, asi
| como las metas a cumplir en el afio 2025.

8.4 E! ¢ de mayo la contratista narticipd de la reuniéon de concertacién de las acciones
Politica Publica de Barrismo Social donde se definieron las acciones que desde la linea
estratéqgica de laboratorios se va a d2sarrollar.

85 El 28 de mayo la coniratisia pariicipé en la reunion de Alistamiento de la réplica
- Sumémonos por Cali con Cultura Ciudadara en Jaramilio Mora. En esta reunion se
. definio los apories pedagogicos qus desds los Laboratorios de Cultura Ciudadana se
| implementeran en la réplica.

186 E 28 de julio la contratisia participé de la sensibilizacién de la dimensién 2 del
direccionamiento estratégico MIPG y Sistema de Gestion de Calidad pars fortalecer el
ejercicic de la glaneacion e través de la gestién presupuestal, eficiencia del gasto publico,
corpras, coniratacion v le planeacién institucional en armonia con los requisitos de la
nerma ticnica colembiane 1509001:2015. En esta actividad la contratista presenté las
generziicades de la linea esiratégica de los lzboratorios de Cultura Ciudadana, hablé del
trebzjc que s¢ viene deszrrollande en apoyo con sl drea de Calidad.

Fe-,wc, a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del

'recibo & satisfaccién por parie del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE

‘PAZ Y CULTURA, de los sarvicios prestados pactados en el contrato No.

14164.010.26.1.014-2025 L

'Constancia de Paz y Salvo: £l contratista e la fecha del presente informe no posee a su

cargo zlemenios devolutiwcs de propiedad del Distrito especial de Santiago de Cali,

‘entregzdos por este organismno para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se

encuentra a Faz y Szlve con 2l archivo de gestiéon documental y el sistema de gestion

‘docurnenial, ['.. o r:“at stz hizo entrege de los soportes a traves de carpeta compartida en

. Coaq e drive, de toda la informacion ce*:erada & partir de sus obligaciones contractuales.

'Observaciones al informe técnico: Se enexan soporiss que evidencian las actividades reali-
|zadag en el marco del contrato.

Este documerto as oresiedad de la Administracdr Central 421 Distrite d= Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o medificacion por
cugquier rmagdio. sin orevie 2utorizec’an ¢zl safor Alcalda.
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ose reportan aecomendac;lcnes para este periocdo

EDNA KATALINA MORALES CASTRO
Nombre vy firma del Supervisor
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Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Czli, 31 de agosio de 2025
p A4 ¢
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