ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INFORME ACTIVIDADES
(CUOTA 3 DE 3)

PERIODO: Julio de 2025

DE: Lina Patricia Osorio Hoyos

PARA: Maria Fernanda Arteaga Melo, Supervisora del contrato de prestacion de
servicios profesionales No. 4171.010.26.1.374 de 2025.

Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales para el desarrollo de actividades en
la secretaria de desarrollo del distrito especial de Santiago de Cali.

Actividades realizadas:

Lina Patricia Osorio Hoyos, cumpli con el objeto del contrato No. 4171.010.26.1.374, para
lo cual desarrollé las siguientes actividades:

JUNIO:

1. Participar en la estructuracion y seguimiento de la estrategia de intervencion del
area de Empleabilidad, en las lineas de inclusion laboral para miembros de las Fuerzas
Armadas.

1.1. Participé del Comité Directivo convocado por el Programa de las Naciones Unidas —
PNUD mediante el cual se realizdé seguimiento al proyecto en ejecucién en la ciudad de
Cali, dirigido a la mitigacion de barreras de educacion para la empleabilidad de
exintegrantes del Ejército y la Policia Nacional.

Link:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/18Q6gjZTwessaOdjsl7tnJFDI93059171

2. Participar en el seguimiento de la estrategia de intervencion del area de
Empleabilidad, en la linea de inclusién laboral para el sector de las confecciones.

2.1. Realicé la presentacion general y cronograma propuestos para el proyecto de
formacion para el empleo, dirigido al sector de las confecciones en la ciudad de Cali, como
herramienta principal para el mapeo y seguimiento de las actividades a desarrollar desde
la fase contractual hasta la fase de ejecucion.




Link:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1kurxZIxW3Bd6aHpysVZEdazDrGalyx41

2.2. Realicé mesa de trabajo con el equipo de comunicaciones de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico con el fin de socializar el proyecto de formacion para el empleo
enfocado en el sector de las confecciones, con miras a la proyeccién del plan de medios,
creacion de marca y estructuracion de la campafa de expectativa para la ciudadania
calefa.

Link:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/IwUyQqzJihixvwSQHtLimtcdZbnlbmNBd

2.3. Realicé los ajustes a los estudios previos durante la fase contractual del proyecto de
formacion para el empleo dirigido al sector de las confecciones, de acuerdo con lo
solicitado por el equipo juridico de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Link:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Zgk9Bwd6Yuj2tgmIsRUz4KpCkf-ricG5

3. Gestionar la elaboracion de respuestas a consultas técnicas, solicitudes de
informacion y derechos de peticion relacionadas con las estrategias de Empleabilidad.

3.1. Apoyé la proyeccion de respuestas del equipo de empleabilidad para los cuestionarios
emitidos por el Concejo de Cali, en preparacion a la citacion a sesién plenaria de control
politico a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, donde se informé sobre las
convocatorias proximas y vigentes por parte del equipo, asi como los resultados obtenidos
de proyectos ejecutados en vigencias pasadas.

Link:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pXiGRb2d02kX4cXdESWfjdcrluxpQpTf

3.2. Apoyé con la proyeccion de respuestas a PQR’s dirigidos al equipo de empleabilidad
con relacién a remision de hojas de vida en busqueda de empleo por parte de ciudadanos
calefios, en cuyas respuestas se les informé acerca de la oferta vigente por parte del
equipo y las vias de acceso a la informacion para su conocimiento y participacion.

Link:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1tyY85tXHTZcbGiwCSrOVDIJY-TBAtSTX

4. Participar en reuniones, comités y delegaciones asignadas al area de
Empleabilidad, elaborando actas e informes técnicos que permitan consolidar hallazgos y
compromisos.

4.1. Asisti como delegada a la mesa de trabajo con la entidad de cooperacion internacional
alemana GIZ con el fin de conocer los programas disponibles y los mecanismos para




acceder a los mismos, con énfasis en el fortalecimiento de los proyectos dedicados al
sector de las confecciones.

Link:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/IxPLqvhP6EMNGI1lYoqghl_-TbOT_AOrEl

5. Apoyar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad,
banco de proyectos, gestion documental y demas requerimientos administrativos del area
de Empleabilidad.

5.1. Realicé los informes y actas correspondientes a las mesas de trabajo y reuniones
programadas durante el mes de junio de 2025, siguiendo los lineamientos de gestion
documental en los formatos autorizados para ello.

Link:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ppTycVgXGArAgACI75hmvEzLSbf7A-Mb

JULIO:

1. Participar en la estructuracion y seguimiento de la estrategia de intervencion del
area de Empleabilidad, en las lineas de inclusion laboral para miembros de las Fuerzas
Armadas.

1.1. Como designada para la gestion de requerimientos propios del seguimiento y
avance del programa “Impulsando Futuros” en convenio con el Programa de las Naciones
Unidas — PNUD, realicé las acciones necesarias para la aprobacion y ajuste de las piezas
graficas de convocatoria para los nuevos cursos y diplomados a publicar, para lo cual
remiti diferentes correos electrénicos al equipo de comunicaciones, realicé seguimiento
de los mismos via telefénica e informé sobre los ajustes realizados en términos de disefio
de acuerdo con los lineamientos impartidos por el equipo de comunicaciones del
organismo.

Link: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1lonMjthgFxPPQ4ef4-3VHnxPZZYqC8xah

1.2. Con el fin de realizar seguimiento al avance del programa “Impulsando Futuros” en
convenio con el Programa de las Naciones Unidas — PNUD, envié correo electronico a la
coordinadora del proyecto, mediante el cual solicité las evidencias fisicas del convenio,
informacion sobre el avance del documento de Otrosi para la prérroga del proyecto, y el
reporte de cifras acerca del nUmero de beneficiarios inscritos en los diplomados, los
desertores y los proximos a culminar. asi mismo gestioné la agenda para el recibimiento
de la comisiéon del PNUD de acuerdo con la solicitud expresa por la coordinadora del
programa.

Link: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/15uViwnAOvQY5tcck72Vv_ggkniOxSjQc



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ppTycVgXGArAqACI75hmvEzLSbf7A-Mb

1.3. Participé del Comité de seguimiento convocado por el Programa de las Naciones
Unidas — PNUD mediante el cual se informé sobre el estado de la fase formativa del
proyecto en ejecucién en la ciudad de Cali, dirigido a la mitigacion de barreras de
educacién para la empleabilidad de exintegrantes del Ejército y la Policia Nacional. En el
comité se indicaron las fechas de finalizacion de los diplomados, se reiter6 la fecha de
clausura y se impartieron lineamientos en términos de convocatoria para los nuevos
cursos a iniciar, para lo cual se requirid el apoyo del equipo de comunicaciones del
organismo.

Link:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1lvcDSzceQfGE_ptLDxw1LDnCrwWkCOLrA

2. Participar en el seguimiento de la estrategia de intervencion del area de
Empleabilidad, en la linea de inclusion laboral para el sector de las confecciones.

2.1. Apoyé la revision de los documentos y requisitos para la adjudicacién del convenio a
la entidad Propacifico, una vez presentados ante la fase de seleccion; de esta actividad
se expidi6 el acta de cumplimiento de requisitos y el documento de equipo estructurador.
asi mismo se tuvo constante comunicacion via telefénica respecto al seguimiento de los
documentos faltantes para el inicio de la contratacion.

Link:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/IXENg5ynMgHMM6Th1TmaqglWjy8m7g0O-M2

2.2. Realicé mesa de trabajo con el equipo minimo requerido de la entidad Propacifico y
la supervisora del convenio, con el fin de presentar e informar sobre los lineamientos para
la ejecucion del mismo; en esta reunion se compartié por parte del asociado, el
cronograma propuesto y las actividades de inicio inmediatos para la ejecucion (reuniones,
socializaciones, grupos objetivos) y se definieron temas en lo referente al apoyo logistico
en transporte y refrigerio cubiertos por el proyecto.

Link: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1IDPNCxBTMESRcOYQclCQcdN-
cdaOKnzSf

2.3. Realicé mesa de trabajo con el equipo de comunicaciones de la Secretaria de
Desarrollo Econémico con el fin de revisar los aspectos necesarios para el inicio de la
campafia de expectativa y convocatoria del proyecto “Mas empleos Cali” en materia de
confecciones; durante la reunion se reviso la linea grafica a aplicar, la propuesta de
comunicaciones para adelantar la campafia y los medios a usar para la fase de
convocatoria.

Link: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1AeAJKRmm-t8la0_ZQsiOfqcd4IlviMNXN

3. Gestionar la elaboracion de respuestas a consultas técnicas, solicitudes de
informacion y derechos de peticion relacionadas con las estrategias de Empleabilidad.




3.1. Apoyé la elaboracién de la respuesta al traslado por competencia emitido por el
Departamento Administrativo de Planeacion, mediante el cual el Concejo de Santiago de
Cali, solicitd informacion sobre el avance de los proyectos con recursos del empréstito; en
lo referente a esta respuesta se emitié el documento tanto para el Concejo de Santiago
de Cali con la informacion solicitada, como al organismo emisor, es decir para el
Departamento Administrativo de Planeacion.

Link: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/16evtsjF2j1ffATnOH1kCQFh9fWxkSew-

3.2. Apoyeé con la proyeccion de respuestas a PQR’s dirigidos al equipo de empleabilidad
con relacién a remisiéon de hojas de vida en busqueda de empleo por parte de ciudadanos
calefios, en cuyas respuestas se les informé acerca de la oferta vigente por parte del
equipo y las vias de acceso a la informacion para su conocimiento y participacion.

Link: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/13gBTJrcosn4-
4W3N2kABENMyPpuvbhRG
4. Participar en reuniones, comités y delegaciones asignadas al area de

Empleabilidad, elaborando actas e informes técnicos que permitan consolidar hallazgos y
compromisos.

4.1. Asisti a las reuniones de equipo citadas por el lider, a través de las cuales se informé
sobre los avances de cada uno de los proyectos adjudicados al equipo de empleabilidad,
se definieron compromisos y responsabilidades a cada uno de los miembros, para la
mejora continua, en términos de calidad y eficiencia en las actividades.

Link: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17PLjOqZXjSP65Uf2y4agIRIuWUT1zcYs

4.2. Con el fin de aportar a la estrategia ARco asisti a mesa de trabajo citada por la
contratista Mapi Velasco, coordinadora de la estrategia para la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, mediante la cual se logro la estructuracion y diligenciamiento de las matrices
y formatos definidos para los proyectos “Impulsando Futuros” en convenio con PNUD y
“Mas empleos Cali” para la linea de formacion para el empleo en confecciones.

Link: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1iz09VzAQINEFcCC04NdTNK7O-
0_AVKSd

4.3. Asisti a la reunion citada por el equipo de cuentas de cobro, con el fin de recibir la
capacitacion sobre los lineamientos definidos para la presentacién de las cuentas de cobro
mensuales, con relacion a la presentacion de evidencias, redaccion, ortografia, seguridad
social, y formatos oficiales para el desarrollo de las mismas.

Link:https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1lirb1B-sgnwy4sBIJmhxstBEOu81dmJuTU




5. Apoyar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestién de Calidad,
banco de proyectos, gestion documental y demas requerimientos administrativos del area
de Empleabilidad.

5.1. Realicé los informes y actas correspondientes a las mesas de trabajo y reuniones
programadas durante el mes de julio de 2025, siguiendo los lineamientos de gestion
documental en los formatos autorizados para ello.

Link: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1chJJ4jHTICIQWNnCJJGdq3vV7iDYfkZai

5.2. Aporté al cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad con la
actualizacion de la informacion, de las actas y demas elementos solicitados por el equipo
con relacion a los proyectos “Impulsando Futuros” y “Mas empleos Cali” en confecciones
en las carpetas designadas para ello.

Link: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1b4FlpaEUnITpHS8ICIffyA03C04XsjU5

AGOSTO:

1.Participar en la estructuracién y seguimiento de la estrategia de intervencion del area de
Empleabilidad, en las lineas de inclusién laboral para miembros de las Fuerzas Armadas.

1.1. Como designada para la gestion de requerimientos propios del seguimiento y avance
del programa “Impulsando Futuros” en convenio con el Programa de las Naciones Unidas
— PNUD, apoyé logisticamente la realizacion del evento de clausura de la primera cohorte
del programa con el diligenciamiento del minuto a minuto, gestion del auditorio, solicitud
del acompafamiento de protocolo alcaldia y marca ciudad. A través del evento se
certificaron 93 policias que participaron de los 4 diplomados en marketing digital,
residencia de obras, gestibn empresarial y ventas, como una oportunidad de
empleabilidad para esta poblacion; el evento conto con la presencia del Alcalde Alejandro
Eder, los secretarios de Desarrollo Econédmico y Seguridad y Justicia, directivos del
Politécnico PIO y del equipo PNUD. En total se conto con la asistencia de 180 personas.
Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/18RxyyOaksOh6KNNOSIizOtcuuKCZD7LL

1.2. Participé del Comité de seguimiento convocado por el Programa de las Naciones
Unidas — PNUD mediante el cual se informé sobre el estado del programa “Impulsando
Futuros” en la ciudad de Cali, dirigido a la mitigacion de barreras de educacién para la
empleabilidad de exintegrantes del Ejército y la Policia Nacional. En el comité se realizo
un repaso sobre los elementos logisticos para el desarrollo del evento de clausura de la
primera cohorte, listados de asistencia de invitados confirmados, agenda y orden del dia,
entre otros elementos necesarios para el correcto desarrollo de la clausura; por otro lado
se informaron las fechas de inicio de los diplomados para la segunda cohorte, asi como el
estado de la convocatoria, a la cual lograron registrarse en total 142 personas entre los
grupos cerrados de policia y grupos abierto con comunidad en general.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1Xku_V12friQnLYVUAswgRY6-0oKwf _SQ



https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1b4FIpaEUnITpHS8lClffyA03C04XsjU5

2. Participar en el seguimiento de la estrategia de intervencion del area de Empleabilidad,
en la linea de inclusion laboral para el sector de las confecciones.

2.1. Realicé mesa de trabajo con el equipo técnico del asociado del proyecto, la entidad
sin animo de lucro, Propacifico, mediante la cual se realiz6 la socializacion del formato y
matriz del indice de Vulnerabilidad Laboral — IVL , herramienta que permite la priorizacién
de los beneficiarios del proyecto; asi mismo durante la jornada se despejaron dudas e
inquietudes sobre las fases de ejecucion del proyecto, los formatos y documentos a
presentar, en la matriz de seguimiento elaborada para estos fines, que permitira establecer
el cumplimiento de las metas y la recopilacion a tiempo de las evidencias
correspondientes.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1VncdeVrfO3hMHfFPgRjgBgrddDUQjmvJ

2.2. Apoyé a la supervision del proyecto de confecciones, solicitando al asociado la
realizacion de una mesa de trabajo con los equipos de comunicaciones tanto del
organismo como del operador, con el fin de elaborar el plan de comunicaciones en
cumplimiento de la actividad especifica del asociado ubicado en el numeral 2 literal E;
mediante la mesa de trabajo se establecieron las piezas gréficas a utilizar, uso de marca
(logos), cronograma de publicaciones, actividades de push para la convocatoria del
proyecto, y aspectos que permitan mantener un plan de medios constante a lo largo de la
ejecucion, en las fases de convocatoria, formacion y cierre.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/10Y7vMLU9almjb2Q4YVL7D9IEdgFeccif

2.3. Apoyé a la supervision del proyecto de confecciones, con la formulaciéon de la matriz
de seguimiento con metodologia de semaforos que permitira el control y la gestion del
cumplimiento de metas y entrega de evidencias sobre la ejecucién del proyecto, en tiempo
real y de manera organizada. Para la elaboracion de este formato, fue necesario revisar a
profundidad cada una de las actividades del convenio, y las reportadas en la matriz de
contrapartida por parte del asociado, se establecieron entonces de manera acorde con la
modalidad de pagos, los entregables que se deben generar para la validacién de las
cuentas de cobro del asociado, en una periodicidad semanal segun el avance de la
ejecucion. El producto de esta colaboracion fue el formato de Excel dispuesto en google
drive.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1KaXadVgyz0G50yzN-ejDRA1r6xS4r1xf

2.4. Apoyé a la supervision del proyecto de confecciones, enviando el correo al equipo
financiero de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, con la confirmacion del pago del
impuesto del timbre por parte del asociado en cumplimiento de sus deberes con relacion
al proyecto suscrito.

Link:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1L1eCBMPCEORLui2egoasKmtQKbVvzO5ZH

2.5. Apoyé a la supervision del proyecto de confecciones, asistiendo a la capacitacion de
cuentas de cobro para operadores, en acompafamiento al equipo financiero del asociado,
Propacifico, a través de la cual se brind6 la informacion sobre el proceso para el




desembolso de los pagos segun lo dispuesto en el convenio, se expusieron uno a uno los
documentos necesarios para presentar las cuentas de cobro, caracteristicas de las
facturas, entre otros aspectos relacionados que aseguren el adecuado tramite.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1usBroEdZJg2ut8pk-7kHYizZJIdMcom_F

2.6. Apoyé a la supervision del proyecto de confecciones, acompafiando al operador en la
fase de socializacion en reuniones con grupos objetivos, verificando el cumplimiento de
esta actividad; se verifico la socializacion con las mujeres de bankomunales, lideresas de
diferentes comunas de la ciudad, el volanteo realizado en el Centro Regional de Atencion
a las Victimas — CRAV y con las integrantes de la estrategia “Las mujeres facturan”.
Durante las jornadas de socializacion se realiz6 una presentacién dispuesta por el
operador, volantes fisicos con la informacién del proyecto y del proceso de inscripcion.
Link:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/lalLbp7StE_NT2Cdt19XyV2GFnJFmMJXAUy

3. Gestionar la elaboracion de respuestas a consultas técnicas, solicitudes de informacién
y derechos de peticion relacionadas con las estrategias de Empleabilidad.

3.1. Apoyé la elaboracién de la respuesta a la solicitud de enmienda requerida por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD, para el convenio del
programa “Impulsando Futuros” que busca formar en diferentes diplomados a jovenes que
pertenezcan o hayan pertenecido a las fuerzas militares; ésta enmienda se justifica con
base en los obstaculos de asistencia que ha presentado la poblacién atendida lo cual ha
afectado el cumplimiento de los tiempos de formacion.

Link:

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1ndArnR2WY SyN5X07xWO0gNqggJdax5MB6X

3.2. Apoyé con la proyeccion de respuestas a PQR’s dirigidos al equipo de empleabilidad
con relacién a remision de hojas de vida en busqueda de empleo por parte de ciudadanos
calefios, en cuyas respuestas se les informé acerca de la oferta vigente por parte del
equipo y las vias de acceso a la informacion para su conocimiento y participacion.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1Q8R391z-P01irxmim3qg4LIX-6ikhvROs

4. Participar en reuniones, comités y delegaciones asignadas al area de Empleabilidad,
elaborando actas e informes técnicos que permitan consolidar hallazgos y compromisos.

4.1. Asisti a las reuniones de equipo citadas por el lider, a través de las cuales se informé
sobre los avances de cada uno de los proyectos adjudicados al equipo de empleabilidad,
se definieron compromisos y responsabilidades a cada uno de los miembros, para la
mejora continua, en términos de calidad y eficiencia en las actividades.

Link:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/12IQFHhcBNRNhAgrLQeZkwjcHBOPahZgl

4.2. Asisti al taller Marco Nacional de Cualificaciones, a través del cual se presentaron
directivos de la Universidad Cooperativa de Colombia brindando informacién acerca de la
plataforma que permitir4 establecer equivalencias con relacion a aquellos oficios que no




necesariamente hagan parte de una carrera o nivel académico, con el objetivo de
establecer mejores oportunidades para la empleabilidad tanto a nivel nacional como
internacional; para esto se ha creado un mapa de procesos que a través de las
instituciones de educacion superior autorizadas logren la certificacion de los oficios sin
necesidad de pasar por un programa académico si no evaluando el saber-hacer de los
interesados.

Link:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1vL_rzVDO8i0yzZRKwWINWmMvVE3DQwWGKPMSO

5. Apoyar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad, banco
de proyectos, gestion documental y demas requerimientos administrativos del area de
Empleabilidad.

5.1. Realicé los informes y actas correspondientes a las mesas de trabajo y reuniones
programadas durante el mes de agosto de 2025, siguiendo los lineamientos de gestion
documental en los formatos autorizados para ello.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/10xk-
UN7yRA3ej4UR1qdWThVbO3EMSkcW
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DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO

SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION -
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE

CONTABILIDAD GENERAL

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Fecha de la Transaccién 31/08/2025 2. Nimero Consecutivo DS 4171 1029
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
5. Organismo SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO 6. Centro Gestor 4171
7. Direcciéon - Organismo Carrera 9 # 10-04 Aristi Piso 3 8. Teléfono (602) 4856215

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres Completos

: ~ . |OSORIO HOYOS LINA PATRICIA 10. NIT/C.C. 1.143.839.313 2
del Proveedor Bienes y/o Servicios

11. Direccién Calle 2 # 99-120 12. Ciudad Cali

13. Correo Electronico linaosoriohoyosdeconomico@gmail.com 14. Teléfono 3137965607

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacion Prestacion de servicios profesionales cuota 3.

16. Valor de la Operacion $ 5.445.000( Cinco Millones Cuatrocientos cuarenta y cinco mil pesos m/cte.

D. INFORMACION CONTRACTUAL

18. CDP 3500240254
17. Ndmero Contrato 4171.010.26.1.374 de 2025

19. RPC 4500371614

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN LA

20 ClEje el ConiEis SECRETARIA DE DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALIL.

21. Valor del Contrato $ 16.335.000| Dieciséis Millones Trescientos Treinta y Cinco Mil Pesos M/Cte.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alealgiea 1 de 1
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1143839313 | LINA PATRICIA OSORIO HOYOS calle 2 # 99-120 ssag110 | nacsoriofioyosdeconomico@G | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
: PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2025-07 2025-07 I 04/08/2025 88352947 $632.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 272.300 0 0 0 0 0 0 272.300 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 348.500 0 0 0 0 0 0 348.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.400 11.400 0 0 11.400 114 11.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 272.300 272.300
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 348.500 348.500
ICBF Riesgos Laborales 1 11.400 11.400
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 632.200 632.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1143839313 | LINA PATRICIA OSORIO HOYOS calle 2 # 99-120 ssag110 | nacsoriofioyosdeconomico@G | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS | upC
: PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA ALl NO 2025-07 2025-07 | 04/08/2025 88352047 $632.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo i
. No. de gl =2 $ slelelslz]sls]3 HEIEEH M Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© w & Q solidaridad &
© o
1 cc 1143839313 OSORIO HOYOS LINA PATRICIA 59| 0 N 230301 | 2.178.000 348.500 0 0 0 0 EPS002 2.178.000 272.300 14-23 2.178.000 1 11.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



M Gma" Lina Patricia Osorio Hoyos <linaosoriohoyosdeconomico@gmail.com>

PSE - Transacciéon Aprobada i CUS 1672710831

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 2 de agosto de 2025, 12:46 p.m.
Para: linaosoriohoyosdeconomico@gmail.com

iHola, LINA PATRICIA OSORIO HOYOS!

Estado de la Transaccion:



Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 632.200

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Fecha de la transaccion: 02/08/2025

CUS: 1672710831

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

F Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
. \3,:‘{ No abras enlaces sospechosos.
L Cambia tus contrasefias con regularidad.
"3 Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

r [ Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.


https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda
https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda
https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda
https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

"AVISO DE CONFIDEMCIALIDAD:

La informacion contenida en este email esta destinada para el uso del individuo o entidad a la cual esta direccionado y contiens informacion que es de
caracter Confidencial o Privada, Si usted no es el destinatario autorizado, cualguier retencion, distribucion, utilizacion, drvulgacion o copia del presente
mensaje esta terminantemente prohibida v puede ser sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor notificar al remitente o a la direccion
https: fwww. pse com.oofweb/guest/persona-centro-de-ayuda en el botan habla con nosotros, v elimine &l mensaje v cualguier copia del mismo de forma
inmediata, Este mensaje ha sido revisado con software antivirus, para evitar que contenga codigo malicioso gue pueda afectar sistemas de computo, sin
embarge, es responsahilidad del destinatario confirmar este hecho en el momento de su recepcion, El presente mensaje no €5 una declaracion oficial de ACH
COLOMBIA 5.4 ni de ninguna de sus miembros de los cusrpos directivos de la compania, Gracias,”



https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.pse.com.co/web/guest/persona-centro-de-ayuda
https://www.pse.com.co/web/guest/persona-centro-de-ayuda
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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL |:| INFORME FINAL

Cuota Numero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 4171.010.26.1.374 DE 2025

Nombre completo del contratista: Lina Patricia Osorio Hoyos

Documento de identificacion: 1.143.839.313 de Cali

Nombre del supervisor: Maria Fernanda Arteaga Melo

Organismo: Secretaria de Desarrollo Econémico

Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales para el desarrollo de actividades en la|
Secretaria de Desarrollo del distrito especial de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacioén
25/Jun/2025 31/Ago/2025

Modificacion(es) al contrato No.: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A
Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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\Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de Dieciséis Millones Trescientos Treinta 'y
Cinco Mil Pesos M/Cte. ($16.335.000).

Adicién: N/A
Prérroga: N/A

Informacién para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$16.335.000 $5.445.000 $10.890.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema| No. Planilla: 88352947

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1672710831
Laborales Operador: Miplanilla.com

Fecha de Pago: 02 de Agosto de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: Julio de 2025

Observaciones al informe financiero y contable: La contratista acredit6 el pago de los aportes a|
la seguridad Social Integral correspondiente al mes de JULIO 2025, ultimo mes legalmente
exigible al contratista para el trdmite de la ultima cuota del contrato, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 1273 de 2018. No obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el articulo
50 de la Ley de 789 de 2002 que establece que: “Las Entidades publicas en el momento de
liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas”, y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la liquidacién de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no es obligatoria, el
contratista debera acreditar ante el supervisor el pago de los aportes de la seguridad social del
mes de AGOSTO de 2025, periodo que corresponde al ultimo mes del contrato, remitiendo los
correspondientes soportes al correo electronico institucional del supervisor con copia al correo
institucional del Organismo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del
plazo para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales, establecido en el Decreto 1990 de 2016, o la disposicion que la derogue
o modifique. La acreditacion del pago de los aportes se anexara al expediente. En caso de que
el contratista no cumpla esta obligacion, el Supervisor deberd reportar el eventual
incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Protecciéon Social (UGPP), con el fin que esta entidad
adelante las acciones pertinentes a que haya lugar”.

5. INFORME TECNICO
Concepto Supervisor; la contratista realizé las siguientes actividades:

1. Participar en la estructuracion y seguimiento de la estrategia de intervencion del area de
Empleabilidad, en las lineas de inclusion laboral para miembros de las Fuerzas Armadas.

1.1. La contratista como designada para la gestion de requerimientos propios del seguimiento
y avance del programa “Impulsando Futuros” en convenio con el Programa de las Naciones
Unidas — PNUD, apoyo6 logisticamente la realizacion del evento de clausura de la primeral
cohorte del programa con el diligenciamiento del minuto a minuto, gestion del auditorio, solicitud
del acompafiamiento de protocolo alcaldia y marca ciudad. A través del evento se certificaron
93 policias que participaron de los 4 diplomados en marketing digital, residencia de obras,
gestion empresarial y ventas, como una oportunidad de empleabilidad para esta poblacién; el
evento conté con la presencia del Alcalde Alejandro Eder, los secretarios de Desarrollo
Econdmico y Seguridad y Justicia, directivos del Politécnico PIO y del equipo PNUD. En total
se conto con la asistencia de 180 personas.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/18RxyyOaksOh6KNnOSIizOtcuuKCZD7LL

1.2 La contratista en cumplimiento de sus funciones, participé del Comité de seguimiento
convocado por el Programa de las Naciones Unidas — PNUD mediante el cual se informé sobre
el estado del programa “Impulsando Futuros” en la ciudad de Cali, dirigido a la mitigacion de
barreras de educacién para la empleabilidad de exintegrantes del Ejército y la Policia Nacional.
En el comité se realizd un repaso sobre los elementos logisticos para el desarrollo del evento

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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de clausura de la primera cohorte, listados de asistencia de invitados confirmados, agenda y
orden del dia, entre otros elementos necesarios para el correcto desarrollo de la clausura; por
otro lado se informaron las fechas de inicio de los diplomados para la segunda cohorte, asi
como el estado de la convocatoria, a la cual lograron registrarse en total 142 personas entre los
grupos cerrados de policia y grupos abierto con comunidad en general.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1Xku_V12friQnLYVUAsSwgRY6-00Kwf_SQ

2. Participar en el seguimiento de la estrategia de intervencion del area de Empleabilidad, en
la linea de inclusién laboral para el sector de las confecciones.

2.1. La contratista en cumplimiento de sus funciones, realiz6 mesa de trabajo con el equipo
técnico del asociado del proyecto, la entidad sin @nimo de lucro, Propacifico, mediante la cual
se realiz6 la socializacién del formato y matriz del indice de Vulnerabilidad Laboral — IVL ,
herramienta que permite la priorizacion de los beneficiarios del proyecto; asi mismo durante la
jornada se despejaron dudas e inquietudes sobre las fases de ejecucion del proyecto, los
formatos y documentos a presentar, en la matriz de seguimiento elaborada para estos fines,
gue permitira establecer el cumplimiento de las metas y la recopilacion a tiempo de las
evidencias correspondientes.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1VncdeVrfO3hMHfFPgRjgBgrddDUQjmvJ

2.2. La contratista como apoyo a la supervisién del proyecto de confecciones, solicitd al
asociado la realizacién de una mesa de trabajo con los equipos de comunicaciones tanto del
organismo como del operador, con el fin de elaborar el plan de comunicaciones en cumplimiento
de la actividad especifica del asociado ubicado en el numeral 2 literal E; mediante la mesa de
trabajo se establecieron las piezas gréficas a utilizar, uso de marca (logos), cronograma de
publicaciones, actividades de push para la convocatoria del proyecto, y aspectos que permitan
mantener un plan de medios constante a lo largo de la ejecucidn, en las fases de convocatoria,
formacion y cierre.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/10Y7vMLU9almjb2Q4YVL7D9IEdgFeccif

2.3. La contratista como apoyo a la supervision del proyecto de confecciones, apoyo la
formulacion de la matriz de seguimiento con metodologia de seméaforos que permitira el control
y la gestion del cumplimiento de metas y entrega de evidencias sobre la ejecucion del proyecto,
en tiempo real y de manera organizada. Para la elaboracion de este formato, fue necesario

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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revisar a profundidad cada una de las actividades del convenio, y las reportadas en la matriz
de contrapartida por parte del asociado, se establecieron entonces de manera acorde con la
modalidad de pagos, los entregables que se deben generar para la validacion de las cuentas
de cobro del asociado, en una periodicidad semanal segun el avance de la ejecucion. El
producto de esta colaboracion fue el formato de Excel dispuesto en google drive.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1KaXadVgyzOG50yzN-ejDRA1r6xS4r1xf

2.4. La contratista como apoyo a la supervision del proyecto de confecciones, apoyé con el
envio del correo al equipo financiero de la Secretaria de Desarrollo Econémico, con la
confirmacion del pago del impuesto del timbre por parte del asociado en cumplimiento de sus
deberes con relacion al proyecto suscrito.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1L1eCBMPCEORLui2egoasKmtQKbVzO5ZH

2.5. La contratista como apoyo a la supervision del proyecto de confecciones, asistio a la
capacitacién de cuentas de cobro para operadores, en acompafiamiento al equipo financiero
del asociado, Propacifico, a través de la cual se brindé la informacién sobre el proceso para el
desembolso de los pagos segun lo dispuesto en el convenio, se expusieron uno a uno los
documentos necesarios para presentar las cuentas de cobro, caracteristicas de las facturas,
entre otros aspectos relacionados que aseguren el adecuado tramite.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1usBroEdZJg2ut8pk-7kHYizJIdMcom_F

2.6. La contratista como apoyo a la supervision del proyecto de confecciones, acompafié al
operador en la fase de socializacion en reuniones con grupos objetivos, verificando el
cumplimiento de esta actividad; se verifico la socializacion con las mujeres de bankomunales,
lideresas de diferentes comunas de la ciudad, el volanteo realizado en el Centro Regional de
Atencion a las Victimas — CRAV y con las integrantes de la estrategia “Las mujeres facturan”.
Durante las jornadas de socializacion se realizdé una presentacion dispuesta por el operador,
volantes fisicos con la informacion del proyecto y del proceso de inscripcion.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/laLbp7StE_NT2Cdt19XyV2GFnJFmJXAUy

3. Gestionar la elaboracion de respuestas a consultas técnicas, solicitudes de informacién vy
derechos de peticidn relacionadas con las estrategias de Empleabilidad.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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3.1. La contratista en cumplimiento de sus funciones, apoy?¢ la elaboracion de la respuesta a la
solicitud de enmienda requerida por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo —
PNUD, para el convenio del programa “Impulsando Futuros” que busca formar en diferentes
diplomados a joévenes que pertenezcan o hayan pertenecido a las fuerzas militares; éstal
enmienda se justifica con base en los obstaculos de asistencia que ha presentado la poblacion
atendida lo cual ha afectado el cumplimiento de los tiempos de formacion.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/IndArnR2WY SyN5X07xWO0gNqqJdax5MB6X

3.2. La contratista apoy6 con la proyeccion de respuestas a PQR’s dirigidos al equipo de
empleabilidad con relacion a remision de hojas de vida en busqueda de empleo por parte de
ciudadanos calefios, en cuyas respuestas se les informé acerca de la oferta vigente por parte
del equipo y las vias de acceso a la informacidn para su conocimiento y participacion.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1Q8R391z-P01irxmim3qg4LIX-6ikhvROs

4. Participar en reuniones, comités y delegaciones asignadas al area de Empleabilidad,
elaborando actas e informes técnicos que permitan consolidar hallazgos y compromisos.

4.1. La contratista en cumplimiento de sus funciones, asistié a las reuniones de equipo citadas
por el lider, a través de las cuales se informé sobre los avances de cada uno de los proyectos
adjudicados al equipo de empleabilidad, se definieron compromisos y responsabilidades a cada
uno de los miembros, para la mejora continua, en términos de calidad y eficiencia en las
actividades.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/12iQFHhcBnNnRNhAgrLQezZkwjcHBOPahZgl

4.2. La contratista asistio al taller Marco Nacional de Cualificaciones, a través del cual se
presentaron directivos de la Universidad Cooperativa de Colombia brindando informacién
acerca de la plataforma que permitira establecer equivalencias con relacion a aquellos oficios|
gue no necesariamente hagan parte de una carrera o nivel académico, con el objetivo de
establecer mejores oportunidades para la empleabilidad tanto a nivel nacional como
internacional; para esto se ha creado un mapa de procesos que a través de las instituciones de
educacién superior autorizadas logren la certificacion de los oficios sin necesidad de pasar por
un programa académico si no evaluando el saber-hacer de los interesados.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1vL_rzVDO8i0yzRKWINWmMVE3DQwWGKPMSO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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5. Apoyar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestién de Calidad, banco
de proyectos, gestion documental y demas requerimientos administrativos del area de
Empleabilidad.

5.1. La contratista en cumplimiento de sus funciones realizé los informes y actas
correspondientes a las mesas de trabajo y reuniones programadas durante el mes de
agosto de 2025, siguiendo los lineamientos de gestibn documental en los formatos
autorizados para ello.

Link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/10xk-UN7yRA3ej4UR1qdWThVb0O3EMSkcW
Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — DESARROLLO
ECONOMICO, de los servicios prestados pactados en el contrato No. 4171.010.26.1.374 de
2025.

Constancia de Paz y Salvo: La contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del Municipio de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo con
el archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental.

Observaciones al informe técnico: N/A
6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

N/A

7. FIRMAS RESPONSABLES

MA?(Q F[ERN NDA ARTEAGA MELO
Supgervisora»" /-

A

Jileis

JUAN, _'.AB"PI L BUSTAMANTE GIRALDO

Apoyg'a la Supervision

Fecha de suscripcion del informe de supervisién: Cali, 31 de agosto de 2025.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.




