ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INFORME ACTIVIDADES CONTRACTUALES
PERIODO: AGOSTO 2025
(CUOTA 3 DE 3)

DE: Diana Lorena Diaz Bastidas.

PARA: Maria Fernanda Arteaga Melo, Supervisor del contrato de prestacion
de servicios profesionales No. 4171.010.26.1.375-2025.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales especializados para el
desarrollo de actividades en la Secretaria de Desarrollo del Distrito Especial de
Santiago de Cali.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Diana Lorena Diaz Bastidas, cumpli con el objeto del
contrato No. 4171.010.26.1.375-2025, en el mes de julio de 2025, para lo cual
desarrollé las siguientes actividades en el marco del proyecto para el desarrollo de
competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral para la empleabilidad
en Santiago de Cali BP-26005359:

JUNIO

1.Participar en la formulacién, seguimiento y evaluacion de la estrategia de
intervencion del area de empleabilidad, garantizando su alineacion con las
necesidades del mercado laboral y poblaciones priorizadas.

1.1. Participé en la reunion de la primera revisién del informe de supervision y
documentacion adjunta del cobro de la primera cuota de pago del contrato
interadministrativo 4171.010.26.1.150-2025 ficha BP-26005359 con la Corporacién
De Eventos Ferias Y Espectaculos De Cali-Corfecali.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1gkSmSV90xF-W8DSWX9LsAc1lhYXpN7Wwb

1.2.Participé en la reunién de la segunda revision del informe de supervisién y
documentacion adjunta del cobro de la primera cuota de pago del contrato
interadministrativo 4171.010.26.1.150-2025 ficha BP-26005359 con la Corporacién
De Eventos Ferias Y Espectaculos De Cali-Corfecali.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1gkSmSV90xF-W8DSWX9LsAc1lhYXpN7Wwb
2.Apoyar la supervision y seguimiento a los contratos de operadores que

implementan estrategias del area de Empleabilidad, verificando el cumplimiento
técnico y administrativo.
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2.1Asisti a la segunda feria de empleabilidad, realizada en el parque de las
orquideas con el objetivo de beneficiar a 1.000 calefios y calefias.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1l_S3iEKrJsOZyYIiES1YPapLa5CTZCDxA

2.2.Coordiné y participo en la realizacidn de reunion “estrategia segunda ferias de
empleabilidad” segun contrato interadministrativo 4171.010.26.1.150-2025 ficha
BP-26005359 con la Corporacion De Eventos Ferias Y Espectaculos De Cali-
Corfecali.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1JgoA4PAsGFNNCG6hLIEE8zAVz3XQeftzF

2.3.Apoyé técnicamente la reunion de revision informe técnico y requerimientos
(RQ) de la segunda feria de empleabilidad, seguin contrato interadministrativo
4171.010.26.1.150-2025 ficha BP-26005359 con la Corporacion De Eventos Ferias
Y Espectaculos De Cali-Corfecali.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1JgoA4PASGFNNCG6hLIEE8zAVz3XQeftzF

2.4.Participé de la reunion protocolos de preparacion segunda feria de
empleabilidad con la agencia publica Comfenalco.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1kiVmuJj66HN_dCzaxaz8KvqCfyl-RgV1

3.Coordinar la interaccion del area de Empleabilidad con actores del ecosistema
como cooperaciéon internacional, gremios, grupos poblacionales, agencias de
empleo y entidades de formacion.

3.1.Coordiné y participé de la reunién entre la empresa Nutritec y la agencia publica
de empleo Comfandi, para revisar posibilidad de alianza en el cierre de brechas
laborales entre la poblacion vulnerable de las ciudades de Cali, Yumbo y Palmira.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1_dFuqv0f572AzZGLjqiMptQIIPGV5-Ja
3.2.Coordiné y participé en la reunion conferencia “Empleos para la vida” dictada

por el Ministerio del Trabajo a la secretaria de bienestar y al centro regional de
victimas CRAV.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1_dFuqv0f572AzZGLjqiMptQIIPGV5-Ja
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3.3.Participé en la reunion virtual de la segunda sensibilizacién al tejido empresarial
en insercion laboral de poblacion vulnerable, dictada por el Ministerio del Trabajo;
en el marco del contrato interadministrativo 4171.010.26.1.150-2025 ficha BP-
26005359 con la Corporacion De Eventos Ferias Y Espectaculos De Cali-Corfecali.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1_dFuqv0f572AzZGLjqiMptQIIPGv5-Ja

3.4.Coordiné y participé de la reunidn con la agencia publica de empleo Comfandi,
para hablar de Prospectiva Ocupacional y Ruta EVA, con enfoque Mi Cali Beca.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1_dFuqv0f572AzZGLjqiMptQIIPGv5-Ja

3.5.Solicité acompafiamiento del Ministerio del trabajo a reunion con el Hub Digital
— Help People; para compartir informacion de los beneficios econémicos de la
iniciativa “Empleos para la vida” que obtienen las empresas a través de emplear
poblacién vulnerable.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1_dFuqv0f572AzZGLjqiMptQIIPGv5-Ja

4.Apoyar la elaboracion de conceptos técnicos, respuestas a PQRS y solicitudes
ciudadanas relacionadas con los procesos del area de Empleabilidad.

4.1.Apoyé técnicamente en la proyeccion de respuesta al proceso de ferias de
empleabilidad (pag. 35) segun solicitud de la concejal Alexandra Hernandez.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1GYnPtYLowAtJbx4hwfZ4kmwdGkBj2bdW

4.2.Apoye técnicamente la respuesta al Oficio 1700.19.01.25.478 Alvaro A Eder
Remision Informe Preliminar - ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION /
TEMA O ASUNTO (AEF / TA) EVALUACION DE LA CONTRATACION SUSCRITA
EN EL MARCO DE LA CUMBRE DE LA BIODIVERSIDAD COP-16 VIGENCIA
2024.

Drive: https://drive.google.com/drive/folders/15zbEKYNwT0307diRH80se7tYdaxkxnD3
Link: https://drive.google.com/drive/folders/1GYnPtYLowAtJbx4hwfZ4kmwdGkBj2bdW

4.3.Apoyeé técnicamente en la proyeccion de respuesta al proceso de ferias de
empleabilidad (pag. 46 a 48) segun solicitud de la concejal Felipe Murgueitio.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1GYnPtYLowAtIbx4hwfZ4kmwdGkBj2bdwW

Pagina 3 de 10



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

INFORME ACTIVIDADES CONTRACTUALES
PERIODO: AGOSTO 2025
(CUOTA 3 DE 3)

5.Apoyar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad,
banco de proyectos, gestion documental y demas requerimientos administrativos
del area de Empleabilidad.

5.1Participé en proceso final de la elaboracién de una plantilla para dar respuestas
a PQRS vy solicitudes ciudadanas relacionadas con los procesos del area de
Empleabilidad.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1FcH_cW8LK2xLdwgXTf10GOP1_ZcwCVzT
https://drive.google.com/drive/folders/1FcH_cW8LK2xLdwgXTf10GOP1_ZcwCVzT

6.Participar en mesas técnicas, reuniones y comités asignados al area de
Empleabilidad, generando informes de seguimiento y aportes técnicos conforme al
objeto contractual.

6.1.Participé de la revision planimetria zona verde macrorueda.
Link: https://drive.google.com/drive/folders/1Riuy-PV3Yo05bICIMZKvaKW8qczXe7UuH

JULIO

1.Participar en la formulacion, seguimiento y evaluacién de la estrategia de
intervencién del area de empleabilidad, garantizando su alineacion con las
necesidades del mercado laboral y poblaciones priorizadas.

1.1. Participé en la reunion del equipo de empleabilidad, espacio que se realizar con
el objetivo de revisar el estado actual de los proyectos, diferentes actividades
compromisos del area y también de como van los temas de calidad en los que
pertenecemos.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/12Y-4t60sJSV441C3kdRvSVHz49Hijhvg

1.2.Participé en la reunién convocada por Mapi Velasco, asesora del despacho para
hablar sobre la metodologia Arco en las ferias de empleabilidad.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/18-8LXpEWaEjzvD2n9mzrBeFG43V7I0Fp

1.3.Participé en la reunion convocada por juridica para revisar los temas y acuerdos
requeridos para la reunién con el operador Corfecali sobre modificatorio al contrato.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1Lvkj0azYxBwnGu_UDIsM-sPSZZe3G8yJ
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1.4.Coordiné y participé de la mesa técnica entre Corfecali y la Secretaria Desarrollo
Econdmico, para llegar a los acuerdos del modificatorio que ira al contrato
interadministrativo 4171.010.26.1.150-2025.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/17RboTcoBTvVKkZY _gaH-b8UyazIVbiP-m

2.Apoyar la supervision y seguimiento a los contratos de operadores que
implementan estrategias del area de Empleabilidad, verificando el cumplimiento
técnico y administrativo.

2.1.Participé en la reunion de seguimiento al operador Corfecali bajo contrato
interadministrativo 4171.010.26.1.125-2025, con el objetivo de revisar la ejecucion
financiera.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1suVyGfPyCmaVLJOSjkoCPdOGsg3rShiq

2.2.Coordiné y asisti a reuniéon de seguimiento ejecucion financiera de las ferias de
empleabilidad en el marco del contrato interadministrativo 4171.010.26.1.125-2025

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1_uwbWhomoFVXDeCjd_I13KzQgu9CADbUd

2.3.Coordiné y participé en reunion de seguimiento al contrato interadministrativo
4171.010.26.1.125-2025 con el objetivo de revisar la parte técnica de la modificacion
al contrato en curso.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/INeK-70Br2GEmS2CS2NY2wgBu4XKdR9qgz

2.4.Coordiné y asisti a reunion con el operador Corfecali, Comfenalco y 81 Pass en
el marco del contrato interadministrativo 4171.010.26.1.125-2025 con el objetivo de
la entrega de resultados de la 2da. Feria de empleabilidad y lluvia de ideas para la
Gltima feria a realizar en el mes de septiembre.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1T73t5inWIHCDmHKN8ehNIgo-IFZ5g2Ix

2.5.Coordiné y asisti a reunién con el operador Corfecali, para revision y analisis al
archivo financiero con la modificacion de las actividades segun nuevo cobro del IVA.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1FgrmBL4SPgaeyNRSnLd77uEzEiYDZNFh

2.6.Participé en reunion con planeacion de la Secretaria Desarrollo Economico,
para revisar si con el andlisis y situacion actual del presupuesto del contrato
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interadministrativo 4171.010.26.1.125-2025 se requiere hacer alguna modificacion
a las fichas de inversion BP-26005359 y BP-26005380.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1IxT1Y GWV1BtuG7xStrczVL2- GHKbAyW7

2.7.Coordiné y participé de reunién con el equipo financiero para revisar las
actividades ejecutadas hasta el momento del contrato interadministrativo
4171.010.26.1.150-2025

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1IPAv1ImVPShN1NFrLj7ioXd7megqJOdbhw

3.Coordinar la interaccion del area de Empleabilidad con actores del ecosistema
como cooperaciéon internacional, gremios, grupos poblacionales, agencias de
empleo y entidades de formacion.

3.1.Coordiné y participé de la reunion con la agencia publica de empleo Comfandiy
Fundacion Carvajal, para articular los programas de empleabilidad “Mujeres
echando raices” y formacién a través de ruta EVA.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/15CSF6GPETVI461H3cL-uaJwBsXOTBnrE

3.2.Asisti a conmemoracion del dia nacional de la seguridad social y salud en el
trabajo de la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo del Valle del Cauca.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1gAOWBHRwtmmsJpSggtv24NDdUHv0Zxqq

4.Apoyar la elaboracion de conceptos técnicos, respuestas a PQRS y solicitudes
ciudadanas relacionadas con los procesos del area de empleabilidad.

4.1.Atendi usuario de manera presencial en la Secretaria Desarrollo Econdémico,
quien manifesto querer ser atendido directamente por la Secretaria Mabel, teniendo
en cuenta que desde Secretaria de Turismo le habian prometido una ayuda en
vinculacién laboral con perfil bilingUe.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1OWWvVRyv6rnlqg9h6H9zMRdOtOFNFWZo5f

4.2.Apoye técnicamente la respuesta a solicitud de Colombia Lider sobre la
Informacién para el diligenciamiento del entorno productivo — Cali, donde consultan
por la participacion de la poblacion mayor de 60 afios en las ferias y proyectos de
empleabilidad en la Secretaria Desarrollo Econémico.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1aM8uOR1DcRqcPdIGfwPw1kGOVJIckYtCT
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4.3.Respondi por medio de correo electronico a consulta realizada por el Sr. Carlos
Andrés Casas, sobre empleo inclusivo, su interés era tener respuesta de como
poder emplearse para obtener mas ingresos.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1tcy5xgjOathADIc9e YKMYs3SNouysyYqg

5.Apoyar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad,
banco de proyectos, gestion documental y demas requerimientos administrativos
del area de Empleabilidad.

5.1Participé en la capacitacion dictada por la subsecretaria servicios productivos y
comercio colaborativo en las cuentas de cobro de los prestadores de servicio.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1SHvYY66qgaPMENItY Ot5TO99RLVXAF2s

5.2Participé en la capacitacion gestion documental citada por la subsecretaria
servicios productivos y comercio colaborativo.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/AINTVTQOXY5QIQ2aYUT0ObM-ZosOt4gujeU

6.Participar en mesas técnicas, reuniones y comités asignados al area de
Empleabilidad, generando informes de seguimiento y aportes técnicos conforme al
objeto contractual.

6.1.Dicté conferencia “Enemigos del aprendizaje” al grupo victimas de violencia
intrafamiliar con el objetivo de capacitar a las mujeres que hacen parte del grupo
bajo el principio de oportunidad en el marco de la alianza “Acciones que reconciliar
a Cali” entre la Alcaldia de Cali y Fiscalia general de la nacion territorial Cali.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/11hYq-Ck3FRR_exKcE4CTgo3Sj-egWDit

6.2.Participé en la revisién de avance en politicas publicas distritales en el area de
empleabilidad y como las ferias de empleabilidad aportan a las metas planeadas.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1SOJvVADr92s4 wL6MLzICX45i0ssOrsSX
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AGOSTO

1. Participar en la formulacién, seguimiento y evaluacion de la estrategia de
intervencion del area de empleabilidad, garantizando su alineacion con las
necesidades del mercado laboral y poblaciones priorizadas.

1.1.Participé de la ceremonia de grado del proyecto PNUD “Impulsando futuros-
puentes para empleo y educacién de jovenes en Cali”. Proyecto que fue
liderado por el la Secretaria Desarrollo Econdmico en alianza con la Secretaria
de Seguridad y Justicia; donde se formaron 93 policias bachilleres.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/196 MyXd1EbtGMGbor0ZyoqgMOQ3av6047F

1.2. Participé en la reunion de equipo para el seguimiento de los proyectos, procesos
sistema gestion de calidad y compromisos del &rea.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1Z6exfnReuh11rMOfbCPV5YNGECY 1xeqPx

2. Apoyar la supervision y seguimiento a los contratos de operadores que
implementan estrategias del area de Empleabilidad, verificando el cumplimiento
técnico y administrativo.

2.1. Participé en la reunién de comunicaciones con el operador Corfecali, para
revisar la estrategia a desplegar en la tercera feria de empleabilidad. Contrato
interadministrativo 4171.010.26.1.125-2025

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1gGWb-SkjKLJ82vzC0Z9wQWaK_7UOJhWV

2.2. Coordiné y participé reunion de seguimiento a la feria 32 de empleabilidad del
29 de agosto del presenta afio, espacio donde se abordaron temas como
logistica y presupuesto.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/IPMGw1JFqgcnniruX1bBpkU8wIPdRbUsov

3. Coordinar la interaccién del area de Empleabilidad con actores del ecosistema
como cooperacion internacional, gremios, grupos poblacionales, agencias de
empleo y entidades de formacion.

3.1.Participé reunion con la Universidad Cooperativa de Colombia, en la
presentacion y socializacion del Marco Nacional de Cualificaciones, instrumento
gue busca articular el sistema educativo con el mercado laboral, facilitando el
reconocimiento de aprendizajes y la movilidad educativa en Colombia.
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Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1jCJhgL4LWN4AB5D6K8SWHWofOLt1Tfe7

3.2. Participé de reunion con representantes del Consejo de Juventudes y Desarrollo
empresarial de la Secretaria Desarrollo Economico, con el objetivo de hacer
seguimiento a compromisos de este organismo en la semana de la juventud.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1iM1XiN5AYD3NDts-Fovip2g2_N2AwasU

4. Apoyar la elaboracion de conceptos técnicos, respuestas a PQRS vy solicitudes
ciudadanas relacionadas con los procesos del area de empleabilidad.

4.1.Proyecté respuesta peticionaria No. N°.202541730101392132 del Sr. Juan
Sebastian Posada.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/18qWUnz-96pNS4BRaHQMLhV9VkcwWoPif

4.2.Proyecté respuesta peticionaria No. 202541460200006664 de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1dFfZ4dasDhPVhZBooiPthuOUE_jChQ-F

4.3.Proyecté respuesta peticionaria No. 202541710300001804 traslado por
competencia al DAGMA.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1cHQQAHSgS20DfSEMCkScuMALOMwYIngB

5. Apoyar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestidén de Calidad,
banco de proyectos, gestibn documental y demas requerimientos
administrativos del area de Empleabilidad.

5.1.0rganicé reunién de seguimiento a los procedimientos y documentos
entregables del Il trimestre del equipo de empleabilidad al Sistema gestion de
Calidad.

Ver link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1LKRtPV8nXZC5xhJ3TL_gDJh7p_ZIUGoe

5.2.Participé en reunién convocada por el equipo de calidad, con el objetivo de hacer
un mapeo general a los procesos certificados por el Icontec.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1Wo5YVnyVqzCrlhévmJFPfdnipY13lYx6
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6. Participar en mesas técnicas, reuniones y comités asignados al area de
Empleabilidad, generando informes de seguimiento y aportes técnicos conforme
al objeto contractual.

6.1.Participé en la reunion con la Fundacion Colombia Lider, el objetivo de esta
reunion, conocer la estrategia de programas y proyectos de inversion que
involucren, beneficien y garanticen la participacion de las personas mayores.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1BG8IXn35sITckSJ7035h-AyjKIKOBPAf

6.2.Participé en la reunién convocada a todo el equipo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, por la secretaria Mabel Lara, espacio donde se realiz6 un seguimiento
a todos los temas del organismo como (CIEC, Financiero y SGC) y presentacion de
los nuevos integrantes a la secretaria.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1o0W8xkWASpDDyXaJpuldxul5gEr1Mkt89

Cordialmente,

e
Diana Lorena Diaz Bastidas
C.C. 29.673.136 de Palmira.

Contratista.
Correo: diana.diaz.ba@cali.gov.co / dilodiba@hotmail.com
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GESTION DE HACIENDA PUBLICA

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONTABILIDAD GENERAL

EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG)

MAHP03.03.01.P011.F001

DOCUMENTO SOPORTE

DOCUMENTO EQUIVALENTE

VERSION 004

A. DATOS DEL ADQUIRENTE

1. Fecha de la Transaccion 31/8/2025 2. Numero Consecutivo DS 4171 1030
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
5. Organismo SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO 6. Centro Gestor 4171

7. Direcciéon - Organismo CARRERA 9 #10-04 ARISTI - PISO 3 8. Teléfono (602) 4856215

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/
BENEFICIARIO DEL PAGO

O SERVICIOS

9. Apellidos y Nombres
Completos del Proveedor Bienes |[DIAZ BASTIDAS DIANA LORENA 10. NIT/C.C. 29.673.136 6
y/0 Servicios
) o CARRERA 39 #42-360 CONJUNTO MULINO .
11. Direccién TORRE 1 APTO 204 12. Ciudad PALMIRA
13. Correo Electronico dilodiba@hotmail.com 14. Teléfono 315 616 6297

C. INFORMACION DE LA OPERACION

i1,

Concepto de la Operacién

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

DE CALI. CUOTA 3

PARA EL DESARROLLO DE

ACTIVIDADES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO

16.

Valor de la Operacion

$ 6.765.000

SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.

D. INFORMACION CONTRACTUAL

17.

Numero Contrato

18. CDP
4171.010.26.1.375-2025

3500240254

19. RPC

4500371707

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

PARA EL DESARROLLO DE

20. Objeto del Contrato ACTIVIDADES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO
DE CALI.
21. Valor del Contrato $ 20.295.000(| VEINTE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.

autorizacién del sefior Alcalde.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa
Paginaldel
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2025-08-08, 10:43:22 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1073996881

Periodo Cotizacion: julio de 2025 Periodo Servicio: julio de 2025

PAGADO 08/08/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social DIANA LORENA DIAZ BASTIDAS

Documento CC29673136 Direccion CR 39 #42 - 360 MULINO TORRE 1 APTO 204
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3156166297

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad PALMIRA Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC29673136  |DIANA LORENA DIAZ BASTIDAS 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $2.706.000| ~ $433.000| §PS012) COMFENALCOVALLE) - 52.706.000| s 338.300 0522 $2.706.000(  $14.200|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $785.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.706.000 $ 2.706.000 $ 2.706.000 $0 $433.000 $ 338.300 $14.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 785.500 $0 $ 785.500
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

Fecha 2025-08-08, 09:43:50 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos julio de 2025
Periodo de Cotizacién Para Salud julio de 2025

Empresa
CEDULA CIUDADANIA

DIANA LORENA DIAZ BASTIDAS
CC 29673136

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Numero Planilla 1073996881

Tipo de Planilla |

Namero Transaccién Bancaria/ CUS 1686953033

Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 785.500

Estado de la Transaccién Aprobada

Direccién IP de Origen 172.29.10.57

Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
25-14  COLPENSIONES 1 $ 433.000 $0
EPS012 COMFENALCO VALLE EPS 1 $ 338.300 $0
14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $ 14.200 $0
SubTotales: $ 785.500 $0

Total a Pagar: $ 785.500

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE
e K INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION )
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CESTION CoNAA T UAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL INFORME FINAL [_X
Cuota Numero 3

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4171.010.26.1.375-2025

Nombre completo del contratista: Diana Lorena Diaz Bastidas

Documento de identificacion: 29.673.136 de Palmira (V)

Nombre del supervisor: Maria Fernanda Arteaga Melo

Organismo: Secretaria de Desarrollo Economico

Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales especializados para el desarrollo de
actividades en la Secretaria de Desarrollo del Distrito Especial de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha inicio Fecha terminacion
25/jun/2025 31/ago/2025

Modificacion(es) al contrato No.: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($20.295.000)

Adicion: N/A.

Prorroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:
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Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo Si NO
copia legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones X
voluntarias del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato Cancelar Cancelado Cancelar

$20.295.000 $6.765.000 $13.530.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, | No. Planilla: 1073996881

Sistema de Pensiones y | No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1686953033
Riesgos Laborales Operador: Simple
Fecha de Pago: 8 de agosto de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: julio de 2025

Observaciones al informe financiero y contable: La contratista acredit6 el pago de los aportes
a la seguridad Social Integral correspondiente al mes de JULIO 2025, ultimo mes legalmente
exigible al contratista para el tramite de la Ultima cuota del contrato, de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 1273 de 2018. No obstante, en cumplimiento a lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley de 789 de 2002 que establece que: “Las Entidades publicas en el
momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de
las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber
sido cotizadas”, y teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la
liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon
no es obligatoria, el contratista debera acreditar ante el supervisor el pago de los aportes de
la seguridad social del mes de AGOSTO de 2025, periodo que corresponde al Gltimo mes del
contrato, remitiendo los correspondientes soportes al correo electronico institucional del
supervisor con copia al correo institucional del Organismo, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, establecido en el Decreto 1990 de 2016,
o la disposicion que la derogue o modifique. La acreditacion del pago de los aportes se
anexara al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta obligacion, el Supervisor
debera reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa
Especial de Gestidn Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP),
con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar’.




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION -
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA

NATURAL

5. INFORME TECNICO

Concepto supervisor: En cumplimiento de los objetivos especificos el contratista realizé las
siguientes actividades:

1.

Participar en la formulacion, seguimiento y evaluacion de la estrategia de intervencion del
area de empleabilidad, garantizando su alineacion con las necesidades del mercado
laboral y poblaciones priorizadas.

1.1.Participd de la ceremonia de grado del proyecto PNUD “Impulsando futuros-puentes
para empleo y educacion de jovenes en Cali”. Proyecto que fue liderado por el la
Secretaria Desarrollo Econdmico en alianza con la Secretaria de Seguridad y Justicia;
donde se formaron 93 policias bachilleres.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/196MyXd1EbtGMGbor0ZyoqgMOQ3av6047F

1.2.Particip6 en la reunion de equipo para el seguimiento de los proyectos, procesos
sistema gestion de calidad y compromisos del area.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1Z6exfnReuh11rMOfbCPV5YNGECY 1xeqPx

Apoyar la supervisidn y seguimiento a los contratos de operadores que implementan
estrategias del é&rea de Empleabilidad, verificando el cumplimiento técnico y
administrativo.

2.1.Particip6 en la reunién de comunicaciones con el operador Corfecali, para revisar la
estrategia a desplegar en la tercera feria de empleabilidad. Contrato interadministrativo
4171.010.26.1.125-2025

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1gGWb-SkjKLJ82vzC0Z9wQWaK_7UOJhWV

2.2.Coordiné y particip6é en reunion de seguimiento a la feria 32 de empleabilidad del 29
de agosto del presenta afo, espacio donde se abordaron temas como logistica y
presupuesto.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1IPMGw1JFgcnniruX1bBpkU8wIPdRbUsov

Coordinar la interaccion del area de Empleabilidad con actores del ecosistema como
cooperacion internacional, gremios, grupos poblacionales, agencias de empleo y
entidades de formacion.

3.1.Participd en reunion con la Universidad Cooperativa de Colombia, en la presentacion
y socializacién del Marco Nacional de Cualificaciones, instrumento que busca articular el
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sistema educativo con el mercado laboral, facilitando el reconocimiento de aprendizajes
y la movilidad educativa en Colombia.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1jCJhgL4LWN4AB5D6K8SWHWOofOLt1Tfe7

3.2.Participd en reunion con representantes del Consejo de Juventudes y Desarrollo
empresarial de la Secretaria Desarrollo Econdmico, con el objetivo de hacer seguimiento
a compromisos de este organismo en la semana de la juventud.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1iM1XiNSAYD3NDts-Fovip2g2_N2AwasU

4. Apoyar la elaboracibn de conceptos técnicos, respuestas a PQRS y solicitudes
ciudadanas relacionadas con los procesos del area de Empleabilidad.

4.1.Proyect0 respuesta peticionaria No. N°.202541730101392132 del Sr. Juan Sebastian
Posada.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/18qWUnz-96pNS4BRaHQMLhV9VkcwWoPif

4.2.Proyecto respuesta peticionaria No. 202541460200006664 de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1dFfZ4dasDhPVhZBooiPthuOUE_jChQ-F

4.3.Proyecto respuesta peticionaria No. 202541710300001804 traslado por competencia
al DAGMA.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1cHQQAHSgS20DfSEMCkScuMALOMwYIngB

5. Apoyar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad, banco de
proyectos, gestibn documental y demas requerimientos administrativos del area de
Empleabilidad.

5.1.0rganiz6 reunion de seguimiento a los procedimientos y documentos entregables del
Il trimestre del equipo de empleabilidad al Sistema gestion de Calidad.

Ver link: https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1LKRtPV8nXZC5xhJ3TL_gDJh7p_ZIUGoe

5.2.Participd en reunién convocada por el equipo de calidad, con el objetivo de hacer un
mapeo general a los procesos certificados por el Icontec.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1Wo5YVnyVqzCrih6vmJFPfdnipY13lYx6
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6. Participar en mesas técnicas, reuniones y comités asignados al area de Empleabilidad,
generando informes de seguimiento y aportes técnicos conforme al objeto contractual.

6.1.Participd en la reunion con la Fundacién Colombia Lider, el objetivo de esta reunion,
conocer la estrategia de programas y proyectos de inversion que involucren, beneficien y
garanticen la participacion de las personas mayores.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1BG8IXn35sITckSJ7035h-AyjKIKOBPAf

6.2.Participé en la reunion convocada a todo el equipo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, por la secretaria Mabel Lara, espacio donde se realiz6 un seguimiento a
todos los temas del organismo como (CIEC, Financiero y SGC) y presentacion de los
nuevos integrantes a la secretaria.

Ver link: https://drive.google.com/drive/folders/1o0W8xkWASpDDyXaJpuldxul5gEr1Mkt89

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — DESARROLLO
ECONOMICO, de los servicios prestados pactados en el contrato No. 4171.010.26.1.375 de
2025.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del Municipio de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo
con el archivo de gestién documental y el sistema de gestion documental.

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

M FERNANDA ARTEAGA MELO J
Supelvisor.

IEL BUSTAMANTE GIRALDO
poyza la supervision.

Fecha de suscripcién del informe de supervisiéf: Cali, 31 de agosto de 2025.




