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_ CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO: 682-2025

FECHA 15 DE AGOSTO DE 2025

CONVINENTE FUNDACION GUADALUPE

N.LT. 900.194.262-1 |
REPRESENTANTE LEGAL | ALBEIRO RIVERA SALDARRIAGA ]
IDENTIFICACION 10.283.261

RUBRO Y CDP RUBRO: 16-2.3.2.02.02.009

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
N°1017 DEL 28 DEJULIODE 2025
VALOR PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y FISCALES EL
VALOR DEL CONVENIO ES LA SUMA DE CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 54.000.000).
DISCRIMINADOS ASi:

APORTE DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA: TREINTA
Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($37.700.000) M/CTE CON RESPALDO DEL CDP NO.
1017 28 DE JULIO DE 2025 RUBRO: 16-
2.3.2.02.02.009

APORTE DE LA FUNDACION GUADALUPE: DIECISEIS
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE
($16.300.000) M/CTE  REPRESENTADOS  EN
ASESORIA, TALENTO HUMANO, LOGISTICA Y
GESTION PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO.

PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y |
HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.
OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES

CULTURALES PARA INCENTIVAR LA CULTURA, LA
EDUCACION Y PREVENCION PARA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
VILLAMARIA. -

Entre los suscritos a saber: JOHN EDISON OSORIO RAMIREZ, mayor de edad v de esta vecindad,
identificado con cédula de ciudadania N® 1.053.797.214 quien en calidad de Secretario de
Planeacién, segtin decreto N°167 de 02 de julio de 2025 y acto de posesion N°125 de 02 de julio de
2025, facultado para contratar de conformidad con la delegacion que le fue hecha por el sefior
Alcalde mediante Decreto 172 de 02 de julio de 2025 "por medio del cual se dictan algunas
disposiciones en materia de delegacion y se dictan otras disposiciones en materia de gestion
contractual” demas normas afines, actuando como representante legal del Municipio de Villamaria
del Departamento de Caldas, que para todos los efectos del presente contrato se denomina en
adelante: EL MUNICIPIO por una parte, y de otra parte FUNDACION GUADALUPE, identificado con
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N.LT. nimero 900.194.262-1, representado legalmente por ALBEIRO RIVERA SALDARRIAGA
identificada con cédula de ciudadania nimero 10.283.261, quien para el presente Convenio se
denominara EL CONVINENTE, hemos decidido celebrar el presente convenio de Asociacién que se
regira por las clusulas pertinentes, previas las siguientes consideraciones:

Es obligacion de la administracién publica adelantar todos sus procesos contractuales con
observancia de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, celeridad, eficacia,
imparcialidad, publicidad, moralidad e igualdad, toda vez que la funcién publica se encuentra al
servicio de los intereses generales, con el objetivo de cumplir con los fines del Estado.

Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, el gobierno, en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés piblico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica contemplé un mecanismo de excepcién para las entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar
actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Que las Entidades Estatales estin facultadas para celebrar convenios de asociacién para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

Que de conformidad con el Decreto 92 de enero 23 de 2017, las Entidades Estatales del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del
decreto 092 de 2017 idem, siempre que el Proceso de Contratacién retina las siguientes
condiciones:

a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés
publico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad
Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en
situaciones de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las minorias, el derecho a la
educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién
de la diversidad étnica colombiana.

b. Que el contrato no comparte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacién
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para
cumplir con el objeto del contrato; y

(o Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de la oferta que hacen
las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas
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sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal deberd aplicar la
ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo
esta modalidad debera indicar expresamente en los documentos del proceso, como el proceso de
contratacion cumple con las condiciones establecidas anteriormente y justificar la contratacion con
estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad en los términos del decreto 092 de 2017, previa autorizacion expresa de su
representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo
esta modalidad.

Que por su parte el inciso ultimo del articulo 4 del Decreto Nacional 092 de enero 23 de 2017,
prescribe al siguiente tenor: “Articulo 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad”. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el
programa o actividad de interés piblico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (1) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, economia y de manejo del Riesgo
y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas: (I11) definicion de un plazo razonable para
que las entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (III) evaluacién de las ofertas
por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este
articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacién corresponde a actividades artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden
desarrollar determinadas personas naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los
estudios y documentos previos”.

Que cuando lo que quiere es fomentar una actividad de interés general en alianza con un ente
privado sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con aportes mutuos, se esta en la posibilidad
contemplada en el mandato superior articulo 355, y se puede contratar bajo condiciones especiales,
para el caso concreto, las del inciso ultimo del articulo 4 del Decreto Nacional niimero 092 de enero
23 de 2017.

Que el Municipio de Villamaria, debe realizar la implementacion de los proyectos y programas que
contribuyan al bienestar humano de los alumnos, docentes, padres de familia y comunidad
educativa en general del Municipio.
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Es por ello que dando cumplimento a los programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo
2024-2027, el municipio de Villamaria, realizarda Un Foro Académico dirigido a Estudiantes,
Docentes y Directivos Docentes de las instituciones educativas del Municipio de Villamaria en el
mes de junio de 2025.

Con el fin de generar espacios de reflexion, analisis, intercambio y empoderamiento por parte de
quienes tienen bajo su responsabilidad orientar y dirigir el sistema educativo del Municipio de
Villamaria, conocer experiencias y desarrollo conceptuales para la implementacién de un Sistema
de Convivencia escolar, fomentar el desarrollo de competencias ciudadanas a través de procesos de
formacién que incluyan ademas de informacion, la reflexién y la accién sobre los imaginarios
colectivos en relacién con la convivencia, la autoridad, la autonomia, la perspectiva de género y el
ejercicio de los derechos humanos, informacion, la reflexién y la accion sobre los imaginarios
colectivos en relacién con la convivencia, la autoridad, la autonomia, la perspectiva de género y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Contribuir con el fortalecimiento del
Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para
la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar en el Municipio y nuestro desafio
por la excelencia con la aplicacién de la normativa vigente en el marco juridico colombiano.

Generar un espacio de reflexion, analisis, intercambio y empoderamiento por parte de quienes
tienen Bajo su responsabilidad orientar y dirigir el sistema Educativo del Municipio de Villamaria,
Foro Académico dirigido a Directivos y docentes, conocer experiencias y desarrollo conceptuales
para la implementacion del decreto 1581 de 1994, el cual propuso la reglamentacién y
funcionamiento de las Juntas y Foros de Educacion, el cual serd convocado para éste semestre del
ano escolar, por medio de la secretaria de Educacion, con el propésito de desarrollar teméticas y
ponencias que se consideren pertinentes y tengan relacidn el foro académico.

El acoso escolar, en sus diversas manifestaciones —fisico, verbal, psicoldgico, social y cibernético—
representa una amenaza directa al bienestar, la dignidad y el desarrollo integral de nifios, nifias y
adolescentes. En Colombia, la Ley 1620 de 2013 establece el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, el cual promueve acciones preventivas, pedagdgicas y restaurativas para garantizar
entornos educativos seguros y respetuosos.

En el contexto del municipio de Villamaria, reconocido por su compromiso con el desarrollo social
y educativo, la realizacién de un foro tematico permite visibilizar la problematica, generando
conciencia sobre la prevalencia y consecuencias del acoso, especialmente en entornos digitales,
donde el ciberacoso ha crecido de forma alarmante; Fortalecer capacidades institucionales: Brindar
herramientas a docentes, directivos, orientadores y familias para identificar, prevenir y actuar
frente a situaciones de acoso, conforme a los protocolos establecidos por el Ministerio de
Educacion; Promover la empatia y la convivencia: A través de espacios de didlogo, reflexién y
construccion colectiva, fortaleciendo el tejido social y se promueven valores como el respeto, la
solidaridad y la inclusion.

Dada la magnitud del foro propuesto es necesario contemplar una organizacién que cuente con la
capacidad de gestion en condiciones dptimas para el desarrollo del foro, teniendo en cuenta los
principios de la Administracién Publica; por lo que para su cabal desarrollo es fundamental
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garantizar que los servicios relacionados a continuacion, se preste en condiciones de calidad,
eficiencia, eficacia, economia, celeridad y oportunidad y de acuerdo.

Por lo anterior, y dando aplicacién a los prescrito en el inciso ultimo del articulo 4 del Decreto
Nacional 092 de enero 23 de 2017, el municipio de Villamaria suscribira Convenio de Asociacion
con la FUNDACION GUADALUPE, habida cuenta que ambas entidades persiguen un fin comtn que
la ley les ha asignado, y que se desprende tanto de la funcion misional y constitucional que tiene el
municipio, como del objeto social que tiene la entidad, para promover charlas, foros, talleres, etc.,
que permitan generar un impacto positivo en la comunidad educativa.

Aunado a lo anterior, en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo de los
recursos, es realmente conveniente para el Municipio, pues la FUNDACION GUADALUPE, realiza
un aporte en talento humano y asesoria para el desarrollo del Convenio, lo que representa una
mayor inversion y alcance para los objetivos propuestos. Asi mismo, por la experiencia demostrada
por la FUNDACION, en el desarrollo de programas como el que se pretende realizar, dan cuenta de
la minimizacién del riesgo para alcanzar los objetivos propuestos, y es garantia ademas de la
reconocida idoneidad de dicha Fundacién.

CLAUSULAS PRIMERA: OBJETO. “AUNAR ESFUERZOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES
CULTURALES PARA INCENTIVAR LA CULTURA, LA EDUCACION Y PREVENCION PARA LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA.”.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES.

I) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Prestar colaboracion a la fundacién para la correcta
ejecucion del Convenio. 2. Suscribir el acta de inicio y acta de liquidacion cuando se requiera. 3.
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades a realizar o realizados de conformidad con el objeto
del Convenio. 4. Entregar a la fundacién los recursos para la ejecucion del Convenio y de las
actividades en él previstas. 5. Las demds que se deriven de la ejecucion del presente convenio.

1) OBLIGACIONES DEL CONVINIENTE:

A) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Obrar con diligencia en la ejecucion de las actividades
recomendadas. 2) Rendir informes periddicos sobre la ejecucion de las actividades propias del
convenio y extraordinariamente en forma y oportunidad en que el Municipio lo exija. 3) Cumplir
cabalmente con las obligaciones y con el objeto del convenio 4) Disponer lo necesario para que el
objeto del presente convenio se cumpla a cabalidad. 5) No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho,
informando inmediatamente a las autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o
amenazas. 3) Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que maneje y le sea dada
a conocer con ocasion del presente convenio. El Conveniente deberd cuidar la informacién a la que
tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacién indebida. Asimismo, le esta prohibido dar acceso
o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas. 4) Satisfacer las demas
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obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este convenio y de las exigencias legales.
5) Disponer lo necesario para que el objeto del presente convenio se cumpla a cabalidad. 6) Invertir
los recursos de manera adecuada para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos y obligaciones
del Convenio.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

FASE I: PLANEACION Y ALISTAMIENTO
1. Presentar al supervisor del convenio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al acta
de inicio, un Plan de Trabajo detallado. Este documento debera contener como minimo: el
cronograma de actividades, la metodologia especifica para cada componente, las
comunidades o grupos focales a intervenir y un plan de articulacién con la Secretaria de
Gobierno.

2. Disenary entregar para aprobacion del supervisor el material publicitario y pedagégico que
se utilizara en la ejecucion del convenio. Esto incluye el disefio de volantes, afiches y
pendones que promuevan las actividades.

3. Asistir a las reuniones de coordinacién que programe el supervisor del convenio para
revisar avances, realizar ajustes y garantizar el correcto desarrollo del objeto contractual.

FASE 11: EJECUCION DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE FORMACION
4. Disenar y ejecutar seis (6) Talleres sobre Valores Ciudadanos, en los cuales se aborden
temas como el respeto, la tolerancia, la responsabilidad y la empatia.

5. Desarrollar e implementar Dinamicas de Resolucién de Conflictos y Juegos de Roles en las
comunidades definidas, con el fin de fortalecer habilidades como la escucha activa y la
comunicacion asertiva,

FASE I1I: EJECUCION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y COMUNITARIAS
6. Organizar y ejecutar dos (2) Festivales y/o Ferias Comunitarias (una en zona urbana y una
en zona rural) para promover las habilidades, destrezas y la integracién de la comunidad.

7. Realizar Murales Participativos con mensajes positivos y alusivos a la convivencia, como
parte de la estrategia de recuperacion de espacios y fomento del sentido de pertenencia.

8. Organizar y desarrollar seis (6) jornadas de Juegos Cooperativos y Deportivos en
instituciones educativas y/o entornos laborales, cuyo enfoque principal sea el trabajo en
equipo y el juego limpio, por encima de la competencia.

FASE IV: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS
9. Aportar el personal idéneo y suficiente para la correcta ejecucién del convenio, incluyendo
un (1) Coordinador General y un (1) equipo de trabajo de doce (12) personas para logistica
y apoyo en la ejecucion.
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10. El Asociado debera garantizar el pago de la seguridad social integral y ARL de todo su
personal.

11. Gestionar y suministrar todos los recursos logisticos necesarios, tales como:
® El material publicitario y de divulgacion requerido (volantes, pendones, etc.).

® El alquiler de equipos de sonido y amplificacion para las diferentes actividades
programadas.

® El suministro de refrigerios e hidratacion para los participantes y el equipo de
trabajo en las actividades que asf lo requieran, de acuerdo con el plan de trabajo
aprobado.

12. Presentar al supervisor los informes de ejecucion (mensuales y final) que se definan en la
seccion de "Entregables”.

13. Mantener indemne al Municipio de Villamaria de cualquier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones de El Asociado o de su personal.

TERCERA. DURACION: El término de duracién del presente convenio sera desde la firma del acta
de inicio y hasta el 30 de septiembre de 2025.

CUARTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales v fiscales el valor del convenio
es la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($54.000.000) M/CTE.
DISCRIMINADOS ASi:

APORTE DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA: TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS ($37.700.000) M/CTE con respaldo del CDP No. 1017 DEL 28 DE JULIO DE 2025 Rubro:
16-2.3.2.02.02.009

APORTE DE LA FUNDACION GUADALUPE: DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($16.300.000) M/CTE representados en asesoria, talento humano, logistica y gestion para
el desarrollo del convenio.

El Municipio de Villamaria Caldas aportara los recursos al CONVINENTE de la siguiente forma:
Elvalor del convenio que corresponde al aporte del Municipio sera desembolsado en pagos de actas
parciales contra la facturacién o cuenta de cobro presentada por El Asociado, la cual debera estar

acompanada de un Informe de Actividades Ejecutadas.

El adjudicatario asumira el costo de las estampillas calculado sobre el valor de adjudicacion y los
demas impuestos a que haya lugar que se encuentren en el estatuto de rentas municipal.
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QUINTA. REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad con la
Constitucion y la Ley, el Municipio de Villamaria Caldas, a través de la Secretaria de Hacienda, se
compromete a hacer el registro presupuestal correspondiente con el cual se cubrir el valor del
presente convenio en la vigencia fiscal de 2025, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal nimero 1017 del 28 de julio de 2025, con objeto del gasto: 16-2.3.2.02.02.009. Una
vez hecho el registro correspondiente, dicha partida presupuestal solo podra destinarse al
cumplimiento del presente convenio para el cual se efectué, a menos que quede libre del
compromiso originado en él.

SEXTA. NORMA REGULADORA: Por la naturaleza del convenio, no se constituira ningtn vinculo
laboral entre el Convinente y el Municipio, por lo tanto, no tendré derecho a prestaciones sociales,
por tratarse de un convenio que se rige por la Constitucién Politica, y en el cual se han incluido las
clausulas excepcionales de la Ley 80 de 1.993 y sus normas concordantes.

SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONVINENTE manifiesta bajo la
gravedad de juramento que no se halla incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidades
consagradas en la Ley, o en ninguna norma establecida para la materia, para contratar con el
Municipio de Villamaria, Caldas.

OCTAVA. CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento por parte del CONVINENTE o de
declaratoria de caducidad, EL. MUNICIPIO hara efectiva la sancién penal pecuniaria, la cual tendra
un equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del convenio, una vez ejecutoriada la
providencia administrativa correspondiente y se considerara como pago parcial de los perjuicios
causados a EL MUNICIPIO.

NOVENA. SUPERVISION: La supervision del presente convenio, sera ejercida por el Técnico
Administrativo de Asuntos de Gobierno, Seguridad Ciudadana y Orden o quien haga sus veces,
que tendra las siguientes funciones: 1) Realizar la supervision técnica y administrativa para el
cumplimiento del objeto del presente convenio. 2) Velar porque el CONVINENTE cumpla
oportunamente con las obligaciones adquiridas. 3) Solicitar la informacién y los documentos que
considere necesarios en relacion con el desarrollo del objeto del convenio. 4) Colaborar con el
CONVINENTE para que el objeto de este convenio se cumpla de la mejor manera posible, evitando
dilaciones o alteraciones al desarrollo normal del mismo. 5) Verificar que el CONVINENTE cumpla
con las obligaciones que se generen en desarrollo de este convenio en lo relacionado con la
seguridad social integral y aportes conforme lo establecido por la Ley. 6) Proyectar el acta de
liquidacion. 7) Las demas inherentes a la funciéon desempefiada.

DECIMA. GARANTIAS: De conformidad con lo establecido articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
del 2015, las garantias no seran obligatorias en la contratacién directa, por lo que sera facultativo
de la entidad determinar si se hace necesario o no la constitucion de garantias.

Para el caso concreto, dada la cuantia del contrato, el andlisis de riesgo y la forma de pago sera
obligacion del asociado asumir las siguientes garantias para el inicio de la ejecucién del presente

convenio.
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Cumplimiento general del contrato y el Plazo de ejecucion del
pago de las multas y la clausula penal 20% del valor del Contrato |contrato y seis (6) meses
pecuniaria que se le impongan mas.

Plazo de ejecucion del
Calidad del servicio 20% del valor del Contrato |contrato y seis (6) meses
mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del
personal que el contratista haya de 20% del valor del Contrato
utilizar en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato

Plazo de ejecucién y tres (3)
afos mas.

40 SMMLV (Numeral 1 del
articulo 2.2.1.2.3.1.17del  |Igual al plazo de ejecucion.
Decreto 1082 de 2015)

Responsabilidad civil extracontractual
frente a terceros.

DECIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y OTRAS OBLIGACIONES. El presente
convenio se perfecciona con la suscripcién del mismo y para su ejecucion se requiere el registro
presupuestal. Seran a cargo del CONVINENTE todos los gastos que demande la ejecucién del
presente convenio incluyendo el pago de prestaciones sociales e indemnizacion.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS: EL MUNICIPIO podra imponer multas sucesivas y diarias a EL
CONVINENTE equivalentes al UNO POR MIL (1/1000) del valor total del convenio, por cada dia
calendario en que se retardare o incumpla cualquiera de las obligaciones contraidas en este
convenio, sin otro tramite diferente a una resolucion administrativa, la cual prestard mérito
ejecutivo, sin perjuicio de que se haga efectiva la clausula penal y se declare la caducidad del
convenio.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES, TERMINACION E INTERPRETACION DEL CONVENIO: En
el presente convenio se entienden incorporadas las clausulas sobre modificacion, terminacion e
interpretacion unilateral, en los términos previsto en la ley 80 de 1993,

DECIMA CUARTA. CESION DEL CONVENIO. El CONVINENTE no podra ceder el presente convenio
total o parcialmente a persona u organizacion alguna, salvo autorizacion previa, expresa y escrita
de parte de EL MUNICIPIO.

DECIMA QUINTA. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo

entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del convenio, mediante la suscripcién de

un acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo V
de la suspension.
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DECIMA SEXTA. LIQUIDACION. El convenio se liquidara de conformidad con la ley 80 de 1993 y
1150 de 2007, y se hara dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de terminacién del
convenio, si el CONVINENTE no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el MUNICIPIO y se
adoptara por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD. Sera obligacién del CONVINENTE mantener libre al MUNICIPIO
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes,

DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS INTEGRANTES: Hacen parte integral del presente convenio, los
siguientes documentos: 1) Documentos de la Alcaldia Municipal: El Estudio Previo o analisis de la
conveniencia y oportunidad de esta contratacién, Certificado de Disponibilidad y Compromiso
presupuestal; y Propuesta presentado por el Convinente. 2) Documentos del CONVINENTE:
certificado de constitucién, Certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales del representante
legal, RUT, certificado de existencia y representacion de la camara de comercio y los demds
documentos necesarios para la ejecucion del presente convenio.

Para constancia se firma por las partes intervinientes el dia quince (15) del mes de agosto del afio
dos mil veinticinco (2025).

Por patte|del Municipio: | Convinente:

SECRETARIO DE PLANEACION
MUNICIPAL VILLAMARIA CALDAS

rd

Revisé:  Jaime Ed\ard rin Jurado -Asesor Juridico
Revisé:  Juan Carlos MariNGaviria - Asesor Juridico

Proyectd: @a Luna - Asesor Juridico

Palacio Municipal Carrera 4 calle 9 esquina - Villamaria, Caldas
e-mail juridica@villamaria-caldas.qov.co




