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INPEC

1. RECOMENDACIONES INICIALES

Lea y analice cuidadosamente el contenido de los estudios y documentos, del pliego de
condiciones, anexos, formatos, formularios, adendas y demas documentos que soporten
el presente proceso de contratacidn, para la correcta elaboracion de la propuesta.

Verifique el cumplimiento de las normas generales y especificas que regutan la materia
objeto del presente proceso de contratacidn.

Verifique que el representante legal de la persona juridica proponente, el representante
designado del consorcio o unién temporal o sus miembros no estan incursos en ninguna
de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni especiales para contratar de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
gue reguten la materia.

Cercidrese gue cumple y reline las condiciones y requisitos seflalados en el presente
Pliegos de Condiciones.

Acopie toda la informacién y documentacion requerida, verificando la vigencia de aquella
que la requiera.

Tenga presente la fecha y hora prevista en el cronograma para el cierre del presente
proceso, EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DE LA FECHA Y HORA

PREVISTA.

Formule por escrito toda consulta por medio de la plataforma electronica del SECOP II
indicada en el aviso de convocatoria y en el cronograma.

Tenga en cuenta que, por la sola presentacion de la propuesta, la Entidad podra verificar
toda la informacion que en ella suministren los proponentes.

Diligencie en su totalidad, suscriba y adjunte junto con la propuesta todos y cada uno
de los anexos, formatos y formularios requeridos en el presente proceso de contratacion.

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se
estudiaron completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos;
que recibié las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente
consultadas y que ha aceptado que este Pliego de Condiciones es completo, compatible
y adecuado para identificar el alcance de la adquisicion requerido por el INPEC vy que ha
tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud
del contrato que se celebrarad.

Absténgase de utilizar el logo de la Entidad en la documentacion que haga parte de la
propuesta, en atencidén a que el mismo es de uso privativo de la misma.

2. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

2.1 Cuadro Resumen

“SISTEMATIZACION Y MODERNIZACION DE LOS PROCESOS
ATENCION SOCIAL Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO (TABLEROS
OBJETO y |CONTROL)” - MEDIANTE LA HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA)
ALCANCE |NEGOCIOS JASPERSOF”.

DEL
OBJETO
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ALCANCE DEL OBJETO.

El oferente debera proveer minimo 919 horas para ser consumidas contra
demanda por parte del INPEC~ mediante acuerdos previos de utilizacion
como proyectos Bl (inteligencia de negocios) individuales con alcance,
recursos v tiempos finitos para su ejecucion, de tal forma que se garantice
el cubrimiento de las necesidades de informacion de la DIRECCION DE
ATENCION Y TRATAMIENTO - DIRAT- para lo cual serd necesario la
generacion de reportes, dash boards (tableros de control) y en general
objetos de BI desarrollados en |a herramienta tibco jaspersoft business
intelligence professional.

El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba serd hasta el 10 de
diciembre de 2025, & partir de la suscripcién del acta de inicio por parte
del supervisor designado por el INPEC vy el contratista, previa aprobacién

PLAZO DE |de la garantia Unica de cumplimiento de las obligaciones contractuales
EJECUCIO |por parte de la Subdireccidn de Gestion Contractual y Registro
N presupuestal.
El valor estimado del presente proceso de contratacidon es por la suma
de TRESCIENTOS MOVENTA Y NUEVE MILLONES OQCHOCIERN
TOS DIEZ MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESQOS
(% 399.810.950.00) M/CTE. Demas impuestos, derechos, tasas,
gastos directos e indirectos y contribuciones que se generen vy los
costos en que los proponentes puedan incurrir para la ejecucién de
propuesta,
VALOR
UNIDAD ;
PROMEDIO DE | AFECTACION
OBJETO ITEM aEDIDA TODA LA | DELCDP
SOLUCION
VALOR
DEL CONTRATAR LA
PRESTACION PEL
g ';‘OCESO SERVICIO  PARA | Bolsa de
SISTEMATIZACION | minimo 919
CONTRAT v horas de SDIP Neo. 2525
ACION MODERNIZACION | Desarrolio pgr ﬁgz\fggi/ 32
DE LOS PROCESQOS | proyectos Bl en
ATENCION SOCIAL | herramienta ;'g;grmﬁs ﬁgg £10.950.00 $f°°'°00|'°°0'
Y  TRATAMIENTO | TIBCO SIS zfectafgiastai:
PENITENCIARIO- JASPERSOFT d
MEDIANTE LA | BUSINESS ;‘;’:asm 920 %
HERRAMIENTA DE | INTELLIGENCE S
INTELIGENCIA DE | PROFESSIONAL
NEGOCIOS
JASPERSOFT
El presente proceso se encuent-a respaldado con el CDP- No. 2525 d
RESPALD |2025/01/07 Unidad / Subunidad Ejecutora 12-08-00-000 INPEC GESTIQ
O GENERAL, POSICION CATALOGC DE GASTOS C-A03-03-01-0%
PRESUPU |IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL [
ESTAL TRATAMIENTO. FUENTE: NACION., RECURSQ: 10, SITUACION: CSF. BS ITE

645. OBJETO: SISTEMATIZACION Y MODERNIZACION DE LQO
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INPEC

PROCESOS ATENCION SOCIAL Y TRATAMIENTO PENITENCIARE
(TABLEROS DE CONTROL) BSITEM 645 OFICIO 2025IE0000928 GRUT

FORMA
DE PAGO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, pagaré al CONTRATISTA
el valor del contrato, con cargo al presupuesto del INPEC, en pesos
colombianos asi:

El INPEC hard un solo pago correspondiente al 100% del valor del
contrato, una vez realizada [a implementacion y puesta en
funcionamiento de los proyectos BI, para proceder al pago
correspondiente, cuando haya finalizado el contrato. El contratista
deberad presentar informes de la ejecucién del contrato con los
respectivos soportes (acta de recibo a satisfaccion por parte de la
Direccion de atencién y tratamiento aprobada por el supervisor del
contrato).

La factura electrénica emitida por la empresa en cumplimiento al
Decreto 2242 de 2015, Resoluciones y sus modificaciones, sera
cancelada por el INPEC dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha de radicacion de la misma con sus soportes, en concordancia con
lo establecido en el articufado 615 y 617 del Estatuto Tributario, previa
certificacion del supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento
a satisfaccion del objeto contractual, antecedente revisién de la unidad
ejecutora que tiene a su cargo la recepcion, verificacién y aprobacion en
la Direccién de Gestién Corporativa, previa disponibilidad del PAC.

F! contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,
tales como: SENA, ICBF Y Cajas de compensacion Familiar, si hubiere
lugar a ello.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafan de
los documentos requeridos para pago, el término se contara desde la
fecha en que se presente en debida forma o se aporte el dltimo de los
documentos,

ADJUDIC
ACION

La adjudicacién del proceso de seleccion se realizara de forma electronica
a través de la Plataforma del SECOP II.

LUGAR DE
EJECUCIO
NY

ENTREGA

El lugar de implementacion y puesta en funcionamiento se realizard en:
Sede Central INPEC, Calle 26 # 27-48, Bogota
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De acderdo al plan de Compras de la presente vigencia, y conforme al
concepto juridico bajo radicado No. 2025IEQ010539 del 20 de enero de
2025, emitido por la Subdireccion de Gestidn Contractual, la Modalidad
de Seleccidn que corresponde en razon a la cuantia y objeto a contratar

xgg‘;"m es la de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de acuerdo con
SELECCIO lo sefialado en el nu-mer'al 2 del articulo 29 de la Ley 1150 de 2007,
N reg!gmentada por el Articulo 2.2.1,2.1.2.20 del Decreto No. 1082 de
2015.
Para la seleccién del contratista, el Instituto aplicara los principios de
economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de
1993, y demas postulados que rigen la Funcién Administrativa.
Podran participar todas las personas naturales, juridicas nacionales o
PARTICIP |extrarjeras, asi como aquellas que conforman Consorcios o Uniones
ANTES Temporales, o Promesa de Sociedad Futura capacidad legal, de
conformidad con las disposiciones legales colombianas.
De acuerdo a la modificacion establecida mediante Decreto 1860 de
2021, en su articulo 5, Modificacidn de la Subseccion 2 de la Seccién 4
del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, se maodifican los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.24.2.3. y
2.2.1.2.4.2.4, los cuales quedaran asi:
1. El valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco
mil ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liguidados con la tasa de cambioc que para el efecto determina cada
dos afios el Ministeric de Comercio, Industria y Turismo,
2. La entidad estatal haya recibido solicitudes de por lo menos dos
(2) Mipyme nacionales para limitar la convocatoria a Mipyme. La
entidad estatal debe recibir estas solicitudes dentro del término
LIMITACI establecido para presentar observaciones al proceso de
ON A contratacién.
MIPYMES
La Mipyme que soliciten la limitacidn deberan acreditar que tiene el
tamafio empresarial establecido por la ley de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4,2.4. del Decreto 1082 de 2015
Teniendo en cuenta el presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion, NO aplica la posibilidad de limitarla a Mipymes.
UMBRAL DE MIPYMES
Umbral PYMES US$ 125.000
Umbral PYMES COL% 532.338.092
Fuente: Colombia compra eficiente
https: //www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/a
cutalizacion umbrales cce 2024 .pdf
APLICACT
ON DE
ACUERDO | Las descritas en el numeral G Acuerdos internacionales o tratados de
s libre comercio que se encuentran en del Estudio previo.
COMERCE
ALES
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INPEC

CORREQO |Para el evento de indisponibilidad por fallas en la plataforma SECOP II la
ELECTRO |entidad habilita el correo electronico

NICO subdireccion.contractual@inpec.gov.co e informa que se debe aplicar el
ENTIDAD |protocolo de indisponibilidad para usuarios del SECOP II.

2.2 Crenograma del Proceso

ACTUACION LUGAR, FECHA Y HORA
Publicacion del Aviso de convocatoria, Lugar: Portal Unico de Contratacién
Estudios y Documentos Previos, Estatal - SECOP II
Proyecto de Pliego de Condiciones Fecha: 12 de agosto de 2025
Observaciones a los Estudios
Documentos Previos Y Proyectyo de Desde: 13 de Hasta: 20 de
Pliego de Condiciones. agosto de 2025 agosto de 2025

Respuesta a Observaciones de los
Estudios y Decumentos Previos y 25 de agosto de 2025
Proyecto de Pliego de Condiciones.

Resolucién de Apertura y Publicaciéon . " iy
. . Lugar: Portal Unico de Contratacion
de los Estudios y Documentos Previos Estatal — SECOP 11

gjeurfr:?t?\?;Y Pliego de Condiciones Fecha: 27 de agosto de 2025.

Fecha limite para manifestaciones de hasta: 1 de septiembre de 2025.

interés en participar en el proceso. 17:00 horas

Observaciones al Pliego de Desde: 27 de hasta: 1 de

Condiciones Definitivo agosto de 2025 septiembre de 2025

Respuesta a Observaciones los

Estudios y Documentos Previos .

Ajustado;,y Pliego de Condiciones 4 de septiembre de 2025

Definitivo.

Fecha Limite para expedir Adendas. Hasta: 8 de septiembre de 2025
Lugar: Plataforma SECOP II

Presentacion de oferta. Fecha: 09 de septiembre de 2025

Hora: 10:00 horas

Publicacion del Informe de Verificacion
y Evaluacidn para Observaciones y 15 de septiembre de 2025
Subsanacion,

Traslado del Informe de Verificacion y sDcfpSg:r:nwi?edc?e Hasta: 19 de
Evaluacion de las Propuestas. 5025 septiembre de 2025
Respuesta de Observaciones,
Publicacién de la Evaluacion 24 de septiembre de 2025
Definitiva,
Publicacién Acto Administrative de
adjudicacion o de Declaratoria de 26 de septiembre de 2025
Desierto
Dentro de los dos (2) dias habiles
Suscripcion del Contrato y Registro. siguientes a la firmeza del acto
administrativo de adjudicacién.
Cumplimiento de los requisitos de Dentro de los dos (2) dias habiles
ejecucion del contrato. siguientes a la suscripcidon del contrato.

2.3 Control Social

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de
2003 y en el numeral 5 del articule 2.2,1.1.2.1.5 del decreto 1082 de 2015, se convoca
plblicamente a las veedurias ciudadanas, entes de control y ciudadania en general que
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INPEC

estén interesados en realizar control social al presente proceso de contratacién, con el
fin de gue formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones escritas que
consideren necesarias para buscar la eficiencia y transparencia institucional,
sefialandoles que puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del
proceso de seleccion.

2.4 Manifestacion de interés
Los posibles oferentes interesados en participar en el proceso manifestaran su interés

HASTA EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025, con el fin de que se conforme una lista de
posibies oferentes,

Los proponentes deberan manifestar el interés de participar, realizéndolo en el término
previsto dentro del cronograma en la plataforma del SECOP II.

La manifestacion de interés deberd realizarse mediante el aplicativo que la plataforma
SECOP 1I disponga pata este fin.

Nota 1. No se aceptard manifestaciones de interés que se realicen por fuera del término
establecido y/o por otro medio no establecido en el pliego de condiciones.

Nota 2. LA MANIFESTACION DE Ih’lTERéS EN PARTICIPAR ES REQUISITO
HABILITANTE PARA LA PRESENTACION DE LA RESPECTIVA OFERTA.

Nota 3. En caso de no presentarse manifestaciones de interés dentro del término
previsto, se declarard desierto el proceso.

3 OBIJETO:
“SISTEMATIZACION Y MODERNIZACION DE LOS PROCESQOS DE ATENCION
SOCIAL ¥ TRATAMIENTO PENITENCIARIO (TABLEROS DE CONTROL)” -
MEDIANTE LA HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS JASPERSOF".

3.1. ALCANCE DEL OBIETO.

El oferente deherd proveer minimo 919 horas para ser consumidas contra demanda por
parte del INPEC- mediante acuerdos previos de utilizacién como proyectos BI
(inteligencia de negocios} individuales con alcance, recursos y tiempos finitos para su
ejecucién, de tal forma que se garantice el cubrimiento de las necesidades de
informacién de la DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO - DIRAT- para lo
cual serd necesario la generacion de reportes, dash boards (tableros de control) v en
general objetos de BI desarrollados en la herramienta tibco jaspersoft business
intelligence professional.

4. CLASIFICACION DE CODIGOS UNSPSC

Segiin el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Version 14 del
UNSPSC) contenido en la direccion http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, el
objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos de Clasificador de Bienes y
Servicios:

Codigo del Clasificador de Bienes y Servicios

iTE | CLASIFICACI

MS 3N UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
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43 23 23 a7
Difusién de | Software Software de | Software de
1 43232307 tecnologias de consulta vy | extraccién
informacion y gestidbn  de | de datos
telecomunicacion datos
@s
43 23 24 02
Difusidn de | Software
2 43232402 tecnologias de Programas Software de
informacién y de entorno  de
telecomunicacion desarrolio desarrollo
es
81 i1 i5 00
Servicios basados | Servicios Inaenieria
3 81111500 en ingenieria, | informatic 9
. L= de Software
investigacién vy | os
. o hardware
tecnologia
81 i1 18 00
Servicios basados | Servicios Servicios de
en ingenieria, | informatic | sistemas vy
4 81111800 investigacién vy | os administraci
tecnologia 4n de
componente
5 de
sistemas

ESPECIFICACIONES TECNICAS

“"SISTEMATIZACION Y MODERNIZACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION SOCIAL Y
TRATAMIENTO PENITENCIARIO (TABLEROS DE CONTROL)” - MEDIANTE LA
HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS JASPERSOF”.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ITE | ESPECIFICACION DESCRIPCION

M

i Herramienta BI Desarrolio en Jaspersoft business intelligence
professional.

2 Version Ultima en el Mercado

3 Horas de Desarrollo Por demanda por parte del INPEC- direccion de atencion y
tratamiente DIRAT mediante acuerdos previos de
utilizacion como proyectos Bl (inteligencia de negocios)
individuales con alcance, recursos y tiempos finitos para
su ejecucion

4 Cantidad Bolsa de horas Minimo 919 horas
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INPEC

Metodologia a utilizar en el

Proyecto

Para el Desarrollo de los proyectos se deberd utilizar
frameworks agiles (SCRUM )

FASES DEL PROYECTO

Identificacion de
necesidades

las

Identificacién de las necesidades de la DIRAT y definicién
de los objetivos de los proyectos bi mediante ef BBP
(business blueprint) Desarrollado por el contratista para
ser aprobados por la DIRAT y la OFISI

6,2

Extraccion datos

Para los proyectos la fuente de datos principal sera la base
de datos SISIPEC WEB vy la bodega de datos existente
jasperbi (las cuales estan desarrolladas en cracle 19c), se
debera concertar con la DIRAT vy la OFISI la informacién
relevante a extraer para cada proyecto y sl se requiere se
podran utilizar otras fuentes de informacidon que se
identifiguen previamente concertadas.

6,3

Consolidacion datos -ETL-

Se debe realizar el proceso de extraccion, transformacion
y carga ETL para colocarse en el data warehouse (bodega
de datos existente jasperbi)

6,4

Explotacion datos

Creacion de informes, reporte e indicadores, tableros
conforme a los bbp aprobados de los diferentes proyectos

Se deben realizar las pruebhas de QA y ajustes requeridos
por la dirat

6,5

Visualizacion datos

Se debe realizar dominios para vistas ad hoc y [a creacion
de roles con permisos de ejecucion para los dashbord
principales y las vistas ad hoc

Se deben crear los roles vy perfiles necesarios para la
visualizacion de los proyectos

Se establecerd con la OFISI la forma para la publicacién
de los proyectos en un ambiente de pruebas y produccion

Entrega proyectos

Una vez realizadas las pruebas de calidad, conformidad y
aceptacién por parte del contratista y supervisor del
contrato se hara la entrega de los proyectos para la puesta
en produccion

Transferencia
conocimiento

de

El contratista deberd realizar la transferencia de
conocimiento para los siguientes perfiles: usuario final
jasperserver minimo 4 horas -{ minimo 02 funcionarios),
usuaric administrador y creacion de proyectos bi
(jaspersoft technical training) minimo 32 horas-(minimo
02 funcionarios)

Una wvez realizado el proceso, de acuerdo con los
requerimientos técnicos y especificaciones contratadas, se
debera realizar transferencia de conocimientos mediante
capacitacion dirigida a funcionarios del INPEC acorde a los
perfiles requeridos.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -~ INPEC
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INPEC

Se realizara transferencia de conocimiento presencial en
la Direccion General del instituto, en la ciudad de Bogotad,
segln requerimientos del INPEC.

De cada una de las actividades de transferencia de
conocimiento realizadas el contratista debera entregar un
acta que contenga: tematicas abordadas y soportes
(registro fotogréfico, registro de asistentes y actas) y al
finalizar el proceso entregara un informe de las sesiones
de transferencia de conocimiento con conclusiones y
recomendaciones,

Las sesiones de transferencia de conocimiento deberan
ser programadas vy desarrolladas de mutuo acuerdo entre
el contratista, direccidon de atencién y tratamiento y la
Oficina de Sistemas del INPEC.

Al término de la transferencia de conocimiento el
contratista debera entregar certificacién a cada uno de los
funcionarios donde se relacione el nombre completo del
funcionario, Numero de documento, cantidad de horas y
tipo de capacitacion realizada.

Documentacion El contratista debe entregar fisica y digitalmente la
informacién técnica asociada a los proyectos e informacién
de usuario final

BBP (business blueprint) por cada proyecto
Requerimientos funcionales y no funcionales
Documento de los casos de uso de las funcionalidades
Diccionario de datos

Desarrollo de interfaces BI

Manual técnico.

Manual de usuario final

Manual de administracién del sistema

Codigo fuente

Instalacién en servidores y bodega de datos del INPEC

Transferencia de conocimientos en la Direccion General del
instituto.

Puesta en produccién.
Actas de seguimiento y control.

Actas de transferencia tecnoldgica.
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Documento de plan de pruebas (objetivos, descripcién del
sistema, modulo del sistema a probar, proyecto Bl a
probar, metodologia de pruebas, cronograma de
implementacién de pruebas, responsables, riesgos,
responsabilidades, matriz de responsabilidades,
resultados de las pruebas).

Toda la documentacion debe ser enfregada en idioma
espahol.

10

Propiedad Intelectual
Derechos de Autor

b4

Para la presente contratacion se debe dar aplicabilidad a
la normatividad sobre la proteccion de la propiedad
intelectual y de los derechos de autor, consagrada en el
articulo 61 de la Constitucidn Politica de 1991 en él, cual
expresa: “El Estado protegerd la propiedad intelectual por
el tHiempo v mediante las formalidades que establezca fa
fey”.

De acuerdo con esto, los documentos, metodologias y
demas materiales entregados como productos por el
contratista estan protegidos de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 1450 de 2011 en su Articulo 28. Propiedad
intelectual obras en cumplimiento de un contrato de
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo, el cual
modifico el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 quedara asi:
"Articulo 20. En las obras creadas para una persona
natural o juridica en cumplimento de un contrato de
prestacién de servicios o de un contrato de trabajo, el
autor es ef titular originario de los derechos patrimoniales
y morales; pero se presume, salvo pacto en contrario, que
los derechos patrimoniales sobre la obra han sido
transferidos al encargante o al empleador, segtin sea el
caso, en la medida necesaria para el ejercicio de sus
actividades habituales en la época de creacion de la obra.
Para que opere esta presuncion se requiere que el
contrato conste por escrito. El titular de las obras de
acuerdo a este articulo podrd intentar directamente o por
intermedia persona acciones preservativas contra actos
violatorios de los derechos morales informando
previamente al autor o autores para evitar duplicidad de
acciones”,

En atencidon a lo anterior todos los derechos patrimoniales
respecto a los proyectos de inteligencia de negocios BI
desarroliados mediante la bolsa de horas deberan ser
trasferidos al INPEC.

El contratista conservara en todo caso los derechos
morales sobre los mismos.
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11

Garantfa y Soporte Garantia y soporte de doce (12) meses para los proyectos
BI desarrollados la cual se hace efectiva a partir del recibo
a satisfaccién donde se compromete a realizar los ajustes
y/o resolver fallas, el soporte se debe solucionar via
conexion remota, telefdnica y/o atencién en sitio méaximo
en ocho (08) horas en esquema 8x5, sin cargo adicional
para el instituto, de ser necesaria conexién remota el
INPEC proveera VPN o acceso remoto a los servidores o
servicio de conexién de requerirse, previo
diiigenciamiento y firma de acuerdo de confidencialidad
por parte del contratista

12

PERSONAL REQUERIDO

12,

Gerente de proyectos Se debe ofrecer un profesional en ingenieria de sistemas
v/o software con experiencia certificada minima de 4 afios
en la gerencia de proyectos de software, con certificacién
scrum vigente (product owner o scrum master), se debe
aportar la hoja de vida y las certificaciones solicitadas de
experiencia y estudio con la oferta.

Equipo de Proyecto Se debe ofrecer minimo (02) profesionales en ingenieria
de sistemas y/o software con experiencia y/o tecndlogos
en esas areas certificado minima de 2 afios en desarrolio
de proyectos en jaspersoft business intelligence
profesional. Se debe aportar la hoja de vida y las
certificaciones solicitadas de experiencia y estudio con Ia
oferta.

13

Certificacion Requerida | Se debe aportar la certificaciéon JASPERSOFT, la cual debe
Fabricante tener como nombre “TCP-TIBCO Jaspersoft” o
equivalente, emitida por Tibco o por Cloud software
Group. Para minimo dos integrantes del equipo de
proyecto.

14

Certificaciones de | Se debe aportar minimo 2 certificaciones de empresas en
experiencia las cuales el contratista realizo proyectos de Jaspersoft
Business Intelligence Profesional. La certificacion debe
tener una fecha de emision no mayor a 60 dias.

6.

MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion que se debe tener en cuenta para la siguiente CONTRATACION
es la de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, reglamentada por el Articulo
2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto No. 1082 de 2015.

6.1. Justificacidn de la modalidad de Seleccién del Proceso

De acuerdo al plan de Compras de la presente vigencia, y conforme al concepto juridico
bajo radicado 20251E0010539 de fecha 20 de enero de 2025, emitido por la Subdireccion
de Gestién Contractual, la Modalidad de Seleccién que corresponde en razdn a la cuantia
y objeto a contratar es la de SELECCION ABREVIADA por MENOR CUANTIA,
reglamentada por el numeral 2 del Articulo 29 de la Ley No. 1150 de 2007, que a la letra

sefala:

“(...) La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar,
las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o
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servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de
la gestion contractual (...).

(..)

b) La contratacién de menor cuantia. Se entenderé por menor cuantia los valores que
a continuacién se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales
de las entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000
salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios
minimos legales mensuales.

Las gue tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos
legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia serd hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las gue tengan un presupueste anual superior o igual a 400.000 salarios minimos
legales mensuales e inferior @ 850.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia sera hasta 650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual @ 120.000 salarios minimos
legales mensuales e inferior & 400.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantfa sera hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales

()"

De igual manera es de tener en cuenta el procedimiento para la seleccién abreviada de
menor cuantia estipulado en Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Decreto 1082 de 2015, ademas de
las normas generales establecidas en el presente titulo, reglas aplicables a la seleccion
abreviada de menor cuantia:

"(.)

. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la
fecha de apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar
su intencién de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en
los pliegos de condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés
puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar méximo diez (10)
interesados con quienes continuard el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal
debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en
la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas
empezard a correr el dia hébil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal
informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas
durante tres (3) dias hébiles.”

£l Plan Anual de Adquisiciones Vigencia Fiscal 2025 del INPEC, figura:
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Asi mismo, el presente concepto se tendrd en cuenta, siempre que exista el respectivo
CDP. No obstante, se recuerda que conforme la aprobacidn por el Director General del
plan anual de adquisiciéon para la vigencia 2025, el proceso Deberd radicarse en la
Subdireccidon de Gestién Contractual por la Oficina de Sistemas de Informacion.

7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Requisitos Habilitantes de Orden Juridico

7.1.1. Poder

Cuando el PROPONENTE actie a traves de un representante o apoderado debe
acreditar mediante documento con presentacién personal en notaria © su
equivalente, en el cual se afirme que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la PROPUESTA, subsanar observaciones, asi
como que también se encuentra facultado para firmar el cont-ato respectivo. El

proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania cel apoderado.

7.1.2. Carta de Presentacién de la Propuesta

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido
en el Anexo denominado “Carta de Presentacion de |la Propuesta” y seré suscrito por
el proponente ¢ apoderado, si a ello hubiere fugar. Si la propuesta es presentada por
una persona juridica, debera venir suscrito por el Representante Legal debidamente
facultado en los términos de Ley; si la propuesta es presentada por Consorcios o
Uniones Temporaies, el citado Anexc debe ser suscrito por el Representante
designado, El proponente deberd aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien

suscribe la propuesta.

7.1.3. Existencia y Representacion Legal
7.1.3.1. Personas Juridicas de Naturaleza Privada
7.1.3.1.14. Certificadoe de Existencia y Representacion Legal, Objeto

Social y Duracién.

El proponente deberd acreditar su existencia y representacidén legal, mediante [a
presentacion del Certificado original expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio
o la entidad competente social, donde se acredite que esta constituida con por lo menos
Un (1) afio de anterioridad al cierre del presente proceso y en el gue conste que su
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objeto social esta relacionado con el objeto de la presente contratacién, con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucién del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligacicnes gque adquiere.

Igualmente, deberd acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para
la presentacién de la propuesta y para la suscripcién del contrato ofrecido. Cuando el
Representante Legal tenga limitaciones estatutarias se debera presentar adicionalmente
copia del Acta en la que conste la decision del Organo Social correspondiente que
autorice al Represenzante Legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcion del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso
de resultar adjudicatario.

En caso de que la propuesta fuere presentada por el Representante Legal Suplente, si
los estatutos lo requieren deberd anexar certificacion de la ausencia temporal o
definitiva del Representante Legal Principal.

MOTA: En el evento de Consorcios, Uniones Temporales y demas Formas Asociativas,
cada uno de los integrantes de los mismas debera presentar Certificado de Existencia y
Representacion Legal o Certificado de Matricula Mercantil, conforme con su naturaleza
juridica, acreditando todas las exigencias del presente numeral.

Si el proponente es nersona juridica, consorcio o unién temporal, deben acreditar que
su duracién no sera inferior al plazo de ejecucion del contrato, su liquidacién y un (1)
afio mas.

El proponente deberd adjuntar fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante
Legal o Apoderado, segln el caso.

Objeto Social

El objeto social del proponente, o de cada uno de sus miembros si se trata de un
Consorcio, o de una Unién Temporal, le debe permitir presentar la propuesta, celebrar
y ejecutar el objeto del Contrato materia del presente Proceso de Seleccion.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe
al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, lo cual se verificara en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal.

7.1.3.2. Personas Naturales

Si el proponente es una persona natural deberd presentar fotocopia de su documento
de identificacién y el Registro Mercantil, en el caso que aplique, expedido por la Camara
de Comercio en el que conste su actividad comercial y que en general sea suficiente
para poder ejecutar el objeto del presente proceso de seleccidon. Este certificado deber
haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

7.1.3.3. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Pdblica

Para los efectos previstos en este numeral, se consideraran Personas Juridicas
Nacionales de Naturaleza PUblica, aquellas sociedades constituidas por disposicion legal
o reglamentaria, de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan domicilio principal
en Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion, y segln
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la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho
publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de
cualquier orden, las que deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar su existencia y representacién legal, salvo que dicha existencia y
representacion se deriven de la Constitucidon o la Ley. Para el efecto, mencionaran
los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, expedidos en cada
caso por la autoridad competente, con las formalidades y requisitos exigidos por
la Ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberd
mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la
presentaciéon de la oferta y posterior suscripcién del contrato, impartida por el
organo competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona
juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos
presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar
adecuada y oportunamente ias obligaciones que contrae mediante la presentacién
de la propuesta,

2.  Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién
y ejecucion del contrato.

3. Acreditar la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta
y para la suscripcién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.3.4, Personas Naturales Extranjeras

Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la presentacion de
la copia de su documento de identificacidn, bien sea la cédula de extranjeria o el
pasaporte. Si el proveedor resulta adjudicatario del Proceso de Contratacién, para la
celebracion del contrato, debe presentar copia simple de la respectiva visa; y en caso
de contar con una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual o mayor a 3
meses, debe presentar la respectiva cédula de extranjeria.

7.1.3.5. Personas Juridicas Extranjeras

Las personas juridicas de origen extranjero tengan o no domicilio en Colombia a través
de sucursales, se someteran en todo caso a la legisiacion colombiana.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deben cumplir con lo
sefalado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de personas extranjeras juridicas sin sucursal en Colombia, estas deben
cumplir con las siguientes condiciones:

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que acrediten su
existencia y conformacion de acuerdo con la normativa de su pais de origen, bien sea
un certificado general de la autoridad competente para demaostrar su existencia, una
copia del contrato societario, una copia de los estatutos, o cualquier otro documento
que pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto o propésito de la persona juridica, y (ii)
la informacion de su representante legal.

Acreditar la duracién de la persona juridica la cual debe extenderse por lo menos, por
el plazo de ejecucion del contrato, el plazo previsto para su liquidacion y un (1) afio
mas, contado a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con el
objeto del contrato, de manera que le permita a Ia persona juridica la celebracién y
ejecucién del mismo, teniende en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones gue adquiere.

Documentos en idioma extranjero. Los documentos en un idioma distinto al castellano,
deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano. El
proponente puede presentar con la oferta una traduccion simple al castellano. Si el
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proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccién oficial al castellano de
los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccidn oficial debe ser el
mismo texto presentado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia pueden estar representados
por apoderados o representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar
que guien presenta la oferta estd legalmente facultado para comprometer al interesado,
presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el
cual consten las facultades otorgadas para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion,
suscribir tos documentos vy declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido,
suministrar la informacién que le sea solicitada, acreditar la experiencia probable y
acreditada exigida en el presente proceso, y demds actos necesarios de acuerdo con los
estudios previos, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente y acreditar
la identidad del apoderado o representante legal con su documento de identificacion.

Fn todos los casos los documentos anteriores deberan sujetarse al cumplimiento de los
requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos
expedidos en el exterior con el propdsito que obren como prueba conforme con el
articulo 251 del Cédigo General del Proceso, y las demas normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismoe en el caso de proponentes plurales extranjeros que
participen en consorcio o unidn temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o
unién temporal.

Los documentos otorgados en el exterior para ser considerados como idéneos para su
validez y oponibilidad en Colombia deben cumplir con los siguientes requisitos:

Apostilla del Documento: En el evento, en que el pais en donde fue expedido haga parte
del Convenio de la Haya de 1961 sobre la supresién de la exigencia de legalizacion de
documentos piblicos extranjeros, en los términos sefialados en la Ley 455 de 1998 y
en el Decreto 106 de 2001. Podra presentar fotocopia simple y legible hasta antes de la
Adjudicacion.

Nota: El oferente deberd dar cumplimiento a lo anterior, sin perjuicic a lo establecido en
el articulo 52 del Decreto 019 de 2012, que establece: A mas tardar el primero de julio
de 2012, los tramites de apostillaje, dentro del territorio nacional y en el extranjero, se
podran solicitar mediante el uso de correo postal, sin que se requiera Ia presentacion
personal del solicitante. E! Gobierno Nacional reglamentard el procedimiento y el uso de
medios electrénicos.” (lo subrayado y resaltado fuera de texto).

Consularizacién o Legalizacién: En el caso que el documento sea expedido en un pais
no signatario del Convenio antes indicado, dichos documentos para que puedan obrar
como prueba deberén cumplir con le dispuesto en el articulo 251 del Cédigo General del
Proceso vy las demds normas concordantes vigentes.

Reciprocidad: A efectos de lo establecido en el pardgrafo 2° del articulo 20 de la Ley 80
de 1993 v el pardgrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo
51 del Decreto-ley 019 de 2012, se otorgard tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccion nacionales, siempre
gque cumplan con alguna de estas condiciones:

Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho
pais, 0 que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado
trato nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas, reciban el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditacién del trato nacional otorgado a estos bienes y servicios se debera acreditar
con la presentacién de una certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendra los siguientes
aspectos: (i) Lugar y fecha de expedicién de la certificacion; (ii) Nimero y fecha del
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Tratado; (iii) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccién al
cual va dirigido.

En su defecto y en ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacion debera
indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad. En el (ltimo caso,
el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitard la publicacién en el SECOP de las
certificaciones referidas y de mantener dicha informacién actualizada coordinadamente
con la Agencia Nacional de Contratacién Piblica, Colombia Compra Eficiente. Aspecto
que la Entidad se reserva a verificar.

7.1.4. Documento Constitutivo de Consorcio o Unién Temporal

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unidén Temporal, se deberd indicar tal
circunstancia mediante documento que acredite fa conformacién del Consorcio o la
Unidn Temporal con el lieno de los requisitos exigidos por el Articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deben designar la persona que para
todos los efectos los representara y sefialardn las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos, su responsabilidad y duracién, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del INPEC.

Sefialar la duracién de la constitucidon que no deberd ser inferior a la duracién del
contrato, el tiempo establecido para su liquidacidén y un (1) afio mas.

Estabiecer claramente la participacion porcentuai de cada uno de os integrantes tanto
del Consorcio como de la Unién Temporal, la omisién de este sefialamiento, hard que el
INPEC tome la propuesta presentada con una participacion de sus integrantes del 100%
del Consorcic para todos los efectos legales.

Una vez el Contrato sea adjudicado al Consorcio o Union Temporal, y dentro de los Dos
(2) dias habiles siguientes a la notificacion o comunicacién de la resolucién de
adjudicacion, se deberd aportar el RUT del Consorcio o Unidn Temporal.

7.1.5. Seriedad del Ofrecimiento

El Proponente deberd constituir una Garantia de Seriedad de la Oferta expedida por una
entidad bancaria o por una compaifiia de seguros legalmente constituida vy establecida en
Colombia, debidamente autorizada y supervisada por la Superintandencia Financiera, a
favor del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario identificado ccn el NIT. 800.215.546-
5, mediante uno de los mecanismos de cobertura de los riesgos a que hace referencia el
Articufo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (Pdliza de seguro, fiducia mercantil en
garantia, garantifa bancaria primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o
depdsito de dinero en garantia).

=  Garantia de seriedad de la oferta;

El Proponente deberd adjuntar a la propuesta, garantia de seriedac del Ofrecimiento de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 Del Decreto 1082 de 2015, expedida por una
Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais, con las siguientes

condiciones:

a) CUANTIA: El valor serd el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
presupuesto oficial estimado.

b) VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de contratacidn. En todo caso deberd permenecer vigente hasta
tanto se perfeccione y legalice el contrato adjudicado.

c) TOMADOR O AFIANZADOG: Debe figurar como tomador o afianzado, el nombre
completo del Proponente. En caso de presentarse propuesta conjunta, se debe identificar
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la denominacién del consorcio o union temporal indicando igualmente el nombre o razén
social completa de cada uno de sus integrantes con su porcentaje de participacion.

d) BENEFICIARIO: El Institutc Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Con NIT.
800.215.546-5. De conformidad corn el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2016,
la garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva al proponente y cubrira los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes casos:

Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los Riesgos derivados del incumplimiento de la
oferta. La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del

incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:
1) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el

plazo para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de
las ofertas.

3) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato

Nota: cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la garantia
debe ser tomada a nombre de todos y cada uno de sus integrantes tal como aparecen
en el documento que acredita existencia y representacion legal de cada uno de ellos,
especificando el nimero de identificacién de cada uno y su porcentaje de participacion

en la oferta.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le solicite ampliar el término
de vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador
deber ser Ia persona natural y no su establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad contratante al momento de
la evaluacion de las propuestas.

NOTA: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
subsanable y serd causal de rechazo de la misma, de conformidad con lo
establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le solicite ampliar el término
de vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador
deber ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad contratante al momento de
fa evaluacidén de las propuestas.

7.1.6. Certificacion de Cumplimiento de las Parafiscales y de
Seguridad Social

El proponente debe presentar certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por Representante Legal, en donde
se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes a sus empleados, en los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de

cierre del presente proceso de seleccién.

Las personas naturales sin personal vinculado laboralmente deberan expresar esta
situacion bajo la gravedad de juramento y presentar la ultima planilla de pago al Sistema
de Seguridad Social Integral.
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Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar
que se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros deben presentar de manera independiente la anterior certificacion.

En caso que el presente proceso sea adjudicado a una persona natural, esta debe
acreditar los documentos que certifiquen estar al dia en el pago al Sistema de Seguridad
Social y Regimen Parafiscal, seglin corresponda, a la fecha del cierre del presente
proceso de seleccidn,

La informacién presentada en desarrolio del presente numeral se entiende suministrada
bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas
de origen extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia.

NOTA 2. Se debe Anexar la fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y
Antecedentes Profesionales Vigente en el caso de que la certificacion sea firmada por
un Revisor Fiscal.

7.1.7. Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes (RUP)

Con el fin de verificar las condiciones de los proponentes, todas las personas naturales
o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, gue
aspiren a celebrar contratos con fas entidades estatales, deberan estar inscritos,
clasificados y calificados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

El proponente debe presentar con su propuesta el certificado de inscripcién en el
Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio en
Colombia de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, el Certificado de Registro
Unico de Proponentes gue adjunte el proponente con su propuesta, debera estar vigente
a la fecha de cierre del presente proceso y expedido dentro de los TREINTA (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

El proponente y todos los miembros del consorcio o unién temporai, que vayan a proveer
los bienes objeto del presente proceso de seleccidn, trétese de personas naturales o
juridicas, deben encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
221 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de
Proponentes, la informacidon que se modifica estard vigente hasta que el acto de
inscripcion correspondiente de la nueva informacién quede en firme.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme. Lo mismo ocurre en relacion
con la informacion que proviene del registro mercantil o del registro de entidades sin

animo de lucro.

Nota 1: Si se presenta por un consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros
deberd estar clasificado, de acuerdo con la actividad que se compromete a ejecutar
conforme a la clasificacién dada en el presente piiego.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme.
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Nota 2: Con base en la Circular No. 1064 del 28 de abrit de 2014, expedida por el
Presidente Ejecutivo de la Red de Camaras de Comercio - CONFECAMARAS, el INPEC
informa a los proponentes interesados en participar en el presente proceso, gque la
inscripcion y/o actualizaciéon y/o renovacidon en el RUP debera encontrarse en firme y
vigente para el momento de la adjudicacién del contrato. Lo anterior, en virtud del
concepto emitido por la Agencia Nacional de Contratacién a la consulta formulada por
el Departamento Nacional de Planeacion, con relacion a fa firmeza de la inscripcién en
el RUP y la participacion de proponentes en tréamite de renovacién en procesos
licitatorios.

Mota 3: De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2,2.1.1.1.5.4. del Decreto 1082 de
2015 Funcién de verificacién de las Camaras de Comercio. Las camaras de comercio
deben verificar que la informacién del formularic de inscripcion, renovacion o
actualizacién coincida con la informacién contenida en los documentos enumerados en
el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del presente decreto y proceder al registro. Las camaras de
comercio pueden utilizar la informacion de los registros gue administran para adelantar
esta verificacién. Contra el registro procedera el recurso de reposicion en los términos
del articulo 221 de la Ley 019 de 2012,

El tramite de la impugnacion de inscripciones en el RUP debe adelantarse de acuerdo
con lo establecido en el articulo 221 de la Ley 019 de 2012,

Nota 4: Los anteriores aspectos aplican para el proponente que se presente de
manera individual o cada uno de los miembros integrantes del consorcio o unidn

temporal.

7.1.8. Verificacion de Boletin Responsables Fiscales

La entidad consultara el Certificadec Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria
General de la Republica, de las personas naturales, personas juridicas y sus
representantes legales o de quien a nombre de ésta actle.

NOTA: No aplica para personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin sucursal
en Colombia.

7.1.9. Verificaciéon de Antecedentes Disciplinarios

La entidad consultara el Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por el
Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI -
Procuraduria General de la Nacién, de las personas naturales o juridicas, junto a sus
representantes legales o de quien, a nombre de esta, con la debida representacion
especial, amplia y suficiente para actuar.

NOTA: No aplica para las personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin
sucursal en Colombia.

7.1.10. Verificaciones antecedentes judiciales

La entidad consultarad el Certificado de Antecedentes Judiciales, en la pagina web de la
Policia Nacional, de las personas naturales, junto con sus representantes legales o de
quien a nombre de ésta actie.

NOTA: No aplica para las personas (naturales) de origen extranjero sin sucursat en
Colombia.

7.1.11. VYerificacién certificada REDAM

El oferente o contratista deberé publicar en la plataforma SECOP II el certificado del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, en cumplimiento de lo establecido
en la Ley 2097 de 2021.
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7.1,12. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas - RNMC

La entidad consultara en el Portal de Servicios al Ciudadana PSC en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, de las personas naturales, junto a sus
representantes legales o de quien @ nombre de ésta actle.

NOTA: No aplica para las personas (naturales) de origen extranjero sin sucursal en
Colombia.

7.1.13. Inbabilidad por Incumplimiento Reiterado (Art. 90 L, 1474
de 2011)

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1,1.1.5.7
del Decreto 1082 de 2015, para la acreditacidén de este factor, se tendrd en cuenta las
multas impuestas que se encuentren registradas en el Certificado de Registro Unico de
Proponentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idéneo que hayan sido
impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:

Haber sido objeto de imposicidon de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno
o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos
(2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Motal: En caso de propuestas conjuntas fas anteriores reglas aplicaran para todos
y cada uno de sus integrantes de manera individual.

Nota 2: Esta inhabilidad se aplicard en situaciones consoclidadas después de
entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011. Por lo tanto, si el oferente se
encuentra en la situacién consagrada en el articulo 90, incurriré en causal de
rechazo de la propuesta.

DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA OFERTA Y/0 REQUISITOS
HABILITANTES

Se deben subir a la plataforma del SECOP II:

1. El Formato 1: Carta de Presentacidn de la Oferta firmado por el representante

legal.

El Formato 2 Experiencia del proponente.

El Formato 3 Especificaciones Técnicas Exigidas.

El Formato 4 Aplicacién Ley 816 de 2003

El Formato 5 Acreditacion del cumplimiento de contratos anteriores

El Formato 6 Matriz de Riesgos

El Formato 7 Compromiso Anticorrupcion.

El Formato 8 Modelo de documento de conformacion de Consorcio o Unidn

Temporal.

9. El Formato 9: Formato SIIF diligenciado (Anexar Certificacion Bancaria)

10. El Formato 10: Ponderables para la evaluacién de las propuestas.

11. Fotocopia de la Cédula del Representante Legal o persona natural.

12. Certificado de Existencia y Representacion legal (persona juridica) expedido por
la Camara de Comercio y/o registro mercantil (persona natural) con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias, renovado al Gltimo afio conforme lo establecido
en la ley.

13. Registro Unico Tributario RUT.

14. certificado REDAM

PN B WD
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NOTA: Teniendo en cuenta la oferta econdmica, esta deberd ser diligenciada de forma
directa en la plataforma SECOP II, de igual manera se deberdn anexar en su totalidad
los documentos exigidos en el presente numeral a través plataforma

7.2. Redquisitos Habilitantes de Orden Financiero
7.2.1. CAPACIDAD FINANCIERA

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelarioc - INPEC, efectlio un analisis para
establecer los indicadores financieros para verificar la capacidad financiera de acuerdo
con el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, el Instituto analizé los estéandares correspondientes al
sector econdmico relacionado con la actividad del sector econdémico a contratar. En el
entendido que el andlisis financiero debe hacerse en forma integral y con base en el
propésito para la cual se estd realizando; la Entidad considera que una capacidad
financiera razonable minimiza el riesgo en el cumplimiento de la ejecucién del contrato
producto del proceso y que garantiza pluralidad de oferentes al proceso. La Capacidad
financiera debe ser adecuada vy proporcional a la naturaleza y el valor del contrato.

Los Estados Financieros a tener en cuenta para verificar la capacidad financiera del
presente proceso, seran con fecha de corte a 31 de diciembre de 2024, los cuales seran
verificados en el RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso.

La Capacidad Financiera del presente proceso, se realizara de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente y se
verificarda teniendo en cuenta la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes— RUP actualizada a 31 de diciembre de 2024, Este certificado debera haber
sido expedido maximo dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Los proponentes a presentarse sean personas juridicas o personas naturales deben tener
como minimo un (1) afio de constituida la entidad. Este aspecto no otorgard puntaje,
pero habilitard o deshabilitaré la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE PROPONENTES
EXTRANIERQOS

Para este aspecto la "Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos
de Contratacién” emitida por Colombia Compra Eficiente establece:

“Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio
inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condiciones definidas en los
pliegos de condiciones, que deben contener los elementos para hacer la conversion de
los estados financieros que fueron expedidos en moneda extranjera. Cuando, de
acuerdo con las normas aplicables, los proveedores extranjeros “aprueben sus estados
financieros auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha posterior al quinto dia
habil del mes de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre
suscritos por el representante legal junto con un pre informe de auditoria en ef cual ef
auditor 0 el revisor fiscal certifique que: (a) la
informacién financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor o
revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y (b} el proponente en forma regular
y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados para preparar su informacion y estados financieros. (...). Esta
informacién debe ser actualizada llegada la fecha méxima de actualizacion de acuerdo
con la legistacién de! pais de origen”.
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INDICADORES FINANCIEROS

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las
siguientes:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad
que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liguidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente.
A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir cen sus pasivas.

Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad scbre
activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional/ Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utitidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre
el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

INDICADORES FINANCIEROS

CAPACIDAD FINANCIERA | CAPACIDAD MARGEN

ORGANIZACIOMNAL REQUERIDO
LIQUIDEZ MINIMG 1.2
ENDEUDAMIENTO MAXIMO 55%
RAZON COBERTURA  DE MAYOR O IGUAL A
INTERESES 1.2

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

MAYOR O IGUAL AL
1.2%

RENTABILIDAD DEL

PATRIMONIO

MAYOR O IGUAL AL
1.2%

Los proponentes gue no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea
positiva, quedan habilitados respecto del indicadeor de cobertura de intereses.

Los proponentes que presenten una utilidad operativo negativa o igual a cero (0), NO
cumpliréan con el indicador solicitado.
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Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumplirdn con los
indicadores solicitados al mostrar rendimientos negativos.

CALCULO DE INDICES FINANCIEROS

A, INDICE DE LIQUIDEZ: (ACTIVO ORRIENTE/PASIVO CORRIENTE)
B. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL X 100%)
C. RAZON COBERTURA DE INTERESES: (UTILIDAD OPERACIONAL/GASTOS DE

INTERESES)
D. RENTABILIDAD DEL ACTIVO: {UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL)
E. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: (UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO)

En caso de UNIONES TEMPORALES o CONSORCIOS, los indicadores, se obtendran
de la sumatoria de las cifras registradas en cada uno de los balances de los miembros
que la conforman, aplicando las anteriores formulas. Los indicadores de rentabilidad del
activo y rentabilidad del Patrimonio, cada integrante debera cumplir con el minimo
requerido.

Indicador Forz:nl:tla Oferente Formula Oferente Plural
Individual

Indice de Liquidez Activo Corriente/Pasivo | L = {({ £ (ACn x %n) =2
Corriente {PCn x %n})

Indice de
Endeudamiento

(Pasivo Total/ Activo Total} x
100

E=((ZPTnx%n) <3(Aln
X %n)) x 100(

Razon Cobertura de
Intereses

Utilidad Cperacional/ Gastos
Intereses

Cl=({Z(U0Onx%n) % (GI
n x %n))

Rentabilidad del Activo

(Utilidad Operacional/ Activo

RA = ((Z (UOn x %n) + S

Total} x 100 (ATn x %n)) x 100
Rentabilidad del | (Utilidad QOperacional/ | RP = ({Z (UOn x %n) + Z
Patrimonio Patrimonio) x 100 (Pn x %n)) x 100

Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.
UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.

GI n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Il

%n = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio ¢ unién temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.
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Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura,
se tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su
porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la férmula para oferente plural en la tabla
anterior.

Nota 2: Para los proponentes que no presenten gastos de intereses y que la utilidad
operacional sea positiva, quedan habilitados respecto al indicador de cobertura de
intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los
integrantes del consorcio o unién temporal presenta como gastos de intereses un valor
de cero (0}, no se podra calcular dicho indicador, en este caso el oferente plural CUMPLE.
Si el resultado de este indicador es negativo, el proponente plural NO CUMPLE.

Para la evaluacién de proponentes singulares, en e! indicador de razén de cobertura de
intereses, |los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular dicho
indicador, en este caso el oferente CUMPLE, Si su utilidad operacional es negativa, el
proponente singular NO CUMPLE.

Mota 4: En ef caso que la Utilidad operacional sea negativa para oferente individual, o
que el resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificard como
NO CUMPLE.

En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente:

PROCESO Iva RETENCIONES

“SISTEMATIZACION Y MODERNIZACION
DE LOS PROCESOS DE ATENCON SOCIAL Y NCION EN LA
TRATAMIENTO PENITENCIARIO | IVA TARIFA | RETENCION

POR
TABLEROS DE CONTROL)” GENERAL | FUENTE RENTA
( ) SERVICIOS.

RETENCION EN LA
FUENTE ICA POR
SERVICIOS.

RETENCION EN LA
FUENTE DE IVA

Durante la ejecucion del contrato el prestador del servicio debe asumir las demas cargas
tributarias de caracter legal del orden nacional, departamental y municipal a que haya a

lugar

Identificacion Tributaria

El oferente nacional indicara su Identificacion Tributaria e informacion sobre el régimen
de impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con la oferta copia del Registro
Unico Tributario RUT, las personas juridicas integrantes de un consorcio o unién
temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente este requisito,
cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la prestacion de servicics gravados con dicho impuesto. Lo anterior
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conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de
la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin
sucursal en Colombia.

7.3. Requisitos Habilitantes de Orden Técnico.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta el
Registro Unico de Proponentes (RUP) presentado por los oferentes. El RUP debe estar
vigente y en firme de acuerdo con lo previsto en la SECCION 5 del Decreto 1082 de
2015, Para la acreditacidn de los requisitos o asuntos que son acreditados en el RUP, se
debe presentar ia informacién y documentacion que exija el pliego de condiciones y
demas documentos del proceso,

e Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben
ser expedidas Unicamente por el contratante y suscritas por las personas
competentes o autorizadas para ello.

» Fn [os casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio,
unién temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta, sera tenido en
cuenta el valor de acuerdo al porcentaje de participacién.

« En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran
en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando. Para el efecto, la
certificacién deberd contener como minimo el valor del contrato adicional y la fecha
de su celebracion.

s« En caso de hallarse inconsistencias entre la informacion registrada en el RUP y los
datos sefialados en las constancias o certificaciones, se tendréd sclamente en cuenta
ta informacion registrada en el RUP.

« En el caso que la certificacibn no contenga todos los datos anteriormente
mencionados se podra complementar, con el acta de Liquidacion del Contrato, en la
que aparezcan los datos faltantes, siempre y cuando en la misma conste que el
contrato se cumplié a satisfaccién

o Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido
de éstas, se pueda certificar el cumplimiento de {os requisitos que se exigen.

» El INPEC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten.

s En los casos en que se haya suscrito mas de un (1) contrato con una misma Entidad,
se deben relacionar por separado los datos de cada contrato Estas certificaciones son
solo requisito minimo o habilitante, no otorgaran puntaje Tratandose de consorcios
0 unién temporal, este requisito puede ser cumplido por cualquiera de sus
integrantes.

« Para efectos de la verificacion de la experiencia, el proponente deberé diligenciar la
informacion solicitada en el anexo correspondiente del pliego de condiciones.

e Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias
comerciales, entre otros, sélo se aceptardn como documentos aclaratorios de las
certificaciones de experiencia y cumplimiento presentadas y no como documentos
para acreditar la informacién exigida en las mismas.

7.3.1. Experiencia del Proponente.

Para efectos de verificacion de este requisito, deberan acreditar en el Registro Unico de
Proponentes experiencia relacionada con el objeto del presente proceso y/o relacionado
con soluciones tecnoldgicas en la cual incluya el desarrolio de proyectos de BI
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(inteligencia de negocios) en la herramienta tibco jaspersoft business intelligence
professional. Experiencia que sera verificada en mdéximo tres (3) certificaciones de
contratos ejecutados y finalizados con entidades pdblicas y/o privadas antes del cierre
de la presente contratacién, en el entendido que si se presentan tres contratos, cada
uno de ellos debe tener registrado minimo un codigo UNSPSC, si presenta un contrato
este debe tener registrado minimo los dos codigos UNSPSC requeridos; que sumadas
sus cuantias sean igual o superior al 50% del presupuesto oficial estimado para la
presente contratacion expresada en salarios minimos legales mensuales vigentes al
momento de fa ejecucion del contrato, seglin el siguiente cuadro:

VALOR ESTIMADO DEL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO EN

CONTRATO SMMLY

$ 400.000.000,00 140,498

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o por una Unién Temporal o por cualquier
otra forma de asociacion, la experiencia podra ser acreditada por cualquiera de sus
integrantes. El integrante que acredite la mayor experiencia, debera tener por lo menos el
50% de participacion en la figura asociativa.

Una empresa apta para cumplir el bien en las condiciones exigidas, debe presentar una
experiencia en el RUP igual o superior al valor del contrato.

Para acreditar la experiencia, deberd allegar debidamente diligenciado el Anexo
“Experiencia” el cual debe ser allegado junto con la propuesta en el cual se relacionen los
contratos que pretende hacer valer dentro del proceso.

El proponente deberd convertir los valores de los contratos relacionados en el anexo
correspendiente, a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, dividiendo el valor del
contrato por el Salario Minimo Legal Mensual Vigente a la fecha de suscripcién del mismo,
de acuerdo con la siguiente tabla ilustrativa o la conversion del valor en SMMLV del afio

a que corresponda:

PERIODO' MLM
Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de $781.242
2018
Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de $828.116
2019
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de $877.803
2020
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de $908.526
2021
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de $1.000.000
2022
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Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de $1.160.000
2023
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de $1.300.000
2024
Enero 1 de 2025 a diciembre 31 de $1.423.500
202%

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, sera objeto de verificacion como requisito
habilitante. Las certificaciones de los conftratistas que respalden la experiencia, deben tener
como minimo fa siguiente informacién:

a) Nombre o razon social del contratante

b) Nombre o razén social del contratista

¢) Objeto claramente definido

d) Numero de contrato

e) Fecha de iniciacion cel contrato

f) Fecha de terminacién del contrato

g) Valor del contrato (Valor del contrato principal mas adiciones)

h) Firma y nombre del Representante del contratante o de la persona autorizada para
expedirta.

i) Porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Union

Temporal, cuando la experiencia que se pretenda certificar corresponda a un contrato
ejecutado en alguna de esas modalidades de asociacion; en este evento solo se tendra en
cuenta la participacion del oferente.

j) fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

k) constancia de recibo o satisfaccidén por el contratante o que de la certificacién se infiera
el cumplimiento o ejecucion del contrato.

La entidad no acepta que cada renovacion automatica de un contrato se cuente como un
nuevo contrato, en razén que el contrato es uno solo y el hecho de prorrogario o adicionarlo
no significa que se celebre un nuevo negocio contractual. De esta forma su cumplimiento
se verifica desde el inicio hasta la culminacién del mismo, entendiendo que ha finalizado
cuando ha terminado su Ultima renovacion.

En el caso de certificaciones correspondientes a consorcios o uniones temporales, Uno de
sus integrantes deberd acreditar una participacién minima del 25% en el consorcio o unién
temporal. Los participantes del consorcio ¢ union temporal deberan tener por lo menos un
(1) contrato con el lleno de los requisitos establecidos en este numeral. En todo caso
deberan acreditar la experiencia total exigida en conjunto. Si los documentos presentados
por el proponente no precisan el nimero de SMMLY, la entidad los calculara, utilizando el
valor del salario para la época de ia firma del contrato que se esté certificando o
relacionando, proyectado a valor presente,
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En los contratos certificados y que fueron ejecutados como miembro de consorcio, en unién
temporal, sociedad de objeto tnico, empresa unipersonal o sociedades en general, debera
indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en dicho contrato, valor que
debe discriminarse en pesos colombianos y serd el que se aplique al proponente para
verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral.

En cada certificacion, se debe sefialar que el contratista cumplié satisfactoriamente.
Reguisitos

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben ser
expedidas Gnicamente por el contratante y suscritas por las personas competentes o
autorizadas para ello.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unién
temporal o bajo cualquier otra forma de participacidn conjunta, serd tenido en cuenta el
valor de acuerdo al porcentaje de participacion

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran en
conjunto con el contrato principal al que estéan adicionando. Para el efecto, la certificacion
debera contener como minimo el valor del contrato adicional y la fecha de su celebracion.

En caso de hallarse inconsistencias entre la informacion registrada en el RUP y los datos
sefalados en las constancias o certificaciones, se tendrd solamente en cuenta la

informacion registrada en el RUP.

En el caso que la certificacidn no contenga todos los datos anteriormente mencionados se
podra complementar, con el acta de Liquidacidn del Contrato, en la que aparezcan los datos
faltantes, siempre y cuando en la misma conste que el contrato se cumplidé a satisfaccion

Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas,
se pueda certificar el cumplimiento de [os reguisitos que se exigen.

El INPEC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas
o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten.

En los casos en que se haya suscrito mas de un (1) contrato con una misma Entidad, se
deben relacionar por separado los datos de cada contrato Estas certificaciones son solo
requisito minimo o habilitante, no otorgarén puntaje Tratdndose de consorcios o unidn
temporal, este requisito puede ser cumplido por cualquiera de sus integrantes.

Para efectos de la verificacién de la experiencia, el proponente deberd diligenciar la
informacion solicitada en el anexo correspondiente del pliego de condiciones.
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LAS COPIAS DE CONTRATOS, ACTAS DE LIQUIDACION, RELACION DE CONTRATOS,
REFERENCIAS COMERCIALES, ENTRE OTROS, SOLO SE ACEPTARAN COMO DOCUMENTOS
ACLARATORIOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO
PRESENTADAS Y NO COMO DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA INFORMACION EXIGIDA
EN LAS MISMAS.

7.3.2. INFORMACION:

1. Nombre de la empresa o entidad contratante que certifica, direccién, teléfono y
nombre de la persona que expide la certificacion.

2. Objeto del contrato: con caracteristicas similares al objeto del proceso contractual.

3. Nimero del contrato.

4. Fecha de celebracion o ejecucién del contrato

5. Valor del contrato: los contratos sumados deben acreditar un valor total igual o
superior al presupuesto estimado por grupo o grupos.

6. Fecha de terminacién: Los contratos que se presenten como requisito de
experiencia deberdn estar concluidos totalmente antes de la fecha de cierre del
presente proceso. No se aceptaran certificaciones de contratos en ejecucion.

7. La entidad no acepta que cada renovacion automatica de un contrato se cuente
como un nuevo contrato, en razon gue el contrato es uno solo vy el hecho de
prorrogarlo o adicionarlo no significa que se celebre un nuevo negocio contractual.
De esta forma su cumplimiento se verifica desde el inicio hasta la culminacion del
mismo, entendiendo que ha finalizado cuando ha terminado su Gltima renovacion.

8. En el caso de certificaciones correspondientes a consorcios o uniones temporales,
cada uno de los integrantes debe acreditar el cumplimiento de por lo menos un
(1) contrato con el lleno de los requisitos establecidos en este numeral. En todo
caso deberan acreditar la experiencia total exigida en conjunto. Si los documentos
presentados por el proponente no precisan el nimero de SMMLVY, la entidad los
calculard, utilizando el valor del salario para la época de la firma del contrato que
se esté certificando o relacionando, proyectado a valor presente.

g, En los contratos certificados y que fueron ejecutados como miembro

10. consorcio, en unién temporal, sociedad de objeto (nico, empresa unipersonal o
sociedades en general, deberd indicarse el porcentaje de participacién de cada
uno de ellos en dicho contrato, valor que debe discriminarse en pesos colombianos
y sera el que se aplique al proponente para verificar la experiencia teniendo en
cuenta lo senalado en este numeral.

1%. Asimismo, en caso de personas juridicas cuando no tengan mas de cinco (5) afios
de constituidas, se les podra acumular la experiencia de los socios en proporcién
a la participacién de estos en el capital de la persona juridica.

12. En cada certificacién, se debe sefialar que el contratista cumplio
satisfactoriamente.

5.3.3. REQUISITOS:

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben
ser expedidas Unicamente por el contratante y suscritas por las personas competentes
0 autorizadas para ello.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unién
temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta, serd tenido en cuenta el
valor de acuerdo al porcentaje de participacion

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluarén en
conjunto con el contrato principal al que estan adicionando. Para el efecto, la certificacién
debera contener como minimo el valor del contrato adicional y la fecha de su celebracion.

En caso de hallarse inconsistencias entre la informacién registrada en el RUP y los datos
sefialados en las constancias o certificaciones, se tendrd solamente en cuenta la

informacidn registrada en el RUP.

En el caso que la certificacién no contenga todos los datos anteriormente mencionados
se podrd complementar, con el acta de Liquidacién del Contrato, en la que aparezcan los
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datos faltantes, siempre y cuando en la misma conste que el contrato se cumplié a
satisfaccion

Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de
éstas, se pueda certificar el cumplimiento de los reguisitos que se exigen.

El INPEC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten.

En los casos en que se haya suscrito mas de un (1) contrato con una misma Entidad, se
deben relacionar por separado los datos de cada contrato. Estas certificaciones son solo
requisito minimo o habilitante, no otorgaran puntaje. Tratdndose de consorcios o unién
temporal, este requisito puede ser cumplido por cualquiera de sus integrantes.

Para efectos de la verificacién de la experiencia, el proponente debera diligenciar la
informacion solicitada en el anexo correspondiente del pliego de condiciones.

8. Criterios de Seleccion de la Oferta mas Favorable

Los factores de ponderacién de las ofertas se aplicaran teniendo en cuenta gue la
propuesta cumple, los aspectos juridicos y técnicos minimos, con los siguientes
parametros:

La evaluacién se realizard sobre la base de las ofertas que presenten los proponentes,
las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos establecidos en el
presente pliego de condiciones.

El ofrecimiento mds favorable de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, Numeral
2, literal A, de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de la Ley 1474 de
2011 y reglamentado por el articule 2.2.1.1,2,2.2 del Decreto 1082 de 2015, sera el
que resulte de aplicar el puntaje estabiecido para cada aspecto a evaluar, como son los
elementos de ponderacion técnicos, soportados en los puntajes que se sefialen en el
Pliego de Condiciones; asi mismo, se ponderara el cumplimiento de la Ley 816 de 2003
y el Decreto 1860 de 2021; asi:

“Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar
la oferta mas favorabie teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
selaccion del contratista.

En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar [a oferta mas favorable teniendo en cuenta:

La ponderacidn de los elementos de calidad y precios soportados en puntajes y formulas;
o, la ponderacidn de los elementos de calidad y precio que representen {a mejor relacién
de costo-beneficio”.

Criterios De Evaluacién

Los factores de evaluacion, seran ponderados de la siguiente manera:
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Ne | Elementos Puntaje
1 Ponderacién econdmica 45

2 Bolsa de horas adicionales 44.75
3 Cumplimiento Ley 816 de 2003 10

4 Cumplimiento del Decreto 1860 de 2021 0.25

TOTAL PUNTOS 100

8.1. Ponderacion econémica (maximo 45 puntos).

Se otorgara cuarenta y cinco (45) puntos a aquella propuesta econémica seleccionada
por medio de la alternativa escogida para la evaluacion y asignacién de puntaje, de
conformidad con el método que se describe a continuacion:

Las opciones seran determinadas mediante la utilizacién de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) que rija a partir de la misma fecha del cronograma del Pliego de
Condiciones Definitivo. El nimero que representa la TRM se compone de un valor entero
y dos cifras decimales, de forma que, para el presente proceso, el valor que compone las
cifras decimales definira la opcién que determina la formula que se asignara en la
calificacidon econdmica de las propuestas habilitadas de acuerdo con lo siguiente:

e aritmética
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmeética alta
De 0.50a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75 & 0.99 4 Menor valor

Una vez definida la formula para la evaluacion del criterio de ponderacién econdmico, se
procederd a su aplicacién a todas las propuestas habilitadas, para lo cual tendra en
cuenta el valor ofrecido y que resulte de la sumatoria (valor total) de los items de la
OFERTA ECONOMICA (Ei tnico documento vdlido para efectos de la evaluacion
econdémica de las propuestas presentadas sera el dispuesto en la Plataforma del SECOP

.

A continuacién, se presentan las alternativas de criterio de evaluacién econdmica:
e Media Aritmética
Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas vdlidas y la

asignaciéon de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: CARRERA 8 No. 7 - 26 B.C., Colombia L Pagina 33 de 88
Conmutador: (+57) 6015629500 ~ 601382 5800 Codigo: PA-DO-GO1-FO2 v 3

Subdireccidn, contraciualdinpec.gov,.cn




¥ = Media aritmética.

Xi

Valor de la oferta i sin decimales

n = Namero total de las Ofertas validas presentadas

Obteniendo la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

45x(1-X- ViX) Para valores menores o iguales a X
Puntaje i =

45 x(1-2X- ViX) Para wvalores mayores a X

X = Media aritmética
Vi = Valor Total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.

I = Numero de ofertas.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

o Media Aritmética Alta
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de
la oferta habilitada mas alta y el promedio aritmetico de las Ofertas habilitadas y la
asignacion de puntos en funcidn de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética,
como resultado de aplicar las siguientes formuias:

_ I/;nax + X
AT
XA= Media Aritmética Alta

Vmax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

¥ = Promedio aritmético de las ofertas habilitadas
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Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

45 x 1- XA-VIXA Para valores menores o iguales a XA
Puntaje i =
45 11-2XA-VIXAl  Para valores mayores a XA

Donde:

XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Nimero de ofertas

En el caso de las ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmeética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en {a férmula de ponderacion.

« Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un numerc determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad
de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se
indican enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
Numero de Ofertas habilitadas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacidn en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

2
7-9 3
10 - 12 )
13 - 15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluira una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion. Posteriormente, se determinara la media
geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el
cuadro anterior, mediante la siguiente formula:
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Gpg="""\/POxPOX..PO,xP, x P, x..x P,

Donde:

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial,

nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas habilitadas.

PO = Presupuesto oficial del Procesc de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar e puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

45x 1- GPO-ViGPO Para valores menores o iguales a GPO
Puntaje i =
45x1-2GPO-VIGPO  Para valores mayores a GPO

Donde:

GPO = Media geométrica
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = NUmero de ofertas

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara e! valor absocluto de la diferencia ente la media geomeétrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

» Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de
la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar
las férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método Ei Fondo
procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se

procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas vy se procederd a la
ponderacién, de acuerdo con el siguiente formula:

Puntaje i = 45V minVi
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Donde:

Vmin = Menor valor de las Ofertas vélidas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

[ = Nimero de ofertas

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor
de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Netas:

Cuando se presente una sola oferta dentro del certamen de seleccion, se asignara el
puntaje total de la oferta econémica al Unico oferente, siempre y cuando cumpla con
las reglas de presentacion de la oferta econdmica.

El proponente deberd presentar su OFERTA ECONOMICA en [a plataforma SECOP II.
Ef valor de la propuesta econdmica no podrd exceder el presupuesto estimado para
el presente proceso de seleccion, so pena de generar el RECHAZO de la Propuesta.
En el valor de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos, y en valores
enteros; aproximarse al entero mas cercano por arriba o por debajo. Se entienden
incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere la ejecucion
contractual, salarios del personal que utilice, cumpliendo con las normas laborales,
impuestos nacionales y demds gastos que origine el mismo, los cuales estaran a
cargo del Contratista.

La omisién en la presentacidon del ofrecimiento econémico, genera el rechazo de la
oferta.

La omisién en la presentacién del ofrecimiento econdmico, o la modificacién de las
especificaciones técnicas genera el rechazo de la oferta.

Si se detecta la carencia de la propuesta econémica o se modifican o aumentan o
disminuyen las cantidades, la propuesta se rechazara.

La oferta debe incluir en su respectivo orden la siguiente informacion:

e VALOR UNITARIO EXCLUIDO IVA ART 130 LEY 633 DE 2000

o VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA EN PESOS COLOMBIANOS

8.2. Bolsa de horas de Desarrollo adicienales proyectos BI en herramienta
TIBCO JASPERSOFT BUSINESS INTELLIGENCE PROFESSIONAL (Maximo 44.75

puntos).

itemn | Horas adicionales de capacitacion Puntaje

El oferente que ofrezca cien (100) horas adicionales conforme a la
ficha técnica ITEM 4. para servicios de desarrollo a la medida por
la modalidad de bolsa de horas; en caso de requerir desarrollo

. . ; 44,75
asociado a las necesidades de la entidad, para estas horas el
proponente debe presentar un plan de trabajo con aprobacion por
parte del INPEC

El oferente que ofrezca menos de cien (100) horas adicionales
conforme a la ficha técnica ITEM 4. para servicios de desarrollo a
la medida por la modalidad de bolsa de horas; en caso de requerir

. . . 25
desarrollo asociado a las necesidades de la entidad, para estas
horas el proponente debe presentar un plan de trabajo con
aprobacion por parte del INPEC
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Nota: Este puntaje no sera acumulable
8.3. Cumplimiento de la Ley 816 de 2003 (maximo 10 puntos)

El proponente deberd diligenciar y suscribir el formato denominado “Aplicacién Ley 816
de 2003” el cual se entendera presentado bajo la gravedad del juramento; dentro del
mismo se indicara si el personal ofrecido es cien por ciento (100%) nacional o aplica el
principio de reciprocidad, para lo cual obtendran diez (10) puntos; si ofrece personal
extranjero con componente nacional, obtendré una puntuacién de cinco (5) puntos; o si
ofrece productos y personal solamente extranjeros, no tendré puntaje por este aspecto;
esto de conformidad con lo consagrado en la Ley 816 de 2003.

Para la calificacion de este factor de seleccidn se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 80 de 1993, Ley 816 de 2003, el articulo 51 del Decreto 019 de
2012, y los articulos 2.2.1.2.4.1.3. y 2.2.1.2.4.2.1 decreto 1082 de 2015, los cuales
disponen:

La entidad estatal debe conceder trato nacional a: (a) oferentes, bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a
{os bienes y servicios provenientes de Fstados con los cuales no exista acuerdo
comercial pero respecto a los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que
los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base
en Ja revisién y la comparacién de la normativa en materia de compras y
contratacion pUblica de dicho Estado; vy (c) a los servicios prestados por oferentes
miembros de la Comunidad Andina de Macionales teniendo en cuenta la
regulacién andina aplicable en ia materia.

El Ministerio de Relaciones Extericres debe expedir el certificado por medio del
cual se acredite la situacién mencionada en el fiteral (b} anterior con relacién a
un estado en particuiar, lo cual no es reguerido para acreditar las situaciones &
las que se refiere los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado,
ef Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normatividad
en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado para fo cual
puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior
deben ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga
Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados serd de dos ahos
contados a partir de la fecha de expedicion, sin perjuicio del Ministerio de
Comercio Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio
de Relaciones Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de nueva
normativa en ef Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra
Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones
Exteriores debe constatar gque los oferentes de bienes y servicios nacionales
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gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normatividad en materia de
compras y contratacién publica para la expedicion del certificado.

En consecuencia y en cumplimiento de la normatividad aplicable para este factor de
seleccion y dependiendo de la situacion que acredite el proponente, se asignaran los
siguientes puntajes:

e FEl Comité juridico evaluador verificaréa la existencia, diligenciamiento y
suscripcién del Formato correspondiente al apoyo a la Industria Nacional dentro
de la propuesta presentada, de lo informara al comité Técnico Evaluador SI
ACREDITA, NO ACREDITA O ACREDITA COMPONENTE.

o El Comité Técnico y Econdmico verificard que la descripcion del producto
concuerde con lo ofrecido por el oferente y por el producto requerido en el
presente proceso de seleccidn; y asignara el correspondiente puntaje; si de la
verificacion hecha por los comités se desprende que o se cumple con las
condiciones antes descritas, no se otorgara puntaje alguno.

o La puntuacién se realizard conforme a lo establecido en el Articulo 2 de la ley 816
de 2003 y el Presente Pliego de condiciones, teniendo como sustento la
verificacién hecha por los comités mencionados.

Esta actividad se desarrollard de manera interdependiente entre los respectivos comités
Verificadores y Evaluadores,

Cuando el proponente ostente el apoyo a la Industria Nacional debera diligenciar,
suscribir, y entregar el Formato denominado “Apoyo a la Industria Nacional”.

Con la propuesta debe presentarse el anexo APLICACION LEY 816 DE 2003 y su no
presentacién con ella no serd subsanable, en el entendido que la informacién en él
consignada, es parte fundamental de la comparacion y puntda en la calificacion de las
propuestas.

En evento de ofrecimiento de productos y personal con componentes nacional, en que
exista dicho ofrecimiento para parte del oferente, este tendré la obligacion de cumplir
con el porcentaje respectivo el mismo en la ejecucion del contrato, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones de ley y las contempladas en el contrato.

El puntaje a que se refiere este numeral, se otorgara una vez realizada la ponderacion
de los elementos de calidad técnica y experiencia adicional.

8.5. Cumplimiento del Decreto 1860 de 2021

Para el cumplimiento de lo exigido en el Decreto enunciado, y dadas las caracteristicas
del presente proceso, el proponente que cumpla con alguna de las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al
Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, debera aportar la

certificacién correspondiente tal y como lo establece ésta (ltima norma, asi:
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"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres.
Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de
las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderdén como
emprendimientos y empresas de mujeres aqueflas que cumplan con alguna de las
sigufentes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y
los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.

Esta circunstancia se acreditarda mediante certificacion  expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuandc exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en /a sociedad y el tiempo en el que las mujeres han manrtenido su

participacion. (Subrayado fuera de texto)

2. Cuando porlo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de fa persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Uitimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro def mismo

nivel,

Se entendera como empleos del nivel directive aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con fa direccidn de dreas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Fsta circunstancia se acredjtard _mediante certificacion expedida por el
representante legal v el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, ¢ el contador, donde se sefiale de manera detaliada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el

numero de mujeres v el fiempo de vinculacién. (Subravado fuera de texto

La certificacién deberd relacionar ef nombre completo y el nimero de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laborai con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afto
en ef que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afic anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Fsta
circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas
durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de

Seleccion.

Esta circunstancia se _acreditara mediante certificacién expedida por el
representante legal. PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para
los emprendimientos v empresas de _mujeres, las certificaciones de trata el
nresente articulo deben expedirse bajo [a gravedad de juramento con una fecha

de mdximo treinta {30) dias calendario anteriores a la_prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion. (Subrayado fuera de texto)

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal. (Subrayado fuera de texto).

PARAGRAFOQ. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de existir empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se procedera de
acuerdo con lo estipulado en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera

el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacidén. Si
persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del
Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacion establecides en los pliegos de condiciones.

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen

mayoritariamente.
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c.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcidn de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn
establecido en la Ley.

e, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento {10%) de su ndmina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

f. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacién o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente piural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: {a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en procesc de
reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mavyoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de |la experiencia acreditada en la oferta; y {¢) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural,

h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciocnes
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociacicnes

mutuales.

i, Preferir Ia oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

j. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el
afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual gue tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%}; (b) la MIPYME, cooperativa
o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento {25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

k. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, def segmento MIPYMES.

Nota 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial,
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definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefas o
medianas.

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afo. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucidén de la misma.

Nota 3. Para el criterio de desempate namero 2, las expresiones “participe o participen”,
“debe entenderse -a menos que el reglamento disponga lo contrario- como tomar parte
en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en dinero o trabajo, {...) no
basta con que una mujer cabeza de familia o victima de violencia intrafamiliar esté
vinculada laboralmente o prestando un servicio, para asumir que estd <>. (..) En
consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o union temporal
tenga en su planta de personal a mujeres que relnan dicha condicién, sino gue se debe
demostrar la participacion de las mismas, segln el certificado de existencia vy
representacién -tratdndose de personas juridicas- o de!l documento de constitucién de
proponente plural.3 Para la acreditacién de mujer cabeza de familia, tal condicion se
deberd acreditar mediante declaracién ante notario y para mujer victima de violencia
intrafamiliar con la providencia que establezca la medida de proteccién expedida por un
comisario de familia, juez civil municipal o promiscuo municipal o autoridad indigena o
la Fiscalia General de {a Nacion.

Nota 4. Para la acreditacion del criterio de desempate nimero 3, el proponente singular
o los integrantes de los proponentes plurales deberan presentar certificado vigente
expedido por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, en el que conste
que por lo menos el diez por ciento {10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

Nota 5. Para el criterio de desempate ndmero 4, la expresion “personas mayores” de
debe entender que la norma se refiere al <>, de acuerdo con la definicién que sefiala el
articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como “(...) aquella persona que cuenta con sesenta
(60) afios o mas”. Para la acreditacion de este criterio de desempate, sin perjuicio de
que el reglamento que expida el Gobierno Nacional determine un medio de acreditacién
especial, el proponente singular y los integrantes del proponente plural deberd aportar
certificacién suscrita por el representante fegal o por el revisor fiscal cuando estén
obligados a tener revisor fiscal, de la vinculacion laboral en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la
Ley, asi como copia de los correspondientes contratos de trabajo y copia de las cédulas

de ciudadania.

Nota 6. Para la acreditacién del criterio de desempate nimero 5, sin perjuicio de que el
reglamento que expida el Gobierno Nacional determine un medio de acreditacién
especial, el proponente singuiar o plural deberd aportar certificacion suscrita por el
representante legal o por el revisor fiscal cuando estén obligados a tener revisor fiscal,
de la vinculacién de por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, junto con
la copia de los contratos de trabajo y la certificacién que expida el Ministerio del Interior,
autoridad encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, con fundamento en la certificacion
emitida por el Ministerio del Interior para los integrantes de estas poblaciones.
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Nota 7. Para la acreditacion y verificacién del criterio de desempate niimero 6, se deberd
aportar la certificacion expedida por el Comité Operativo para la dejacién de las armas-
CODA de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

Nota 8. En los casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos, se tendra
lo que reglamente el Gobierno Nacional, de lo contrario se preferird, el criterio de
desempate que se haya originado y acreditado primero en el tiempo.

Nota 9. El método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate No. 12, serd el
siguiente: Si en el tramite del presente proceso de contratacién no es posible realizar
este sorteo a través de balotera, se aplicara el siguiente método aleatorio.

(a) La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin
el nombre de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. Una vez
ordenados, le asigna un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el ndmero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigié el dia dei cierre del proceso. La Entidad Estatal
debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proveedores en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel Proponente que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que
el residuo sea cero (0}, se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero,
cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comerciali con Colombia o Trato Nacional por
reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 v 11.

Nota 10: La condicion de Mipyme se acreditarda con un certificado expedido por el
representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual
conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la

ley.

Nota 11: Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia
acreditada en la oferta corresponde al computo total de la experiencia minima habilitante
v la experiencia adicional aportada objeto de ponderacion, en los casos en que aplique.

Nota 12: Para efectos de los factores de desempate, Unicamente seran tenidos en cuenta
los formatos vy certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en
NINGUN caso serdn recibidos de manera posterior. Los proponentes deberan anexar los
documentos objeto de factores de desempate en su oferta para ser evaluados en caso
de resultar en empate 2 o0 mas proponentes.

Nota 13: Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos
comerciales internacionales vigentes, en materia de trato nacional para compras
estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les
concede el mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales; deberédn ser tratados
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en el marco de los criterios de desempate como si fueren servicios nacionales

Decreto 1082 de 2015.

Nota 14: Los documentos para acreditar condiciones especiales en caso de empate
deberén ser presentados por el proponente con la presentacién de la oferta, para que
puedan ser tenidos en cuenta.

9. PROPUESTA ECONOMICA

El Proponente deberd presentar su "Oferta Econémica” en plataforma SECOP II, para lo
cual deberd tener en cuenta los siguientes aspectos:

Deberd ofertar de acuerdo a los requerimientos de la ficha técnica por item o items.
El ofrecimiento econdémico corresponde al valor ofertado en la plataforma SECOP II.
Sobre este ofrecimiento se evaluara el factor econdmico y se asignard el puntaje segiin

lo establecido en el presente Pliego de Condiciones.

En lo correspendiente al IVA, se comunica lo siguiente:

PROCESO IVA RETENCIONES

“SISTEMATIZACION Y MODERNIZACION
DE LOS PROCESOS DE ATENCON SOCIAL Y ,
TRATAMIENTO PENITENCIARIO | IVA TARIFA | RETENCION EN LA
(TABLEROS DE CONTROL)” GENERAL | FUENTE RENTA POR
SERVICIOS.
RETENCION EN LA
FUENTE ICA POR
SERVICIOS.

RETENCION EN LA
FUENTE DE IVA

9.1. Revisién de las propuestas

Las ofertas seréan analizadas para determinar si en los calculos se han cometido errores
en las operaciones a-itméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacién y seleccion el
INPEC realizard las correcciones necesarias.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los valores unitarios (cuando
aplique), el INPEC podra hacer correcciones y tomara para ello el valor que resulte de la
aplicacién de los valores unitarios incluidos en la plataforma SECOP II correspondiente
de la propuesta. Este valor se tendrd en cuenta, tanto para la evaluacién como para la
adjudicacion.

9.2, Precios artificialmente bajos

Si del analisis de precios o condiciones del mercado, se desprende que no existen razones
que justifiguen la diferencia de precios, entre los preciocs de referencia y los presentados
por los oferentes de acuerdo al porcentaje de descuento ofrecido en el respectivo
proceso, la entidad requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el
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valor ofertado y se procederd de conformidad con lo estipulado en el Articulo
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Con base a la informacién suministrada por el oferente, la entidad decidird si le adjudica
el contrato. En el evento en que se decida no adjudicar a dicho proponente, el Instituto,
procedera a adjudicarle al oferente que figure en segundo lugar del orden de elegibilidad.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente
descuentos que no obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren ser
detectados durante el proceso de seleccién, el Contratista deberd asumir todos los
riesgos que se deriven de tal hecho ya que el Instituto no aceptarad reclamo alguno con
relacion a eflos.

10. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
La oferta debera presentarse por medio de la plataforma del SECOP I1.

1. Elidioma del presente proceso de seleccion sera el castellano y por lo tanto, se
solicita que todos los documentos y certificaciones a los que se refiere este
PROCESO emitidos en idioma diferente al castellano, sean presentados en su
idioma original y en traduccién simple al castellano.

2. No se aceptardn propuestas enviadas por correo, via fax o en medio fisico.

En caso de que el consorcio o unién temporal sea adjudicatario de la contratacién,
procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y
presentard la certificacion de la misma como requisito previo a la suscripcién del
contrato. Asi mismo, adquirird un Numero de Identificacién Tributaria (NIT) y allegara
la respectiva certificacidon, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la celebracién
de la Audiencia de Adjudicacion. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema
Integral de Informacidon Financiera (SIIF), solo permite acoger una cuenta bancaria
para registrar la obligacién y orden de pago.

Unicamente se tendrdn como propuestas validamente presentadas en la plataforma
del SECOP II a mas tardar en el dia y hora indicada. Sera responsabilidad exclusiva
de los proponentes realizar las provisiones necesarias para el envio oportuno de sus
propuestas.

11.VALIDEZ DE LA OFERTA

Para todos los efectos, se entendera que la oferta se mantendra vigente por el término
de 90 dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso...

12. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

Son causales para el rechazo de la propuesta, las siguientes:

1. Cuando no haya sido presentada en la fecha vy lugar sefialado en el plazo de
presentacién de propuestas (Cierre) y con anterioridad a la hora indicada en el
cronagrama del presente proceso de seleccién, a través de la plataforma SECOP
iI.

2. Cuando el objeto social de la perscna juridica proponente, la actividad comercial
de la persona natural comerciante o el objeto social de los integrantes que
conforman el consorcio o la unidn temporal no permita ejecutar el objeto de la
contratacién.

3. Cuando la conformacion de la persona juridica sea inferior a un {1) afio al momento
del cierre del proceso contractual.

4, Cuando la duracién de la sociedad (Persona juridica, consorcio o union temporal)
no sea mayor a la duracién del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.
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Cuando no se presente la seriedad del ofrecimiento junto con la propuesta de
acuerdo a lo establecido en el articulo 5, pardgrafo 3 de la Ley 1882 de 2018.
Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo proponente en el presente
procesc de seleccion (Por si o por interpuesta persona o en consorcio o union
temporal}.

Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio o la
union temporal se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con [o dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80
de 1993, concordante con la Ley 1150 de 2007 y articuio 90 de la Ley 1474 de
2011, y demas disposiciones constitucionales legales vigentes.

Cuando en la propuesta se encuentre informacidén o documentos que contengan
datos falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error y/o engafio al
INPEC, con base en el numeral 7 del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio
de las acciones legales pertinantes.

En el evento que la propuesta sea presentada en un idioma diferente al castellano,
que impida la comparacion objetiva de las ofertas.

Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento por parte
del INPEC de cualquier condicidn o modalidad impuesta por el proponente.
Cuando el proponente no se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) de acuerdo con lo establecido el Articulo 6 de Ley 1150 de 2011.

Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros, ni cumpla con las
condiciones técnicas y juridicas, o no subsane de acuerdo con los requisitos
establecidos en el presente proceso de contratacion.

Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el consorcio o la
unién temporal se encuentren en alguna de las causales de disolucién o liquidacidn
proferidos por autoridad competente.

Cuando se compruebe la existencia de embargos o medidas cautelares proferidas
por autoridad competente, en contra del oferente o de cualquiera de sus
integrantes en el caso de proponentes plurales.

Cuando se presenten ofertas con precios artificialmente bajos, segtin lo dispuesto
en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 vy sin_justificacién
satisfactoria.

Cuando la propuesta econdémica supere el valor total estimado del proceso.
Cuando no allegue por escrito, las aclaraciones, y/o documentos que no fueron
entregados con la propuesta hasta el término de traslado del informe de

evaluacién o cuando hechas las aclaraciones, observaciones y documentos no se

ajusten a lo solicitado en los estudios previos, o acrediten circunstancias ocurridas
con posterioridad al cierre del proceso.

Cuando el proponente se encuentre en mora por €l no pago de aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales y se encuenire debidamente reportado de
conformidad con el registro de avisos de la Administradora de Riesgos Laborales
correspondiente (Articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012}.

Cuando se haya incurrido en las inhabilidades contempladas en el articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes.

Cualquier otra causal contemplada en la ley.

Mota: En observancia de lo establecido en el Pardagrafe 1 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la administracion podra solicitar a los
proponentes los documentos referentes a la futura contratacién que no constituyan los
factores de escogencia establecidos en los documentos previos hasta el término _de
traslado del informe _de evaluacién, en consecuencia seran rechazadas las ofertas de

aquellos proponentes que no suministren la informacién y/o documentacion solicitada por
el INPEC hasta el plazo anteriormente sefialado.

i3.

ADJUDIC’ACI(JN O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE
SELECCION

13.1. Adjudicacién del Proceso de Coniratacion
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La Entidad en cumplimiento a los principios de publicidad, transparencia y seleccidn
objetiva y de conformidad con lo establecido el articulo 273 de la Constitucion Politica
de Colombia y lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007, publicara el acto de
adjudicacién en la pagina del SECOP II con el proponente que haya sido calificado con
el mayor puntaje segln las reglas del presente pliego de condiciones,

13.2. Declaratoria de Desierto del Proceso de Contratacion

EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO declarara desierto el presente
proceso al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas
presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las
propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se
presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida la seleccién objetiva.

lLa declaratoria de desierta del proceso se hard mediante acto motivado, el cual se
notificard a todos los proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso
de reposicion, en las condiciones establecidas en los articulos 74 y siguientes de la Ley
1437 de 2011,

14.Respaldo presupuestal (CDP)

El presente proceso se encuentra respaldado con el CDP- No. 2525 del 2025/01/07 Unidad
/ Subunidad Ejecutora 12-08-00-000 INPEC GESTION GENERAL, POSICION CATALOGO DE
GASTOS C-A03-03-01-018 IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
TRATAMIENTO. FUENTE: NACION. RECURSO: 10, SITUACION: CSF. BS ITEM 645. OBJETO:
SISTEMATIZACION Y MODERNIZACION DE LOS PROCESCS ATENCION SOCIAL Y
TRATAMIENTO PENITENCIARIO (TABLEROS DE CONTROL) BSITEM 645 QFICIO
2025IEQ000928 GRUTA

15. ANALISIS DE RIESGOS
13.1. MATRIZ DE RIESGOS (ANEXO 6.)

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
3, 15, 17 y el numeral del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en
la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborados por Colombia Compra
Eficiente, el INPEC procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segln el tipo y la
etapa del proceso de contratacion en la gue ocurre. Luego, se avallan los riesgos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los
mismos asi: Ver el Anexo No. 6 correspondiente a la Matriz de Riesgos.

14, GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

El Proponente deberd constituir una Garantia de Serfedad de la Oferta expedida por una
entidad bancaria o por una compafiia de seguros legalmente constituida y establecida en
Colombia, debidamente autorizada y supervisada por la Superintendencia Financiera, a
favor del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario identificado con el NIT. 800.215.546-
5, mediante uno de los mecanismos de cobertura de los riesgos a que hace referencia el
Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (Pdliza de seguro, fiducia mercantil en
garantia, garantia bancaria primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o
depodsito de dinero en garantia).

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL
CONTRATO Y SU LIQUIDACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, EL CONTRATISTA, se obligard a garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor del INPEC, con ocasion de la ejecucion del contrato y de
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su liquidacién a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (Contrato de seguro
contenido en una pdliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria).

El contratista debe comprometerse a constituir a favor del INPEC, dentro de los tres (3)
dias hébiles siguientes a la suscripcién del contrato, Garantia que avale el cumplimiento
del contrato. Dicha garantia consistird en la pdliza expedida por compafiia de seguros,
legalmente establecida en Colombia y cuya matriz esté aprobada por la Superintendencia
Financiera de Colombia y/o por garantia bancaria y/o Patrimonio Auténomo que cubra,
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los riesgos y suficiencias que se indican a
continuacion, conforme con los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8. La suficiencia de
cada uno de los amparos y la vigencia de los mismos es la indicada en la siguiente tabla;

Vigencia igual a la duracién del

Cumplimiento del 20% mismo vy seis {6) meses mas,
contrato. contados a partir de la fecha de
suscripcién del contrato.
Pago de salarios, Vigencia igual a [a duracién del
prestaciones sociales mismo y tres {3) afios mas,
legales e | 5% contados a partir de la fecha de
indemnizaciones suscripcién del contrato.
laborales

Vigencia igual a la duracion del
mismo vy seis (6) meses mas,

. - o
Calidad del servicio 20% contados a partir de la fecha de

suscripcion del contrato.
Responsabilidad civil | Doscientos (200) | Vigencia igual a la duracién del
extracontractual SMMLY contrato.

El contratista ampliara los plazos iniciales de los amparos en el evento de extenderse el
piazo fijado para la ejecucién o la liquidacién del contrato.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién expresa y escrita del INPEC.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se
refiere esta cldusula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la
aseguradora o banco a peticién del INPEC y a cuenta del CONTRATISTA, quien con la
firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al Instituto para retener
y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor.

i5. MULTAS Y SANCIONES
Multa. Se aplicara multa diaria sucesivas del 1% valor total de contrato, hasta por 10

dias calendario, para amparar la mora o incumplimiento parcial de alguna obligacion
derivada del contrato por causas imputables al contratista.
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Clausula Penal Pecuniaria. Se aplicara por el 30% del valor total del contrato, ampara
el incumplimiento parcial o definitive del contrato por parte del contratista, se husca el
pago parcial y definitivo de los perjuicios que se causen a la entidad, previo agotamiento
de lo dispuesto en el articuio 17 de la Ley 1150 de 2007, articulo 86 de la Ley 1474 y
normas concordantes, todas en aras de garantizar el debido proceso.

16. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

EL MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS

DE CONTRATACION expedido por Ceclombia Compra Eficiente, sefiala que el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC en una Entidad Estatal Especial, sin embargo,

como Establecimiento Publico el INPEC es una entidad estatal de caracter general. En
esa medida, al presente contrato le son aplicables los siguientes acuerdos comerciales:

El manual explicative de los capitulos de contratacién ptblica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion, sefiala en el
anexo 3 que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC es una Entidad
Estatal Especial, sin embargo, como Establecimiento Publico el INPEC es una entidad
Estatal de caracter General. En esa medida, al presente contrato le son aplicables los
siguientes acuerdos comerciales:

CHILE SI NO - NO
’;kgi’f& MEXICO SI NO - NO

PERU SI NO - NO
CANADA SI NO - NO
CHILE SI NO - NO
COREA SI NO - NO
COSTA RICA SI NO - NO
ESTADOS AELC sl NO - NO
ESTADOS UNIDOS SI NO - NO
MEXICO sI NO - NO
TRIANGULO EZLVADOR i i " i
NORTE GUATEMALA | SI SI NO i

HONDURAS | NO - - NO
UNION EUROPEA SI NO - NO
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ISRAEL S1 NO - NO

REING UNIDO E IRLANDA DEL

NORTE SI NO - NO

COMUNIDAD ANDINA (Decision

439/98) N/A N/A NO SI

Se debe tener en cuenta que los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para
presentar las ofertas con el fin de dar tiempo suficiente a [os proponentes para presentar
sus ofertas. Los documentos del proceso deben establecer en su Cronograma el plazo
suficiente para cumplir con esta obligacion.

Los Acuerdo Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Dicho plazo debe
contarse a partir de la fecha de publicacién del Aviso de Convocatoria y hasta el
dia en que vence el término para presentar ofertas en el respectivo proceso de
Contratacion. Los Acuerdos Comerciales contienen la

posibilidad de reducir estos plazos cuanto la Entidad Estatal adquiera Bienes y Servicios
de Caracteristicas Técnicas Uniformes y cuando la informacidn del Proceso de
Contratacion haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones

17. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de los deberes sehalados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1883, el contratista
contrae las siguientes obligaciones:

1. Entregar, instalar y dejar en funcionamiento de conformidad con las
especificaciones técnicas lo establecido en el estudic previo, pliego de condiciones y
demds documentos que se generen en ocasidon al proceso de seleccién contractual, el
CONTRATISTA deberd contar con la aprobacién del supervisor para su entrega,
instalacion y puesta en funcionamiento.

2. Fl contratista realizara las pruebas de funcionamiento y operacién en
coordinacién con los funcionarios encargados de la direccion de atencion y tratamiento,
oficina de sistemas de informacion y el supervisor del contrato, cuyos resultados deben
dar cumplimiento a lo requerido en las fichas técnicas para la suscripcién del acta de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

3. Ejecutar el contrato dentro del término establecido y realizar las actividades de
forma mixta (presencial y virtual) en los plazos que se establezcan con el supervisor
del contrato vy el cronograma presentado.

4, Resolver los requerimientos de aclaracién de informacion y los cambios que se
presenten durante la ejecucion del contrato segun [o dispuesto por el supervisor del
contrato.

5. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea enfregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular. Respondera civil y penal por los perjuicios de su divuigacion y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

6. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién, de
todas las obligaciones inherentes al contrato y las contenidas en la oferta necesaria
para la correcta ejecucion del objeto del mismo.
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7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA deberd
Informar de tal evento a la Subdireccion de Gestidén Contractual v a las autoridades
competentes para gue se adopte las medidas necesarias.

8. Garantizar que todo el personal del contratista que preste sus servicios para la
ejecucién del contrato se encuentre vinculados y estén afiliados al sistema de
seguridad social integral, de acuerdo a la normatividad vigente gue regule la materia.

9. Presentar la certificacion de cumplimiento de los pagos de sequridad social,
salud y pensiones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales (SENA,
ICBF y caja de Compensacion Familiar).

10. Restituir al INPEC los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en
caso que se hayan suministrado.

11. Previa la suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd allegar la relacién
del personal gue prestara sus servicios en la ejecucién del contrato, las cuales seran
objeto de verificacién para su ingreso a las instalaciones del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC. El perscnal gque no cumpla con los requisitos
establecidos por el INPEC, deberd ser reemplazado con una persona que cumpla con
estos.

12. Mantener indemne al INPEC de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones, demandas o acciones legales por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, durante la ejecucion del contrato, y hasta [a liquidacién
definitiva del contrato.

13. Informar oportunamente al supervisor del contrate el procedimiento a seguir
cuando se vayan a presentar interrupciones temporales de la instalacidon y puesta en
funcionamiento de las soluciones durante la ejecucién del contrato.

14. Durante la ejecucién del contrato, el contratista debera cumplir con las normas
reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial y los demés inherentes que han sido establecidos o establezca la
ley y los organismos de control, para lo cual, deberd disponer de procedimientos
estandarizados para las actividades implicitas al cumplimiento del objeto del contrato.

15. Cuando se encuentren defectos de disefio, funcionamiento o calidad en algun
proyecto de la solucién adquirida, y previo aviso del Supervisor del Contrato, el
Contratista deberd brindar una solucién a la falla presentada, dentro de los tres (03)
dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la misma, de acuerdo con la Ley
1480 de 2011, el Decreto 735 de 2013 v el articulo 932 del Cédigo de Comercio, lo
cual no representan para el INPEC, costos adicionales a los pactados.

16. Disponer del personal idoneo para realizar el soporte técnico de los proyectos
implementados, sin costo alguno para el INPEC.

17. Debera disponer del personal iddneo para realizar el mantenimiento preventivo
y correctivo de los proyectos sin costo alguno para el INPEC, durante el tiempo que
dure la garantia.
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INPEC

18. Asumir los costos adicionales por personal y tiempo adicional que deba
suministrar el contratista para cumplir con el tiempo de ejecuciéon pactado en el estudio
previo y el pliego de condiciones,

19, Dirigir personalmente y bajo su entera responsabilidad, la ejecucion del objeto
de la presente contratacion.

20, EL CONTRATISTA se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo de
ejecucion del contrato y de acuerdo con las condiciones establecidas en las
especificaciones técnicas, el personal exigido vy ofrecido por él. En caso de reemplazo
del personal EL CONTRATISTA deberd acreditar un perfil igual o superior al exigido en
las especificaciones técnicas requeridas en el estudio previo, pliego de condiciones y
demas documentos que se generen en ocasion al proceso de seleccidn contractual, con
plazo no mayor a 3 dias y previa aprobacién del supervisor del contrato.

21.  Si el INPEC no esta satisfecho con el trabajo de algun miembro del equipo de
trabajo del CONTRATISTA, este deberd hacer el cambio con autorizacién del supervisor
del contrato.

22. El contratista ejecutara el objeto contractual con plena autonomia técnica vy
administrativa, sin realizacion de subordinacion, por lo que no se genera ningdn tipo
de vinculo laboral entre el INPEC y el personal del contratista que preste sus servicios.

23. Suministrar al personal bajo el cargo del contratista, todos los elementos de
proteccion personal requeridos para la entrega, instalacion y puesta en funcionamiento
de la solucion, junto a los distintives que acrediten como operario de la misma.

24. Entregar un cronegrama de actividades donde obre tiempos de las fases de los
proyectos, sin sobrepasar el plazo de ejecucion, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la firma del acta de inicio previa aprobacion del supervisor del contrato.

25. Firmar el acuerdo de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacion del INPEC para los profesionales solicitados, asi mismo para aquellos que
se asignen para realizar las capacitaciones y/o fransferencia de conocimientos,
asesorias, soporte técnico, mantenimiento y actualizaciones de forma presencial en las
instalaciones dei INPEC y/o que tengan acceso remoto a informacién del Instituto.

26. Cumplir con las demas obligaciones contenidas en las especificaciones técnicas

27. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones
previstas en los Estudios Previos, Pliege de Condiciones y el Contrato.

18. OBLIGACIONES DEL INPEC

El INPEC se obliga para con el Contratista a:

L. Vigilar |a debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las

obligaciones contractuales a través del Supervisor del Contrato.

2. Permitir el ingreso del personal del contratista en los dias habiles laborables en
horario de oficina para el cumplimiento de las obligaciones que tendra a cargo en la
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INPEC
ejecucion contractual siguiendo los protocolos de sequridad de Jos protocolos de la entidad,

3. Expedir la certificacién del recibo a satisfaccidn de los bienes y/o servicios recibidos,
en cumplimiento del objeto contractual pactado, cuando haya lugar a ello para efectos del
pago, de conformidad con lo sefialado en el contrato sobre la ejecucion del mismo.

4, Realizar los pagos de forma oportuna, siempre y cuando el CONTRATISTA presente
todos los documentos, requisitos y soportes establecidos para tal efecto.

5. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista con ocasidn del
Contrato.

6. Comunicar por escrito al CONTRATISTA cualquier reclamacidn por deficiencia en los
bienes o servicios a adquirir.

7. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas
en los Estudios Previos, Pliego de Condiciones y el Contrato.

19, SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisidn del contrato estara a cargo del Coordinador de Tratamiento Penitenciario
v el Coordinador del grupo de Administracion de ia Informacién de la Oficina de Sistemas
de Informacion o quien haga sus veces o quien el ordenador del gasto designe por escrito
para tal fin.

Quienes verificaran la ejecucion idénea y el cumplimiento del cbjeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el seguimienio técnico, administrativo,
financiero, juridico y contable en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011,
articulo 82 y subsiguientes. y lineamientos establecidos en el manual de contratacién
del INPEC

20. RENUENCIA DEL ADJUDICATARIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Si el proponente adjudicatario no firma el contrato dentro del término sefialado en el
cronograma del presente proceso de seleccidn, el INPEC podra adjudicar el contrato
dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del plazo para su suscripcién,
al Oferente con el segundo mejor precio final, siempre y cuando su o”erta sea igualmente
favorable para la entidad, conforme con el Inciso 2 Numeral 12 del Articulo 30 de la Ley
80 de 1993.

21. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales, el domicilio se fija en la ciudad de Bogota D.C.

«
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INPEC

ANEXO No. 1
Carta de Presentacion de la Propuesta

Bogota D.C.

Sefiores
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIQO Y CARCELARIO - INPEC

Ciudad

Referencia: Presentacion de Propuesta para el Proceso de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA N°. SAMC-11-2025 cuyo objeto es: "““SISTEMATIZACION Y
MODERNIZACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION SOCIAL Y TRATAMIENTO
PENITENCIARIO (TABLEROS DE CONTROL)” - MEDIANTE LA HERRAMIENTA DE
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS JASPERSOF”,

(Nombre)(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actua el(los)
firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s) actia(n) en su propic nombre,
éste(éstos) deberd{n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de
representacion ya sea de una Union Temporal o de un Consorcio, deberd firmarla la
persona a la cual se le otorgd el correspondiente poder para suscribir la propuesta y
adjuntario a la misma. Si la oferta se presenta por persona juridica, deberd firmarla el
Representante Legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (En el evento
de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea
una sola persona, debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacion,

o el convenio de Unidon Temporal o Consorcio, o el documento periinente en donde conste

la designacidn de tal persona para presentar oferta en nombre de los demas), me permito
presentar, en nombre de (Indicacidn clara del proponente a nombre de guien _se actua),

propuesta seria y formal para participar en el proceso de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA No. SAMC-11-2025, convocada por el INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC, conforme a la informacidon suministrada en los
términos establecidos en los estudios previos, leyes de la Repdblica de Colombia y en
particular de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, los Cddigos Civil y de Comercio, y las demds normas que conforman el régimen
legal del presente proceso de contratacion, o que liegaren a regular alglin aspecto
concerniente a él.

En relacién con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los estudios previos y
de sus anexos, asi como el de cada una de las adendas realizadas al mismo.

De manera expresa acepto v me comprometo a prestar los servicios relacionados en los
Anexos “Especificaciones Técnicas”.

Que la propuesta que presento es irrevecable e incondicional, vy obliga
insubordinadamente al proponente que represento.

Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento manifiesto que a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, ni el
representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus socios,
ni los integrantes del consorcio o unién temporal (en caso de que el proponente sea plural)
nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabiiidad y/o incompatibilidad
determinadas por la Constitucién Politica y ias leyes.

Que bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento me comprometo a que ni el representante legal o apocderado del proponente,
ni sus socios, ni los integrantes del consorcio o unién temporal (en caso de que el
proponente sea plural) ofrecerd ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin
funcionario pUblico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacidén, ni con
la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta; de igual
manera no permitird que nadie, bien sea empleado de la compafila o un agente
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12.

13.
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comisionista independiente, o un asesor o consultor io haga en su nombre, para lo cual
impartird impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las Leyes de ia Replblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso y la relacion contractual que podria derivarse de ella, lo anterior en cumplimiento
de la Ley 1474 de 2011.

Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado cor la firma del presente
documento manifiesto que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni sus
socios, ni los integrantes del consorcio o union temporal (en casc de que el proponente
sea plural), se encuentra{n) incurso(s) en la causal de inhabilidad de que trata el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Que, bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento manifiesto que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni sus
socios, ni los integrantes del consorcio o unidén temporal (en caso de que el proponente
sea plural), se encuentra(n} con embargos vigentes a la fecha de cierre del presente
proceso.

Que el proponente, en este caso (Indicacidn clara del proponente a nombre de quien se
actua), estd compuesto por las siguientes personas, v que el nombre de su representante
legal, direccidon, teléfono y fax son los siguientes: (Informacién de cada uno de [os
integrantes que componen al proponente, si son varias personas; Si se tratara de un
proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracin, para suministrar la
informacidn alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal
Unicamente).

Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los reqguerimientos y condiciones
establecidos en los estudios previos y en la Ley, y cualguier omision, contradiccion o
declaracién debe interpretarse de la manera que resuite compatible con los términos y
condiciones del proceso de contratacidn dentro del cual se presenta la misma y aceptamos
expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta, en especial Io
relacionado con las especificaciones técnicas y el alcance del objeto.

Que nos comprometemos a proveer al Instituto, en caso de resultar adjudicatarios del
presente procesc de contratacion, los bienes y/o servicios ofrecidos en la presente
propuesta, que corresponden a aquellos solicitados per los estudios pravios y sus anexos,
con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en los mismos
y en las condiciones allegadas a esa entidad a través de la presente carta de presentacion.
Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes y/o
servicios que nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se deriva de
la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la presente propuesta scobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que
los bienes y/o servicios que se entregaran o se prestaran al Instituto, en el caso de resultar
adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de los
estudios previos, Anexos, y Adendas que llegaren a suscribirse.

Manifestamos ademas que hemos realizado el examen completo y cuidadoso, y que hemos
investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos comprometemos a ejecutar,
asi como los riesgos que del mismo se derivan, y declaramos qua se encuentra bajo
nuestra responsabilidad y es nuestra especialidad técnica el conocimiento detallado de la
tecnologia y los equipos a los cuales aplicaremos nuestro trabajo, y en general, gue
conocemos todos los factores determinantes de los costos de ejecucion del contrato a
suscribir, los cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido
incurrir en la investigacién de la informacidén que pueda influir para la determinacion de
nuestra propuesta, no nos eximira de la obligacidén de asumir las responsabkilidades que
nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion,
reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por cualguier situacion que surja y no haya
sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencion de
fa informacion.

Reconocemos que ni el Instituto, ni el personal internc o externo al mismo que haya
intervenido en la contratacidon que se promueve por medio del presente proceso de
seleccién y contratacién, han manifestado declaracién o garantia alguna expresa o
implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién contenida
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en las fuentes de informacién analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales
proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier
audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores
para la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo
contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido
considerado como una promesa o declaracion en cuanto al pasado o al futuro.
Reconocemos gque ni los estudios previos del proceso de contratacién, ni la informacion
contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a
cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoria en
materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que
para la preparacién de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en
materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y
adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccién del presente
proceso de seleccién y contratacion y del contrato que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos
ofrece, nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de
ninguna naturaleza, por la sola adjudicacion que a nosotros se nos haga del contrato,
salve aquellas meodificaciones que determine incluir el Instituto, por considerarlas
necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de las adendas que se expidan
dentro del presente proceso de seleccidn y contratacidn las que de antemano aceptamos.
Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningdn tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la ey colombiana, y, en consecuencia, consideramos
gue el Instituto se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva alguna,
a partir de la fecha de apertura de [as propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas
proponentes o participantes en el proceso de seleccion y contratacion impulsado, y al
plblico en general (Esta declaracién puede ser suprimida v sustituida por una en la que
se declare que la propuesta contiene informacién confidencial, en el caso de ser elfo asi,
debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacién, v Ia
justificacién fegal y técnica gue ampara los documentos gque sean citados con la

confidencialidad _invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de
organismos competentes vy actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a
los mismos).

Los suscritos {Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del

proponente, en caso de persona juridica, adaptando la redaccién del pdrrafo a tal
circunstancia), quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente proceso
de seleccion y contratacion bajo (Forma o titulo bajo ef cual se presenta la propuesta),
declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los
resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segln los términos del Reglamento que
rige el proceso de contratacién, y reconocemos que nos encontramos vinculados o
comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de
todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades derivadas de ia presentacion de
la propuesta, de la correspondiente adjudicacidn, y de ia suscripcién del contrato
respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.
Declaramos bajo juramento, el que s2 entiende prestado por la suscripcién de [a presente
carta de presentacion de la propuesta, que hemos declarado Unicamente {a verdad en la
informacidn y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad
en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de
cualquier falsedad que se evidencie en la informacidn aportada con la propuesta, o en las
declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la misma.

Que me obligo a suministrar a solicitud del INPEC cualquier informacion necesaria para la
correcta evaluacién de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine
esa entidad.

Que la presente propuesta consta de XXXXXXX folios distribuidos en XXXXX(Numero de
folderes en los que es presentada la propuesta)folderes.

Que recibiremos notificaciones en las areas competentes del INPEC, o en la siguiente
direccion: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX(Direccion _para notificaciones); Teléfono(os):
XXX XXX, correo electronico XOOXXXX v Fax: XXOGOSOOOIKKX.

Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccion y
contratacion, los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberdn consignarse
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en la cuenta No. (Indicar clase de cuenta, numero, banco, sucursal, ciudad, pais y
cualguier otro dato necesario).

24.Que no nos halflamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley
610 de 2000).

25.Que nos comprometemos a diligenciar cada uno de los anexos del presente los estudios
previos, debidamente suscritos para ser entregados con nuestra propuesta, con el lleno
de los requisitos solicitados. (Incurriran en causal de rechazo la propuesta que no
contenga los anexos, que dentro de ia estructura de los pliegos de condiciocnes sean
establecidos como de obligatorio diligenciamiento, suscripcién, aceptacion, cumplimiento
v entrega).

26. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006, manifiesto
bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la suscripcién del presente
documento que el crigen de los recursos de la empresa que represento o el origen
de mis recursos es totalmente licito y se encuentra excluido de [a denominada lista
Clinton. (marque con una eguis segun corresponda).

27, Cuando el proponente se encuentre en mora por el no pago de aportes al Sistema General
de Riesgos lLaborales y se encuentre debidamente reportado de conformidad con el
registro de avisos de la Administradora de Riesgos Laborales correspondiente (Articulo 7
de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012).

28. La presente propuesta tiene como tiempo de vigencia, conforme a lo establecido en los
los estudios previos.

29. Que cumplo con las normas de identificacién tributaria o que demuestro aportande RUT

Cordialmente,

Firma del Proponente

Nombre o Razdn social del Proponente
Identificacion (C.C. o nit):

Nombre del Representante Legal
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ANEXO No. 2

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Formato del Certificado de Acreditacion de experiencia, para cumplir con los requisitos
habilitantes:

El oferente debe diligenciar el siguiente formato con el fin de ACREDITAR los indicadores
que no se encuentran contenidos en el RUP, para la verificacion de experiencia en
cumplimiento de los requisitos habilitantes, asi:

OFERENTE:

FORMATO DE CERTIFICADO DE CONTRATOS

NOMBRE DEL CLIENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA (OFERENTE, O
MIEMBRO DEL OFERENTE

¢El contratista es un proponente plural? Porcentaje de

participacion
. Fecha de D i
Fecha de inicio vl Be uracion en
terminacion meses

Monto contratado ({ Incluido Adiciones)

Objeto del contrato {

Persona de contacto para verificacion

Teléfono Celular

Direccion

e-mail

Nimero de consecutivo
del contrato en el RUP

Firma :

Nombre :
Cargo :

Declaramos bajo la gravedad del Juramento, comprometiendo nuestra
responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas
juridicas que representamos que la informacién consignada en el presente
formato, de acreditacion de experiencia es cierta.
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Nota: El Oferente Acepta que el Instituto Nacional penitenciario y Carcelaric - INPEC,
contacte al cliente para verificar {a informacién contenida en el certificado

Nombre de] Proponente

(Firma del representante legal del proponente perscna Juridica
Firma del representante del Consorcio o de ia Unidn Temporal
Firma del Proponente Persona Natural)

c.C.

Nit.

Direccién comercial del Proponente Teléfono - fax

Apoderado:

Nombre

Firma

C.C.
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ANEXO No. 3

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los siguientes son los requerimientos técnicos obligatorios, que el
proponente debe satisfacer y tener en cuenta:

(marque con una x la casilla correspondiente)

CUMPLE:
NO CUMPLE:

“SISTEMATIZACION Y MODERNIZACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION SOCIAL Y
TRATAMIENTO PENITENCIARIO (TABLEROS DE CONTROL)” - MEDIANTE LA
HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS JASPERSOF".

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ITE | ESPECIFICACION DESCRIPCION
M
i Herramienta BI Desarrollo en Jaspersoft business intelligence
professional.
2 Versidn Ultima en el Mercado
3 Horas de Desarrollo Por demanda por parte del INPEC- direccion de atencién y
tratamiento DIRAT mediante acuerdos previos de
utilizacién como proyectos BI (inteligencia de negocios)
individuales con alcance, recursos y tiempos finitos para
su ejecucion
4 Cantidad Bolsa de horas Minimo 919 horas
Metodologia a utilizar en el | Para el Desarrollo de los proyectos se deberd utilizar
Proyecto frameworks agiles (SCRUM )
6 FASES DEL PROYECTO
6,1 | Identificacion de las Identificacion de las necesidades de la DIRAT vy definicién
necesidades de los objetivos de los proyectos bi mediante el BBP
(business blueprint) Desarrollado por el contratista para
ser aprobados por la DIRAT vy la OFISI
6,2 | Extraccion datos Para los proyectos la fuente de datos principal sera la base
de datos SISIPEC WEB vy la bodega de datos existente
jasperbi {las cuales estan desarrolladas en oracle 19c¢), se
deberd concertar con la DIRAT y la OFISI la informacién
relevante a extraer para cada proyecto y si se requiere se
podran utilizar otras fuentes de informacién que se
identifiquen previamente concertadas.
6,3 | Consolidacion datos -ETL- | Se debe realizar el proceso de extraccion, transformacion

y carga ETL para colocarse en el data warehouse (bodega
de datos existente jasperbi)
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5,4

Explotacidén datos

Creacion de informes, reporte e indicadores, tableros
conforme a los bbp aprobados de los diferentes proyectos

Se deben realizar las pruebas de QA vy ajustes requeridos
por la dirat

6,5

Visualizacion datos

Se debe reaiizar dominios para vistas ad hoc y [a creacién
de roles con permisos de ejecucidon para los dashbord
principales y las vistas ad hoc

Se deben crear los roles y perfiles necesarios para a
visualizacién de los proyectos

Se establecera con la OFISI la forma para la publicacion
de los proyectos en un ambiente de pruebas y produccién

Entrega proyectos

Una vez realizadas las pruebas de calidad, conformidad y
aceptacién por parte del contratista y supervisor del
contrato se hara la entrega de los proyectos para la puesta
en produccién

Transferencia de
conocimiento

El contratista deberd realizar la transferencia de
conocimiento para los siguientes perfiles: usuario final
jasperserver minimo 4 horas -{ minimo 02 funcionarios},
usuario administrador vy creacion de proyectos bi
(jaspersoft technical training) minimo 32 horas-(minimo
02 funcionarios)

Una vez realizado el proceso, de acuerdo con 4os
requerimientos técnicos y especificaciones contratadas, se
deberd realizar transferencia de conocimientos mediante
capacitacién dirigida a funcionarios del INPEC acorde a los
perfiles requeridos.

Se realizara transferencia de conocimiento presencial en
la Direccion General del instituto, en la ciudad de Bogota,
segln requerimientos del INPEC.

De cada una de las actividades de transferencia de
conocimiento realizadas el contratista debera entregar un
acta que contenga: tematicas abordadas y soportes
(registro fotografico, registro de asistentes y actas) y al
finalizar el proceso entregara un informe de las sesiones
de transferencia de conocimiento con conclusiones y
recomendaciones.

Las sesiones de transferencia de conocimiento deberan
ser programadas y desarrolladas de mutuo acuerdo entre
el contratista, direccion de atencidén y tratamiento v la
Oficina de Sistemas del INPEC.
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Al término de la transferencia de conocimiento el
contratista deberd entregar certificacién a cada uno de los
funcionarios donde se relacione el nombre completo del
funcionario, Numero de documento, cantidad de horas y
tipo de capacitacion realizada.

9 Documentacion

El contratista debe entregar fisica y digitalmente la
informacién técnica asociada a los proyectos e informacién
de usuario final

BBP (business blueprint) por cada proyecto
Requerimientos funcionales y no funcionales
Documento de los casos de uso de las funcionalidades
Diccionario de datos

Desarrollo de interfaces BI

Manual técnico,

Manual de usuario final

Manual de administracion del sistema

Cddigo fuente

Instalacion en servidores y bodega de datos del INPEC

Transferencia de conocimientos en la Direccidén General del
instituto.

Puesta en produccion.
Actas de seguimiento y control.
Actas de transferencia tecnologica.

Documento de plan de pruebas (objetivos, descripcion del
sistema, modulo del sistema a probar, proyecto BI a
probar, metodologia de pruebas, cronograma de
implementacién de pruebas, responsables, riesgos,
responsabilidades, matriz de responsabilidades,
resultados de las pruebas).

Toda la documentacidon debe ser entregada en idioma
espafiol.

19 | Propiedad Intelectual y
Derechos de Autor

Para la presente contratacion se debe dar aplicabilidad a
la normatividad sobre la proteccién de la propiedad
intelectual v de los derechos de autor, consagrada en el
articulo 61 de la Constitucién Politica de 1991 en él, cual
expresa: “E/ Estado protegerd la propiedad intelectual por
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ef tiempo v mediante las formalidades que establezca la

ley”.

Pe acuerde con esto, los documentos, metodologias y
demds materiales entregados como productos por el
contratista estan protegidos de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 1450 de 2011 en su Articulo 28. Propiedad
intelectual obras en cumplimiento de un contrato de
prestacién de servicios o de un contrato de trabajo, el cual
modifico el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 quedara asi:
"Articulo 20. En las obras creadas para una persona
natural o juridica en cumplimento de un contrato de
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo, el
autor es el titular originario de los derechos patrimoniales
y morales; pero se presume, salvo pacto en contrario, que
fos derechos patrimoniales sobre la obra han sido
transferidos al encargante o al empleador, segun sea el
caso, en la medida necesaria para el ejercicio de sus
actividades habituales en la época de creacion de la obra.
Para que opere esta presuncién se requiere que el
contrato conste por escrito. El titular de las obras de
acuerdo a este articulo podra intentar directamente o por
intermedia persona acciones preservativas contra actos
violatorios de los derechos morales informando
previamente al autor o autores para evitar duplicidad de
acciones".

En atencidn a lo anterior todos los derechos patrimoniaies
respecto a los proyectos de inteligencia de negocios Bl
desarrollados mediante la bolsa de horas deberan ser
trasferidos al INPEC.

El contratista conservard en todo caso los derechos
morales sobre {os mismos.

11 | Garantia y Soporte

Garantia y soporte de doce (12) meses para ios
proyectos BI desarrollados la cual se hace efectiva a
partir del recibo a satisfaccidén donde se compromete a
realizar los ajustes y/o resolver fallas, el soporte se debe
solucionar via conexion remota, telefénica y/o atencién
en sitio maximo en ocho (08) horas en esquema 8x5, sin
cargo adicional para el instituto, de ser necesaria
conexion remota el INPEC proveera VPN o acceso remoto
a los servidores o servicio de conexidon de requerirse,
previo diligenciarmiento vy firma de acuerdo de
confidencialidad por parte del contratista

12 | PERSONAL REQUERIDO

12, | Gerente de proyectos

Se debe ofrecer un profesional en ingenieria de sistemas
y/o software con experiencia certificada minima de 4
afios en la gerencia de proyectos de software, con
certificacidén scrum vigente (product owner o scrum
master), se debe aportar la hoja de vida y las
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certificaciones solicitadas de experiencia y estudio con la
oferta.

12, | Equipo de Proyecto

Se debe ofrecer minimo (02) profesionales en ingenieria
de sistemas y/o software con experiencia y/o tecnélogos
en esas areas certificado minima de 2 afios en desarrollo
de proyectos en jaspersoft business intelligence
profesional. Se debe aportar la hoja de vida y las
certificaciones solicitadas de experiencia v estudio con la
oferta.

13 | Certificacion Requerida
Fabricante

Se debe aportar la certificacién JASPERSOFT, la cual debe
tener como nombre “TCP-TIBCO Jaspersoft” o
equivalente, emitida por Tibco o por Cloud software
Group. Para minimo dos integrantes del equipo de
proyecto.

14 Certificaciones de
experiencia

Se debe aportar minimo 2 certificaciones de empresas en
fas cuales el contratista realizo proyectos de laspersoft
Business Intelligence Profesional. La certificacién debe
tener una fecha de emisidon no mayor a 60 dias.

Firma del Proponente

Nombre o Razdn social del Proponente

Identificacion (C.C. o nit):
Nombre del Representante Legal
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ANEXO No.4
APLICACION LEY 816 DE 2003

Sefores
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC.
Ciudad

REF: Seleccion Abreviada Menor Cuantia SAMC-11-2025

El proponente que cumpla con la condicion de que trata el literal ¢ del numeral 8 del del
presente Pliego de Condiciones, debe presentar un certificado con la siguiente
informacién:

PROPONENTE:

(Nombre del representante legal del proponente), identificade como aparece al pie de

mi firma, en mi calidad de representante legal de (Nombre del Proponente), manifiesto
en mi nombre y en nombre de (Nombre del Proponente) que lo servicios ofrecidos son
{prestados por personas naturales o juridicas nacionales o son servicios extranjero que
incorporan servidos profesionales, técnicos u operativos nacionales {en este caso se
debe acreditar por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del personal del equipo de
trabajo para la ejecucion del contrato sea de origen nacional colombiano).

Personal Ofrecido Margue con una X
* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100%
NACIONAL
* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL
NACIONAL Y EXTRANJERC (Mixto)
* OFRECIMIENTO DEL PERSONAL 100%
EXTRANJERO

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias (dia) del mes de
(mes) de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/0 COMERCIALIZADOR
NOMBRE

C.C.:
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ANEXO No. 5

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES

DECLARACION SOBRE MULTAS, SANCIONES E INCUMPLIMIENTOS DURANTE

LOS ULTIMOS 5 ANOS

I. PROPONENTE

Marque con una X la opcidn que corresponda:

Ha sido Multado:

Ha sido sancionado:
No ha sido Multado:
No ha sido sancionado:

En caso de haber sido multado y/o sancionado por alguna entidad pUGblica o privada
favor diligenciar el cuadro que se relaciona a continuacion:

OBJET|N |Entida |Vr. Tipo
O DEL |o. |d Cont
CONT |Co | Contra | rato
RATO |nt |tante |en

peso

s$ [Mu|San |Incumpli
Ita ! cidn | miento

Fecha de Ia

Multa/Sancion/In | Muita/Sanciédn/In

cumplimiento

Vr,. De la

cumplimiento en
pesos $

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad
personal y comprometiendo [a responsabilidad institucional de las personas juridicas
que representamos, que la informacion antes consighada es totalmente cierta,
corresponde Unica y exclusivamente a la entidad que representamos.

REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL PROPONENTE Y/0 APODERADC Y/0O DISTRIBUIDOR Y/0 COMERCIALIZADOR

NOMBRE
C.C.:
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ANEXDO No. 6
MATRIZ DE RIESGO
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REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL PROPONENTE Y/0Q APODERADO Y/0 DISTRIBUIDOR Y/0O COMERCIALIZADOR
NOMBRE

C.C.:
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ANEXO No. 7

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién
o persona juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién
temporal proponente) domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con
(documento de Identificacién de la persona firmante. v lugar de expedicién), quien obra
en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o
de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o
asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en
la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se
denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente Pliego de Condiciones, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO adelanta un
proceso de Licitacion Publica para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano,
y del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL. PROPONENTE participar en el proceso de
Licitacion Publica aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto
a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que
se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
compromisos:

1.1.EL PROPONENTE no ofrecerd ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a
ningln funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién,
ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2.EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de Ia
compafifa o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en

sut nombre;

1.3.EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de |la Republica de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de Seleccidn Abreviada de
Menor Cuantia y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondrd las
obiigaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del INPEC ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia
sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre fa aceptacién de la propuesta;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO durante el desarrollo del contrato que se suscriba si
illegase a ser aceptada su propuesta.
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INPEC

1.4.EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso
de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se
verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de
(Ciudad donde se firma el presente documento) a los {Dia del mes er: letras y nimeros,
dias del mes de del afio).

EL PROPONENTE:

(Nombre, nimero del documento de identificacion y firma del proponente o su
representante)

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE
PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSQORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES
DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.
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ANEXO No. 8.

Modelo del acuerde de consorcio o de unién temperal
(Segin sea el caso)

, identificado con la C.C. No. de

. . y vecino de , obrando en representacidn de la sociedad .
domiciliada en la ciudad de . V. , identificado con la C.C. No.
de . . y vecing de , obrando en representacién

de la sociedad , domiciliada en la

ciudad de
estipula la Legislacién y, especialmente lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de

1993, que se hace constar en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: La (Unién Temporal o Consorcio) se conforma con el propdsito de
presentar propuesta para la adjudicacién, celebracidén y ejecucion del contrato resuitante
ante el Instituto nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en relacidén con el Proceso de
Seleccién  Abreviada de Menor Cuantfa SAMC-11-2025, cuyo _ objeto es
“SISTEMATIZACION Y MODERNIZACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION SOCIAL Y
TRATAMIENTO PENITENCIARIC (TABLEROS DE CONTROL)” - MEDIANTE LA
HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS JASPERSOF”.

CLAUSULA SEGUNDA: La participaciéon en la (Unidn Temporal o Consorcic) que se
acuerda, sera del % para v del % para............ En el caso
de Uniones Temporales, sefialaran los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del Institute nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

CLAUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderén en forma solidaria y
mancomunada por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.

CLAUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderan en forma
conjunta todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los
diferentes aspectos alli contenidos, delegando la representacién y respectiva
coordinacion de la (Unidn Temporal o Consorcio) en cabeza de XXXXXKXX, como
representante legal de (Integrante) y de esta (Unién Temporal o Consorcio).

CLAUSULA QUINTA: La duracién de esta {Union Temporai o Consorcio) se extendera
por todo el tiempo en que se generen obiigaciones derivadas de la propuesta y del
contrato, segun lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unién Temporal
o Consorcio) y sus efectos se regirén por ias disposiciones previstas por la Ley 80 de
1993 para la (Unidn Temporal o Consorcio).

En constancia de aceptacion y compromiso, se firma el presente documento por los

que en el intervienen, el dia del mes de de 2025 en la ciudad
de
Nombre, identificacién y sociedad que Nombre, identificacién y sociedad que
representa representa
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ANEXO No. 9

Formato de Informacion Referente a la Identificacidon de los Beneficiarios Sistema
Integrado de Informacién Financiera — SIIF

Nombre / Razdén Social;

Documento de Id Institucion: NIT C.C. Namero

Advertencias:

1. El INPEC se abstendra de suscribir contrato alguno con beneficiarios que aparezcan en el boletin de Responsabilidad
Fiscal de la Contraloria General de la Republica, conforme lo establece el inciso tercero del Articulo 60 de fa Ley 610
del 15 de agosto de 2000.

2. Parala presentacion de Ofertas y/o para la celebracion de contratos de cualquier naturaleza con el INPEC se requerira
def cumplimiento por parte def contrafista, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a elfo haya lugar, lo cual sera acreditado mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal cuando este exista con los requerimientos de fey o por el Representante Legal, conforme fo
establece el articulo 50 de fa Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

Ciudad: Pais:

Direccidn: Fax NMNo.
Teléfonos Nos.

Correo Electrénico:

Nombre del Representante Legal:

Identificacion No. de

Contactarsecon: . = oo

Institucién Financiera donde Posee Cuenta el Benefic -

Cuenta No.
Clase: Corriente Ahorros
Inf ién Tributari

Régimen Comun Régimen
Simplificado
Autorretenedor de Retefuente Gran Contribuyente
Autorretenedor de IVA Institucion Sin Animo de
Lucro
Autorretenedor de ICA Responsable de IVA
Industria Codigo Comercio Céodigo
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INPEC

Servicios Cadigo

Financiera

Cd

NOTA: E| formato debe ser diligenciado de manera legible en letra imprenta o a

maquina.
Si desea registrar otras cuentas adicionales, puede hacerlo a continuacién.
INSTITUCION FINANCIERA NUMERO DE CUENTA CLASE
CORRIENTE | AHORROS

Esta informacién serd validada por el SIIF a través del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y el Banco de la Republica, por lo tanto, es importante que la informacién aqui
consignada sea concreta, correcta y veraz, pues de ello dependerd que el abono en
cuenta de las érdenes de pago tramitadas se efectien en tiempo conforme lo estipule

el contrato.

Relacion de Bancos que valida el SIIF.

BANCO DE BOGOTA,

BANCO POPULAR.

BANCAFE,

BANCO SANTANDER.
BANCOLOMBIA.

ABN AMBRO BANK

CITIBANK

LLOYDS TSB BANK

BANCO SUDAMERIS COLOMBIA.

. BANCO GANADERO.
.BANCO DE CREDITO.

.BANCO COLPATRIA RED MULTICOLOR.
. BANCO UNION COLOMBIANO.
.BANCO DE OCCIDENTE.

. STANDARD CHARTERED.

.BANCO CENTRAL.

. BANCO MERCANTIL DE COLOMBIA.,

. BANCO TEQUENDAMA.

.BANCO CAJA SOCIAL.

. BANCO SUPERIOR.

. BANK BOSTON.

. MEGABANCO.

.BANCO DAVIVIENDA.

.BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.
.C.A.V. LAS VILLAS.

.C.A.V. GRANAHORRAR.

.C.A.V. CONAVI,

.C.A.V. COLMENA.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE
PROPONENTE SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES
DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.
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AMEXO No. 10

PONDERACION DE LOS FACTORES DE CALIDAD- TECNICOS- Y PRECIO

CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion, serdn ponderados de la siguiente manera:

N° ! Elementos Puntaje
1 Ponderacion econdmica 45

2 Bolsa de horas adicionales 44.75
3 Cumplimiento Ley 816 de 2003 10

4 Cumplimiento del Decreto 1860 de 2021 0.25

TOTAL PUNTOS 100

Ponderacion econdémica (maximo 45 puntos),.

Se otorgard cuarenta y cinco (45) puntos a aquella propuesta econdémica seleccionada
por medio de la alternativa escogida para la evaluacién y asignacién de puntaje, de
conformidad con el método que se describe a continuacion:

Las opciones seran determinadas mediante la utilizacion de la Tasa Representativa del
Mercade (TRM) que rija a partir de la misma fecha del cronograma del Pliego de
Condiciones Definitivo. El nimero que representa la TRM se compone de un valor entero
y dos cifras decimales, de forma que, para el presente proceso, el valor que compone las
cifras decimales definira la opcién que determina la formula que se asignard en la
calificacién econdmica de las propuestas habilitadas de acuerdo con lo siguiente:

.0 Media aritmética
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta
De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

Una vez definida la férmula para la evaluacién del criterio de ponderacién econémico, se
procederd a su aplicacién a todas las propuestas habilitadas, para lo cual tendra en
cuenta el valor ofrecido y que resuite de la sumatoria (valor total) de los items de la
OFERTA ECONOMICA (El Gnico documento valido para efectos de la evaluacion
econdémica de las propuestas presentadas sera el dispuesto en la Plataforma del SECOP

I1).

A continuacién, se presentan las alternativas de criterio de evaluacién econdmica:
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o Media Aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

(&3

¥ = Media aritmética.
Xi= Valor de la oferta i sin decimales

n = Ndmero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obteniendo la media aritmética se procederd a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

45x(1-X- ViX) Para vaiores menores o iguales a X
Puntajei =

45 x(1-2X- ViX) Para vaiores mayores a X

X = Media aritmética
Vi = Valor Total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.

i = Numero de ofertas.

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como
se observa en la formula de ponderacion.

= Media Aritmética Alta
Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de
la oferta habilitada més alta y el promedio aritmético de las Ofertas habilitadas v la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmeética,
como resultado de aplicar las siguientes formulas:
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XA= Media Aritmética Alta
Vmax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

¥ = Promedio aritmético de las ofertas habilitadas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente formula:

45 x 1- XA-ViXA Para valores menores o iguales a XA
Puntajei =
45 [1-2XA-ViXAl  Para valores mayores a XA

Donde:

XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Nimero de ofertas

En el caso de las ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

o Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un nUmero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcion de la proximidad
de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se
indican enseguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
Nimero de Ofertas habilitadas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacidn en el cdlculo tantas veces come se indica en el siguiente cuadro:

7-9 3
10 - 12 4
13-15 5
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Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion. Posteriormente, se determinard la media
geométrica con la inclusidén del presupuesto oficial de acuerdo con lo establecido en el
cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo=""\/POXPOX..POywxP xP) x..x P,

Donde:

GPO= Media geomeétrica con presupuesto oficial.

nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas habilitadas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

45x 1- GPO-ViGPO Para valores menores o iguales a GPO
Puntaje i =
45x1-2GPO-VIiGPO Para valores mayores a GPO

Donde:

GPQ = Media geométrica
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |

i = NUmero de ofertas

En ei caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomard el valor absoluto de la diferencia ente la media geométrica
con presupuesto oficial v el valor de la oferta, como se observa en la formula de
penderacion.

o Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacidén de puntos en funcion de
la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar
las féormulas que se indican en seguida. Para la apiicacién de este método El Fondo
procedera a determinar el menor valor de las Ofertas véalidas Y se
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procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procederd a la
ponderacidn, de acuerdo con el siguiente formula:

Puntajei = 45VminVi

Donde:

Vmin = Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de ofertas

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor
de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Notas:

» Cuando se presente una sola oferta dentro del certamen de seleccién, se asignara el
puntaje total de la oferta econdémica al Unico oferente, siempre y cuando cumpla con
las reglas de presentacion de la oferta econdmica.

« FEl proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA en la plataforma SECOP II.

o El valor de la propuesta econémica no podré exceder el presupuesto estimado para
el presente proceso de seleccion, so pena de generar el RECHAZO de la Propuesta.

o En el valor de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos, y en valores
enteros; aproximarse al entero mas cercano por arriba o por debajo. Se entienden
incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere la ejecucién
contractual, salarios del personal que utilice, cumpliendo con las normas laborales,
impuestos nacionales y demas gastos que origine el mismo, los cuales estaran a
cargo del Contratista.

s La omisién en la presentacién del ofrecimiento economico, genera el rechazo de la
oferta.

o La omisién en la presentacion del ofrecimiento econémico, o la modificacion de las
especificaciones técnicas genera el rechazo de la oferta.

e Si se detecta la carencia de la propuesta econdmica o se modifican o aumentan o
disminuyen las cantidades, la propuesta se rechazara.

» La oferta debe incluir en su respectivo orden la siguiente informacién:

o  VALOR UNITARIO EXCLUIDO IVA ART 130 LEY 633 DE 2000
s VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA EN PESOS COLOMBIANOS

8.2, Bolsa de horas de Desarrollo adicionales proyectos BI en herramienta
TIBCO JASPERSOFT BUSINESS INTELLIGENCE PROFESSIONAL (Maximo 44.75

puntos).

item | Horas adicionales de capacitacion Puntaje

El oferente que ofrezca cien (100) horas adicionales conforme a [a
ficha técnica ITEM 4. para servicios de desarrollo a la medida por
la modalidad de bolsa de horas; en caso de requerir desarrollo

- . . 44,75
asociado a las necesidades de la entidad, para estas horas el
proponente debe presentar un plan de trabajo con aprobacién por
parte del INPEC
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El oferente que ofrezca menes de cien (100) horas adicionales
conforme a la ficha técnica ITEM 4. para servicios de desarrollo a
5 la medida por la modalidad de bolsa de horas; en caso de requerir 55

desarrollo asociado a las necesidades de la entidad, para estas
horas el proponente debe presentar un plan de trabajo con
aprobacion por parte del INPEC

Nota: Este puntaje no serd acumulable
8.3. Cumplimiento de la Ley 816 de 2003 (maximo 10 puntos)

Ei proponente deberd diligenciar y suscribir el formato denominado “Aplicacién Ley 816
de 2003” el cual se entendera presentado bajo la gravedad del juramento; dentro del
mismo se indicard si el personal ofrecido es cien por ciento (100%) nacional o aplica el
principio de reciprocidad, para lo cual obtendran diez (10) puntos; si ofrece personal
extranjero con componente nacional, obtendra una puntuacion de cinco (5) puntos; o si
ofrece productos y personal solamente extranjeros, no tendra puntaje por este aspecto;
esto de conformidad con lo consagrado en la Ley 816 de 2003.

Para la calificacién de este factor de seleccién se tendrd en cuenta lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 80 de 1993, Ley 816 de 2003, el articulo 51 del Decreto 019 de
2012, y los articulos 2.2.1.2.4.1.3. y 2.2.1.2.4.2.1 decreto 1082 de 2015, los cuales

disponen:

La entidad estatal debe conceder trato nacional a: (a) oferentes, bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos
Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b} a
los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista acuerdo
comercial pero respecto a los cuales el Gobierno Nacional haya certificado gue
fos oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base
en la revision y la comparacién de la normativa en materia de compras y
contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes
miembros de la Comunidad Andina de Nacionales teniendo en cuenta la
regulacion andina aplicable en la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del
cual se acredite la situacion mencionada en el literal (b) anterior con relacién a
un estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a
las que se refiere los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar gue Jos
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un Estado,
el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normatividad
en materia de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual
puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b) anterior
deben ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga
Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados serd de dos afios
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contados a partir de la fecha de expedicion, sin perjuicio de! Ministerio de
Comercio Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio
de Relaciones Exteriores su revisién con ocasién de la expedicién de nueva
normativa en el Estado sobre ef cual se expide el certificado. Colombia Compra
Eficiente puede determinar via circular fa forma como el Ministerio de Relaciones
Exteriores debe constatar que fos oferentes de bienes y servicios nacionales
gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normatividad en materia de
compras y contratacién publica para la expedicién del certificado.

En consecuencia y en cumplimiento de la normatividad aplicable para este factor de
seleccion y dependiendo de la situacién que acredite el proponente, se asignaran los
siguientes puntajes:

s« El Comité juridico evaluador verificard la existencia, diligenciamiento vy
suscripcion del Formato correspondiente al apoyo a la Industria Nacional dentro
de la propuesta presentada, de lo informard al comité Técnico Evaluador SI
ACREDITA, NO ACREDITA O ACREDITA COMPONENTE.

o El Comité Técnico y Econdmico verificard que la descripcion del producto
concuerde con lo ofrecido por el oferente y por el producto requerido en el
presente proceso de seleccion; y asignard el correspeondiente puntaje; si de la
verificacién hecha por los comités se desprende que o se cumple con las
condiciones antes descritas, no se ctorgara puntaje alguno.

o La puntuacidn se realizard conforme a lo establecido en el Articulo 2 de [a ley 816
de 2003 y el Presente Pliego de condiciones, teniendo como sustento la
verificacién hecha por los comités mencionados.

Esta actividad se desarrollard de manera interdependiente entre los respectivos comités
Verificadores y Evaluadores.

Cuando el proponente ostente el apoyo a la Industria Nacional debera diligenciar,
suscribir, y entregar el Formato denominado “Apoyo a la Industria Nacional”.

Con la propuesta debe presentarse el anexo APLICACION LEY 816 DE 2003 y su no
presentacién con ella no serd subsanable, en el entendido que la informacion en él
consignada, es parte fundamental de la comparacion y puntia en la calificacion de las
propuestas.

En evento de ofrecimiento de productos y personal con componentes nacional, en que
exista dicho ofrecimiento para parte del oferente, este tendra la obligacién de cumplir
con el porcentaje respectivo el mismo en la ejecucion del contrato, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones de ley y las contempladas en el contrato.

El puntaje a que se refiere este numeral, se otorgara una vez realizada la ponderacidn
de los elementos de calidad técnica y experiencia adicional.

8.5. Cumplimiento del Decreto 1860 de 2021
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Para el cumplimiento de lo exigido en el Decreto enunciado, vy dadas las caracteristicas
del presente proceso, el proponente que cumpla con alguna de las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al

Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, debera aportar la
certificacion correspondiente tal y como lo establece ésta Gltima norma, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres.
Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de
las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderdn como
emprendimientos y empresas de mujeres aguellas gue cumplan con alguna de las
siquientes condiciones:

1. Cuwando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y
los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos ef titimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

Esta circunstancia se acreditard medignte certificacion expedida por el
regresentante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos_de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la_sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacién. (Subrayado fuera de texto)

2. Cuando por fo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean efercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gitimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel,

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccidn de dreas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los gue por su
Jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar af empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion _expedida por el
representante legal y_el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o ef contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, ef
numero de mujeres y el tiempo de vinculacién. (Subrayado fuera de texto)
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La certificacion deberé relacionar el nombre completo y ef nimero de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivef directivo def
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con flas
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio
en el gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditaréd mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacidn haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo aflo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién.

Esta circunstancia se _acreditara _mediante certificacion expedida por el
representante legal. PARAGRAFO. Respecto a fos incentivos contractuales para
los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de frata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion. (Subrayado fuera de texto)

5. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante
fegal. (Subrayvado fuera de texto).

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

A, REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL PROPONENTE Y/O APODERADO Y/O DISTRIBUIDOR Y/0 COMERCIALIZADOR
Nomsre C.C:
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