ANEXO No.2 — FICHA TECNICA
Especificaciones Técnicas

La labor a realizar por el contratista integra la ejecucién de un conjunto de acciones para la
adaptacion al cambio climatico y el conocimiento y reduccion del riesgo de desastres en la
jurisdiccién de Corantioquia. Esta labor se compone de la ejecucion de ciertos alcances en
la siguiente forma:

ALCANCE 1: IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA EDUCATIVO AMBIENTAL CON
COMUNIDADES RIBERENAS DE LOS RIOS CAUCA Y/O MAGDALENA COMO
ESTRATEGIA DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.

Desde el afio 2016 Corantioquia viene implementando acciones planificadas en materia de
adaptacion al cambio climético en los complejos cenagosos del Bajo Cauca y Magdalena
medio antioquefio. Estas acciones requieren un fortalecimiento de los procesos de
apropiacion social de los componentes de la biodiversidad y de su gestion para el manejo
y conservacion por parte de las comunidades riberefias en estos grandes rios, asi como de
las poblaciones que dependen directamente de los servicios ecosistémicos de los
complejos cenagosos descritos anteriormente y que, tienen alta vulnerabilidad, frente a los
cambios en las condiciones climaticas locales.

Por esa razon, y para garantizar la presencia institucional de la Corporacion en estos
territorios, asi como la apropiacion de los ecosistemas estratégicos por las comunidades,
organizaciones y entes territoriales locales, la Corporacién adquirié una UNIDAD FLUVIAL
con el objetivo de acercarse a las diferentes comunidades de los ecosistemas estratégicos
localizadas en las regiones del Bajo Cauca y Madalena medio antioquefio, especialmente
a aquellos que ya han sido declarados oficialmente como area protegida, como es el caso
del DRMI Ciénaga de Barbacoas y el DRMI Ciénagas El Sapo y Hoyo Grande, asi como
otros que estan en proceso de declaratoria, como son las Ciénagas Chiqueros en Puerto
Berrio y Corrales y El Ocho en Nechi. Asi las cosas, el contratista debera realizar, como
minimo, 80 talleres con el AULA FLOTANTE con la participacion de comunidades riberefas
en las regiones del Magdalena medio y Bajo cauca antioquefio.

Los talleres seran realizados con las comunidades riberefias de los rios Cauca y Magdalena
y con otro tipo de actores estratégicos en la recuperacion y conservacion de los rios y
complejos cenagosos del Magdalena medio y el bajo cauca antioquefio. La definicién del
cronograma y las comunidades riberefias que participaran en estos talleres se definiran
conjuntamente entre el contratista y la supervision de Corantioquia una vez se suscriba el
acta de inicio del contrato.

Los 80 talleres, como minimo, deben estar enfocados en las siguientes tematicas:

a) a) educacion ambiental (10 talleres)

b) conservacién de los ecosistemas cenagosos (10 talleres)

c) legalidad ambiental en los rios y humedales (15 talleres)

d) Conocimiento de las amenazas naturales que enfrentan los ecosistemas y
comunidades riberefias (15 talleres).

e) ldentificacidn de estrategias para la reduccion del riesgo frente a eventos naturales
en las zonas riberefias (15 talleres).




f) Estrategias de adaptacion al cambio climatico basado en la gestion de los
ecosistemas y en la participacion comunitaria (15 talleres).

Nota aclaratoria: La Unidad fluvial sera entregada por Corantioquia al contratista
seleccionado en agua, es decir, la Corporacién se responsabiliza por el desplazamiento de
la Unidad via terrestre hasta el puerto de entrega. Sin embargo, el contratista debera
tramitar las respectivas polizas para el desplazamiento terrestre, tal y como se explica en
el item 8.2. de estos estudios previos.

ALCANCE 2: APOYO DE INICIATIVAS AMBIENTALES SOBRE CAMBIO CLIMATJCO Y
GESTION DEL RIESGO DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS DE LA JURISDICCION DE
CORANTIOQUIA.

El apoyo de Iniciativas Ambientales es una estrategia de la Corporacién que busca vincular
a las comunidades y organizaciones locales en los ejercicios de conservacion y manejo
sostenible de los ecosistemas, asi como de gestion del riesgo, entre ellos riesgos frente a
eventos climaticos.

Las iniciativas que se implementen en territorio permitiran fortalecer el conocimiento y las
acciones de la poblacién participante lo cual se identifica como una medida de adaptacion
al cambio climatico basada en comunidades, teniendo en cuenta procesos de formacion y
capacitacion ciudadana que aportan a garantizar mejores practicas ambientales y, por
ende, conducen a que en el corto, mediano y largo plazo, las comunidades se adapten y
tengan mayor capacidad de respuesta y una menor vulnerabilidad frente a los efectos
adversos del cambio y la variabilidad climatica.

Con este proposito se apoyaran 10 iniciativas ambientales sobre cambio climético y gestion
del riesgo lideradas por los cuerpos de bomberos de la jurisdiccion de Corantioquia.

Se abrira una convocatoria especifica para los cuerpos de bomberos de los municipios de
la jurisdiccion, en la cual se premiaran 10 iniciativas que presenten propuestas locales en
torno de tematicas como:

a) Implementacion de medidas de adaptacion al cambio climatico.

b) Implementacién de medidas de mitigacion al cambio climatico.

c) Implementacion de estrategias para un mejor conocimiento del riesgo que enfrentan
los ecosistemas, territorios y comunidades locales.

d) Implementacién de estrategias para reducir los riesgos frente a amenazas naturales
en la jurisdiccion.

Entre los temas que podran ser apoyados mediante las iniciativas ambientales se
encuentran: prevenciéon de incendios forestales, desarrollo de sistemas de alertas
tempranas frente a fendbmenos asociados a eventos climaticos (Crecientes subitas,
inundaciones, avenidas torrenciales), limpieza de quebradas y cuerpos de agua,
restauracion de areas afectadas por incendios forestales, estabilizacion de taludes y areas
con amenaza alta por movimientos de masa y fomento a los sistemas de uso eficiente de
energias alternativas, manejo de residuos solidos, buenas practicas agricolas y ambientales
gue disminuyan la emisién de gases de efecto invernadero. Ademas, pueden ser incluidas
otras acciones relacionadas con cambio climatico y gestion del riesgo identificadas
directamente por los cuerpos de bomberos locales



Para tal, el equipo técnico del contrato debera apoyar el proceso de presentacion y
evaluacioén de las iniciativas mediante actividades como:

. Apoyar desde lo conceptual, lo técnico y lo metodoldgicos a los cuerpos de
bomberos interesados, de manera que las iniciativas presentadas se ajusten a los
lineamientos definidos por la Corporacion.

. Incentivar la presentacion de propuestas que permitan contribuir a la mitigacion y
adaptacion al cambio climéatico de las comunidades de la jurisdiccion, a través de la
prevencién de incendios forestales, desarrollo de sistemas de alertas tempranas frente a
fendmenos asociados a eventos climéticos (Crecientes subitas, inundaciones, avenidas
torrenciales), limpieza de quebradas y cuerpos de agua, restauracion de areas afectadas
por incendios forestales, estabilizacion de taludes y é&reas con amenaza alta por
movimientos de masa y fomento a los sistemas de uso eficiente de energias alternativas,
manejo de residuos sélidos, buenas practicas agricolas y ambientales que disminuyan la
emision de gases de efecto invernadero. Ademas, pueden ser incluidas otras acciones
identificadas directamente por los cuerpos de bomberos locales.

Cada iniciativa recibird un apoyo econodmico de $2.500.000 y para llevar a feliz término todo
el proceso de ejecucion, el contratista deberd cumplir como minimo, con las siguientes
tareas:

o El contratista debera efectuar la verificacion de requisitos y la evaluacion se realizara
conjuntamente con la Supervisiébn de Corantioquia a partir de los requisitos de
evaluaciéon que se presentaran mas adelante.

e La convocatoria para la presentacibn a estas iniciativas estara a cargo de
Corantioquia y sera exclusiva para cuerpos de bomberos de los 80 municipios de la
jurisdiccién de Corantioquia. Esta se realizard mediante las redes sociales, en la
pagina web corporativa y mediante las diferentes jornadas educativas que la
Corporacion desarrolla en el territorio.

e Cada iniciativa presentada debe indicar de manera general: objeto, objetivos,
justificacion, alcances, actividades y presupuesto, como aspectos con base en los
cuales se realizara la evaluacion de las mismas.

o El contratista seleccionado debera evaluar, calificar y seleccionar las iniciativas de
acuerdo con los criterios establecidos por Corantioquia en los documentos de
referencia que seran entregados al contratista una se inicie la ejecucion del contrato.

e Los resultados de las iniciativas ganadoras deberan divulgarse ampliamente por
diferentes medios como redes sociales, pagina de Corantioquia y llamadas
telefonicas.

e Después de la seleccion de las diez (10) iniciativas se debe suscribir un acta de
inicio con cada ganador, donde se establezcan los mecanismos de
acompafamiento y las actividades a desarrollar con cada uno de ellos, obligaciones
de las partes, valor de la iniciativa, tiempo de ejecucion, formas de desembolso de
los recursos y requisitos para su legalizacion. Esta acta estara firmada por la
supervision de Corantioquia, el lider-actor responsable de la iniciativa y la
organizacion que avala. Por lo anterior, al finalizar el proceso también se debera
realizar un acta de terminacion que servird como soporte para el proceso interno de
la Corporacion y como paz y salvo de la ejecucion de la iniciativa. Las actas deben
ser firmadas en original y su firma se realizar4 en el evento de lanzamiento y
clausura del proceso respectivamente.

e Se realizard un evento de apertura y caracterizacion. En el evento se realizard una
capacitacion sobre Gestion del Riesgo y Cambio climético, con el fin de potenciar el



impacto que éstas tendrdn sobre el territorio, se dardn orientaciones para la
ejecucion de las iniciativas y se socializard la manera como se realizara el
acompafiamiento al proceso de ejecucion, dejando muy claros los mecanismos y
alcances del mismo por parte del ejecutor del contrato. Se realizara una
caracterizacibn de los cuerpos de bomberos ganadores, mediante el
diligenciamiento de un formulario que se disefie para tal fin y que contenga: Datos
de identificacibn con representacion legal, datos de contacto, procesos
desarrollados y experiencia. Este formato debera ser aprobado previamente por la
supervision. La caracterizacion debera procesarse en formato Excel. El evento
tendrd una asistencia minima de 30 personas, entre lideres de las iniciativas y
personal relacionado con el proyecto. El ejecutor debera velar porque el servicio de
alimentacién se realice con el minimo de empaqgues y los que se utilicen deberan
ser de material biodegradable o reutilizable, a fin de minimizar el impacto ambiental
por la generacion de residuos u otros aspectos. La alimentacion debera ser sana 'y
balanceada.

Una vez realizado el evento de apertura del proceso, firmada el acta de inicio por
los lideres de cada propuesta y dentro del primer periodo contractual, el contratista
realizarA un primer desembolso a cada iniciativa, por el 50% del valor
correspondiente, teniendo como monto maximo por cada una un valor de
$2.500.000. El primer desembolso se realizara una vez los participantes entreguen
factura o documento equivalente a la factura, certificacién de la cuenta donde se
debe hacer la consignhacion y protocolo de actividades. El segundo desembolso por
el 50% restante, se entregara en dos cuotas maximo, asi: la primera, contra entrega
de las facturas o documentos equivalentes que respalden la inversion del primer
desembolso, acta de ejecucion de actividades, listados de asistencia y registro
fotografico y cuenta de cobro. La segunda y Ultima cuota se desembolsara contra
entrega de las facturas o documentos equivalentes restantes que comprueben asi
la inversion de la totalidad de los recursos, acta de actividades, listados de asistencia
y registro fotogréafico. El ejecutor velara porque los actores participantes en las
iniciativas, avancen en el proceso de ejecucion de las mismas de acuerdo a los
cronogramas propuestos, los cuales deberan ser coherentes con la programacion
general del proceso.

Al finalizar el contrato o cuando sean solicitadas por la supervision, el contratista
deberd entregar la relacién de transferencias realizadas a los ganadores de las
iniciativas.

Se realizard acompafiamiento a los cuerpos de bomberos para brindarles asesoria
en cuanto al desarrollo de los procesos propuestos, ademas de una asesoria
permanente para la entrega de los recursos necesarios para que se logre desarrollar
la iniciativa. Todo lo anterior se debera llevar a cabo con un acompafiamiento en
campo, lo cual permitirA conocer el contexto ambiental de cada organizacion a
apoyar.

El contratista debera realizar minimo dos visitas por iniciativa en las cuales
realizaran un acompafamiento desde el componente técnico, pedagogico y
administrativo, dejando constancia de las mismas a través de actas, listado de
asistencia y registro fotografico que se consolidaran en el informe de actividades a
entregar por el contratista en forma mensual.

Como producto de todo el proceso, al finalizar se debe entregar la sistematizacion
de todas las experiencias apoyadas mediante formato definido por la Subdireccién
de Cultura Ambiental y una base de datos que contenga los criterios de identificacién
y caracterizacion de las organizaciones; ademas, del estado en que se dejaron las



iniciativas apoyadas. La sistematizacion se deberd realizar individual por cada
iniciativa ganadora y de manera general para todo el proceso de las iniciativas. La
sistematizacién es un analisis que hace el equipo de trabajo en el marco de los
contratos o convenios, no solo en términos cuantitativos, sino que tiene un analisis
en términos cualitativos y es requisito para la liquidacion de contratos y convenios.
El operador debera realizar dos (2) eventos en el marco del contrato, los cuales
corresponden al evento de apertura anteriormente descrito y a un (1) evento de
clausura del proceso con la participacion de representantes de los diez (10) cuerpos
de bomberos ganadores, en el que el operador realizara la entrega del certificado a
cada uno que acredite a los cuerpos de bomberos como participantes del programa
de Iniciativas. El evento de clausura también tendra una asistencia minima de 30
personas, entre lideres de las iniciativas y personal relacionado con el proyecto. El
ejecutor deberd velar porque el servicio de alimentacion se realice con el minimo de
empaques Yy los que se utilicen deberan ser de material biodegradable o reutilizable,
a fin de minimizar el impacto ambiental por la generacién de residuos. La
alimentacion debera ser sana y balanceada.

En dicho evento se garantizara la participacion de minimo 30 personas, un
representante por iniciativa ganadora, ademas del personal de la supervision de
Corantioquia y del equipo técnico del contratista. Se debera incluir transporte y
vidticos y diploma para los representantes de las iniciativas, asi como refrigerios y
materiales para todos los participantes.

El contratista debera elaborar quincenalmente notas comunicacionales sobre las
actividades realizadas por las iniciativas para ser publicadas en los medios
corporativos, estas deben contar con la aprobacion de la supervision y de la oficina
de comunicaciones.

Para la seleccion de las iniciativas ganadoras se debera realizar todo el proceso ya
establecido por la Corporacion que debe tener como referente los siguientes parametros:

1.

Abrir una convocatoria especifica para cuerpos de bomberos en tematicas de
“Cambio climatico y gestion integral del riesgo”.

Haber presentado la iniciativa antes de la fecha estipulada en la pagina web de la
Corporacion <www.corantioquia.gov.co>. Las iniciativas que lleguen después de la
fecha y hora de cierre de evaluacién quedaran excluidas del proceso de seleccion
y seran notificados sus proponentes.

Las iniciativas se deben desarrollar en cualquiera de los 80 municipios de la
jurisdiccién de CORANTIOQUIA. Asi mismo, la organizacién que brinde algun tipo
de aval (adicional al aval del cuerpo de bomberos), también debe estar situada en
cualquiera de los municipios de nuestra jurisdiccion donde se propone desarrollar la
iniciativa.

La propuesta debe estar formulada en su totalidad, respondiendo a todos y cada
uno de los items de los formularios. De no ser asi, esto se vera reflejado en el
puntaje de evaluacion.

Que el cronograma de actividades y presupuesto esté relacionado claramente con
precios de mercado, el proponente debera tener en cuenta que el valor aportado
por la corporacion es de $2.500.000 mas el IVA del 19%. Es valido que las
actividades se complementen con otros presupuestos y otras gestiones, pero el



responsable de la iniciativa debera dar cuenta exclusiva del dinero aportado por la
Corporacion por el proyecto de iniciativas y los formatos que usara seran los
establecidos por el personal del contrato que cuentan con el aval de la supervision.

6. Que se desarrolle en una poblacién amplia del territorio al que se vincula y que
contenga acciones o hechos reales que contribuyan a la identificacion y/o
implementacion de medidas para la adaptacion o mitigacion del cambio climético o
para el conocimiento o reduccion del riesgo.

7. Que lavision de la iniciativa siga los enfoques y criterios de la Estrategia Institucional
para la Articulacion de Politicas y Acciones en Materia de Cambio Climético en
Colombia como el Plan Nacional de Adaptacion al cambio climatico y la Estrategia
Colombiana de Desarrollo Bajo en Carbono, asi como a los lineamientos definidos
por la Ley 1523 de 2012 que cred el Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo
de Desastres. La iniciativa también debe estar ajustada a la propuesta pedagdgica
de CORANTIOQUIA.

8. La presentacion de la iniciativa debe ser legible, no se aceptardn scanner,
fotografias de archivo o proyectos fisicos que no permitan la adecuada lectura de la
iniciativa.

9. Se podran presentar varias personas y cuerpos de bomberos como proponentes de
una sola iniciativa, pero se debe garantizar que hay una persona de contacto y
responsable ante la Corporacion para la firma, trdmite de documentos y entrega de
informacién financiera y técnica frente a la ejecucion de la iniciativa. Aunque es de
anotar que todos los proponentes responden de forma solidaria.

10. Se podran presentar cuerpos de bomberos que hayan sido ganadores de
convocatorias de iniciativas ambientales en afios anteriores, siempre y cuando su
iniciativa presente evolucion en la propuesta de otro publico, segunda fase de un
objeto inicial con complementos desde la propuesta.

11. Que cumpla con la documentacion legal exigida vigente, segin su naturaleza como
persona juridica o natural.

En caso de empate, un comité técnico conformado por profesionales de la Subdireccién de
Cultura Ambiental y de la Subdireccién de Ecosistemas dara mayor calificacion a la iniciativa
gue cumpla con los siguientes criterios:

. El area de influencia y desarrollo de la iniciativa contemple un ecosistema
estratégico, ya sea un area protegida declarada por la Corporaciéon o un
ecosistema priorizado por la Corporacion para ser declarado como Area
Protegida, en cualquiera de las categorias que la ley permite.

. Que sea notorio el aporte que la accién ambiental hacia al mejoramiento
a los ecosistemas degradados y bosques de la jurisdiccion.

. Que vincule un mayor namero de instituciones, sectores y personas,
tanto para su formulacion y ejecucion, como los actores impactados.

. Que contenga menos aspectos por ajustar, es decir, que el formato

requisito de la evaluacion, este diligenciado en su totalidad.



. Que el cuerpo de bomberos que presenta la iniciativa no se haya
beneficiado en las fases anteriores 2013 hasta 2016, con otras iniciativas
promovidas por la Corporacion.

El contratista debe publicitar, revisar y ajustar la evaluacion, bajo la misma linea que se
viene ofertando el proyecto por parte de la Corporacion, de acuerdo al disefio de una o
varias piezas graficas de comunicaciones elaboradas bajo el manual de estilo que se dara
por la oficina de comunicaciones de la Corporacion. A través de CORANTIOQUIA se
realizara la publicacién de la evaluacion y los resultados de la evaluacion de las iniciativas
presentadas de forma amplia a través de sus medios digitales y pagina web.
Adicionalmente, convocara a los cuerpos de bomberos de toda la jurisdiccion inventariados
por la Corporacién.

El apoyo que se brindard a los cuerpos de bomberos debe desarrollarse de acuerdo a las
actividades y al presupuesto definido por las mismas, el cual debera indicar si es una
gestion, un profesional, producto, insumos no fungibles, entre otras, siempre y cuando no
sea recursos economicos.

Como producto de todo el proceso, al finalizar se debe entregar la sistematizacion de todas
las experiencias apoyadas, un registro fotogréfico digital de la ejecucién de cada iniciativa
y una base de datos que contenga los criterios de identificacion y caracterizacion de los
cuerpos de bomberos, ademas del estado en que se dejaron las iniciativas apoyadas. La
sistematizacion se debera realizar individual por las iniciativas ganadoras y de manera
general para todo el proceso.

Para aportar en el proceso de implementacion de las iniciativas y de la sistematizacion, el
equipo de trabajo debe garantizar como minimo realizar 40 visitas a las iniciativas
seleccionadas. De cada visita, el equipo técnico del contrato, debe generar un registro
fotografico e informe, que dé cuenta del acompafiamiento realizado y los hallazgos del
proceso.

ALCANCE 3: ASESORAR Y ACOMPANAR A LOS MUNICIPIOS EN PROCESOS DE
PLANIFICACION PARA LA GESTION DEL RIESGO Y EL CAMBIO CLIMATICO

Entre los indicadores minimos del MADS se contempla la asesoria y acompafiamiento a los
municipios en materia de cambio climatico y gestién del riesgo. Para dar cumplimiento a
esta directriz ministerial que, ademas, esta contemplada en el Plan de Accion 2016-2019
de Corantioquia se ejecutaran las siguientes actividades:

- Actividad 1: Visita a 15 municipios para el fortalecimiento de los CMGRD en
materia de gestion del riesgo y cambio climatico

Los 15 municipios donde se realizara esta actividad seran seleccionados por la subdireccion
de Ecosistemas y posteriormente le seran comunicados al contratista seleccionado. En
cada uno de estos 15 municipios se debe realizar lo siguiente:

- Tres (3) talleres para el fortalecimiento del CMGRD vy la revision del estado y/o
actualizacion del PMGRD.



- Actividad 2: 15 ferias ambientales (1 por municipio) para socializar con la
comunidad los avances municipales en materia de gestion del riesgo y cambio
climatico.

En un sitio publico (parque o plaza) de cada uno de los 15 municipios fortalecidos, se
realizara una (1) Feria ambiental en sitio puablico para divulgar los escenarios de riesgo y
socializacion sobre gestion del riesgo.

- Actividad 3: Foro subregional " Encuentro de didlogo de saberes y de
compromisos con el Plan Regional de Cambio climético para la jurisdiccidn
de Corantioquia" (un evento por territorial, Aburra Sur y Norte haran un solo
foro).

Una de las medidas de adaptacién al cambio climéatico definidas en el PRCC de
Corantioquia es el “Fortalecimiento de la participacion ciudadana para la gestiéon ambiental
en cambio climatico a nivel local y regional con incidencia nacional”, para cumplir con esta
medida, se propone la realizacion de siete foros subregionales (uno por territorial. Las
territoriales Aburra Sur y Norte en un solo foro) titulados "Encuentro de dialogo de saberes
y concertacion de compromisos con el Plan Regional de Cambio climéatico para la
jurisdiccién de Corantioquia” con el objetivo de fortalecer a las comunidades, instituciones
y organizaciones locales en estas tematicas. En estos eventos, se debe garantizar como
minimo la presencia de 30 personas de los diferentes municipios de cada oficina territorial.

El propdsito de estos foros es el de socializar las medidas de mitigacion y adaptacion al
cambio climatico propuestas en el Plan y, principalmente, concertar con las comunidades,
sector productivo y entes territoriales compromisos para el cumplimiento de las metas
establecidas en el mismo. Para tal, el equipo técnico del contratista debera estructurar una
estrategia de convocatoria y participacion que garantice la pluralidad y la mayor cobertura
en cuanto al nUmero de municipios y grupos sociales que acompafiaran este proceso.

Los municipios en los que se realizaran estos foros seran definidos por la supervision al
contratista seleccionado.

Con todas las actividades realizadas en este alcance, el contratista debera construir una
base de datos amplia con informacion actualizada sobre amenazas, vulnerabilidad y riesgos
para cada municipio.

Todas las actividades de este Alcance (talleres, ferias, foros) deberan ser liderados y
dictados por el contratista y su equipo técnico.

ALCANCE 4: APOYAR 8 MUNICIPIOS EN EL FORTALECIMIENTO DE SUS SISTEMAS
DE ALERTA TEMPRANA SAT'S.

Este fortalecimiento se realizara en los ocho municipios donde se implementaron los SAT's
en el afio 2016 (Belmira, Don Matias, Gomez Plata, Caracoli, Andes, Zaragoza, Caucasia
y Taraza), por lo que el contratista debera revisar todas las actividades realizadas
previamente en cada uno de estos municipios, de manera que se pueda preparar de manera
adecuada el apoyo a cada Sistema de Alerta Temprana.

- Adelantar dos (2) talleres comunitarios para fortalecer el conocimiento del riesgo.
- Realizar una (1) simulaciéon de emergencia.



- Realizar un (1) simulacro para evaluar la respuesta en el SAT.

El contratista debe garantizar que en estas actividades participen, como minimo, 21
personas por actividad y que se utilice el material didactico entregado a cada SAT durante
el afio 2017.

Se debera entregar una base de datos con las personas participantes e indicando aquellas
responsables de alguna actividad dentro de cada SAT, adicionalmente se debera realizar
un informe técnico con propuestas tendientes a mejorar la dinAmica de cada SAT.

Para el fortalecimiento de estos SAT's, es necesario que el contratista consulte e incluya
en las acciones a desarrollar la red de monitoreo que ha sido instalada con el Programa
PIRAGUA de Corantioquia en cada uno de los municipios a intervenir.

NOTA: El contratista recibird de Corantioquia toda la informacién previamente construida
durante la implementacién de los ocho SAT's a ser fortalecidos.

ALCANCE 5: REALIZACION DE UN CURSO DE OPERACIONES DE PREVENCION Y
CONTROL DE INCENDIOS FORESTALES - COPCIF

Las acciones de conocimiento y reduccién del riesgo estdn enfocadas hacia la prevencion
y fortalecimiento de la capacidad de atencion de incendios forestales por parte de las
comunidades y cuerpos de bomberos de 12 municipios de la jurisdiccion.

Para estos municipios, se dictara a los Cuerpos de Bomberos dos cursos avanzados de
Operaciones de Prevenciéon y Control de Incendios Forestales (COPCIF). Cada curso
tendra como objetivo principal “Proporcionar a los participantes los conocimientos y las
habilidades que les ayuden a mejorar la prevencién y el control de los incendios forestales,
con el fin de salvaguardar la seguridad humana, proteger la fauna y los recursos naturales
en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA”.

Estos procesos de formacion estaran enfocados en mejorar las capacidades, habilidades y
destrezas para prevenir, detectar, organizar y controlar incendios forestales, por parte de
los participantes, de igual manera el personal tendra el conocimiento y la idoneidad para
formular proyectos que ayuden a mitigar los incendios forestales y sus lamentables
consecuencias.

Actividad 1: Realizar un curso de Operaciones de Prevencion y Control de Incendios
Forestales — COPCIF

Cada COPCIF debe ser dictado por personal certificado por el organismo nacional
(Direccion Nacional de Bomberos) para dictar este tipo de cursos. Los cursos seran dictados
a 25 bomberos voluntarios de 12 municipios, con una participacion de 2 bomberos por
municipio (uno de los municipios podré inscribir tres bomberos).

Cada curso sera dictado durante cinco (5) dias continuos, tiempo en el cual 25 bomberos
estaran dedicados tiempo completo a la formacién avanzada en la atencion de incendios
forestales. Los bomberos que logren aprobar todo el curso podran ser certificados a nivel
nacional como bomberos con conocimientos avanzados en la prevencion y atencion de
incendios forestales.



Los objetivos especificos de cada COPCIF son:

a) Repaso Curso Bombero Forestal

b) Emplear de forma éptima los recursos utilizados en la extincidn eficaz del incendio
forestal

C) Planificar oportunamente medidas de prevencion en las zonas criticas donde se
presentan los incendios forestales

d) Operar correctamente las HEAS (Herramientas, Equipos y Accesorios), utilizados
en los incendios forestales

e) Identificar la posible evolucién de los incendios forestales de acuerdo a la topografia,

vegetacion y las condiciones atmosféricas del sector.
El programa de cada curso COPCIF debe estar orientado hacia las siguientes tematicas:

Introduccién

Incendio forestal conceptos basicos

Probleméatica nacional de los incendios forestales
Causas de los incendios forestales, evidencias e investigacion
Comportamiento del fuego parte 1
Comportamiento del fuego parte 2
Comportamiento del fuego parte 3

Deteccion de los incendios forestales

Seguridad y equipos de proteccién

10. Herramientas

11. Métodos para controlar un incendio

12. Establecimiento de la linea de control

13. Liguidacién y desmovilizacion

14. Técnicas de Programacion

15. Organizacion para el control de un incendio forestal
16. Conduccion y Coordinacién

CoNohrwWNE

Metodologia del Curso COPCIF: Cada curso de Formacién COPCIF y resumen CBF, se
realizara durante 5 dias, en los cuales se organizara una movilizacion y deberan establecer
un campamento para un periodo operacional de 16 horas. Se utilizaran diversos métodos
de ensefanza, entre los que se destacan:

- Método Interactivo de Ensefianza
- Método Magistral de Ensefianza

Durante la ejecucién del evento se contara con la presencia de una ambulancia basica con
su respectiva tripulacién durante las horas del curso, estos realizaran un monitoreo de
signos vitales antes de los periodos operacionales en campo a cada participante que
cumpla con las minimas condiciones.

Ademas de los contenidos temaéaticos, el curso también ofrecerd a los Bomberos
capacitados:

1. Instructores Certificados ante la Direccidn Nacional de Bombero de Colombia
2. Aulas y ayudas audiovisuales
3. Certificado DNBC



4. Equipos y Herramientas de Practica
5. Alimentacion (almuerzo).

6. Papeleria

7. Refrigerios (dos por dia)

8. Material de Referencia.

Nota aclaratoria: Los municipios y sede de realizacién del curso COPCIF seran elegidos
entre la supervisidbn de Corantioquia y el contratista una vez se inicie la ejecucion del
contrato.

Nota aclaratoria: El contratista seleccionado en este concurso de méritos podra
subcontratar la realizacién de este curso COPCIF con una entidad competente que pueda
emitir los certificados de capacitacion requeridos por la Corporacion.

ALCANCE 6: ESTRATEGIA DE DIVULGACION Y COMUNICACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL CONVENIO

Comprende un componente de comunicaciones donde se definan las estrategias
comunicativas aplicadas al proceso de ejecuciéon de todos los alcances del contrato, asi
como las piezas o medios para la divulgacion, socializacion y visibilizacion de los avances,
resultados del proceso y la gestion de la informacién y el conocimiento; entendida ésta
como las estrategias pensadas para identificar, documentar, socializar y renovar el
conocimiento gestionado en el mismo.

Las piezas elaboradas (boletines, banners, plegables, pendones, etc) y las herramientas
web que se utilicen deberan estar contextualizadas a los escenarios locales o regionales,
atendiendo las directrices y lineamientos establecidos por el equipo de comunicaciones de
la Corporacion. El contratista seleccionado debera establecer una adecuada estrategia de
trabajo con su equipo técnico para garantizar la divulgacion cotidiana en las redes sociales
0 pagina web de la Corporacién u otras paginas relacionadas de los avances del proyecto,
eventos 0 sucesos importantes.

Ademas, se debera apoyar todas las actividades relacionadas con la socializacion y
compromisos del Plan Regional de Cambio Climético, la elaboraciéon de una rueda de
prensa en campo y el relacionamiento con medios en el territorio, acompanamiento a la
supervision y relacionamiento con las unidades de comunicacién tanto de Sede central
como de las Oficinas Territoriales para pensar estrategias para informar a la opinion publica
sobre la gestion Corporativa; de este modo surgiran piezas impresas, educativas,
audiovisuales y estratégicas las cuales responderan a las actividades pensadas para el
componente comunicacional.

La convocatoria a los usuarios se deberd hace por medio de una comunicacion escrita
(minimo con 15 dias de antelacion), telefonica, u otra acordada por las partes, algunas de
las cuales deben tener un registro asociado. De igual forma se debe contar con
confirmacion de asistencia a los eventos.

Los talleres deberan tener un tiempo no mayor a ocho (8) horas ni menos de cuatro (4). El
disefio pedagdgico y planeacion del proceso debera ser entregado por el Contratista antes
de iniciar el proceso educativo con los usuarios y se entregara a la Corporacion para su
revision y aprobacion por parte de la Subdireccion de Cultura Ambiental.



Todos los eventos de cardcter publico deberan exhibir el penddn institucional y manejar la
imagen Corporativa en las piezas y documentos utilizados en el mismo. De todas las
actividades que desarrolle el Contratista con los usuarios se deberd llevar un listado de
asistencia con el formato entregado por Corantioquia, asi mismo los listados deberan ser
entregados de forma digital en un formato especial que seré aportado por la Subdireccion
de Cultura Ambiental.

La estrategia comunicacional debera estar presente durante todo el desarrollo del proyecto,
ademas de cumplir minimamente con lo siguiente:

- Unavez se inicie la ejecucion del contrato, se hard la programacion de una reunion
con la presencia del equipo de trabajo, con el fin de garantizar la ejecucion del
proyecto de acuerdo a los lineamientos técnicos Corporativos.

- Durante la realizacién de todos los talleres y visitas a los municipios, asi como la
ejecucion de las iniciativas ambientales: reportar constantemente los avances,
seguimiento por redes sociales, construccion de contenidos, produccion de audios,
y fotografias.

- Para el cierre del proceso: difusion de logros y aprendizajes, testimonios y otros.

- Sistematizacién de la experiencia desde el ejercicio comunicacional mediante una
pieza gréafica que resuman los principales resultados, logros y aprendizajes del
proceso.

Nota aclaratoria;

- En lo relacionado con el factor comunicacional (produccion y desarrollo de
actividades y/o herramientas publicitarias y comunicacionales), se tiene que los
recursos destinados para este item, dentro de las actividades a ejecutar por el
contratista ejecutor, se ajustan a las consideraciones establecidas en el articulo 10
de la Ley 1474 de 2011-Estatuto Anticorrupcion modificado por el articulo 232 del
Decreto Ley 019 de 2012.

- Asi mismo cualquier tipo de difusion que sobre el contrato se haga por intermedio
de las paginas corporativas o de redes sociales institucionales (Facebook, twitter,
Youtube, Instagram) debera resaltar a Corantioquia como gestora del proceso. Esta
misma situacién aplica si la difusion la realiza un tercero en calidad de ejecutor del
contrato.

- Los Derechos de Propiedad Intelectual que se generen con motivo de la ejecucion
de las actividades objeto del contrato, perteneceran en cuanto a derechos de autor
y patrimoniales o de explotacion econémica a CORANTIOQUIA. Todo lo anterior de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente en propiedad Intelectual,
particularmente en lo establecido en la Ley 23 de 1982, modificado por la Ley 1450
del 16 de junio de 2011.

Actividad 1: Adquisicion de indumentaria para el equipo técnico del proyecto
(chaleco y gorra)

El equipo contratado por el contratista para el desarrollo del proceso, debera portar una
indumentaria (chaleco y gorra). Todos los elementos elaborados de acuerdo a los
lineamientos Corporativos, las gorras y camisetas deben ser en algodén con los logos
bordados. La imagen se debera portar desde el inicio hasta el final del proyecto. Las



prendas deberan contar con los disefios que identifiquen a los participantes del contrato,
para lo cual se requerira del apoyo y aprobacion de la Oficina Asesora de Comunicaciones
de la Corporacion en el disefio y aprobacién de prendas. El contratista deberé gestionar y
sufragar la elaboracion de la indumentaria necesaria para el personal ejecutor del contrato.

Actividad 2: Elaboracion de pendones alusivos al Plan de Accion PROGRAMA VIII:
"Cambio climatico y gestién integral del riesgo”.

Estos pendones serviran para la representacion institucional de Corantioquia en las
diferentes actividades que se realicen en el contrato. Uno de los pendones debe ser tipo
Roll up y el otro debe ser tipo “clasico”, es decir, de los que se utilizan para colgar en
diferentes espacios. El disefio de los pendones requerira el apoyo y aprobacién de la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Corporacion.

Actividad 3: Estrategia de Comunicaciones e impresion de piezas comunicacionales

Se deberé formular y desarrollar una estrategia de comunicaciones desde la cual se
definiran las piezas, medios 0 procesos que se crearan para la divulgacion, socializaciéon o
visibilizacién de los avances, resultados del proceso y la gestion de la informacion y el
conocimiento, entendida ésta como las estrategias pensadas para identificar, documentar,
socializar y renovar el conocimiento gestionado en el proyecto.

Las piezas elaboradas y las herramientas web que se utilicen deberan estar
contextualizadas a los escenarios locales o regionales y construidos de manera
participativa, atendiendo las directrices y lineamientos establecidos por la Oficina Asesora
de Comunicaciones, la Subdireccion de Ecosistemas de Corantioquia y el equipo
Supervisor del proyecto. Como un aporte de gran importancia en el componente de
comunicaciones, todo el equipo de trabajo del Contratista debera comprometerse con el
envio de material informativo, sobre los avances del proyecto, eventos 0 sucesos
importantes para generar contenidos que permitan la divulgacion cotidiana en las redes
sociales o pagina web de la Corporacion, u otras paginas relacionadas.

El hilo conductor del proyecto esta ligado al Cambio Climatico y la Gestién del Riesgo, es
por eso que se propone que toda la estrategia y las acciones comunicativas se centren en
la proteccién, informacion y educacién en torno al tema, de tal manera que se puedan
aprovechar mejor las acciones de proteccién dando un mensaje de conservacion muy claro
a las comunidades que habitan el territorio.

Ademas del intercambio de conocimiento del territorio con los técnicos de las Oficinas
Territoriales y Sede Central y los participantes objeto del proyecto (comunidades,
administraciones, organizaciones etc.) los diferentes mecanismos de participacion como
talleres, mesas de discusion y definicibn de compromisos del plan, en los cuales se
resolveran las inquietudes que los usuarios posean sobre el plan regional, sus acciones y
la importancia de cumplirlo.

En tal sentido el desarrollo del objeto contractual, que incluye el acercamiento a las
comunidades, la socializacion y la participacion de diversos sectores proporciona espacios
de informacion, transmisién de conocimiento, de discusion y toma de decisiones que
aportan a ese intercambio educativo y cultural.



NOTA: Teniendo en cuenta que la presente convocatoria se caracteriza por la ejecucion de
forma paralela e integral de acciones de cambio climético y gestion del riesgo, se requiere
de un equipo técnico calificado que permita dar cuenta de esa integralidad exigida al
contratista seleccionado. La siguiente gréfica, presenta la conformacién del equipo de
trabajo y a continuacién se presentan los perfiles profesionales, experiencia y dedicacion
requeridos para cada uno de los miembros del equipo técnico.

COORDINADOR
GENERAL DEL
CONTRATO

PROFESIONAL LIDER PROFESIONAL LIDER
CAMBIO CLIMATICO GESTION DEL RIESGO

Conductor | Profesional Gedlogo

Aula flotante Gestién del Riesgo
Comunicador

Tecndlogo |
Aula flotante Disefiador de piezas
comunicacionales
Tecndlogo
apoyo

Profesional social

|

Personal Experiencia % Dedicacién | Cantidad
Requerido

Un profesional en el area de la
ingenieria o de las ciencias
sociales o de las humanidades,
con experiencia en el ejercicio
de la profesion minima de cinco
(5) afios y dentro de esta, una
experiencia especifica minima
de dos (2) afios en proyectos de | 100 1
gestién del riesgo y/o cambio
climético. No es valido acreditar
la experiencia mediante
socializaciones de proyectos ni
de obras. Se debera demostrar
con la certificacion de los
contratos ejecutados.

Un profesional en el area de
Ingenierias Quimica, Ingenieria
Forestal, Ingenieria Sanitaria,
con experiencia minima de tres
(3) afios en el ejercicio de su

Coordinador
del proyecto

Profesional L o
. .| profesién y minima de dos (2)
lider cambio | I I .
L afios en gestion del riesgo de | 100 1
climatico "
desastres. No es valido
acreditar la experiencia

mediante socializaciones de
proyectos ni de obras. Se debera
demostrar con la certificacion de
los contratos ejecutados.




Profesional
lider gestién
del riesgo

Un profesional en el éarea de la
Ingenieria Geoldgica, Ingenieria
Civil, Ingenieria Forestal o
Ingenieria Ambiental con
experiencia minima de tres (3)
afilos en el ejercicio de su
profesion y minima de dos (2)
afios en gestion del riesgo de
desastres. No es valido acreditar
la experiencia mediante
socializaciones de proyectos ni
de obras. Se deberad demostrar
con la certificacion de los
contratos ejecutados.

100

Profesional
geodlogo
gestion
riesgo

del

Ingeniero Geoblogo o gedlogo, o
ingeniero civil con experiencia
minima dos (2) afios en el
ejercicio de su profesion vy
minimo un (1) afio en gestion del
riesgo de desastres. Se
priorizaran las hojas de vida con
experiencia en gestion del riesgo
de desastres. No es valido
acreditar la experiencia
mediante socializaciones de
proyectos ni de obras. Se debera
demostrar con la certificacion de
los contratos ejecutados.

100

Profesional
del area
social

Profesional de las ciencias
sociales o0 humanidades o
planeacion y desarrollo social,
con experiencia minima de dos
(2) afios en el ejercicio de su
profesion. Con conocimientos y
trayectoria en procesos de
planificacion del desarrollo y/o
cambio climatico y/o gestién del
riesgo y en educacion ambiental.
No es valido acreditar Ila
experiencia mediante
socializaciones de proyectos ni
de obras. Se debera demostrar
con la certificacion de los
contratos ejecutados.

100

Motorista
Aula Flotante

Motorista con certificado para
conducir motores fuera de borda
en rios.

100

Tecnologo de
apoyo aula
flotante

de las éareas
ambiental, agropecuario,
forestal ylo social con

experiencia minima de seis (6)

Tecnodlogo

100




meses certificada en el trabajo
en gestion y/o educacién
ambiental con comunidades
riberefias. No es vélido acreditar
la experiencia mediante
socializaciones de proyectos ni
de obras. Se deberd demostrar
con la certificacion de los
contratos ejecutados.
Comunicador social o éreas
afines. Acreditar una experiencia
minima de (3) afios en trabajo
con entidades ambientales en la
realizacion  de  estrategias
educomunicativas y digitales en
proyectos socioambientales, | 50 1
buena redaccion, competencia
en fotografia y disefio basico.
Con sensibilidad hacia los temas
relacionados con Cambio
Climético y facilidad por el
trabajo en equipo

Disefiador Disefiador grafico o areas afines
grafico sin experiencia. 25 1

Comunicador
social

Nota aclaratoria sobre el equipo técnico requerido:
- Se permitira que el proponente, en caso de que este sea una persona natural, haga
parte del equipo de trabajo siempre y cuando cumpla con el perfil requerido, caso
en el cual debera acreditar la experiencia minima habilitante como proponente y

como personal que integra el equipo de trabajo.

- Solo sera calificable el perfil de Coordinador del Proyecto, el lider de cambio
climético y el lider de gestion del riesgo, las demas hojas de vida del equipo de
trabajo seran presentadas, verificadas y aprobadas por la Corporacién posterior a
la adjudicacion de la propuesta y previa a la suscripcién del acta de inicio.

Autorizaciones, permisos y licencias requeridas:

Una vez iniciada la ejecucién del contrato, el contratista seleccionado, con el apoyo de la
supervision de Corantioquia, revisaran en la respectiva inspeccion fluvial si la matricula de
la embarcacion fluvial y del motor fuera de borda estan vigentes para la fecha de inicio del
contrato, de lo contrario el contratista con el apoyo de la supervisién deberan iniciar el
proceso para su actualizacion, para lo cual se debera anexar las especificaciones generales
de la embarcacién, el equipo minimo de la embarcacion fluvial, las especificaciones
técnicas del motor fuera de borda, copia de la factura de compra, copia de la cédula de
ciudadania del representante legal de Corantioquia, RUT de Corantioquia, acta de posesion
del representante legal y certificado de existencia y representacion legal emitido por la
secretaria General de la Corporacion, declaracion de importacion del motor fuera de borda.



