PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Agosto de 2020

Sefiora

LI SANYI TONCEL OLIVEROS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1421137
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Agosto del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1421137 del afio 2020.

EVELIN YURANIS ANAYA CAMACHO, identificada con la cédula de ciudadania No.56.059.184 de Fonseca, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Diecisiete Millones
Setecientos Nueve Mil Cuatrocientos Ocho Pesos ($17.709.408) M/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a veintiocho (28) dias por valor de
Dos Millones Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos Noventa y Cuatro Pesos ($2.754.797,00)
Mda/Cte b. Cinco (5) pagos iguales por los meses de Abril a Agosto de 2020, cada uno por valor de Dos
Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Sesenta y Ocho Pesos ($2.951.568.00) Mda/Cte. C.
Un (1) dltimo pago por el mes de Septiembre correspondiente a Dos (2) dias por valor de Ciento Noventa
y Seis Mil Setecientos Setenta y Un Peso ($196.771,00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el
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SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccién General.
Plazo: Plazo de ejecucion: Cinco (6) meses, sin exceder el 12 de Diciembre de 2020

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogo y/o Profesionales que
se desempefie como instructor en los programas de Formacion Titulada y Complementaria de la
Programacién Regular, ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la
Formacion Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

CLAUSULA PRIMERA - ALCANCE DEL OBJETO: para que se desempefie como Instructor en el drea de
FINANCIERA en la programacion Regular, ejecutando 120 horas mensuales para un total de 720 horas
directas a formacién y otras actividades relacionadas con la formacion profesional en el Centro
Agroempresarial y Acuicola Regional Guajira — CLAUSULA SEGUNDA Plazo de ejecucidn: Cinco (6) meses, sin
exceder el 12 de Diciembre de 2020. CLAUSULA TERCERA- El valor total del presente contrato asciende a la
suma de Diecisiete Millones Setecientos Nueve Mil Cuatrocientos Ocho Pesos ($17.709.408) M/Cte. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a
veintiocho (28) dias por valor de Dos Millones Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos Noventa y
Cuatro Pesos ($2.754.797,00) Mda/Cte b. Cinco (5) pagos iguales por los meses de Abril a Agosto de 2020,
cada uno por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Sesenta y Ocho Pesos
(52.951.568.00) Mda/Cte. C. Un (1) ultimo pago por el mes de Septiembre correspondiente a Dos (2)
dias por valor de Ciento Noventa y Seis Mil Setecientos Setenta y Un Peso ($196.771,00) Mda/Cte. Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General. CLAUSULA CUARTA Obligaciones de las
Partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole
y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar Actividades de Este mes no se realizaron | Este mes no se han realizaron
Formacion y tutorias parala actividades relacionadas con esta | Actividades para esta obligacion.

ejecucion y consolidacion de obligacién
los proyectos productivos

2 Elaborar y aplicar el proyecto | A. NOMBRE DEL PROGRAMA DE | A) Planeacién Pedagdgica subida al
de formacién, guias de FORMACION Gestion Empre's:'arlal, portafolio de evidencias:
aprendizaje, de instrumentos | COMPETENCIA: contabilizar

de evaluacion con técnicas operaciones de acuerdo con
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didacticas activas para

garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos.

las normas vigentes y las
politicas organizacionales
FICHA: 1968929, RESULTADO DE
APRENDIZAJE: Aplicar con
transparencia las normas
comerciales, tributarias y
laborales y los procedimientos
para el ciclo contable en un
proceso manual y
sistematizado.

. ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Asignar
los precios y

descuentos de los productos
seleccionados para la
comercilizacion.. FASE DEL
PROYECTO: Ejecucion

NOMBRE DEL PROGRAMA DE
FORMACION: Gestion Empresarial
Competencia: Contabilizar
operaciones de acuerdo con normas
vigentes y politicas organizacionales
FICHA: 1968929, RESULTADO DE
APRENDIZAJE: Elaborar Documentos
que se generan en el proceso
contable, aplicando con
transparencia normas comerciales,
contables y tributarias. ACTIVIDAD
DEL PROYECTO: Interpretar los
fundamentos

contables segun los principios de
contabilidad generalmente aceptados.
FASE DEL PROYECTO: Ejecucion

b. Elaboracion de planeacion
pedagodgica, disefio de guias de
aprendizaje, disefio de instrumentos
de evaluacion.

https://drive.google.com/drive/my-
drive

B). Portafolio de Evidencias

https://drive.google.com/drive/my-
drive
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3. Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al
proceso formativo y
productivo de los proyectos
en ejecucién.

A)Verificar la programacion
asignada por el coordinador
academico, calificar los
resultados de aprendizaje
asociados a la competencia
asignada.

B. Reporte de inasistencias de

aprendices en el aplicativo sofia

plus.

A) Gestion de tiempo
Archivo adjunto al final del informe.

B) Reporte de inasistencias:
https://sena.territorio.la/asi
stencia.php?clase=267180

4 Entregar el plan de ejecucion A) Elaboracion del plan de A) Instrumentos de Evaluacion
mensual y avances de los actividades concertadas Aplicados.
proyectos. https://drive.google.com/drive/folde
rs/1EsDY2WLKbldQ_dDZDMMcGfgk
4CKjK3IS
5. Acompafiar la formalizacion Para este mes no se realizaron | No se han realizado Actividades para

de la forma asociativa que
adopten para la explotacion
de la unidad productiva.

actividades relacionadas con esta

obligacidn.

esta obligacion.

6. Presentar un plan de
estrategias de fortalecimiento
que permitan la sostenibilidad
de los proyectos productivos
ejecutados

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta

obligacion.

No se han realizado Actividades para
esta obligacion.

7. Mantener los registros en
forma oportuna en el
aplicativo Sofia Plus

A)Calificar de manera oportuna

los resultados de aprendizaje
asociados a las competencias
asignadas

A) No se ha realizado
Actividades para esta
obligacién en este mes.
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Compromiso de aplicar,
durante el periodo de
duracién del contrato, al
proceso de Certificacion de
competencias seglin normas
de competencias que aplican
a la funcidén del instructor, asi
como a los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacién.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacién.

Compromiso de capacitarse,
durante el periodo de
duracién del contrato, en el
idioma Inglés y aplicar a la
certificacién como minimo del
nivel A2

Certificada en el nivel A2. Por el
Centro de Idiomas M.E.L.C

Certificada en el nivel A2. Por el
Centro de Idiomas M.E.L.C

10.

Compromiso de aplicar al
proceso de certificacion de las
normas de competencias
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo
certificado aprobado, al
informe de ejecucién
contractual, con plazo
maximo correspondiente a
junio 30 de 2020

CERTIFICADO

CERTIFICADO

11.

Apoyar técnicamente en
cuanto se requiera en la
elaboracién de las fichas
técnicas de los materiales de
formacion relacionados con la
red de conocimiento para la
que se contrato.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacién.

12.

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9409095975
operador Aportes en Linea y periodo Julio de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma

EVELIN YURANIS ANAYA CAMACHO
Contratista

C.C. No. 56.059.184 de Fonseca

Recibi a satisfaccion:

Firma
LI SANYI TONCEL OLIVEROS

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1421137de 2020

Coordinadora academico

Ww.sena.ed ]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVELIN YURANIS ANAYA CAMACHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2144849 - GESTION CONTAEBLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

AMALIZAR LOS BESULTADOS CONTAEBLESY FINANCIEROS
* COMPETENCIADE APRENDIZAJE: SEGUMN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPREMDERTEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITAY

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LCS RECURSCOS DE OFPERACION,
* COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  INVERSION ¥ FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
MOBMAS Y POLITICAS ORGANIZACIOMALES

DEFINIR CBJETIVOS FINAMCIERCS DE ACUERDO COM

* COMFETENCIADE AFRENDIZAJE: POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DEACUERDO

- COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  ~AnF) pI AN DE ACCION DE LA ORGANIZACION,

www.sena.edu.co
.

@@ SENAComunica
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* COMPETENCIADE APREMNDIZAJE:

* COMPETENCIADE APREMNDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LAAPLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDCO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA EICHA . 4200

www.sena.edu.co
® @ @ SENAComunica
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FICHA 1968929 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZA.JE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DEACUERDO CON
+ COMPETEMCIADE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECHICALEGAL VIGENTE Y LAS
FOLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPREMDERTEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITAY

* COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DEACUERDO COM LAS
* COMPETEMCIADE APREMNDIZAJE:  MOBMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGAMNIZACIOMALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AFLICAR CQUN | HAMSFARENCIALAS NOEMAS CUMERUCIALES, |HIBUTARES Y LABOREALES Y LUS FHOCELIMIEN | U FARA EL
CICLOCUN |ABLE EN UNFRUCES D MANUAL Y SIS EMA ] 1La000

CLASIFEZAR LOUUMEN [ QUMERCIBLES Y 11TULUS VALURES
CUOUIFRGAR Y LILESEMCIAR LCCUMEM DU DE SRR UM EL FUC DEL SECTUHE,
CUN [ABILLEAH LU LIFEREM TES NTFUGE UE OFERALZIONES LELA EMFREESS, AFLICANLC ME |00 MR s LE QU 10E Y

LILIESEMNCIAR LSS 500N B2 CUN | ABLES

ELABUHAR LS DOCLUMEM U ESE GEMERAN EN EL FRUCES D CUN [ABLE, AFLESAMLIL QUN | HANSHARENCIA NUREMAS
CUMERGIALES, GUNIABLES ¥ THIBUIARLRAS

INTERFREEIARCOMIEA TS, ¥ LU DOUUMEN IS TN EGHALES UEL CUNTHA O FARA SUOUNTABILLE AN

www.sena.edu.co
@@ @ SENAComunica
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* COMPETENCIADE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIADE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIADE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CONM LAS
MECESIDADES DE LA ORGAMNIZACION

FRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COMLOS DEMASY CON LA MATURALEZAEN LOS
CONTEXTOS LABORALY SOCIAL.

FROPOMER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
COMEL NMIVELDE IMPORTANCIA Y

FROYECTAR ELMERCADO DEACUERDO COMN EL TIPCQ DE
FRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DELOS
COMSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 101,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,00

@@ SENAComunica
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www.sena.edu.co
@@ @ SENAComunica
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