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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Septiembre de 2020

Sefiora

LI SANYI TONCEL OLIVEROS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1421137
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y

Acuicola Fonseca La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Septiembre del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR.1421137 del afio 2020.

EVELIN YURANIS ANAYA CAMACHO, identificada con la cédula de ciudadania N0.56.059.184 de
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Diecisiete
Millones Setecientos Nueve Mil Cuatrocientos Ocho Pesos ($17.709.408) M/Cte. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a
veintiocho (28) dias por valor de Dos Millones Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos
Noventa y Cuatro Pesos ($2.754.797,00) Mda/Cte. b. Cinco (5) pagos iguales por los meses de
Abril a Agosto de 2020, cada uno por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil
Quinientos Sesenta y Ocho Pesos ($2.951.568.00) Mda/Cte. C. Un (1) ultimo pago por el mes
de Septiembre correspondiente a Dos (2) dias por valor de Ciento Noventa y Seis Mil
Setecientos Setenta y Un Peso ($196.771,00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el
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SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccibn Administrativa y
Financiera de la Direccion General.
Plazo: Plazo de ejecucion: Seis (6) meses, sin exceder el 12 de Diciembre de 2020

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Techdlogo y/o
Profesionales que se desempefie como instructor en los programas de Formacion Titulada y
Complementaria de la Programacion Regular, ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la

Formacion Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional
Guajira.

CLAUSULA PRIMERA - ALCANCE DEL OBJETO: para que se desempefie como Instructor en el
area de FINANCIERA en la programacion Regular, ejecutando 120 horas mensuales para un total
de 720 horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la formacién profesional en
el Centro Agro empresarial y Acuicola Regional Guajira — CLAUSULA SEGUNDA Plazo de
ejecucion: Cinco (6) meses, sin exceder el 12 de Diciembre de 2020. CLAUSULA TERCERA- El
valor total del presente contrato asciende a la suma de Diecisiete Millones Setecientos Nueve Mil
Cuatrocientos Ocho Pesos ($17.709.408) M/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a veintiocho (28) dias por valor de Dos
Millones Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil Setecientos Noventa y Cuatro Pesos ($2.754.797,00)
Mda/Cte b. Cinco (5) pagos iguales por los meses de Abril a Agosto de 2020, cada uno por valor
de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Sesenta y Ocho Pesos
($2.951.568.00) Mda/Cte. C. Un (1) ultimo pago por el mes de Septiembre correspondiente a
Dos (2) dias por valor de Ciento Noventa y Seis Mil Setecientos Setenta y Un Peso
($196.771,00) Mda/Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General.
CLAUSULA CUARTA Obligaciones de las Partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidenci
as
1 Realizar Actividades de Este mes no se realizaron | Este mes no se han realizaron

Formacidn y tutorias para la | actividades relacionadas con | Actividades para esta obligacion.
ejecucién y consolidacion de| esta obligacion
los proyectos productivos

2 Elaborar y aplicar el A. NOMBRE DEL PROGRAMA | A) Planeacion Pedagogica subida
proyecto de formacion, Er'i resgg'FMACc':%’\l\'APETEESg:%‘ al portafolio de evidencias:
guias de aprendizaje, de P al iy

contabilizar

instrumentos de evaluacion

con técnicas operaciones de acuerdo con
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Didacticas activas para
garantizar el cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje, segun formatos
establecidos.

las normas vigentes y las

politicas organizacionales
FICHA: 1968929, RESULTADO
DE

APRENDIZAJE: Aplicar con
transparencia las normas
comerciales, tributarias y
laborales y los procedimientos
para el ciclo contable en un
proceso manual y
sistematizado.

. ACTIVIDAD DEL PROYECTO:
Asignar

los precios y

Descuentos de los

productos

seleccionados para la
comercializacion..

FASE DEL

PROYECTO:

Ejecucion

NOMBRE DEL PROGRAMA DE
FORMACION: Gestién
Empresarial Competencia:
Contabilizar operaciones de
acuerdo con normas vigentes y
politicas organizacionales

FICHA: 1968929, RESULTADO
DE

APRENDIZAJE: Elaborar
Documentos que se generan en
el proceso contable, aplicando
con transparencia normas
comerciales, contables y
tributarias. ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: Interpretar los
fundamentos

Contables segun los principios de
contabilidad generalmente aceptados.
FASE DEL PROYECTO: Ejecucion

b. Elaboracién de planeacion
pedagogica, disefio de guias de
aprendizaje, disefio de
instrumentos de evaluacion.

https://drive.google.com/drive/m
y- drive

B). Portafolio de Evidencias

https://drive.google.com/drive/m
y- drive
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3. Entregar los reportes A) Verificar la A) Gestion de tiempo

mensuales estadisticos y
registros inherentes al
proceso formativo y
productivo de los proyectos

programacion asignada
por el coordinador
académico, calificar los
resultados de aprendizaje

Archivo adjunto al final del informe.

en ejecucion. asociados a la
competencia asignada.
B) Reporte de inasistencias:
B. Reporte de inasistencias de https://sena.territorio.la/as
aprendices en el aplicativo i
Sofia plus. stencia.php?clase=26718
0
4 Entregar el plan de A) Elaboracion del plan de A) Instrumentos de Evaluacion

ejecucién mensual y
avances de los proyectos.

actividades
concertadas

Aplicados.
https://drive.google.com/drive/folde

rs/1ESDY2WLKbIdQ_dDZDMMcGf
gk 4CKjK3IS

5. Acompahfar la
formalizacién de la forma
asociativa que adopten
para la explotacion de la
unidad productiva.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

No se han realizado Actividades
para esta obligacion.

6. Presentar un plan de
estrategias de
fortalecimiento que
permitan la sostenibilidad
de los proyectos
productivos

ejecutados

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacién.

No se han realizado Actividades
para esta obligacion.

7. Mantener los registros
en forma oportuna en
el aplicativo Sofia Plus

A)Calificar de manera
oportuna los resultados de
aprendizaje asociados a las
competencias asignadas

A) No se ha realizado
Actividades para esta
obligacion en este
mes.
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8. Compromiso de aplicar,
durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de Certificacion de
competencias segun
normas de competencias
que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
Habilidades pedagoégicas.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

9. Compromiso de
capacitarse, durante el
periodo de duracion del
contrato, en el idioma
Inglés y aplicar a la
certificacibn como minimo
del

nivel A2

Certificada en el nivel A2. Por el
Centro de Idiomas M.E.L.C

Certificada en el nivel A2. Por el
Centro de Idiomas M.E.L.C

10. | Compromiso de aplicar al
proceso de certificacion de
las normas de
competencias “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICOYNORMATIVO”y
aportar el respectivo
certificado aprobado, al
informe de ejecucion
contractual, con plazo
maximo correspondiente
a

junio 30 de 2020

CERTIFICADO

CERTIFICADO

11. | Apoyar técnicamente en
cuanto se requiera en la
elaboracién de las fichas
técnicas de los materiales
de formacion relacionados
con la red de conocimiento
para la

que se contraté.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

12. | Las deméas que se

hagan necesarias
para el cabal
cumplimiento del

objeto contractual

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICI FINALIZACION
VIAJE 0]
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9410119491
operadores Aportes en Linea y periodo Agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Deaeto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

EVELIN YURANIS ANAYA CAMACHO
Contratista

C.coNdT58959.184 de Fonseca

Recibi a satisfaccion:

Firma

LI SANYI TONCEL OLIVEROS

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1421137de
2020 Coordinadora académico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1421137 /2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Evelin Yuranis Anaya Camacho.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania N° 56.059.184 de Fonseca, la Guajira.
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor en el
area Financiera en los programas de formacién Titulada y complementaria de la Programacion Regular
ejecutando 720 horas directas a formacién y otras relacionadas con la Formacién Profesional en el Centro
Agro empresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Realizar actividades de formacion y tutoria para la ejecucion y consolidacion de los proyectos
productivos.

Elaborar y aplicar el proyecto de formacién, la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje e
instrumento de evaluacion, con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y
productivo de los proyectos en ejecucion.

Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los proyectos.

Acompafiar la formalizacién de la forma asociativa que adopten para la explotacion de las unidades
productivas.

Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los proyectos
productivos ejecutados.

TeTManjener los registros en forma oportuna en el aplicativo Sofia plus.

8.

10.

Compromiso de aplicar, durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de Certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién del instructor, asi como a los
procesos del SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas.

Compromiso de capacitarse, durante el periodo de duracién del contrato, en el idioma Inglés y
aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato tales como:
Ajustarse a las politicas del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos, revisarlos periddicamente y contestar requerimientos). El
contratista debera ejecutar su contrato conforme al sistema integrado de gestién y autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma compromiso, para lo cual



debera conocer, apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MECI, velar por la
correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al &rea de comunicacion de la regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgaciones. Y las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroempresarial y Acuicola Fonseca, la Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: el plazo de ejecucién del presente contrato es de Seis (6) meses y sin exceder del 18 de
Diciembre de 2020, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion y legalizacion indicados en el contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 de Marzo de 2020.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 3 de Septiembre de 2020.
VIGENCIA DEL CONTRATO: Seis (6) meses.

VALOR DEL CONTRATO:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de Diecisiete Millones Setecientos Nueve Mil Cuatrocientos
Ocho Pesos ($17.709.408) M/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un
primer pago correspondiente a veintiocho (28) dias por valor de Dos Millones Setecientos Cincuenta y Cuatro Mil
Setecientos Noventa y Cuatro Pesos ($2.754.797,00) Mda/Cte b. Cinco (5) pagos iguales por los meses de Abril a
Agosto de 2020, cada uno por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Sesenta y Ocho Pesos
(52.951.568.00) Mda/Cte. C. Un (1) dltimo pago por el mes de Septiembre correspondiente a Dos (2) dias por valor
de Ciento Noventa y Seis Mil Setecientos Setenta y Un Peso ($196.771,00) Mda/Cte.

SUPERVISOR: LI SANYI TONCEL OLIVEROS

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI_X NO
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO: DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS
OCHO PESOS MICTE.

Valor total del contrato $17.709.408
Valor Ejecutado $17.709.408
Saldb dé péhdiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0




PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

N° DE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA HORAS HORAS
DE PROGRAMADAS | EJECUTADAS
FORMACION
2144849 Gestién contable y Este_ib_lecer . el
posicionamiento de
financiera la organizacion para | 46 46

la determinacion del
plan de accion.
validar la aplicacién
de las fases y

1694705 Contabilidad y o
procedimientos de
Finanzas control interno de la 251 251
gestion
financiera de acuerdo
con politicas
Contabilizar los
recursos de
inversion, 179 179
1968929 Gestién financiacion de
Empresarial acuerdo con normas
vigentes.
Contabilizacion de | Controlar los

inventarios segun el

Operaciones < - 240 240
método de manejo
1906979 comerciales y
financieras
Otras actividades desarrolladas a través de la plataforma LMS Black Board: 4

OBSERVACIONES DE SUPERVISON SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cabe resaltar la buena labor y desemperio realizada por la profesional en la cual siempre

se empefi6é por desarrollar y cumplir a cabalidad con todas las obligaciones contenidas y
deriadds®@ su contrato, siendo puntual, responsable y cumplida en todos los reportes y
actividades propias de la Formaciéon Profesional impartida por el Centro Agroempresarial
y Acuicola con sede en Fonseca.

Atendiendo a esto debo decir que el desempefio y ejecucién de la contratista cumplié con

lo esperado y establecido dentro de su contrato.
SANCIONES: SI___ NO_X__




CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-062

BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVELIN YURANIS AMAYA CAMACHO

CENTRO DE

FORMACION: CEMTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 03/00/2020 23:55:55

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2144840 . CESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGLN LOS CRITERKS DE EVALUACKON ESTABLECIDOS
FOR L ORGANIZASION
M TENE LA D ABEENOLEAE. mnsn TEXTOS EN INGLES EN EORMA ESCRITA Y
CONTABILIZAS LOS BECURSOS DE OPERACION,
C COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION ¥ EINANGIACION DE ACUERDS CON LAS
MOEMAS ¥ POLITICAS DRGANIZACIONALES
i | DEFINIR CBIETVOS ERANCIEROS DE ACUERDO CON
COMFETENCIA DE APRENDIZAIE: ) (o s o e AN ACIONALES.,
| DETERMIMAR LOS RECURSOS FINANCIERDS DE ACUERDO
* COMFETENCIA DE AFRENDIIAIE: oo e iy s OE ACCION OE LA DERGAMIZACKIN.
A0S0 0149 PR Page 1 of 11




DISTRIBLE LOS VALORES RECAUDARDDSE, LOS RECURSOE
s COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  DE OPERACION, INVERSION ¥ FINANCIACION DE ACUERDO
SO EL FLAN FEANGIET.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGAMZACION

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  FRENTE A LA COMPETENCLA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIOMAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CONSOUID&R L, FFORMACKIH OF L GESTEON CONTABLE ¥ FIMANCIERS, DD LA DRGARLTAC I FARS, CORMPARLTION CON EL
SCTOR

2 CLAKTIFICAR ¥ AHALITAR L INFORLADON DE GESTION COMTABLE ¥ FIKARE ERA OE LA ORGARTADION RESPECTO A LA
CORIFETEMNCLA,

i DETERBKNAR DESWIACIONDS ¥ CORFRORNTAR IKFCRLIES DE COllR RS DiCH (DD LA DR GARIT AT O FAR. LA DETER RAT DR
CE TERDEWC LS DIl MERTADD.

4 ESTADLECER EL POSOIOHAMERTD OF LA DR GARITACKH FARA, LA CE TERRMIFAD DR DEL PLAN OE ACC 0N,

. | ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  coenTe A L EJECUCION DEL FLAN FINANCIERD,

PREPARAR ¥ PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE ¥
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE:  FINANCIERA SEGUM NORMAS LEGALES ¥ POLITICAS
ORGANIZACIONALES

. COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: PRODCUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

FROMOVER LA INTERACCICN IDONEA CONSIGD MISMD,
* COMPETENCIA DE APREMDLIIZAIE: DOM LOES DERAS Y OOM LA NATURALEZA EN LOS
CONTERTOS LABORAL ¥ SOSIAL.

FEECOMENDAR LOSE AMUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:  TENIENDD EM CUENTA L HORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS ORGAMZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

ELABTAAR UN RFOFE SODRE LAS MODIFICAD DRE & FRE SEMTADAS & LAS MOFRAS LEALES VIGERTES

J000 0140 PM Page 2 of 11



LIRS W TR SN A L IR DN (LS AT TS . LTS RO A T8 e (DN Lo, RS e L e
ESTARLDTER . PLAN DE S EAMERTO & CORADCTIVOE, MORSEAS ¥ BODFFCLCFDMEES & PROCERIERTOS DE LA
ITERFRETAR LiCES FE 5L TADDS COTEMDOS LB, WET b, SPLUC A LOS IMCRESDORE S OE GESTIONM

MECHR EL BT T W WL BCLATY CPLEE (LA b B AT WM S e Lt (Tt e ol ol LR ) L oM. it e L R 0

= DOMFETEMCLA DE APFRERDLIAIE: REESULTALDS DE AFRENMDLIIAIE ETAFPA PRALCT HTA

WAL IOV L A BEACICIN DE LS FASES v
= COMIPETENCIA OE APREMRDLITAIE: FROCEDIMIENTOS DE SOMNTROL INTERMNS OF L GESTESN
FINAMCIERA DE ACLERDD CON POLITICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

CHEAACRS T LA S CIPECRAT Y TGS P AFHDACLE, [EF LA, S0 6Tl O i FCRRSLES, O &LNE TORREA, W (D DR TR ISR (AL, 1L,
(TR LA L BTLAL ICHE LA, W el

CHEACES T L S GLIFHCWT Y TRAMS P AFEMCLE, EF LIS O 5 DA B0 S ST WS W (R S (O Lo, O i L M0 Pk
EL RMESORA ERNTD DOMTIRUD DEL DORTIROL INTERND-.

EL AR EL FORRAE (DN P ST TR EF DLW TA. LCES. | KON ACTRE S O GE ST CCRTAILE W FilR e Eas

LIS EL WA O FIES S SO P AT DO LA DN TER LA S BRSO TRMILS, Pyt R r e i i D L
CERTREDL. IRNTE D

IDEHTIFICAR LAS POLITHCAS ¥ PROCEDMERTDS O CONTROL. INTERMO D6 L4 DRG EEACICR PR, DLW Do I LA
EEHTIFICAR LOS CIFERERTES TIPDS DE ALCITORS SEGON PROCE MEM TS DE ALTiTCRle.

IMTEFFRLTAR LAS HOAAAS OE ALDHTOR B GEHREFALUMEMTE ACEFTADAS FARE, SPLEADIDH A LA | HF TR B
FEFORTAR LAS FSCDNS S TERCLAS ENOONTRADAS SEGUM HDRWAS WGEMTES ¥ ORGAHIEACHIMALL S

WEFRIFECAR LA APLCAC IS DE HORMAS DD DOMTROL INTERFND VIGERNTES SEE0N POLITICAS DE L8 ORGARLT &I Ok

HORAS DEMMCADAS EN LA FICHA - 4E,00

FlCH& 1684705 « COMNTABILIOAD ¥ FINANZ AS
DE APRENDIZA.E:

00D 0140 P Page 3 of 11



aFALIFAR LS RESULTADOS CONTABLES ¥ FINANCIEERDOS
s COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE:  SEGUMNLOS CRITEROS DE EVALUACIKON ESTABLECIDOS.
FOR LA ORGANIZAS IO

 COMBETENCIA DE APRENDIZAE: EE!IFFEHDEH: TEXTOS BN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

COMTABILIZAR LOSE RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  BVERSION ¥ FINANCIACION DE ACUERDD CON LAS
MOFMAS ¥ POLITICAS ORGANIZACIONALES

) | DEEINE CRIETIVOS FRANCIEROS DE ACUERDO CON
COMFETENCIA DE AFRENDIZAJE: ooy e o e AN ACIONALES.

CETERMINAS LOS RECUSSOS EINANCIERDS DE ASUERDO
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  cmul by i i DE ACCION DE LA CEGANIZACKIN

DISTRBEUS LOS VALORES RECAUDADSS, LOS RECURSOS
s COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: D OPERACION, INVERSION ¥ FBMMCIACION DE ACUERDO
SOM BL PLAN FIRAMCIERD.

ESTABLECER EL POSICIOMAMIENTO DE LA ORGAMZACION
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE:  FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIOHNAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

|. CONSOLID&R LA, RFOPRIACHIH OF LA GESTEORN OOMTADLE Y FINAKCIERA, D L&, DR GAR TACH TN PARA ODRSARACHIM CON EL
SCTOR

2 CLUARTIFECAR ¥ ARALITAR LA IMFORLADOR DE GESTICORN COMTAILE ¥ FIRARE ERA DE L& DRGEARMTATION RESFECTO A LA
CORFETEMCLE,

i DETERBMNAR DESIACKIHDS 7 OORFRONTAR [WEDRLES DE COlF-%Rs D DE L8 DR GARIT AT DR Fas. LA, DETERR FAD DR
OE TENDERC IAS DL MERTALD.

4 ESTADLECER £l POS DHARMIE RTD DI L8, DRGARETATRIH PRk, LA DE TERRFSCOR DEL FLARN DE ACT KN
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ESTABLECER LAS DESVIACIOHNES DE LA PROGRAMACION

* COMPETENCIA DE AFRENDIIAIE:  cpe e o) s EIECUCION DEL BLAN EINANGIERD.

FREPARAR ?’F‘HE_EHTAFI:I..I.IHFI:IFIH.I.I:ﬂI'I CONTABLE ¥
s COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  FINANCIERA SEGUM HORMAS LEGALES ¥ POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« DOMPETEMCIA DE APREMDIZAIE: e

FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD KIS0,
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: OON LCE DESMAS ¥ COM LA NATURALEZL EN LOS

COMTEETOS LABORAL ¥ SOC1AL .

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEIMIENTCE
« COMPETENCIA DE APREMDIFAIE: TEMIENDD EM SUENTA LA NORMATVIDAD VIGENTE ¥ LAS
FOLITICAS ORGAMIZACIOMNALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELADTAARE UM WPOFRIE STERD LAS WODIFCAD Ohil & FRESEM TADWS: 4 LAS ReORRAS LEALLS YIGERTER
ELABOARR: 7 FRE SEMTAR [L FFOFRIE OE LAS WARLACHINES. & LS PFROC ECEVEERTONS 5 LA P IEAC08
ESTAOLDTER L PLAN OE SDS_NVEIRTO A CORRECTIADS, MORRAS v WDDPCACFIMES & PRODEDMENTDS OE LA
BTERFRLTAR LS FESUL TADDS DOTEMDOS LUMA, WET FHA APLCADD LOS IMDECADDRE S OE GESTESM

REDIR L RPACTD ¥ VIABLINAD JUE LAS WOOFICACKIHES & LAS MORWAS GERERAK W LA, RS FESTI

 COMPETEMCIA DE APREMNDIFAIE: RESULTADOS DE APRENDLZAIE ETAPA PRACTICA

WALIDWE L APLICACION DE LS FASES ¥
s COMPETEMCIA DE APREMNDIFAIE: PROCEDIMIENTOS DE COMTROL INTERND DE L SESTION
FINAMNCIERA DE ACLUERDD CON POLITICAS

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

000 0149 P Fage 5 of 11



DEMCSTRAR: SE GLIFECWD ¥ TRAMSPAREMCLA DR LA APLIZAD O CE FeORRIAS DE ALIDNTORLA v IDE DOMTROL INTERKD [PRRE, LA
CORFLARIL BDVAD) (O L&, | CiRtal sl M,

CEMCSTRAR: SE GLIFECWD ¥ TRAMSPAREMCLA DR LOS INFORMES CE INCOMSSTERC WS ¥ RIESG0S DE LA ORGAKEACIIN PARA
L REDRARERTD DOMTIRUD DEL OORTROL RNTERKD.

ELADOAAR L IWFORMED 0L RIE S50 TEMIEMCSD O DUENTHA LTS INDICADORES O GESTHON CONTADLE ¥ PRI ERA,

ELADOAAR [L MAPA DE FIESGO ORGANIEACIOMAL DOM LAS INCONMESTERCINS CRCDHTRALAS PARA REFRDGRAMAT DN DEL
CORTRDL INTERSD:

IDEHTIFICAR LAS POLITICAS ¥ PROCECREERTOS DE CONTROL INTERMI DE LA DRGAMETACICR PR DLLWCIOR DE LA

IDENTIFICAR LOS CIFERERTES TPDS D ALDITORIL SEGUN PROCEDRIENTDS DE ALCITORLL.

BTIRPRETAR LAS WAL L AT OR M GEKERALMENTE SCEPTADNS PR, APLIC AT OR & LA IRFDRUa IR

REFDRTAR LAS FeCDRES S TERCLAS. EMDOMTRAOAS SEGIA KORLAS WGENTES ¥ ORGANEACIIN £S5

WERIFICAR LA SPLICAC KON D MORMAS O DONTROL INTERKD VIGENTES SEGIN POLITICAS DE L4 ORSARTATION.

HORAS DEDMCADAS EN LA FICHA : 281,00

FICHA 1968520 . GESTION EMPRESARLAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD GCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECKICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS

POLITICAS DE La ORGANIZACION.
 COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: WDEF! TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

COMTABILIZAR OFERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGAMNIZACIOMALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SPLICAR COR TRARSPARCRCIA, LAS MOFRIAS COBEACISULS, TREUTARKE ¥ ILABIASLES ¥ LOS PROEDRIENTDS PARS EL
CHALO COWTABLE EN LUK PROCESD RIARLNL 7 SESTEMATIZADD:

CLASIFICAR DOCUMENTDS ©Okl ERDUSUES. 7 THITULDS WALOFE'S
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CLASIFICAR OO LAENTDS C Ol ER MRS ¥ TITLULCES. 'WhALOIFE S
COCIFECAR LAS DUEMTAS: SEGON SU KA TURSUETS, 7 S UTILLDGCRE

CODIFCAR v DG EHCLARE DOPDURERTO S OE ACUERDOC-DOM L PUC OEL SCTTIA

CORTEAOLIZAR LAS DF ERENTES TRARNSADT DRE 5 GERER ST [ L OESSARDL LD OEL SEIETD SOk OF kS, CRPRE S
CIDRIEFET LN 8P CARDD LA RDFESLAS CONTABELES, OOREFCIA ES Y TREBUTARAS.

CORTANLIZAR LS IFERCHTES TIFCS OE OPERACIORES O LA CREEFEESS, AP SO METOSDIUOGIAS DE COSTOS W
CESARPROL AR FROCESOS COR TAELES O FORkLS RAR AL 7 IUTILEAKDT SOF TSR CORTARLE .

CHLGESOLAR LOS FORS UL A0S, OUE INAOULCREN LA PRESENTADDN DE LAS OBLGACHIMES. TRIDUTARLES
CAUGESTOME LDS SOFDETES CONTAR ES

EL AR Bl AFTE GEMER&L ¥ ESTADD DE FES L TADNDS | S0 &RCeD LSS FROERAS LEGA ES ViGN TES.

ESDITAAR 06 DPOCUMEMT IS CUE SE SLCHERAK EW EL PROCLST CORTANLL AP AN DI o0 THRARS AR FCLE, MO AS
CIORIEFET WL ES, DONTARB ES 7 TRELT &R &S

BETERFRETAR CORTRATDS, ¥ ILDS DOOUMENTOS INTEGRALES DEL C 08 TR T Pl SL OO TR LTRCs

BHTIFFRETAR LAS ROAMAS TRELUT &R AS FE LACRTRADHS 5 D08 LS BAPULSTOS DEL G0 DFEDFA A (DD MET=TRT R

BIEFFRETAR LS CORCEPTIE W IPFDPOS TS DE LA OORTADLIDAD OE COSTOS : DOESTE D PO PROCE S35, POR DROCKRES OE
O DUSL DLNE R OTRD SESTEMS. OE COSTDS

BTERFRETAR LOES PUMDAMENTDS CONTABLES SEGUN LIOS FRFICIFIDS DD DOMTADLI CAD SERERA WEKTE ADEPTADOS

BHTEFEFRETAR LCES FRIFMCOISDS DE DONT AR AL GIRDRAL EBEWTE ADEF TADDS DE A~ LIERDD D0 La BT IIAD: LEGAL
WIGEWTE

LIDUID&R 7 DORTABLIAR LA FORMIFA DE SACULRDD DOM L. PROCEDEIEMTD ESTADL DCIDD POR: LS. OSSR K0

PREPARAR ¥ ELADDRAE LDES ESTADDE FRSNTIERDE & ARE WO DE CDST0ES.

WIFIFICAR DL REGE TRO ¥ DORTARILITATN N DE LS DPERACHINES OORTARUES | TERSERDD ER O_EMTA L RS T TR DM
WIGERTE ¥ LS PRIECFOS OE CORT AN L IDAD Gl HERAL WIE WTE &l P RaCeCES:

SOMTROLAR LOS INVENTARIOS SEGOM INICADORES DE

* COMPETEMCLA DE APRENDIZAIE:  orpn iy v METODOS DE MANEID.

DHRIGIR EL TALEMTO HUSAKND SEGUM HECESIDADES DE L
« COMPETEMCLA DE APRENDIZAIE: oo g o pm oy
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= DOMFE TEMCLIA DE APREMRDLZAIE:

= DOMFE TEMCLIA DE APREMRDLZAIE:

= DOMFE TEMCLIA DE APREMNDIZAIE:

= DOMFE TEMCLIA DE APREMNDIZAIE:

= DOMFE TEMCLIA DE APREMNDIZAIE:

= DOMFE TEMCLIA DE APREMNDIZAIE:

= DOMFE TEMCLIA DE APREMNDIZAIE:

= DOMFE TEMCLIA DE APREMNDIZAIE:

= DOMFE TEMCLIA DE APREMNDIZAIE:

FACILITAR EL SERVICID A& LOS CLIEMTES MNTERMOSE ¥
EXTERNAS DE ACLERDD COM LAS POLITICAS DE LA
SRGAMNIZAS M.

SENMERAR PROSUESTAS DE MEJORAMIENTD DEL
AFBIENTE DRIGEAMNLEACIONAL DE AMCUERIDD SO LA
FUmRCION DE LA UNIDAL ADSAR 1S TRATIA.

BTERVEMIR ENM EL CESARROLLD DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTD ORGAMIEACIONAL OUE SE DERIVEMN DE LA
FLIMS e SO IS TR TN,

SRGANIZAR EVERTOS OUE PROMUEVAN LAS RELACSIONES
EMFRESARWLES, TENIENDD EMNCUENTA BL DEJETO
E0OCIAL DE L EMPRESNA.

FLAMEAR ACTIVIDMDES DE MERCADED OUE RESPONMDGAM &
LaS MECESIDADES v EXNFECTATIVAS ODE LOS CLIENTES ¥ A
LOE OBIETWOSE DE LA EMPRESS,.

PROCESAR LA BNPORBAGIGN DE ACIUERDD SOe LAS
MECESIADES OE L& ORGAMIZAS D

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN POSMS ESCRITA ¥
SR

FROMOVER L& INTERACSION IDONES CONSISED BISAD,
SO LOE DEMAS Y SO LA NATURALEZSA EM LOSE
COMNTEXTOS LABDSAL v SCOeClad .

PROPONER AL TERMATIVAE DE SO0 DM SUE
CORTREBLYAM Al LOSARD DE LOE OBAETRCE DE A UERD
SO BEL HIVEL DE IMPORTARMCLIA ¥

309 01-49 PM
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FROYECTAR EL MERCADD DE ACUERDO COM EL TIPO DE
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS
COMELMIDORES Y SR IS

» COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE: RESULTADOS DE APREMDLZAIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDMICADAS EN LA FICHA : 175,00

FICHA 1906575 - COMTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APREMDIZA.IE: FIMAMCIERAS

COMPRENDER TEXTOS BN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: o) e sn

COMTABILIZAR OFERACIONES DE ACLUERDO COM LAS
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  MNORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SPLFCAR CTOR TRARSPARERCLA ILAS MOFSLAS CORIACWSIES, TRBUTARKS ¥ ILABDRAALES ¥ LDS PROCEDBRIEMTDS PARA DL
OO DORTAELE EM UW FRODESD MARUAL ¥ SEETEMATIZADD.

CLASIFECAR DOC LMENTES C O ERCLSES. ¥ TITULIZS WhIOFES
DL ASIFICAR DOC LMENTOS C Dl ERHOLSES. ¥ TITULIOS WAl OIFES
CODIFICAR LAS OUENTAS SEGUM SU KATURSLETS, ¥ S UTL LT

CDODIRCAR ¥ DL EMCLARE I DOD_RERTOS IR ACLEFDD DOM EL PLUCIDEL SECTIR

CONTADLIZAR LAS DIFEFEMTES TRANSADCIDNE S GERNERADSS ER EL. DESAARILLD DEL OREIETD SO0 DE NS, ENMPRESE
CDRIERT IS SPLICARDD ILAT MOFMAS CONTSELES OORMFCIALES ¥ TRELUTARAS.

CONTABLIZAR LS NFERCATES TIAGES OE OPERAACIORES DE LA [REFFESS, AP FCAMD0 METODOUOGEINE O COSTOS ¥
CESARRGLLAR FROCESDS CONTABLES DE FOR LS RAR_ S 7 UTILZANDD SOFTESRE CONTABLE.

CIUGESNTINR LDS FORSIULARSTES OUE INAOLUCRES LA PRESENTACER O LAS OBLIGACIISHES TRIDLUTARIAS
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DIUGENTAR LDS SOPDRETES CONTARLES

ELADTAAR ESLAMNCE CEMEFAL ¥ ESTADDDE FES L TADDS , APLICARDD LAS MOFRMAS LECALES WILEMTES.

ELADDRARE LDE DOOUMENMTDSE DUE 55 GERMERAK EX Bl PROCESD OONTANLE, AFLMCAKDD CORN TRARNSFSRTFCLE, MOFRIAS.
COMERET NLES, OONTABLE S v TRELUTAFAS

BTERFRETAR CORTRATCS, ¥ ILOS DODUMENTOS RTEGRALES DEL CONTRATE FARA SU CORTADL LIRS

BMTEFFRLTAR LAS ROAMAS TREUTARAS FELACFIRADS S D0 LOS BMPULSTDS DEL R0 DFEDRSAEC DEL MESCCRD.

MTERFRETAR LS OORCEFTOS W IFRDPOSITOS DF LA, CORTANLIDAD DE CDST0S : DOETE D POR FROCE 205, POR OROIRES OE
PRODUCCIOM O CUAL DUER OTRD SESTEMA. OE COSTOS

BMTEFFRETAR LS FUNDSMENTDS CONTARLES 55 GLNW LOS FRFSCIFIDS OE COMTADLI0AD GERHERALHENTE ACEFTADOS

BTEFFRLTAR LS FRFECIADS DE DOMTARLINAD SERERALEENTE ACEFTADOS DE AC LEFDD DO LA ROFAAATTYIDAD LEGAL
WISENTE

LIDUIDAR ¥ DONTABILITAR L RORINA  DE &CUEFRDD O0M L PROCEDRNIENTD E5 TR DCIRT POR LA, CFEA R K

FREPARAR ¥ DLADDRARE LDS ESTADOS FIRAESTIERDS 7 ARE KNS DR CDST0S

WEFIFICAR EL AEGES TRI ¥ OORTADNLIZACKIH DE LAS OPERACKIHES. OONTADLULS, TERERDD ERDUEMTHA LA ORI TVIDAL
"WIGEWTE ¥ LOS PRINC FIOS DE OONTAOLIDAD CENERALEERTE #05PTACCE.

BIVENTARWE LCS MATERIALES, EGQUIPCE ¥ ELEMEMNTCES,
s COMPETENCIA DE APREMDIFAIE: TENIENDED EM CUENTA LAS POLITICAS DE LA
OFEANIZNS N,

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

ACTLAL [XAR LOS SETERAS O BMFORLSCR SEGE]R [L RECBO Y (DS TRIOUD OF O MATERIAL S, FCORSISTEMCLLS 7

SLUESTAR LDS PEDMDDES DE LAS DIFEREMTES. ARCAS O LA DRGAFITADION JUNTD 008 LA DOOUMEM TR DE &0 RO O0R
LAS MORLA S OONTABLES. ¥ FOLITICAS DE LA DRGARLT AT OWL

SLLADENAR LOS kS TERWLUES [DOUER0ES ¥ EILEMEMTOS OE LS, DFHGAM 8D R TERSERDD EH CLEMTS LS OORCIODHES. [0E
SEG_FI0AD DL TRIAL CLASFICADION 7 LIS ACH

PREPARAR LS THES TGN W TS PAs, LA, FEA [rAD O CEL BIVENTARSE OF SAOUE RO S0 LA WS T Dale,

WEFIFICAR LOS IMVEMTARIOS OE MATERAMES EDLRFDS ¥ ELERERTOS PSS Vil OielioR, WEDWAKTE EL AEGE TR 7
CORITRDL IDE ERTRADAS Y SA1 INAS OF ALMVRTER.

FROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD AMISD,
« COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  OO0M LCE DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EM LOS
COMNTEETOS LABORAL ¥ SOC1AL.

« DOMPETEMNCIA DE APREMDIFAIE: RESULTADOS DE APREMDIZAIE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEMMCADAS EN LA FICHA : 240,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 716,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICID | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
mm—mm—m

212 FalLiTr ]

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: EVELIN YURANIS ANAYA CAMACHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA



. @
siqa #

e crmwes W e

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: RIOHACHA
FECHA: 3 de septiembre 2030
REGIOMAL: GLAJIRA

|NOMEBEES ¥ AFELLIDOS COMPLETOS:

IDEMTIFICACION

EVELIN YURANIS ANAYA CAMACHD

C.C. Mo 56059184

IDIRECEIIfIH U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ ACLUICOLA RIDHACHA

INUMERD ¥ FECHA DE CONTRATO:

142113772020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIGUIDACION POR MUTUO
ACUERDD

CESION

LICUIDACION ANTICIPADA POR
MUTUO ACUERDO

TERMINACION
UNILATERAL

DEPENDENCIA SENA

Marcar
con x

RESPONSABLES

NOMBRES

FIRMA

GESTION DE TIC

ANGEL F PENALVER BRITO

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

LI SANYI TONCEL OLIVEROS

—4‘{&“&.4@@1

FIRMA DIGITAL 28-09-2020

ALMACEN E INVENTARIOS

SANDRA PATRICIA PALOMINO BUITRAGO

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion
de edificio; Contratacién)

CONTABILIDAD

GERMAN FUENTES MINDIOLA

TESORERIA

ENITH MENDOZA BALLESTEROS

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

LI SANYI TONCEL OLIVEROS

FIRMA DIGITAL 28-09-2020

BIBLIOTECA

OTRO

OTRO

Fande ul B B ol
O T

SUPERVISOR DE CONTRATO

LI SANYI TONCEL OLIVEROS

FIRMA DIGITAL 28-09-2020

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

= =Fe

Firma del Contratista
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