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SUBRED INTEGRADA DE SE RVI(SDS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYD - GESTION TA LENTO HUMANO
FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL

1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

SUPERVIS RFIL U OBJETO VIS0
UBICACION TEMPORAL DIRECCION TECNICA Y10 ADMINISTRATIVA PROCESO l SERVICIO wu.::nﬂgnu FERFIL 5 ?:om?u:?m b
EDG. u LJARA a
UMHES SAN BLAS DIRECCION HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION EDCARUR MEDICO GENERAL CODIGO 211 GRADO 31

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TITULO DE FORMACION UNIVERSITARLA PROFESIONAL EN MEDICINA D A2ROS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS .
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES I HONORARIOS FLIOS
531,298 90 .
+ INFORMACION SOBRE EL CONTRATO ey _ = o

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A S5U PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS

JQUIRURGICAS Y/0 GESTION DE RIESGO. CONFORME A LAS

NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE, CON DISPONIBILIDAD EN

CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION:  DESDE SUPERFECC

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud C
de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011

entro
y Ley

Oriente E.5.E, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (op

JONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE
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y seguridad) acorde a la Ley 100
Conelp ito de dar ph
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2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la adeacuada ion de los servicios de salud a los

1751 de prestac

a las funciones encomendadas por 1a Ley, la Subred adelanta los procesas contractuales respectives con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision institucional. En atencion a lo anterior se requiere la

contratacion de personal tecmico
responsables de pago

0OBLIGACIONES ES PECIFICAS:

Jaboral y profesional para dar continuidad a

05 procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades

i T dnid d.:lmpnmmn.ywummummmqm

dentro del plan de manc)o, s UA alio nivel cientifien, etico v humano, de unn manen opoTiuna ¥ L, €0 con lax

1. Reahizar las r
todas |as decisiones clinicas

£ ¥ ¥
gencradas ¢n la atencin médica, procuraria el mejorantenio de la salud del

v
pacicrte, el uso raciona] del conocimiento medsco de los recursos disponibles. 2. Brandar una atencion en salud buscanda los mejores estandares de oportunsdad, integndad,

sufickencia, continudad v perhinencia, e ambente de alencidn |

acreditacion. 3, Prestar sus servicios

2 :
segin lns necesidades de Tn subred dando cuberturn en todas las wnsdades en donde

to ¢l principio de equidad ¥ con, énfsis en L p migrver y guias de atencidn, de ncuerda a los estindares de labilitacion ¥
| de ln SUBRED, su visibn, mison, estructura orpanica Tegl d técnicos, cl ¥ p i giendo lns jonnbes. 4. Realizar las nctividades
s¢ oferta el servicio y sca requendo. 5. Informar nl paciente ¥ su familia sobre la condscidn clinica, plan de mancio, alencion ¥ recomendaciones de cgresoe, comcer ¢l grado de satisfaccion sobre

Aadl

asl como mantenes los imformes definidos por la o ¥ todos aquellos Tegistros nocesarios.

b atercion, b. Llevar registio de las

bos servicios presiados ¥ reselver imgui
para ¢l cumplimicota
Jos que ¢ FequIcT S
solicitados. 10 Diligenciat en forma comiplet, oportumna,
{10 establecido en la idad vigente, los

P
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det Jos procesos de costos ¥ [nclurncion. 7. Respetar los
participacion & impartic instrucciones al equipa
sistematizada v legible la

pacicnie ¥ de los registros clinicos. 12, Garanlizar la integridad ¥ adecuado fincionamiento de

donde s preste 1a pencion. 8. Realizar

.

de étaca médica ¥ Las disposiciones legales pertinentes propias de los SCIVECIOA €N
que se e requicran, realizar resumenss de historia clinica, epicrisis o
fullas del sistema, fos formatos), consentimiento informade, reporics

derechos del pacients, cumplir el codigs

e sahud sobre Jos procedimicntos ordenados. 9 Emtir conceplos médicos
Tistoria clinica del paciente (<n Jos casis €n que se presenien

el uguhnb:ulny;wﬂmhplc'wmﬂw
iales o i que sean
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procedimientas ¥ protocolos que apliquen al servicio:
lla de ln stencidn que e
Motificar Los sucesos de seguridad que s

| demis actividades enmarcadas Sentro del sisteran obligatorio de garantia de la ealidad. 16 Tener I

oblign u prestar 4 los Lisuarios o pacicries que

en in normatividad vigente. 23. Diligenciar y reportar op
servicio, para ¢ desarrallo ¥ formacidn del pecirso humard €0
convocado, 27 Informar ul supervisss

el contrate cualquier novedad que

d tos de auditoria v demis directrices relacionadas con ¢l mancjo de histonns clinicas ¥ ldando todas las lizadas ol paciente con furma v sello, 11 Garantizar la debida reserv
fos equipos, ek el , asl como La wuil ba racional de I.oemcunusm:!nswnd.upmul‘ llo de las idad, ! vmpmduwwnpwmnu
a pulncin de los misimos. 13. Reportar ol drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipas de propicdad del contratista, que s destine a las dad Jes 14, El
mmpumuummnhjommm-.ls.mmw encl d llo, imp on ¥ cumplimi de lupolniuumm:mwa:mww&m:mmmwdﬂMy
diqmi:»nd:pm‘ﬂupumhmmmdexﬂmddmciu. 17. Pasticipar en In it lizacion, imp 1on y adherencia de guins, manualcs,
(L3 .'\po)unnmridumu;uﬁvwadﬁqncdanmd: segin req inter les y extrn institucional 19. Participar cn la clab de resp a i ¥ requerimi que se presenten o
‘demanden el servicio. 20, Prestar el spayo necesano pam dar respuesta a objeciones inicinles evitando usi que se genere Closa Definitiva o proceses de Concilincitn per pane de EPS-S-EAPB. 21

presenten durnate ¢l proceso de atencion, participas en los analisis o los que sca convocado € jrplementar las peciones de mejorn definidas para el servicio, 1. Reportar los eventos de ificacid ign can ln op dad establecid

os certificados de i vitales de acuerdo a ln sormatividad vigente 24. Desarrollar actividades de docencia de seTvicio en 1a revists médica u 6iro espacio dirigidas a los estudiantes. yio personal del

!

salud, s aplica. 15, lnstrair a la idad sobre ba pr de lns tndes propias de su esp Tidad. 26, Participar en las jomadas de capacitacion, indusccion, reumicnes, comités ¥ evenlos a los cuales sea
alecte el cumplimento de sus obligaciones. 28, Facilitar Las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por ln Subdireccin de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yioa travis &
de mejora, actas de i emis Jes de |a Super v de In Oficina de Garantia de Calidad. 30. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de segunidad social ¥

Lercerus. 29, Cumplis op ™ P
parafiscal durnnte la vigencin
v ARL. 31 Diesarrollar las petividades de supervision
SUBRED durante la gecucion de las actividades contractuales 35
novedades, informar con anticipaciomn
18, Recibir ¥ enfregar iumo
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| PLAN DE ADQUISICIONES 51
PENDIENTE POR

CONTRATAR NO

D NUEVO:
E LIBERA SALDO:

NOMBRE:
CEDULA

NUMERO DE
CONTRATO

del contest, requisito indispensable para gencrar cada pago &
de los cotitratos cuando cslas sean asigradas. 32. Todas las demsts inherentes o nocesanas

dicha situacion a su supervisar pam
de acuerdo 8 bo acordado con el Supervisor y de conformidad al objeto misional de la Entidad

Jefe de Oficina vio
roctor Operative del area de Lalento humana certifica que, 4

P ¥

favor, anexando la planiila de pago del personal vinculado para la gecucion del contrato los ppartes al sistemn integral de segundad social en smlud deberin comprender salud, pensitl
pars la comecta prestacsin

‘de tumas de servicios, realizar ¢l cambio de turma Cump . las das por Ta entidad, de

medidas pecesarias. 37, Ejercet las nctividades propios de In profesian de conformidad con las normas y/o reg

del servicio. 33, Acreditar inscripeion en el RETHLUS ¥ MIPRES. 34 Portar ¢l carnel institucional de la
i scuerdo con ¢l abjelo
de pcuerdo al obj

del contrato. 36 En caso de

Cumplir la progrAmACiin

efectos de tomar las del servicio.

Ly lns

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

|
;
EL GA!

o de las 3

ORDENA
ida para el d

v objeto

/-
i wenie ESE,

NECESIDAD

6. IDENTIFRCACION DE

O
O

GIUSEPPE JIMENEZ ALVAREZ
1015438254

2020
PS5 55307 Velio Cottratacion {Presentacion novedad




