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Quibdo, agosto de 2025
ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD, NECESIDAD Y CONVENIENCIA
(Articulo 33 Resolucion 0146 de 2021)

1. INTRODUCCION

La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis, es una Empresa Social del
Estado, Entidad PUblica Descentralizada del Orden Departamental, de categoria especial,
con Personeria Juridica, patrimonio propio Yy Autonomia Administrativa, integrante del
Sisterma Nacional de Seguridad Social en Salud, fransformada en Empresa Social del Estado,
mediante ordencanza No 032 de 16 de Diciembre de 2016 Y que tiene por objetivo principal
lo prestacion del servicio de salud de segundo nivel de complejidad, con cardcter de
Servicio PUblico en el Departamento del Chocd.

La Nueva ESE HDSFA, es un prestador de servicios de salud de cardcter publico, que ofrece
sUs servicios a toda la poblacion del Departamento del Chocd, [o que implica que debe
dar respuesta oportuna a todas y cada una de las reclamaciones, procedimientos
administrativos, solicitudes y demds que se le presenten.

La salud como servicio publico a cargo del Estado debe ser garantizado o toda Ig
comunidad de manera permanente, eficiente e intfegral. Por ello es necesario o
confratacion de bienes y servicios con persona natural y juridica, que respondan a la
prestacion del servicio la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis.

Que, mediante el decreto 0040 del 18 de marzo de 2025, la Gobernacién del Choco, da
por ferminado un nombramiento de cardcter temporal y se produce un nombramiento de
periodo fijo de la Gerente de la Nueva Empresa Social del Estado Hospital Departamental
San Francisco de Asis.

Que en virtud del cumplimiento del objeto social de la Nueva ESE Hospital Departamental
San Francisco de Asis, se hace necesaria la contratacion para la prestacion de servicios de
manfenimiento preventivo y correctivo de Ias plantas eléctricas de la Nueva ESE Hospital
Departamental San Francisco de Asis.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, modificado por el Articulo 1
del Aclo Legislativo 2 de 2009, consagra que "la atencién de la salud vy el saneamiento
ambiental son servicios pUblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, protecciéon y recuperacion de la salud. Corresponde
al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de salud d los habitantes
y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las polificas para la prestacion de servicios de salud por
entfidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias
de la Nacion, las entidades teritoriales v los particulares y determinar los aportes a su cargo
en los términos y condiciones sefalados en la ley".

El Ministerio de Salud y de Proteccidn Social, mediante la Resolucidon 1015 de 2025 (Articulo
I modificado por la Resolucion 1212 de 2025), para la implementacion del Programa de
Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas del Conflicto Armado (PAPSIVI) de manera
transitoria con comunidades étnicas reconocidas en Sentencias y/u otros insfrumentos
judiciales, y que residen en dreas rurales y rurales dispersas, frente a las cuales se atribuye al
MSPS la responsabilidad de cumplimiento en el marco de la medida de rehabilitacion.
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El fundamento metodolégico que se propone para este desarrollo corresponde a la
Invesfigacion Accion Participativa —IAP las sus premisas permiten que durante los procesos
de atencion integral a las victimas con pertenencia étnica se generen procesos de
recoleccion y andlisis de informacién propios que permiten a las comunidades identificar
las afectaciones de cardeter individual y colectivo sufridas a causa del conflicto armado,
permitiendo asi que ellas mismas establezcan mecanismos de actuacién para promover
fransformaciones sociales, culturales, espirituales y psicolégicas que restablezcan el
equilibrio y la armonia perdida.

Desde esta perspectiva, el proceso investigativo, como primer componente de Ia AP,
puede ser entendido como la clara intencién de querer comprender, desde las
experiencias propias de las y los miembros de las comunidades con las que se comparte,
coémo viven la situacién que se desea intervenir para, con la participacién efectiva de ellos
y ellas mismas, construir acciones que aporten a la fransformacion deseada. Desde el
componente investigativo de la IAP y para los alcances del modulo étnico, la investigacion
es entendida como la posibilidad de generar comprensiones, mds que explicaciones, las
cucles surgen y son vdlidas desde y con las experiencias de quienes las viven
cotidianamente. En ese sentido, la labor del equipo que implementala atencidn psicosocial
a colectivos eétnicos es dinamizar gue sean las comunidades desde sus propios recursos que
le den sentido a aquello que comprenden mediante las acciones que son construidas a lo
largo del proceso.

En términos prdcticos las premisas de la Investigacidn Accién Participativa en lo
metodologico apuntan a:

o La articulacion entre la teoria v la practica: Esto es, acercar el conocimiento a la
realidad de las personas y que ese conocimiento se produce de manera colectiva.

o Reconoce a todos los sujetos que participan en los procesos de investigacién como
actores con la capacidad de transformar su realidad.

o La IAP en el marco de la atencién integral en Salud debe permitir a través de un
didlogo de saberes, y por tanfo en una relacion dialdgica la construcciéon de
conocimientos culturales significativos de las comunidades al mismo tiempo que se
atienden posibilitando la fransformacion de afectaciones sufridas.

o Todo proceso de generacion de conocimiento ¢ su vez genera conciencia en las
personas que participan del mismo. Lo que significa que las personas al participar
de los procesos de generacion de conocimiento adquieren conciencia sobre las
situaciones que las llevaron al estado actual, asi como a las posibilidades con Ias
que cuentan para a partir de la practica poder realizar modificaciones.

o La accién como transformacion y aprendizaje. Partiendo del hacer como medio
parda reconocer dprendizajes que maodifiquen la realidad.

o La IAP promueve la participacion activa, es decir, se espera que las personas que
participan en los procesos no sean simplemente receptores de informacion sino
agentes criticos y creativos (Calderén v Lépez, sf.

Bajo este panorama la IAP en el proceso de atencién integral en salud debe generar
procesos colectivos capaces de permitir en estas comunidades el reconocimiento de
diversas formas propias de representacion de sus afectaciones y de construccion y
fortaleciendo sus formas propias de resiliencia. Esto es de especial importancia ya que uno
de los principales objetivos de la IAP es la generaciéon de conciencia social, incidiendo en
gue sean las mismas comunidades agentes de su propio cambio y fransformacién (Fals
Borda, 1994).

Es asi que, la IAP como marco metodoldgico, supone que las victimas con pertenencia
éfnica que sean afendidas participen de forma activa en la busqueda, identificacion,
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Los fundamentos conceptuales y profundizaciones metodolégicas empleados para la
atencion psicosocial en modalidad familiar se encuentran contenidos en la Estrategia de
Atencién Psicosocial a Victimas del Conflicto Armado y en su anexo técnico (Marco
conceptual para la atencidn psicosocial a victimas de los delitos de reclutamiento forzado,
desaparicion forzada, fortura y violencia sexual), documentos disponibles en la caja de
herramientas.

Esta modalidad comprende la familia desde una nocion plural y amplia gue no se asocia
unicamente al vinculo matrimonial sino @ otro tipo de configuraciones que se pueden
adoptar. Dicha configuracion influye en las diferentes formas de expresion del dafio
psicosocial y del sufrimiento emocional por los hechos acontecidos directamente a uno o
mas integrantes del ndcleo familiar.

La atencién en esta moedalidad cuenta con dos (2) niveles de atencidn en lo familiar, de
acuerdo d la severidad y complejidad del dafio psicosocial:

a. Consejeria y Apoyo: acciones dirigidas a problemdticas en las que, si bien se
mantiene un nivel de funcionamiento y participacién social, se requiere de apoyo
de cardcter preventivo.

b. Atencién Terapéutica: procesos dirigidos a la estabilizacion emocional cuando han
ocurrido circunstancias de violencia actual o pasada que ocasionan alguna forma
de crisis,

La atencion psicosocial en la modalidad familiar sélo se podrd concertar, si se cumple con
los siguientes criterios:

- Los danos psicosociales generados por el conflicto armado han tenido
implicaciones directas en el sistema relacional y vincular de las personas.

- De manera voluntaria fodos los integrantes de la familiac han manifestado el deseo
de atencion.

- lLanecesidad de atencion invelucra a los integrantes de la familia que actualmente
conviven.

Se nan establecido compromisos con todos los miembraos de la familia frente a:

La necesidad de contar con la participacion de todos los integrantes de la familia
hasta el final del proceso v las sesiones.
La disposicion gue se requiere para la realizacién de actividades y/o ejercicios que
se proponen en las diferentes sesiones.

La afencion en modalidad familiar abordard grupos familiares de cuatro (4) integrantes por
familia en promedio, quienes deben compartir vinculos consanguineos, convivir bajo el
mismo fecho y mantener un relacionados arededor del cuidado y mantenimiento de
hogar. En esta modalidad, podrdn incluirse en el proceso nifos y nifias mayores de 6 anos;
es decir, que todo nino menor de é anos, aungue participe del desarrollo de las sesiones no
se podrd tomar en cuenta para cumplimiento de la meta establecida.

Las atenciones se llevardn a cabo en el lugar de residencia de las familias victimas o en los
espacios que se acuerde con la familia. Se desarrollardn ocho 8 sesiones por ciclo de
atencion con una duracion entre 20 minutos y 120 minutos cada una y una frecuencia
semanal (plazo maximo de duracion del plan: dos (2) meses).

ATENCION PSICOSOCIAL EN MODALIDAD COMUNITARIA A COLECTIVOS ETNICOS

En esta modalidad de atencién, es central comprender el impacto colectivo sobre las
estructuras tradicionales, socioecondmicas, culturales y organizativas de los grupos étnicos.
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a. Coordinador(a) PAPSIVI Rural - encargado de coordinar, realizar acompafamiento
y seguimiento técnico y operativo a los equipos que brindan atencién psicosocial a
las comunidades etnicas priorizadas gue residen en zonas rurales dispersas.

b. Profesional psicosocial PAPSIVI Rural - encargado de los procesos de atencion
psicosocial en la modalidad comunitaria prioritariamente, conforme al proceso de
concertacion con las autoridades étnicas. Como accion dfirmativa, se debe
propender por la seleccidon de profesionales indigenas o pertenecientes a las
comunidades negras y afrocolombianas, siempre y cuando cumplan con el perfil
requerido para el desarrollo de su rol dentro del equipo.

c. Promotor/a comunitario/a PAPSIVI Rural - encargado de apoyar el proceso
desarrollo de las sesiones comunitarias de atencién, asi como procesos de
orientacion en salud a las victimas atendidas. Como accidn afirmativa, para este
perfil podrédn ser reconocidos sabedores o sabedoras ancestrales? como eje
estructurador de las cosmovisiones de las comunidades étnicas. Este perfil también
podrd ser ocupado por guias, traductores e intérpretes, dependiendo de las
necesidades del proceso y de la concertacion con las comunidades.

Se debe agregar gue, €l Programa de Atencidn Psicosocial y Salud Integral a Victimas —
PAPSIVI, es una esirategia del Ministeric de Salud y Proteccion Social, que busca garantizar
la atencion psicosocial a la poblacidon victima del conflicto armado. Para  su
implementacion en zonas rurales y de dificil acceso, como el municipio del Carmen del
Darién, se requiere el apoyo de un operador logistico encargado de proveer los bienes y
servicios indispensables para el desarrollo de las acciones programadas, garantizando
condiciones de calidad, oportunidad y eficiencia.

En consecuencia, las anteriores son razones suficientes y evidentes, que determinan la
conveniencia y oportunidad de gue la Nueva ES.E Hospital Departamental San Francisco
de Asis, celebre un contrato de prestacién de servicios, para dar solucion a la necesidad
descrita.

IDONEIDAD EXPERIENCIA
la  experiencia se verificard con la
Persona juridica acreditaciéon de minimo un (1) contfrato

suscrito y ejecutado directamente
relacionado con el objeto contractual

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

El objefo del contrato se enmarca dentro de los Contratos de Prestacién de Servicios y su
actividad se encuentra codificada bajo el cédigo UNSPSC.

Segmento Familia Clase Producto Nombre

81000000 | 81140000 |[81141600 | 81141601 Logistica

90000000 | 920100000 90101600 | 90101603 | Servicios de cdterin
Servicios temporales de

80000000 80110000 80111600 compras ¥ loglstica

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones que se describen en el presente
documento, el contrato a ser celebrado corresponde a la tfipologia de Prestacién de

L
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11. ANALISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

De acuverdo con lo establecido en la Resolucion 0146 de 2021 y de conformidad con el
estudio efectuado segin la matriz de andlisis de la exigencia de las garantias destinadas a
amparar a la ES.E, Sl deberd constituir garantia a favor de la E.S.E.

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

Cumplimiento 10% Por un términe igual al de la duracion del
contrato y cuatro (4) meses mds:

Buen manejo y correcta 100% Por un término igual al de la duracién del

inversion del anticipo contrato y cuatro (4) meses mds

Calidad vy correcto 10% Por un término igual al de la duracién del

funcionamiento de los confrato y cuatro (4) meses mds

bienes

Calidad del servicio 10% Por un término igual al de la duracién del
confrato y cuatro (4) meses mds.

Salarios,  prestaciones 5% Por el término de vigencia del contrato y

sociales e fres (3) afios mds.

indemnizaciones

laborales:

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las garantias requieren para su validez, la aprobacion por
parfe del contratante, la Nueva ES.E Hospital Departamental San Francisco De Asis.
PARAGRAFO SEGUNDO: el contratista se obli lga a mantener vigentes los amparos exigidos
en esta cldusula, so pena de incurrir en las sanciones legales que hubiera lugar, vy
corresponderd al contratista el pago relativo al oforgamiento de las garantias exigidas,
dichos amparos deberdn permanecer vigentes hasta la liquidacion del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: Lafs) anterior(es) garantia(s), la Nueva ES.EH.D.S.F.A. las hard
efectiva, en caso de incumplimiento del contrato por hechos imputables al Contratista.
PARAGRAFO CUARTO: No se podrd iniciar la ejecucidn si no existe previamente por parte
de la Nueva ES.EH.D.S.F.A., aprobacién de las garantias legalmente constituida.

12. CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

En virtud de la suscripcion del contratc EL CONTRATISTA transfiere a fitulo gratuito y de
manera integral, infemporal y sin limitccidon alguna al CONTRATANTE, los derechos
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10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la
presente contratacion directa, Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, ha
tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos:
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7.2. PLAN DE CONTRATACION

La presente contfratacién se encuentra en el Plan de Contratacién para la vigencia 2025.

7.3. VALOR DEL CONTRATO

Para la satisfaccion de la necesidad, de acuerdo con la duracién del contrato, se requiere
de un presupuesto de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($700.000.000) MCTE.

7.4, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO RUBRO CONCEPTO VALOR
700 2.1.2.02.01.003.04 OTROS  BIENES TRANSPORTABLES | $ 511.305.00
[EXCEPTOS PRODUCTOS

METALICOS, MAQUINARIAS il
EQUIPOS)-RES 1212PAPSIVI

701 2.1.2.02.01.003.04 OTROS  BIENES TRANSPORTABLES | $ 749.372,00
(EXCEPTOS PRODUCTOS
METALICOS, MAQUINARIAS il
EQUIPOS)-RES 1212PAPSIVI

702 2.1.2.02.01.003.04 OTROS  BIENES TRANSPORTABLES | $ 174.960,00
(EXCEPTOS PRODUCTOS
METALICOS, MAQUINARIAS ¥
EQUIPOS)-RES 1212PAPSIVI

703 2.1.2.02.01.003.04 OTROS  BIENES TRANSPORTABLES | $ 113.760.000,00
(EXCEPTOS PRODUCTOS
METALICOS, MAQUINARIAS A
EQUIPOS)-RES 1212PAPSIVI

704 2.1.2.02.02.008.03 SERVICIOS PRESTADOS A LAS | $ 1.253.800,00
EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION RES 1212 PAPSIVI

705 2.1.2.02.02.006.03 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, | $ 4.559.370.00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS, SERVICIOS DE
TRANSPORTE Y  SERVICIC  DE
DISTRIBUCION DE GAS Y AGUA-
REST1Z212 PAPSIVI

706 2.1.2.02.02.006.03 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, | $ 31.314.851,00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS, SERVICIOS DE
TRANSPORTE Y SERVICIC  DE
DISTRIBUCION DE GAS Y AGUA-
RES1212 PAPSIVI

707 2.1.2.02.02.006.03 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, | § 2.592.925.00
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS, SERVICIOS DE
TRANSPORTE Y  SERVICIC  DE
DISTRIBUCION DE GAS Y AGUA-
RES1212 PAPSIVI

708 2.1.2.02.02.008.03 SERVICIOS  PRESTADOS A LAS | $ 4.800.000,00
EMPRESAS Y  SERVICIOS DE
PRODUCCION RES 1212 PAPSIVI
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lo cual el valor de los honerarios se hard de acuerdo a los honorarios, sin incluir el impuesto
antes referido, en cuyo caso el valor de honorarios habrd de entenderse "Més IVA", por lo
cual, el valor total del contrato deberd contener la suma de honorarios sumado a lo que
deba pagarse por conceplo de IVA.

5.6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El futuro CONTRATISTA deberd afirmar bajo la gravedad del juramento, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucion Politica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demds normas
aplicables a la materia.

5.7. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Se aplicardn los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.

5.8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Conftrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion.

5.9: DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.

El domicilio contractual, para todos los efectos legales, serd la ciudad de Quibdé,
Departamento de Chocd.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Por tratarse de un confrato que se encuentra en la modalidad de seleccion contratacion
directa, contempladas en el articulo 33 de Ia Resolucion 0146 de 2021, modificado por la
resolucion 0854 de 2023, el cual establece que procede la medalidad de contratacién
directa cuando se trate de contratos cuya cuantia sea inferior a quinientos (500) salarios
minimos legales mensuales vigentes, cualquiera sea su naturaleza.

7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ASPECTOS ECONOMICOS.
7.1. ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

La Nueva ES.E., considera que para la ejecucion del objeto del contrato se necesita
contratar persona juridica con experiencia en contratos especialmente en programas de
salud, bienestar social y atencién a victimas, de grupos étnicos.

El sector objeto del presente andlisis corresponde, a la prestacion de servicios logisticos
integrales, enfocados en el suministro de bienes y servicios que faciliten el desarrollo de
programas sociales y de salud en territorios rurales y de dificil acceso. Este sector incluye:
Transporte terrestre y fluvial, Suministro de alimentos vy refrigerios, alojamiento, dotaciones,
comunicaciones, apoyo logistico e insumos y papeleria, internet, aspectos logisticos para el
desarrollo de atenciones.

Dada la formacion y experiencia, que se requiere para desarrollar el objeto del contrato a
celebrar, se estima pagar la suma de SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($700.0D0.000)’MCTE,
teniendo en cuenta los lineamientos técnicos resolucién 1015 de 2025 PAPSIVI Rural Etnico.

(]

Carrera 1 HNo 31-25 Barrio Kennedy - Quibdd - Chocé Consulta Externn 322 873 65 832

Urgencias 320 204 &2 01

aumam,t : s g A btoger www.hdsfa.gov.co

Teléfone de Referencia 310 785 87 36 - 210 787 14 87



12

HDSFA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN FRANCISCO DE ASlS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901.108.114-5

10.
jias

13-

20.
21,

22,

23,

Asumnir todos los costos que genere la legalizacién del contrato.

Mantener actualizado el domicilioc durante la vigencia del contfrato y cuatro (4)
meses mas y presentarse a la Entidad en el momento en que sea requerido por el
Hospital para la correspondiente liguidacion de ser necesaria.

. H contrafista declarard bajo juramento, el cual se entiende prestado con la
aceptacion del contrato, que no se haya incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad ni incompatibilidad previstas en la Constitucion Nacional y las leyes
vigentes.

El confratista no podrd ceder total o parcialmente el contrato ni los derechos u
obligaciones que del mismo emanan, ni subcontratar el objeto del mismo a persona
alguna, salvo previa autorizacion por parte del Gerente de la ESE. El contratista
prestard los servicios objeto del presente conirato en la NUEVA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASiS. o en donde se requiera
por la necesidad del servicio, previa concertacion entre las partes sobre el nUmero
y el fipo de actividades por dia y por mes, segun su disponibilidad de tiempo, Ia
oferta de servicios y previa coordinacion con las autoridades administrativas y
asistenciales de la enfidad, siendo de cargo de este Ultimo brindarle la informacién
pertinente parc el desarrollo de la gestion.

. Bl contratista se compromete a desarrollar sus actividades y obligaciones

contractuales en optimas condicicnes fisicas. no podrd presentarse con sintomas de
embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.

. El contratista brindard credibilidad y tfranquilidad respecto de su gestién, la cual

deberd ser desarrollada denfro de un ambiente de respeto y equidad,
reconociendo la diversidad de criterios y propiciando un ambiente adecuado para
que al interior del HOSPITAL se promueva igualdad de oportunidades y trato para
expresar opiniones, plantear inguietudes o formular sugerencias dentro de la
necesidad de servicio de la Entidad.

. Bl Contratista deberd velar por la proteccion de informacién privilegiada, aquella

informacion sujeta a reserva, asi como la gque adn no ha sido dada a conocer al
publico existiendo deber de confidencialidad sobre la informagcion.

. Bl contratista se compromete a actuar en todo momento con profesionalismo,

buena fe, lealtad y diligencio en favor de los mejores intereses del HOSPITAL,
asegurando que todas las actuaciones propias vy las responsabilidades asignadas
en el desarrollo del objeto contractual, con el fin que se desarrollen en el marco de
los principios, valores y politicas de la Enfidad.

. Bl contratista deberd dar buen uso de los objetos, instalaciones, sistemas de

informacion y demas elementos asignados con el fin de dar cumplimiento al objeto
confractual y como parte de ello, instalar Unicamente programas y dispositivos
autorizados por el HOSPITAL, respetando los lineamientos y directrices definidos para
ello por las directivas de la Entidad.
. Bl contratista observard un frato respetuoso frente a los funcionarios y contratistas
del HOSPITAL, respetando sus criterios y privacidad, absteniéndose de adelantar
conductas discriminatorias contra la condicién racial, sexual, religiosa y politica
tanto de funcionarios como de conftratistas.
Cumplir con las actividades asignadas en forma oportuna, segura, eficiente y eficaz.
Responder por [os elementos y bienes gque se pongan d disposicion en el gjercicio
de sus obligaciones contfractuales, propendiendo en todo caso por su conservacion
y uso adecuado.
La NUEVA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANFRANCISCO DE ASIS, iniciaréd el
proceso sancionatorio respectivo cuando el contratista en su custodia haya
sustraido y/o destruido los bienes y recursos en el ejercicio del objeto contractual,
que de resultar sancionado se procederd a realizar descuento del valor previsto en
el acta parcial de supervisién.
El contratista deberd abstenerse en todo momento de difundir rumores, versiones
inexactas o falsas por cualquier medio oral o escrito. En caso de llegar a hacerlo,

. €3 Nueva E.5.6 Hospital Departamental San Franclsco de Asls |
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promotores/as (chaleco vy
camet).

7, Dotacién y | Una (1) entrega de botiquin 2 $ 87.480
comunicaciones del | basico por cada uno de los
falento humano dos equipos psicosociales

(cada uno conformado por
un profesional y un promotor).

3 Dotacion y [ Una (1) enfrega de kit de 4 $ 59.188
comunicaciones del | elementos de proteccidon
talento humano personal para profesionales

psicosociales y  promotores
(protector solar y repelente).

4 Dotacién y | Servicio telefénico o pago de 4 $ 62.690
comunicaciones del | conectividad mensual para
talento humano profesionales psicosociales v

promotores.

B Transporte y | Reconocimiento  hransporte 2 $ 455937
alojamiento del talento | mensual para promotor.
humano

6 Transporte y | Transporte para los 1 $
alojamiento del talento | profesionales psicosociales y 29930787
humano coordinador

7 Transporte y | Alojamiento para 25 $103.717
alojomiento del talento | profesionales  psicosociales,
humano coordinador, y/o promotor, (o

elementos de camping
cuando apligue).

8 Aspectos logisticos | Entrega de kit materiales para 480 $ 237.000
para el desarrolle de | el desarrollo de cada uno de
atenciones los planes de atencion.

? Aspectos logisticos | Salén para desarrollo del total 4 $ 1.200.000
para el desarrollo de | de las 6  sesiones  en
atenciones modalidad comunitaria.

10 | Aspectos logisticos | Alimentacién para (treinta) 30 180 $ 7.150.909
para el desarrollo de | participantes para el total de | (refrigerios
atenciones las 6 sesiones por plan de Y

atencidn en modalidad | almuerzos)
comunitaria, Incluye ]

Refrigerio v 1  Almuerzo

individual (u olla comunitaria

cuando apligue)

11 | Aspectos logisticos | Auxilio de fraslado para 30 12 $
para el desarrollo de | participantes (ida y regreso) 2.520.000
atenciones para el fotal de las 6 sesiones

por plan de atencion en
modalidad comunitaria.

5.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

5.2.1.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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patrimoniales de autor que se deriven de cualquier obra, publicacion y en general de
cualguier creacion que se haya efectuado como consecuencia del cumplimiento del
objeto y de las obligaciones del contrato. En virtud de lo anterior, el CONTRATANTE adquiere
los derechos patrimoniales cedidos en los términos establecidos en la Decision Andina 351
de 1993, la Ley 23 de 1982 y todas aguellas que resulten aplicables, quedando excluidas de
la cesion los derechos morales de autor.

13. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
presente contratacion NO estd cobijada por un acuerdo comercial vigente para el Estado
Colombiano.

14. LIQUIDACION

Siendo un contrato de prestacion de servicios, de acuerdo a lo ordenado en el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, medificado por el arficulo 32 de la Ley 1150 y el articulo 217 del Decreto
19 de 2012, no serd objeto de liquidacién. Sin embargo, cuando el contrato se termine de
manera anormal ¢ haya saldos a favor de la E.S.E., deberd serliquidado dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a su terminacién.

P —
otone i
21 LFIDY JOHANA ALZATE BEDOYA
SR ubgerente Administrativa y Financiera
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