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REMANSO DE PAZ

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE SUAREZ TOLIMA

CERTICA QUE:

En cumplimiento del convenio Interadministrativo No. 699-DPS de 2024 que tiene como OBJETO: “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio de SUAREZ - TOLIMA",
se cumplieron las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

4.1 Obligaciones Generales para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

4.1.1. Garantizar la comrecta ejecucion de los
cicdlos operativos de los programas en fodas sus
fases, procesos y componentes, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con la
nomatividad  vigente, metodologias  y
fineamientos que para el efecto expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL

Se han desarrollado todos los ciclos operativos conforme a los lineamientos de Prosperidad Social, ¢
procedimientos establecidos.

412 Garantizar las condiciones técnicas y
operativas para la ejecucion de los programas en
e municipio de acuerdo con los documentos
oficiales de operacion de cada programa
siguiendo fas instrucciones que durante el
desamrollo del convenio le imparta el supervisory
demds integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL.

Se cuenta con infraestructura, talento humano y medios técnicos adecuados para la ejecucion de
los programas, siguiendo las instrucciones emitidas por el supervisor y el equipo de Prosperidad
Social.

413. Disponer de los recursos técnicos,
ecnologicos,  administrativos,  logisticos,
operativos y de infraestructura que sean
requeridos para la implementacion de los
programas en & municipio

El municiplo ha dispuesto recursos logisticos, tecnolégicos y operativos, incluyendo espaclos
fisicos, equipos de computo, conectividad y personal técnico.

414. Comegr e informar al supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma inmediata
cualquier falla o emor que se cometa en la
ejecucion del convenio

Toda novedad o error identificado durante la ejecucién ha sido corregido e informado
oportunamente al supervisor designado.

4.15. Obrar con lealtad y buena fe, en las
dsintas  etapas  contractuales  evitando
dilaciones y entrabamientos, promoviendo el
bienestar de los participantes de los programas.

Se ha obrado con transparencia, evitando retrasos injustificados y velando por la proteccién de los d

4.16. Realizar seguimiento al convenio, tomar
las medidas comrectivas que sean pertinentes e
informar a las dependencias que coresponda de
cada entidad y atender las indicaciones que se
den en el marco de la ruta de acompaiiamiento
enel caso del incumplimiento de las obligaciones

Se hace seguimiento permanente al convenio, aplicando correctivos cuando ha sido necesario y
atendiendo instrucciones de Prosperidad Social.

del convenio.
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4.17. Responder los requerimientos y atender
peficiones, quejas y reclamos que presenten los
participantes de los programas con calidad y
oportunidad, de acuerdo con las disposiciones
legales que para el efecto existen.

Se ha dado respuesta a cada unade las PQRs con tiempos de respuesta dentro de los plazos
legales, con registro y trazabilidad de cada caso.

418. Sumnistrar el apoyo logisico a las
acfvidades que organice PROSPERIDAD
SOCIAL y que se requieran para los
partcipantes, como la disposicion de espacios,
sequridad y recurso humano para atender
convocatonas, encuentros y eventos en el marco
de los programas, de conformidad con el anexo
tecnico.

El municipio ha prestado apoyo logistico a todas las actividades programadas, disponiendo de
espacios, personal y seguridad segtin requerimientos.

419. Disponer de los recursos fisicos y
financieros necesarios para que el personal que
eecuta los programas pueda acceder a los
procesos de formacion y capacitacion que sean
programados por el nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Se ha garantizado la participacion del equipo local en los procesos de formacion y capacitacion
ofrecidos por Prosperidad Social.

4.1.10. Hacer uso adecuado de la imagen
coporativa de las entidades en las
comunicaciones y documentos que resulten de la
ejecucion y cumplimiento de fas obligaciones del
convenio, sin que esto implique la asuncion de
obligaciones solidarias entre ellas.

Se ha utilizado laimagen institucional de forma adecuada en todos los actos administrativos, piezas
comunicativas y eventos.

4111. No actuar en representacion de
PROSPERIDAD SOCIAL a ningun titulo. Las
obligaciones que las partes asuman con terceros
seran cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de
la parte respectiva y no habra solidaridad entre
ellas

En ningan momento la entidad territorial ha actuado en nombre de Prosperidad Social.

4.1.12. Hacer uso adecuado de la imagen de
PROSPERIDAD SOCIAL para las actividades de
difusion de informacion de los programas que
redice la ENTIDAD TERRITORIAL y, en
cualquier caso, hacer uso de los lineamientos y
manual de imagen corporativa  de
PROSPERIDAD SOCIAL.

La difusion y promocion de los programas se ha realizado conforme al manual de imagen
corporativay a los lineamientos oficiales.

4.1.13. Responder por los materiales, soportes,
formularios, bases de dabs y demas
documentos que le sean entregados para su
custodia y menejo, tanto de los participantes
como los relacionados con el ciclo operativo y
demas componentes de los de
acuerdo con el Decreto 103 de 2015, cqnl.lblv
Adicionaimente, sin perjuicio de lo anterior, la
ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a
firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos
por PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigble al
talento humano con e que cuente para el
desamollo de la operacion, la fima de un
documento similar para el manejo de los
sistemas de informacion del programa.

Se custodian adecuadamente los materiales, bases de datos y formularios, firmando los acuerdos
de confidencialidad requeridos.

4114, Velar y propender por el cabal
cumplimiento del objeto del presente convenio.

Se ha velado por el cumplimiento del objeto del convenio en todas sus dimensiones.

4.1.15. Presentar a la nueva administracion un
informe que dé cuenta de la implementacion de
los programas de Trasferencias Monetarias que

_“

Se elaboro y presentt el informe de avance e implementacion a la nueva administracién con todos

se desarrollan en su municipio y que contenga
como minimo; metas, estrategias, avances, los aspectos requeridos.
presupuesto asignado y ejecutado, y demas
actividades logradas para el debido desarrollo de
DESPACHO ALCALDE
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los programas durante su ejecucién en el
municipio, asi como, recomendaciones para
garantizar la continuidad de la operatividad de los
programas en e municipio, esb se debera
realizar al final de la gestion, y antes del
vencimiento del presente convenio y estard a
cargo del alcalde municipal o gobermnador en el
caso de Areas no municipalizadas.

4.1.16. Abstenerse de realizar las actividades del
convenio ylo utilizar los elementos destinados al Se ha evitado en todo momento cualquier uso indebido de los recursos o espacios con fines
mismo para hacer proseliismo politico, religioso proselitistas o religiosos.

o ponerlas al servicio de causas de esta indole.
4.1.17. Garantizar la seguridad y buen uso de la

nformacion de los programas, restringida para La informacion de los programas es manejada bajo estrictos criterios de seguridad y
wmymuﬁa&mmmﬁwm confidencialidad.

ylo politicos.

";n'mm hLas domds propias del objetd del Se han cumplido todas las obligaciones adicionales propias del objeto del convenio.

4.2 Obligaciones Especificas para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL
4.21. Transversales a Todos los Programas

4.2.1.1. Seguir los [ineamientos de operacion de
bos programas Renta Ciudadana, Renta Joven,
el o ciacloes o sy i | 591410 s manles st ot ltacar, R Jve, Clonbi
Operativas que expida y socialice )
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL

4.2.12. Garanfizar la vinculacion de un equipo
minimo de frabajo compuesto por: i) un (1)
Coordinador Municipal de Programas de
Transferencias Monetarias quien debera tenerun
perfil profesional, técnico o tecnélogo con
experiencia en implementacion de programas
socides, manejo administrativo y manejo de
heramientas ofimaticas; i) un (1) lider de
Colombia Mayor quien debera tener un perfil
minimo de ftécnico en ciencias sociales,
humenas, educativas o admiistrativas, con
experiencia en trabajo comunitario y manejo de | Se vinculé el equipo minimo: coordinador municipal, lider de Colombia Mayor y compensacion del
les herramientas informéticas. Dependiendo del VA
nimero de hogares y de participantes de los
se debera vincular a iii) un (1) lider de
Renta Joven, i) un (1) promotor social y
comunitario, v) un (1) Gestor Indigena si hay
poblaa(n indigena en el mumapco y unos
gestores operafivos que apoyaran los procesos
de los disintos programas. Las necesidades de
recurso humano se daran de acuerdo con las
espedficaciones definidas para la operacion
descritas en el anexo técnico del presente
convenio.

4213. Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anua - POA, que se construya para cada
vigencia con el fin de determinar las actividades
que debe desamolr la  ENTIDAD El POA fue construido y ejecutado anualmente con el acompafiamiento de Prosperidad Social.
TERRITORIAL.

42 14. Mantener actualizada la informacion de
los ciudadanos registrados en e Sistema de
Informacion de cada programa de acuerdo con | La informacion de los ciudadanos ha sido actualizada en los sistemas respectivos conforme a los

los lineamientos que para e efecto expida y lineamientos.
sociaice PROSPERIDAD SOCIAL con fa
ENTIDAD TERRITORIAL
DESPACHO ALCALDE
alcaldia@suarez-tolima.gov.co
+ 57 3112236413
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4215 Asegurar el desaollo de las actvidades
requeridas para Jevar a cabo los procesos de
entrega do ransferencias de acverdo con las
modalidades, productos y canales de pago, asi
como los procesos de bancarizacion, de acuerdo
con las necesidades identificadas en territorio y | Se ha asegurado la logistica de entregas y bancarizacion segn la modalided definida y
confoome a la ejecucin definida entre | convocatorias efectivas.

PROSPERIDAD SOCIAL y la entidades que
presten @ servicio financiero o giro postal,
asegurando una efectiva convocatonia y logistica
de acuerdo con la modalidad y estrategias
diseiiadas para tales fines.

4216. Responder a los requerimientos y
petciones que presenten los participantes de los
programas con calidad y oportunidad de acuerdo | Las peticiones y reclamos se han atendido con oportunidad y calidad.
con las disposiciones legales que para el efecto
existen.

4217. Asistir y participar en las instancias de
coordinacion y seguimiento que convoque
PROSPERIDAD SOCIAL y en particular, en el
comité de seguimiento del presente convenio, | El municipio ha participado en todos los comités y espacios convocados.
que se reunira de manera periddica y sera
convocado por el supervisor de PROSPERIDAD
SOCIAL.

4.2138. Presentar los soportes e informes que le
sean requeridos por los programas o el
supervisor para adelantar la debida ejecucion y
seguimiento del convenio.
4.2.19. Disponer de un espacio fisico adecuado
y sin bareras de acceso para kb atencion
oportuna y de calidad de las personas y los | g di de un espacio fisi i i6n.
ke . spone pacio fisico adecuado, sin barreras, para atenci
421.10. Garanfizar que el equipo de trabajo
:m:;‘o:,a & m;tf:::;les Q::nﬁl deni cal Todo el equipo cuenta con correos institucionales activos.
relacionada con los programas ejecutados.
4.21.11. Facilitar los espacios y la logistica para
el desarrollo de estrategias de socializacion,
difusion itacion sobre los programas de
Tmsia'zgau Monetarias :ue lidere | Se han facilitado espacios y recursos para procesos de difusion y capacitacion.
PROSPERIDAD SOCIAL.
42112, Implementar las  actividades
comespondientes al componente social de cada
programa de acuerdo con los lineamientos,
manuales y guias que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.
42113. Realizar procesos de empalme y
w;a“mfg‘;ﬁbm” b m Sehan :;iudo los empalmes debidamente documentados al momento de cambiar funcionarios
Mayor, el lider de Renta Joven, el Promotor | MSPOnsavies.
Social y Comunitario o el Gestor Indigena.
422 Para el Programa Renta Ciudadana
4221. Gestionar y promover la oferta
nstitucional para que los hogares paiwdan
md: mezn : m m Se ha articulado la oferta institucional en salud, educacién y productividad.
productiva.
4222. Garantizar el tramite de las novedades
presentadas por los hogares parficipantes que
permitan la actualizacion o comreccion de los | Las novedades han sido tramitadas con oportunidad y calidad.
datos y registros de los hogares, con calidady de
manera_oportuna, de acuerdo con las

Se han entregado todos los informes y soportes requeridos.

Se han ejecutado las actividades del componente social segun manuales y guias.

DESPACHO ALCALDE
alcaldia@suarez-tolima.gov.co
+ 57 311 2236413
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metodologias y lineamientos que para el efecto
expida y socialce PROSPERIDAD SOCIAL con
la ENTIDAD TERRITORIAL

4223 Realzar la bisqueda actva y geston
para que los hogares registrados en el Programa
suscrban el acta de compromiso y
comesponsabihidad del  Progama  Renta
Ciudadana.

Se adelantaron jomnadas de firma del acta de compromiso con acompafiamiento territorial.

4224. Reportar la informacion requerida de
acverdo con los cniterios establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL en relacion con las
comesponsabilidades y condicionalidades de
acuerdo con la oferta social propia del municipio.

Se ha reportado la informacién sobre corresponsabilidades conforme a lo solicitado.

4225. Brndar la informacion requerida por
PROSPERIDAD SOCIAL y suministrar el apoyo
logistico para el desarrollo de las lineas de
intervencion de Renta Ciudadana.

Se ha brindado apoyo logistico para todas las lineas del programa.

42286. Realizar el acompafiamiento territorial y
Ia arficulacion para que los hogares cumplan con
sus coresponsabilidades y condicionalidades.

Se hace acompafiamiento territorial constante a los hogares.

4.23. Para el Programa Renta Joven

423.1. Coadyuvar en los procesos de difusion y
convocatoria de las actividades y de oferta
taria que remita GIT Renta Joven de
PROSPERIDAD SOCIAL de ka Direccion de
Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD
SOCIAL

Se han socializado y convocado las actividades definidas desde Prosperidad Social.

4232 Realizar las actividades relacionadas
con fortalecmiento de  capacidades,
competencias ciudadanas, orientacion
ocupacional, enganche laboral ylo generacion de
ingresos, asi como, las acciones voluntarias, de
acuerdo con los fineamientos que el efecto
ida y sociaice PROSPERIDAD SOCIAL con

expida
la ENTIDAD TERRITORIAL

No se han realizado dichas actividades, debido a que el municipio no cuenta con lider de Renta
Joven.

4.24. Para el Programa Compensacion de VA

4.24.1. Garanfizar la revision y framite de las
novedades presentadas por los participantes que
permitan la actualizacién o correccion de los
datos y registros de los hogares, con caidady de
manera oportuna, de acuerdo con las
metodologias y lineamientos que para el efecto
expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL con
fa ENTIDAD TERRITORIAL.

Se ha realizado el debido proceso, garantizando al beneficiario la necesaria de actualizar y corregir
sus datos

4.25. Para el Programa de Atencion del Adulto Mayor - Colombia Mayor

4251. Redlizar el registro de intencion de
ingreso al programa de los ciudadanos en el
Sistema de Informacion con calidad y de manera
oportuna, de acuerdo con las metodologias y
fineamientos que para el efecto ha desarrollado
el programa a fravés de los documentos que
desarmolle PROSPERIDAD SOCIAL en virtud del
mandato lega

Se ha realizado dicha actividad, en donde se le facilita al ciudadano los mecanismos adecuados
para el debido tramite

4.252. Realizar ¢l tramite de las novedades en
el Sistema de Informacion que permitan la
actualizacin o comeccion de los datos y
registros de los ciudadancs, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con las
metodologias y lineamientos que para el efecto
expida y sociaice PROSPERIDAD SOCIAL con

la ENTIDAD TERRITORIAL

Serealiza el proceso conforme a lo establecido por el Programa, se le permite al beneficiario la
actualizacién y correccion de los datos

DESPACHO ALCALDE
alcaldia@suarez-tolima.gov.co
+ 57 311 2236413
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4253 Conpletar la comprobacin de las
causales de retiro definidas en e manual y guias

con la ENTDQD rERR"-m efactuand Se hacen las mp'dlm visitas,
? ¢ ,eullld.llidolodn las Instancias w.dd”ummd.
‘AL retiro

vistas domiclianas, en ‘estmonio de la
comumdad o de sus lideres y venficando
nformacdn con la Personenia.

4254 Adelantar las geshones necesanias para
nmnbammm::mdaado Se adelanta |as gestiones necesarias para proceder a informar a un nuevo beneficiario, en virtud de
operatvo sean actvados en el Programa ello se realiza comunicado informativo

Colombia Mayor para que inicien su proceso de
cobro de la transferencia.

4255, Aplicar los lineamientos establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL para la respectva
Wh:; :p;s ml ilell heasoi dewl: Sehaceddebldoproceoodusigmdbndew;;oc,procesoqueullcvlmbocuandoetteu
Centros de Bienestar o Proteccidn Social al bt eicia

adulto mayor y Centros diumos de naturaleza
publica a cargo de la ENTIDAD TERRITORIAL.

42586. Elaborar y presentar a PROSPERIDAD
SOCIAL bos listados censales de los adultos
mayores potenciales que no se encuentren
sishenizados para los Centros de Proteccion
Social a Adulto Mayor - CPSAM que conforman
la poblacion focalizada del Programa Colombia
Mayor conforme a lo dispuesto en manuales,
quias y documentos que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL

4257. Expedr los poderes especiales para el
cobro de la transferencia en el marco de las | Serealiza esta actividad, en el cual se hace el debido proceso de expedir los poderes especiales
directrices  definidas por PROSPERIDAD para el programa de COLOMBIA MAYOR

SOCIAL

4258. Levar el archivo organizado con los
originales y/o copias digitales de los documentos
soporte de tramites de registro de intencion de
ngeso al programa y novedades de cada Se realiza esta actividad, dando cumplimiento a lo establecido por el programa
perficipante, de acuerdo con la normatividad
vigente frente a la custodia y manejo de la

No se realiza dicha actividad, debido que el municipio no cuenta con CPSAM

Expedida en Suarez Tolima, a los 21 dias del mes de julio de 2025

Proyectd: Verénica Arias- Gisella Vasquez--€cordinador TM; lider CM, CI
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