




















Carrera 5 No. 8-20 segundo piso, Celular: 3186889113
Email: consorcioaqua2023@gmail.com

Cota-Cundinamarca

Cota, enero 27 de 2024                                               Oficio: No CA-149-2024

Ingeniero
CANDELARIA MENDOZA OVIEDO
CONSORCIO INTERACUEDUCTO COTA
INTERVENTORIA

Ref. Proceso de Contratación No. SAMC 002 2023 cuyo objeto es: CONSTRUCCIÓN 
DE LA OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO, CONSTRUCCIÓN DE LOS 
SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADOS PLUVIAL Y SANITARIO EN EL 
MUNICIPIO DE COTA.

ASUNTO: Envió Plan de Gestión de Residuos de Construcción y Demolición 
(PGRCD)

Buenas tardes.

Dando cumplimiento a la Resolución 1257 de 2021 
Resolución 0472 de 2017 sobre la gestión integral de Residuos de Construcción y 
Demolición 
de RCD para el proyecto contrato N° SIPO-0082-2022, mostrando la debida gestión, 
aprovechamiento y disposición final de los residuos que serán generados en el 
proyecto con su debido Anexo I. Formato único para la formulación e 
implementación del programa de manejo ambiental de RCD. Por tanto, quedamos 
atentos a cualquier inquietud, revisión y/o aprobación del mismo.

Anexos: (28) Folios Plan de Gestión RCD
              (3) Folios   Anexo 1. Formato

Atentamente,

DORIKA ANDREA FONSECA SOLANO
C.C 1.122.811.442 de Barrancas La Guajira
Representante Legal CONSORCIO AQUAP







Realizado por:  DERLY ACOSTA Fecha :

Maquinaria O Equipo: APISONADOR TIPO CANGURO

Fabricante: Ubicación:

Modelo: MR70H

Peso: 75 KG Altura: 103 CM Ancho: 37 CM largo: 70 CM 

Item
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13/01/2025

Apisonador GX160 Honda, Con motor
diseñado específicamente para Apisonadores, su
configuración evita los problemas comunes con
motores estacionarios, evitando desbordes de

combustible y permitiendo el optimo rendimiento
del apisonador en las exigentes condiciones de

trabajo.

FUNCIÓN

SEGUIMIENTO DE  MANTENIMIENTO 

Fecha Preventivo Correctivo OBSERVACIONES Responsable

CODIGO: CASST-F-33
FECHA: 01-02-2024
VERSION:1                                                                                      

Generalidades

Marca: HONDA

CARACTERISTICAS TÉCNICAS REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA MAQUINARIA- EQUIPO 

MOTOR    Honda GX160(gasolina)
PESO 75 kg

FUERZA DE IMPACTO 15KN
GOLPES POR MINUTO 660 A 700

CAPACIDAD DE COMBUSTIBLE 2.8 litros
TAMAÑO ZAPATA 33CMX28,5

AMPLITUD DE SALTO DE 45 A 85MM
DIMENSIONES 1,03M LARGO 70 CM ANCHO 37CM

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO

FICHA TÉCNICA  DE MAQUINARIA - EQUIPO                     

VEREDA PARCELAS COTA GLOBO 1 PARCELA 
61 LOTE 1

1/5



Realizado por:  DERLY ACOSTA Fecha :

Maquinaria O Equipo: GENERADOR MONOFASICO

Fabricante: CONSORCIO VALSI Ubicación:

Modelo: 1223- COLOMBIA

Peso: 101.5 KG Dimensiones: 74.00 X 67.00 X 80.00 cm
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SEGUIMIENTO DE  MANTENIMIENTO 

Fecha Preventivo Correctivo OBSERVACIONES Responsable

Marca: EVANS

CARACTERISTICAS TECNICAS REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA MAQUINARIA- EQUIPO 

GENERADOR 9,5 KVA 18 HP THUNDER ARRANQUE MANUAL
POTENCIA MOTOR 13.4 KW

VOLTAJE NOMINAL 240V/120V- 60 HZ
FASES 1

FACTOR POTENCIA 17
CORRIENTE NOMINAL 30A /60A

POTENCIA MAXIMA 9,5 KVA
POTENCIA NOMINAL 7,2 KVA

EFICIENCIA NOMINAL 77%

FUNCIÓN

Un generador monofásico produce corriente alterna (CA) en una sola fase, es decir, 
en un solo ciclo. Su función es alimentar dispositivos que requieren baja potencia, 

como electrodomésticos, luces y herramientas eléctricas.

Generalidades

8/01/2025

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CODIGO: CASST-F-33

FECHA: 01-02-2024
VERSION:1                                                                                      

FICHA TÉCNICA  DE MAQUINARIA - EQUIPO                     

VEREDA PARCELAS GLOBO 1 PARCELAS 61 
LOTE 1 COTA
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Realizado por:  DERLY ACOSTA Fecha :

Maquinaria O Equipo: CORTADORA

Fabricante: FORTE Ubicación:

Modelo: FD 400W

Peso: 48 KG Diámetro: 600 x 760 mm
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8/01/2025

Preventivo Correctivo OBSERVACIONES Responsable

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA MAQUINARIA- EQUIPO 

RPM 3600
DESPLAZAMIENTO 406 CC

COMBUSTIBLE DIESEL
CAPACIDAD TANQUE 5.5.L 

AUTONOMIA 3.5 H
CAPACIDAD DE ACEITE 1.64L

FUNCIÓN

La función de una cortadora de concreto es cortar de forma precisa y limpia 
superficies de concreto o asfalto. Se utiliza en la construcción y en otras aplicaciones 

industriales.

Generalidades

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO

Fecha

Marca: FORTE

CARACTERISTICAS TÉCNICAS 

SEGUIMIENTO DE  MANTENIMIENTO 

VEREDA PARCELAS GLOBO 1, PARCELAS 61, 
LOTE 1 COTA

CODIGO: CASST-F-33
FECHA: 01-02-2024
VERSION:1                                                                                      

FICHA TÉCNICA  DE MAQUINARIA - EQUIPO                     

3/5



Realizado por:  DERLY ACOSTA Fecha :

Maquinaria O Equipo: MARTILLO DEMOLEDOR 

Fabricante: MAKITA Ubicación: COTA - VEREDA CETIME

Modelo: JH65A SERIE: 9305621

Peso: 19.0 KG Diámetro: 847 x 129 x 266mm

Item
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Fecha Preventivo Correctivo OBSERVACIONES Responsable

SEGUIMIENTO DE  MANTENIMIENTO 

El doble que los competidores. Un 25% menos vibración que el principal competidor: 
un 80% más horas de trabajo. Liviano, con bajo centro de gravedad: manejo eficaz. 

Interruptor a prueba de polvo, fatiga y accidentes – sólo puede ser accionado con las 
manos en la empuñadura. La superficie antideslizante evita la caída de la herramienta

FUNCIÓN

Tiene múltiples modos y funciones para perforar y romper materiales.

Marca: MAKITA

CARACTERISTICAS TÉCNICAS REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA MAQUINARIA- EQUIPO 

Generalidades

8/01/2025

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CODIGO: CASST-F-33

FECHA: 01-02-2024
VERSION:1                                                                                      

FICHA TÉCNICA  DE MAQUINARIA - EQUIPO                     

4/5



Realizado por:  DERLY ACOSTA Fecha :

Maquinaria O Equipo: EQUIPO TERMUFUSION 

Fabricante: MM-TECH Ubicación:

Modelo: SWT-V160/50M

Peso: 19.0 KG Diámetro: 847 x 129 x 266mm

Item
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SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO CODIGO: CASST-F-33

FECHA: 01-02-2024
VERSION:1                                                                                      

FICHA TÉCNICA  DE MAQUINARIA - EQUIPO                     

Correctivo OBSERVACIONES Responsable

Generalidades

8/01/2025

Marca: HEBEL MINGMAI TECHNOLOGY Co

CARACTERISTICAS TÉCNICAS REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA MAQUINARIA- EQUIPO 

Placa calefactora revestida de PTFE extraíble con sistema de control de temperatura 
independiente.

Fabricado con material ligero y de alta resistencia; estructura simple, pequeño y 
delicado, fácil de usar;

La baja presión de arranque garantiza una calidad de soldadura confiable de tuberías 
pequeñas;

El temporizador de dos canales independiente muestra el tiempo en las fases de 
remojo y enfriamiento;

Rangos de soldadura de tuberías de plástico: 50 mm-160 mm
Rangos de aplicación: PE, PP y PVDF

Voltaje de trabajo: 220 V ±10 %, 50 Hz
Potencia total: 1,7 kW, incluida: herramienta de planificación: 0,7 kW, placa 

calefactora: 1 kW
Temporizador electrónico de cuenta regresiva para el tiempo de calentamiento y 

enfriamiento;

Toda la máquina consta de un marco básico, placa calefactora, herramienta de 
planificación y soporte

(para herramienta de planificación y placa calefactora)

FUNCIÓN

Adecuado para la soldadura a tope de tuberías y accesorios de plástico de PE, PP y 
PVDF en el lugar de trabajo o en el taller.

SEGUIMIENTO DE  MANTENIMIENTO 

Fecha Preventivo

VEREDA PARCELAS GLOBO 1 PARCELAS 61 
LOTE 1 COTA

5/5





 

 











 

 











 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 





Carrera 11 #7-11 Conjunto Monteverde La Calera 
Cel 3142878730

e-mail: fafdgroupsas@gmail.com

MAQUINA MAQUINA MAQUINA 
RETROEXCAVADORA RETROEXCAVADORA RETROEXCAVADORA 



 

 

 









A QUIEN INTERESE 
 

Ref. CERTIFICADO DE MANTENIMIENTO 

Respetados Señores, 
 

Por medio de la presente estamos certificando que la siguiente maquina: 
 
Tipo: EXCAVADORA. 

Marca: HITACHI. 

Línea: ZX75US - 3. 

Serie No.HCM1P300C00062922 

Modelo: 2012 

Horómetro: 3718 horas. 
 
Fue adquirida a Partequipos Maquinaria S.A.S. y se realizó un 
mantenimiento preventivo de 3718 Hrs, el pasado 5/10/2024, donde se 
cambian todos los filtros y aceites. Se realizan las pruebas de operación 
de los sistemas hidráulicos, motor, tren de potencia y eléctrico del 
equipo, para confirmar que se encuentren dentro de los parámetros 
óptimos de funcionamiento. 
Próximo mantenimiento 3968 Hrs. 

 
La constancia se firma el día 06 de octubre de 2024. 

 
 
 
ING. YESID FERNANDO BARBOSA MAHECHA 
c.c. 11´232.445 de La Calera. 
Ingeniero Mecánico. 
Especialista en Alta Gerencia. 
MP # CN 230  35976 Aciem. 
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PBX 4804080 / Bogotá D.C.  - Colombia

CERTIFICACIÓN

RASTRACK S.A.S. con NIT 830.126.626-3 certifica que la empresa PARTEQUIPOS 
MAQUINARIA S.A.S con identificación No. 830116807, posee un dispositivo de 
Monitoreo y Localización GPRS en la máquina relacionada a continuación:

CHASSIS CLASE MARCA MOTOR SERIAL GPS

HCM1P300C00062922 EXCAVADORA HITACHI 4LE2-287045 RAS90CK11747

CHASSIS INSTALACION IMEI GPS TIPO DE DISPOSITIVO ORIGEN DEL GPS

HCM1P300C00062922 Instalada 01-11-2022 860896050560796 GPRS IMPORTADO

Estimado Cliente: para efectos de movilización de maquinaria amarilla, recuerde validar 
antes de iniciar el viaje, que su equipo de monitoreo se encuentra reportando y que su 
máquina cuente con la placa de identificación de monitoreo Rastrack.

Se expide el día martes 11 de julio de 2023

Cordialmente,

Gina Pérez

Servicio al cliente

Rastrack S.A.S



 
 

 
Cód: AF-PROC 59 

Versión: 01 

MAQUINA 3 Fecha: 27/09/2023 

 

 
Carrera 11 # 7  11 Casa 1, Conjunto Monteverde, La Calera 

     CELULAR 314 2878730  
 E-MAIL: alixxfd@gmal.com 

 

ARQUITECTO

DISEÑOS, CONSTRUCCIONES Y URBANISMO  

FERNEY ALEXANDER FORERO DIAZ 

 

 
 
 
 



 
 

 
Cód: AF-PROC 59 

Versión: 01 

MAQUINA 3 Fecha: 27/09/2023 

 

 
Carrera 11 # 7  11 Casa 1, Conjunto Monteverde, La Calera 

     CELULAR 314 2878730  
 E-MAIL: alixxfd@gmal.com 

 

ARQUITECTO

DISEÑOS, CONSTRUCCIONES Y URBANISMO  

FERNEY ALEXANDER FORERO DIAZ 
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C V M

Origen IMPORTACION
Garantía: SI___  NO___ Fecha de Inicio: Fecha de Terminación: 

CONTROL DE ACTIVIDADES
C: Calibración, V: Verificación, M: Mantenimiento.

FECHA Descripción Responsable

Alto 2690 mm
Largo 5870 mm

Color NARANJA
Clase EXCAVADORA
Peso 7200

Motor 299504

Nombre de proveedor y Dirección: CARRERA 11 # 7-11 LA CALERA
Datos de contacto E-mail, teléfono:
Posee catálogo de manejo u operación: SI
Mantenimiento indicado por el fabricante: POR HOROMETRO
Condiciones de operación: BUEN ESTADO

CARACTERISTICAS METROLOGICAS DEL EQUIPO

Fabricante y Lugar de origen: HITACHI

IDENTIFICACIÓN Y ESPECIFICACIONES DE EQUIPO
Nombre del Equipo: EXCAVADORA
Ubicación del equipo: FERNEY ALEXANDER FORERO
Marca: HITACHI
Modelo: 2013
Serie: HCM1P300E00063745

DATOS DEL PROVEEDOR

                                                                           HOJA DE VIDA EQUIPO
FERNEY ALEXANDER FORERO DIAZ

DISEÑOS, CONSTRUCCIONES Y URBANISMO 



La mora en el pago de la prima de la póliza o de los certificados o anexos que se expidan con
fundamento en ella, producirá la terminación automática del contrato y dará derecho al asegurador para
exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasión de la expedición del contrato.
(artículos 81 y 82 de la Ley 45/90 y artículo 1068 del Código del Comercio). El pago tardío de la prima no
rehabilita el contrato. En este caso la compañía solo se obliga a devolver la parte no devengada de la
prima extemporáneamente.
La prima pactada en moneda extranjera en la presente póliza, será pagada por el tomador de la póliza,
en pesos colombianos a la tasa representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, vigente para la fecha en la cual se efectúe el pago. El impuesto sobre las ventas
que grava los contratos de seguros en moneda extranjera, se pagará en pesos colombianos a la tasa
representativa del mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, vigente
para la fecha en la cual se emita la póliza, anexo, renovación,cancelación, nota crédito o nota debito.

DÍA         MES          AÑO
CIA. PÓLIZA LÍDER N° A.P.

%

GASTOS

-   O R I G I N A L  -

PRIMA

I N T E R M E D I A R I O S

CÓDIGO COMISIÓNCOMPAÑÍA P R I M A CLAVE CLASE% NOMBRE

               D I S T R I B U C I Ó N 

FIRMA Y SELLO AUTORIZADO

SISE-U-001-7

SOLICITUD CERTIFICADO DE N° CERTIFICADO

NÚMERO
DE  DÍAS

V I G E N C I A

CARGAR A:

CENTRO
OPER

EXPEDICIÓN
SUC. H A S T A

DÍA         MES          AÑO A  LASDÍA         MES          AÑO

VALOR ASEGURADO TOTAL

A  LAS

FORMA DE PAGO

DÍA       MES          AÑO
D E S D E

EMITIDO EN

TIPO CAMBIO

MONEDA

IVA

CERTIFICADO LÍDER N°

LA PREVISORA S.A. COMPAÑÍA DE SEGUROS
NIT. 860.002.400-2

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 57 NO. 9-07 - BOGOTÁ. LÍNEAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE: EN BOGOTÁ 3487555, A NIVEL NACIONAL 018000 910 554 Y DESDE CELULAR # 345. PRESENTE SUS PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O

SUGERENCIAS VÍA TELEFÓNICA, PÁGINA WEB, contactenos@previsora.gov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA O POR EL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO TELEFAX: (1) 6108161 / 6750385,

defensoriaprevisora@ustarizabogados.com

La factura electrónica de la presente póliza podrá ser descargada desde el link
https://ifacturaseguros.transfiriendo.com/IFacturaPrevisora/portaladquiriente/pages/auth/portallogin, en los
campos Usuario y Contraseña, digitar el  No. Identificación.
Somos Grandes Contribuyentes según Resolución No. 9061 del 10 de diciembre de 2020.
Las primas de seguros no son sujetas a retención en la fuente, según Decreto Reglamentario No. 2509 de
1985 adicionado en el artículo 1.2.4.9.3. del DUR en materia tributaria 1625 de 2016.
Somos entidad de economía mixta, en la que el estado tiene participación superior al 90%, por lo tanto,
abstenerse de practicar retenciones de industria y comercio. 

84 SEGURO TODO RIESGO CONTRATISTA PÓLIZA DE DAîOS

PÓLIZA Nº

1002350

 13  12  2024 EXPEDICION 0

EL TOMADOR

TOMADOR 22272348-FINANCIAMOS SU MAQUINA S A S
DIRECCIÓN KR 10  97A 13 OF 201, SANTAFE DE BOGOTA DC, BOGOTA TELÉFONO 3234375609

NIT 900.761.625-2

BOGOTA

Pesos

1.00 323202

NO

FINANCIAMOS SU MAQUINA S A S

 13  12  2024  15  12  2024 00:00  15  12  2025 00:00  365

11. PAGO A 30,60 Y 9 $ 47,326,867,075.00

TOTAL VALOR A PAGAR EN PESOS



VOLQUETA VOLQUETA VOLQUETA 



 
 
 
 
 

VOLQUETA DOBLE TROQUE TRG 323 

 
MARCA: 

KENWORKTH 800 MODELO 

2010 

 

 



SOAT 
 
 
 
 
 
 

 



RUNT 
 
 
 
 
 

 





 
 
 
 

 
HOJA DE MANTENIMIENTO 

 



CEDULA CIUDADANIA 
 
 

 

 
 

 



PASE DE CONDUCCIÓN
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SEGURIDAD SOCIAL 

 
 
 

 



 

 



EXAMEN MEDICO 



CERTIFICADO DE CALIDAD

Señores:  COMERCIAL ORZUMA S.A.S. Fecha: 20.01.2025
Producto:  TB ACU 16 UM RDE21 200PSI 6M  Nro:  40-25
Trazabilidad: 6250115391
Norma de referencia:  NTC 382 PLASTICOS. TUBOS DE POLI (CLORURO DE VINILO (PVC)

        CLASIFICADOS SEGÚN LA PRESIÓN (SERIE RDE)

REQUISITO
CARACTERÍSTICAS DE CALIDAD UM MÍNIMO MÁXIMO RESULTADOS

DIMENSIONES
Diámetro Exterior Promedio mm 405.92 406.88          405.99

Ovalamiento Diametro mm 8.13            2.14

Espesor de Pared -P mm 19.35 21.66           20.94

Resistencia al Impacto J 216.90          216.98

Presión de Rotura 23°C MPa 4.34            4.36

ENSAYOS FÍSICO - MECÁNICOS
Aplastamiento No debe haber agrietamiento o rotura CUMPLE

Calidad de Extrusión No debe presentar descascaramiento CUMPLE

ENSAYOS FRECUENCIA TIPO (ANUAL)
Presión Sostenida 1000 Horas No debe presentar englobamiento o fisura CUMPLE

INSPECCIÓN VISUAL
Homogeneidad de Superficie HOMOGENEA CUMPLE

Grietas, Poros, Inclusiones AUSENCIA CUMPLE

Color HOMOGENEO CUMPLE

UNIÓN MECÁNICA - NTC 2295
Presión Interna 50% PN No debe presentar goteo,perdida presión CUMPLE

Presión Interna 2.5 Veces PN No debe presentar goteo,perdida presión CUMPLE

Presión de Rotura 23°C No debe presentar englobamiento o fisura CUMPLE

Ensayo de Vacio No debe presentar fuga durante el ensayo CUMPLE

CONTROL DE CALIDAD

Este certificado no requiere una firma original por ser un documento electrónico.

Dirección
Autopista Sur No. 71-75 Bogotá, Colombia.
Telefonos
+57(1) 782 5000 Ext.1101 01 8000 912286
Sitio Web
www.pavcowavin.com.co



C NC N/A

1 X

2 X

4 X

5 X

6 X

7

INSPECCIÓN DE MATERIALES

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 117-2023
CONTRATO DE 
OBRA N°

COT-112-2023

OBJETO DEL CONTRATO

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURÍDICA A 
LA CONSTRUCCION DE LA OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL 
MUNICIPIO DE COTA, Y CONSTRUCCIÓN DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO PLUVIAL Y SANITARIO EN EL MUNICIPIO DE COTA - 
CUNDINAMARCA

INTERVENTORÍA: CONSORCIO INTERACUEDUCTO COTA

CONTRATISTA DE OBRA CONSORCIO AQUA

DESCRIPCIÓN DEL 
MATERIAL 

TUBERIA ACU 16 UM RDE21 200PSI 6M FECHA:
3/02/2025

N° REMISIÓN 6250115391

PROVEEDOR PAVCO WAVIN

N° REVISIÓN DE CALIDAD
RESULTADOS

OBSERVACIONES

VERIFICACIÓN DE LAS ESPECIFICACIONES 
TECNICAS (FICHA TÉCNICA Y CERTIFICADOS)

MARCA

CARACTERISTICAS FUNCIONALES

VERIFICACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN 

REVISIÓN DEL ALMACENAMIENTO REQUERIDO 
(PRESERVACIÓN ANTES DE SU DISPOSICIÓN)

OTROS:_____________________________________________



 

 

INFORME MENSUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO No. 1 

 

 

 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y 
JURÍDICA A LA CONSTRUCCION DE LA OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE 
ACUEDUCTO, Y CONSTRUCCIÓN DE LOS SISTEMAS DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADOS PLUVIAL Y SANITARIO EN EL MUNICIPIO DE COTA 

 

 

CONSORCIO INTERACUEDUCTO COTA 

 

 

PERIODO INFORMADO: Del 7 al 31 de enero 2025 

 

 

 

 

 

FECHA DE EMISIÓN:  

1-02-2025 

 

 

 



REVISÓN DEL DOCUMENTO 

 

HISTORIAL DE CAMBIOS  

 

ELABORÓ REVISÓ APROBÓ 
 

MONICA PEREZ 
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CONSORCIO 
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CANDELARIA MENDOZA 

 
DIRECTORA DE 

INTERVENTORÍA 
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SUPERVISOR  

EMSERCOTA S.A. E.S.P 
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1. RESUMEN 

La construcción y optimización de sistemas de acueducto y alcantarillado 
representan un pilar esencial en el desarrollo de infraestructura y la mejora de las 
condiciones de vida de las comunidades. Sin embargo, estas actividades también 
conllevan riesgos inherentes que, de no gestionarse adecuadamente, pueden 
comprometer la seguridad y salud de los trabajadores. Como interventoría, 
asumimos la responsabilidad de garantizar que estas labores se desarrollen bajo 
estrictas condiciones de seguridad, apoyándonos en un Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) robusto y alineado con la normatividad 
vigente. 

El SG-SST implementado en este proyecto tiene como objetivo prevenir accidentes 
y enfermedades laborales mediante la supervisión y planificación exhaustivas de 
actividades críticas, como excavaciones, manejo de materiales y uso de maquinaria 
pesada. Desde la interventoría, se asegura que cada etapa del proyecto contemple 
la identificación de peligros, evaluación de riesgos, y la implementación de medidas 
preventivas y correctivas, priorizando el bienestar de todos los involucrados. 

Además, el cumplimiento de normativas nacionales, como el Decreto 1072 de 2015 
y la Resolución 312 de 2019, es una prioridad para la interventoría. Este marco legal 
garantiza que todas las actividades, recursos y procedimientos se ajusten a 
estándares técnicos, incluyendo la capacitación continua del personal, la inspección 
de equipos, y la adopción de prácticas responsables que promuevan un entorno de 
trabajo seguro y eficiente. 

La interventoría no solo supervisa el cumplimiento de los requisitos legales, sino 
que también se enfoca en promover una cultura preventiva y en fomentar el 
compromiso de todos los actores del proyecto con la seguridad y salud en el trabajo. 
Esto permite optimizar recursos, minimizar riesgos y contribuir al desarrollo 
sostenible, asegurando tanto la calidad de la obra como la protección de las 
personas y el medio ambiente. 

2. PERSONAL MINIMO DE INTERVENTORÍA 
El CONSORCIO INTERACUEDUCTO COTA cuenta con el siguiente personal 
mínimo para el seguimiento del proceso constructivo: 

 Tabla 1. Personal Mínimo de interventoría 

N° NOMBRE CEDULA CARGO DEDICACIÓN 
FECHA 

DE 
INGRESO 

NOVEDAD 

1 Candelaria 
Mendoza 1104011113 Directora de 

Interventoría  20% 1-06-2024 Activo 

2 
Jorge 

Martínez 
1073810191 

Residente de 
Interventoría 

100% 1-12-2024 Activo 

3 Angie 
Martínez 

1100691847 Residente de 
Interventoría 

100% 1-12-2024 Activo 



 

N° NOMBRE CEDULA CARGO DEDICACIÓN 
FECHA 

DE 
INGRESO 

NOVEDAD 

4 
Jhony 
Turizo 

1065636174 
Asesor en 
Ingeniería 
Eléctrica 

20% 1-06-2024 Activo 

5 Esteban 
Bermúdez 

1081808241 Asesor en 
Hidráulica 

25% 1-06-2024 Activo 

6 
Mario 

Rolando 
Bonilla 

73200361 
Asesor en 
Geotecnia 

20% 1-06-2024 Activo 

7 
Camilo 
Castilla 

1003314815 
Asesor en 
estructuras 

20% 1-06-2024 Activo 

8 
Sandra 
Egea 

49795358 Esp. En Vías 20% 1-06-2024 Activo 

9 
Zoraya 

Ruiz Olaya 
52084547 

Arq. Obras de 
Urbanismo 

20% 1-06-2024 Activo 

10 Camila 
Santander 

1047440968 Asesor 
Ambiental 

25% 1-06-2024 Activo 

11 
Mónica 
Liliana 
Pérez 

1091658435 
Profesional 

SST 
100% 1-12-2024 Activo 

12 
Alfredo 
Enrique 

Pinto 
78.015.580 Topógrafo 65% 1-06-2024 Activo 

13 
Freeman 

Julio 
Orozco 

84072873 Topógrafo 65% 1-06-2024 Activo 

14 
Carlos 

Fonseca 
1120752869 

Auxiliar de 
Administración 

100% 1-06-2024 Activo 

15 
Sebastián 
Hernández 
Quintana 

1072716725 
Auxiliar de 
Ingeniería  

100% 1-06-2024 Activo 

16 Yuliana 
Ochoa 

52515728 Cadenero 65% 1-06-2024 Activo 

17 
Yazmina 
Ochoa 

49716984 Cadenero  65% 1-06-2024 Activo 

18 Alexander 
de los ríos 

79822790 Secretario  100% 1-06-2024 Activo 

 

2.1. PERSONAL DE INTERVENTORIA RETIRADO EN EL PERIODO 
En el presente periodo, no se presentó retiros del personal. 

3. AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
Las afiliaciones al sistema de seguridad social integral son fundamentales para 
garantizar la protección social de los trabajadores y sus familias. A través de estas 
afiliaciones, los trabajadores tienen acceso a prestaciones esenciales como 
pensiones, salud, riesgos laborales y protección a la familia, contribuyendo así a la 
construcción de una sociedad más justa y equitativa. En este sentido, es importante 
destacar la obligación de los empleadores de afiliar a sus trabajadores al sistema 



 

de seguridad social integral, asegurando de esta manera el bienestar y la estabilidad 
de los trabajadores.  

Para el periodo no se presentaron ingresos del personal. 
Ver anexo 1 Documentación del personal 

3.1. PERSONAL DE CONTRATISTA DE OBRA  
Las afiliaciones en seguridad social son un componente crítico para garantizar que 
los trabajadores estén protegidos contra los riesgos laborales y que tengan acceso 
a servicios de salud y pensiones adecuados. La interventoría, como actividad que 
busca garantizar la calidad, seguridad y cumplimiento de los proyectos y contratos, 
debe considerar la gestión de los riesgos laborales y la protección de los 
trabajadores como un aspecto fundamental. 

En este contexto, las afiliaciones en seguridad social se convierten en un elemento 
clave para garantizar que los trabajadores estén protegidos contra los riesgos 
laborales y que tengan acceso a servicios de salud y pensiones adecuados. 

A continuación, se presentará una revisión detallada de las afiliaciones en seguridad 
social, analizando los diferentes componentes de la seguridad social, los requisitos 
y obligaciones para las empresas y los trabajadores, y la importancia de la gestión 
de los riesgos laborales en la interventoría: 

EMPRESA NOMBRES CARGO EPS ARL NOVEDAD 

INCOAZUR 

ANA MENDEZ RESIDENTE NUEVA EPS SURA Ingreso 
JHON JAIRO 
VELASQUEZ 

AYUDANTE 
SALUD 
TOTAL 

SURA Ingreso 

GERMAN 
MARTINEZ 

VALDEZ 
AYUDANTE 

SALUD 
TOTAL 

SURA Ingreso 

BRAYAN OVALLE 
IPUANA 

AYUDANTE SALUD 
TOTAL 

SURA Ingreso 

ALEXANDER SAN 
JUAN ESTRADA 

AYUDANTE COOSALUD SURA Ingreso 

ANIBAL CAICEDO 
PALACIO 

AYUDANTE 
SALUD 
TOTAL 

SURA Ingreso 

DEIVIS 
DOMINGUEZ 

ARAUJO 
AYUDANTE NUEVA EPS SURA Ingreso 

FRAN YUSTI 
DURAN 

AYUDANTE 
SALUD 
TOTAL 

SURA Ingreso 

ANDRES ALCALA 
VARGAS 

AYUDANTE MUTUAL SER SURA Ingreso 

FRANCISCO 
VALDEZ RONDON AYUDANTE 

SALUD 
TOTAL SURA Ingreso 

JOSE RADA 
FONTALVO 

AYUDANTE 
SALUD 
TOTAL 

SURA Ingreso 

DIEGO MUNEVAR 
GALEANO AYUDANTE 

SAKUD 
TOTAL SURA Ingreso 

JUAN CARLOS 
CASTRO 

AYUDANTE 
SALUD 
TOTAL 

SURA Ingreso 



 

EMPRESA NOMBRES CARGO EPS ARL NOVEDAD 

OMAR MERCADO AYUDANTE 
SALUD 
TOTAL 

SURA Ingreso 

HARDWICK 
ALEXANDER LUNA 

CONDUCTOR 
SALUD 
TOTAL 

SURA Ingreso 

CONSORCIO 
HIDROSOLUC

IONES 

DIEGO 
CORREALES 

RESIDENTE SALUD 
TOTAL 

POSITIVA Ingreso 

HERMES 
VILLAMIZAR 

OFICIAL NUEVA EPS POSITIVA Ingreso 

LUIS ROJAS AYUDANTE NUEVA EPS POSITIVA Ingreso 
AURELIANO 
ANGARITA 

OPERADOR COMPENSAR POSITIVA Ingreso 

Durante el período de enero, todo el personal que ingresó a la obra recibió las 
inducciones pertinentes en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST), con el 
objetivo de garantizar el conocimiento y aplicación de las normas y procedimientos 
establecidos en el proyecto. Estas inducciones incluyeron aspectos clave como 
identificación de riesgos, uso adecuado de Equipos de Protección Personal (EPP), 
normativas de seguridad, procedimientos de emergencia y buenas prácticas 
laborales. 

Asimismo, se verificó que cada trabajador cumple con los requisitos y obligaciones 
exigidos, incluyendo la afiliación al sistema de seguridad social, exámenes médicos 
ocupacionales y la entrega de la documentación requerida para su vinculación 
formal. Con estas acciones, se refuerza el compromiso con la seguridad, el 
cumplimiento normativo y la prevención de incidentes en el desarrollo de las 
actividades. 

4. CARACTERIZACIÓN DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO 
La accidentalidad y ausentismos en el trabajo son problemas críticos que afectan 
no solo la productividad y eficiencia de las organizaciones, sino también la salud y 
bienestar de los trabajadores. La accidentalidad se refiere a los accidentes e 
incidentes que ocurren en el lugar de trabajo, mientras que el ausentismo se refiere 
a las ausencias injustificadas o prolongadas del trabajo. 

A continuación, se relacionan los indicadores de accidentalidad y de ausentismos 
reportados en el mes de enero: 

- Accidentalidad y enfermedad laboral o común 

INDICADORES 
INDICADOR FORMULA ANALISIS 
Índice de 
Frecuencia 

 Para el presente 
periodo no se 
presentaron accidentes 
de trabajo 

Índice de 
Severidad 

 Para el presente 
periodo no se 



INDICADORES
INDICADOR FORMULA ANALISIS

presentaron 
incapacidades.

Índice de 
Mortalidad

Para el presente 
periodo no se 
presentaron accidentes 
de trabajo mortales

Tasa de 
prevalencia

Hasta la fecha no se ha 
presentado 
enfermedades 
laborales

Tasas de 
Incidencia

Hasta la fecha no se ha 
presentado 
enfermedades 
laborales

A continuación, se resumen la pirámide de accidentalidad de los diferentes 
contratos.

CONTRATO DE OBRA 

PERIODO
ACCIDENTE 

MORTAL
ACCIDENTE 

GRAVE
ACCIDENTE 

LEVE
INCIDENTES

ENFERMEDAD 
LABORAL

ENERO 0 0 0 1 0

Incidente No. 1: Rotura de gas en el tramo No. 2 

El contratista llevó a cabo la investigación pertinente del incidente ocurrido durante 
el período de enero, siguiendo los lineamientos establecidos en el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Como parte del proceso, se 
realizó la recolección de información, análisis de causas y evaluación de los factores 
que contribuyeron al evento, con el fin de establecer medidas correctivas y 
preventivas que eviten su recurrencia.

Asimismo, se documentaron los hallazgos y se implementaron acciones de mejora, 
garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de seguridad 
laboral. Con este procedimiento, se refuerza el compromiso con la prevención de 
riesgos y la seguridad en la obra, minimizando posibles afectaciones a los 
trabajadores y a la operación del proyecto.



CONTRATO DE INTERVENTORÍA 

PERIODO ACCIDENTE 
MORTAL

ACCIDENTE 
GRAVE

ACCIDENTE 
LEVE

INCIDENTES ENFERMEDAD 
LABORAL

ENERO 0 0 0 0 0

Ver anexo 2 Certificado de accidentalidad

- Ausentismo 

INDICADOR FORMULA ANALISIS

Ausentismo

Para el presente 
periodo no se 
presentaron 
ausentismos

5. ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL
Los elementos de protección personal (EPP) son dispositivos o accesorios 
diseñados para proteger a los trabajadores de riesgos específicos en el lugar de 
trabajo. Estos elementos son fundamentales para prevenir accidentes y 
enfermedades laborales, y su uso adecuado es crucial para garantizar la seguridad 
y salud de los trabajadores. Los EPP incluyen una variedad de artículos como 
cascos, guantes, gafas de seguridad, tapones para los oídos, respiradores, botas 
de seguridad y ropa de protección, entre otros. La selección y uso adecuado de los 
EPP es esencial para crear un ambiente de trabajo seguro y proteger a los 
trabajadores de lesiones y enfermedades.

Los equipos de protección personal son entregados a cada trabajador a su ingreso 
a obra y se van renovando por desgaste.

Ver anexo 3 Entrega de Epp

6. INDUCCIONES, CHARLAS Y CAPACITACIONES
Para el periodo no se realizó inducciones de SST al personal mínimo de 
interventoría:



 

  

Para el periodo se realizaron las siguientes capacitaciones: 

FECHA TEMA No. ASISTENTES 
17-01-2025  3 

 

Ver anexo 4 Inducción y Capacitaciones 

7. INSPECCIONES 
Las inspecciones planeadas son un elemento clave en la gestión de la seguridad y 
salud en el trabajo. Estas inspecciones consisten en revisiones sistemáticas y 
metódicas del lugar de trabajo, equipos y procesos para identificar posibles riesgos 
y peligros. Su objetivo es prevenir accidentes y enfermedades laborales mediante 
la detección temprana de condiciones inseguras o peligrosas. Las inspecciones 
planeadas permiten a los empleadores tomar medidas correctivas oportunas, 
cumplir con regulaciones y estándares de seguridad y asegurar un ambiente laboral 
seguro y saludable para todos los trabajadores. 

Por lo tanto, se relacionan las inspecciones que se realizaran cuando se ejecuten 
las actividades operativas:  

1. Inspección a obra 
2. Inspección de elementos de atención a emergencias  
3. Inspección de orden y aseo 
4. Inspección de EPP 
5. Seguimiento a frentes de obra 
6. Inspección a oficinas 
7. Inspección a baños 

Ver anexo 5 Inspecciones 

TIPO FECHA TEMA 
N ° 

ASISTENTES 

INDUCCION 

27-12-2024 Divulgación de políticas (SST, Tabaco, 
alcohol y drogas) Reglamento de Higiene, 
que son los peligros y su clasificación, que 
son actos y condiciones inseguras, como 

se reportan los actos y condiciones 
inseguras, que son accidentes, incidentes 

y enfermedades laborales, como se 
reportan, que son comités de apoyo 

(COPASST-COCOLAB), Como se 
conforman, para que sirven, que se hace 
en caso de emergencia, cual es el punto 

de encuentro, cuales y que son los PONS,  
como se clasifican la disposición de 

residuos 

1 
7-01-2025 8 

14-01-2025 2 

6.1. CAPACITACIONES 



 

8. VERIFICACIÓN DE EQUIPOS Y MAQUINARIA 
En el periodo se utilizaron los siguientes equipos y/o maquinarias: 

EMPRESA 

MAQUINARIA Y/O EQUIPOS 
Retroexcavadora Minicargador Apisonador Cortadora Planta 

eléctrica 
Equipo 
Termofusión 

INCOAZUR X X X X X X 
CONSORCIO 
HIDROSOLUCIONES X  X    

 

Desde el marco del seguimiento y control de las actividades en obra, se verifican 
los preoperacionales de la maquinaria y equipos utilizados en el proyecto. Estas 
inspecciones son fundamentales para garantizar la seguridad de los trabajadores, 
la operatividad eficiente de los equipos y el cumplimiento de la normativa vigente en 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

9. PLAN DE EMERGENCIAS 
En el lugar de trabajo, la seguridad y salud de empleados es prioridad. Sin embargo, 
a pesar de los esfuerzos por mantener un ambiente laboral seguro, pueden ocurrir 
emergencias inesperadas. Por eso, es fundamental contar con un plan de 
emergencias que permita responder de manera rápida y efectiva ante situaciones 
como incendios, accidentes laborales, desastres naturales o amenazas a la 
seguridad.  

Por ende, se cuenta con el plan de emergencias, con su respectivo Planes 
Operativos Normalizados: 

- Que hacer en caso de sismo 
- Evacuación  
- Que hacer en caso de incendio 
- Que hacer en caso de colapso estructural 
- Que hacer en caso de amenaza de tipo social  
- Que hacer en caso de robo 
- Que hacer en caso de accidentes o emergencias viales  
- Que hacer en caso de derrame de sustancias químicas  

9.1. SIMULACROS 
Hasta la fecha no se ha ejecutado simulacros.  

 

 

 



 

10. INDICADORES DE GESTIÓN 
 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICION FORMULA ANALISIS 

Ejecución 
del Plan de 
trabajo 

Porcentaje 
de Eficacia 
del Plan de 
Trabajo 
anual en el 
tiempo. 

 

Durante el mes de enero 
se han ejecutado 9 
actividades, dando un 
desempeño del 100%. 

Programa de 
capacitación 

Programa y 
plan de 

capacitación 
 

Durante el mes de enero 
se dio cumplimiento del 
100% de las actividades.  

Inspecciones 
Programa de 
inspecciones 

 

Durante el periodo se 
realizaron 7 inspecciones, 
dando cumplimiento del 
100%.  

Inducciones 
Programa de 

inducción 
 Para este mes no se 

presentaron ingresos.  
Tabla 2. Indicadores de Gestión 

11. SEGUIMIENTO A FRENTES DE OBRA CONTRATO DE OBRA  
El seguimiento a las acciones correctivas, preventivas y de mejora (ACPM) es un 
componente esencial del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Este proceso permite identificar, abordar y prevenir situaciones que puedan 
comprometer la integridad física y el bienestar de los trabajadores. A través de la 
implementación de acciones correctivas, se busca remediar incidentes y 
condiciones de riesgo que ya se han presentado, mientras que las acciones 
preventivas se orientan a anticipar y evitar la ocurrencia de nuevos problemas. Por 
otro lado, las acciones de mejora contribuyen a optimizar los procesos y prácticas 
de trabajo, fomentando un entorno laboral más seguro y saludable. 

Ver anexo 6 Matriz ACPM 
12. PERMISOS DE TRABAJO Y ATS  ANALISIS DE TRABAJO SEGURO  

La revisión de los Análisis de Trabajo Seguro (ATS) y los permisos de trabajo 
constituye una actividad fundamental para garantizar la seguridad y el cumplimiento 
normativo en la ejecución del proyecto. Esta verificación permite asegurar que cada 
tarea identificada como de riesgo cuente con un análisis detallado de los peligros 
asociados y las medidas de control implementadas. Además, la interventoría 
supervisa que los permisos de trabajo sean diligenciados correctamente, aprobados 
por el personal competente y utilizados como herramienta de gestión del riesgo en 
actividades críticas como excavaciones y trabajos en altura. Cualquier hallazgo o 
desviación identificada en estos documentos es reportado oportunamente con el fin 



 

de tomar acciones correctivas que minimicen incidentes y protejan la integridad de 
los trabajadores.  

 

13. REGISTRO FOTOGRÁFICO 

  
FOTO 1. Delimitación de áreas Tramo 

1 
FOTO 2. Delimitación de áreas Tramo 2  

 
 

FOTO 3. Delimitación y señalización 
Tramo 2 

FOTO 4. Delimitación de áreas Tramo 3 

  

FOTO 5. Inspección de botiquín - 
Volqueta 

FOTO 6. Señalización industrial 



 

  
FOTO 7. Delimitación de áreas Tramo 

2 
FOTO 8. Señalización industrial Tramo 2 

  
FOTO 9. Delimitación de áreas Tramo 

1 
FOTO 10. Señalización industrial 

 
 

FOTO 11. Punto ecológico FOTO 12. Inspección de botiquín - Campamento 

  
FOTO 13. Señalización Industrial 

Tramo 2 
FOTO 14. Delimitación de zanjas abierta Tramo 2  



 

  
FOTO 15. Seguimiento de 

delimitación Tramo 3 
FOTO 16. Capacitación SSTA 

  
FOTO 17. Delimitación de áreas 

Tramo 3 
FOTO 18. Capacitación SSTA 

  
FOTO 19. Delimitación de áreas 

peligrosas FOTO 20. Charla SST 



 

  
FOTO 21. Implementación de 

delimitación de áreas FOTO 22. Seguimiento de delimitación de áreas 

  
FOTO 23.  Delimitación de áreas 

peligrosas 
FOTO 24. Cerramiento Tramo 3 

  
FOTO 25. Verificación de cerramiento 

Tramo 3  FOTO 26. Cerramiento de áreas. 

  
FOTO 27. Delimitación de áreas 

Tramo 3 
FOTO 28. Seguimiento de PMT 



 

  
FOTO 29. Delimitación de áreas 

Tramo 2 
FOTO 30. Delimitación de Tramo 3 

  
FOTO 31. Inspección botiquín 

minicargador 
FOTO 32. Seguimiento a elementos de atención a 

emergencias  

  
FOTO 33. Inducción a personal nueva FOTO 34. Delimitación de área Tramo 4 

  
FOTO 35. Induccion a personal 

operativo 
FOTO 36. Verificación de cerramiento Tramo 3 



 

  
FOT0 37.  Inspección de extintor 

retroexcavadora 
FOTO 38. Inspección de extintor volqueta 

 
 

FOTO 39.  Delimitación de áreas 
Tramo 4 FOTO 40.  Punto ecológico Tramo 3 

  
FOTO 41. Incidente de gas  FOTO 42. Verificación de epp  



 

  
FOTO 43. Inspección de extintor 

volqueta  
FOTO 44. Punto ecológico Tramo 2 

 



Medellín, 26 de febrero de 2025

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa CONSORCIO AQUA, NIT N901707176, no presenta accidentes de trabajo
desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31 de enero de 2025.

Atentamente,

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51

Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente

Dirección IP: 181.155.253.130, 198.143.41.35, 172.16.42.57. Página 1 de  1



Medellín, 10 de febrero de 2025

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa CONSORCIO INTERACUEDUCTO COTA, NIT N901836374, no presenta
accidentes de trabajo desde el 07 de enero de 2025 hasta el 31 de enero de 2025.

Atentamente,

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para información adicional puede comunicarse con nuestra Línea de Atención 018000 51

Dirección de Higiene, Seguridad y Ambiente

Dirección IP: 186.102.76.19, 192.230.104.5, 172.16.42.57. Página 1 de  1






