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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 21 de febrero de 2020

Sefior (a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1335967 de 2020
Coordinador Académico

Centro de Gestién Administrativa - Jornada madrugada

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes febrero del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1335967 del afio 2020

Orlando Alarcén Silva, identificado con la cédula de ciudadania No.79.248.963 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Gestion Administrativa - Jornada madrugada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA' Y CINCO PESOS ($3.411.135) COP., b.) CUATRO (4)
pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN (1) pago
correspondiente al mes ‘de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los
meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
OCTUBRE de 2020, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
TRES PESOS ($1.263.383) COP. Nota: Se aclara que el plan de pagos anteriormente relacionado no incluye,
ni en el plazo de ejecucién ni en el valor del contrato, siete (7) dias del mes de julio correspondientes al
evento institucional de la semana de la confraternidad. Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros -
Centro de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, en la cuenta de
AHORROS No. 0142023159 de BBVA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demads
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio
de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el contratista debe presentar la certificacién expedida por el supervisor del contrato de

www.sena.edu.co

@) @& (O SENAComunica

&, GTH-F-062 V.06



¢ siqa |

cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pensién y riesgos laborales,
asi como el informe de ejecucién, la planilla de pago y los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (10) de (octubre) de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en el
sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar Formacion Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias | Aplicativo Sofia plus

a los aprendices segun programacion de | did4cticas activas, estudio de
fichas.

o i s ento iv
€asos, socializaciones y Docum s Drive

simulaciones.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias | Aplicativo Sofia plus
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas, estudio de

productivos. Documentos Drive

€asos, socializaciones v
simulaciones.

:3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, ‘estrategias | Aplicativo Sofia plus
: las diversas competencias del programa | did4cticas activas, estudio de

de formacidn. Documentos Drive

casos, socializaciones y
simulaciones.

4 | Elaboracién y entrega de formatos y | Guias, talleres, estrategias | Aplicativo Sofia plus
documentos requeridos en el proceso | did4cticas activas, estudio de

académico administrativo. Documentos Drive-

€asos, socializaciones Y
simulaciones.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINRLIZACION
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
4324859703 expedidos por SOI correspondiente al mes de febrero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen( ) folios

Cordialmente,

ALARCON SILVA
Contratista '
C.C. No. 79248963

Recibi a satisfaccion:

XRTINEZ CASTRO .

Supervisor{a) Contrato CO1.PCCNTR. 1335967 de 2020
Coordinador Académico
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION

GRUPO AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS
CERTIFICA
Consecutivo: 627015
Que el (la) sefior(a) T24. ORLANDO ALARCON SILVA identificado(a) con Cédula de ciudadania
79248963 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (ARC) a través de GESTION

GENERAL, su estado es Activo y como tal goza de los servicios médicos asistenciales aprobados en
el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del 27 de abril de 2001.

La presente certificacion se expide como constancia de que el (la) mencionado(a) usuario(a) se
encuentra ACTIVO en la Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

Dada en Bogota D.C., el dia 21 de enero de 2020.
]

Capitan\JORGH ANDRES PRADA MUR
Coordinador GTPO de Afiliacion y Validacion de Derechos

Direccién Genefal de Sanidad Militar
ELABORO: PORTALSIS

«Un equipo humano al servicio de la saludy .
Centro Empresarial Elemento Av Cl 26 # 69 76 Torre 3 Piso 4 PBX (1) 3238555 Ext 1301
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

|
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

resoLucion Nd. T 33 “oE 29 JUL 2010

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una Pension Mensual
de Jubilacion, con fundamento en el Expediente MDN No. 3565 de 2010.

EL DIRECTOR DE VETERANOS Y BIENESTAR SECTORIAL DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL
En ejercicio de las facultades que le confiere la Resolucién No. 4158 de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que el Técnico de Servicios Codigo 5-1 Grado 24 de la Unidad Gestién General,
ORLANDO ALARCON SILVA, fue dado de alta el 09 de agosto de 1993 y su retiro se
produjo el 31 de julio de 2010, (folio 5). N

Que segun Hoja de Servicios No. 1-79248963 del 3 de agosto de 2010, el citado ex-
funcionario presté sus servicios al Ministerio de Defensa Nacional, por espacio de 21
afios, 9 meses y 24 dias, incluida la diferencia de afio laboral, el tiempo de servicio
militar obligatorio y el tiempo continuo laborado con anterioridad en la Universidad
Militar “Nueva Granada” (folio 5).

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 98 del Decreto 1214 de 1.990, 1529 y
1530 de 2010, por los servicios prestados por el mencionado ex-funcionario, se
consolido el derecho al reconocimiento y pago de una Pensién Mensual de Jubilacion
en cuantia equivalente al 75% del Gltimo salario devengado, que fue el siguiente:

|

SUELDO BASICO $  1.038.406,00
PRIMA DE ACTMIDAD . 405%  514.011,00
SUBSIDIO FAMILIAR 39% 404.978,00
PRIMA DE SERVICIO 13% 134.993,00
PRIMA DE ALIMENTACION . 38.903,00
1/12 PRIMA DE NAVIDAD 177.608,00
TOTAL . $  2.308.899,00

Que en declaracién de fecha 30 de julio de 2010, el sefior ORLANDO ALARCON
SILVA, manifiesta no estar recibiendo pensién de ninguna entidad publica ni privada,
(folio 11). .

Que de la suma que se reconozca por concepto de pension de jubilacion, se
efectuaran los descuentos correspondientes, de acuerdo con los reportes que realicen
las diferentes entidades. :



RESOLUCIONNo. 27 33 = 28 Jul 2010 ‘ HOJA No. 2

Continuacién de la resolucién pof la cual se reconoce y ordena el pago de una Pension
Mensual de Jubilacion, con fundamento en el Expediente MDN No. 3565 de 2010.

RESUELVE

ARTICULO To. Reconocer y ordenar pagar con cargo al presupuesto del Ministerio de
Defensa Nacional, una pensién mensual de jubilacién a favor del ex - Técnico de
Servicios Codigo 5-1 Grado 24 de la Unidad Gestion General, ORLANDO ALARCON
SILVA, C.C. 79.248.963, Coddigo No. 79248963, en cuantia de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE., ($1.731.674,00), equivalente al 75% del Gltimo salario devengado, a partir del
31 de julio de 2010.

ARTICULO 2° La pension antes reconocida y ordenada pagar, se cancelara de
acuerdo con las disponibilidades presupuestales y se reajustara conforme lo estipula la

ley.

ARTICULO 3°. El citado pensionado comprobara su supervivencia y cotizara con el
4% del valor de la pensién con destino al Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, a partir de la fecha de inclusién en némina.

ARTICULO 4°. EI disfrute de la pensién aqui reconocida es incompatible con el
desempefio de cargos publicos, excepto los contemplados por la ley.:

ARTICULO 5°. Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion del cual
podra hacerse uso en la diligencia de notificacion personal o dentro de los cinco (05)
dias habiles, siguientes a ella, o a la desfijacion del edicto, por escrito y debidamente
sustentado con expresién concreta de los motivos de inconformidad, relacionando las
pruebas que se pretendan hacer valer.

ARTICULO 6°. Para los fines legales subsiguientes, agréguese otra a la Hoja de Vida
correspondiente.

>
r

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE Yard
Dada en Bogota D.C., a -

29 JuL/201

/

RO VALENCIA PARRA
ienestaf Sectorial

I

AL
Director de Veteranos y

Coordinadora Grugo Prestaciones Sociales



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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Hace constar:

Que el Sr(a) ORLANDO ALARCON SILVA Identificado(a) con cédula de ciudadania 79248963
realiz6 el dia 17/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y
aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ORLANDO ALARCON SILVA Identificado(a) con cédula de ciudadania 79248963 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015): ‘

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. .

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y -
Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

) 24R-GG3

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA



CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bogot4, 28 de febrero de 2020

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi
cargo:

[ C.C. [ 1019133848 | JHONATTAN YESID ALARCON SILVA [ HIJO |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Hijo entre 18 y 23 afios, y me encuentro financiando su educacién en instituciones
formales de educacién superior certificadas por el ICFES ' o la autoridad oficial
correspondiente; o en los programas técnicos de educacién no formal
debidamente acreditados ‘

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacion,
para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
la normatividad arriba citada.

. |
Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucion de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA
Nombre: ORLANDO ALARCON SILVA

C.C. 79.248.963



’ mo'u ne
: L
i ktend FECHA Y LUGAR D& mm.wwwﬁ*“a

mm&mm

b ;i Derechios de matricula de pregrado para estudiantes umigyes

: [Programm: | ADMINISTRACION DE EMPRESAS (BOGOTA) {Periodo: | 2020 1
’ - Estud s 1019133848 | ALARCON SILVA JHONATTAN YESID
[impreso: {5January 2020 |Oenersdo: | 27 December201¢ |OrdenPago: |  216200000095288
' Observaclones Cargos Valor Dascuantos Valor
Observacionos Valores Base 2.047,000! Vot : 294,700
 {Gréditos Inscrtos: 16
b || Cangoriat, ingrasa:2017i01
L] 4 Y
: ¥ Sl RS g
V22020 3 2,682,300 v ol iR
21182020 §3,182.760 T
Debe realtzar ef pago en e Banco BBVA o ITAU. Pago Dnicamente en Efectivo y Cheque de Gerencia
| ; Documents equivalonts a Factura sogin decroto 1165 do 1996 Art.5 Num.4 - NIT: 800.226.340-8 1




