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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

SAN GIL, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020

SENOR:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. COI.PCCNTR.1353149 de 2020
INSTRUCTOR GRADO 13

SAN GIL

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
septiembre del ano 2020

Referencia: No COI.PCCNTR.1353149 del afio 2020

JULIAN ANDRES MEDINA HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101048479 de Valle de
San Jose, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor en agroindustria, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de SEPTIEMBRE de 2020

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de diecinueve millones seiscientos
setenta y tres mil seiscientos pesos m/cte. (519.673.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de veinticuatro mil quinientos noventa y
dos pesos m/cte (524.592), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de
horas de formacion impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS

Plazo: Ochocientas {800} horas, sin exceder la presente vigencia presupuestal! y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria
en el area de Cocina, en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico Regional
Santander

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién
establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidon Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn,
la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su
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mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al
coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestion de la
formacidn profesional integral. 7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacidn. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientaciéon del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por
SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacién aplicada de
la cultura de la innovacién y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes
imparte formacién profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y
demds soportes requeridos para la legalizacién del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el acompafamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por
la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestiodn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.
19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacidén de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de
los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucidn de los proyectos. 24. Asistir a las
reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestion
de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional
cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte
del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucidon de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y
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complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de
Formacidn Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en
el Manual de Supervisién e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la
ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién titulada y complementaria segin los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccidon de Formacién Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacién,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 33. El supervisor del
contrato podrd designarlo para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacién y/o
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articulaciéon de acuerdo a la necesidad del Centro de formacién.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

| Preparar, orientar,

desarrollary
apoyar procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacidn
Profesional
Integral.

FORMACION TITULADA
FICHA: 2024757
PROGRAMA: TECNICO EN COCINA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE:
procedimientos técnicos para la produccién de

Aplicar

alimentos.

ACTIVIDAD DE PROYECTO : Producir alimentos de
cocina nacional e internacional

INICIO: 01/09/2020
FECHA FINAL: 04/09/2020

HORAS: 20

FORMACION COMPLEMENTARIA
FICHA: 2179666

PROGRAMA: ELABORACION DE PRODUCTOS DE
REPOSTERIA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE: Realizar
preparaciones de base de reposteria, salsas,
coberturas y dulces de comedor segun técnicas,
orden de produccién y normatividad sanitaria.
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Preparar, orientar,
desarrollary
apoyar procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las

estrategias de
respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral.

ACTIVIDAD DE PROYECTO: Elaborar preparaciones
base reposteria de acuerdo con la receta estdandar
y solicitud del cliente

FECHA DE INICIO: 01/09/2020
FECHA FINAL:  04/09/2020
HORAS: 12

ACTIVIDAD ADICIONAL

Alistamiento y planeacion de la ficha de
cocina noche 2183872

FECHA DE INICIO: 03/09/2020
FECHA FINAL : 07/09/2020

HORAS : 6

TOTAL DE HORAS AL MES: 38

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla - recibo
de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (18696168) expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes
AGOSTO del afio 2020.

Anexo 6 folios (evidencias)

Cordialmente,

%L‘« Aw)\m) ~ (%(Awu ‘HcL,z

Firma

JULIAN ANDRES MEDINA HERNANDEZ
Contratista

C.C. No. 1101048479 VALLE DE SAN JOSE

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor Contrato N COl.PCCNTR.1353149 de 2020
INSTRUCTOR GRADO 13

SAN GIL
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EVIDENCIA DE EJECUCION CONTRACTUAL
JULIAN ANDRES MEDINA HERNANDEZ
CONTRATO No COI.PCCNTR.1353149 de 2020
MES DE SEPTIEMBRE

Sesién del 1 de Septiembre de 2020

FICHA : 2179666 Presentacion vy elaboracién de actividades a desarrollar para la ejecucion de la
guia de reposteria: arequipe, postre de natas y leche asada

Circunstancias: Formacion Virtual desde casa
Medio utilizados: Sesidn por Meet-chat , Whats App, Correo electrénico

Sesidon del dia 2 de septiembre de 2020

https://drive.google.com/file/d/1C6FWB844e3blVqttbtjuBbTF8IVgr-xM/view

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D

Linea de atencidén al empresario: 018000 9210682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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FICHA : 2179666 Presentacion vy elaboracién de actividades a desarrollar para la ejecucion de la
guia de reposteria: donnas y churritos , mermeladas .

Circunstancias: Formacion Virtual desde casa
Medio utilizados: Sesion por Meet-chat , Whats App, Correo electrénico

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Sesidn realizada el dia 3 de agosto de 2020

https://docs.google.com/forms/d/1InYEyYEOENCcGCKPLOSJFFhUKKrJ95—
GgOEoW1Bpu6bHZ8/edit.

P ) mimiEn

FICHA : 2179666 Presentacion y elaboraciéon de actividades a desarrollar para la ejecuciéon de la
guia de reposteria: napoledn de arequipe, y postre de café

Circunstancias: Formacion Virtual desde casa
Medio utilizados: Sesion por Meet-chat , Whats App, Correo electrénico

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , D

Linea de atencidén al empresario: 018000 9210682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Sesidn realizada el dia 01 Y 03 de septiembre de 2020

0 (2) WhatsApp
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ebwhatsapp.com

¥ In@Deoe =

Redbe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Q  Buscar 0 empezar un chat nuevo

V CONVOCATCRIA 2020 &56a. m,

Cristian esta escribiendo.

Katerine Prieto Instructor s45a.m,
vale si

PROFESORES COCINA 2024757 s46a.m.
ANNY KATHERVNE: (21 Foto

Instructora Yolima Sena Contab... #3552 m
Gracias profe @9

Profe Haidy Lili Sistemas Sena
Lina Codina

Instructores San Gil Cat
Ricardo Traslavifia: (3 Foto

Diego Sennova Sena

H £ Escribe aqui para buscar

© (3) WhatsApp

2D

E»  PROFESORES COCINA 2024757
Andrés, ANNY KATHERYNE, CARLOS ANDRES, CESAR STEVEN , Diego Instructer, Instructora Carolina Sena, JAIME ARTUR...

muy buenos dias muchachos espero se esncuentren muy bien .
en estos dias desarrollaremos el resuftado de aprendizaje

Realizar preparaciones de base de panaderfa y reposteria segin tecnicas,
orden de produccion y normatividad sanitaria

De la competencia Preparar alimentos

&56a.m.
3/09/2020 L)

QO &

web.whatsapp.com

o e @ i ¥ n@me =

- q &\ PROFESORES COCINA 2024757
(O~ B @

Andrés, ANNY KATHERVHNE , CARLOS ANDRES, CESAR STEVEN , Diego Instructor, Instructora Carolina Sena, JAIME ARTUS

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

T un chat nuevo

my

PROFESORES COCINA 2024757 &57a.m,
ANNY KATHERYNE: E CIRCULAR CONVOC... €

Q
V CONVOCATORIA 2020 es7am
+57 311 5623120 mil gracias -]

(6

O

Katerine Prieto Instructor 8483 m,
vale si

Instructora Yolima Sena Contab... 325
Gracias profe @9

Profe Haidy Lili Sistemas Sena &37a,m.

Instructores San Gil Cat
Ricardo Traslavifia: [ Foto

Diego Sennova Sena

H R Escribe aqui para buscar

®
e

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 9210682

Cualquier duda serd resuelta en la jornada de £:00 pm a 11:00 pm en el
transcurso de la semana

h o i ) A s (-

PDF 208

Anuncio 25 agosto 2020

PREPARACIONES BASE - Google Drive
drive.google.com

ACTIVIDAD 1

Realizar la investigacién de los siguientes conceptos de los ingredientes

bésicos en reposteria (harinas, grasas, huevos, glucosa, glicerina, crémor
tartaro, leudantes saborizantes, colorantes): tipos, caracteristicas técnicas,
métodos de conservacion.

tipos Caracteristicas técnicas Método de conservacion
Harina
Huevos
glucosa

{=

© f v o

@SENAcomunica

DE-F-025V. 04

www.sena.edu.co
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© (3) Whatsapp

< ¢ @ © & hitps//webwhatsapp.com o e b+l +y nMe =

o oB 3 @™  PROFESORES COCINA 2024757 Q @
& : Andrés, ANNY KATHERVNE,, CARLOS ANDRES, CESAR STEVEN , Diego Instructor, Instructora Carolin Sena, JAIME ARTUR.

métodos de conservacién.

Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notificaciones de escritorio > fipes  Caradteristicas técnicas  Método de conservacion
Harina
Huevos
lucosa
Q  Buscar o empezar un chat nuevo g
PROFESORES COCINA 2024757  &s57a.m.
ANNY KATHERYNE: B CIRCULAR CONVOC... @) ACTIVIDAD 2

Realizar Ia investigacién de los siguientes conceptos de los ingredientes

V CONVOCATORIA 2020 &57am bésicos en Panaderfa (levadura, tipos de harinas, szucares): composicién,
+57 311 5622120: mil gracias [:] tipos, caracteristicas técnicas
o fipos Caracteristicas técnicas  Método de conservacion
»‘:\'\ Katerine Prieto Instructor e4sam Composicién
Qfa Vale si levaduras
Harinas
. azucares
. Instructora Yolima Sena Contab... #33a.m
Gradias profe &9
ACTIVIDAD 3

Profe Haidy Lili Sistemas Sena 837am .
o Realizar la investigacion en de los siguientes conceptos
1. Azucares: concepto, tipos, caracteristicas, técnicas de manejo, variables
Instructores San Gil Cat s3sam del proceso, eiterios de uso, métoclos de conservacion. o
Ricardo Traslavifia: 3 Foto

2. Batidos: concepto, tipos, caracterfsticas, ingredientes base, métados de

ﬁ D\egﬂo‘yﬂﬂennova Sena g3sam @  escribe un mensgje ag &

i i : E o E%am.
H P Escribe aguf para buscar G By B

FICHA : 2024755 Presentacién y elaboracidon de actividades a desarrollar
ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE: Aplicar procedimientos técnicos para la produccién de alimentos.
COMPETENCIA: Producir alimentos de cocina nacional e internacional

Circunstancias: Formacion Virtual desde casa
Medio utilizados: Sesion por Meet-chat , Whats App, Correo electrénico

Sesion realizada 4 de SEPTIEMBRE de 2020

https://drive.google.com/file/d/137EfeR2jIKL8bN LWNrndfz0GW3ZLIO0/view?usp=sharing

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ D

Linea de atencidén al empresario: 018000 9210682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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FICHA : 2024757 Presentacién y elaboracion de actividades a desarrollar para la ejecucion de la
guia de reposteria: bizcochuelo y torta genovesa

Circunstancias: Formacion Virtual desde casa
Medio utilizados: Sesién por Meet-chat , Whats App, Correo electrénico

b Ao 44,

CONTRATISTA- JULIAN ADRES MEDINA HERNANDEZ

CONTRATO N COI.PCCNTR.1353149 de 2020

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ D

Linea de atencidén al empresario: 018000 9210682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES MEDINA HERNANDEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  10/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2179666 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

1. PREPARAR MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

2. ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
DIAGRAMA DE PROCESO

3. ELABORAR DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA, ASEGURANDO LA CALIDAD E INOCUIDAD Y APLICANDO NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

4. PRESENTAR INFORMES DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2024757 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10/09/20 09:45 PM Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

10/09/20 09:45 PM

Page 2 of 4




Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR SEGUN TECNICAS, ORDEN DE PRODUCCION
Y NORMATIVIDAD SANITARIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/09/2020 07/09/2020 DESARROLLO CURRICULAR 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

10/09/20 09:45 PM Page 3 of 4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: SAN GIL
FECHA: 10/09/2020
REGIONAL: SANTANDER

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: JULIAN ANDRES MEDINA HERNANDEZ

IDENTIFICACION

C.C. No 1101048479

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO AGROTURISTICO

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

COI.PCCNTR.1353149 de 2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO

ACUERDO X CESION

TERMINACION
UNILATERAL|

LIQUIDACION ANTICIPADA POR
MUTUO ACUERDO

Marcar
con x

DEPENDENCIA SENA

RESPONSABLES

NOMBRES

FIRMA

GESTION DE TIC

JUAN CAMILO CARVAJAL SILVA

C.L')\‘\"-—'JL';\ “ed X,

[ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

LUZ DARY PORTILLA PORTILLA

Neetitla

|ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

ALMACEN E INVENTARIOS

CESAR IVAN RAMIREZ GOMEZ

SERVICIOS GENERALES,
[ADQUISICIONES  (Administracion de
edificio; Contratacion)

SONIA MARIA SEPULVEDA PLATA

)

CONTABILIDAD

TANIA VANEZA NARANJO LOPEZ

‘ﬁﬁ‘nq\fqnazq\\\pm:jo (Kez

TESORERIA

NELCY MABEL MAYORGA PINTO

l\lau.r—x_uf,

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
[ACADEMICA

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

ADMINISTRACION EDUCATIVA

MIRIAN ROCIO CARRENO GUTIERREZ

QA &/

BIENESTAR AL APRENDIZ

MARIA DELIA ARENAS MEJIA

\

e

BIBLIOTECA

YUDITH MILAGROS MARTINEZ BAUTISTA / OMAIRA LILIANA URIBE GARCIA

Lo Lres Yol &

IAPOYO AL SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

CRISTIAM SUAREZ GUAITERO / OMAR ALONSO LIZARAZO / EDNA ROCIO ANGARITA RONDON.

O 4.

SIGA-BRIGADISTA

ZAIDA JELEIDY GARCIA JAIMES

SUPERVISOR DE CONTRATO

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

Predun Hds

Firma del Contratista

INSTRUCCIONES PARA OBTENER LIQUIDACION

1. Procesos a realizar para el Grupo Almacén e Inventarios.

2. Procedimiento Oficina de Sistemas El supervisor del contrato debe
registrar el requerimiento en la Mesa de Servicios y relacionar el nimero del
caso en la casilla de la Oficina de Sistemas. (Puede relacionar en un
requerimiento a varios cuenta dantes, lo importante es especificar el nombre
y la cedula de cada uno de los que finalizan el contrato).

Para los responsables en los centros de formacién se sugiere que lo firme el
encargado de sistemas en representacion del grupo el procedimiento seria
similar.

GTH-F-074 V.03



INSTRUCCIONES PARA OBTENER LIQUIDACION

1. Procesos a realizar para el Grupo Almacén e Inventarios.

GRUPO ALMACENES E INVENTARIOS E:‘TREﬁg
Equipos de computo con sus accesorios {impresora v escaner) X
Equipos de comunicacion (fijos y madviles) X
Maobiliario (sillas, escritorio, archivadores, locker, descansa pies, base
para computador, tableros, entre otros) X
Utiles y accesorios de escritorio (cosedora, perforadora, USB X
devolutiva)
Equipos de video conferencia: Video beam. televisores o monitores
(con sus accesorios) X
Demas elementos que le hayan sido entregados para el desempefio de «
sus funciones
Apertura cuentas de responsabilidad por faltantes X
Cuenta de Responsabilidad Numero :
Fecha:

2. Procedimiento Oficina de Sistemas El supenisor del contrato debe registrar el requerimiento en la Mesa
de Senicios y relacionar el nUmero del caso en la casilla de la Oficina de Sistemas. (Puede relacionar en un
requerimiento a varios cuenta dantes, lo importante es especificar el nombre y la cedula de cada uno de los que
finalizan el contrato).

Para los responsables en los centros de formacion se sugiere que lo firme el encargado de sistemas en
representacion del grupo el procedimiento seria similar.

GTH-F-074 V.03
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