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SAN FRANCISCO

N' 6206

PRESTAOÓN OE SERV¡CIOS COMO C1]IDADORA OE LCs ADULTOS MAYORIs
PARA LAEJEcl]qóTi OEI CONVEN¡O ¡¡¡fER^DMIÑIST&ITIVO ¡¡C OO12025
CELEBRAOO ENTRE LAE,S,E T¡OSPNALSAN FMI{CISC') OE ASiS Y EL



Comprobante:04 2072

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS SAN F
NrT 800,133,a87

DOCUMENTO EQUIVALET\TE A FACTURA - REGII,IEN SIMPLI
Resolsción DIAN ,.a7640O292O018 del 24 de ago¡to de 2OZO

Fe.ha Comprobante:J!1.23l2025

CONfABI

PreI¡io: DCNF ¡¡u¡¡ero:2072 Fe.ha Actual: lul.24l2025 Hora:09:52
concepto: PRESTAC¡ÓN DE SERVICIOS COMO CUIDADORA )E LOS ADULTOS MAYORES PARA LA EJECUCIó
DEL CONVENIO INTERADMINISTRAfIVO N6 OOl 2025 CELEBRADO ENTRE LA E.S.E HOSPITAL SAN FMNCI
DE ASIS Y EL MUNTCIPIO OE SAN FRANCTSCO -ANTIOQUIA CEL O1 AL 23 TULIO 2025

NOI\IBRE

Autorizado Revisado

BONILLA ARISf]? ABAL AIEIO
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NoMBRE: Aleida del Socorro Bonilla Aristizabal
CC:1020.104319
Oirección: Las Brisas
Cf,.l. 3117647613
Documento Equivalente a Factura (Art. 3 Dl;to 522 de Mar¿o 7 de 2003)

CUEI,JTA DE COBRO
No6

San Fr¿nc¡sco, 23 de iul¡o 2025

EMPRESA SOCIAL OEL ESTADO, HOSPITAL SAN FRANCISCO OE ASIS OE SAN
FRANCI§CO ANTIOOUIA

Nit: 800.13:,.887-9

DEBE A:

Aleida del Socorro Bonilla Aristizabal
c.c. 1020404319

(No responsable del M - Reg¡men Simplificádo)

La suma dE DOS MITLONES OUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS

TRETNTA Y TRES PESos ($2.568.333), por c,lncepto prestación de servicios a través

del contrato número 30-2025, cuyo objeto e§ "prestac¡ón de serv¡cios como cuidador¿ de

los adultos mayores en ejecución del convenlo interadmintrativo N'001 de 2025, celebrado entre

la E.s.E hospital san Francisco de Asís y el munic¡pio de san fÉncisco Antioqula", actividades

real¡zadas desde el 01 de julio hasta el 23 de julio de 2025

Por favor consignar a la cuenta de Bancolombia ahono: 0248049400 t

2¡,b
2A-].-?oz5

Aleida del Socorro Bonilla Aristizabal

c.c. 102040r'319
Ge\e§\e
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s 15,410,000.00

ALÉIDA DELSOCORRO 80N ILLA AR ISTIZASAL
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ESE HOSPITAL SAN FRÁNCISCO OE ASIS NIT:800133887,9
OBJETO CO¡¿TRActUALffiffi

tNTERADMrNrsfRATtvo N'0012025 cELEBRAoo ENTRT tá E.li.E r]osptrALsAN FRANclsco Dt Asfsy EL MUNtctpto DE sAN
FRANCISCO, ANTIOQUIA

s¿ cuñple a ab¡lid.d@n elobjdo coñtÉctu¡lre¿l¡¡añdo lor pr@ss y

tubprceroi Adm¡nirt.¡tivor coñlorme a l¡5 ñece5ldades,

vERtFtcActó,tl

ACfA PAGO 
'IO. 

2

ACÍA PAGO NO.5

PTAZO: 5 ME5E5 Y23 DIAs O¡tponibilid¡d PrerupúC't¡l: 66
FEcHA tNrcrAcróN: DEL 29 OE ENE¡O DEL2025 Áedetro Presupu.ttal: 66

FEcHA rERMtNActóNi AL 23 DEIUIIO DEL 2025 Rubro PrBupu..r.r: 21202020091901

DEscRtPctóN DE LA tNTERvENToRía

o.bérá atender . tod.r l.r n.cij¡d6 *¡ftñd.E qu¿ l¡
peMn¿ meyor ¡nstttuclon.l¡ad¿ püed¡ pe..rt r. 1) Ayud.r c¡r
l* ¡.t¡vid¿d$ baic¡e d. l. üd. d¡.ri¡ (^v.D) d. l p..s.r.t

ñ¡yo.ee iñslitucion¡liu.d¡tC.B,A, entre lar qu. r pod.ian iñcl
la ¿liñen¡acióñ, elaseo pe60nal, venirlesy la rutiñ. de cuidado5
dlarior. 2) Desarollar plañ d€ liñpiez¡ y des ñfeccióñ del área d€
pr.paración de.liñento5 ytodai l.r intal.c on€s locativas del

DOCUMENTO

sl

5l

s

CerUficado Suoervisio¡ S

VATOR COMP,
2,568,333
2,568,333
2,568,333
2,568,333
2,568,333
2,568,335

DEL 29 OE ENEROAL 28 DE FESRERO OEL 2025

ME5 DE MARZO 2025

ME5 DEABRIL2O25

ME5 DE MAYO

OELOlAL23DE]ULIO2025

t *
15,¡!0,@0 1@X

2,568,335

VALOR E'ECUTADO

VALOS PENOIENTE POR

É,ECUTAR

15,¡10,0@ 100%

SUPERVISION GERENCIA APOYO A LA INfERVENTORIA

FtcHA ExPEorc¡óN

COMPROBANTI DE PACO

FECHARENDtctó cGA

CANTID'DACTIVIDAO OBSERVACIONES

VALOR A CANCEIAR
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N' de Contrator 30-2025
F6ch. dgl Cont¡¡to: 2941-m25 ,12?47-2025

Ale¡da del Socorro Bonilla AristEabal

Obieo dcl Cohü.to: prestac¡ón de servicios como 3r¡dadora
conven¡o ¡nteradmintrativo N' 001 de 2025, celebrado entre
municipio de san francisco Antioqu¡a

de lo9 adultos mayores en eiecuc¡ón del
¡a E.S.E hospital san Francisco de Asis y el

P..lodo ¡ hllorñ¡r OEL 1 Ot.,UUO Al 23 O: rUUO OEL 2025

@@
¡ñattt¡rcloí¡l¡rrdaa C,8.4, añt! lla qu! a. podrLn llr.lui. L .llñ.n¡clón, .l ra.o prrron l,
v..tlrlo. y l. rutln¡ dc cuid.do. dhdoa.

F€cha y

L¡¡gar

Acclonea para lograr la eatlvldád

lntervanldei

1 dejulio al
23 dejulio
de 2025

bienestar al

adulto

Brindar apoyo en las actividades básicali de la
v¡da diaria a persoñas mayoGs
institucionalizadas, con elfin de promover su
brenestar, dignidad y autonomla en la medida de
sus posibilidades.

Actlvld¡dor Ro.lts d¡¡

Ourante el me de julio se r€a¡Éaron las
s€uiente6 tareas:

Alimonl¡ck5n:
o Asistencia durante el desayuno,

almuer¿o y cena a res¡dentes
con dificultades de movil¡dad o
coordinación

o Supervisión de la ingesta para
ga.antizar una dieta eqr ilibr¿da
y adaptada a necesidades
¡ndividuales.

o Estimulación de fa autonomfa
alimentaria en res¡dentes con
capac¡dad tuncional parlial.

Atoo Po[onal:
o Apoyo en el baño y la hgiene

personal (lavado de cam.
dient6, cámbio de rop¿ interior,
etc.).

o Corte de uñas y cu¡dado del
cábello en casos neces¡¡rios.
con superv¡siÓn de¡ Perional a
cargo.

o Aplicación de crema§
hirr.l¿rle.s seoúr, p¡otocoJo.

1.

2

10 usuarios del
c.8.4 Evidencias fotográf cás

NIT/CC:1020404319



INFORME DE AIÍIVIDADES

3. Voatido:
Ayuda en la elecc¡ón de rcpa
adecuada según el cl¡ma y
prelerenc¡as del residentrr
As¡stencia para vestir y

desvest¡r lomeñtando en todo
rñc¡inenlo h pañbipaclán acllve
del usuano

Rutl¡a dg Culdadoa Diario.i
A@mpallamiento en paseos
cortos dentro del centro r,ara
mantener movilidad.
Observación del estado
emocional y flsico de los
usuarios.
Registro de ¡ncidencias o
cambios relevantBs en el estado
de salud (a comunicar a a
coord inadora del programa).

Ob6oñac¡onoa

. La mayorla de los adultos mayoBs
instituc¡onalizados mostfaron buena
disposic¡ón durante las rutinas.

. Se deteclaron leves signos de af€tla en
algunos usuaños, por lo que se
recomcnda refbzar actividad6 ,ie
esümúlac¡ón cogniüva y emocional.

. Es importante mant€ner la
comunicaci5n constante con 9lgrupo de
trab4o y 18 coordinadora del prq¡rama
para adecuar las jñtervencjorre§ á cada
caso.

. Concluaión

La intervención ha permitado relozar elapoyo
en ¡os cu¡dados básicos, fomeñtando uñ entomo
s€guro, hig¡éni{n y humanizado. Se contrnuaé
trabaJando en la promoción de la autonomla y

en la mejora de la cal¡dad de v¡da d€ las
p€r§,onas mayores del centro de p¡otecciÓñ

soc|al para el adulto mayor del munrcipic de San

Francisco.

ffion ¿á rro¡ ¿e prspir¡clón d. ¡l¡mento! y todas

l¡! llt¡t.l.cion€. locstlv[ del c'B.A, llonando .l rtgbuo dg ..t. lg.tf,ld!d, t.nlrndo en cuont¡

t bl. dc dGsinlocclón.

03
Fecha: t7 /0812016
Página: Pág¡na 2de
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INFORME DE ACTIVIDADES

1 de julao ál
23 de jul¡o

de 2025

b¡enestarál
adulto

Acciones para lograr la aclivldad

Durañte €l mes de jul¡o se realÉa plan ire
limpieza con el otietivo der

E Garantizar condiciones óptimas de higiene e
el área d9 p¡eparación de alimentG y zonas
comune§.

:l Preven¡r infecc¡ones cruzadas y proteger la

salud d6 las personas mayores.

u Cumplir normaüvas sanitarias v¡gentes.

Our-añte el me€ de jun¡o se llevó a cabo la
l¡mpieza y desinfección programada de todas l¿

instálaciones locatúas del C.B.A. Las accioñes
incluygronl

. Arü de cocln. y con¡.don limpisa t
des¡nfecci5n diarÉ antes y después de
c¿da servicio de comida. Se uti izó
hipoclor¡to al '10% y alcoholal 70olo pari
utgns¡lios.

. Habti.cion !: desinfección y
ventihción dhria, con camb¡o de ropa
de cama dos veces por semana

. 8rñ6r dBinfec.ión bes vece3 al dia
con especial atención a supedrcies de
contacto.

. Zona! comunn: mantenimi€nto dos
veces aldla de pas¡llos, man0a§,
interuptores y mobilia¡io.

TNCIDENfES / OBSERVACIONES

. Aumento en el consumo de cloro debid
a altas tempe.atura§ y mayor uso de
espac¡os @mune§.

. Sin casos de infección nibrotes de
enf ermedades transm¡sibles.

RECOMENOACIONES

Mañtener controi estriclo sobre
diluc¡ón y uso de pmductos qulr
Refor¿ar limpieza cle áreas com
horarios de alta circulackSn

ll' de Persoms

lntarv€¡ldas

Ev¡denc¡á

glene e¡

la

la
todas las

tzó

zay
de

pata

) ropa

el dia
ies de

o dos

) debido
ode

de

a
rnicos.
lunes en

10 ur¡arios del
c.8.4 Evidencias fotográlicás

CONCLUSIÓr\¿



INTORME OE ACIIVIDADES

El plan de limp¡eza y desiñfecci{5n ha s¡d(
cump¡ido de acuerdo con lo programádo,
contdbuyendo al mantenimiento de un entomo
saludable y segúro para las personas mayores
institucionalizadás.

r la toma do m€d¡ca¡ncnlo! do laa
Aca¡ones pera loSrar le adrvldad

Durante el mes dejul¡o se desarrolla esta

actividad con el obieiivo de asegurar qu€ las
personas mayores ¡nst¡tuc¡onal¡zadas re(¡ban
sus medicamentos de forma adecuada, segura y
puñtual, garantizando el cumpl¡miento del
tratam¡ento prescrito y evitando eíores de

med¡cac¡ón.

ACTIVIDAOES REALIZADAS

. Suparvbión dlr.ct do la loml do
mcdkxmantoa según ind¡cáciorÉs
médicas (via oral)

. Vorlñc.clón d! h ldo d¡d doi.dulto
m¡yof antes de cada administración.

. Rggbt o ar hor¡r do conttol do
,ltadhamanúot (nombG del
medhameñto, do§is, hora y
observacbnes).

. Contfol da almaconambrto: revisión
semanal del stock y clndiciones de
conservación (tempeftitura, cadr¡cidad).

CONCLUSIONES Y RECO ENDACIO}IES

La actividad se desanolló de manera

regular, cumpl¡endo los protoc¡l')s
estableciCos
Se recomienda continuar con la

lrrmación cont¡nua del per§onal sobre

fámaco-vigilancia.
Se sugiere implementar un sastema

digital de regBtro Para rnayor

¡nathucionalizadas.

10l.lsuários
del C.B.A

Evid€ncias fotográf ic¿tl de iúlio al

23 de julio

de 2025
centro de

edulto

irazabilidad

Activ¡dad 3l Sr
Fech. y

Lugár lnt€rvén¡das

Evid€ncia



INFORME DE ACÍIVIDAOES

. Refozar las v¡sitás médicás periódicás
para ajustes de tratamiento se$ún
evolución cllnica.

Prcpañr un plan de cuidado on acompañah

Aca¡ones páre log.ar la actlvld¡al

Ouiante el mes de julb se desanolla un plan d
acc¡ón para el cuidado de las persona
¡nstituc¡onalizadas con el obieüvo de:

Promover el bienestar fisico, emocionaly
social de las pergonas rnayores
institucionalizadas.

Dis€ñar y ejecutar planes p€rsonalizacos de
cuidado integr¿1. Fomentar ¡a autonomia

Funcional y prevenir el deter¡oro c¡gnit vo y
ffsico.

ACTMDAOES REALIZADAS DURANÍE EL
¡IES JUNIO

. Se ejecutaron las rutinas de aseo d¡ario
y se observó una mgjora en el gstado dl
higiene gener¿1.

. Se realizarcn cam¡natas asisMas t¡es
veces por semana con la paft¡clpacbn
del 80% de los resilenteE.

. Se mantuvo el control estricto ale la
toma de medicamentos, con egistro
completo y sin eroreg reportados

. Las ses¡ones d€ estimu¡ac¡óñ cognitiva
(lectura de cuentos, iuegos de Iemona
sopas de letras) mostaron alta
part¡c¡pación.

. Se brindó acompañamiento enoc¡onal €

10 adultos mayores en momentos de
trist€za o desmotiyac¡ón, espe(iaknenl€
en fechas @nmgmorativas.

t de jullo ai
23 dejulio
de 2025

centro d€
blenestar al

adulto

iento con h coordinadora del progrttnt

lntcrven¡d.!

Ev¡d€nc¡.

a plan de
pefsonas

lly

de
a

v

fE EL

eo d¡ario
gstado de

as t¡es

le la
9istro
os
oQnitiva

oc¡onal a
lo§ de

l0 usuerlos d€l
C.B,A

Evldenclas fototññca3

Act¡v¡dad 4:

F.cha y

Lu¡¡t



INFORME OE AClf IVIDADES

:ONCLUSIONES Y

IECO ENDACIONES

. El olan de cudado mostró resulta

m;itÚos eñ la adherencia Y

;añopec¡ón de los adullos maYo

. Es imPortanle refoaar las actlvE¿

coqn Na§ con matenales nuevos

dinámrcas PartlciPatlvas
. Se re@mEnda contlnuar con los

encuentfos quinc€nales con la

c@rdrnadoÉ gerontológlcá Para

casos esr'eclales
. Aumentar el acompañamlento

emocional en usuarios coñ e§ca!

familiar.

Adlvid.d 5: servit toda l. all'llsnr¡Ererr so r" t
m¡yoú! lnltltuclonellz¡d't Y

¡compañ¡mlonto ¡ lot procol

d¡.t lbuc¡ór do lo. 
'l¡'ntnto'

bonoficLfio6 dgl comcdot d'l 
'duttg

fcth. Y

lut.r

ccloner Para lograr la

i de jr¡l¡o al

23 de iulio
de 2025

centrcde
bienestar al

adulto

rn el mes de jul¡o se les 8ar¿nu¿ó ' ¡'l
nayores ¡ñstituaionalizadas que fe(:

rtimentación segura, a&cuada Y

,uoe isando su dr§tribución V aPoYá

,roceso de acompañamiento dul

horarios de com¡da.

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTfvtOADE

REALIZADAS

Rec€Pcón Y organ¡zek5n de Elir¡
p.eParados

Rev¡s¡ón de temperatura' Porcbn'

Presenbció¡

S.filc¡o d! lllmtnt'Glón t rttldd{
imtltucionllh¡do.:

resultacos

r lat PoÉonÚ
y roal'E¡f

procoroa da

rntot a loa

rduttg ítlyor.

tarantiza a lal Personas

das que reciban una

decuada Y oportuna,

ción v apoyándo en el

¡miento durante los

ACTfvtOADES

ekSn de Elirn€¡tos

nura, Porcbnos Y

ón . rttldrntaa

5 mayores.
actividades

Eúiencias fotosráfio10 usuar¡os

p€nenec¡€ñtes
alC.B A
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INFORME OE,\CTIVIOADES

. Desayuno, almuetzo y c€na ser
d¡ariamente.

. Supervis¡ón en la corecla pos(
residente y apoyo eñ h al¡ment
es necesario.

OBSERVACIOÑES

. Se evideñc¡ó una mejora en el I
nutñcioñal de kes residentes q
peso gr¿cjas al seguimrenlo y ¡
alimenticio.

. Lá álenc¡óo du¡ante ¡as com¡da
fortalecó la relac¡ón interpersor
los b€nefc¡arios.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIC'

. Se cumplió de lorma efectiva c(
de señico y acompañamiento
al¡mentario, gar¿nüzando calide
human¡zác¡ón del serv¡cio.

. Aumentar el acompañamiento
emocional dur¿nte las comila$
usuanos que presenten signos
trist€za o aislar¡iento.

. Refozar la higiene d€ manos e
benefciarios extemos antes d(,
alcornedor.

Apoyaf a la. pgEonts

inrtltuclonalhada! qur prÉantrn dif

on au movllldad, como frot ajcr

trulado do h c¡m¡ a una tll¡¡, coñ

logr.. le conodld¡d.

A*lr"ea paa" t"f", ta a"tMd"d -

E7ñaar aryottsrco y acompañámÉñt(
persoñas mayores con diñcultades de r
especialmente en el kaslado de la cam
salla, sillas de ruedas, cam¡nadores u Dl

apoyos, con el ñn de mojorar §u com('d
prevenir lesiones y promover §u auton(
medida de lo pos¡ble.

feche y

lu¡ar

1dej0l¡oal
23 de jul¡o

de 2025

cen¡ro de

bienestar al

aduho

ra serviclos

posl(;ión d,
mentación

¡as com¡das
interpersonal

d(,l

r dificuit d'!
.jcrñplo dol

la cama a li
€s u r)tros
conn('dídad
autonomla

;ión del
ación si

I ostado
qrñ bajo
refuezo

,as
onal @n

c,NES

con elplan
)
,ad y

,
llien
sde

en
(,l ingreso

mayolta

lcuit d'!
ñplo dol

.l fin dc

lñt€ryenidas

Evidencia

to a las
moülilad,
naala
)tros
dídad,
romla eñ la

10 usuarios del

c.8.4
Evidencias foto8ráñcas
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ÁCiTvlDADES REALtzaDAS

1. Aata&rcla rn loa traaLdc c¡ñaa¡lL
y !llla+rm¡:

Se real¡zaron mov¡lizaciorEs
con técnicas seguras de
manipuiación corporal.
Uso de ayudas técn¡cás como
sillas de ruedas, c€miñadrres,
bastones y c¡nürrones de
marcha.

Apoyo on €l poa¡cionam¡onto
adecuado dsl reaidante:

Ajuste de cojines, respalcos y
soportes para preven¡r e§caras
o iñcomodidad
Cambios postuaales
programados cada 2-3 hJras
para resrdentes encamacos.

3. Suplrvlalón duranlo deapl¡zar¡iorúoa
dontro do la relldrnci.:

Acompañamiento a zoñas
comunes, baño, comedor y
actividades recreativas
Coordinación con fi s¡oterapia
para seguimiento de usuarios
con rehabrlibción en cunio.

Rog¡stro do incldenciaa y
obaoryac¡on99:

OBSERVACIONES

Notificác¡ón al equ¡po de trabajo
de molest¡as o dificultad(|s
durante eltraslado
Registro de evolución er la
movalidad de los residenles con
planes de cuidado acüvc .

El uso de técnicas adecuadas dr:
movilizácaón evitó les¡ones tanlo en
residentes como en el Pelso¡al.
Se observó cooperación activa f,or parte

de los usuarios con movilióad parcial.

Algunos r6idente§ pres€ntaron mayor
rigidez articular, por lo que se
recomienda preparar previamerte las

extrem¡dades con ma§ajes o
mov¡mientos suaves.



INFORME DE ACTIVIDAOES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

. La actividád de epoyo en movilidad s€
desarolló con normal¡dad y seguridad
dur¿nte e¡ mes

. Se recomi€ndá continuar con la
capacilación continua del personal €n
ergonomia y técnh¿s de movil¡zaciJn.

Actlv¡d¿d 7: Reallzar cambio ds poltura a la p€Bona
mayor que 36 encugntra en cama

fechá y

Lu8¡r

Accion€r p.r. logra. la ácllv¡ded IY¡denc¡á

1 dejulio al

23 deiulio
de 2025

centfo de
bienestar al

edulto

Realizar cambiG de postura regulares a las
peEoflas mayoros en situecbn de cama pae
prevenir la aparioón de úlcer¿s por presón,
mgorár lá c¡rculac¡ón sangufnea, úac¡litaf la
respirac¡ón y proporc¡onar mayor comodidad al
residente.

ACTIVIDADES REALIZAOAS

C.mbio6 pootunb! c.d. 23 hor¡.,
sigúiendo el protocolo ¡nstitucional y
recomendaciones de las cuidadoras.
Poaiclonam¡onto cofrgcto del cuarpo
con el uso de almohadas, col¡nes Y

soportas especiales para mantener
alineación corporal.
R.gi.tro on pLnlllar indlvidu.lot de
cada cambio realizado, con hor a y
posición adoptada
Obaofvac¡ó¡ dol 6tado dr l. p¡el
durante cada movilización Para
identiñcar enrojec¡mientos o puotos de
p.es¡ón.
Comunlcac¡ón con lai culdado.rr en

caso de signos de rie§go
(enrojecimientos Pe.s¡stentes,
sudoracrÓn exces¡va, molestias)

2 usuarios del

CB,A
Evidencias f otográlicas

Activldad 8: Realizar terapia ñsica con la! peisona3
mavores ingtltucionalizada!.

techa y

Lu8.r

A¡c¡oncr para lolt.r Ia.dMded il' de Pcnonas Evidencia

Versión 03
Fecha 17 /OA/2016
Páq¡na: Pág¡na 9 de

t9
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1 dejulio al

23 dejul¡o
de 2025

centro de
blenelaral

adulto

Brindar ses¡ones de teaap¡a fís¡cá dirif

las personas mayores ¡nstituc¡onál

con el propósito de mantener o mei(

mov¡lidad, fueru a muscular, coord¡n¿

autonomia funcional, Previ
compiicacjoDes derivadas del sedent

o la inmovil¡dad.

CONCLUSIONES Y RECOXE DACIONI

. Las terapias flsicas contribuyeron
lorma Positiva al bienesbr genera

tur¡c¡ona¡idad de lot re§identea.
. Se recomienda seguir Promovien(

actividades grupales como camifti
as¡st¡das y gimñasia suave.

. lncluir en próximos meses ejercic,
bandas elásticas o material terap'!
pala mayor esümulación.

. Continuarconsesionesper§onali¡
para re§identEs co¡ Patologlas
osteomusculares o riesgo de
inmovilirad

Icomprn¡t ¡ É pa.totta ,t¡ayo¡ ea a¡rl
traal¡dor a loa lugarta n!c6ado5, con
ho.pltal, c¡taa m&lcar, P..!o. Y d€mÁ

.ct¡vid.dgt. -
Acdoñat peta lo¡raa la aciMd¡d

Iri"da, *"rnpañ".e"t" *8ur", 
"P";húmañ¡zado a las Personas r.t

inst¡tucionalizadas en sus traslados d(

fuera del centro (hosp¡tales, citas í
trámites, sal¡das recreativas), garant¡¿a

bjenestar, orjentacjón y se8uridad duran

el proceso.

ACf IVIDADES REALIZAOAS

. Acompañ.mlanto I cite! módi(
oxtomr. (hospitales, centros de

I espesaldades).
. ADoYo dunnto trámlt" PorB('¡

| ¡dmlnl¡tntlvot (documentos, E

laboratorios).
I . frÚl.dor lntamot dontro d'l I

| 1*narttorio" *medor, áreas

I comunes).

aatvi.led 9:

fe.ha y

Lugar

1 dejul¡o el

23 de jul¡o

de 2025

c€ntrode
b¡enestar al

adulto

náli¿adas

oviendo
5mift¡tas

Frcic,os co
terapéutico

dentro
médic

¿ando

d€m¡t

poBonalca

'it idas a

¡li¿adas,
j(,rar su

r¿ción y

/iniendo
tt¡rismo

lEs

nde
tly

clos c¡n
),9utico

li¿adas

10 usuarios del
C,B.A

Evidenciás f otoSrállcas

l{' da Personaa

lntcrY€ñidái

InUnO y

fiayores
jentro y
médicas,

ando su

nte todo

lic.t

,naEa y
EPS,

I c.ntto

10 usuarios del

C,B.A

Eviden€ias f otoBráfi cas
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. Acompañ.m¡gnlo or a.lld.!
rrcrratlvaa o paaaoa programad

. Coordin¡clóñ prrvla con snferrll
áaca módlca para preparacón de
historia cllnica, medicamentos, y n

de transporte.
. Obaa,vrcaóf! dll 6ttdo ganaral

usu¡¡io dur¡nto loa do3plazañ¡r

Activld.d

10:

FEparer por rur propior modioa 106 inl,
y laa oporaciono! quo ao lequialan Pa
cumpllmiento a 106logros do lo¡ objot¡\
contanldo de osta contr¡io.

Fe.h. y

tu3ar

acc¡oner p¡ra logr¿r l¡ a.t¡üdád

1 dejulioal
23 dejulio
de 2025

cenvo de
biene$er al

adulto

Elaborar, Sest¡onar y presentar de rl

autónoma los informes Y i(i
operat¡vos qúe Permitán verifi(:

cu.npl¡m¡ento de los objet¡vos establ

en el contrato, aseBurando transpal
trazab¡lidad y eflcacia en los Pl
técnicos y as¡stenciales.

ACTIVIDADES REA¡.IZqDAS

. R.colgccló¡ y o{.nhtclón do (

relacioñados can aclivi,Jades
as¡stenciales, terap¡as, movilizació
alimentación y cu¡dados Ms6os.

. Ehboflclón y poaantaclón do
¡nformo. man¡ual!! y aaf|t¡nah
según lo estipulado po.la coordiri
del programa gerontológico.

. APoYo 0n opsr.clonc!
adm¡nbffiiv¡s baric¡r: control
as¡stenc¡a, programación de tumo
l,sbdos de traslados, conugl de
insumos, etc.

. Rovls¡ón da lonnatoa Y rtporiGa
fslc€ Y diglt¡L. reque¡iro§ P(¡r
entidad Par¿ audltorfas o g€guirk
técnklo.

. comunlcaclón da h¡llatgoa y
¡acomandac¡onra a la c¡ofdinac
clirecc¡ón. con base en la revisbn
activilades.

. Arshlvo y sogutrni.rfio d.l.
documant clór g.r!r.dt PalE
c¡nsulta anstitucional.

prognamad06.
¡on gnfermerla

d03plazañ¡llnto3.

106 inloarnos
l.n para dar
objot¡\ oB dol

regist
fi(:ar

novilización.
Ms6os.
rclón do
aaf|t¡naL!
la coordiración

n de tumos,
nugl de

I rtportG.
e¡iro§ P(r La

o g€guiri€nto

lrgo6 y
c¡ofdinacitn (

neria Y
l
nredios

rl dol

a dat
o3 dol

rñanera

egistros
i(:ar el

blec¡dos

afencia,
roceS0s

dato§

lde
ts,

LA

o
de

ll' de Paronas Ev¡dencia

1 persona Evidenriás lo¡ográfi cas
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OBSERVACIONES

. * Iogró mantener al dfe la
documentación exig¡,la por el contrato y
por elequipo de coord¡nación.

. Los inlorñes s€ enfegaron de fonna
oportuna, lo que facíliló la toma de
decisiones y el seguim¡ento iñstihl:bnal.

. Se implementó uñ formato propio ,ara
control de iñsurños, que mej$6 la
claridad de los repoates de coñsurno.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONE:S

La acl¡vidad d€ prepar¿c¡óñ de inlormes
y operaciones administralvas se tealizó
de forma satisf¿ctoria y proaclNa
durante el mes dejuñio.
Se sugiere incluir una capacitaqón
intema en gestión documental pala el
personal de apoyo.
Es ¡mportante conünuar promoviendo la
autNrganizackin y la responsab lidad
en la generación de evidencias del
trabajo

Velar por al culd¡do y la conaorración de loa
biona! que la sean oncomendaaloc \tar¡ ol
cumpl¡m¡onto do !u..ctivld.dot,
Accloñes para lotr¡r la ectlvldad

Ea de vita¡ importañc¡a cúidar por t(dos los
b€nes de la institución que quadan a
responsab¡lidad de c¿da uña en el íromento
de tener un tumo, ya que iosadultos rnayores
conflan y agradeceñ por ser pacie¡tes a la
hora de poner todo nue§tra dedicación y

organización en todos ios espacios de lá

institución.

pre¡eÍtar ¡rúor¡nes o¡é¡iio¡ men¡uale¡ al

¡sL ds olic¡na o ruparviso. dsl contr¡to, qu.
don cuont¡ do l. gglt¡ón.

fucloñes p.ra lo8re. lá ed¡üdád

Dar cumpl¡m¡ento a la oblitación coñtractual

de presentar un ¡nforme men!ual que

1 persona Evid€nci¿s f otográf ica51 dejul¡oal
23 de iul¡o

de 2025

centro de
b¡enestaral

eduho

evidencie de to¡ma clara estruciufadá la

A.thdd¡d

u:
F.ch. y

lr{ar

Ev¡d€nc¡á

Act¡v¡ded

L2:

feaha y

lutar lntervenldes

EYldencia

23 de julio

de 2025

1 persona
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gestión re¿lizada, avances eñ las activ¡dades

asi8nadas, cumpl¡miento de metas,

observac¡oñes y recomendac¡ones.

RESUMEN OE ACTIVIDADES REALIZAT)AS
EN JUNIO

1. Apoyo cn actlvH.doa b&|c.. do la
vldr dl¡rl. (A.V.D.);

o Atención peEonalizada en aseo,
vestido y alimeniación a 45
residente§.

2. Supervblón on h toms de
nradlcamaotoa:

o Controlde dosis y horarios.
Cero orrores de medicáción
reportados

3. Apoyo on movllld.d y cambloa
Poaturalcrac Cambbs de postura a 1C

residentes encamados y
a@mpañamrenb en tras ados
cama-s¡lla.

4 AcoñDrñ.ñlrnto a clta! módlc.. y
paaooa:

o Acompañamiento extemr) a 25
usuedos, incluyendo 3 s¡ ¡das
rcqeatvas.

5. Tor.pl. ñaic. ..¡at¡d.:
o Ejerc¡c¡os de movilidad y

lorblecimiento en coordinactón
con fs¡oteraPia.

6. Rlgirtro y el¡bor¡c¡ón do i¡loñr..
úácnlcoa ñClrtúalca:

o Redacc¡ón de informes for
aclividad y control de brmatos
flsicos.

7. P.l¡cl9&lón rn .eunlono! do cqulpo
lnt.rdbclplin.rlo:

o Aportes en evaluación de casos
especiales.
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1 dejulioal
23 dejulio
de 2025

bien€star al

adulto

Atondor loa llañadoú y obaGryacio
coñrapondiontea a mqor¡r h prgata(k5n
lory¡clo.
Acclonas para lo8rar la acllvldad

Se atiende a los diferentes llamados de ítención
y sugeaencias que realiza la coord¡ñalQra del
programa. con el fin de bnndaf un buen seryrclo
de cálidad.

iona!
rn dol

lntarveñldas

Ev¡den(¡a

úención
era del
servicio

Asisten€i¿ a reuniones

Actlvlded

14:

acredltár ñensualmente el pato de las

obl¡t..¡ones delS¡rtema de Segur¡dad Soc¡aly
demái obl¡8acion6 eñ ñater¡a tributar a.

FÉha y

Lugar

Aacloner per¡ logrer la aclivldad Evld€n.¡a

1 dejulio el

23dejulio
de 2025

b¡€nefar al

adulto

Durante este mes s€ @al¡za el pago de trdas las
obligaciones sociales, ya que este proceso es
lna obligac¡ón para poder des,empañar las
labores contractuales.

1 persona Evid€nciás f otográficas

Procurar el cuidedo ¡¡tet.al de §u sálud

Ac(¡oner pera lo8rar la actlv¡dad

En el periodo de este infome :ie tiene

cuidado al desanollar das las aclividades
contracluales, con el tin de ev¡tEr a€cklentes
laborales. por tal motivo las aclividades que

implican fuer¿a sr€mpre se ejecutan en

compañla de ot¡a Persona

PaSo d€ la seguidad social1 personal de jul¡o al

30dejul¡o
de 2025

centrode
b¡€nestarel

adulto
mayor

actMdad

13:

Fecha y

Lugat
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sl¡m¡nistrar ¡nformac¡ón clara, aompleta I
verar sobre 5u €5tado de seluó.

Acr¡onei para lográr le.ct¡üded

Es importante tener en cuentia que s¡errpre se
informa de manera peaiinente sobre el eslado de
salud, si este impide el des€nollo le las
eclividades contratadas.

Cumplir las normas de seguridad y sálud ,rn el

trabajo que el hospital dispon8a

Acc¡ones para lo3rár la actlv¡dad

está atento a cumplir cáda una de las
normas de seguridad dispuestasen e puesto
de t6bajo según el riesgo que el nospital
detect6.

P.rt¡cip¡r an l. pGv.nción do rtorgo6
laboralo! mod¡ar o la¡ .ctivid¡dea quo ¡o
llal¡ccn on l¡ gmpaaa¡.

Acc¡ores pera logler la edlvidad

Durante este periodo del informe no se

realizaron actividades con respecto a la

prevención de riesgos laborales

10 usuarios del

c.8.4
PaSo de la seSuridad social1 dejulioal

30dejulio
d€ 2025

centro de
bienestar al

adulto

1 pe6oñal de julio al

30dejúlio
de 2025

centro de
b¡enestar ¿i

adulto

Acthdd.d

17:

t.ch. y

tl¡¡ar

il' de Persoñas

hleñenldaa

Evidencia

No apl¡ca

Adlv¡dad

18:

Fach. y

Lu8¡r

l{' de Parsonar

Irltc.vrñldás

Ev¡d€nc¡e

irfonnar las condiciones de riesgo
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l de julio al

30 dejulio
de 2025

centrode
bienestaral

aduho

A.don€r paia lo8rer le .ctiüd.d

Se realiza el aná¡isis del puesto de trabajo y
se le rnforma allefe dúeclo sobre los iesgos
ya que se aplica todo lo aprendido en la
capácirbción dict¿da en dlas anteriorEs sobÉ
seguridad y salud en el trabajo.

Evidenc¡a

abajo y

en la
sobre

No ¡plica No áplica

EVIDENCIAS FOToGRAFICAS

Cl. a ,l I 1A 26, San tr¡It, , .,.

09=27 I lil''"''"" \
Cr¿. 12 # 07 '15, San Fr¡ncr5co, Ant¡oqrrr¡
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09=58 I 11,1""""'.'
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Firma del Contrat§ta Fima del Supeftisor y/o lnterventor

18,27,,1

)L=-

,-¡ür

l8=28 lJ:,""""""
!t."r 

' 
r.rrcistg



San Franc¡sco, 23 de jul¡o de 2025

Señores
ESE Ho3pital San Fr8ncbco do As¡s

Reforenc¡a: Carlificación Rentas de trabajo que no proviene de una relación laboral.

Yo. ALEtoA DEL sOcoRRo BoN|LLAARlsflzABAt, identificado (a) como aparece al pie de
mifirma, con elf¡n de dar cumpl¡mianto a las distosiciones establecidas en el Decreto
2231 de 2023 y el an lculo 383 del Estatuto Tribulario, declaro bajo la gravedad de
juramento, gue la jntormación que suIninislro a o)nt¡nuac¡ón es r¡ded¡gna y conesporrde a
los soportes que me perm¡ten obtener las deducdones y r€ntas exentas, para aplicar la
depuración ds la base gravable y la tarifa de reteoción en la fu€nle conespondiente a mis
ingreaos:

Conce

Manmesto a la ESE Hospital San Francisco de A
como mi agente relenedor, que NO usare costos
renta, para que me sea aplicada la Retención en
383.

Responda
st NO

Asis de San Francisco
s en mi declaración de
n la Fuente de la tabla

x

En caso de ser afirmativa la respuesla anteñor, t¡a.a efectos de di§miau¡. la base gravab¡e

a la que se apl¡cara la retención en la fuente, anexar los respec{¡vos soporles según aplique:

A) Relación de dependientes para deducci¿ n de fa base de
retención.
B) C€rtiñcado de cuentas de ahono para ,tl Fomento de la

Construcción- AFC y Autorizo descuento mentiual paft¡ depositar
dicha cuenta
C) Certif¡cación del de las de salud.
D) Certificác¡ón del intereses Cré(lito de Viv¡enda.

En caso de quál; lnfor-ac¡ón añterior camb¡e, me comprometo a ¡nfomar
unarrcnte.

ALEIDA DEL SOCORRO BONILLAARISTIZABAL

c.c. 1020404319
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Bancolombia'
Mr. 390 903 93¡3

Empmr:ES E HOSPITAL SAN

NlT:a00133887

rlPo d. p.go: PAGO A PROVEEOORES

lnpd.o pq: Hospi2020

lloñbn d.l p.9o: Colr¿üsras2

¡lúmrD .L .qdt . d.!¡t¡r 0l4ZEA3a208

116.766,050

F*h. d..nv¡o.Ll p:go: 2 7-2025

F.cha p.E Pr@.{..1 P.go: 2Ñ7-2025F.cha d. C.mEdón: 294f-2024

19

fotál R.g¡.trc3 d.l Lot : I
v.lú fot l d.l P.go: ¡16,766,050.00

ffiiji66!ái-ffi" ro¿ozoooss yEsrcaaf¿A ¡REzo 2.341,6a60o ñEour ovE,{r€NIE 25¡7 202s

36656a344¿6^rú8 10466¡66

647674-¡!l66Ahofos

1.544,0@ m AANCOTOMaIA

1 623 600 00 BANCOLOMeÁ

1,544,,100.(» AANCOLOIIBIA

2 542,652 00 AANCOLOMBTA

2,s42.652.@ AANCOLOiTB¡A

ABONADOEN SANCOLOMB¡A PRCIVENIE¡ITE 25-07,2025
OE CLIE¡ITE

ABO \¡AOO I N BAI,¡COLOMAA. PROVENIET¡TF 2t¡7 20?5
OE CLIENTE
ABON^DO EN AANCOLOMAA P

aaoMDo EN BA CO-OMBTA PROVI NrrñTE 2547-2025
OE CIIENIE

ABONADO EK BANCOLOMBIA, PROVENIEIIE 25{¿,2025

32s65207r04 Ahmos

3256A17a369¡Jñ .3a/9tll

39710760S3SAhdós 21665102

325632aO673 xm ¡34rc951

R.g¡.to3 Pr@.*do.: I Rog¡st@ Rech¡z¿do.: 0 R6oiltro6 Psndiontrs: 0

v.lo¡ R.s¡¡tE. RÉtledo.: 10.00 V¡lo, R.Ol.rr6 P..d¡oñt .: S0.00


