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ANEXO DE CONDICIONES AL PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES: CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2025
EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION,
COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

Las partes que mediante la plataforma del Secop [l se obligan con el presente CONVENIO DE ASOCIACION,
ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente
el estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en el convenio, nos adherimos a las respectivas
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS
DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2025 EN EL. DESARROLLO DEL PROYECTO APOYO A LA
EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA TRANSFORMADORA EN LA
CALIDAD DE VIDA DE L.OS HABITANTES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCES DEL OBJETO:

1- Beneficiar a 57estudiantes en su formacién tecnica para en el segundo semestre académico del aflo 2025.
de los cuales corresponden a 37 estudiantes antiguos que continuan dentro del programa de becas
transformate con la educacion superior cumpliendo los requisitos establecidos en el manual operativo de becas
y 20 estudiantes que corresponden a nuevos beneficiarios , aclarando que el estudiante quedara a cargo de
pagar lo correspondiente al valor que no cubre el beneficio de beca en la matricula; asi como también los costos
de inscripcidon y demas estipendios que se generen en el desarrollo de las actividades académicas, Lo anterior
como se relaciona en el siguiente presupuesto:

CEDEHUS 2025-B (ANTIGUOS)
APORTE APORTE
No. VALOR TOTAL | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
ITEM ACTIVIDAD MATRICULA | VALOR BASE | DISTRITO POR | ASOCIADO
IAD NV
BECAS BECA POR BECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
Becas a nivel
1 técnico salud 17 $2.200.000,00 | $1.800.000,00 | $1.260.000,00 | $540.000,00 | $21.420.000,00 | $9.180.000,00 | $30.600.000,00
publica
Becas a nivel
técnico Auxiliar 20 $2.800.000,00 | $2.400.000,00 $ 1.680.000,00 $720.000,00 | $33.600.000,00 | $14.400.000,00 | $ 48.000.000,00
1 en enfermeria
TOTAL 37 $55.020.000,00 | $23.580.000,00 | $ 78.600.000,00
. CEDEHUS 2025-B (NUEVOS)
APORTE APORTE VALOR
ITEM ACTIVIDAD BENgAS MATRICULA | VALOR BASE | DISTRITO POR | ASOCIADO VA;g:;?;AL Vﬁ;%il;?)?L TOTAL
BECA POR BECA CONVENIO
Becas a
nivel
técnico 20 $2.800.000,00 | §2.250.000,00 | $1.507.500,00 $742.500,00 | $30.150.000,00 | $14.850.000,00 | $ 45.000.000,00
Auxiliar en
1 enfermeria
PRESUPUESTO TOTAL CEDEHUS 2025-B
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ACTIVIDAD No. BECAS DISTRITO ASOCIADO VALOR TOTAL CONVENIO
1 Becas a nivel técnico 57 $ 85.170.000,00 $ 38.430.000,00 $ 123.600.000,00

2-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la institucion
acorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnologicas y/o laboratorios dotados
con los elementos conforme al programa de estudio, brindando las herramientas ofimaticas, implementando el
Sistema de Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo y demas elementos necesarios para la formacion con
calidad de los beneficiarios de las Becas transférmate con la educacion superior.

3-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del convenio la prestacion de un servicio académico de calidad
mediante la asignacion de docentes y personal idéneo adscritos a la Institucion educativa.
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CLAUSULA TERCERA. -DECLARACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: La CENTRO EDUCATIVO
PARA EL DESARROLLO HUMANO- CEDEHUS hace las siguientes declaraciones: a) Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. b) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibio de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. ¢} Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente convenio. d) Bajo la gravedad del
juramento, que se considera prestado con la firma del presente documento, declara no hallarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses por tener relacién contractual
con alguna entidad o instituto publico, sujeto por el ente de control respectivo, previstas en la Constitucién y la
Ley; en caso de ocultamiento respondera la Institucion educativa. PARAGRAFO. La Institucion educativa
respondera por haber ocultado al contratar con inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y
ejecutar el presente convenio o por las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses
sobrevinientes. e) Conoce la naturaleza de las actividades por desarrollar, las normas legales que le son
inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su
responsabilidad. f) Esta a paz y-salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integrai y
demas aportes relacionados con las obligaciones contractuales. g) Conoce que el valor del convenio incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento
del objeto del presente convenio. h) La Institucion Educativa manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que ios recursos recibidos en

‘ desarrollo de este convenio, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. i) La Institucion
educativa se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a
no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677
de 2008 del Ministerio de la Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Ademas de las obligaciones y derechos
contemplados en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en
el presente convenio: A). EI DISTRITO DE BARRANCABERMEJA se obliga especialmente a: 1) Girar el valor
de su aporte a la cuenta bancaria de ahorros destinada por la institucidn una vez legalizado, previo cumplimiento
de los respectivos requisitos. 2) Participar activamente en la vigilancia y supervision del Convenio. 3) Efectuar
los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el aporte
establecido en el presente convenio. 4) Hacer los desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo
estipuiado en el presente convenio. 5) Brindar la informacién y apoyo necesario para la ejecucion del convenio.
6) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio. 7) Ejercer supervision en el
desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del objeto y el alcance del presente convenio.8)
Cumplir con las demas obligaciones y tramites que emanen de las distintas clausulas de este convenio. B). LA
. INSTITUCION EDUCATIVA se obliga especialmente a: 1. Brindar elementos necesarios para garantizar el
efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio realizando adecuadamente las actividades
recomendadas de manera puntual dentro de los plazos y condiciones pactadas. 2. Implementar la gestion
operativa, técnica y administrativa que se requiera para el cumplimiento integral del objeto y alcance del
presente Convenio. 3. Responder por la correcta inversion y ejecucion de los recursos, destinandolos
unicamente al cumplimiento del objeto del Convenio. 4. Tener disponible toda la documentacion para realizar
cualguier control y auditoria sobre el uso de los recursos, otorgando el apoyo necesario que sea requerido y
dentro del termino que estipule la Secretaria de Educacién. 5. Llevar las cuentas del presupuesto aportado por
cada una de las partes en este Convenio, dando a conocer al supervisor a |a finalizacién del convenio o cuando
la supervision lo requiera, un informe donde se describa detalladamente la inversion de los aportes que le fueron
entregados y los resultados alcanzados. 6. Presentar certificacion avalada por la instituciéon educativa, que
especifique cantidad de estudiantes beneficiarios matriculados del convenio para el SEGUNDO SEMESTRE
DE 2025, con nombres y apellidos de cada estudiante, nombre del programa académico inscrito, semestre que
va a cursar, valor discriminado de cada aporte por estudiante y el valor total del convenio; esta certificacion
debera ser presentada junto con los soportes que hacen parte de |a primera cuenta de cobro. 7. Cumplir su
obligacion de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y los sistemas de seguridad social: riesgos
profesionales, pension, salud y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA del personal que
emplee para el desarrollo del convenio y debera entregar a la Secretaria de Educacién los soportes de pagos.
Aclarando que, si el personal es contratado mediante otro tipo de contrato legal vigente, no se establece ningun
tipo de vinculacion legal, ni solidaria entre la Alcaldia Distrital con el personal a cargo de la institucion educativa.
8. Se compromete con la implementacion del Sistema de Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo,
implementando y cumpliendo con los protocolos de bioseguridad dentro de la ejecucion del presente convenio,
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garantizando bajo sus riesgos y responsabilidad la salud y vida de los estudiantes. 9. Presentar en medio fisico
y magnético al finalizar la ejecucion del convenio y/o cuando sea solicitado por el supervisor en el término
establecido por parte del Distrito un informe técnico, financiero y contable de los alcances y actividades
realizadas, donde esté soportado el aporte realizado por la institucion educativa y el Distrito de
Barrancabermeja, reportando notas de los estudiantes beneficiados y anexando copia de los documentos de
soporte técnico y contables que sustenten las erogaciones correspondientes. 10. Presentar informe detallado
y en fisico cuando finalice la mitad de ejecucion del convenio, con las evidencias de las actividades realizadas
dando cumplimiento al objeto y los alcances del convenio, con la entrega de certificacion de asistencia de cada
programa academico en los que existen beneficiarios y matriculados en el SEGUNDO SEMESTRE DE 2025
so pena de incurrir el incumplimiento por parte de la Institucion educativa. 11. Atender en forma permanente
las solicitudes por parte del area de Becas de la Secretaria de Educacion Distrital de Barrancabermeja en la
ejecucion del presente convenio, siendo la Unica responsable por la vinculacién del personal, la celebracion de
convenio y la adquisicion de plataformas virtuales y/o digitales, asi como materiales, lo cual lo realizara en su
propio nombre, por su cuenta y riesgo sin que la Alcaldia Distrital adquiera responsabilidad alguna por tales
conceptos. 12. Debe implementar y remitir antes del primer corte académico una estrategia que permita la
sostenibilidad del estudiantado con el fin de disminuir la desercion estudiantil del programa de “Becas que
transformate con la educacion superior”, la cual debera ser entregada una vez se suscriba acta de inicio. 13.
Informar cualquier desercion, aplazamiento, enfermedad y/o cancelacién por parte de estudiantes becados,
indicando causas, circunstancias de tiempo, modo y lugar que puedan ocasionar que el estudiante interrumpa
’ el programa de estudio; asi como, el bajo rendimiento académico del estudiante becado.14. Retornar dineros
pagados por concepto de estudiantes matriculados como beneficiarios para el SEGUNDO SEMESTRE DE
2025, cuando el estudiante beneficiado realice el proceso de cancelacién y/o desercién antes de finalizar el
primer corte del programa académico inscrito y/o cuando el estudiante beneficiado NO asista al 20% de las
clases en el primer corte, porcentaje sujeto al reglamento interno de la institucion educativa y la devolucion sera
de acuerdo a lo estiputado en los articulos del reglamento Estudiantit del CENTRO EDUCATIVO PARA EL
DESARROLLO HUMANO- CEDEHUS.15. Debera contar con los elementos necesarios como infraestructura
académica, docentes idoneos, laboratorios, herramientas ofimaticas, mobiliarios educativos en buen estado,
plataformas virtuales y/o digitales, programas académicos debidamente certificados por la autoridad
competente y lo demas que haga falta para garantizar el efectivo cumplimiento del objeto del presente convenio.
16. Informar sobre las situaciones administrativas que se presenten en la ejecucion del convenio respecto a
fraudes, faltas disciplinarias y demas comportamientos contrarios a la ley y reglamento interno de la institucion
educativa que conlleve al retiro y/o expuisién del estudiante becado, y en consecuencia perdida del beneficio.
17. Las obligaciones que sefialen {a Constitucidn y la ley y todas las que se deriven de la naturaleza del
convenio. 18. Debera garantizar ambientes de formacion de calidad para los beneficiarios del presente
convenio. 19. Debera cumplir con el reconocimiento y aporte a favor de los beneficiarios, de conformidad al
alcance del objeto del convenio. 20. Socializar las condiciones y requisitos del programa “Becas transformate
‘ con la educacion superior” a los estudiantes becados una vez matriculados, asi como los deberes y medios de
notificacion al Distrito por situaciones de enfermedad y/o fuerza mayor que afecten la debida ejecucién del
beneficio. 21. Participar una vez terminado el plazo de ejecucion, en el acta de liquidacion de los recursos del
convenio, discriminando el valor inicial y reintegrando los rendimientos financieros que se ocasionen durante la
ejecucion del convenio. 22. Manejar una contabilidad especifica de los recursos del convenio y dar apertura a
una cuenta bancaria de ahorros a nombre del convenio. 23. Otorgar el beneficio de la beca de acuerdo a lo
indicado en la clausula relativa al alcance del objeto y los requisitos para obtener el beneficio. 24. Devolver a la
Aicaldia Distrital, de acuerdo a sus porcentajes, los recursos que no sean utilizados en la ejecucion cuando
finalice por cualquiera de los hechos descritos en el presente Convenio. 25. Presentar con la estrategia de
desercion las fechas limites a los estudiantes para retirarse del programa académico voluntariamente, con el
fin de que el estudiante no pierda su beneficio de acceder a otro programa académico o institucion educativa
en el siguiente semestre y que el recurso ya pagado como aporte de la Alcaldia Distrital sea reintegrado. 26.
Extender invitaciones a la Secretaria de Educacién en temas de interés académico a fin de participar en los
diferentes eventos, permitiendo una participacion activa entre las partes y los estudiantes becados. 27.
Convocar a los estudiantes beneficiarios a las actividades y/o diferentes requerimientos que sean citados por
la Alcaldia distrital de Barrancabermeja. 28. La institucion educativa debera cumplir con la normatividad legal
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 312 de 2019, demas normas
concordantes y conexas y con los protocolos de bioseguridad autorizados por autoridad competente segun el
servicio prestado. 29. En caso de que el estudiante beneficiario hubiese pagado antes de la suscripcion del
convenio o0 que se presente un doble pago por concepto de matricula, la institucion educativa debera hacer
reembolso al estudiante becado por el valor que exceda al estipulado por concepto de matricula en el programa
académico inscrito. 30. Brindar acompafiamiento psicosocial y otorgar apoyo a los estudiantes beneficiarios del
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programa para evitar la desercion en relacion a los estudiantes que presenten inasistencia reiterada durante la
ejecucion del convenio. 31. En aras de la creacién de un observatorio de educacion superior que permita
conocer diferentes indicadores importantes para la generacion de politicas publicas de educacién superior, la
institucion debera Participar de manera activa en la etapa de planeacion, conformacion y ejecucion del
observatorio de la manera y en la forma que se establezca-en el reglamento interno de dicho observatorio. 32.
La institucion debera garantizar la participacion  activa de los estudiantes en las distintas actividades de
caracter social y que estén relacionadas con el area de estudio del becado, que sean convocadas por la Alcaldia
Distrital de Barrancabermeja. C) OBLIGACIONES COMUNES: 1) Las partes realizaran reuniones periddicas
para hacer seguimiento de. la ejecucion del convenio, del rendimiento académico de los estudiantes
beneficiarios, con el fin de propender su continuidad y normal desarrollo de su carrera profesional. 2) Colaborar
reciprocamente para el normal desarrollo del convenio y de las actividades y alcances que constituyen su
objeto. 3) Realizar su aporte en los términos convenidos. 4) Concurrir a la liquidacion final del convenio una vez
desarrollado su objeto y sus alcances.

CLAUSULA QUINTA. - RESPONSABILIDAD: La Institucion educativa sera responsable ante las autoridades
de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente convenio, cuando
con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993. a) La Institucion es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula segunda y
cuarta del presente Convenio. Asi como sera responsable por los dafios que ocasionen en la ejecucion del

' objeto del presente Convenio. b) Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por
dafos especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con
la Ley.

CLAUSULA SEXTA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion, es decir,
el tiempo durante el cual la INSTITUCION EDUCATIVA y el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA se
comprometen a ejecutar a entera satisfaccion el objeto del presente convenio, seréa de CUATRO (04) MESES
0 antes segun el calendario academico de la institucion educativa, contados a partir de la fecha del acta
de inicio, previo cumplimiento de requisitos de legalidad y ejecucién. En todo caso el plazo de ejecucion se
entiende pactado como maximo hasta el 31 de diciembre de |a presente vigencia fiscal 2025. En cumplimiento
del principio de anualidad de que trata el articulo 14 del decreto 111 de 1996, salvo que exista aprobacién de
vigencias futuras conforme al articulo 10 de la ley 819 de 2003. PARAGRAFO. Prorroga. El presente convenio
podra prorrogarse mediante modificacion contractual por mutuo acuerdo de las partes, cuando la necesidad del
servicio asi lo exija, conforme a lo establecido en ef Articulo 40 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA SEPTIMA. - REQUISITOS PARA EL BENEFICIO DE LA BECA: Los estudiantes del programa
de becas podran conservar el beneficio siempre y cuando cumplan: A) REQUISITOS PARA EL
SOSTENIMIENTO DEL BENEFICIO: 1). Tener su domicilio permanente en Barrancabermeja. 2). Debe

. encontrarse nivelado en el semestre a cursar; no debe haber perdido ni cancelado materias en el Ultimo
semestre cursado y deben estar nivelados. 3). El promedio académico del ultimo semestre debe ser iguai o
superior a 3,5. 4). No debe recibir otro beneficio de Beca con cualquier otra entidad para el programa
académico. 5). Los créditos o materias que el beneficiario haya matriculado para el SEGUNDO SEMESTRE
DE 2025, deberan ser las mismas materias o créditos aprobados al finalizar el semestre, como condicién para
mantener la beca. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de enfermedad, caso fortuito o fuerza mayor del
estudiante becado, debera informar a la secretaria de Educacién — programa de Becas, la situacion acaecida
con los soportes correspondientes. En caso se enfermedad debera presentar la incapacidad o certificacion
expedido por la EPS, en cada caso particular se someterd a decision del comité del area de Becas de la
secretaria de Educacion quien determinara si la causal hace parte o no de una desercién y/o abandono del
programa de estudio, perdiendo el beneficio de la beca. En caso de que exista caso fortuito o fuerza mayor, el
beneficiario debera demostrar, a juicio del comité, suficiente causa, a fin de determinar si continua o no con el
beneficio de la beca. Si se determina que fue un abandono y/o pérdida y/o desercion, no podra postularse a
una siguiente convocatoria. lgualmente debera realizar el tramite correspondiente en el reglamento estudiantil
0 documento similar de la institucion educativa para la cancelacién total del semestre. No se aceptaran
cancelaciones parciales de materias. En caso de que el comité decida que el estudiante puede continuar con
el beneficio en el semestre siguiente, el estudiante debera postularse para renovacion en la préxima
convocatoria y la institucion debera reintegrar el recurso en caso de ya haber sido aportado por parte del
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA. PARAGRAFO SEGUNDO: EI comité de becas estara integrado por:
a. El secretario de educacion b. el Coordinador del programa de becas o quien haga sus veces, y c. Un
profesional de apoyo del programa de becas. Por lo anterior, a través del presente CONVENIO el total de
estudiantes becados que cursaran los programas, se someten a lo que indica en el Manual Operativo del
Programa de Becas del Distrito de Barrancabermeja, a la oferta técnica y econdmica de cada institucion de
Educacion Superior y las institucicnes de educacion para el trabajo y desarrollo humano- ETDH, que hacen
parte integral de este documento.
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CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio, producto de la suma de los
“BARRANCABERMEJA-y:el:aperte de ~i&«JNSTlTUCi‘N 5 B 1S
VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (123.600.000,00). discriminados asi: a) EL
DISTRITO aportara la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE
(85.170.000,00). b) la institucion aportara la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS

GATIVAes CIENTO: o

TREINTA MIL PESOS M/CTE (38.430.000,00). a fin de lograr cumplir el objeto del convenio y sus alcances.

La distribucion de aportes se resume en la siguiente Tabla:

CEDEHUS 2025-B (ANTIGUOS)
APORTE APORTE
No. VALOR TOTAL | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
ITEM ACTIVIDAD MATRICULA | VALOR BASE | DISTRITO POR | ASOCIADO
BECA
CAS BECA POR BECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
Becas a nivel
1 técnico salud 17 $2.200.000,00 | $ 1.800.000,00 $1.260.000,00 $540.000,00 | $21.420.000,00 $9.180.000,00 $ 30.600.000,00
publica
Becas a nivel
técnico Auxiliar 20 $2.800.000,00 | $2.400.000,00 $1.680.000,00 $720.000,00 { $33.600.000,00 | $14.400.000,00 | $ 48.000.000,00
1 en enfermeria
TOTAL 37 $ 55.020.000,00 | $23.580.000,00 | $78.600.000,00
CEDEHUS 2025-B (NUEVOS)
APORTE APORTE VALOR
ITEM ACTIVIDAD BEN(?/.\S MATRICULA | VALOR BASE | DISTRITO POR | ASOCIADOQ VAl;'g.f:;'?;AL Vi;g'z;%‘g“' TOTAL
BECA POR BECA CONVENIO
Becas a
nivel
técnico 20 $ 2.800.000,00 { $ 2.250.000,00 $ 1.507.500,00 $742.500,00 | $30.150.000,00 $14.850.000,00 | $45.000.000,00
Auxiliar en
1 enfermeria
PRESUPUESTO TOTAL CEDEHUS 2025-B
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM .B L
ACTIVIDAD No. BECAS DISTRITO ASOCIADO VALOR TOTAL CONVENIO
1 Becas a nivel técnico 57 $ 85.170.000,00 $ 38.430.000,00 $ 123.600.000,00

PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado en esta clausula, se entienden incluidos todos los costos directos
e indirectos que se generen con la presente contratacion, tales como impuestos, estampillas, tasas, gastos de
legalizacion, y en demas contribuciones que incurra la institucién educativa para la ejecucién del presente
convenio.

CLAUSULA NOVENA: EJECUCION DE APORTES: La institucién educativa sera el operador y responsable
de la ejecucion del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA. - FORMA DE ENTREGA DEL APORTE: Los recursos de! DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA y la INSTITUCION EDUCATIVA dispuestos para el presente convenio se
desembolsaran de la siguiente manera:

1. POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:1. POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Un
aporte del cien por ciento (100%) de los recursos de la Institucion, equivatente a la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE (38.430.000,00 Los cuales se materializaran con
la certificacion de matriculados de los beneficiarios en los programas académicos ofertados con el valor del
aporte por cada estudiante.

2. POR PARTE DEL DISTRITO: A) Un primer desembolso de los recursos del Distrito en una cuenta bancaria
de ahorros a nombre del convenio por valor del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de los estudiantes
efectivamente matriculados del valor correspondiente al aporte del DISTRITO, equivalentes a la suma de
CUARENTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($42.585.000,00) los
cuales se desembolsaran con la suscripcion del acta de inicio.

B) Un segundo desembolso del CUARENTA POR CIENTO (40%) de los recursos del Distrito con la cantidad
de estudiantes efectivamente matriculados, con acta parcial e informe a la terminacion del primer corte
académico, acorde a la metodologia de calificacion de los programas académicos siendo por calificaciones, por
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cortes y/o por parciales, por valor de TREINTAY CUATRO MILLONES SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($34.068.000,00).

C) Un tercer y ultimo desembolso del DIEZ POR CIENTO (10%) de los recursos del Distrito con los estudiantes
efectivamente matriculados, equivalente a la suma OCHO MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL PESOS
M/CTE ($8.517.000,00), previa suscripcion de acta final de actividades, del acta de liquidacion y la verificacion
del informe final técnico, financiero y contable donde se evidencien los soportes y controles que advierta el
supervisor del convenio, asi mismo el soporte del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.
PARAGRAFO PRIMERO: El DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, se reserva el derecho de suspender la
entrega de sus aportes o solicitar su reintegro, si comprueba que los recursos no se ejecutan o no se ejecutaron
de acuerdo con lo establecido en el convenio o si se hizo uso indebido de ellos. PARAGRAFO SEGUNDO: En
caso que se determine en la supervision, recursos no ejecutados deberan ser reintegrados en su totalidad con
la presentacion del acta de liquidacion, junto con los rendimientos financieros que se generen en la cuenta
especial de ahorros a nombre del convenio si se causaren. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la
Institucion educativa no realice el respectivo cobro del segundo desembolso en el término establecido, el Distrito
se reserva la facultad de pagar el mencionado valor al momento de suscribir el acta final y de liquidacién del
presente convenio. '

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica,
administrativa, financiera y contable de la ejecucion y cumplimiento del presente convenio por parte del

. DISTRITO ser4 ejercida por la Direccion de Cobertura Educativa de la Secretaria de educacién del Distrito de
Barrancabermeja (O QUIEN HAGA SUS VECES) y sus funciones seran las establecidas en el Decreto Distrital
No 125 de junio 30 de 2015- MANUAL DE CONTRATACION del Distrito de Barrancabermeja, Decreto 187 del
15 junio 2021, Decreto 238 del 19 julio 2021 y el Decreto N°. 028 del 27 de enero de 2025 que modificé el
Decreto N° 006 del 05 de enero de 2024, modificado a su vez por el Decreto N° 263 del 29 de julio de 2024,
modificado igualmente por Decreto N° 652 — del 11 de diciembre del 2024, en especial las siguientes: 1)
Efectuar control general sobre la debida ejecucion del CONVENIO. 2) El supervisor efectuara las
recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del proyecto. 3) Comunicar a la institucion educativa
las circunstancias que pudieran poner en riesgo la ejecuciéon del presente CONVENIO. 4) Adelantar la
verificacion documental de la ejecucion del presente CONVENIO. 5) Velar por el adecuado cumplimiento del
objeto dentro del piazo y en las condiciones pactadas por las partes. 6) Hacer recomendaciones y sugerencias
a lainstitucion educativa con respecto a la ejecucién del CONVENIO. 7) Expedir certificacion que dé cuenta del
cumplimiento del CONVENIO. 8) Ser intermediario entre las partes. 9) Allegar a la carpeta del CONVENIO que
reposa en la secretaria Juridica, toda la documentacion original que se genere en relacion con el CONVENIO.
10) Velar por su liquidacion dentro del término legal y en todo caso, el Supervisor respondera por el recibo a
satisfaccion del objeto de este CONVENIO y no podra exonerar a la institucion educativa de ninguna de las
obligaciones o deberes convenidos. 11) Entregar a la Institucién educativa informacion, documentacion y

‘ coordinar lo necesario para la ejecucion del CONVENIO 12) Exigir el cumplimiento del CONVENIO en todas
sus partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de las funciones sefialadas a la institucion
educativa 13) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren convenientes o necesarios
para el logro de los objetivos del CONVENIO y presentarlos oportunamente a consideracién del DISTRITO 14)
Emitir concepto previo sobre la suspension, reiniciacion, modificacion, interpretacion del CONVENIO,
terminacion por mutuo acuerdo, imposicion de sanciones y, en general, en todos los eventos que impliquen la
modificacién de las condiciones y términos contractuales, elaborando y coordinando el tramite de los
documentos respectivos los cuales, cuando corresponda, seran suscritos por las partes del CONVENIO 15)
Controlar y comprobar la calidad de los servicios prestados para efecto del pago y la cantidad de los recursos
utilizados por la institucién educativa y aprobar los informes y productos presentados por éste, expidiendo la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion 16) Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos por
parte de la institucion educativa segun su propuesta, al momento de su iniciacién y durante la ejecucion del
CONVENIO 17) Solicitar a la institucion educativa efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que no
esta cumpliendo cabalmente con las obligaciones del CONVENIO y si no los efectta en el plazo sefialado,
solicitar al representante legal del DISTRITO la aplicacién de las sanciones que corresponda 18) Velar por el
soporte presupuestal del CONVENIO. 19) Preparar las actas y documentos relacionados con el CONVENIO
que sean necesarios y coordinar su tramite 20) Las demas necesarias para la cabal ejecuciéon del presente
CONVENIO. PARAGRAFO - Las aprobaciones que imparta el supervisor no relevan a la INSTITUCION
EDUCATIVA de ninguna de las responsabilidades contraidas por razdn de este convenio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Sera obligacion de la Institucion educativa mantener
indemne a el DISTRITO, libre de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — CESIONES Y SUBCONTRATOS: La Institucién educativa no podra ceder
el presente convenio ni las obligaciones que surgen del presente convenio, no podra subcontratar el presente
convenio y debera contar con la capacidad operativa - técnica que acredita su idoneidad.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- AUTONOMIA ACADEMICA Y FINANCIERA DEL CENTRO EDUCATIVO
PARA EL DESARROLLO HUMANO- CEDEHUS, es autbnoma en el manejo de sus actividades académicas
y financieras en cuanto se refiere a los beneficiarios matriculados, el monto y costo de cada uno de los
programas, por tanto el regimen académico y financiero de los estudiantes beneficiarios del presente convenio,
en aspectos como, entre otros, seleccion y admision y cobro de derechos pecuniarios, se sujétaré alo
establecido en la normatividad y procedimientos vigentes en |a Institucion educativa

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Sélo en eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, las partes podran suspender la ejecucién del convenio. Este hecho, previo concepto del
supervisor se hara constar en acta que suscribiran la Institucion educativa y el supervisor; en la misma se
consignaran clara y detalladamente las razones de la suspension y el plazo de la misma. El término de
suspensién no se computara para efectos del plazo extintivo. Expirado el plazo de la suspension, el convenio

' se reiniciara dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se diligenciara en la misma forma
que el acta de suspension.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. -IMPUTACION PRESUPUESTAL: Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N° 25-05766 del 01 de septiembre del 2025, numeral 2.3-22-2202-0700-2202065-10-2.3.2.02.02.009, por
concepto de SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, fuente de financiacion
RECURSOS PROPIOS y por Certificado del Plan Anual de Adquisiciones N° 4737 del 28 de agosto del 2025,
codigos UNSPSC 86121602, 86121803.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de incumplimiento
de sus obligaciones, La INSTITUCION pagara al DISTRITO DE BARRANCABERMEJA a titulo de sancion
pecuniaria y sin necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial, una suma igual al diez por ciento (10%) del
valor del presente convenio. En caso de incumplimiento parcial el DISTRITO podra imponer multas sucesivas
hasta por el cinco por ciento (5%) del valor del convenio. El valor de la clausula penal pecuniaria y multa, podran
cobrarse de acuerdo el procedimiento previsto en el articulo17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO
UNICO. El procedimiento para la imposicion de multas o clausula penal pecuniaria, se adelantara con plena
aplicacion del derecho al debido proceso (art. 29 de la Constitucién Politica) y en concordancia con lo dispuesto

‘ en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual una vez constatado por el supervisor, que la Institucion
educativa ha incurrido o estd incurriendo en una o varias de las causales de incumplimiento, pondra en forma
inmediata en conocimiento de aquel el hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le
sefale, proceda a dar las explicaciones que corresponda y adelante las actividades que e permitan conjurar la
situacion que le puso en condiciones de apremio, so pena de proceder a aplicar las sanciones a que hubiere
lugar y hacer efectiva la garantia unica.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES:
De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003,
la Ley 828 de 2003 y Decreto 510 de 2003, La institucion educativa se responsabiliza del pago de las
Prestaciones Sociales y la Seguridad Social del personal que emplee en la ejecucién del objeto del Convenio.
Dicho requisito sera indispensable para que se efectuen los pagos (aportes) por parte del DISTRITO a la
Institucion. PARAGRAFO: De conformidad con el Articulo 50 de la ley 782 de 2002, la institucion educativa
debera dar cumplimiento con las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos
Laborales y Aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y servicio
Nacional de Aprendizaje cuando ello haya lugar.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio no genera
relacion laboral alguna entre el DISTRITO y la Institucion educativa incluyendo las demas personas que
participen en la ejecucion del convenio a las cuales se les hara extensivas las obligaciones estipuladas en el
presente convenio, en consecuencia, tampoco el pago de prestaciones sociales y ningun tipo de emolumentos
distintos al valor acordado en la clausula octava.
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CLAUSULA VIGESIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. La Institucién educativa manifiesta
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcidn del presente convenio, que no
se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad e impedimento, previstas en la ley y
especificamente en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, asi
como en el articulo 122 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo Numero 01 de julio 14 de
2009, y concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias que surjan por la ejecucidn del objeto contractual, se solucionaran
preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y
normas que la modifiquen o adicionen.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — GARANTIAS: La institucién educativa prestara garantia Unica a favor
del DISTRITO, que avalara el cumplimiento de las obligaciones, surgidas del presente Convenio, en una
compafia de seguros legalmente autorizada contra los siguientes eventos y cuantias. A) DE CUMPLIMIENTO:
Equivalente al diez por ciento (10%) sobre el valor del convenio y su vigencia serd igual al término de duracion
y seis (6) meses mas. B) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equivalente al Cinco por ciento (5%) del valor total del convenio y debera extenderse por el
plazo del convenio y tres (3) afios mas. C) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DE LOS RECURSOS:
Equivalente al cien por ciento (100%) del valor del aporte del DISTRITO y su vigencia sera por el término de

. ejecucion del convenio y seis (6) meses mas. D) CALIDAD DEL SERVICIO: Debera ser equivalente al 10%
sobre el valor del contrato y debera extenderse por el 'término de ejecucion y seis (6) meses mas. E)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado por los contratos de seguro que
amparan la responsabilidad civil extracontractual debe ser por Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo
valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV. La suficiencia de estas garantias esta planteada
segun lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1y S.S del decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones vy
notificaciones que las partes deben hacer en desarrollo del presente convenio deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son realizadas por medio del SECOP II.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA — CONFIDENCIALIDAD: La institucion educativa se obliga con el Distrito,
en todo tiempo, incluso después de vencida la vigencia del convenio y de manera indefinida a mantener en
reserva y estricta privacidad la informacion que conozca en virtud del desarrollo del objeto, la cual se
denominara INFORMACION CONFIDENCIAL. En desarrollo de tal obligacion, la institucién educativa se obliga
a garantizar la confidencialidad de la documentacion, datos, informacion institucional y personal, elementos de
trabajo. Igualmente se obliga a prever la utilizacién de mecanismos para brindar seguridad a fa informacion, a
los medios magnéticos utilizados y a los procedimientos para la administracion de la informacién para que esta
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de Barrancabermeja.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual, acordado por las
partes, es el Distrito de Barrancabermeja (Santander).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO: Hacen parte del
presente convenio los documentos de la etapa precontractual, contractual y post-contractual, tales como,
certificacion de banco de proyectos, certificado plan anual de adquisiciones, certificado de disponibilidad
presupuestal, estudios previos, matriz de riesgo, resolucion que justifica una contratacion directa, estudios del
sector, invitacion, propuesta técnica y econdmica de la Institucion Educativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - LIQUIDACION DEL CONVENIO: Para la liquidacién debera disponerse
de los siguientes documentos: 1. Copia del convenio y sus modificaciones. 2. Copia de las actas e informes
que hacen parte del convenio. 3. Relacion de los pagos efectuados a la INSTITUCION EDUCATIVA. Se
realizara de acuerdo con lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007
y el literal j del articulo 164 del C.P.A.C.A. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones vy
reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran, ademas, los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que liegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz
y salvo.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
CONVENIO: E! presente convenio se considera perfeccionado con la suscripcion en el SECOP Il y para su
ejecucion se requiere de la expedicion del registro presupuestal y suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO
UNICO. Las partes convienen, que, si la Institucion educativa no carga los documentos pactados para la
celebracion del presente convenio dentro de los plazos indicados, el DISTRITO podra suscribir nuevo convenio
con otra entidad, a fin de satisfacer el interés publico.

QA o> Cagide O

ARLON FABIAN CA_M/ARGO FERRIN
SECRETARIO/DE EDUCACION DISTRITAL (E) Decreto 371 de 2025

NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMAN\ FECHA
Elabord: B o Septiembre
JUAN CAMILO SARMIENTO Abogado Externo BECAS SE.D 2025
. L
Aprob¢: Apoyo a la Supervision Técnica del Programa de BECAS Septiembre
JHON FREDDY RODRIGUEZ QUINONEZ 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ylo encontramos éfuggaé-é Jas Wrmas y disposiciones legales vigentes
Y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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