Secretaria de
Educacion Distrital

Barrancabermeja, septiembre 2025

Seiiores

CENTRO EDUCATIVO PARA EL DESARROLLO HUMANO- CEDEHUS
MARIA FARIDES MARTINEZ RUIZ

Representante Legal.

Calle 48 N° 27-22 B. Recreo de Barrancabermeja-Santander.
info@cedehus.edu.co

Tel: 3138714969

A través de la presente, solicito se sirva presentar a esta Secretaria una propuesta econémica

para la suscripcién de un Convenio que tendra por objeto: CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA
EJECUCION DE PROGRAMAS DE FORMACION TECNICA SEMESTRE B 2025 EN EL DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR BECAS CON INCLUSION, COMO UNA FUERZA
TRANSFORMADORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

ALCANCES

1- Beneficiar a 57 estudiantes en su formacion tecnica para en el segundo semestre académico del afio
2025. de los cuales corresponden a 37 estudiantes antiguos que continuan dentro del programa de becas
transformate con la educacion superior cumpliendo los requisitos establecidos en el manual operativo de
becas y 20 estudiantes que corresponden a nuevos beneficiarios , aclarando que el estudiante quedara a
cargo de pagar lo correspondiente al valor que no cubre el beneficio de beca en la matricula; asi como
también los costos de inscripcion y demas estipendios que se generen en el desarrolio de las actividades
academicas, Lo anterior como se relaciona en el siguiente presupuesto:

CEDEHUS 2025-B (ANTIGUOS)
No APQRTE APORTE VALOR VALOR VALOR
ITEM ACTIVIDAD BECAS MATRICULA | VALOR BASE DISTRITO ASOCIADO TOTAL TOTAL TOTAL
POR BECA POR BECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
Becas a nivel
1 técnico salud 17 $2.200.000,00 | $ 1.800.000,00 | $1.260.000,00 | $540.000,00 | $21.420.000,00 | $9.180.000,00 { $ 30.600.000,00
publica
Becas a nivel
Aticlnalfoen 20 $2.800.000,00 | $ 2.400.000,00 | $1.680.000,00 | $720.000,00 | $ 33.600.000,00 | $14.400.000,00 | $ 48.000.000,00
Uxit
1 enfermeria
TOTAL 37 $55.020.000,00 | $23.580.000,00 | $ 78.600.000,00
CEDEHUS 2025-B (NUEVOS)
‘ N APORTE APORTE VALOR VALOR VALOR
- iTEM ACTIVIDAD BEC()AS MATRICULA | VALOR BASE DISTRITO ASOCIADO TOTAL TOTAL TOTAL
POR BECA POR BECA DISTRITO ASOCIADO CONVENIO
Becas a
nivel
técnico 20 $2.800.000,00 | $2.250.000,00 | $1.507.500,00 | $742.500,00 | $30.150.000,00 | $14.850.000,00 | $ 45.000.000,00
Auxiliar en
1 enfermeria
PRESUPUESTO TOTAL CEDEHUS 2025-B
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM ACTIVIDAD No. BECAS DISTRITO ASOCIADO VALOR TOTAL CONVENIO
1 Beizz:i:;"e' 57 . $85.170.000,00 $ 38.430.000,00 $ 123.600.000,00

2-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del CONVENIO, una infraestructura adecuada de la institucion
acorde con cada uno de los programas que ofrece, plataformas digitales, tecnologicas y/o laboratorios
dotados con los elementos conforme al programa de estudio, brindando las herramientas ofimaticas,
implementando el Sistema de Gestion en Salud y Seguridad para el Trabajo y demas elementos necesarios
para la formacion con calidad de los beneficiarios de las Becas transformate con la educacion superior.

3-Garantizar a los estudiantes beneficiarios del convenio la prestacion de un servicio académico de calidad
mediante la asignacion de docentes y personal idénec adscritos a la Institucion educativa.
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Para lo anterior solicito se sirva anexar los siguientes documentos:

1. PROPUESTA TECNICA ECONOMICA DEL ASOCIADO CON PERFILES DE PROGRAMAS OFERTADOS
(MISION, VISION)

2. CALENDARIO ACADEMICO ESTABLECIDO PARA BENEFICIARIOS INCLUYENDO FECHA DE
TERMINACION DE SEMESTRE

3. REGLAMENTO ESTUDIANTIL O MANUAL DE CONVIVENCIA

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL ASOCIADO EXPEDIDO POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL O POR LA CAMARA DE COMERCIO O, PERSONERIA JURIDICA
OTORGADA POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO.

5. DOCUMENTO QUE AUTORIZA EL REPRESENTANTE LEGAL A CONTRATAR O LA AUTORIZACION A
NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE SE DESIGNE PARA TAL FIN.

6. CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y FISCAL DEL ASOCIADO (INSTITUCION)

7. FOTOCOPIA ACTUALIZADA DEL RUT DE LA INSTITUCION.,

8. DECLARACION DE RENTA DEL ASOCIADO DE [.OS TRES ULTIMOS ANOS (INSTITUCION)

9. RESOLUCION DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE DE LOS PROGRAMAS OFERTADOS Y DEL ASOCIADO
(INSTITUCION)

10. ESTATUTOS COMPLETOS DEL ASOCIADO (INSTITUCION)

11. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y DEL FUNCIONARIO QUE SE
DESIGNE POR PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIQ. (en caso de que
aplique la designacion).

12. CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, DELITOS SEXUALES, MEDIDAS
CORRECTIVAS, JUDICIALES Y REDAM DEL REPRESENTANTE DEL REPRESENTANTE LEGAL Y DEL
FUNCIONARIO QUE SE DESIGNE POR PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA CELEBRACION DEL

. CONVENIO. (en caso de que aplique la designacion), DICHOS DOCUMENTOS NO DEBEN EXCEDER 3
MESES DESDE SU EXPEDICION.

13. FOTOCOPIA ACTUALIZADA DEL RUT DEL REPRESENTANTE LEGAL, Y DEL FUNCIONARIO QUE SE
DESIGNE POR PARTE DE LA INSTITUCION PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO. (en caso de que
aplique la designacion) DICHOS DOCUMENTOS NO DEBEN EXCEDER 3 MESES DESDE SU EXPEDICION.

14. DOCUMENTO QUE ACREDITA LA DESIGNACION, NOMBRAMIENTO, CONTRATO DEL REVISOR FISCAL
O CONTADOR.

15. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA DEL CONTADOR O REVISOR FISCAL

16. CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE
DE LOS ULTIMOS 3 MESES DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR.

17. FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO Y DEL REVISOR FISCAL

18. EXPERIENCIA CONTRACTUAL ORDENADA CRONOLOGICAMENTE, (del mas reciente al mas antiguo), DE
LOS CONTRATOS O CONVENIOS CON ACTAS DE LIQUIDACION O CERTIFICADOS DE PAZ Y SALVO.

19. CERTIFICADO DE CAPACIDAD FINANCIERA PARA CONTRATAR REMITIDO POR REVISOR FISCAL O
CONTADOR

20. CONSTANCIA VIGENTE DE AFILIACION A EPS Y PENSIONES, O PLANILLA PAGO DE APORTES AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRADA ULTIMOS 6 MESES, PAZ Y SALVO
PARAFISCALES ULTIMOS 6 MESES EXPEDIDA POR REVISOR FISCAL SEGUN LA EXIGENCIA LEGAL DE
LA SOCIEDAD O REPRESENTANTE LEGAL DE CONFORMIDAD CON EL ART. 50 LEY 789 DEL 2002

Las condiciones y especificaciones a las cuales deberan cefiir su propuesta, deben atender los
. lineamientos emitidos por el Ministerio de educacién y la normatividad vigente y se pueden observar en el
estudio de conveniencia y oportunidad elaborado por la entidad contratante.

DURACION: CUATRO (04) MESES o antes sequn el calendario academico de la institucion
educativa, contados a partir de la fecha del acta de inicio, previo cumplimiento de requisitos de legalidad
y ejecucion. En todo caso el plazo de ejecucidon se entiende pactado como maximo hasta el 31 de
diciembre de la presente vigencia fiscal 2025.

Atentamente,
WG LN (N AL O
ARLON FABIANCAMARGO FERRIN
SECRETARIO DE EDUCACION-DISTRITAL (E) Decreto 371 de 2025
NOMBRE DEL FUNCIONARIO FIRMA Y] FECHA
Elaboré: Septiembre
JUAN CAMILO SARMIENTO Abogado Externo BECAS SE.D 2025
“Aprobs. | Apoyo a la Supervision Técnica del Programa de BECAS i - Septiembre
JHON FREDDY RODRIGUEZ QUINONEZ 2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las s y disposiciones legales vigentes
¥, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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