
MUNICIPIO DE SAN PEDRO 

NIT 890,983,922 

COMPROBANTE EGRESO No: 4307 

FECHA: 30/07/2025 

A FAVOR DE: SEBASTIAN ALEXANDER YEPES ALVAREZ CEDULA O NIT: 1,040,321,941 

DESCRIPCION: Proceso de pago automático para la liquidación No. 13307 para LIQUIDACION DE CONTRATISTAS DEL MES DE 
JULIO DE 2025. SECOP II. 

ORDEN CxP TOTAL BRUTO DEDUCCIONES RETENCIONES DESCUENTO NETO A PAGAR 1 
4108 143754 

TOTAL 

4,147,510.00 207,375.00 

4,147,510.00 207,375.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3,940,135.00 

3,940,135.00 

NUMERO TIPO BANCO DOCUMENTO BENEFICIARIO VALOR 
88630 Traslado 2086 BIA.FOND.00MUN.CONV.86125 1,040,321,941 SEBASTIAN 

ALEXANDER YEPES 
ALVAREZ 

3,940,135.00 

CRUCE CONSECUTIVO OBSERVACIONES VALOR 

DEDUCCIONES 

C.CONTABLE NOMBRE VALO  

410576001 Estampilla Bienestar del Adulto Mayor 4% 165,900.00 

410576002 Estampilla procultura 1% 41.475.00 

FIRMA DEL BENEFICIARIO PAGADOR 

ELABORADO POR:ALBA LUCÍA LONDOÑO BARRIENTOS 
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NUMERO: 4108 
FECHA: 30/07/2025 

A FAVOR DE: 1040321941 SEBASTIAN ALEXANDER YEPES ALVAREZ 

CONCEPTO: Proceso de pago automático para la liquidación No. 13307 para LIQUIDACION DE CONTRATISTÁS DEL MES 
DE JULIO DE 2025. SECOP It. 

VALOR: (CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ Y 00/ 
100 PESOS ML.) 

VALOR: 4,147,510.00 

COMPROMISO: 174 CUENTA X PAGAR: 143754 

IMPUTACION PRESUPUESTAL 

RUBRO NOMBRE VALOR 
2.3 .2 02 .02 009 .4 103. 93500 16 .0 .2129.100 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,SOCIALES Y PERSONALES 4,147,510.00 

IMPUTACION CONTABLE 

CUENTA NOMBRE DEBITO CREDITO 
240102007 Prestación de servicios 3,940,135.00 
410576001 Estampilla Bienestar del Adulto Mayor 4% 165,900.00 
410576002 Estampille procultura 1% 41,475.00 
550706015 Asign. bienes y serv. Inclusión social y reconciliación 4,147,510.00 

ORDENADOR 

TESORERO BENEFICIARIO. CEDULA O NIT 

JI 

EU:c RO N CO 



ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CÓDIGO: 
PC-CA-O01-F06 

Secretaría de Educación y Desarrollo ACTA DE AVAL Y SUPERVISIÓN 
Social VERSION: 01 

Fecha: del 1 al 30 de julio de 2025 

CONTRATANTE: Municipio de San Pedro de los Milagros 

CONTRATISTA: SEBASTIAN ALEXANDER YEPES ALVAREZ 

OBJETO: Prestación de servicios de apoyo a la gestión para el acompañamiento y asesorías en los 
temas relacionados con el área de Desarrollo a la comunidad, Juntas de acción comunal y los demás 
grupos asociativos en el municipio de San Pedro de los Milagros. 

NÚMERO DEL CONTRATO: 028-2025 

VALOR TOTAL: $41.475.100 

DURACIÓN: DIEZ MESES 

Fecha de inicio: 28 de enero de 2025 
Fecha de terminación: 27 de noviembre de 2025 

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecución del contrato N° 028-2025, se 
presenta el informe mensual de supervisión, del contrato referido, con fundamento en la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y  demás normas que regulan la 
materia. 

INFORME TÉCNICO 

Se adjunta cuenta de cobro y/o factura, planilla de pago de seguridad social (salud, pensión y ARL), 
contrato, acta de inicio e informe de actividades. 

Nivel de Ejecución del contrato: 61% 

INFORME ADMINISTRATIVO: 

Periodo de 
cotización 

(mes) 

N° de 
planilla 

Pago 
Salud 

Pago 
Pensión 

Pago 
ARL 

Caja de 
compensació 
n familiar 

Total, 
pagado en el 
periodo 

Enero 75279709 $197.200 $252.400 $16.500 $9.500 $475.600 
Febrero 75352532 $197.200 $252.400 $16.500 $9.500 $475.600 
Marzo 76596083 $197.200 $252.400 $16.500 $9.500 $475.600 
Abril 79696230 $207.500 $265.600 $17.400 $10.000 $500.50Ó 
Mayo 77200188 $207.500 $265.600 $17.400 $10.000 $500.500 
Junio 78332442 $207.500 $265.600 $17.400 $10.000 $500.500 
Julio 79015365 $207.500 $265.600 $17.400 $10.000 $500.500 

INFORME FINANCIERO 

www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co  / Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039 
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ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CÓDIGO: 
PC-CA-001-F06 

Secretaría de Educación y Desarrollo ACTA DE AVAL Y SUPERVISIÓN 
Social ç' VERSION: 01 

CDP COMPRO 
MISO 

DEPENDENCIA PERIODO VALOR 
FACTURADO 

SALDO 

68 174 Secretaría de Educación y 
Desarrollo Social 

Del 28 al 30 
de enero 

$414.751 $41.060.349 

68 174 Secretaría de Educación y 
Desarrollo Social 

Del 1 al 28 
de febrero 

$4.147.510 $36.912.839 

68 174 Secretaria de Educación y 
Desarrollo Social 

Del 1 al 30 
de marzo 

$4.147.510 $32.765.329 

68 174 Secretaria de Educación y 
Desarrollo Social 

Del 1 al 30 
de abril 

$4.147.510 $28.617.819 

68 174 Secretaria de Educación y 
Desarrollo Social 

Dell al 30 
de mayo 

$4.147.510 $24.470.309 

68 174 Secretaria de Educación y 
Desarrollo Social 

Dell al 30 
de junio 

$4.147.510 $20.322.799 

68 174 Secretaria de Educación y 
Desarrollo Social 

Del 1 al 30 
de julio 

$4.147.510 $16.175.289 

INFORME JURÍDICO 

HALLAZGOS: El valor a cancelar corresponde del periodo comprendido entre el 1 al 30 de julio 2025 
Servicio prestado a entera satisfacción y conforme al alcance del contrato. Se verifica el cumplimiento 
de las actividades relacionadas en el informe que se adjunta, la cuenta de cobro por el valor avalado 
y planilla de seguridad del mes correspondiente. 

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demás aspectos señalados del contrato el 
suscrito Supervisor autoriza el pago parcial por valor de Cuatro Millones Ciento Cuarenta y siete mil 
quinientos diez pesos m.l ($4.147.510) 

San Pedro de los Milagros, 30 de julio de 2025. 

Firma de Su ervisor 
MARLENY LSNDOÑ PEÑA 

N° TRD: 160-10-08 

www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co  / Carrera 49A No.49-36 Porque principal - PBX. 8687039 
E-mail: seceducacion©sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co/ Código Postal 051010 / Página 2 de 2 



FECHA: Julio 30/ 2025 

CONTRATO: 28 AÑO: 

DEPENDENCIA: 

 

Cuenta de Cobro No. 7 

2025 

  

   

EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS 
CON NIT No. 890.983.922-2 

CÓD ACTIVIDAD ECONÓMICA 8412 
DEBE A:  

NOMBRE: SEBASTIAN ALEXANDER YEPES ALVAREZ / 

NIT/CC: 1.040.321.941 

CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ 
VALOR EN LETRAS: 

PESOS 

VALOREN NUMEROS: $ 4147.510 // 

OBJETO DE COBRO 
Prestación de servicios de apoyo a la gestión para el acompañamiento y asesoría en los temas relacionados con 
el área de desarrollo a la comunidad, juntas de acción comunal y demás grupos asociativos en el Municipio de 
San Pedro de los Milagros. 

PERIODO 

(Del 1 al 30 de julio -2025) 

FAVOR CONSIGNAR: 

Nro. Cuenta 570398370013581 

Tipo Cuenta AHORROS 

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA 

Información para la aplicación de la Retención en la fuente. Decreto 2231 de 2023 
Marcar con una X en la opción que tributariamente sea más conveniente: 

OPCIÓN SI NO 

a 
Tomaré costos y deducciones en mi declaración de renta 
Lo que obliga a mi pagador a practicar la retención en la fuente de acuerdo al art. 392 

y/o 401 del ET (porcentajes de retención> 
X 

b 

Opto por la aplicación de la renta exenta del 25% en mi 
declaración de renta 

Lo que obliga a mi pagador a depurar la base para aplicar la retención cte acuerdo al art. 
383 del ET (renta de trabajo sin relación laboral) 

x 

FIRMA 

NOMBRE SEBASTIAN ALEXANDER YEPES ALVAREZ 

CEDULA 1040321941 

Nota: Si marqué la opción b) debo diligenciar y allegar a la Secretaria de Hacienda y Gestión Financiera la certificación juramentada para deducción de la retención en la 

fuente a personas natura/es pertenecientes a la clasificación tributaria- rentas de trabajo, originadas en la modalidad contrato de prestación de servicios" Diligenciar esa 

certificación al menos una sola vez al año. Solicitarla al área contable 



CONTRATO N° 028 INFORME N° 7 7 

PERIODO EVALUADO. NOMBRE DEL CONTRATISTA 

1 JULIO al 30 de JULIO deI 2025 / SEBASTIAN ALEXANDER YEPES 
ALVAREZ 

/ 

C.0 1040321941 

. .. 

OBJETO . 

Prestación de servicios de apoyo a la gestión para el 
acompañamiento y asesoría en los temas relacionados con el 
área de Desarrollo a la Comunidad, Juntas de Acción Comunal 
y demás grupos asociativos en el Municipio de San Pedro de 
los Milagros. 

NOMBRE DEL SUPERvlSOR(E) 

MARLENY LONDOÑO PEÑA 7' 
Secretaria de Educación y Desarrollo 
Social 

DEPENDENCIA 
INTERESADA 

Secretaria de Educación , 
Desarrollo Social 

INFORME DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDAD CONTRACTUAL DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 
CANTIDAD EJECUTADA 

Acompañamiento en el desarrollo 
de proyectos e iniciativas de las 
Juntas de Acción Comunal, 
asociaciones o juntas 
Administradoras y demás grupos 
asociativos al Municipio, 

Se tuvo en encuentro por primera vez 
en el municipio de todas las juntas de 
acción comunal con representantes 
del Gobierno nacional, más 
específicamente con prosperidad 
social para realizar la caracterización 
de todos y cada uno de los líderes del 
territorio y cómo desde sus juntas 
pueden formar proyectos para poder 
tener acceso y ser beneficiarios de la 
maquinaria amarilla y verde que el 
Gobierno central está destinando 
para las comunidades organizadas. 
Así mismo se tuvo la presencia del 
señor alcalde, los líderes 
comunitarios y la coordinación de 
fortalecimiento para escuchar la 
propuesta e incentivar a trabajar 
mancomunadamente en beneficio de 
cada territorio sampedreño, ya sea 
urbano o rural. 



CONTRATO N° 028 INFORME N° 7 

Asesorar a las Juntas de Acción 
Comunal y ASOCOMUNAL en los 
temas relacionados al buen 
funcionamiento de cada 
organización; Existencia ,, 
representación legal; Gobierno 
corporativo, facturación 
electrónica, obligaciones 
tributarias, rendición de informes, 
relevos de cargos, libros de actas 
contables, resolución de 
conflictos, reformas estatutarias, 

Se ha realizado un encuentro de la 
Asocomunal por primera vez de 
forma virtual para dar a conocer a 
cada uno de los presidentes los 
avances significativos que ha tenido 
la mesa principal con las diferentes 
redes comunitarias de la región, 
ahondando en la importancia de 
trabajar mancomunadamente para 
lograr objetivos generales que 
permitan la consolidación de esta 
entidad en el territorio sampedreño. 
Así mismo se llevó a cabo el tercer 
encuentro de líderes de todas las 
zonas, tanto urbana como rural, para 
tratar temas de gran impacto como: 
ACUERDO O CONVENIO CON 
EPM, CORANTIOQUlA Y AVANCES 
DE PROYECTOS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN 
LA COMUNIDAD. 

2 

Apoyar las juntas de Acción 
Comunal en los procesos de 
Elección y legalización, así 
mismo a las diferentes 
organizaciones que existan en el 
municipio, 

Se asiste a la gobernación de 
Antioquia para verificar los diferentes 
procedimientos y procesos que se 
llevan con nuestras juntas y cómo 
podemos agilizar de manera eficiente 
en el estudio y aprobación de los 
estatutos que les faltan por ser 
devueltas a nuestras juntas. 
Muy voluntariamente los delegados y 
servidores de la Gobernación 
atienden nuestros requerimientos y 
destacan la importancia y el 
compromiso que desde la 
coordinación se tiene para que las 
juntas estén a 1 día con todo lo legal. 

4 

Acompañamiento en el desarrollo 
de proyectos e iniciativas de las 
Juntas de Acción Comunal. 

Se realizan diferentes encuentros 
con los presidentes de las diferentes 
juntas para asesorarlos en temas de 
interés general y cómo ayudarles a 
tener planes de acción que les 
faciliten adecuar las necesidades de 
sus comunidades de forma ordenada 
y sistemática. 
En estos espacios se buscan las 
mejores estrategias para que puedan 

5 



CONTRATO N° 028 INFORME N° 7 

En estos espacios se buscan las 
mejores estrategias para que 
puedan ejercer de manera libre y 
concienzuda sus funciones en 
comunidad y ayuden a la 
consecución de objetivos comunes 
del territorio. 

Fomentar el Liderazgo participativo 
y democrático, como estrategia 
para el emprendimiento 
empresarial, 

Se realizan varios encuentros con la 
Asocomunal para orientar trabajos 
colaborativos que permitan la 
articulación de procesos y la 
estrategia de buscar herramientas 
que conlleven a mantener unidos a 
los presidentes en los objetivos para 
los cuales fueron electos: ayudar a 
sus comunidades y buscar 
herramientas para solucionar sus 
dificultades. 

4 

Apoyar a las juntas de Acción 
Comunal en las capacitaciones yio 
talleres que se tienen programados 
para el 2025. 

Se han continuado con las 
capacitaciones en roles y funciones 
a las diferentes juntas de acción 
comunal de nuestro municipio 
propendiendo por el correcto 
funcionamiento de su mesa 
directiva, además de 
acompañáramos desde el territorio, 
acercando la administración 
municipal a cada uno de los 
espacios urbanos y rurales, 
descentralizando el servicio y 
procurando llevar soluciones 
concretas por medio de estas 
cualificaciones 
Se han vuelto a retroalimentar a las 
juntas de SAN JUDAS, EL 
MILAGRO, EL CERRO, RIBERAS 
DEL HATO, SAN FRANCISCO, LOS 
GARCÍAS. 

7 

Acompañamiento en el desarrollo 
de proyectos e iniciativas de las 
Juntas de Acción Comunal. 

Se han realizado varios encuentros 
con las personas líderes del 
convenio EPM tanto desde lo 
administrativo como lo operativo 
para evaluar cómo va el proceso del 
convenio y el impacto que este ha 
tenido sobre nuestro territorio, 

6 



CONTRATO N° 028 INFORME N° 7 

  

además de unir esfuerzos para 
capacitar a nuestras juntas y 
enrutarlos por el mejor camino en la 
búsqueda de sus objetivos 
comunitarios. 

  

Acompañamiento en el desarrollo 
de proyectos e iniciativas de las 
Juntas de Acción Comunal, 
asociaciones o juntas 
Administradoras y demás grupos 
asociativos al Municipio. 

Se logra una reunión productiva con 
el coordinador de saneamiento 
básico y agua portable del municipio 1 
para ver qué fuentes hídricas se 
pueden seguir explorando para 
iniciar estudios de un posible 
acueducto en la vereda Zafra. 

 

  

LOGROS OBTENIDOS 

  

Se ha logrado la articulación con diferentes secretarias para el desarrollo de actividades que van 
e n pro del bienestar comunitario de cada una de las juntas de acción comunal, propendiendo 
por facilitar los procesos desde la parte administrativa y de comunicación asertiva con los 
diferentes secretarios de despacho. 

Se ha posibilitado la articulación con los diferentes entes territoriales para garantizar un trabajo 
y articulado. 

Se han realizado actividades y acompañamientos que van de la mano con el convenio EPM. 

- Se han realizado visitas técnicas y de acompañamiento a varias de las juntas de nuestro territorio 

 

sampedreño 

   

- Se ha logrado la caracterización de nuestras juntas ante prosperidad social de la nación para ser 
beneficiarios de maquinaria verde y amarilla. 

Se ha contado con la presencia del señor alcalde en los diferentes espacios donde las juntas 
requieren su presencia para aclarar dudas e inquietudes de su comunidad. 

- Se han desarrollado planes y estrategias que facilitan la correcta ejecución del plan de gobierno, 
propendiendo por el apoyo a las juntas urbanas y rurales. 

Se ha logrado realizar la articulación con el coordinador de infancia y adolescencia para realizar 
una capacitación a la mesa de infancia y adolescencia del municipio sobre los roles y funciones 
que deben de tener cada uno de los integrantes de este grupo y cómo de forma significativa 
ayudan a que nuestra niñez esté protegida y pueda ir consolidando su proyecto de vida. 

Se ha logrado la articulación con el coordinador de saneamiento y agua potable para verificar 
qué fuentes hídricas de la vereda zafra se pueden seguir explorando para ver la posibilidad de 
iniciar procesos en la conolidación y construcción de su acueducto veredal. 

 



7 INFORME N° CONTRATO N° 028 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

ENCUENTRO ASOCOMUNAL DE MANERA VIRTUAL Y PRESENCIAL PARA TRATAR TEMAS DE 
INTERÉS COMUNITARIO 

an cntIna 

JAVE1 HecIr 

s 

LflR) 

€ 4 

MocOMUNM 



CONTRATO N 028 INFORME N° 7 



CONTRATO N° 028 INFORME N° 7 

REUNIÓN DE COORDINADORES DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y DESARROLLO 
SOCIAL PARA EVIDENCIAR LOS LOGROS OBTENIDOS EN CADA UNA DE LAS 
DEPENDENCIAS Y EL IMPACTO EN CADA COMUNIDAD. 



CONTRATO N° 028 INFORME N° 7 

ENCUENTRO CON EL COORDINADOR DE SANEMIENTO Y AGUA POTABLE PARA LA 
EXPLORACIÓN DE NUEVAS FUENTES HÍDRICAS EN EL SECTOR DE ZAFRA 



CONTRATO N° 028 JNFORME N° 7 

ARTICULACIÓN CON LAS PROFESIONALES DEL CONVENIO EPM PARA AGENDAR TAREAS 
CONJUNTAS EN PRO DEL BENEFICIO DE CADA UNA DE LAS JUNTAS DECACIÓN COMUNAL 
EN LA ZONA URBANA Y RURAL. 



CONTRATO N° 028 INFORME No 7 

ENCUENTRO CON MARCELA SUAREZ, OSCAR GALLO Y TODO EL EQUIPO DE TRABAJO DE 
EPM Y ADMINISTRACIÓN MMUNICIPAL, PARA EVALUR EL IMPACTO DEL CONVENIO EN 
NUESTRAS JUNTAS. 



 

CONTRATO N° 028 INFORME N° 

   

 

PRIMER ENCUENTRO CON LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL DE LA NACIÓN, PARA 
CARACTERIZAR A NUESTROS PRESIDENTES Y SER BENEFICIARIOS DE MAQUINARIA 
AMARILLA Y VERDE. 

 



ATENCIÓN A NUESTROS LÍDERES COMUNITARIOS Y ASOCOMUNAL 

INFORME N 7 CONTRATO N 028 



CONTRATO N° 028 INFORME N° 7 

CAPACITACIÓN A NUESTRAS JUNTAS EN ROLES Y FUNCIONES 



1»I ;!Z nristk 

INFORME N° 7 CONTRATO N° 028 



CONTRATO N° 028 INFORME N° 7 

ACOMPAÑAMIENTO POR PARTE DE LA COORDINACIÓN DE FORTALECIMIENTO 
COMUNITARIO EN EL MUNICIPIO DE BELMIRA Y SAN PEDRO EN LOS ENCUENTROS DE LA 
LÍNEA DE FORTALECIMEINTO DE EPM CON LOS MUNICIPIOS DE ENTRERRIOS, BELMIRA, 
SANTA ROSA DE OSOS Y SAN PEDRO. 



INFORME N° 7 CONTRATO N° 028 



 

CONTRATO N 028 ÍÑFÓRME N° 7 

   

 

ARTICULACIÓN CON LA COORDINACIÓN DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA PARA TRABAJAR 
TEMAS DE INTERÉS COMUNITARIO COMO LO SON LOS ROLES Y FUNCIONES QUE DEBEN 
DE TENER ESTA MESA DE TRABAJO EN NUESTRO TERRITORIO, PROPENDIENDO POR EL 
BIENESTAR DE NUESTROS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

 



CONTRATO N° 028 INFORME N° 7 

OTRAS E 
VIDENCIAS 

Se destaca el trabajo articulado que se viene desarrollando con otras dependencias de la 
Administración municipal, lo que va en ruta al plan de Gobierno y las directrices de nuestro alcalde, 
logrando con ello el bienestar de todas y cada una de las comunidades, propendiendo por el 
sostenimiento social de nuestra gente y de los territorios. 

SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL 

DESCRIPCION DEL PAGO 

DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE INFORME: Compromiso 

presupuestal, Cuenta de Cobro, Planilla de pago que incluya los 

conceptos de salud, pensión y ARL. 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

1), Asesorar a las Juntas de Acción Comunal y grupos asociativos en temas relacionados con el buen 

funcionamiento de cada organización: existencia y representación legal, gobierno corporativo. 

facturación electrónica, obligaciones tributarias, rendición de informes y relevo de cargos, libros 

de actas y contables, resolución de conflictos, reformas estatutarias. 

2). Apoyar las Juntas de Acción Comunal en las capacitaciones y/o talleres que se tienen 

programados para el 2025 

3). Acompañamiento en el desarrollo de proyectos de las Juntas de Acción Comunal 

4). Apoyar las Juntas de Acción Comunal en los procesos de elección y legalización como asi mismos 

a las diferentes organizaciones que existan en el Municipio. 

5). Fomentar el liderazgo partícipativo y democrático como estrategia para el emprendimiento 

empresarial. 

6). Acompañamiento en el desarroo de proyectos e iniciativas de las Juntas de Acción Comunal. 

Asociaciones o Juntas Administradoras y demás grupos asociativos del Municipio. 

7). Realizar acompañamiento y asesoría a las Juntas de Acción Comunal y grupos asociativos con 

el fin de fomentar la continuidad, mejoramiento y buen funcionamiento de estos. 

ELABORO CONTRATISTA APROBÓ SUPERVISOR(E) 

FIRMA FIRMA 

NOMBRE SEBASTIÁN ALEXANDER 
YEPES ALVAREZ 

NOMBR 
E 

MARLEN 
PEÑA 

LONDOÑO 



. Bancotombia 

Comprobante en línea 

Pago PSE . Pago exitoso 
CUS 1609377915 

Co merc jo 
ENLACE OPERATIVO S.A. 

Fecha 
7 Jul 2025 10:06:43 

Número de factura 
79015365 

7 Jul O?5 10:0643 

Referencia l 
112.29,10.57 

Referencia 2 
CC 

Referencia 3 
1040321941 

Descripción del pago Valor del Pago 
Pago de Seguridad Social S500,500 

Número de comprobante Costo de la transacción 
TR1005467915 $0 

Producto origen 
Ahorros Bancolombia 
"' 4750 

  

'IGiLAøO  
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

MUNICIPIO DE SAN PEDRO 

COMPROMISO PRESUPUESTAL 

Fecha de ImpresIón: 27101121 

Hora de Impresión: 11:35:21a, 

Paglna 1 d 

  

ch70t/202  

Dependencia: SECETARIA DE EDUCACION.CULTURA,. DEPORTE Y RECREACION 

Cettlfico compromiso presupuestal por valor de: $ 41.475.100,00 

(CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN Y 00 / 100 PESOS ML.) 

Con cargo a: 

DISPONIBILID'AD ROBR' CCOSTOS VA1  
68 2.3.2.O2.O2.009.4O3.935OO.16.O.2129.1OO SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,SOCIALSS GOBIERNO 41475,100. 

Y PERSONALES 

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2025 

A favor de: 1040321941 SEBASTIAN ALEXANDER YEPES ALVAREZ 

Por Concepto de: Prestación de servicios de apoyo a la gestión para el acompañamiento y asesorfas en los temas relacionados con el área de Desarrollo 

a la comunidad, Juntas de accióncomunal y los demás grupos asociativos en el municipio de San Pedro de los Milagros. 

JEFE O- PRESUPUESTO 
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