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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

1.1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

ÁREA DE LA NECESIDAD Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto 

ORDENADOR DEL GASTO Carmen Strella Arboleda Velásquez 

OBJETO 
Contratar la compra de equipos, mobiliarios y enseres para dotar el 
gimnasio del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del 
SENA Regional Chocó 

1.2. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

El Servicio Nacional De Aprendizaje SENA es un establecimiento público del orden Nacional y con 
autonomía administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo. 

Contamos con: 

ü Personería jurídica.
ü Patrimonio propio e independiente.
ü Autonomía administrativa.

Ofrecemos formación gratuita a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, 
tecnológicos y complementarios que enfocados en el desarrollo económico, científico y social del país, 
entran a fortalecer las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor 
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.  

La Entidad más querida por los colombianos funciona desde su creación en permanente alianza entre el 
Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el firme propósito de aumentar la capacidad de progreso 
en Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la 
inclusión social, alineados con la política nacional: Más empleo y menos pobreza. Por tal razón, se generan 
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formación, innovación, 
internacionalización y transferencia de conocimientos y tecnologías. 

Se ha logrado evidenciar que la mayoría de los trabajadores encargados de la parte administrativa en las 
distintas empresas, permanecen sentados por lo menos ocho horas del día, y dependiendo del trabajo, 
estos tiempos pueden ser incluso mayores, realizando un nivel de actividad física mínimo o de baja 
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intensidad durante el transcurso de su actividad laboral. Promover desde talento humano área de 
bienestar a funcionarios el desarrollo de la cultura y bienestar desde el entorno laboral tiene el potencial 
de producir resultados positivos sobre la salud de los empleados, y manejar un buen desempeño laboral, 
así como financieros para la entidad empleadora. 
 
Los beneficios de la actividad física regular, reduce el riesgo de múltiples condiciones médicas, entre las 
que se destacan la enfermedad cardiovascular y la obesidad que son más comunes debido al mayor grado 
de sedentarismo, los eventos cerebrovasculares, la hipertensión arterial y algunos tipos de cáncer como 
el del colon y seno. Adicionalmente, previene la ganancia de peso, mejora la condición física en general, 
reduce el riesgo de caídas, favorece la salud ósea y reduce los síntomas depresivos y ante todo genera 
buenos hábitos de estilos de vida saludable convirtiéndose en una persona activa físicamente que lo alejan 
de todas estas enfermedades ya mencionadas. 
 
Según las investigaciones realizadas durante las últimas 2 décadas sobre la importancia de la actividad 
física en los funcionarios y empleados de las diferentes entidades podemos decir que su avance ha sido 
favorable en cuanto a generar buenos hábitos y estilos de vida en ellos, con el fin de que logren realizar 
sus labores de forma adecuada. Es importante lograr en ellos una buena Salud versus ganancias: ¿Quién 
gana con un programa de promoción de la salud en el lugar de trabajo?1 el tener trabajadores activos física 
y mentalmente en una empresa genera un buen nivel en cuanto al avance de cada uno de ellos en sus 
funciones, por eso es importante tener un buen equipo desde la gestión del talento humano área de 
bienestar a los trabajadores con el fin de minimizar múltiples enfermedades que se desencadenan debido 
a la falta de actividad física y deportiva, llevar todos esos controles y realizarles chequeos médicos a cada 
momento y de esta forma evitar todas esas enfermedades debido al  sedentarismo provocando el sobre 
peso y entre otras es necesario la efectividad de una intervención de ejercicio físico en el lugar de trabajo. 
 
Actualmente el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó, cuenta con 
un gimnasio ubicado en la sede industrial o Minercol de la ciudad de Quibdó, al cual se le ha realizado 
adecuación a la infraestructura física mas no a los equipos, mobiliarios y ensere. 
 

Ø LEVANTAMIENTO ARQUITECTONICO GIMNASIO: 
 

 

 
1 Martina. CO et al. 2001 
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Ø REGISTRO FOTOGRAFICO DEL GIMNASIO 
 

 

 
 
Ø Gimnasio: Es un área complementaria para la formación de los aprendices y el bienestar de los 

funcionarios; promovueve la salud física y mental, así como para fomentar habilidades sociales y 
valores importantes. Facilita el acceso a la actividad física, reduce el estrés, mejora la autoestima y 
proporciona un espacio para la interacción social, contribuyendo a un mejor rendimiento formativo, 
laboral y, un desarrollo integral. 
 

La actividad física regular reduce el riesgo de múltiples condiciones médicas, entre las que se destacan la 
enfermedad cardiovascular, los eventos cerebrovasculares, la hipertensión arterial y algunos tipos de 
cáncer como el del colon y seno. Adicionalmente, previene la ganancia de peso, mejora la condición física 
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en general, reduce el riesgo de caídas, favorece la salud ósea y reduce los síntomas depresivos. Se ha 
evidenciado que la gran mayoría de trabajadores permanecen sentados por lo menos ocho horas del día, 
y dependiendo del trabajo, estos tiempos pueden ser incluso mayores, realizando un nivel de actividad 
física mínimo o de baja intensidad durante el transcurso de su actividad laboral. Así que, favorecer el 
desarrollo de la cultura del bienestar desde el entorno laboral tiene el potencial de producir resultados 
positivos sobre la salud de los empleados, así como financieros para los empleadores.  
 
El desarrollo de programas de actividad física en el entorno formativo y laboral tiene los siguientes 
beneficios:  
 

Ø Mejora la salud física: 
El acceso a instalaciones deportivas y equipamiento adecuado fomenta la actividad física regular, 
reduciendo el riesgo de enfermedades relacionadas con el sedentarismo y promoviendo un estilo de vida 
saludable.  
 

Ø Promueve la salud mental: 
La actividad física libera endorfinas, que tienen un efecto positivo en el estado de ánimo y reducen el 
estrés y la ansiedad, mejorando la salud mental de los estudiantes.  
 

Ø Fomenta habilidades sociales: 
Las actividades grupales y deportes de equipo en el gimnasio promueven el trabajo en equipo, la 
comunicación, la cooperación y el compañerismo.  
 

Ø Desarrolla la autoestima y confianza: 
La práctica regular de ejercicio físico y la superación de desafíos en el gimnasio contribuyen a una mejor 
percepción de sí mismos y a una mayor confianza en sus habilidades.  
 

Ø Mejora el rendimiento académico: 
Un cuerpo y mente saludables se traducen en una mayor capacidad de concentración, mejor memoria y 
un mejor desempeño académico.  
 

Ø Promueve la inclusión y la cohesión: 
Un gimnasio bien equipado puede ser un punto de encuentro para estudiantes con diversos intereses y 
habilidades, fomentando la inclusión y la creación de lazos entre ellos.  
 

Ø Ofrece un espacio seguro y supervisado: 
El gimnasio proporciona un entorno seguro para la actividad física, supervisado por profesionales que 
pueden garantizar la seguridad de los estudiantes y promover prácticas deportivas adecuadas. 
 
De ahí la importancia de dotar el gimnasio del CRNIB con equipos, mobiliarios y enseres, como una 
inversión estratégica con múltiples beneficios, tanto para los aprendices como para los funcionarios de la 
Entidad, porque mejora la salud física y mental, reduce el estrés, aumenta la productividad y fortalece la 
cultura corporativa, generando un ambiente de formacion y laboral más positivo y atractivo. 
 
En este sentido se requiere “Contratar la compra de equipos, mobiliarios y enseres para dotar el gimnasio 
del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del SENA Regional Chocó.”, para cumplir con la 
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querella Ministerial como son: Bicicleta Estática, Caminadora Trotadora, Máquina Bíceps y Tríceps Dual, 
Máquina de remo, Máquina de Smith, Colchoneta Semi-Profesional, Combo discos encauchetados, 
Mancuerna encauchetada, Arnés de mano doble, Adaptación Lazo Tríceps, Adaptación corta semi curva, 
Adaptacion curva para polea, Banco Step para ejercicio, Banco de Abdomen Declinable profesional, 
Trampolin Saltarín, etc;, para atender las necesidades de la Dirección y la formación, es fundamental 
promover la salud integral de los aprendices y funcionarios, fomentando hábitos de vida saludables, 
reduciendo el riesgo de enfermedades no transmisibles y mejorando el rendimiento académico y laboral. 
Además, un gimnasio bien equipado puede ser un espacio para el desarrollo de habilidades sociales y la 
gestión adecuada del tiempo libre. 
 
En este contexto, el Centro de Recursos Naturales Industria y biodiversidad de la Regional Chocó ha 
identificado la necesidad de adquirir y dotar el gimnasio institucional con equipos avanzados, orientados 
a complementar los procesos de formación en programas relacionados con el área de salud, 
acondicionamiento físico, deporte y áreas afines.  
 
La adquisición de estos equipos permitirá realizar valoraciones precisas, seguimiento al progreso físico, 
análisis biomecánicos y prácticas específicas para el desarrollo de la fuerza y la condición física de manera 
segura y profesional. 
 
Con la compra de estos equipos se busca: 
 

ü Fortalecer los procesos formativos y de evaluación biomecánica, integrando tecnología avanzada 
para la medición y análisis de variables fisiológicas y de rendimiento físico. 

ü Promover hábitos de vida saludables en los aprendices y comunidad institucional, mediante el 
acceso a equipos especializados para la práctica deportiva y el acondicionamiento físico. 

ü Impulsar el aprendizaje práctico, facilitando espacios de experimentación y aplicación directa de 
conocimientos relacionados con la valoración funcional, el entrenamiento y la rehabilitación. 

ü Cumplir estándares técnicos y de bioseguridad, asegurando el uso de equipos certificados y 
actualizados, que garanticen precisión, durabilidad y confiabilidad. 

 
Para operativizar las políticas del Plan de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida”  2022-2026, 
el SENA a través de los Centros de Formación Profesional Integral garantiza, en sus planes de acción la 
prestación de los servicios de formación integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo 
del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción con entes 
públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos (Art. 25 del 
Decreto 249 de 2004). 
 
Por otro lado, no es una necesidad recurrente de la entidad y se cuenta con los recursos para ofrecer un 
espacio dedicado y equipado para realizar ejercicio de forma regular, lo cual contribuye a mejorar la salud 
cardiovascular, controlar el peso, fortalecer músculos y huesos, y prevenir enfermedades. 
 
De ahí que la compraventa de los de equipos, mobiliarios y enseres para dotar el gimnasio del Centro de 
Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del SENA Regional Chocó se requiere para realizar 
actividades relacionadas con la red de procesos  “Gestión de Infraestructura y Logística”, la cual permite 
garantizar el buen uso y conservación de los bienes muebles e inmuebles para el cumplimiento de los 
objetivos definidos en el plan estratégico del SENA. 
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En este sentido, la mejor forma y la más conveniente para satisfacer esta necesidad es contratando la 
compra requerido, con un proveedor que cumpla con las condiciones jurídicas, económicas, y de calidad 
establecidas por la entidad contratante y de acuerdo con la normatividad vigente en materia de 
contratación, Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, habiéndose determinado que la 
opción más favorable para suplir tal necesidad es a través de la celebración de un contrato de 
COMPRAVENTA en las cantidades requeridas y de acuerdo con las especificaciones técnicas determinadas 
en el presente documento. 
 
1.3. EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 
 
1.4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN (Clase o producto) 

1 (E) Productos de Uso Final 56101500 Muebles 
2 (E) Productos de Uso Final 49211800 Equipos de clases de educación fisica 
3 (E) Productos de Uso Final 49201500 Equipo de entrenamiento para aerobico 
4 (E) Productos de Uso Final 49201503 Bicicletas estaticas 
5 (E) Productos de Uso Final 49201516 Bicicleta eliptica 
6 (E) Productos de Uso Final 49201501 Trotadora 
7 (E) Productos de Uso Final 49171500 Equipos de gimnasia 
8 (E) Productos de Uso Final 49171501 Barras o postes gimnásticos 
9 (E) Productos de Uso Final 49171502 Cuerdas 

10 (E) Productos de Uso Final 49171504 Trampolines 
11 (E) Productos de Uso Final 49171505 Equipo de equilibrio 
12 (E) Productos de Uso Final 56101500 Colchonec 
13 (D) Componentes y suministros 40141700 Material de ferretería y accesorios 

 
1.5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
No aplica 

2. OBJETO 
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CONTRATAR LA COMPRA DE EQUIPOS, MOBILIARIOS Y ENSERES PARA DOTAR EL GIMNASIO DEL 
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD DEL SENA REGIONAL CHOCÓ. 

2.1. ALCANCE DEL OBJETO 

No Aplica 

2.2. TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Contrato de Compraventa 

Otro: Describa cual. 

2.3. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación Administrativa con código GCCON-M-
001 versión 06 y el Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA código 
GCCON-AN-001 versión 06 del SENA, el contratista deberá dar cumplimiento a los Requisitos Legales 
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se 
identificarán de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el 
desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.  

El contratista para el cumplimiento de este numeral deberá cumplir con lo solicitado en el acápite 
“OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo y “Obligaciones 
Ambientales del contratista” descritas en el presente documento. 

2.4. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

No Aplica 

2.5. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

Adjunto 

2.6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

Es importante señalar a los posibles interesados en el proceso de contratación, que el SENA solicitará las 
cantidades de los diferentes bienes y/o servicios según los requerimientos necesarios hasta agotar el saldo 
presupuestal.  

El objeto del contrato deberá desarrollarse en el marco de las siguientes especificaciones técnicas: 
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ITEM UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANT IMAGENES DE MUESTRA 

1 49201503 

Bicicleta Estática, Resistencia Magnética Ajustable, modelo D525. - Bicicleta de ejercicio 
con estructura sólida: marco de acero de alta resistencia y volante de 30 lbs que garantizan 
estabilidad durante el ciclismo. Sistema de transmisión por correa que proporciona una 
experiencia de conducción suave y silenciosa. 
- Totalmente ajustable: manillar antideslizante ajustable en 2 direcciones, asiento 
acolchado ajustable en 4 direcciones (altura de entrepierna de 25-35 pulgadas) y un amplio 
rango de resistencia para una experiencia de ciclismo cómoda en interiores. 
- Monitor LCD y soporte para tabletas: el monitor digital rastrea y registra en tiempo real el 
tiempo de ejercicio, velocidad, distancia, calorías y odómetro. 
- Seguro y conveniente: barra de resistencia para detener el volante de inmediato. Soporte 
para monitor que puede sostener tabletas, teléfonos y botellas de agua. Ruedas de 
transporte para facilitar el movimiento de la bicicleta. 
- Bicicleta de ejercicio efectiva: quema grasa rápidamente, desarrolla músculos centrales y 
fortalece el corazón, con un manillar de múltiples agarres y resistencia ajustable, adecuada 
para principiantes y profesionales. 
- Marca:  
- Característica especial: almohadilla de freno de fricción ajustable PRO 
- Color: resistencia de fricción profesional - negro 
- Fuente de energía: alimentada por batería 
- Uso recomendado: interior 
- Peso del artículo: 60 libras 
- Material: acero al carbono 
- Mecanismo de resistencia: fricción 
- Dimensiones del producto: 40" de profundidad x 22" de ancho x 42" de alto 
- Peso máximo recomendado: 300 libras 
- Material del manillar: plástico 
- Nombre del modelo: D525 
- Altura máxima: 35 pulgadas 
- Altura mínima: 23.62 pulgadas 
- Número de niveles de resistencia: 100 
- Sistema de transmisión: correa 
- Dimensiones del paquete: 36 x 29.5 x 7.5 pulgadas 
- Peso del paquete: 30.39 kilogramos 
- Dimensiones del artículo: 53.1 x 23.6 x 49.2 pulgadas 
NOTA 1 : La maquina debe entregarse instalada y ubicada en lugar indicado por la entidad, 
en este mismo anexo se presenta la imagen de la maquina. 
NOTA 2: EL PROVEEDOR debe entregar un documento sobre el correcto uso y 
funcionamiento de la maquina a demas del manual de mantenimiento de la misma. 

UND 1 
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2 49201516 

Elíptica Magnética Manual 7.8 
Volante en acero. 
Tracción mediante banda. 
Resistencia magnética. 
8 niveles de resistencia manual. 
Monitor LCD de 5 funciones: Velocidad, Distancia, Tiempo, Calorías quemadas, 
Pulsaciones. 
Estructura en acero, montada sobre balineras. 
Carcasa plástica. 
Pintura electrostática. 
Inclinación ajustable. 
Biela de 22 cm. 
4 niveladores de altura de la plataforma del ejercicio 
Uso recomendado: Doméstico e Institucional 
Dimensiones: 127 cm (largo) x 163 cm (alto) x 68 cm (ancho). 
Peso máximo soportado: 120 KgNOTA 1 : La maquina debe entregarse instalada 
y ubicada en lugar indicado por la entidad, en este mismo anexo se presenta la 
imagen de la maquina. 
NOTA 1 : La maquina debe entregarse instalada y ubicada en lugar indicado por 
la entidad, en este mismo anexo se presenta la imagen de la maquina. 
NOTA 2: EL PROVEEDOR debe entregar un documento sobre el correcto uso y 
funcionamiento de la maquina a demas del manual de mantenimiento de la 
misma.  

UND 1 
 

3 49201501 

Caminadora Trotadora  455a-a 110v. Motor: 3.0 HP (AC) con pico a 5 HP. 
Velocidad: 1 - 20 km/h. 
Inclinación y declinación electrónica: - 5 % a 40 %. Conexión: 110 voltios. Uso 
profesional 
Pantalla 7'' LED: Tiempo, velocidad, distancia, calorías, ritmo cardíaco, Body Fat 
Program, puerto USB, conector para audífonos, ventilador, sistema de absorción 
de impacto. 
Altavoces/audio MP3. 
Programas: P1 - P18 preestablecidos. 
Programa U1-U3 + Grasa Corporal. 
Peso máximo de usuario: 150 kg. 
Medidas: Profundidad; 201.5 cm. Ancho; 112 cm. Alto; 201.5 cm. 
NOTA 1 : La maquina debe entregarse instalada y ubicada en lugar indicado por 
la entidad, en este mismo anexo se presenta la imagen de la maquina. 
NOTA 2: EL PROVEEDOR debe entregar un documento sobre el correcto uso y 
funcionamiento de la maquina a demas del manual de mantenimiento de la 
misma. 

UND 1 
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4 49171500 

Soporte profesional abdomen, dominadas y fondos* Estructura en hierro de 
alta resistencia. * Trabajo de flexiones de pecho * Abdominales en el suelo con 
soporte de pierna * Pintura electrostática * Tapicería indeformable * Peso 
máximo de usuario: 120 KG * Uso doméstico e institucional. 
 
NOTA 1 : La maquina debe entregarse instalada y ubicada en lugar indicado por 
la entidad, en este mismo anexo se presenta la imagen de la maquina. 
NOTA 2: EL PROVEEDOR debe entregar un documento sobre el correcto uso y 
funcionamiento de la maquina a demas del manual de mantenimiento de la 
misma. 

UND 1 

 

5 49171500 

Máquina Bíceps y Tríceps Dual. Medidas 
• Estructura PTS de 50 x 100. 
• Calibre 2,5 mm. 
• Pintura electrostática. 
• Torre de peso: 220 lb. 
• Peso selectorizado. 
• Carenaje protector. 
• Sistemas de poleas en nylon. 
• Sistemas de guayas en acero de 5.8 mm. 
• Color(es): Negro. 
• Medidas: Largo: 120 cm, ancho 120 cm, alto 160 cm. 
• Uso: Profesional. 
• Capacidad máxima de peso por usuario: 150 kg 
NOTA 1: La máquina debe entregarse instalada y ubicada en lugar indicado por 
la entidad, en este mismo anexo se presenta la imagen de la máquina. 
NOTA 2: EL PROVEEDOR debe entregar un documento sobre el correcto uso y 
funcionamiento de la maquina además del manual de mantenimiento de la 
misma. 

UND 1 

 

6 49171500 

 
Máquina de remo 
• Remo profesional. 
• Monitor: Tiempo, velocidad, distancia, calorías. 
• Estructura en acero de alta resistencia. 
• Carcasa plástica. 
• Pintura electrostática 
• Sistema de de arrastre por medio de cadena. 
• Resistencia por medio de aire. 
• Mangos de silicona de alta resistencia. 
• Pedales ajustables en 7 posiciones. 
• Peso máximo de usuario:150 kg. 
• Medidas: Profundidad; 213 cm. Ancho; 50 cm. Alto; 130 cm. 

UND 1 
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• Uso profesional 
NOTA 1: La máquina debe entregarse instalada y ubicada en lugar indicado por 
la entidad, en este mismo anexo se presenta la imagen de la máquina. 
NOTA 2: EL PROVEEDOR debe entregar un documento sobre el correcto uso y 
funcionamiento de la maquina además del manual de mantenimiento de la 
misma.  

7 49171500 

 
Máquina de smith• Estructura PTS de 50 x 100.• Calibre 2,5 mm.• Pintura 
electrostática.• Contrapeso de 15 lb para la barra olímpica. Esta es una forma 
ideal para los usuarios que manejan todos los niveles de fuerza para llevar a cabo 
una amplia gama de ejercicios para el tren superior e inferior.• No hay 
accesorios en el travesaño de apoyo a nivel del suelo que permiten el trabajo con 
bancos desde cualquier dirección.• Ganchos: Ajustables de barra.• Medidas: 
Largo: 1,42 cm, ancho 2,21 cm, altura 2,36 cm.• Uso: Profesional.Capacidad 
máxima de peso por usuario 150 kgNOTA 1: La máquina debe entregarse 
instalada y ubicada en lugar indicado por la entidad, en este mismo anexo se 
presenta la imagen de la máquina.NOTA 2: EL PROVEEDOR debe entregar un 
documento sobre el correcto uso y funcionamiento de la maquina además del 
manual de mantenimiento de la misma.    

UND 1 

 

8 49171500 

Máquina de triceps isolateral 
• Estructura PTS de 50 x 100. 
• Material en acero 
• Calibre 2,5 mm. 
• Pintura electrostática. 
• Sistemas de bujes inyectados. 
• Trabajos de tren superior. 
• Peso libre. 
• Color(es): Negro/amarillo. 
• Uso: Profesional. 
• Capacidad máxima de peso por usuario: 150 kg 
NOTA 1: La máquina debe entregarse instalada y ubicada en lugar indicado por 
la entidad, en este mismo anexo se presenta la imagen de la máquina. 
NOTA 2: EL PROVEEDOR debe entregar un documento sobre el correcto uso y 
funcionamiento de la maquina además del manual de mantenimiento de la 
misma. 

UND 1 
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9 49171500 

Torre 8 Puestos Multiestación Profesional 
• Estructura 
Construida en tubo oval de acero de 3 mm. 
• Partes desmontables 
Acero macizo con el que se evitan problemas de desgaste. 
• Barras guías y placas 
Las barras guías son de acero rectificado y normalizado (cromoduro). Las placas 
son de acero calibrado, pintadas en negro, estas tienen anillos de teflón de una 
calidad superior, lo cual produce un deslizamiento correcto y evitando ruidos por 
fricción. 
• Pintura 
El proceso de pintado de las máquinas se realiza en túnel de tratamiento de 
cuatro capas, que ofrece una absoluta garantía contra la corrosión. En la primera 
capa se procede al desengrasado y fosfatado en caliente. La segunda se trata de 
un prefosfatado a temperatura ambiente. En la tercera se procede a fosfatar en 
caliente. Y por último, se cubre la estructura con pintura epoxi en polvo. 
• Transmisión 
Por cable. 
• Dimensiones 5436x4023x2336 cm. 
• Peso total de la máquina: 1551 kg. 
NOTA 1: La máquina debe entregarse instalada y ubicada en lugar indicado por 
la entidad, en este mismo anexo se presenta la imagen de la máquina. 
NOTA 2: EL PROVEEDOR debe entregar un documento sobre el correcto uso y 
funcionamiento de la maquina además del manual de mantenimiento de la 
misma. 

UND 1 

 

 10 49171500 

Rack para 20 pares de mancuernas 4 niveles (5-100) 
 
• Tubería estructural. 
• Pintura electrostática. 
• 3 niveles de soporte para almacenamiento. 
• Bases antideslizantes. 
• Medidas: Largo 66 cm, ancho 123 cm, alto 90 cm. 
• Uso: Gimnasio. 
 
NOTA 1 : Los elementos deben entregarse instalados y ubicada en lugar 
indicado por la entidad, en este mismo anexo se presenta la imagen del 
elemento 

UND 1 

 

11 56101500 

 
Colchoneta Semi-Profesional. Material: Espuma interior en Yumbolon 
(Extraible). Forrada en cordobán impermeable. Medidas: Largo: 100 cm. Ancho: 
50 cm. Grosor: 4cm 

UND 1 
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12 49171500 

 
 
Combo discos encauchetados Total 150 Kg.  2 discos de 5 Kg, 2 discos de 10 Kg, 2 
discos de 15 Kg, 2 discos de 20 Kg y discos de 25 Kg.  

JUEGO 1 

 

13 49171500 Mancuerna encauchetada de 15 Kg UND 1 

 

14 49171500 Mancuerna encauchetada de 10 Kg UND 1 

 

15 49171500 Mancuerna encauchetada de 5 Kg UND 1 

16 49171500 Arnés de mano doble UND 1 

 

17 49171500 Adaptación Lazo Tríceps UND 1 

18 49171500 Adaptación corta semi curva UND 1 

 

19 40141700 Adaptacion curva para polea UND 1 

20 56101500 Banco Step para ejercicio UND 1 
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21 56101500 Banco de Abdomen Declinable profesional UND 1 

 

22 49171500 

Trampolin Saltarín  Ejercicio Aerobico Gimnasio 
Material en nylon de alta resistencia con estructura en hierro y pintura 
electrostatica. 
Dimensiones: 110 cm 
Peso máximo de usuario: 90 Kg 

UND 1 

 

23 49171500 

Tapete piso en caucho Working para gimnasio. antideslizante, antifatiga, 
antivibración diseño modular tipo rompecabezas de enclavamiento rápido 
 
NOTA 1 : Los elementos deben entregarse instalados y ubicada en lugar 
indicado por la entidad, en este mismo anexo se presenta la imagen del 
elemento 

M2 1 

 

24 40141700 

Espejo de pared con espesor de 5 mm con borde pulido plano forma rectangular 
 
NOTA 1 : Los elementos deben entregarse instalados y ubicada en lugar 
indicado por la entidad, en este mismo anexo se presenta la imagen del 
elemento 

M3 1 
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2.6.1. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES 

 
• El SENA se reserva el derecho de aumentar o disminuir las cantidades solicitadas sin que El SENA se 
reserva el derecho de aumentar o disminuir las cantidades solicitadas sin que exceda el presupuesto 
oficial. 
 
• La oferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, de seguridad y 
políticas ambientales exigidas en el sector y categorización en el que se encuentran incluidos los bienes. 

 
• La propuesta económica debe incluir como parte del costo por ítem, todos los costos directos o 
indirectos derivados de la ejecución que se prevé e indica (Impuestos, transporte, cargue, descargue, 
entrega). 

 
• El oferente debe adjuntar con su propuesta la ficha técnica del producto ofertado donde se pueda 
identificar (marca, origen, referencia, imagen, datos técnicos, manual de uso, garantía del producto), 
cuando aplique. 

 
• El contrato para suscribir se ejecutará bajo la modalidad de monto agotable con valores unitarios y de 
esta manera, una vez adjudicado el contrato, se determinarán las cantidades finales para cada uno de los 
ítem de conformidad con el presupuesto asignado y de acuerdo con la necesidad de la entidad; se pagará 
conforme al precio y condiciones pactadas, sin exceder el valor propuesto para el contrato. 
 
• El proponente deberá cotizar los ítems ofertados en la unidad de medida requerida para cada uno de 
los elementos o servicios requeridos por la Entidad. 

 
• Cuando el SENA requiera durante la ejecución del contrato el suministro de un ítem o servicio no 
previsto en el presente proceso y en consecuencia en la oferta económica, presentada por el contratista, 
se aplicará el siguiente procedimiento: 
 

a) EI contratista, a solicitud del supervisor del contrato, cotizará el artículo solicitado especificándolo 
detalladamente. 
 
b) EI supervisor del contrato aportará por lo menos tres (03) cotización del mercado que considere 
adecuadas.  
 

c) Si la cotización presentada por el contratista se encuentra por encima de los valores puestos en 
consideración por el Supervisor de acuerdo con la verificación, se procederá a la realización del promedio 
aritmético con los precios aportados por la Entidad para establecer el valor promedio del mercado 
(siempre y cuando sean valores promediadles, para tal efecto se aplicarán funciones que permitan verificar 
si los datos son aptos para promedio), el valor que resulte será de obligatorio cumplimiento para el 
contratista.  
 
PARÁGRAFO 01: Cualquier solicitud de elementos no previstos que se requiera en ejecución del contrato 
deberá contar con la aprobación previa y escrita del Supervisor, quien será responsable de verificar la 
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relación de los ítems no previstos con el objeto contractual y con la necesidad planteada en los 
documentos del proceso. 

 
• El SENA verificará que el valor unitario por elemento no sea superior al precio unitario fijado como 
VALOR TOPE, establecido en el estudio de mercado. Las propuestas que sobrepasen dicho valor 
quedaran inhabilitadas 
 
2.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.7.1. Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
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2.7.2. Obligaciones específicas del contratista 
 
1) Proveer bienes de óptima calidad, acordes a las especificaciones técnicas requeridas por la Entidad. 

En caso de incumplimiento parcial o total de una entrega, se dejará constancia de la misma en el acta 
de entrega. 

2) Entregar junto con los equipos las cartas de garantía y manual de usuario de los mismos 
3) El oferente debe adjuntar con su propuesta la ficha técnica del producto ofertado donde se pueda 

identificar (marca, origen, referencia, imagen, datos técnicos, manual de uso, garantía del producto). 
4) Los bienes deben ser entregados puesto en sitio, cumpliendo con la cantidad solicitada en el lugar, 

hora y fecha señalados por el supervisor del contrato 
5) La propuesta debe considerar entrega de equipos, capacitación de uso y pruebas de funcionamiento 
6) En cumplimiento a la promesa de valor y a los objetivos del sistema integrado de gestión invocados y 

liderados por el Sena, el contratista se obliga a la aplicación de Buenas Prácticas Ambientales, para la 
prevención de la contaminación y protección de los recursos naturales, así como por la seguridad 
industrial y salud laboral de los trabajadores a cargo del contratista 

7) Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta    
8) Constituir dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del contrato, la garantía única 

establecida en el presente contrato.   
9) Mantener los precios ofertados durante la ejecución del contrato.  
10) Los bienes deberán entregarse en el Almacén del CRNIB del SENA Regional Chocó. En todo caso, el 

SENA por intermedio de la supervisión, coordinará la entrega y se reserva el derecho a rechazar 
materiales o elementos que no satisfagan la descripción técnica establecida por la Entidad en el 
presente proceso. 

11) Los bienes entregados deberán ser nuevos, vigentes, de óptima y primera calidad, libres de defectos, 
e imperfecciones, con garantía de cumplimiento de las normas técnicas colombianas aplicables de 
acuerdo con su naturaleza, exigencia, uso y manipulación en condiciones seguras, atendiendo la 
referencia del marco regulatorio y normativo en el que aplique. Esta información debe garantizarse 
en los empaques de productos para ser verificada en la recepción de los mismos. 

12) Garantizar la reposición o reemplazo de los elementos defectuosos, en mal estado o fuera de las 
especificaciones requeridas por la entidad y ofertados por el proponente, sin costo adicional para la 
Entidad. Todo costo que se genere en tal sentido, deberá ser asumido a plenitud por parte del 
contratista, quien, además, se debe encargar de la recolección del bien defectuoso, así como también 
entregar en el sitio el elemento con las condiciones técnicas exigidas 

13) El riesgo y propiedad de los bienes objeto del contrato será del Contratista hasta tanto se realice la 
entrega total a satisfacción en el Almacén de cada Centro y/o sede.  

14) El contratista será responsable por la calidad de los bienes. Por lo mismo, se obliga a asumir los costos 
o acciones correctivas por bienes no recibidos a satisfacción por el supervisor, o con especificaciones 
diferentes o inferiores a las requeridas. Lo anterior, sin perjuicio de la respectiva garantía de 
cumplimiento y calidad u otras medidas correctivas o sancionatorias que la Entidad considere 
pertinentes y que sea responsabilidad del contratista. Se entiende por bienes de mala calidad los que 
se generen un mal funcionamiento, los que cuenten con especificaciones inferiores o diferentes a las 
exigidas para los diferentes fines, la entrega de piezas que no funcionen debidamente o con 
características diferentes o insuficientes. El contratista deberá realizar el cambio por un bien que 
cumpla en términos de calidad y eficiencia por su cuenta y asumir todos los costos y logística que 
aplique dicha acción 
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15) Las omisiones o ambigüedades que se puedan presentar en las especificaciones del SENA no exoneran 
al contratista de la responsabilidad de efectuar la entrega de productos o bienes de primera calidad, 
si el contratista encuentra inexactitudes o incorrecciones en las especificaciones, deberá hacer 
corregir o aclarar del SENA estas discrepancias antes de iniciar la ejecución del contrato. 

16) Presentar un informe final en medio físico y magnético que consolide los bienes entregados.  
17) Coordinar todas las actividades que sean necesarias para efectuar la entrega de los bienes objeto del 

contrato, en observancia de las disposiciones ambientales y restricciones que pudieran presentarse 
en el lugar donde se ejecutará el contrato, por causa de emergencia epidemiológica. La liberación del 
cumplimiento de las obligaciones sólo procederá en el caso que, en desarrollo del debido proceso, el 
contratista demuestre el nexo causal entre el retardo o imposibilidad de cumplimiento y el hecho 
epidemiológico que se alega. 

18) El SENA efectuará al oferente las retenciones que en materia de impuestos y contribuciones tenga 
establecida la Ley. 

19) Cumplir las obligaciones precontractuales y contractuales establecidas en el acápite “IMPACTO 
SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS”, del presente estudio previo; En la etapa PRECONTRACTUAL - 
Evaluación de ofertas, lo allegará dentro del plazo establecido por la Entidad, siempre y cuando sea 
requerido, y para iniciar ejecución el contratista remitirá dentro de los tres (03) días hábiles siguientes 
a la aprobación de las garantías lo solicitado por la Entidad como requisito CONTRACTUAL, so pena 
de incumplimiento a las obligaciones contractuales. 

20) Conforme a la Circular SENA No: 01-3-2020-000193 del 28/10/2020, se aplicarán los Lineamientos y 
requisitos para la recepción de facturación electrónica expedida por contratistas y proveedores: - Si 
el contratista o proveedor no se encuentra taxativamente señalado en el artículo 7 de la Resolución 
000042 de 2020 de la DIAN, está obligado a facturar electrónicamente, por lo anterior, le corresponde 
la presentación de la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario 
para el pago de los bienes y/o servicios contratados. Por lo tanto, todas las áreas del SENA encargadas 
de la recepción de facturas en cabeza inicialmente de los supervisores de contrato, deberán 
establecer si el emisor está obligado expedirla de forma electrónica, consultando el cronograma 
establecido en la mencionada resolución, verificando el código de la actividad económica principal 
registrada en el RUT, para constatar la fecha a partir de la cual el proveedor está obligado a facturar 
electrónicamente. Para la recepción de la factura electrónica, el proveedor o contratista deberá 
remitirla al SENA directamente al correo electrónico de supervisor de contrato, en formato pdf. (la 
representación gráfica) y el formato XML. - Si el proveedor o contratista no está obligado a expedir 
factura electrónica de venta, por tratarse de un no responsable del IVA o porque se encuentra en los 
sujetos no obligados, según el artículo 7 de la Resolución No. 00042 de 2020, entonces se deberá 
elaborar el documento soporte en adquisiciones a no obligados a facturar, para lo cual se estará 
próximamente impartiendo instrucciones, una vez el SENA defina el procedimiento para estos casos. 
Mientras esto ocurre se recibirá el documento de cobro que suministre el no obligado a facturar, para 
dejar traza de la transacción e iniciar con este la solicitud de trámite de pago, junto con los demás 
documentos establecidos de acuerdo con el “Instructivo Documentos Requeridos para Registro de 
Obligaciones y Trámite de Pagos” publicado en la plataforma Compromiso 

21) Las solicitudes de modificaciones para los contratos deben realizarse por lo menos 15 días calendarios 
antes del vencimiento del plazo de ejecución de los mismos, so pena de no ser aceptada, habida 
cuenta que se requiere la actualización del PAA y de trámites administrativos para su autorización 

22) Las adicionales que, aunque no se encuentren expresamente detalladas en el presente clausulado, 
sean requeridas para el cumplimiento idóneo del objeto contractual, y se deriven de la normatividad 
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legal y reglamentaria aplicable a la ejecución del contrato y a las características de los bienes o 
servicios objeto del mismo. 

 
 
2.7.3. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
• OBJETO: Transversal a todos los contratos. 

 
RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
- Riesgos de Seguridad: Materialización de accidente de trabajo 
- Riesgo: Eléctrico/Energías peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.  
- Riesgo Físico  
- Riesgo Químico  
- Riesgo Psicosocial  
- Riesgo Locativo  
- Riesgo Biológico  
- Riesgo Mecánico  
- Riesgo Biomecánicos 
- Riesgo Publico  
- Riesgo Tecnológico: Incendio y explosión  
- Riesgos por Fenómenos Naturales  
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES  

SI NO N/A 

(Indique aquí el 
documento que 

soporta su 
respuesta o la 

razón de que no 
aplique la 

disposición) 
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST  APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 
Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y 
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
del Responsable del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos 
emitido por ARL. 
 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y Responsable del SG-SST 
 

Precontractual 
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2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-
SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso de 20 Horas  y 
licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
del Responsable del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio 
de Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
 
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de 
mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares 
mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%    
Personas Independientes: Certificación Firmada por el 
representante legal donde indique que es persona natural 
que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a 
implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo.  
 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el 
Parágrafo 2. No están obligados a implementar los 
Estándares Mínimos los trabajadores independientes con 
afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos 
Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 
4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo. 

Precontractual 

        
      
2.7.4. Obligaciones Ambientales del contratista 
 
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGÉTICO (S)  
- Generación de residuos peligrosos y especiales 
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera) 
- Consumo de sustancias químicas 
- Generación de emisiones 
- Emergencia por potencial derrame 
- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud 
- Consumo de Energía 
- Consumo de Agua  
    
Nota: Aplican los transversales 
 
2.7.5. Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos 

exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
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4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 
presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 
necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será de DOS (02) MESES, sin exceder el 31 de diciembre de 
2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalización y ejecución 
del contrato/aceptación de la oferta (entiéndase registro presupuestal  y aprobación de la garantía única).  
 
En todo caso se podrá prorrogar el término del contrato previo acuerdo entre las partes intervinientes y 
autorización del Director Regional con funciones de Subdirector de Centro. 
 
2.9. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será en el Centro de Recursos Naturales, Industrias y Biodiversidad - 
Sede Industrial de la ciudad de la Quibdó en el departamento del Chocó. 
 
2.10. DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la Regional Chocó – Centro de Recursos 
Naturales Industria y Biodiversidad Dirección Carrera 1ª 28-71, Ciudad Quibdó. PBX (57 4) 6723800. 
 
2.11. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se 
realizarán durante 

el contrato. 

Determine el porcentaje 
que cada pago representa 

frente al valor total del 
contrato 

Requisito para el pago 

PAGO 1 100% 
• Radicación de la factura por parte del Contratista, previo 
de recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato 
y presentación de los siguientes documentos: 

  • Factura o documento equivalente.  

 
 • Informe detallado y soportado de actividades (incluye 

registro fotográfico)  

 

 • Los pagos se realizarán mensuales, de conformidad con 
los bienes y/o servicios efectivamente prestados o 
entregados en el mes o fracción, con la debida 
aprobación de la factura en la plataforma SIIF NACION, 
siempre y cuando el supervisor del contrato haya 
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solicitado los recursos (PAC) con un mes de antelación al 
pago de los mismos..  

 

 • Documento que acredite que el CONTRATISTA se 
encuentra al día en el pago de aportes parafiscales, de 
acuerdo a lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 
2007, o documento que acredite que se encuentra 
exonerados del pago de los aportes parafiscales a favor 
del Servicio Nacional del Aprendizaje -SENA y del 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF, según 
el artículo 25 de la Ley 1607 de 2012. Cuando se trate de 
personas jurídicas esta acreditación se debe presentar 
firmada por el Revisor Fiscal si hubiere lugar, o por el 
Representante Legal. 

 

 • Se dará trámite de pago una vez se expida el acta de 
recibido a satisfacción por el Supervisor del Contrato y 
cumplidos los requisitos exigidos, previa deducción de 
los impuestos, retenciones, multas y descuentos a que 
hubiere lugar. 

 
 • Cuando el contratista sea un auto retenedor, deberá 

informar en la factura esta condición a fin de no efectuar 
la retención. 

    

• Con la firma del contrato, el proponente acepta 
expresamente la forma de pago establecida por la 
Entidad.  

• Prorrogas, Adiciones, suspensiones y reinicios si fuere el 
caso, con sus respectivas pólizas y actas de aprobación 
de pólizas.  

 
Otra forma de Pago No aplica 

 
2.12. PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 
Número de desembolsos 

que se realizarán 
durante el contrato 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización Requisito para el 
desembolso 

DESEMBOLSO 1 . . . 
DESEMBOLSO 2 . . . 
DESEMBOLSO 3 . . . 
. . . . 

 
2.13. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
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El Contrato requiere interventoría:  SI: . 
NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la 
misma no sea integral (jurídica, técnica, 
financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que 
debe cumplir quién realizaría la 
supervisión: 

El presente seguimiento técnico, administrativo, 
financiero, contable y jurídico no requiere conocimientos 
especializados, ni un perfil predeterminado. Pero si es 
necesario que tenga asignadas funciones relacionadas con 
el objeto contractual y que tenga conocimiento sobre las 
especificaciones técnicas de los bienes y/o servicios que se 
pretenden adquirir en el presente proceso de selección 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de MILTON GUISADO 
PALACIOS, Coordinador Grupo Apyo Administrativo Mixto - correo SENA Correo electrónico 
mguisado@sena.edu.co, como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y oportuna ejecución 
del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e 
Interventoría de la entidad. 

 
2.14. Impuestos, tasas y contribuciones. 

Los costos tributarios y de cualquier naturaleza que apliquen para la celebración y ejecución del contrato, 
corren por cuenta del contratista, aspecto que debe tenerse en cuenta al preparar la oferta. 
 
Las retenciones aplicadas depende de la modalidad del contrato, es decir, si es una compra o una 
prestación de servicio, también depende si es mantenimiento. 
 

• Contrato de Compra 
Se le aplica al sub total de la factura 
Retención en la fuente 2.5% 
Estampilla Pro UTCH 1.5% 
Reteica 0.600 
Impuesto de timbre: aplica a los contrato de estas características y su cuantía supera las 6.000 
UVT (equivalentes a $298.794.000 en 2025). Si se cumple esta condición, se configura el hecho generador 
del Impuesto de Timbre, y se deberá liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato, excluyendo 
el IVA.  
se aplica sobre el valor del IVA 
Reteiva 15% 
 

• Contrato de Prestación de Servicio 
Retención en la fuente 4% 
Estampilla Pro UTCH 1.5% 
Reteica 0.600 
Estampilla universidad Nacional 0.500( aplica para contratos de mantenimiento y obras) 
Impuesto de timbre: aplica a los contrato de estas características y su cuantía supera las 6.000 
UVT (equivalentes a $298.794.000 en 2025). Si se cumple esta condición, se configura el hecho generador 
del Impuesto de Timbre, y se deberá liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato, excluyendo 
el IVA.  

mailto:mguisado@sena.edu.co
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se aplica sobre el valor del IVA 
Reteiva 15% 
 

• Contratos de Obra - Concesiones 
Retención en la fuente 4% 
Estampilla Pro UTCH 1.5% 
Reteica 0.600 
Contribución - FONSECON ( OBRA 5% CONCESION 2%) 
Estampilla universidad Nacional 0.500( aplica para contratos de mantenimiento y obras) 
Impuesto de Timbre: aplica a los contrato de estas características y su cuantía supera las 6.000 
UVT (equivalentes a $298.794.000 en 2025). Si se cumple esta condición, se configura el hecho generador 
del Impuesto de Timbre, y se deberá liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato, excluyendo 
el IVA.  
se aplica sobre el valor del IVA 
Reteiva 15% 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Selección Abreviada por Subasta Inversa 
 
3.1. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El marco legal de la presente contratación está conformado por la Constitución Política, las leyes de la 
República de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007; y sus decretos 
reglamentarios, las normas orgánicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, el Estatuto Tributario 
y las demás normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente 
proceso de selección. 
 
La contratación se adelantará por el proceso de selección abreviada para la adquisición o suministro de 
bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización a través del procedimiento 
de SELECCIÓN ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA en forma presencial, la cual se enmarca en las 
disposiciones del Decreto 1082 de 2015, artículos 2.2.1.2.1.2.3 y 2.2.1.2.1.2.4. Lo anterior, teniendo en 
cuenta que los bienes a contratar son de común utilización, tanto por entidades del sector público como 
del privado. Así 
 
3.2. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior 
a USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos de América (USD 125.000) SI X NO     

 
NOTA. El umbral de Mipymes para el 2025 es de $533.287.768 
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Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 
200.000.000) M/CTE, IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e 
indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
4.1. ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la oficina de contratación adelantó 
un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para “Contratar la compra de equipos, 
mobiliarios y enseres para dotar el gimnasio del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad 
del SENA Regional Chocócursos Naturales, Industria y Biodiversidad”, es de DOSCIENTOS MILLONES DE 
PESOS ($ 200.000.000) M/CTE, tal como se evidencia en el documento anexo Estudio de mercado o 
Análisis del sector, el cual forma parte integral del presente documento. 
 
4.2. ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Valor CDP 
UNIDO 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  

Dependencia 
 

Posición Catálogo 
de Gasto 

Fuente 
 

Valor en Letras 
 

Valor en 
Números. 

 
 

12225 

 
 

$ 200.000.000 

 
 

22/05/2025 

 
 

31/12/2025 

 
 

952227 

 
C-3603-1300-20-
20305C-3603024-

02 

Nación Ciento setenta y siete 
millones doscientos 
sesenta y cinco mil 

ochocientos setenta y 
dos pesos  

 
 

$ 158.634.672 

Nación Veintiuno millones 
seiscientos cuarenta y 

nueve mil 
ochocientos 

veinticuatro pesos  

 
$ 21.649.824 

 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 
5.1. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación se hará hasta la totalidad del presupuesto. 
 
La entidad realizará sumatoria de los valores unitarios y al más bajo le será adjudicado, siempre y cuando 
cumpla con lo exigido en los estudios y documentos previos. 

RUBRO 
PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 $ 200.000.000 
Funcionamiento    
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La entidad realizará sumatoria de los valores unitarios y al más bajo le será adjudicado, siempre y cuando 
cumpla con lo exigido en los estudios y documentos previos. 
 
5.1.1. Lotes 
 
No Aplica 
 
5.2. REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1. De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 

1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
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Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1. Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma 
clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
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5.2.1.2. Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3. Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
5.2.1.4. Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
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NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5. Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 
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i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6. Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados 
en participar en este proceso deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP. Los 
proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el RUP expedido por la respectiva Cámara de 
Comercio de la jurisdicción donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el 
domicilio principal (personas jurídicas), con una fecha de expedición no superior a un (1) mes previo cierre 
del presente proceso de selección. 
 
Tanto en el evento de presentación de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno 
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripción exigida en el presente documento. 
En caso de proponentes extranjeros se aplicarán las reglas previstas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015. 
 
La Entidad verificará que la inscripción en el RUP se encuentre vigente, renovado y en firme 2025 a la fecha 
de la presentación de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente. 
 
Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras 
que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes 
para poder participar en este proceso de selección. 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción en el Registro Único de 
proponentes, pero en todo caso la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes. Dichas personas deberán, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios 
mediante los documentos establecidos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse al 
proceso de contratación. 
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5.2.1.7. Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.8. Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
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presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9. Garantía de seriedad de la oferta 
 
De conformidad con el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 
2015, los proponentes deberán otorgar una garantía de seriedad de la oferta por un valor equivalente al 
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentación de la oferta y noventa (90) 
días calendario posteriores al cierre del proceso. 
 
La referida garantía cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes 
eventos: 

a) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
adjudicación o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a 
tres 

b) (3) meses. 
c) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
d) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
e) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento 

del contrato. 
 
Esta garantía debe estar vigente desde la presentación de la oferta y hasta por noventa (90) días más y, en 
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
 
En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una póliza debe allegar las 
condiciones generales de la póliza. 
 
Si el oferente favorecido con la adjudicación no suscribe el contrato, la entidad exigirá al oferente 
clasificado en segundo lugar la prórroga de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta el 
término de aprobación de la garantía única de cumplimiento. 
 
La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de 
rechazo de esta. 
 
NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantía 
podrá estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberán relacionar 
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todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participación de cada uno de ellos en la forma 
asociativa. 
 
5.2.1.10. Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11. Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12. Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13. Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
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5.2.1.14. Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.16. Certificación bancaria 
 
El proponente deberá presentar la certificación bancaria en la cual se especifique el número de cuenta, 
clase de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha de expedición no 
superior a 3 meses. 
 
5.2.2. De carácter técnico 
 

• EXPERIENCIA. 
 
De conformidad con lo establecido en la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente: “La 
experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los 
códigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el requisito 
habilitante de experiencia deben incluir los códigos específicos del objeto a contratar o el de bienes, obras 
o servicios afines al Proceso de Contratación respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su 
experiencia”. 
 
También podrá acreditar experiencia de contratos ejecutados celebrados por consorcios, uniones 
temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participación, para cada uno de 
los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de 
Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. 
 
Se verificará maximo (03) contrato el cual debe estar registrado en el RUP, terminado y liquidado, cuyas 
actividades u objeto principal esté relacionado con el presente proceso de selección, ,  con entidades 
públicas o empresas privadas. El contrato aportado deberá identificar mínimo el cincuenta (50%)  de los 

https://www.redam.gov.co/
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códigos UNSPSC descritos en el presente estudio previo, hasta el tercer nivel, y que sumados su valor total 
expresado en S.M.M.L.V sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial. En caso de proponentes 
nacionales deberán diligenciar el formato EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE (Formato) donde se 
relacione el contrato con el que se pretende acreditar la experiencia, su valor expresado en S.M.L.M.V y su 
número consecutivo en RUP. A su vez, los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia 
deberán diligenciar el formato EXPERIENCIA PROPONENTE EXTRANJERO adjuntando las certificaciones 
respectivas, las cuales deberán contener el nombre del contratante, del contratista, objeto, fecha de inicio, 
fecha de terminación, valor del contrato, y deberán cumplir con lo exigido en el artículo 480 del Código de 
Comercio y la Resolución 3269 del 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. 
 
INFORMACIÓN SOBRE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para el proceso de selección, la 
entidad requiere además verificar experiencia en aquellos contratos, cuyo objeto sea similar o relacionado 
con el objeto del proceso de selección. La Entidad verificará la experiencia del proponente, de contratos 
ejecutados que consten en el RUP, cuyo valor sea o sumen el 100% del presupuesto oficial, expresado en 
SMMLV: 
 
Los documentos con los cuales la Entidad verificará la experiencia del proponente, deberán cumplir las 
siguientes reglas: 
 
• En caso que el contrato haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal del cual el proponente 

fue integrante, se tendrá en cuenta su porcentaje de participación de acuerdo con las condiciones de 
experiencia reportadas en el RUP. 

 
• Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada corresponde a la sumatoria 

de los contratos certificados aportados por todos los miembros del consorcio o unión temporal. Cada 
uno de los integrantes del consorcio o unión temporal deberá acreditar su experiencia con al menos un 
contrato de acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el consorcio o unión 
temporal no acredita la experiencia en la forma aquí indicada, se entenderá que la propuesta no cumple 
con la experiencia mínima solicitada. 

 
• En caso que con la información reportada en el RUP no se puedan establecer los salarios mínimos 

requeridos en la clasificación antes señalada, por referirse a la prestación de múltiples suministros o 
servicios, el proponente deberá informarlo de manera detallada mediante un documento adjunto que 
acompañe la oferta y que suscriba bajo la gravedad del juramento, indicando los SMLMV del valor total 
del contrato, corresponden a los códigos, para efectos de establecer si el proponente interesado cumple 
con la totalidad de SMLMV en los códigos requeridos. 

 
• Para que la documentación adicional que evidencie la experiencia solicitada, sea idónea para la 

verificación de la misma, es necesario que contenga la siguiente información: 
 

- Razón social o nombre de la empresa contratante. 
- Objeto del contrato - Valor de contrato (incluye adiciones si los hay) 
- Valor ejecutado - Duración del contrato (fecha de iniciación y terminación. 
- Dirección y Teléfono del Contratante 
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- Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones 
 
El documento con el cual se puede complementar la información de experiencia del RUP son: 
 
• Copia del Acta de Recibo Final o Acta de Liquidación del Contrato o del documento equivalente que 

haga sus veces y que se encuentre previsto en el contrato respectivo. 
 
Si con los documentos anteriores al proponente no le es posible acreditar la información adicional o 
complementaria solicitada, podrá presentar la siguiente documentación: 
 
• Si el contrato se suscribió en consorcio o en unión temporal se podrá acreditar el porcentaje de 

participación o la responsabilidad en la ejecución de las actividades dentro de la figura asociativa, 
mediante copia del acuerdo de consorcio o de unión temporal. 

• La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de iniciación, 
de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 

• Las actividades desarrolladas, se podrán acreditar con la presentación de la copia del contrato 
correspondiente acompañada de copia del acta de actividades ejecutadas donde se demuestre la 
ejecución real y valor ejecutado y recibido a satisfacción de estas, así como cualquier documento 
soporte que evidencie la ejecución y monto discriminado de dichas actividades siempre que cumpla 
con todas las condiciones establecidas en este numeral. 

 
Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se pretenda acreditar 
deberá ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones exigidas en el presente documento. Lo 
anterior en cumplimiento del Art. 13 y 209 de la Constitución Política, Art. 24, 26 y numeral 6 del art. 30 
de la Ley 80 de 1993, así como lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007 en aras de garantizar 
los principios de igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de selección objetiva. 
 
En todo caso, todos los documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada, deberán 
encontrarse debidamente suscritos por las personas competentes. Teniendo en cuenta lo anterior, cuando 
se aporten certificaciones, las mismas deberán estar suscritas así: 
 
• Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario 

competente. 
• Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la empresa 

contratante, o la persona delegada para suscribirlo. 
• Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se 

suscribió el contrato. 
 
La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados en 
la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. 
En todo caso, aunque el proponente aporte una certificación para acreditar la experiencia, el SENA se 
reserva el derecho de solicitar otro documento adicional o hacer las verificaciones correspondientes 
directamente. 
 
Nota: Solo se tendrán en cuenta las certificaciones de los contratos relacionados en el RUP. Para efectos 
de la acreditación de la experiencia del proponente, el SENA NO aceptará: 



 

37 
GCCON-F-046 V.03 

• Subcontratos. 
• Auto-certificaciones 
 
Acreditación de Experiencia de la Matriz Filial o Subordinada del Proponente 
 
Además de su propia experiencia, el proponente o los miembros de una estructura plural podrán presentar 
la experiencia requerida en estos pliegos por medio de su matriz, filial o subordinada, siempre que se 
cumplan los requisitos establecidos en los artículos 260, 261 y 262 del Código de Comercio. 
 
El Proponente o los miembros de una Estructura Plural deberán acreditar la existencia de una sociedad 
matriz, filial o subordinada de la siguiente manera: 
 
(i) Si el proponente o lo miembros de una estructura plural son nacionales se acredita mediante su 
certificado de existencia y representación legal en el cual se señale la existencia de la matriz, filial o 
subordinada. 
 
(ii) si el Proponente o los miembros de una Estructura Plural son extranjeros se acreditará así: 
 
1) mediante el certificado de existencia y representación legal del Proponente (o los miembros de una 

Estructura Plural) en el cual conste la inscripción que señale la existencia de la matriz, filial o 
subordinada, si la jurisdicción de incorporación de la sociedad tuviere tal certificado y en el mismo fuese 
obligatorio registrar la situación de control, o 

2) mediante la presentación de un documento equivalente al certificado de existencia y representación 
legal según la jurisdicción, siempre que en el mismo fuese obligatorio registrar la situación de control, 
o 

3) mediante certificación expedida por autoridad competente, según la jurisdicción de incorporación de 
la sociedad controlada, en el que se evidencie el presupuesto de control descrito en el presente numeral 
o, 

4) mediante certificación expedida conjuntamente por los representantes legales del Proponente (o los 
miembros de una Estructura Plural) y de la sociedad matriz, en la cual conste que en el país de su 
incorporación no existe autoridad que expida certificados en los que conste la situación de control de 
una sociedad matriz, y en el cual se describa la situación de control. Esta certificación deberá estar 
legalizada a través de declaración hecha ante autoridad competente para recibir declaraciones 
juramentadas en la respectiva jurisdicción; para fines de claridad únicamente, la certificación podrá 
constar en documentos separados suscritos por los representantes legales de cada una de las 
sociedades involucradas. 

 
En caso de que al proponente que acredite su experiencia, a través de la experiencia de su matriz, filial o 
subsidiaria le fuera adjudicado el contrato, no podrá cambiar la relación de subordinación de las sociedades 
durante la totalidad del periodo de ejecución y liquidación del contrato. 
 
Nota 1: El proponente que acredite la experiencia de su matriz, filial o subsidiaria deberá suscribir una 
fianza en los firmada por el representante legal de la sociedad con la que se tiene la relación de 
subordinación o por quien esté autorizado, y por el representante legal del proponente, cuya única 
condición suspensiva será la Adjudicación. 
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Nota 2: Se deberá allegar el certificado de existencia y representación legal de la matriz, filial o subsidiaria 
de la cual se pretende acreditar la experiencia, o en caso de sociedades extranjeras los documentos donde 
conste la representación legal de las mismas. 
 
Nota 3: Para el caso de acreditar experiencia de su matriz, filial o subordinada Nacional o que esté obligada 
a tener inscripción en el RUP, se debe aportar copia del respectivo RUP, que demuestre que el(los) 
contrato(s) con que se pretende acreditar la experiencia se encuentran en firme en dicho documento. 
 
5.2.2.1. De seguridad y salud en el trabajo 
 
De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación Administrativa con código GCCON-M-
001 versión 06 y el Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA código 
GCCON-AN-001 versión 06 del SENA, el contratista deberá dar cumplimiento a los Requisitos Legales 
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo detalladas en el anexo 
“IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS” y discriminadas en las obligaciones Ambientales y de SST del presente 
documento, los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente 
generados, el desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la actividad. 
 
El contratista para el cumplimiento de este numeral deberá cumplir con lo solicitado en el acápite 
“OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo y “Obligaciones 
Ambientales del contratista” descritas en el presente documento. 
 
5.2.2.2. De gestión ambiental 
 
De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación Administrativa con código GCCON-M-
001 versión 06 y el Anexo De Verificación y Evaluación del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA código 
GCCON-AN-001 versión 06 del SENA, el contratista deberá dar cumplimiento a los Requisitos Legales 
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo detalladas en el anexo 
“IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS” y discriminadas en las obligaciones Ambientales y de SST del presente 
documento, los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente 
generados, el desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la actividad. 
 
El contratista para el cumplimiento de este numeral deberá cumplir con lo solicitado en el acápite 
“OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo y “Obligaciones 
Ambientales del contratista” descritas en el presente documento. 
 
 
5.2.3. De carácter financiero 
 
La capacidad financiera será objeto de verificación de cumplimiento como requisito habilitante para la 
participación en el proceso de selección y no otorgará puntaje. Los indicadores financieros se definieron 
con base en los establecidos en el Decreto 1082 del 2015 artículo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3, los cuales son 
de verificación en el RUP: 
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5.2.3.1. Capacidad financiera 
 
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros: 
 

INDICADOR FÓRMULA 
Liquidez Liquidez= ((Activo Corriente))/ ((Pasivo Corriente)) 

El nivel de liquidez debe ser Igual o mayor a Uno (1,0). 

Nivel de Endeudamiento Endeudamiento = ((Pasivo Total))/ ((Activo Total)) 
El nivel de endeudamiento debe ser Igual o menor al  60%. 

Razón de Cobertura de Intereses Razón Cobertura de Intereses = (Utilidad Operacional)/(Gastos de intereses) 
El indicador debe ser positivo, es decir igual o superior a Uno (1). 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 

Indicador	 =
(∑ Componente	1	del	indicador!)	"

!#$
(∑ Componente	2	del	indicador!)	"

!#$
 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez. De igual 
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura 
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0). 
 
El proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
organizacional con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento del cierre del proceso. 
 
Capital de trabajo 
 
Para el presente proceso de selección los proponentes acreditarán: 
 
CT = AC - PC ≥ CTd 
Donde: 
CT = Capital de trabajo 
AC = Activo corriente 
PC = Pasivo corriente 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
 
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd): 
 
CT ≥ CTd 
 
El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula así: 
 

PRESUPUESTO OFICIAL FÓRMULA 
≤$1.000.000.000 CTd = 10% x (PO) 
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PRESUPUESTO OFICIAL FÓRMULA 
Entre $1.000.000.001 y $2.000.000.000 CTd = 20 %x (PO) 
≥$2.000.000.001 CTd = 30% x (PO) 

 
Donde, 
 
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta 
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta. 
 
Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

CTProponente	plural =9CT!

"

!#$

 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio). 
 
5.2.3.2. Capacidad organizacional 
 
Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales: 
 

INDICADOR FÓRMULA 

Rentabilidad sobre Patrimonio (ROE) 
Rentabilidad sobre Patrimonio = (Utilidad Operacional) / 
(Patrimonio) 
El indicador debe ser igual o superior a (0.07)  

Rentabilidad del Activo (ROA) 
Rentabilidad sobre Activos = (Utilidad Operacional) / (Activo Total) 
El indicador debe ser positivo, es decir igual o superior a  
Cero puntos cero cinco (0.05). 

 
Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador	 =
(∑ Componente	1	del	indicador!)	"

!#$
(∑ Componente	2	del	indicador!)	"

!#$
 

 
Donde n es el número de integrantes del proponente plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la capacidad 
organizacional con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento del cierre del proceso. 
 
5.2.3.3. Acreditación de la capacidad financiera y organizacional 
 
Personas naturales o jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en 
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la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las 
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia  
 
Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de conformidad con la 
legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) 
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de 
quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen. 
 
a) El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 

resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de 
origen) con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF. 

b) Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión. 

c) C. El ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros diligenciado. En caso de 
presentarse discrepancias entre la información consignada en el ¡Error! No se encuentra el origen de 
la referencia. para extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información 
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal a) será establecer las fechas de corte, de 
acuerdo con lo establecido en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del 
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomará 
la información de acuerdo con el último año fiscal del proponente, acompañado del Informe de Auditoría, 
salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de 
corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 
El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo certifique emitido por una firma 
de auditoría externa. 
 
5.3. OFERTA ECONÓMICA 
 
La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II. 
 
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 
5.3.1. CONDICIONES DE LA PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
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1. La validez mínima de la oferta económica será de noventa (90) días calendario y en todo caso hasta la 
adjudicación del presente proceso de selección. 
 

2. El proponente debe cotizar la totalidad de los bienes requeridos, en las unidades de medida y cantidades 
solicitadas por la Entidad. 
 

3. Se verificarán los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los 
precios del mercado. El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios 
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos, por lo tanto, el valor ofertado por ítem no 
podrá superar el valor estimado por ítem determinado por lo Entidad en el estudio de mercado. 
 

4. Los precios ofertados en el formulario del SECOP II deben incluir todos los impuestos, costos directos e 
indirectos, IVA y todos los costos derivados del proceso pues estos corren por cuenta del contratista, no 
obstante, el oferente deberá diligenciar el formato de propuesta económica. En caso de diferencia de 
precios entre el formulario económico diligenciado en la plataforma SECOP II y el formato de propuesta 
económica, prevalecerá la información suministrada en el formulario económico del SECOP II. 
 

5. La oferta debe ser clara y verificable matemáticamente y se debe ajustar a lo establecido en el cuadro de 
precios. La Entidad solo pagará los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por 
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se debe efectuar como 
consecuencia de una acción directa de la Entidad previamente formalizada de acuerdo con los 
procedimientos legales y presupuestales que corresponda. 
 

6. La oferta económica debe diligenciarse conforme se describe en el numeral 2.6
 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR del presente documento,  y deberá cumplir 
con los siguientes requisitos: 

 
- Validez mínima de la oferta económica: noventa (90) días calendario y en todo caso hasta la 

adjudicación del presente proceso de selección. 
- El oferente no podrá modificar los ítems y/o su descripción, presentar casillas en blanco de los ítems 

solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas. 
- Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El 

proponente deberá presentar su oferta discriminando el valor unitario por cada elemento solicitado, 
el IVA y el valor total del ítem. El valor global de la oferta, incluido el IVA, disponible. La oferta 
económica debe ser clara y verificable matemáticamente. 

- Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, 
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán 
considerar tales conceptos. 

- Carta de presentación de la oferta firmada por el representante legal y/o por quien esté 
debidamente autorizado para ello. La carta, además debe relacionar los datos de contacto básico 
con el objetivo de hacer el registro en nuestra base de datos de proveedores; dirección de la 
empresa, correo electrónico, número de teléfono fijo y celular. 

- Valor Artificialmente bajo: El oferente que presente una propuesta económica con valor 
artificialmente bajo, del presupuesto para contratar, debe exponer con claridad los fundamentos de 
hechos mediante los cuales puede hacer un ofrecimiento inferior al citado porcentaje, las razones 
expuestas serán estudiadas por el Comité Técnico, el Comité de contratación y el Ordenador del 



 

43 
GCCON-F-046 V.03 

Gasto, quienes establecerán si hay justificación. 
- El valor unitario ofertado por ítem por El oferente no podrá exceder el valor unitario promedio 

estipulado por la entidad para cada ítem en el estudio de mercado. De pasarse en un solo ítem será 
inhabilitada la oferta. 

Nota:  
 

Ø El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las 
cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el 
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. Deberán ser 
tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la 
respectiva Administración de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. 

Ø En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios que 
comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el cual 
prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 

 
5.4. OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de la 
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.] SI   NO   X 

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentación de muestra] SI   NO X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. [Indique si requiere o no una visita 
para verificación de información a las sedes o instalaciones del 
proponente.] 

SI   NO   X 

 
6. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 

7. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X Seriedad de la oferta: : Por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentación de la oferta y 
hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 

 
Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el 
plazo del contrato y hasta la liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que 
determine el área de origen 

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y 
hasta la liquidación del contrato o hasta la amortización del anticipo lo que determine el área de 
origen 

X Cumplimiento: Desde la suscripción del contrato, por el (10%) del valor del contrato, vigente por el 
plazo del contrato y 02 años más. 

 Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del valor 
del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el ( 20 %) del valor 
del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y (04)  meses más. 
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 Calidad del servicio: Por el ( 20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y (04)  meses más. 

 Protección de los bienes: por el   (5%)  del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecución 
del contrato. 

 Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de   200 SMLMV, con una 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  

 
En los casos en que se prorrogue y/o suspenda el plazo de ejecución y/o se aumente el valor del contrato, el 
contratista se compromete a realizar las actualizaciones pertinentes de las garantías constituidas y ampliar el 
plazo o valor resultante, dentro de los tres (03) días calendario, siguientes a la firma del acta. 
 
De acuerdo al contenido del artículo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, la entidad 
estatal, hará efectivas las garantías así: 
 
1. Por medio del acto administrativo en el cual se declare caducidad del contrato y ordene el pago al contratista 
y al garante, bien sea de la cláusula penal o de los perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de 
caducidad constituye el siniestro. 
 
2. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad impone multas, debe ordenar el pago al contratista 
y al garante. El acto administrativo correspondiente constituye el siniestro. 
 
3. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad declare el incumplimiento, puede hacer efectiva la 
cláusula penal, y ordenar su pago al contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente es la 
reclamación para la compañía de seguros. 
 
NOTA: La garantía de cumplimiento, deberá publicarse en Secop II junto con el clausulado y el recibo de pago 
y expedirse teniendo en cuenta además de lo descrito por la compañía aseguradora, la siguiente información 
y firmada por el tomador: 

- Asegurado/Beneficiario: SENA 
- Despacho de la Regional Chocó 
- Dirección: Carrera 1 No. 28-71 – Quibdó. Teléfono: (4) 6723800 

 
8. ACUERDOS COMERCIALES 

 

Acuerdos Comercial Entidad Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación superior 
al umbral del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

  SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO 
México SI NO NO NO 
Perú SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 
Chile SI NO NO NO 
Corea SI NO NO NO 
Costa Rica SI NO NO NO 
Estados Unidos SI NO NO NO 
Estados AELC SI NO NO NO 
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México SI NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI NO NO NO 
Guatemala SI NO NO NO 
Honduras SI NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 
Comunidad Andina N/A N/A NO SI 

 
 

9. ANEXOS 
 

1. Concepto Técnico Dirección Administrativa y Financiera. 
2. Análisis del sector – Estudio de Mercado 
3. Matriz de Riesgos 
4. Aviso de Convocatoria  
5. CDP 
6. Formatos 
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