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ASUNTO: informe de supervisidn del contrato Nro. 06-7-10210-25. ‘ I

TIPC DE INFORME
PERIODICO_X_O FiAL

Periode del informe de supervisién

04/08/2025

| 04/09/2025 ]

En cumplimiento 2 los articulos €3 y 84 de ia Ley 1474 de 2011 “Por Ia cual se dictan normas orientadas a.
fortalecer los mecanismos de prevencisn, inve stigacion y zancién de actos de corrupcién y la efectividad del |’
control de la gestién publica’, asi come de la Resolucion Nro.03C48 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de ' Policia Nacionz!, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complerienta e! Manual de Coniratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 2014”, 4 la “Guia para el efercic’c de las funciones de Supervision e Inferventoria de
los contratos del Estado” expedinia por Colambia Compr:: Eficiente, o las normas que fas modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas centractuaimente y aquellas inherentes a la naturaleza

del ejercicio de la supervisién, me permito prosentar el correspondiente informe def contrato u orden de COMpPra |-

del asunto a través del cual se detalla, e seguimierto y el grado de cumplimiento de las ohligaciones
establecivas en el respectivo conirato u orden. asi:

INFORMACION GENERAL:

Teniendo en cuenta el cerirato de prestacion de servicios profesionales Nro. 06-7-10210-25 celebrado entre
Policia Nacional y SUPERORGANIZACIONES SAS, en el punto 5.4 Supervisor del Contrato, donde se
evidencia que la supervision y seguimiento al cumplimiento del objeto contractual descrito en el presente
documento, estara a carg: del jefe del Grupo de Fortalecimiento Policial, notificacion realizada mediante
comunicacion oficial GS-2025-022658-DILOF del 07/07/2025.

s Periodicidad estébler@i{da Dura Ia'entreg';a del info_rme‘de supervision: Mensual
* No. de informes de supervicion presentéiﬁos Y pubticados en SECOP II; 1

1. Informe de supervié‘ién_ del mes de Julio o del peric.do coriprendico entre el 03/07/2025 y el 03/08/2025,
presentadc mediante Eomunicacion oficial No. 053264-GUFOP-DITAH del 04/08/2025.
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!nformac:on dei contrato u orden de compra

Contrato No ! Orden
de compra No.

96—7-10210-25

Objeto del Contrato” f
instrumento . .de
agregacion de 1a orden
de compra

CONSULTORIA PARA LA GESTION DEL CLIMA LABORAL A TRAVES DE LA
INICIATIVA YO HAGO EL AMBIENTE LABORAL

Contratista

REPRESENTANTE LEGAL: RICARDO SAAVEDRA SIERRA
DOC. IDENTIDAD: C. C 80.218.384 expedlda en Bogota B.C.
NIT: 801.387.498-3,

CIUDAD NOTIFICACION: Bogota D.C.

DIRECCION: Calle 2 N° 72-92

TELEFONO: 3115705390

E-MAIL: superorganizcicnes@gmail.com

Representante legal

REPRESENTANTE LEGAL: RICARDO SAAVEDRA SIERRA

Valor inicial del
contrato u orden de
compra

$38.890.000,00

Valor adiciones del
contrato. u orden de
compra )

N/A

Valor total del contrato
u orden de comtpra

TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA ML PESOS
MONEDA LEGAL ($ 38.890.000,00), EXCLUIDO IVA

Plazo de ejecucién
inicial

El plazo de ejecucion de la aceptacién de la oferta,serd a partir de la aprobacion
de ia garantia Unica hasta &l 15 de noviembre de 2025.

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion del
contrato’ u -orden de
compra

04/07/2025

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucidn
del contrato u orden de
compra {pactada
| inicialmente)

15/11/2025

Fecha: de inicio del
plazo de ejecucion de
la(s) adicidn{es)

N/A

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucién
‘de la(s) adicién(es)

N/A

| Adiciones

N/A

1 Modificatorios

N/A

Prorrogas

N/A

Otros

N/A
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1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adeiantadas:

L ]

El dia 29 de julio de 2025 mediante acta No.: 001247-ADEH U-GRUFQ se desarrollé ¢l taller de gestion
de clima iaboral enfocado en fortalecer competencias que impacten de manera positiva el ejercicio del
liderazgo y la implementacion de la iniciativa “yo hago el ambiente laboral”, Integrantes del COSEC 1,
en el Comando Metropolitana de Soacha.

El dia 30 de julio de 2025 mediante acta No. 001 248-ADEHU-GRUFO se desarrollé el taller de gestién
de clima laboral enfocado en fortalecer competensias que impacten de manera positiva el ejercicio del
liderazgo y la implementacion de Ia iniciativa “yo hago el ambiente laboral®, Integrantes del COSEC 2,
en el Comando Metropolitana de Soacha. = <

El dia 31 de julio de 2025 mediante acta No. 001249-ADEHU-GRUFQ se desarrolié el taller de gestion
de clima laboral enfocado en fortalecar competericias que impacten de manera positiva el ejercicio del

liderazgo y la implementacion de la iniciativa “vo hago el ambiente laboral”, Integrantes Comité d&>

Gestion Humana y Cultura institucionai en el Cornando Metropolitana de Soacha.

El dia 01 de agosto de 2025 mediante acta No. 001268-ADEHU-GRUFO se desarrollo el taller de
gestion de clima laboral enfocado .en fortalecer competencias que impacten de manera positiva el
gjercicio del liderazgo y la implementacion de Ia iniciativa “yo hago el ambiente laboral”, Integrantes del
COSEC 1, auditorio estacion de Policia Chapinero.

El dia 05 de agosto de 2025 mediante acta No. 001269-ADEHU-GRUFO se desarrolié el taller de | .-

gestidn de clima laboral enfocado en fortalecer competencias que impacten de manera positiva el
ejercicio del liderazgo v la implementacién de Ia iniciativa “yo hago el ambiente laboral’, Integrantes del
COSEC 2, auditorio estacion de Policia San Cristébal, ' T s

Ei dia 12 de agosto de 2025 mediante acta No. 001296-ADEHU-GRUFO se desarrolld ef taller de
gestién de clima laboral enfocado en fortalecer competencias que impacten de manera positiva el
ejercicio del liderazgo y la implementacion de la iniciativa "yo hago el ambiente laboral”, Integrantes del

COSEC 3, auditerio estacion de Policia Kennedy.

El dia 13 de agosto de 2025 mediante acta No. C01304-ADEHU-GRUFO se desarroll¢ el taller de.
gestidn de clima laboral enfocado en fortalecer competencias que impacten de manera positiva el
ejercicio del liderazgo y la implementacion de la iniciativa ‘yo hago el ambiente laboral”, Integrantes del
COSEC 4, auditorio principal de las instalaciones Metropolitana de Bogota

El dia 14 de agosto de 2025 mediante acta No.'001320-ADEHU-GRUFO se desarrollé el taller de
gestion de clima laboral enfocado. en fortalecer competencias que impacten de manera positiva el
ejercicio del liderazgo y la implementacion de ia iniciativa “yo hago el ambiente laboral”, Integrantes

Comité de Gestién Humana y Culturs Inistitucional, auditorio principal de Ias instalaciones Metropolitana’
de Bogota E '

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO R LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LLEGALES DEL CONTRATESTA

o e
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OBLIGACIONES DEL CONTRAT%STA CUMPLIO I OBSERVACIONES
LEGALES |
|
No aplica para minima cuantia Wik ] N/A

ESPECIFICACiONES TECNICAS MINIMAS CUMPL'C . OBSERVACIONES

;._CONSULTOR!A PA A._LA GES‘HGN DEL CL iMA LABOR_AL A TRAVES DE LA INICIATIVA YO H .GO:
ELAMBIENTE LABORAL. El.Contratsta deb@ra gar '

ar-da tealizagion de a8 siguiéntes actividade

"

Elaboracién del cronograma de las actividades mencmnadas en
estas especificaciones técnicas, el cual debe ser presentando
antes de cumplido el mes desde la aceptacién de [a oferta. Lste
cronograma es una herramienta para planificar ias actividades,
estars sujefo a modificaciones para facilitar ia ejecucion de las
mismas.

81

Gestion de clima laboral dirigido a unidades priorizadas por
los resultados de satisfaccion, obtenidos en ia medicién

1 correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2024,

a) F’rophesta de taller para las unidades seleccionadas & cual
dehera ser presentando antes de los dos meses posieriores
a la aceptacién de la oferta, junto con la propuesta del
proyecto de desarrollo tecnoldgico a pilotear en los talteres a
realizar (Herramisnta virtual interactiva que cumpla el objetivo

de mantener una buena percepcidn de ias condiciones !

laborales por parte de los Hderes de la institucién).

] ‘ b} Realizacién del taller de gestion de clima iaboral enfoczdo en

fortalecer competencias que impacten de mansara posmva el
gjercicio del liderazgo y la implementacion de ia inictaiiva "vo
hago =l ambiente laboral” de la institucidn, el cual debera
cumplir con los siguientes criterios:

-Duragién minima de una hora y no ser mayor a dos horas
presenciales en un dia {sclo se realizard de manera virtua! por
motivos de fuerza mayor, previa concertacion.de las parte.).

-Estructura: organizada de bienvenida, objetivos, desarrolio,
conclusiones y recomendaciones.

-Uso de herramientas tecnolbgicas para:

«  Toma de la asistencia,

« Aplicacion sondeo interactive donde se obtenga el
resultado en tiempo 1eal generando un espacio
propositivo con los participantes.

-Gensfar oportunidades de practica de los tsmas {ratados
durante la realizacidn dei tatler.

-incluir evaluaciones de conocimiento vy retroahmuntamon

inmediata.

-Entregar material didactico al personal participanie donde sé
refleje la oportunidad de poner en practica de los conocimientos

'  adquiridos en el taller.

St -

i

Tehiendo en'cuenta el informe de
supervisién GS-2025-058264-DITAH del
04/08/2025.

Tenmende en cuenta &l informe de
supervision GS8-2025-058264-DITAH del
04/08/2025.
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-Evaluacién de satisfaccion del taller.

Este entrenamiento debera realizarse en las unidades priorizadas
dispuestas por la Direccin de Talento Humano, asi:

Untidad

Lugar

‘Tependencias

Propuesta cantidad
Ge personal

1 Poticta
Helropoiitana de
Bogatd MEBOG

Hegotd

LOSECH, COBEC S,
COSEC 3 COSECS
inlegrantes comité
de gestbn humana y

sz insfucional

§ Giipas g

aprvimadamente 30
personas

2, Regitn
Ielropoliiana de Polisia
L3 Sabana REMSA

Inicinios de
Cundinamarca

|- Comando especis!

Szhana Oreidents,
Comando sspecial
Sabana Note &
inteqrantes comité
Ge gestitn humana y
cutura inslitacional

3. Pefizia
Hetropoiitana de
Soarha MESOA

Soachs

3 grpes e 30
DErSOnas
aproxmadamente

COPER 1, GOPER?
¢ integranies comié
de gesiin humana v
oulfurz institucional

3 oopes e 30
Dershnas
aprtamadanente

¢} Las actividades deben incluit dos (02) entregables, asi:

Informe en fisico y digital por cada actividad en cada unidad, en
el cual se relacionen de forma detallada las acciones realizadas
con las unidades, conclusiones y recomendaciones.

Informe-Guia que contenga la metodologia recomendada para
seguir replicando el taller en las demas unidades policiaies can
las acciones correctivas y dreas de mejora necesarias tomando
como referencia la realizacién de los talferes anterionmente
mencionados para proponer soluciones integrales,

Si

Proyecto de herramienta virtual interactiva que cumpla el objetivo
de mantener una buena percepcidn de las condiciones laborales
por parie de los lideres de 1a institucion.

N/A

Acompafiamiento, asesoria especializada en |2 ciudad de
Bogota para el grupo de Fortalecimiento Policia’ de la
Direccion de Talentc Humano ubicade en la Direccisn

competencias necesarias, que Ia gestion tenga el impacto y
trascendencia, a través de las siguientes actividades:

- Revision, andlisis y retroalimentacién (verbaly documental) sobra
la metodologfa usada por la institucion para mantener ambientes
laborales saludables.

nivel nacional, propuesta de implementacién.

-Revision y ajuste al desplisgue de la iniciativa *yo' hago el
amblente laboral’ junto a la carilia propuesta para la
implementacién de la misma, con el fin de racibir las
recomencdaciones para construir ta normatividad de Ia iniciativa,

-Revisién de fa resolucion 05593 del 31/12/2014 “por ia cual se
reglamenta el sistema de intervencidn para la medicion y el
mejoramiento del clima institucional de la Policia Nagional®, asi

General de ia Policia Nacional, priorizando al responsable del |~
programa de Clima faboral, con ‘el fin de optimizar las

-Asesoria en la metodologia usada por Ia institucién para solicitar -
fos repories y brindar ia retroalimentacion a las 116 unidades a |- -

MIA

NIA

NIA

N/A

NIA

Se inicid el desarrolld de los talleres en la
Policia Metropalitana de Soacha y
Metropolitana de Bogota, asi:

-El dia 29 de julio de 2025 mediante acta
N¢.001247-ADEHU-GRUFQ, COSEC 1,
Comando Metropoiitana de Soacha.

-El dia 30 de julio de 2025 mediante acta
No.001248-ADEHU-GRUFG, COSEC 2,
Comando Metropolitana de Soacha

-El dia 31 de julic de 2025 mediante acta
No. 001248-ADEHU-GRUFQ, Integrantes

Comité de Gestion Humana y Cultura ||~

Institucionat Comando Metropolitana
de Scacha.

-El dia 01 de agosto de 2025 mediante
acta No. 001268-ADEHU-GRUFOQ,
Integrantes def COSEC 1, auditorio
estacién de Policia Chapinero.

-El dia 05 de agosto de 2025 mediante
acta No, 001269-ADEHU-GRUFO,
Integrantes del COSEC 2, auditorio
estacién de Policia San Cristobal.

-El dia 12 de agosto de 2025 mediante
acta No. 001296-ADEHU-GRUFO,
Integrantes del COSEC 3, auditorio
estacion de Policia Kennedy.

-El dia 13 de agosto de 2025 mediante
acta No. 001304-ADEHU-GRUFQ,
Integrantes del COSEC 4, auditorio
ptincipal de las instalaciones
Metropolitana de Bogota.

-El dia 14 de agosto de 2025 mediante
acta No. 001326-ADEHU-GRUFQ,
Integrantes Comité de Gestion
Humana y Cultura Institucional,
auditorio principal de las instalaciones
Metropolitana de Bogota.
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como de la normatividad vigente de la Institucion relacmnad‘a con |
la gestion del clima laboral, con e fin de recibir propusstas para-
1 {a actualizacion de la resolucién mencionada, oriemada a inciuir

aspectos ‘rélacionades con el mantemmiento de amme'ﬂtes .
-
laborales saludables. . . s

[l I -
1-Revisién y ajuste de la propuesta del ialler denpminado N
“iderarte”, el cual tiene como objetivo fortalecer las compeatencias L
blandas de los lideres y de todo el personal con personas bajo su : N
mando, de manera que sea mas facil de replicar y tenga. rﬁayor ’ ’
cobertura e impacio en las unidades a nivel nacional.

_Revisiéniy ajuste de la propuesta de desarrcllo :ecnoiégicé' para .
la medicion de clima iabaral, con el fin de realizar los apodes que
se consideren perlinentes.

-Propuesta de herramienta innovadora, de facil cceso y disa - 1

para medir c¢lima iaboral en tiempo real de manera frecusnte

hasiendo uso de los recursos institucionales y que no arierite

presupuesto.

El costo _de,.ia's actividades anteriores debe incluir el siguiente

entregabie:

-Un documento por cada una de las actividades mencionadas

anteriorments, que conienga los aspectos positivos y

oporiunidades de mejora detaliadas.

NOTA: La recopilacion de los informes anteriornenie

mencionados seré el informe final del conlrato, por lo tas xte no

podra terfer’un valor adicional,

INFORME FINAL

La recopilacién de los documentes anteriormente mencitnados

sera el informe final de 1a ejecucion del contrato, por jo tanto, no

pedra tener un valer adicional, el cual deberd ser entregado
 impreso y en medio magnético.

Este informe final debe tener dos presentaciones: | NIA

-informe ejecutivo para socializacion ai Nivel Directive.
-informe detallado de las actividades, con las conciusionss vy
recomendaciones.

NOTA: En las actividades presenciales 1a consultora deberd tener
en cuenta todos los gastos en los que incurra para fa suscripcidn,

legalizacién y ejecucién del contrate, come impuestos,
1 publicaciones, ~ constitucion de garantfa dnica, logistica,
profesiongigs, etc., vy en caso que se deban realizar actividades
virtuales, Ia consulfora deberé compensar el costo no asumido por
tiquetes, viaticos y otros gasios de logistica, con actlivirades
adicionales relacionadas con lo solicitado en las especificaciones
técnicas que beneficien a la poblacién a la que esté dirigida 'a
ejecucién de contrato.

' 2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

No se han presentado novedades, situaciones anormales o de relevancia.

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:
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A la fecha de corte del presente informe de supervisién hian transcurrido (63} dias calendario desde que inicié
el plazo de ejecucion del contrato.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Nacional - Direccién Logistica y Financiera cancelara el valor del contrato de la siguiente forma: ...l
Un primer pago, correspondiente al 40% previa finalizacion de las actividades dirigidas a las unidades descritas

en las especificaciones técnicas.
Un segundo pago correspondiente a un 30% previa finalizacién de las actividades de correspondientes al
proyecto de herramienta virtual que cumpla el chietivo de mantener una buena percepcion de las condiciones
laborales por parte de los lideres de la institucion.

Un ultimo pago correspondiente al 30% una vez finalizadas las actividades relacionadas con la asesoria al

grupo de Fortalecimiento Policial de la Direccion de Talento Humano y los respectivos entregables "3

conformidad de las especificaciones técnicas y se reciba el informe final de la ejecucién del contrato a
conformidad.

Los pagos se realizaran en moneda legal colombiana previa certificacion del cumplimiento de los entregables,
dentro de los sesenta (80) dias calendario siguientes a la presentacién de la factura, junto con el recibo a
satisfaccién del supervisor del contrato y los demas documentos requeridos por la Direccién Logistica y
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y ia disponibilidad dei Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como falta de informacién o mat diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Direccion Logistica y Financiera, programara et vaior a cancelar una vez se hubieren subsanado fas
observaciones, se haya cumplido con el iramite documenrtal dentro del plazo indicado de acuerdo al derecho a
turno y la disponibilidad dei Plan Anual de Caja (PAC). '

Nota 1: en cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad con
lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el contratista lo realizara mes vencido considerando para efectcs de
liquidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

Nota 2: a partir de la entrada en vigencia faLey 2381 de 2024 "Por medio de la cual se establece el sistema de
proteccion social integral para la vejez, invalicisz y muerte de origen comun, y se dictan otras disposiciones’, la
entidad hara los descuentos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Ley 2381 de 2024 y demas
normas complementarias).

Nota 3: para efectuarse el pago el contratista debera cumplir con lo establecido en la Resolucién No. 165 del
01/11/2023, “Por la cual se desarrolia el sistema de facturacion, los proveedores tecnolbgicos, se adopta la
version 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento
equivalente electrénico, y se dictan ofras disposiciones en materia del sistema de facturacion’, en las Circulares
Externas 002 del 08/01/2016, mediants ia cual se implemento el "PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES
DEL SIIF NACION" y 042 del 26/12/2023, madiante la cual se implementé el "SISTEMA FACTURACION

ELECTRONICA DEL SIIF NACION”, expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en caso de que
aplique. : .

Los pagos se haran a |z siguiente cuenta: .
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NOMBRE DEL BENEFICIARIO: RICARDO SAAVEDRA HERRA,
- BANCO: SCOTIABANK COLPATRIA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

NUMERO DE CUENTA: 15420134586

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

i

En este espacio se debe informar el valor total de ios pagos efectuados; valor del mismo y porcentaje, asf:

- a. Balance general de. pagos y entregas' i A T
.% del valor del contrato u
N  Valor én pescs -orden de compra
Valor total del contrato u ordende |» . $ 38.890. OOO 00 . . ... 100%
compra :
Valor total de las entregas $0,00 0.00%
Valor total facturado 0 ) 0%
Valor facturado pendiente de pago 0 0%
Valor pagado ' -0 0%
Valor pendiente de entrega . $38.890.000,00 100%
Detalle de las’ entregas valores facturados: y pagos efectuados eiiel pernodo infoermado
~ Valor- Sy : No.. .
"N:é.f;::;?; ‘| recibido” 'Fe'ch'a de | Vaior - F ah::u - Valo‘r S Valor | orden-
".""dé fe‘cibiﬂo 2 zew oo wberecibido | facturade |- a .-'Pagado -deducciones |- de
N/A MNEA N/A CN/A NIA %;lfﬁ\ NiA N/A

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienns hayan ?ngresado a los estados contables, si aplica)
NO APLICA

5. RECOMENDACIONES

-Ef Contratista ha venido cumpliendo con las especificaciones técnicas, de acuerdo a las condiciones técnicas
.| del mismor

6. CONCLUSIONES
El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segln corresponda al periodo entregado, con el fin de que

la administracién tenga claridad frente al cumplimiento ¢ no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
“de la devolucidn del respectivo informe de supervision.
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Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplic con las

Ei  contratista SI X cééusulag y especificaciones :cécnicas del contrato, en la fecha o© ’fec.has

cumplio con lo = .| establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos, soportes (técnicos

establecido en ' obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
) bientales, de seguridad y s n &l jo y otros).

las  clausulas ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y )

contractuales NO En caso de incumplimiente parcial o total del contrato, se informé mediante
comunicacién oficial No. del , dirigida al
i ardenador de! gasto, las obligacionss incumplidas.

Atentamenie,

Firma qw (&9’\5{6{3 Q>

Mayor YURI EUSTACIA LONGAS QUINTERO

Jefe Grupo Fortalecimiento Policial

Supervisor Contrato PN DIRAF No. 06-7-10210-25

Correo electronico: yurilongas1266@correo.peicia.gov.co
No. Celular: 3115081577







