INFORME DE ACTIVIDADES

Cddigo Version Pagina
GORF-F-058 06 1de12
INFORME DE ACTIVIDADES No. 08
AREA: CULTURA CONTRATO NUMERO: CPS 018 - 2025
SUPERVISOR : -
DEL CONTRATO: Sergio Andrés Bello Diaz PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES
PERIODO DEL FECHA DE INICIO: 19|:1ECSI-II§"|:I|§$E;2E
CONTRATO: 20 de ENERO del 2025 o
del 2025
TIPO DE
CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
NOMBRE DEL Wilson Hernando Buitrago Giraldo
CONTRATISTA: C.C. No. 80 428 660 de Madrid Cundinamarca
PERIODO DEL
INFORME: 1al 30 de AGOSTO del 2025 .
OBJETO Prestacién de servicios profesionales como coordinador para el sector cultura en el Municipio
CONTRACTUAL: de El Rosal Cundinamarca.
No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CUMPLIMIENTO

Coordinar la promocién, seguimiento,
control y evaluacion de los procesos

publicos de formacién artistica (PPFA).

Se realizan reuniones con el grupo de instructores,
los dias martes de 2 a 4 PM, varias de ellas con la
presencia del jefe Sergio; en este periodo se
trabajo en cronograma Festival Nota Mayor y
Semana Cultural. (se anexan actas del 5y 19 de
agosto)

Se acompari6 reunién convocada por jefe Sergio
en la biblioteca, con todo el grupo de apoyo
ejecucion La Nota Mayor y adelantar plan trabajo
con miras a la Semana Cultural.

Se acomparié reunion con jefe Sergio Bello,
Talento Humano e instructor de vallenato Diego
Nufiez, con el objeto de seguimiento y dar
respuesta a radicado queja en presuntas
irregularidades por parte del profesor, se levanté
acta y se dio respuesta a la queja.

Realizar la supervision de los
programas, proyectos y actividades
relacionadas con la prestacién del

servicio publico bibliotecario municipal.

Se trabajé con apoyo biblioteca Angela Egea, en la
revisién y organizacion de los documentos
solicitados desde administracion, referente a las
salidas realizadas por los procesos de formacion
artistica.
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Se apoy6 en la biblioteca municipal, la
organizacion de stand de acuerdo al plan lector y
catalogaciéon que se debe tener en la biblioteca.

Realizar la gestion y presentacion de
proyectos a través de la administracion,

Se realiz6 el diligenciamiento de la ficha técnica en
la inscripcion del Municipio para las visitas in situ
de las practicas artisticas y culturales, solicitado
por IDECUT.

sus miembros y apoyar el cumplimiento
de su plan de trabajo.

B conv sitdades cel erden departamental, Se participé de la capacitacion virtual brindada por
nacional, entre otras, para el |
S IDECUT con el tema Cargue y presentacion de los
fortalecimiento de los sectores cultura. ; S e :
informes de convenio interadministrativo 2025, en
el que se nos brindaron luces del cdmo presentar y
dejar cargados los informes.
Se realizé organizacion y depuracion de la
participacién de los grupos culturales
representativos con los informes de salida a
eventos, en los formatos de salida teniendo en
cuenta la normatividad y los requerimientos de
Promover la participacion de los grupos | calidad IMDERCULTUR, de los grupos culturales a
4. culturales representativos, en eventos de |representacion segun invitaciones.
caracter local, departamental y nacional.
Se realiz6 reunién con grupos encargados de cada
actividad en el marco de la semana cultural,
literatura, batucada, teatro y sinfénica, con el
objeto de ir revisando sus planes de ejecucién de
sus actividades.
Promover el reconocimiento a los artistas | Se publicaron las bases de participacion del
5 y autores municipales mediante el programa de estimulos 2025, a través de las redes
) desarrollo y fortalecimiento del programa | sociales y de inscripcion fisica en biblioteca
municipal de estimulos. municipal.
Se elaboré la invitacidn, se compartié via
whatsapp con los consejeros de cultura, para la
reunién con objeto de cronograma eleccion nuevo
consejo. (se anexa carta)
Ejercer la secretaria técnica del Consejo o .
el Se acompafi6 reunién, martes 19 de agosto, con el
Muricipal de Cultura, mantener su objeto de revisar y organizar el cronograma segun
6. operatividad, gestionar la capacitacién de

tiempos de vigencia consejo actual y crear
cronograma para eleccién nuevos consejo. (se
anexa acta reunion)

Se publicé e hizo seguimiento a la promocién y
proceso de convocatoria para eleccién del nuevo
consejo de cultura, con flayer por medio de las
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redes sociales y del grupo de gestores, consejeros
y cultura.
Se apoy6 a la oficina de contratacion en la revision
de cada una de las cuentas de cobro radicadas
por los instructores, el cumplimiento de los
formatos en la ejecucién del contrato segun
lineamientos IMDERCULTUR, se cargan a
: 5 taforma los informes de supervisor.
Realizar el apoyo a la oficina de pie o b
7. contratacmn P seeag estudlp ’ Se asistio a reunién convocada por jefe Sergio y
previos de los procesos de contratacién : S
Talento Humano, con el objeto de socializar los
referente a cultura. . Y
mecanismos y forma de registrar los avances en
las metas del plan de desarrollo.
Se adelant6 el cargue de los informes por
contratista, seguin requerimientos y directriz
solicitada por IDECUT.
Se coordind la realizacién y ejecucién del
cronograma evento La Nota Mayor, se atendieron
invitados y atentos a requerimientos en el
desarrollo de la actividad.
Se adelanté trabajo con instructores de danza
. Coordnar l Plarifasn, abraciny | 0% Brrse MDERCULTUR on o it e
i ejecucion de los eventos culturales. prop P g P
semana cultural.
Se elaboraron, redactaron y enviaron via email las
respectivas invitaciones a los grupos interesados
en participar y acompafiar la semana Cultural,
teniendo en cuenta el cronograma y la agenda de
grupos compartida por los instructores encargados
ealizar los pl de Contin iayde - . ; :
Raal SRanes I genc.‘:la y Se asistio a reunién convocada por jefe Sergio y el
normas de seguridad para prevenir N .
1 . i grupo de apoyo cultura, con el objetivo de revisar
riesgos a la poblacién que participa en ) s
9. el . cronograma e identificar los protocolos de
actividades culturales que se requieran : ; e
S a4 GaEHan 46 i seguridad y cuidados para prevenir riesgos para la
P o 9 g Semana Cultural 2025.
municipal.
Efectuar todas las acciones referentes a | Se adelanté consulta ante Min Cultura, con el objeto
la entrega de informes solicitados en los | de aclarar el tema referente BEPS responsable de
10. temas referentes a cultura por la realizar los giros a Colpensiones por parte del
administracion en cabeza del sefior Municipio o del Instituto; se elaboré carta, se envio
alcalde, gerencia del instituto, consulta via email.
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organismos de control, organismos de
seguimiento y evaluacion de los cuales | Se hizo seguimiento a la respuesta de Min cultura
esta sujeta la administracion. tema BEPS, se socializé respuesta con el jefe
Sergio Bello, se aclararon las dudas.
Se solicitd via email, a Secretaria de Hacienda
Municipal los documentos requeridos para
adelantar el tramite de la creacién del Tercero
; : rt { limi i {
Las demés que sean propias del objeto Aportante, segiin cumplimiento normativa BEPS
1. gz:ccig:tar!?:lz:tea?:il?;gueei auneriaon Se entreg6 ante almacén, los informes y soportes
dol contiats S requeridos de la ejecucién y de las entregas de
' insumos actividad La Nota Mayor.
Se participd de la charla virtual OPS de IDECUT
en trato y trabajo en actividad fisica con los adultos
mayores.
Se acompafi6 reunién convocada por el jefe
Sergio, sobre el montaje logistico para la actividad
Festival Nota Mayor.
Apoyar logisticamente las actividades del - .
12. IMDERCULTUR y la Administracion Se apoyd en montaje de las estructuras para el
Miiicioal evento La Nota Mayor.
Se acompano la socializacion de la actividad
Carrera de la Mujer, de Secretaria Social, se
designaron apoyos y tareas.
REGISTRO FOTOGRAFICO:
Obligacion 1:
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Obligacién 2:

Obligacién 3:
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Obligacion 4:

—
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Obligacién 5:

Publicacién de Instituto Mkw&amm Recreacién, %
Publicacién de Instituto Municipal de Deportes, Recreacién, sl o

- -
Cultura y Turismo de El Rosal % 5} vr

Instituto Municipal de Deportes, Recreacion, Cultura y Turismo de El Rosal
21 de agosto a las 955 m. Q@

B+ iAtencion artistas y gestores culturales! 1 c m m,‘
Hemos extendido el plazo para que presentes tu propuesta al Programa Municipal de Estimulos 2025, |

L

o Consulla las bases de participacién en el ik adjunto y no pierdas esta oportunidad de crecer con
tu talento.

httpsy//drive.google.comy../izhxBwZZ 1G5nGu... | w‘m ’

https://docs. google.cony.../TFAIDQLSCPIRPTXW.. /viewform...

Este esfuerzo es posible desde la Administracion Municipal kiderada pot nuestro Alcalde, Jorge Mikan WEWM”WH
Salgado, y po supuesto IMDERCULTUR, fiderado por nuestro Director, Sergio Andrés Befio Diaz, &WJ FELHA 29 PE m;@
o c P do espacios para el fortalecimiento cultural de nuestro municipio.

S, NO TE
SIN CIPAR

Obligacién 6:

ﬁlﬂﬂ.ﬂmmm'
DNSITTUTO MUNKIPAL DE DEFORTES, RECREACION, CULTURA ¥ TURLEMO
IMDERCULTUR

NI R¥E 001 40
Bl Rosal Cundinsmarca. 13 de agosio del 2025
100.3.1-614
Sefiones:
CONBEJD
EL ROSAL
Refl. Reunisn Ordinaria

MUNICIPAL DE CULTURA
CUNDINAMARCA

Reciban un cordial safuco de pane del inssiuto Municipal de Depories Recrancisn,
Caftura y Turismo IMDERCULTUR y la Adminisiracion Municipal en cabaza de
nuestro Alcalde Jorge Mikan Salgido.
Con la presents nos permilmos vtarios & nudsta prdadms reunidn ondingria
Dis: maves 19 de aposta del 2025
Hora: 5:00 pm
= Biblioteca Municipal

P G0 rabag en la Reunion:

+ Socializacksn cronograma pars CONvOCHr @ nutva aleccidn de consejeros,

* Portalalio Plan de estimulos 2025, como va la convocatons.

* Proposicones y vanos.
Por favor confirmar ®l grupo que
mmmam,mumum-nm

¥

Agradecemos su disposicion para paricinar en ste ancusntro.

™ @ i -
€ o et b e T et o

© calle 7 entre carrera 8 y 10 Coliseo Municipal El Rosal Cundinamarca ® 67316186 1188
5] administracion@Iimdercultur-elrosal-cundinamarca.gov.co / http://www.imdercultur-airosal-cundinamarca.gov.co/

6




INFORME DE ACTIVIDADES

Cadigo Version Pagina
GORF-F-058 06 8de 12
4:38 »alp 7:58 L BT e

8 B 8 8 0 =
= T

Do tus mensanrs.

Instituio Municipal de Deportes, R “*+ X
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o iParticipa en o Nueva Consejo de Cultura! . Ver mds
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Obligacién 12:

Wilson Hernando ‘Buitrago Giraldo

C.C # 807°428.660 de Madrid Cundinamarca
Celular 310 8 807125

email wilson06buitrago@yahoo.com
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