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PROMOCION Y PREVENCION
BIEMESTAR Clasificacién de la Informacion:
i FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Publica
INFORME TECHICO ¥ ADMIMISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFAMCIA
Instfucciones generales de dilgenciamisniba:
1. El formato o encusmra predelenmminads con squnas ohligaciones contraciuales, sin embango Se deben inchir las sbligacdonss (a8 v como se esfipuls contractualments. E| diligenciaimiento di sxie ol @2 un insums lindamental pars ks sl shorscion del informe de supervisitn.
2. Frenbe al porcentaje de avance, excriba & 5% dé secucon entendiendo gue & misimo porcantaje de cum plimisnbo a absendr por pefiodo, & & resuliado de dividir 100% en & ndmero de meses establecdo en o contralo. Por ejemplo, si un contratn cortempla 10 meses &l porcentae maximo dé svancs por mes e &l 109.
3. En & caso de que S8 préesenien profiogas o Iefminaciones anicpadas se calculard o porcentaje Sin ectar oS informes dé sjecucion anierones.
Ej 1: Enwn confrads de 10 meses, &n & mes T 58 deismning gue S8 raalifa wia prdmogs por 2 meses, guedancs &f condrain por 12 mases. As fas tosas como &l G0k del contralo inicial e s habis sjacutado (@ diimo smbrme presandaco corespandia al mes Gl, & porcentaie gue gueds pendisnte por Sjecar corasponds all $08%, & cual deberd sar dividids por lo8 B Mmeses pendisnies Dor Sjecidar.
Ej 2: En un contran de 10 meses, an & med 7 58 delsrmins gus an S48 mismo mes g realifa uwe srminscisn anticiada. Como ya s habia sjecuiads of B0% def cantrain (8l Gifmo informe presentado corespondia af mes B), &f porcentais gue gueds pendisnts por sjecir coresponds ol $0%, & cusl deberd sar cumpliics an &) Mes gue Sstd S aecuciin.
3. La informacion sohcitada corme fusrte de verficacion o |68 decumentos de orgen de |a misma pueden sar objeln de solicitud v revision en el sjerccn de supenvigian,
1. INFORMACION GENERAL
Conirato de aporie Ndmero: 11007062025 Cupos: 650 Serviclo que presta: EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR
Fecha de Iniclo de la Prestacién del Servicho: 800212025 Pericdo reportado: 10072025 al 300072025
|Municipiods) en & que se ublca el servicio: BOGOTA N* de unkdades de
serviclo: 3
|Hombre de la Entidad Administradora del Serviclo (EAS): ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA Homibre del Representante Legal de la (EAS): ANA ROCIO QUIROZ MANRIGUE
Reglonal: BOGOTA Centrofs) Zonal{es) que supervisain): KENNEDY
|Hombre(s) del (les) Supervisor{es): SINDY TATIAMA GALLEGD SILVA
2. INFORME DE DBLIGACIONES CONTRACTUALES
2. DBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVERIERTES O
ACCHNES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADD PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EM EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEM EL CUMPLIMIENTO DE LA . CUMPLIMIENTOD
= e ® VT 1]
2.1. Curnplir con & objeto y a2 chbgaciones ded presente contrato, acatsndo |o dispaesto an |3 Ley, normiative, reglamentos,
Eneamienios. Manusles Operativos de las respectivas modalidedes o servicios v sus anewxns, 8= como kas demés orientaciones En &l mes de Julio se sigue con la normathided, reglamentos, lineamientos respecivee pars la
1 técnicas y adminisirativas expedidas por el ICBF que se encuendren vigentes al momento de su celebracitn, sus respectives vigenca s cuales estan dados desde & irecio del contrato con oo el taento emano Sin O Actas de induccion, Formaio RAM, Formato de Refrigenos Formaio de RFF, ve ot
actualizaciones o gue s axpidan con posiendad, relacionadas con la suscrigeidn y ejecuciin del contrato, los cuales hacen parte  (Winculado. s Contrato de la EAS
integral del presente contrato, y son de obfgatorio conocimesnto y cumplimients por parte del contratists v telents emano gue esia
vincule para ka prestacidn del servicio.
2. 2 Surminisirar al ICBF |a informacitn téoreca, admensirativa, financiera y juridica ectualizads refacionada con |a ejecucidn, ded En &l mes de Julio se continua con la egecucion, la EAS hace enirega de la informacitn
contraty de apone, de acuerdo con las especificackones dadas en e presende contrato, en el Manual de Contratacidn, vigente, en el |relacionada a las fases y los componentes como lo indica el manual operaivg vigente siquients & )
: banual Operativo de |la Modabdad cormespondents, & Lineamienio Técnico para la Atencidn a la Primera Infancia en sus versiones | linea técnica, administrativa financiera y jundica gue solicita ba supenssdn del contraio. ST Gl iy ichs Comin Menicry, sopuice s ol ones diies detigdls por. ol 1G5 A
wigentes y demds normatividad que le aplgue, modifique o sustibuya.
2.3. Comunicar & supervisor del contrato a traves del medio sulonzedo por e ICBF el ingreso al espacio donde se brinda |a
atencitn, de cuslquier persona sena a la prestaciin directa del sendcio, en & horario de atencidn, segln onentacionas del ICEF
3 neces iones respect e ACHONESD
descritas en ka Guls Orientedora para la Gesson del Riesgo en la Frimera infanca, o & documento gue o susiiteys, modifigue o Foen e e i ol T e e RO - Sin O G MA
derogue.
2.4, Abstenerse de realizar o permitr que se realicen en la UDS actvidades prosdlitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches  |En &l mes de Julio al talento humano vinculado se le darifica el mantenerse al mangen de las
i BETVECEONES Acta j
alusivos a candidaios, partdos politicos, procesos electorales o activdades no relacionadas con ka prestacidn del serscio. actividades acciones de proseliismo y & fines a lo politico. i O e Inchueclon/Corificotn da ney proscliisn Lk
2.5. Garantizar la spicacidn de los criterios de focelzacidn, para ia identificacidn, priorizaciin y seleccidn de los wsuanos, segin o (En &l mes de Julio se continua con ia focelzecitn de los parcipanies tensendo ia gula de
5 establecido en la “Gula para |a focalizecidn de usuanos de los servicios de Primera Infancia”, gue se encuenire vigents durante la focalizacidn wvigente y haclendo medante fiyars, caneleras y comunicacsbn por redes sociales Sin Oibsensaciones Lista de preinacritos y diigenciamienio de premairiculs ICBF 75 %
suschipcion o egecuciin ded contrabo de sparte. visible & programa.
2.6. Permitir y colaborar en el gjercicio y desammollo de las actividades de seguimesnto y supendsion wio interventoria del ICBF, entre I ;
6 obras acciones, documentando su gestidn, faciltando el acceso a toda la informacién y documentaciin refacionada con la presiacidn Eneie . AP MU DER W TR I T W O POE PR Acta comité técnico, soportes en el onedrive destinado por & ICBF, Informe
supenssidn y se ha cargado la informacidin de acuerdo con lo indicado en los plaros esteblecidos, | Sin Obsenaciones 75 %
del servicio, respondiendo en el marco del plazo oborgado kas sobcitudes formuladss, entregando los informes que le sean o vl : ol iy e B o de productos
solicitados, adopiando kas recomendacionss y BCCiones que e Sasn regquenoss. I O I L . 1 P ERRRTIG S NG Nou e
2.F. Permitir ka participaciin ded talento humano vinculado a la epecwcidn del contrato, previa coordinacion con las entidades
oferentes, a los procesos de formaciin, cualificacadn, capacitacidn y fortalecimiento comocados por e ICEF v demas entidades en g | Colome ; i
& marco de la implementacidn de ka politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las irstrucciones y guilas que imparta la ﬁenl Htalenh:l m.]ulml;u.ﬂ;snma:t?;; al ml IE:rTa Eﬂ‘lnﬂ:lm f:.:“e“;:fagfs.e Eﬂmﬁﬁgr;c:;a:lm :
T entidad sobre kos respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso duranie & elapa de conformacian de talento humano, se fertas. da for k. clingiorililg ik ol IR v iz hears, iy il it o cormilds San Obsenvaciones Base de datos talento humano 2025, plan de formacsin al talento humano 5%
preofizara la coninasdad de los diversos perfiles gue cursan procesos de formaciin en los cudes haya destinackin de recursos por ks Dos 4 Fﬂ::lﬁde}llaEAS il dat o %
parte del ICBF, &l momenio de perfeccionamienio y kegalizaciin, y duranie la epecwcidn ded contrato de aporte, lo cusl se revisard y P U s ELC: L e KT o
de ello s& dejarén las evdencias respectives producio de la (s) sesidn (es) de los comités técnecos operativos.
La Asociacidn Profesionales de Colomibia cuenta con oficna prncipal en donde repoes la
2. 8 La EAS debe coniar con una sede u oficing en & departamento donde opera, en ka cual repoee toda la documentacion, informacidn de manepns confidencial, documentacin, formatos y sopories de la epecwchon. De igual : .
3 Irdorme técnico, fecturas con los requisios establece la legslacitn
] formatos y sopones (financieros, téerecos, administrativos v juridicos) ssociados & ka ejecucitn del contrato dispondbles en formates (forma en cada UDS se cuanta con la custodia ded anchivo asociado a la ejecuckdn del contrato. Sin Dbsen/aciones ormanel el . o T5%
fisicos wio digitales en el momenio que & supendsor los requiera También s& cuenia con los sopories subidos al onedrive destinado por el ICBF donde reposa la
informacion que se requiera de ka ejecucion mensual.
2. 9. Con & propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en |a vickencia y maltrato infantil, la EAS deberd tener en Fara & mes de julio a EAS cuenta & plan de acampafiameento y formacion a familias y
cuenia para & disefio & implementacidn de los planes de scompafiamésnio y fommacion a tamilias y cualificaciin del talento humano, |cuslficacion del 1alento hamano, tenlendo en cuenia lo previsio en & manusal y guia operativa
B bo dispuesio en ka Ley 2084 de 2021, el Lineamiento para |a prevencidn de les violencias de los néfios y néflas de la primera infancia y |vigenie en cuanio & Lineamiento para la prevencetn de las wolencias de bos nifos y nifias de la Sin Obsensaciones Acta de nduccion, plan de formacadn a familizs y al talento humano 5%
el “Protocoéo de actuaciones ante dertas de amenaza, vulneracidn o inobservancia de derechos an los servicios de atencidn a la primera infancia y el protocolo de actuacionss ante aleras de amenaza, vulneraciin o
Primera Infancia del ICEF” o &l documento que lo modifique o sustibuya. inct=enancia de derechos en bos senscios de stencitn & la Primera Infancia del ICBF
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2.10. Responder y resolser oponunamente vy con eficlencia los hallazgos que formulen los organismos de viglanca, inspeccion y

Para ed mes de julio s& continua & la espera a la soliciud de vsita de ceniro zonal para la

Cana de soliciud de préstamo & los representanies de las junias de acciin

10 2 : : . werificacadn de espacios | salones comunaes ) en tamo , ssgueendo la indicacion de laguia | S Obsenvaciones 5%
control del Estado a que haya kegar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. mymmnmirmﬂaﬂu ) o et g comunal ¥ acts de COMDMOMEsos.
2.11. Informar de manera oficial al supenisor y a las autoridades competentes de maners inmediata y oporuna, las siuaciones En el momenio de identificar situaciones atipicas con |a prestaciin de senicio se pondra en
1 atipicas o estraordinarias presentadas durante |a implementaciin del senscio que pongan en Mesgo e cumpdmeento del objeio conocimienio & la supendsion del centro zonal por los caneles destinados para tal fin y de esta Sin Obsensaciones Mo Aplica HA
contraciual, en artculacitn con las enfidedes compelenies, cusndo hays lugar. fonma trabajar de forma arculada cuando S requiera
212. Informar de manera oficaal al supendsor o las sutondades y entidedes competentes de maners inmediaia ¥ oponuna, s casos
en gue 5e identifiguen siuaciones gue pongan en riesgo la vda o a3 integridad de les nifias, nifios ¥ mujeres gestantes, garantizando
con ello la activackin de las rutas de atencedn ywio actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en Protocoko de . v — o
= Actuaciones Ante Abertas de Amenaza, Vulneracidn o lrobservancia de Derechos en koe Servicios de Atencidn a la Primera Infancia Pt ol men da o no sa hany fexk €260 qun secpriorn Iy ke M Mo Aplica ek
del ICBF o el documenio que lo modifique, sustiuya o derogue v demas
(G LETIBNOE..
13 2.13. Garantizar que en las Unidades de Seracio — UDS o Unédad de Atencidn -UA se bainde |a atencién en & marco del Modelo de |Para & inicio de la woenca las UDS cuentan con un cronograma y plan de trabajo de alencitn a Sin O Acta de induccion, plan de irabaio cronograma de acthidades de atencitn & .
Endoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Benestar Familiar MEDD - Resclecidn 1264 de 2017 o docurmenio las farmias participantes garantizando & mes cuando se requiera o aplique familias
ques b modifique, sustituya o dermgues.
2 A4 Arcular acciones con les entidades del Setema Nacional de Blenestar Famdiar, en & territorio, para mejorer ka cabdad del I ; Srecion — idad
14 senicio y & cumplimiento de |es atenciones a nifas, nifos y mueres gestantes, de acwerdo con lo establecido en la Politica de PEII EHE mesefa TJ'DEELEE nifios. niflas Er:ﬂ:lrm:;l:'l.; ol v ala Sin Obsenaciones Mairiz de ariculacidn, Directorio instinscional 5%
Estado para & Desamolio Integral de la Primera Infancia De Cero a Ssempre (Ley 1804 de 2016). b e, ? ¥
2.15. Comunicar de manera iInmedista y formalizar a trevés del comeo electrénico al supervisor del confreio la ocurrencea del
presunio hecho de violencia, accidente y fallecimésnto de bos usuanios de los senvicios de primera infancia, &si como diigencian y
entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensuaiments & “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accadentes y fallecimientos de los usuanos de los sendcios de primera infancia” o e documento gue o modifigue o sustiuya, sobie
15 los presunios hechos de volencia, accidendes, y fallecimientos de los usuarios aciivos Que s presenten en cuakguesr lugar. En caso |Para & mes de o se realizd el respectyo reporie del fallscimiento de una refa parscipanie de la Sin O Reporte mnformativa ante la supendsion de conbrabo, activecidn de poliza con e,
de no S8 presentarse &3 sivaciones mencionadas anienommente con 08 usuarios de los senecios de alencidn, la EAS deberd UDE de Gran Britalia teniendo en cuenia proiocolos e bencadn. la aseguradora.
reportar mensusiments & traves de cormeo gecirinsco al supendsor ded contrato ka no ocurrencia de vickencias, accidentes y
fallecimientos. PARAGRAFD: En caso de presentarse fallecimientos de ususnios sctivos, e deberd diligenciar y envaar al
supervisor a bos dos dias hébiles siguientes del conocimients del hecho, & “Formato informe de ka Atencidn Prestada al Ususanio
Fallecido” o & documento que o modifigus o sustibeya
2.16. Garantizar las actuaciones gue e comesponden de acwerdo & lo dispasssio en el FROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE
16 ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA |Durante el mes de julio no se presentaron aciuacionss al respecio. Sin Dhsenvaciones Mo Aplca A
FRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que by modifique o sustiuya.
2A7. Cumgdir con las nommas laborales spicables &l talenio humano y, en panticular, cumplr con kas oblgacsones con e Setema En &l mes de julo al isento humano wiculado se ke informa &l tipo de contrato y & cumpliments | Todo & talenio humano resliza pagos de
17 General de Seguridad Social en Salud, Pensiones v Riesgos Laborsles, asl como con el pago de los apones parafiscales ssociados | del mismo en ko gue respecta al pago de seguridad social, le Asociacion realiza ka afiliacion del sequndad socal, ARL pension en respuesta |Acta de induccidn agente educativa Leydy Fenagos 5%
a bos contraios de trabeo que celebre, respecto de ko cual se obliga a mantener indemne al ICEF. talenio humano a la ARL. al contario por prestacion de sendos.
18 2.!E.Cunﬂrmnmm&mnkemgmaﬁmywmmdammmmybécnm:p.rawaﬁah El 1400 % parala : dnial Sin OF Mo Aplica NA
operacion ded sendcio. g
2.19. Realzar la socializacstn de bos sendcios al mecio v al final de la ejlecucadn confractual, segin ka "Gula de Participacion - g
: En el mes de julio se da continuidad con las actuslizaciones de la documentacsn Planeacsin de los encueninos grupales
& : F inliracit . Obsenacones P
18 Ciudadana para los Sendcios de Primera infancia®, y demds orientaciones esisbleckdas por el ICBF, gue hacen parte indegral del pondiente a | pri s da D Sin ind e i 5%
presente contrabo.
2. 20 Construir & smplementar sCciones encaminadas a forskecer |a calidad v pertinencaa del seracio a trevés del Plan de gestibn de
calidad de ka atencidn, duranie la ejecucidn del contrato, tensendo en cuenta bos resultados de visites de Inspeccabn, Viglancia y Para & mes de julio s& realize &l plan de trabapo de ka Asociacidn APC con el cual se realizars &
20 Conirol, i aplicacién del nstremento de verificacién de condicsones de calidad, autoevaluacidn, waitas de verificacin de seguimesnto 2 bos instrumentos requenidos para ba wolancia y evaluacidn necesaria para la Sin Obsenvaciones Plan de trabajo de la Asociacidn Profesionsies de Colombis T5%
condiciones de calidad en Unidades de Sendcio -UDS- Unided de Atencidn -UA y Entidades Admenéstradoras del Sendcio -EAS- vigenca
Io sefialedo en & Manual Etivo ded sendcks coimes be
2. H. Comumnecar al supendsor ded conitrabo y & la aseguredora que expidsd ba pdliza de cumplimienio del conireio de aporte de la ' " ?
Fa xamurﬂhmmmmlmumﬁdmhﬂzim3guimle&ahleﬂummﬂaamm¢nsadebiﬁmmlam Pwalgun;rﬁa ﬂ;;ﬁlﬂhgﬂlﬁml nua!niﬁﬂgematdndﬂlspﬂﬂaﬁﬂcml ol Sin Oibsensaciones Se socializo a la asequredors Ios daios del coniraio ¥ coberiura T5%
2. ¥ Aportar cuando apligues los valores equivalenies por concepio de contrapanida (Ento la de cardcter obligeiono, cusndo
corresponda, como la adclonal segin &l criterio de evaluackin respectivo, =i a elio hubéere lugar) wo valores técnicos agregados y
Bevar a cabo ka isiabdad de las actvidades de conformidad con el ofrecimienio resizado por [a EAS segln la manifestacion de
nierés presentada en & marco de la Invtacion Pooca IP-003-2018 (Acheslizacedn 2021), sus modificaciones y actualzeciones que |Desde la Asociacidn AFC I3 ejecucidn de la contrapartida y ios valores tecricos agregados esisn ' -
haya lugar, asi como ko dspuesto en el procedimesnto administrativo de seleccidn vigente durants la ejecucitn dal contrato, o en acordes & lo propuesio en la invitackin pdblica v o dispueesto en el procedimiento administrativo. S o i cico), chocusmonioriin vl el con ' i g
itimas segun lo paciado dentro de ks conireics de aporte suscritos segun los diversos numersles del Manual de Contratacion del
ICBF wvigente: para bo anterior el contratista detsera presentar al superssor ywo intervenior ded contrabo ka descripcidn de las
activdades que componen cada valor de contrepartda wio valor téoneco ofertado y su cuantificacssn mdvidusl.
2. 23 Acreditar y apontar por escrito & documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamienio del negoco pridico cuslgueers
quee 588 sU fipologia, o acio juridico, respecto a 8 disposicsdn dal blen inmueble donde se prestard el serdcio de atencidn a la
23 P infancia (por K contrsio da I 30, Coniralo de iato, cartficado de libenad y radcin, o o o : Para el mes de julio no 52 realizd | conbrato sin amendemienbo Sin Mo Aplica A
ddneo donde s acredite dicha condicidn seqln cormesponda).
24 2. 3. | a5 demds abligaciones que s deriven de la ley, reglamentos, Mareales Técnicos, Gules Operativas Manuales Técnicos, Para ed mes de julio s& da curnplimsento al manal ¥ guia operativa, leyes o reglamenios S5in OF ind Wil el ol el ird ul any.

Gulas Operativas y Ineamienios vigenies, redativos a la ejecucdn dal objein conbralado

esishlecidos para la ejecucstn del ohisto contretado bajo e contrato 11007062025

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.1.1. Brindar educacién inicial en el manco de |a atencidn integral a nifies v nifics en 650 cupos, en &l (los) senaciojs) EDUCACION
IMICIAL EN EL HOGAR, en las UDS corespondientes al Centro Zonal CZ KENMEDY de la Regional Bogota, garantizando los
diss de atencitn a los gue haya lugar, dependendo del servicio y lo dispussto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencidn,

3.1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO

Para ed mes de julio 52 realizs la dlima parte de la fase de implementacidn con & proceso de
focalizacidn de la poblacidn objeto del programa EIH, vigencia 2025, en los salonss comunsss de
las 3 UDS para ka prestacidn del senscio EIH Gran Britalia, Trwnfadoras, Periodistas.

Infomes Mensusles F8 - Acciones y Contrectusal.

5%

&M Cuanio 8 su estruciura operativa, o fracciin proporcional a partr del cumplmiento de los requisiios de perfeccionamiento y Die igual forma se resliza eiapa de abtencdn garantizando los digs respectvos aprobados.
gjecucion del contrato de aporie respectivaments.
2.1.2 Realirar la siencidin de los usuanos conforme a la distribucitn de UDS, cupos y masnicipsos asignados. al presente contrato y
2% tescrits o o sipdants o e Durante & mes de jubs se inicia la prestacstn del servicio de manera presencial a 650 familias =i Directono EMH Gestando Futuro - ASISTEMCLA formato regstno asistencia o
Obsenacones

Se hace la slencidn de 650 cupos en iotal, distriedos en 3 UDS, de scuendo 3 la MODALIDAD EDUCACION INICIAL EM EL
HOGAR, e cual serd supendsado en e CENTRO ZONAL KEMMEDY.

winculadas &l EiH

mensual KA
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2.1.3. Garantizar |a gratuidad ded sendcio & les y los wsuanics. (Sako el servicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo
de las tasEs compensatonas conforme a ko sefislado en la Rescucion 1740 de 2010 o normativa que |a sustiuya o modifiques).
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u olras personas naturales v juridicas, podrén dar aponies voluntanos como

Pl BN T LA LI S LR U LS LT ) el R el P e el L UL O S WRLILY S SIS e

objetivo ded mismo con la poblacadn objedn.
Se maniiene activa la lisia de espera para toda la poblacidn de la comursdad segln crilenos de

27 siirastaed S i 5 b dlha ol Merad £ o b Mol A Senie _ Eﬂmﬁgrgm:mmmmn? ha‘ﬂm:m_ I " San Obsendaciones Fyer informatie, inmdtando a les familiss a participar del programa EIH 5%
sendcio. Le falta de pago de dichos apones no constiluye una causal para impedr & ingreso ded usuario & senrdcio, para infermumpir i ncakzachln dendo N e
R o et -ttty commespondients sepin manueal y gula operativa vigenie.
Durante el mes de julio s& lojra sensibilzar a las famdias para garantizar k3 permanencia de los
nifics, nifies y madres gestantes, De igual forma, se reafirmd el proceso de recapcion documental
28 2.1.4. Desamollar estralegeas que promuevan ia permanencia de los usuarics en la UDS. il e 5 Iy cusiioaciones oue compepanden & g slnclnee reciideg an splud, e Sin Obsersaciones Planeaciones de encuentros 5%

aplican diferentes esiraieges para & scompafiamesnto y seguimienio en el compromiso y
comesponsablidad de la asistencia y buen uso del servicio. Se reafirma la gratuidad de programa
e Lin sraticn de flinancaa nara s sancicn

3.2. OBLIGACIOMES DEL COMPONENTE DE FAMILIAS COMUNIDAD ¥ REDES

Durante & mes de jubo, en las 3 UDS Gestando Futuro EIH se contindan con las acciones del
Ccomponents asegurando & seguimiento en la verificacian de la existencla del regstro civil para
29  |2-21. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estindanss- establecidas en of Manual Operativo de b Modalidad segon | 650 participantes, de igual forma se reaiza e disgenciamiento de ficha de caracterizackin y i Ohaareacionss 1. Plan de Formackin a Families -
corfesponda &l servicio, v kas demas orientaciones yio recomendaciones axpedidas por e ICEF. criterics de focalizacitn segln comesponda. En & mes no s& esidencia ningln cES0 que requesra 2. Plan de Formacidn al Talenio Humano
la activacidn de nutas y en loe encuentros grupales y como parte de la cualficacitn ded talenio
humano s presenta la escala de desanmolio.
233 Incluir en bos planes formacion y acompafamiens & Bmiliss, las acciones que permitan sensibilizar a madres, pades o cuidadores de
las usuAnos del servico schre [a proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de vickendia v B consecuencias que alectan la salud | Durante & mes de jubo en las 3 UDS Gestando Futuro EIH @ equipo psicosocial realiza el
3o rental y su desanolin, &n |os servicios de ta modalidad familiar se dard desde & fonalecimientn, resigniicacion o impulss de |as practicas encweniro grupal con les families  Brindar herramientas pracicas & les familias sobre e cusdado | S Obsenvaciones Flan de formaciin ded talenio humano v de kas familias 5%
priofizadas para e scompaniamiento & las miias, o anledor, con & prapdsitn de contribuir a poner Bin a los faciones gue ncden en &t di |a saked mental, primero en &l talenio humano para posienommente |8 aiencitn & las familias.
VinlEnEiag Contra Nifids, NIftS ¥ Mujenes gestanies
2.2.3. La EAS deberd garariizar qué su talento humano se aooja a los protocolos v realics |& capacitaciones, talleres o demis actividades que | Durante el mes de julo &l equipo psicosocial Bevo a cabo e espacio de cualificacadn del talento
1 diesde o ICEF e sefialen, an relacion con la prevencian de posibles siuscones de viobenta senual en contra de |0 nifies ¥ nifigs, seqin s (humano en | cual se ahor tematca ud menial de induccion T5%
3 h ual do la Camdado de | sal San Obsenvaciones Acta de ind
indicacionss que pans o slecto emita B Direccion de Primera nfancia o & Supenisor yio imenenbor del conirai. Oibjetian brindar herramesntas para gesbonar emociones y cusdado de la salud mental
T — g m. -*
TEM PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE % DE AVANCE EN EL
; CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA e e -- CUMPLIMIENTO
= CHHTHETTLD 2 OS2SRl E i lElEs p b= COHTIOE=TE Al DUET i = = 1 3S Salilier et SCCKE ek - - -
1. Dando cumplimienio se verifica la tencia del sopone de afiliacidn de los nifios, nefkas v
mageres gestantes al sistema general de Segundad Social en sabed.
2. Ee generan temas refacionadoe con la lactancia materna, principalments enmarcandola en el
derecho humano & la slmentacidn tema gue se aborda durante el mes de julio.
3. Se verfica ka asisiencia de los nefios y kss nifias, a consulta de valoracian integral y de las
mageres gestantes a la asistencia de control, prenatales, realizando &l acompafamésnto y los
cOmpromisos, en dado caso de no cumplise 1. Plan de F i & Familas
32 2.3.1. Dar cumplmiento & cada una de las condiciones de calidad -Estdndares- establecdas en e la Guia Operativa segln 4. Se verfica el estado de vacunacain de los nifios, nifies y mujeres gestanies. Sin E-Ph'ldEIF :TE“I H 75 %,
cofmresponda el sendca, ¥ las demés orentaciones ywo recomendaciones 1écnicas y administrativas expedidas por el ICBF 5. Con el talento humano y los participantes, se realizan encueniros de manera gnupal sobre el 2F11 Y F16 : i FEFT B i
Ranibia B iiny Ia sl ; I participanies. antiguos:F&, ‘anicipantas :
6. Se realiza la toma de medidas antropométricos de los néflos nuevos, madres gestantes y nifios
en fesgo de desnutricadn cumpliendo con los tiempos establecidos y el cangue respectivaa la
aplicativo Cuéniame
7. Se cuenia con manual de buenas practicas de manipulacidn de almentos y Plan de
sEneamienio bésico por Bsoc@acidn y por cada uno de (os espacios.
2.3.2. Entregar déniro de los dos primenos meses de sjecucion del contrato &l plan de saneamienta bdsico (programas dé Empieza y
destinfeccion, manepd de Residucs solidos v liquidos, abasiecimienio dé agua potable y control de plagas y veciores), ¥ manual de buenas . ) .
13 pricicas de facturs - BPM- con fog p P " : Saciin 44 santo, b it y diatibucion de ok Ea_qug-mh:ﬂmm;mmfumm;:u:mumMummmgHWEmnﬂmm Sin ;-;Ph;'dawmﬂnﬂm 75 4%
que apliquen seqin |a Modalidad o servicic, de acusrdo con 5 nomtividad vigente y con Ia Guia tcnica del componeme de siimentacigny | UDICAcIN Y Canacteniaticas de cada uno R - aud o e
nulrician paras s programas ¥ proyecios misionales del ICBF.
235 Entregar 8 la supenision ywio inlerveniona del contrast desde & inicio de la slencidn eleciva 3 los usuanos, o cclo de mends Segin lo
difina el ICEF elaborado por un nulricionista, haciendo uso de bos documenios que |o complementen ¥ &n los lomaes establecidos pos o '
3. | \CHF. da contomsiriad con in isaciiin e 1a "Gasls Menica el componenis de alineniacitn y rubicn KA I pegeamas y proyecios s e ine o e e o i i GO R S pliperaackingg WA HA
misionales del ICEF™. ¥ lo definida en ka minuta patmn vigente para ka modalidad y servicio de Primera Infancia segiin
2.3 4 Garanfizar la enbrega de alimentos a bieds de s raciones alimenticias preparadas o para preparar o relfigenos o segin o defing e
ICEF, en ka canlidad y calidad establecida para cada grupo de edad, ieniendo en cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF, utilizando ;
35 | materias primas de calidad conforme a las fichas ticnicas de siimenins astablecidas por el ICBF, dando cumplimiento a tas buenas pricticas | E512 ACCI4N N0 Sé leva a cabo en el marco de este contrato. MR A A
de manufaciurs; &si mism, se deberd dejar registin documental de |3 rdacion de alimenios comprados y enlregados a cada UDS o LA
2.3.6. Planear y desarmollar acciones de educacsdin alimentaria y nutricional en el manco de la Estrategia de Informecion, Educacién | Para & mes de julio s& abordan bos temas
37 y Comumscaciin en Segundad Alimentaria y Mutricional del ICBF para el fomenio de practicas simentarias saludables, segln lo 1. Déficultades durante la practica de la lactancia matemna. Sin O 1. Plansacdn del encuentro 758,
descrito en la Gula técnica del componente de alimentaciin y nutricion para bos programas y proyectos misionales del ICBF o 2. Enfermedades Prevalentes de la infanca i 2. Actas de encueniros grupales con registro fobografico.
documento que lo modifiguee o sustituya Alimentacion Sselectiva
2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en ka Gula técreca del componente de alimentacdn y nutricstn para los
38 programas y proyectos misionsles ded ICBF o documento gue o modifigues o sustituya, y requisitos sanitarics del sendcio de no aplica para e EIH Sin Dbsen/aciones MIA T5%
alimentos de acuardo con &l tipo de almentacion swminstrada, gue se establece en la Gula Opersthva para cada senacio
2.3.B. Reslizar [a toma dé medidas aniropométficas y aciivacion de nuta de acusndo con & estado mueticional de cada benaficiano (por pans
18 del profesional de salud y nuiricidn de la UDS), de acwardo a la “Guia Benica operaliva sistema de ssguimiento nulficioral, la Guia lenica | Se realiza toma de medidas anfropométncas &l 100% de los usuarnos nuevos, madres gestantes y i o
para la metralogia aplicable 2 los programas de los procesos misionales del ICBF y los Manusles Operstivos coffespondients a la Modalidad,  |nifios v nifies en resgo de desnutricitn 1. Formatos comespondientes & datos antropometricos FE FT F11y F16
en koS hempos y periodos establecidos para esbe fin y sobre &l 100% de ko beneficiaios atendidos duranb & periodo de ka oma.
2.3.9. Imphamanar cpoftunamenie las acsones de amboulacian y de gessin para |a atencion en los saricios de salud de las nifias y nifias con ; .
40 desnulricion aguda de |os servicios de primera infancia del ICEF, asi comeo proceder de conformidad con &S orienlacionses del Manual Se esiablecen les nuias necesanas para |a siencidn en salud Sin Obsenaciones Am_daaenmtizmmafunm.mmmalmenmﬂeaprmMmd& 5%
Diperativo de la Modalidad, y ks demds srientaciones yio recomendaciones ioicas adminissativas expedidas por el ICBF TSV L R
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E‘HIH} Di:-l::a.r ¥ w:ﬁliFlI.‘i.ElIEl:I- HgdthmuE:JI:ﬁa:ﬁﬂﬂF“diﬂx:ﬁ:. h&.smmizuh;cultr:uﬂﬁ E;::mdzalﬂ_:;;:wdj:l ajn;en-ﬁria ¥ i Para & mes de julio se abardan los temas
nutricional, de acuserdo con los resultados CACIAN ANtropom Etrica LESUATIOE y Segan ko saf En anual Operativo de ;
41 | Modaidad y el servicio que cormespanda. PARAGRAFD. Cuaindo por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar k toma nutricional ; EE":’”"E"EE' ':""”:_""E E' F"E':"HE“ ;’En":' SECEAOCHR Sl o |50 Obsenaciones :}E:‘&"EE;,“' et pncunning  ACIRE: (i BNOESRIN RIPAGY Con mgein 75%
alguno de oS oS abendidas durante & periodo de la toma, deberd aporanss para cada caso la justificacon y sopomne guee susiente dicha e i S inenEn : EgECE
- Alimentaciin Selectiva
2.3.11. Coordinar la capacitacion dal taleno humano de ks EAS con & Instilse Macional de Salud a ravés de sus relerenies regionales, esio :
42 incilye HBCiN en 18 1apa Praparalona de |03 contrates y en da i de parsonal an ks EAS A |a espera de notficacidn de la linea técnéca para dar slcance 3 esta oblgacsin Sin Obsensaciones Acta de nduccidn 5%
2312 Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar s mfonmacian relevante para el reporte &l SNVIGILA de kss nifies v los
mafos en &l marco del evento 113, medianie una wigIlancia por mdeCa00res O uUne wigilancia bessda en comunidad, en el marnco de los
despuesio en bos Lineamsenios Macionales de Viglancia en Salud Pdblica del Instino Maconal de Saked, Decreto T80 de 2016 y las ]
43 A la espera de notficaciin de |a linea téonsca para dar sicance 3 esta oblgackin Sin Obaenaciones Mo eplica para el mes de vigencia MA
demis normas que la complemente, modfique o dercgue. PARAGRAFD. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible P PR e
realizar |a toma nautricional & skmeno de los panicipantes alendidos duranie el penodo de la toma, delerd aponarse para cada caso la
puestificacidn y sopore que sustente dicha siuacidn
44 2313 Reportar al supervisor yio inlenvenbor del conlrate cuando se pressnta una enfermedad ransmitida por alimenios - ETAS. Mo & para & mes de vigencla Sin Oheensaciones Mo aplica para el mes de vigencia A
£p ¥ P p gen par, KpEn
3.4. OBLIGACIONES DEL COMPOMNENTE PROCESO PEDAGOGICO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
E EL PERIODO REPORTADD PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE VERIEICACION % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANT
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEM EL CUMPLIMIENT O DE LA S CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
En el mes de julo en la Asociacktn Profesionales de Colombla se realzaron df eventes encuentros
2.4.1. Dar cumplimients & cada una & las cordiciones de calidad -Estirdanes- establacidas en |a Guia Operativa del sarico EDUCACION  |educatives con temas relacionados , bajo & lema “Familias que Gestan®, foraleciendo ka unidn Sin O 1 Pl 2 Evidenciss fotarslicas -
BICIAL ENM EL HOEGAR, v kas demis orentaciones yo necomendaciones sxpadidas por el ICBF femiliar se contnua con los microproyectos como estrategia al proyecto general ded ) ) )
45 ElH.tematicas paicosocial y naustricadn,
2.4.2. Realizar ac5ones pars garanbizar ¢ ringito anmenico de nifas y nifas al sistera de sducastn formal de acwerda con lo establesde en |EN el mes de julio se realizd & transito armanico, sensibilizando a los padres y madres en os
la Guia Orentadora para &l rinsio de |os nifios y nifias desde los Programas de sencion a la Primera infanca del ICBF al Ssema de programas de atenciin a la primera infancia del ICBF, dandoles a conoocer kos jardines mas Sin Obaanaciones 1. Plan de trabeio Irénaito armdnico 755
Educacion Formal o & documento que kB modifigue o sustiuya, en articulacion con ks familiss, instieciones Educativas v Entes temitoiales,  |cercanos Oel sechor, para que 52 acenguen e de su preferancia y realicen ks irameles A
I anterion & la uz de o establacida en la Guia Operatied del saradcn corespondisnis mpmmerﬂes_ PEra Seguir con la abencion de kos nifios :||'|'|||=IEE-
45
3.5. DBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENT O HUM ANO
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION ACCHONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADD PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEM EL CUMPLIMIENT O DE LA CUMPLIMIENTO
2.5.1. Dar cumplisniento & cada una de las condiciones de calidad - Edtindanes- establecidas en &l Manual Operativo de la Modalidad segon | Para & mes de julio se realiza comvocatona e ingreso de la agente educativa Leydy .
43 ovedad TOCES selec
oorrespanda o servican, v S demds orentaciones wWo ecomendaciones impartidas por & ICEF. Penagcalun"ja:l de servicios Periodstas. Snn P o CAN, el e
252, Asagurar |a ncofporadcion de madnes, padres comunitanos yo apentes sducalives que Se encontraban vinculados en s UDS gque han
transitadd & Servicios dé edicacion inicial én & manco de B alendidn integral présio cumplimiento de los requisitns establecidos &n &l Marual
49 Opearalivo respactiva. En cisd de requerir & cambio dé un agerme edudatig, & o madre comunitario que han ransitado de obras MO B ae mes & de madres comunitanes Sin novedad [ 1Y 5%
=q b pacr 9 par, MGEsn
Modaldades, & avalard en Comité Técnioo Operativa, présvio curplimieno dél debido process por pare ded emplesdorn, asi msma, de
requerif & cambio de un agenbe educativo, deberd Ser reemplarsdo por uno de iqual o Supedion perfil.
253, Contiatar un profesional de tempo complelo S2gin los iempos de slencion dada k& estruciura operativa de cada sefvicio, con ) )
50 axpeiencs 6 procesos de sducacion incusiva para & acompanamenio en la abencidn de nifios y Nfas gue presentan discapacidad moliple, |Las spentes educatvas y auxliares pedagogICas CuMmplen Con B exparsencia en Slendcion en Sin jad i gl ol .
U FEUIEran Spoyas para |a realizacedn de scividades de la vida diana y favonecer B pamicipacian én & desarmollo de ks experiencias educacsin ncluskva, para el mes de julio s cuanta con el 100% de talenio humano conbratado aqupo I
pedagigicas.
2.5.4. Currglir con lo establecido en é aficulo2.7.1.2.4.2 18 del Decretn 1082 de 2015, modihicado por e Dedrelo 18680 de 2021, &n cudnb a
que k& Emidad Adminisiradoca ded Servicio -EAS contrale para la ejecucitn del contrato de apone en una proporcion igual al 5%, entre otras, &
wictimas ded conflicio armada interno, mujenes cabera de tamilia, adulios mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como
poblacdn de las comunidades indigena, negra, alrooolombiana, razal, palengueera, Rom o ganas, como Sujeios de especial prolectidn
corsiuciongl. Lo anderiar, el cumplimiento & los Estindanes 30 y 33, antre obfos, de |os Manuales Técnioos, Guias Operaivas Manuales
Técnicos de abencan. PARAGRAFD PRIMERD. El supervisal o el intsnoenior, seqin & casa, realirard o sequimisnts i velcard que [&2 La EAS cuenta con colaboradores de las siguientes especificaciones:
51 persanas vinculadas al inicio v durante |3 ejecucion del comraln pertenas can & los g Iacionales enunciadas en ks presene abligacidn. | * Madres cabera de familia Sin novedad Contrains del equipo de T5%
¥ g grupos B Squipo
PARAGRAFD SEGUMDO. Sin pejuicid de [a% sanciones que pueadan decretase, &n caso de ncumplimieno usticado o injustificado de ka " Personas adulias mayores
présanté obligacion, &n & marco del Comilé Técnic Operativa, S& presentard por pare de |a EAS la (5] hoja (3] de vida dal {los) candidand ()
oon odos o8 sopones que aciedibin kB experianci y lormacion académica del personal seleccionado (que nd perlensscan & los grapas
poblaconales enunciados &n B presante obligacion), de acuends con o establécido los Est@ndares 30 y 33 de las respactivas Guias
Operativas, enlre olras, de os Manuales Técnicos, Guias Dperativas Manuales Técnions de slencion, ¥ Se cumplird con |53 actividades
ks | st alli.
3.6. DBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS ¥ PROTECTORES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCHONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADD PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEM EL CUMPLIMIENT O DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
irmi ici idad -Ests . i i i ] Se da cumplimiento en el mes de ulio seglin las nueves generalidades del EIH y su opracidn en
) 2.8.1. Dar cumplimiento & cda una dé las condiciones de calidad -Estindanes- establecidas en & Manual Operativo de s Modalidad sagon Zin Oibsenaciones
carresponda el serdci, § ks demds orentaciones yo recomendaciones expeddas por sl ICBF. salones comuniaes. Fael dis sapcion Auction e s %
282, Préstar & servicio duransée |3 ejecucion del contralo én b infrasstruectura sutonzada por & ICBF. Cuando se requiera & raslado de UDS
53 A una nueva infrasssructuna, @sta debe ser aprobada previamente por & Supervisor del conbrato, Sagan las onentaciones establecidas por Mo se realizan traslados nl camblos de espacice para el mes de julio para las 3 UDE. San Obsenvaciones Excel de espacins.Actas de espacios. 5%
ICEF
54 263, EJ.E:\:IIhI I.us conbiaos de cﬂrru:dﬂn fpuE S& regquieran, cumplic con |as abligaciones de los mismaos, o las modilicaaones necesarias, para Mo Aplica para la —— Sin Ob Mo Aplica para |a ieliriad MA
Ia recepeion de inmuebles, cuando aplique.
g5 ;.i.-l-. Entregar medianbe acts la nfrassirciura propiedad del ICBF objen de comodaba, 8 supervisona) yo inftervenior del contralo, cuando Mo Aplica para la modakdad Sin Oibsenackones Sin Dbaanaciones B
Lt
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2.8.5. La EAS debe garantizar 1as aceiones encaminadas a ka identificacion, misigacan de fissgos y achuscsion opoflng én ciss de actidentes ) _
55 ¥ EMeigencias que slecten b vida & inbegridad lisica de nifias, nifios y mujenes gestantes de acuerdo con o Manual Operative de ka Medalidad | Para ks 3 UDS se reslizan bos planes de gestion de riesgo v desastre con matnz y mapa de i Obearvecionss 1. Plan de Gestidn de riesgo en conbreccibn. e
que cofmetpanda & senicio y la Guia Orientadon para |a Gestian del Riesgo en B2 Primera nfanca o & documento gue la modifique o Hesgos. 2 Plan de gestidn de desasire en construccibn,
Susituya, v ks demis ofientaciones Wo rscomendaciones ibenicas ¥ administrativas apedidas por & ICEF. Daotacitn.
288, Llevar la conlabilidad de los bienes muebles por “clasiicacidn de fuenies v usos™, de acusrdo con lo establecido en los linsamisnios ot
o pécricn- adminsiralivs vigenies que rfan para o senvicio, en los casos, que splique. Moz e S K S N i e e
2.8.7. Verlicar y recepcionar &l inventario enbiegado par el ICBF de los bienes de dotasion necesarios para |a prestacion del serico en & El mwentario de las 3 UDS sa encuentra bajo custodia del ICBF en el mes de julio no s hizo o
e rancs de |a ejecucion del contralo, garantizanda & buen uso de oS mismos entrega de ningdn eemento. s Actn die eniege ol contrp zonsl el Imentarin i
2.8.8. Entregar bos bienes de dotacion en & estada que fueron recibidos, salve o deseriors normal, o dafios ocasionados por casa loruito o El iwentanio de las 3 UDS se encuentra bajo custodia del ICBF en el mes de julio no s hizo Ohservacionss
T | Saarzs mayer sl puervisontal yi inkaiverier sl ciiniceln; o aidlor deikeack radmpims pevit 8 B keminaciin il condrain: enitrega de ningln sementa, s At i rieepo gt cent zongd el Imentrio i
2.8.9 Diligenciar al inicio y &l final de la vigencia del presente confralo & “Formaio inventanio de Dolaciones” en
= wersion vigenie, relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dolacién para las Modalidades de Educacion Inicial | El iwentario de las 3 UDS ss encuenira bajo custodia del ICBF en el mes de julio no se hizo
B0 | o ol Marcs de i Adnciiin Inksgral”, &n Su s vensisn; & nismo 5& debers chisizar y repartar o Una periodicidad cualimestral 813 | entraga de ningdn slsmenin. Sin Qhoanwmclone Aot s erimga gl cents 2onal ol Inentari ah
Bupervision del contrato.
Fara el mes de pilo 105 INVENLENoS 58 eNCUENITEn &n Custodia en a5 bodegas del ILBF S0l 52
2810, Actualizar &l Formaio Invenkano de Dotaciones™ en su version vigenie, reacionads en ol documents “Gula Orientadora para ka Compra | SUtoriza |a salda de los equipos aniropometeos en custodia del ICEF para las 3 UDS os
de la Dotacion para las Modalidades de Edusacitn Inicial &n el Marso de una Mlencitn Inlegral”, en su fima versidn cada vez que se realice | equipos antropometricos estan en cusodia de ka EAS en el mes de abnll s2 solicita se entrega a la
B1 | seposicitn o se neciban hisnes de dokacion, o se den de baja bienes fushies de acisendo 3 b esipulado an o “Procedinientn de Baj EAS los 3 equipos de refrigeraciin y 3 boliquines en espers de respuesin s stn solciud por | Lpeervaciones Acte cle excype wl contr zongd el Inventari S
Defiritiva de Bienes Muebles™ en su Gllira versidn en cada una de las stapas de sjecucion del confraio, parte dal centro zonal. REVISAR ESTE PARRAFO ES I3UAL QUE EL ANTERIOR, POR
Fﬁ.'d-l"]ﬂ Al Iﬂﬁ.mnﬂ'FFFH'FH'I"F .ﬁ.l.ﬁ.ﬁF:I |m:=|:'mvm H.F‘v‘.l‘]F IEII Iﬂ _
x : ) : rg N A ammmlammmmmmmmmmm puam BUDEE-h:ﬂ
62 1."'"'.?'*':::?&?' T“‘H:dzﬁ'“?“'“l “Im:’sn“:;f;“".ﬁ’ﬂ:rﬂggl'mﬁlamm ded contralo y duranle SU | ipos antropometricos estan en cusodia de s EAS en & mes de abrl se solicita 82 entrega a la | Sin Obsenvaciones Acta de entrega al centro zonal ded inventario 75%
' plop P EAS loe 3 equipos de refrigeracion y 3 bobguines en espera de respuesta a esta soboiied por
nasto o conten 2ol BEVICAE ESTE BADEAEN ES W41 (UIE FI ANTEDING. DND
2812 Garanbizar que en caso de iraslado o ciesre de la UDS, los elementos de dotacian que sean de propiedad del ICEF v sean sansleridos MIHmmmmwmmmmmEmeaunﬁu
63 a la nueva UDS, medianbe acia de snirega y “Formain Inventano de Dolacionss™ &n su versitn vigenls, en presencia del supervisor del equipos antropometricos estan en cusodka de ka EAS en & mes de abrll 52 solicita s2 entrega a la | Sn Observacsones Mo splica para este mes MA
COMralo & quien S& designe par pane esié, & Representame Lagal de la EAS y del almacenista de |a Dirsccion Regional cuando aplique. EAS los 3 equipos de refrigeraciin y 3 bobquines en espera de respuesta a esta soboibud por
ruarta Aol ronten sancl BEVISAD EQTE RARDAEN FS WAL MIE I ANTERINE BB
2.8.13. Lhilizar lo% bienés entregadas por & ICEF w'o adiquiridos durame & specucidn, del contrato eotusivaments para slectos del
64 o plimiarides L ligméAorag con 2 Mo aplca para este mes Gin Observaciones Mo aplica para este mes HA
2.6.14. Realizar los sjusbes razonables en la UDS para garantizar ka acoesibilidad y participacion de nifias, nifos, mujeres y personas en
periodo de pestacdn con distapacidad conforme a kb definicdn de gustes raronables estahleada en los Manuales Téanicos, Guias . . .
B5 | Operativas Manusies Tacnicos y con base en b inlorveacion ragistrada en La ficha de carscerizacin pedagGgica para 1a inclusion de nifas y | 27 & periodo raportada No e encuentran vinculados participantes can discapacidad. ST Gl iy e HA
nifios con discapacidad anecs & S8,
6 ultll;ilwamﬂwyfnimdﬂmmﬂnyaIaasuguadm'alutﬁueﬁﬁadeﬂiulmdmwdelmdnmﬁ]diuhdhiuasu No Aplica para | i i OF Nk il i NA
2.8.18. Dikgenciar y eniregar a la supénision del conlrabo & “Formalbo de idertificacion de Necesidades de Dotacidn” y &l “Fomalo Inventano
de Dobscionas” en sus versiones vigenies, para su poslerion andlisis ¥ toma de decisiones por pare de la supervision del conlrabe, con &
abjetivy de identificar kas bienes de dotacion & adquirit por & ICBF a raves del Acwerda Manco de Precios Mo, CCE-173-AMP-2022 -
Adquisicein de Elemenios para b Primera infandca y Educacdn. PARAGRAFD PRIMERD. Una var s& reciban los bienes de dotaciaon por
parte del ICBF an la UDS o UA, adquiridas a wavés del Acuerdo Marco de Precios Mo, DCE-173-AMP-2022 - Adguisicidn dé Elemenbos para
Ia Primera Infancia y Educacion, la EAS deberd preseniar &n los siguienbes 5 dias habiles al superdsor de coniralo & “Fomato Acta de Reciba . , Lo
67  |de Bienes" en su versitn vigenie y e “Formalo Inventario de Dolaciones™ en su wersitn vigenie achualizado. PARACRAFD SEGUNDOD. La EI'"E”ﬁiﬂEmaumE'EE”E"E”“mEmrmsddﬂarmdmm]umm“m Gin Oibsen/acaones Mo aplica para este mes hA
EAS serd resporsable de 1 reposicion de los bisnes musbles devolutives de propiedad del ICBF, en los siguientss eventos: 4. Cuando & e dis ning(n plemenin
hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, indusive bevisima; b, Cuando par peligo del bien prestade o propio, haya prefendo salvar el suye;
¥ €. Cuanda expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso leauile. PARAGRAFD TERCERD. La talta de repone de los bisnes
mushles adquinidos con recursos del ICEF como dotacion en &l marco del coniraln de aporte, o $u no devolwsin de sousrdo con las
caracteristicas especilicas de cada bien musbie. ala finalizacitn del contratn, haran incurrs al operador en fesponsabilidad contractusl,
disciplinaria, fiscal y penal.
2.8.1T. Cumplir a cabalidad con las orienlacones relaconadas en & documento “Guia Orientadora para la Compea de la Dolacdn para las
Modabdades de Educacion inicial en el Marco de una Alencién inlegral”, en su dlima versidn, renle a la adquisicibn de dotaciones con
recursos ICBF, &n &l marco de conrabas de apone. PARAGRAFD PRIMERD. La EAS serd responsable de |a reposicion de oS bisnes
mushles devalutivos de propiedad del ICBF, en los siguisntes sverios: & cuando & hecho hubiere sobievenido por culpa Suya, inchsive
B8 | visima: b. cuando por paligro del bien prestado o propic, haya preleride salvar ol suyo: y €. cuando sxpressments haya aceptada ta Ho aplica pan et mes S Choanaclones Mo aplic pors aels es A
respandabilidad del caso famuito. PARAGRAFD SEGUNDO. La laikta deé reporte de los bisnes mushles dévolutives adquinidos Gomo dokacion
en & maren del corirate de aporte, o Su no devolucion & k nalizacan del conlraba, haran incwrin al operador en resporsabiidad conbraciual,
disciplinaria, fiscal y penal
2818, Garantizar como minimo &l cumplimisnto de kB lichas Monicas de los demenios, conforme & las directrices impanidas dal ICBF para &
COmpda par reposicitn o adquisicion por primera vez. Para la ssleceion de los sementos 8 comprar, deberd levantsr s necesidades de cada
uridad de Servicio, atendiendo las ofentacionss que para o secn impana el ICBF, presentar o consolidade &l comits 1eenicn operativa, y
63 Minimo es colraciones de provesdores que cumplan con las especificaconses Benicas dadas en la guia para ka aprobacion de la compra. La | Mo splica para el periodo reporiado Sin Obsensaciones Mo aplica para el penodo reporiado A
seleccion de los slemenot deberd sttar soportada e |2 necesidades ¥ of presupuesso para kB compra de los sementos. Una waz ssan
adquindes bos bienss de dotacion con recuros entregados por &l ICBF, deberd presentar & supervisor de contrabn o informe de entrega a
cads Unidad de Servicio -UDS y k& corespondientées Faciuras.
_3.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMIMISTRATIVO ¥ DE GESTION .
AR | CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION mnmmu R CUMPLIMIENTO
2.7.1. Daw cumplimniento & cada una de las condiciones de calidad -Estindares- establecidas en |a Guia Operativa del senicio EDUCACION | Se inicla el proceso de focalizacian y custodia de documentacidn de los panticpantes de las 3 P AL TR Aschive fialco 755
e INICIAL EN EL HOGAR- SIN ARRIENDO vy las demas orientacionss yio recom endaciones expadidas por & ICBF uDs.
E‘:.Rw:.rmurul1|:madeImlmuimimmuﬂiudmpnﬁmﬂmybhmdﬁmmﬁﬁmirﬂiuﬁnw No i ol e Mo aplica para o mes NA
71
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2.8.1. Suministrar a kB regeonal del ICBF os daios del punio de entraga o puntos prirmanncs donde & contratista recbird los Alimenbos de Alio
Walor Mutricional (rmunicipio de ubicacion del punio, rombee del responsable y suplente, nomens de dentificacion, teléfonos, horano de

Lios deics del punto de bienesianna esian comrecios y se envio cormeds oo & suplento Joselibo

72 ErVECINES Acta aprobacibn centra zonal.
SlAncifn, (Mess dé CLpos A Slendar & aste purit). AS] mismo, inkmar opaunaments s cambics de los dates 8 punto de ntisga Rodniguez coordnader de Perodistas. Sin ohe e ik
prirrério & b Regional o Centro Zonal &n los primencs 15 dias calendarnio del mes.
282 Utilizar |08 Alimentos di Ao Valor Mulricional ini caméente para cumplir & cabalidad & objso del presenbe contrato, y Suministio de |3
alimentacian a las nifias y nifos usuarios para s Modalidad de sencion, de conformidad con kas dirscirfices, Bnéamenias, nofmas y

T3 | rocadimientcs establecidas por & ICEF. En ningln case, & podra denar, vendas, intercambiar, uaar indebidamente, destinar o an ganersl || ra- &l mes de jullo se cumgple & cabalidad con este lem S ohaervackuy Mo aplics parp ol mey A
disponer de lof Alimentos de Alo Valor Nulmcsonal en lomma diferente a la sutoizads por e ICBF.
2.8.3 Reabir & Alimenio de Alln Valor Nutricional y almacenano cumpliendo con lo establacdo én b normatividad legal vigenite, y de acuendo

Ta i e i qu iy o ICBF, con sl i dé Garanizar S Consarvacion. Para el mes de julio la blenesianna se encuenira almacenado de forma cormecta Sin Db anvaciones Acta iransponadon 5%
284 Informar & ICEF oporunaments {oomo mdxdmo &l dia 15 de cada mes) sobne a8 dificultades préesentadas en &l desamollo dél Senicio y

75 kas quee alecien la cantidad y calidad de los Alirmentos de Alo Valor Muticional recibidos, asi como bas saldos de los AVN en los puntos de Para el mes de julio no s& presentan dificultades ni guedan saldos pendientes. Sin obsarvaciones Mo aplica para &l mes MA
entrega, para que o ICBF pueda ajustar ks cantidades 3 entregar en & siguieris mes v reslizar 1as acciones cormespandisnbes.

76 |85 Entregar oporunamente los Alimentos de Alta Vislor Nuricional a |a= unidades gecutoras o de senvicio o usuafics que hardn usode kot e, b anireqa de producto para entregar mes de consumo a Gestando futurs Gran Britalia 300 | Sin chearvaciones FORMATO INVENTARIOS 75%
SIS, fara evitar su delesion.
288, Lievar contral por esciilo én los ormaos definidos por & ICBF mediante & Insirumenbo Aneso 57 de |8 mtaciaon de inventanios v ia
entrega de los Alimentos de Alo Valor Muticional a ks wnidades sjecuiorss o de Senico o usuanios, donde se registre o movimieris de los

77 |alimenscs, los saides y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cusl debe comesponder a ka cantidad de usuarios Se utllizen en el mes de julo ks formatos establecidos por el ICBF ivwentarios, entrega a G A tormatos F3.E2F1 AAVN 0
programados. Estos sopores deben plesentarse en medio magneético o &n documenio fisico de acuerdo con las particulandades de los beneficiarios y unidades sjecutoras sin NENguUNa novedad. TR .
rerritarios donde se sjecutin ks modalidades. mensualments durane s der primens dias habiles siguienes al mes vencido, & Centr
Zanal ICBF de influencia &n &l municipio donde estd ubicada & punta de enthega.
2.8.7 Transportar ot Alimenios de Ao Valor Mutficional a ks unidades sjeculors o de sendcs e condiciones sdecuadas que garanticen la

T8 inocuidad de AVBL 2.4 8 Solicilar y acephar el apoyo y & asesonia béenica del ICEF en lo concernisnbe & mans, recepaion, cusiodia ¥ Para ed mes de julio la bienestanna se ransporis de manera adecuads. Sin pbsarvaciones Acta de transponador 5%
distribucian de los Alirmenbos de Alto Valor Nusricional.
2.8.8 Saolicitar y aceptar & apoyo y la asesonia Beraca del ICBF en lo oontemisnbs al mansp, recepcion, cusiodia y distibucain de los .

T3 A A Ao Vialkor Nusficsonal Mo aplca para el mes Sin pbsarvaciones Acta aprobacin centra zonal. 5%
2 8.8 Realizar acfvidades que promuevan o control social para &l adecuads uso de los Alimenios de Alle Valor Mutricional de acuerde con |as

80  |indicaciones dadas por e ICBF, asi como asistic & ks capactaciones, mesas pablicas, rendician de cuenas o sudiencias de veeduria i: B E"ﬁ;ﬂm por pare de ke 5 unidaden 5 lag bolsss de blenactwing varlicandofacha | oy, ) donon Mo aplica para &l mes NA
ciudadana a las cushes se b convogue par pare del ICBF. WENCIROmG .
2 810 Alender oporiunamente s reguesimientos que o ICBF realice, espacialments para dar resplessta 2 |os organismos de contnol del

a1 aplica Imes joines Arta aprobac antra zonal
Estado y novedades presentadas en ks visites realizadas por |a Imenentoria yio of ICBF. e PO O Ime. Sin chservac aprobaciin ¢ ' NA
2.8.11 Cancelas &l ICBF & valor de o Alimenios de Allo Valor Mulricional cuandd S8 presenten vencimienios o (penenen averias por mal

a2 alracenarmienta, redistibucion de proditio, hung o pérdida, teniends en cuena & precio del mes de entrega o o precio definido pod o ICBF | Mo aplica para este mes Sin observaciones Mo aplica para &l mes MA
&n caso de entregarse olro Spo de Alimenio de Ao Valor Mutricional.
2.8.12 Atender con opartunidad s visitas que & eecthien por pane ded ICEBF o k& interverionia del conirass de productan y distibucion de

a3 Alrnenios de Alio Vialor Mutticional y lees y firmar o acta de visita snotando las obesrvaciones a que haya gar. Asi mismo, dar b Mo splica pars & mes de julo Sin cheanvaciones MIA TE8L
apatung, & ke accitnes preventivas i correctivas necesanas para ka soution de las novedades peneradas products de las visitas del ICBF o P
de L& irervernona.
2.8.13 Al firalizar & coniratn, & contralisia deberd redisirbuin por Su cusnta (ransponar de un lugar a ot los saldoes de los Alimemos de Alio

B4 aplica mes ErVECInes Mo aplica para e mes
Valar Nutricional que queden en sus punios de entrega de acusrdo can ks indicaciones ques impana o ICBF. "o e oo Sin cbs P NA

TEM OBLIGACION ACCIOMES DESARROLLADAS DURAMNTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Se mantiene el regisiro de forma veraz y en os tempos establecidos, el cargue de paricipanies

2.10.1. Realizar el regestro vy actuslizeciin penmanents en las platsformas tecnolbgicas que & ICBF defina de forma veraz, completa, |nuevos, la RAM ylas debidss formaciones, no se presentan baga coberturas en las unidades de
exacia, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacidn reacionada con bos participantes y sus familias, las atenciones | atencidén. Paricipantes acthvos 650, se cuenta en la UDS GRAN BRITALLA con soliciud el 27 de

ar priorizades de acuerdo con |a politica de estado para & desarrollo integral de la primera infancla conforme al Manasal Técnico v Gula |marzo 3 Gokets por edicién de datos 1.) Valeria Morales Medina CC 1055246327 2) Megusl Angel | sin cheervaciones Cuentame cormen Tickets T5%
Orperativa de cada sendcso de alencitn y [as directnces de ka Direccion de Primera Infancia, y demas daios que sean requeridos de | Ordufia RC 1011268502 3.) Paula Julieth Varges Nawes CC 1 070590570,
acuerdo con las necesidades y la misiin del ICBF cumpliendo con la calidad requerida
2.10.2 Reslizar 8l nécio del contraio y cada vez que la operacadn lo requiera &l registro

a3 y aciusizacitn de la informacsén en las plaialormas tecnoldgicas que & ICBF defing, ios datos de: Razdn Social, Representante En &l mes de july no 52 genereron cambios sin obheenvacones Irformacsdn a centro zonal kennedy. A
Legal, datos de contacho seqln recibos (direccstn y teléfono exacto de la sede principal).
2.10.3 Remitir & la admirestracion del Sistema de Informacidn Cuéntame regional ka solicited &l inicio del conireio y cada vez que :mmketmsll: Etiﬂiﬁé:i?uuam enl lEI UEIGI LA g?:r:;m o E':;':;m'f - H!m ""E": o gﬂ P e P s e i s

ag exisia cambios contraciuskes aprobados por el ICEF, la achealizacstn de la informacidn ded coniralo, seracio contrelado, cupos, s ; 1N P Cuentame comen Tkets T5%

Unidades de Senvicio -UDE, valores y modificaciones de acwerdo con la documentacitn generada contractualments

RC 1011268502 3.) Paula Julieth Vargas Naves CC 1070500570,

han sido en BemEos oporiumos
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2.10.4 Remitir & la admiristracion del Sistema de Informacidn Cuéntame bos datos eciealizados de kas UDS &l inecio deld conbrato y
cada vez que el sendcio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion de la ! .
a0 mformacadn de las UDS debers mciuir: e nombre de ka UDE, la direccidn conforme a los recibos de senvicios plblicos, ks datos del ﬁ:‘::-':a f:‘nm ::gm commeo amviado el 22 de sbil ublcacién y responsable de cada UDIS se Lﬁ;ﬁgﬂﬁmmm solciludes de NCkel no |y - rmaciin a centro zonal kennedy. HA
responsable de ka UDS y ka georref erenciaciin en coordenadas geograficas con Latiiud y Longiud expresado en grados, menubos y = ¥ ¥
sequndos
Se mantiens el registro de forma veraz v en os bempos establecidos, el cargue de partcipanies
2.10.5 Regestrar la vinculacidn en las plataformas tecnoldgecas que & ICBF defina la informacstn de kas nifies y nifios recién nacidos num!. IEPEM yim T 1;‘;%' g E.alzrmpbaa;;?rawm - iﬁﬂﬁ;ﬂﬁ
wivie hijos de &5 wsuanas mugeres gestantes, de maners inmediaia, una wer 5e lenga conocimiento de su nacimeento. en o posible, - enicyion actuon RS, Be clsmin on ok
M dentro los 30 di marzae 3 Gokets por edickin de datos 1.) Valeria Morales Medina CC 1055246327 2.) Meguel Angel | sin cheervacsones Cuentame, coren Tkets 75 %
&5 calendario siquientes & su nacimients (cuando apliqes), con el objetive de formalzer su condickdn de USUENHD en wchifi B 10112 1} P bdeth Vismarns e Ao 2. Lom e UDS no
bos senicios de slencidn a la primera infancia, y & su vez reslzar la desvinculacstn de la mujer gestants ot ket ges 5
2.10.6 Reslizar & regisiro de informaciin de los benaficianos y sus familiss de aceerdo con las directrices del ICBF, hacendo la
winculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la atencstn, pam v cusl debe recolactar |a auiorizacian de los adulios culdador
pincipaes o responsables para el tratamiento de datos personales de kos beneficianios, caracienzacion, hugar de residencia con la | Se realiza & registro durante & mes de pulio, 58 cuenta con & directonio & informaciin de ks 650 . : I
L dereccidén conforme a los recibos de servickos publicos, la geormef erenciacion en coordenadas geograficas con Latiud y Lomgitud USUEnos g g Can yd o ks o Ly
espresado en grados, minuios ¥ segundos (cuando apbyues) wo registro folografico del beneficianio, los estandares definidos: por &
ICBF
2.10.7 Reslizar & regisiro y sciualizacién permanenie de la informacién en ka platsforma tecnoldgica que el ICBF defina del talenio
a3 memano contretado para la atencitn de bos beneficianos segln el Manual Operativo de la Modalidad, su formacidn académica vy Se cuenta con el falento huemano activo para & mes de julic, con un total de 38 colaboradores con e — - Cuent Tkt 75 5
sxperiencia, ncluyendo la informacidn comespondiente & los procescs de formackin y cuslificacson en &l marco del presents regisiros formacstn expenencia con completiud y calidad del daio. .
contratio.
2.10.8 Realizar la desvinculacadn en el Sistema de Informaciin Cuéntame de los beneficianos y talenio humano de forma oporiuna
({techa real) y cuando la stencitn asi lo requeera o una vez fnalice la prestacidn del serscio. En los casos que sea deteciado una
94 desvinculacidn inoportuna del beneficiano, la EAS tendrd la obligacidn de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) diss Se ::::nﬁi?;m o ielonio Mwm s Hﬂ"“;ﬂﬁ;'?ﬂﬂm un:Sotel i 5 Colsbosadorss o sin obheervacsones Cuentams T5%
siguienies al requenmiento; pasado esie lepso el ICBF procederd a desvincular |a informecion del Sistema Cusntame y generar las =g I I ¥ 3
BCCiOnEs respectvas.
2.10.9 Reportar & la sdmirsstracitn del Sistema de Informacidn Cuéntame regional, de acuerdo con & Manual Técnico v Gula
Se pmesenta el fallecimients de ua menor beneficiara en la UDS Gran Britalla realizando e
g5 Owperativa comespondents, cuando se presents & fallecimisnto de un beneficians o iniegrantes del grupo famiar, agentes = i sin chesrvaciones no apkca para este mas MA
educativos del servicio, para que se realice & comespondente actualizacidn del registro. DOJUTEGIIL Y prICEa CORpOniants.
21010 Soliciiar oporiunamente y de manera oficial al ICBF B creacidn, activacidn o inactivecidn de los usuanos del Sistema de .
96 - ey o - aka integrados. para ko cual la EAS " e o s . itacion y gestion del Se activo usuario cuentame desde & 13 de Marzo, S& a0 COMeD 3 mis aphcaciones para & A la fecha esté pendients |a activacidn de Usitmiis § amis aplicaciones: .
il L sheng e usuEno 8 nutriciontstas. LS LEno nutricionisias BT
conocimients del talento humano uswano del ssiema.
2.10.11 Regestrar ka informacadn de la asistencia diaria de los benaficiarios atendidos durante el periodo reponado, una vez & ICBF | Se realizs & cargue de la informacion duranie &l tiempo establecsdn, se cuenta en ka UDS GRAN
soliciie e dgenciamesnio del méddulo RAM en as plataiormas tecnoldgicas que & ICBF defing, en los casos donde el supendsor de |BRITALLA con sobcited & 27 de marzo 3 tickets por edicsbn de datos 1.) Valeria Morales Medina
contraty determine la imposibddad del diligenciamesnto del RAM digital, ka EAS deberd presentar al supendsor del contrato dentro de |CC 1055246327 2.) Meguel Angel Ordufia RC 1011268502 3.) Paula Julieth Vargas Navas CC I I RAM 3
e los cinco (5) dias hébiles siquientes & la fnalizacitn de cada mes de gecucion, ios formaios de regisiros de &sistencia mensual 1070500570, Las demés UDSE no cuentan con Goket. SO - o ' o Fisko,C . T
{RAM) en fizsico, garantizando la coherencia entre |a informacidn reportada en el RAM y el regisino de informacitn en la atencdn de
o= beneficiarios
2.10.12 Registrar ka mformacadn en las platatormas tecnoldgeeas que e ICEF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con ka
98 guia orentadora para la compra de la dotacidn en Modabdades de educacitn iniclal en el marco de la stencidn integral segln las Mo aplca para este mes sin chesrvaciones Mo gplica para este mes MA
directrices del ICBF.
2.10.13. Déigenciar y fimar & formato de “Compromiso de confidencialidad y no deaulgacidn de la informacidn, versitn vigenie®, en . .
83 cumgd o e e e R s e e e i Se envia el respectivo compromiso como anexo del cormen de solicitud de uswano sin oheenvacsoneas Corren enwviado a mis aplicacionss. T5%
— — ’ — . —
coniratado para ka cidm de e usuanos confonme a los estandares o lineamientos definidos por e ICEF. (Cuando apligus).
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones sjenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sisterna de Informacion en las
platafonmes tecnoldgices que e ICBF defina ka ioma nuiricional de alguno de los beneficianos stendidos duranie & perodo de la
ioma o la formacidn de les famiias v cuidadores de ks beneficiarios slendidos o no paricpen de las ecihvidades de formacion a las
tamilias segin el Manual Operativo de cada Modaldad, la Entided Adminisiradora del Senicio deberd aportar |a justificacion y los
100 S0 ataforma cusntame
sopones que susiente dicha sifuackin, |a cusl serd vakdads por el supendsor ded contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: e sl oon exe o en ol men d o N ™ PI o T
Cuando por razones asociadas al funconamiento del sistermna y reportadas por ka linea de sopone dispuesio por e ICEF para tal
efechn, no sea posible realizar el registro de la informacstn, la EAS deberd aportar la jusiificacidn con & ndmero de caso, k& cusl serd
wvalidada por el supendsor del confrato. PARAGRAFO TERCERD: En caso de evidenciar falsificacisn o adulteracién por parte de la
EAS de documentos, datos, regstros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supendsor del contrato debers denunciar el delito
o b Fomyl Seard e e b bop ol cl ol b e BRI A "W S Bm my el gy ol ™A =] = mepie i i [l Aol i
4.1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE RECURSOS
ALERTAS, INCONVENIENTES D
TEM OBLIGACION ACCIOMES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADOD PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE EUENTE DE VERIFICACION % DE AVAMNCE EM EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEM EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.11.1. Presantar en & prirer Comilé Téonico Dperalive para Su aval, & presupeesio de operacion de los Sericios coniratados, en los
104 formabes financens establecidos por o ICBF. Todos (o2 ajesies al présupuesn deben ser presentados ante o comitd 1benicn operstivo para | En el mes de julio e presenta ante comité técnico & presupuesto detallado, dando cumglimesnbo i P
0 FEviian y aprobacion, las propuestias de modificacion presupuestal 22 deben ajusiar segin o establecido en los Mansales Técnioos, Guias y shendo aprobado por ugupenlﬂu:}n del contraio novedad resupUEsto E‘xm 5%
Operalivas v los ineamrsentos que sohre & particular emita & dreccdn de prirmera infanda.
2112 Cuando aplique, k& EAS debe presentar en & primes Comité Téonico Operativo para su aval, [a programacion y uso de oS apories de
cormrapanida y valones Ecnicos agregados. Si bos concepbos de gasta de |a conirapartida S& encusnbian cumplidos, v queedsen mscursos por
sjecutar, b EAS deberd presentar propussta de redistribucian de estos recursos al Comitd Técnica Operativo, |3 cual deberd sjustarse alas  |En el mes de julo se reslizaron encueniros con i masstra Lucia Tregdlo enfocads en los -
b nesoisidades reales del Sericat. iguaimente, & wSo y destinacion de |a comrapanida podrd Justanss de aousrdo con los establecido &n los MECTOproyecios y apoyn con el proyecto pﬁg@:ﬁ, dando inicio a la mochila visera, Sin novedad CﬂtrE‘}ﬂl’tﬂE aprobaca en COmele tecnica 5%
Manuales Téonioos, Guias Operalivas v kas necesidades reales del servicio, previa présentacion de la propussta por parts de la EAS ame &l
comilé iEanicn operativ para su sprobacidn.
2113 Marmener un control presupuestal y inancieno ndapendient® para la sjecucion, Adminisiracion y mansjo de oS recursos asignados &n
103 |wirtud del presenie contralo y de los desnds recursos que reciba para la ejecucion del mismao; b cual se verilicard a traves de los informes La Asociacidn Profesionales de Colomisa, cuenis con cuenta de ahommos donde se genera la Sin novedad Certificado de cuenta maestra cargada 75 %
tEnicos, administratieos ¥ financiens radicados mensual menbe. tranferencia yE& cuenta con cerificacidn bancaris.
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104

2.11.4. Disponer de una cienta de shomo b cual S& constiluird &n una cusn massra, dondé s& levard o manejo exclesivo de oS recunsos
apontados por &l ICBF para k& ejecucion del prétente contraio. La EAS s& comphoméle a énbregar al ICBF debidaméente diligenciada y firmada,
& formang de aulonzaciin pars abono dirscio en cuenta de ahoimos para uso exclusing de o8 recunsos aportados por & ICBF, aneando
certilication bancana (con saidao) de ka tilularidad de ks cuenta. Si la EAS préesenta una cusnbs bandana que haya ulilizado presiaments para a
AN e fetursos propios, deherd estar carnilicads por pane dal Banca con saldo oeno. A mismo en manco de esta obligacion &l coniratist
deberd reporiar &l supervisar del contrabo de manera mensual & mansjo y 105 mowimienbos de |3 cuenta massira. En caso dé gque 2
Supervisiin desects mansjos nadecuados de la cuents maesars, podra solictar & ka Direccion de Contralacin o quiten hags Sies veoss & nivel
regional, adelantar kos procedimientos sdminkratives sanconatonos v [&s acciones legales que comespondan. PARAGRAFD PRIMERD. En
wirtud died artioulo 214 de la Ley 1955 del 2018, |a EAS deberd apemra urd cuenta massira para & mansjo de lof recunsos sportados por of
ICEF, tenisndo en cwenta las definiciones, crilerios de seleccan y |a operatividad de |a cuenta que para tal fin estahlerca o ICBF. Dicha
decigion Serd debadaments notificada por o ICEF a ravés del supervisor yio intervenion ded contrato, comunicando al coniratiEta [a
abligasonedad de aperturar una cusnta maesara o de corvertic [a exiients &n wna cusnta Massira en cuslquiera de |&5 entidades bancarias
que alrezcan este producio. PARAGRAFD SEGUNDO. En casa de ue ki entidad bancaria &n |a gue asth radicada |a coenta & gue 2 refisne
& presenls ramile no offercs o producls denominads “cuenta maesira®, serd abligacion del contralista u operador realizar los rhmiles
pertinenies de aperura anbe una entidad bancana gue b preshe § Sea de su elsccion. PARAGRAFD TERCERD. Una ver Sea oomunicada al
operador o al conlratiEts |3 obligaonsdad de realizar B aperiurd 0 CONMVErsion A una clents maesira, endrd o Ermino perenanio de hasta odho
(B} dias hibiles pars hacer & tramile y entregar |a evidenca documental & supanisor wWio imenenbor del coniralo so péna de las achsciones
admirisiraliag & Bs que haya hugar

Se revisa & nivel general & proceso y ademis mes a mes segln lo solicitedo se hace un
SEQUEMeento consianie & ravés del disgenciamesnto de formatos.

Sin novedad

cuenta bancana massira

105

2115, Garanbizar que los recursss aporades por & ICBF y demas recursos quee llegare & recaudar
an ocasian del presenls coniralo Sean ulilizados dnica y excletvamenis para & inantiamisnio de las actividades prévistss en & desamalia
dedl abjetn del presente conbiato.

Se entraga informe correspondeants al mes de pillo, cargado en & onedive comespandents

Sin novedad

Informe Financienos

5%

106

2116, Absienerse de pactar y realizas cobaod no aulori Zados & |08 uSusnios o 8 1Sfcenas por concepho de los Sarvicios preskados, salva lo
% | scido en relacion Gon 135aS compensMoras para &l Senicio Hogares Infant|es.

Se socializa con talento humando, por o tanko o 3 hace engun cobro adicional en la presiacidn
del serdcio eso frente a familias y talento humano.

Sin novedad

Contreios

2%

107

2.11.7. Provisionar mensualmente, en &l manch de i e scucian del contraba, los recunsod comespondientes a [as prestacionss sociales yio
remunerac ones dal talEntd humano conlratado y demis concepios que S& requisran para garantizar |&% obligacionss de pagos & Eroens.

Sa da cumplimients a respectivos pegos con el fin de lograr procesos con clandad

Sin novedad

Informe financiens

2%

108

2118 Realizar de manera apofuna & pago de Salarios, prestaciones, apories & sequiidad social y parafiscales del personal vinculsdo
labaralmente pod |a EAS para |a atencion del servicio, asi como & pago de honorarios pars & talento humand vinoulado madante contran de
prestacion de servicios, prefeiblemente por transierencia bancania. Mo obatane, cuando par s condiciones geograficas y ubicacion no Sea
posible que & tEenka humano lengh SO0ES0 A |3 apenura dé una cuentd, o cuando por Solicitud dell irabajador s& reguiera & pago en eleciva,
Ia EAS infoemard en la planilla de nimina que hace parie del informe financen, & madio de pago aplicado.

Se da cumplimients con esta obligacidn coniraciesl

Sin novedad

Mémina del mes febrens

Ta'%

2.11.8. Realizar de manera opofuna oS pagos a provesdon: prelerilsmente por iranslieences bandcana. Cuando por condiciones
excepiionales [geogpraficas y ubicacdn) no Sea posible que & Enoeo Enga Acceso & B aperura de una cuenta, & pago & kacd de acuerda
an & mesanEnmG Gue S& aprushe &0 & marco dél Comalé Tédnico Dparativa.

Se gvanza con & proceso a fin de dar clandad frenite a obbgackin contraciual

Sin novedad

Informe finamciens

2%

2.11.10. Presantar mfonme findnciens mensualments al supanisoninbarsenton, |05 primenes dnod (5) dias habiles siguieries al mes sjecutadn,
que denga como Soparies s cetificacionss de pago a provessdones y Servicios pablicos dervados del préesent® contrab, &% como de los
Ealarios, prestaciones sociales v apomes A Sistema de Seguridad Socal Integral de los rabajadores & su cango, A5 como pago de honoraios
para & talerio hurand vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, cenificads que deberd ser emitido por el Reyvisor Fiscal,
Contador Pablco de la Entidad o Represantante sgal, segin aplique; v Sopia del exbratio bancanio o informe de o8 movimieniod bancanas,
Bagin apligue, de la cusnts excusiva para & manejo de los rscursos aportados por &l ICBF; todo |6 anériorn &n concondancia con i

% k| scado en los Manualées Téonioos, Guiss Operalivas Y sus snenos

Se avanza con informe finamciens

Sin novedad

informe finemciens

T2 %

1

2.11.1. Consignar en k cuerta bancarna definida por &l ICBF, os rendmienos inancens de ot apories del ICBF, que s& genenén én la
ajeciucion del contralo. La EAS deberd ramtil copia da |a consignacion bandcana &l supervisor yw'a intervenor dal condrato

Se cumple con esta obligaciin

MA

112

21112 Incofporar en &l indonme financiero |3 recepcitn de dcursos de colinancacan de cualquisr hieenbe destinados a la esjecucion del
corraln, induidas |0% ngresos por IaSas compensatonas para & servicio Hoganes Infantiles

Mo eplca para el periodo reportado

HA

114

2.11.14. Presenta bos informes de ajecucion Wcnica y administrativa y financiera oS primenos cinoo (5) dizs habiles siguisntes Al mes
ejecitadn. Lo antesiod, Sin pesjuicio de |a actualizacion permanente de ka informacion

Se presenta informe financierns cormespondente al mes de Julio

Sin novedad

Presupussio aprobado

T2 %

115

2.11.15. Adquarir al inicio de ka sencidn, |a poliza de saguns contra soadentes para |os vSuaniog ¥ enregar &l Supervisor yio imeneniorn dal
oortralo &l respectiv soporte dé pago; garantizandno que chds rifia, nifio ¥ mujer gestanie que ingiese & Servicio durante [a sigencia del
conraln de aportes esté vinculado a ka pdliza.

Se da cumplimiento con esta obligaciin coniraciual

Sin novedad

Piliza adouinda

2%

116

21116, Abstenarse de ulilizar os recursss apotades por & ICBF y demas bienes gue reciba o adquiera en & marco d&l presanté conlrato &n
cualquier lipo de asunio o a0 polition

Fara & mes de julio s& da reporte de dicho proceso dentro del informe financiero

Sin novedad

Presupuesio aprobado

2%

17

21117, Reintegrar a la cuenta bancaria que defina &l ICBF al iémmino del contraio, los recursos no sjecutados del aporte del ICEF, que no
hayan sido descontados en 08 desembaleos, ni iberados durante |a viganda, ni reinvemidos. Dichos rstursos podrdn comaspander antne
airos: a) No prestacion del Saracia. b) Inicio tardio de ka prestacion del servicio. ¢} Talente humana no coniratsdo. d) Raciones no entregadas,
&) Recursos no ajecutados de los rubnss de los cosios variables de la canasta asociados a bajas coberturas. ) VDS cerradas o raskadadas sin
ausorizacion del Comilé Técnico Operativg

Mo epfica para el periodo reportado

L

118

21118, Reindégrar koS recursos desinados a |a prestacion del Servicio, que hayan ido objelo de pérdida por cualquisr causa alribuible & ka
EAS

Mo eplca para el periodo reportado

HA

19

2.11.18. Presentar & inforrme final de sjecucion con todos o soportes de cada una de as oblighciones contractuales, con & proposito de
lcpuidar &l présens confralo, conforme a las directfices mpantidas por i Supsnision wo misrsenton del conira

Mo aplca para el perods reportado

MA

120

2.11.20. Reintegrar al ICBF ks saldos que resulben & su favor en |a iquidacan del conlrass deniro

de las ermanos establecidos. PARAGRAFD. Cuando sé identifiquen récursos por concepho de Shofmos o insjecucionss que fo S8an
redisttibuidos o feirneertidos conforme a lo dispuesht &n & presenté contrao, S& realizard otfosi modificaonio para gestionar la Bberacdn de
dichos recursos.

Mo eplca para el periodo reportado

HA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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3.1. Eje de Calidad
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ESPECIALES
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADD PARA EL SITUACIONES Que FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEM EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
3.1.1. Asagurar que &l personal requerido para la prestacion del servicio cuenbe con o perfil de: Edwcacion (formal: primaria, secundarnia, 1.Acta de pramer comaté
121 Para e mes de jullo se cuentan con ks perfiles aprobadee v svalados por el CF. jones :
prégrada, posgrada), fomMmacion (cursos especificos de la sctvidad 8 desamollar como dipiomados, semnanios, tallenes entre olros) o - e ¥ por S chsenvac 2 Comites Aprotacion hogs de wda e
ExpeEiiencid pard garantizan & splima prestacion del Seraciao
A.1.2 Socializar con & equipo de trabajo que realiza ks activdades definidas an & contrato, kB indormacion basca del ICEF (Mision, Vision, "
122 . ™ enodn report jenen reso agente educ ernod iones 1.Acta de informe técnico z
Hormmatividad intema vigénbe, Dbjefeos Esradgions, Polibcas y Sisema inegrado de Gestion SIGE) & como & & conocer los diferenbes Paraelp 0 gat wing e o ativo UIDS P ok Sin cbsenvac %
dotumenios (Insamsenios Monicos, manuadles, procedimisnios, guias, rmatos enife olros) necesarios para L operacion de oS Servicios.
122 MO BplcE 8 esle parodo.
3.1.3 Enregar lof resultados de la percepeitn del beneficiano freme a [a prestacion del Senicd o bisn adquindo P L oo oy NA
= 3.1.4 entificar y gesSonar acciones de mejora gue foralercan e manera adecuada |a préstacion dé Servicio 0 A PATR e pax e - e
Se da v=o ded buzdn de sugerencias | se inicia proceso de coffeo para peticlones oquefas
123 3.1.5 Conbar con informacion documentada para 18 recepoion, IFAEAmpenst y reSpuesta & Bs peticionss, queas, recdamos y Sugerencias j sl o .y MA A A
(PORS]), &n &l marco de la epEcuciin del objed conbraciusal :
Los equipos antropometnicos se verificaron en &l centro zonal kennedy en el mes de julio dando
124 316 Asequrar gue los equipas de medicion propios ulilizados para e cumplimienio del objgeo contractual o convenio cusntan con AVAL para su uso y 52 encueniran bajo custodia de la Asociacipon Profesionsles de Colombia,en | S obaenvacionss Acta entrega equipos ICBF 75 %
certificacones inicales de calibracan y sus veriicaciones inemedias. el mes de ulio se realiza tamizajge & los nuevos ingresos de ulio.
124 3.1.7 Conkar con un registeo de los documentos ulilizados para la aperacion del sendca, incluyendo de ser necesario, &l control de bos cambios | MO SpECE para este panoso. Sin ohsanvaciones Mo aplica para este periodo 75 %
resalizadog
3.2. Eje de seguridad de la informacian
125 3.2.1. Centificar & cumplimiento, Sseguimiento y revision de los asunios corespondientes a sequeidad de |3 mfonmacdn enmarcado &n ka MO BpcE para este peninlo. MA A WA
nomaiva imerna del ICBF viganbe &n virtud de la sacecdn del objetd dal conbras
Se realiza la entrega del compromizso de confidencialidad a la supenssora del contrato, firmada Se realiza la entrega del compromiso de confidencialidad a la supenisora
:t_lﬂr.“zmﬁl:srrlblr un dacurmentd de compromiso de confidencalidsd & cual deberd Ser enlregado al Supenisor d&l coniralo una vez e e & par |a representarte lagal Sin ohsanaciones del contrato fimmada por 3 rep tanite legal o %
147 3.2.3 infoerrar al supervisor, en & momero que ooultan incidentes de saguridad o & maledalicos un riesqo de seguridad de la informacdn gue | MO BpecE para este peroso. MA A hA
alecaen la disponibilidad, inkéegridad yio confidencialidad de la informacion del ICBF, &n & mareo de k& sjececon del conirata
125|324 F“re-.rerei plan EIE Fecuperacian y contingencia del senacio contratado ante los eventos que puedan alectar el cumplimientode |, para este perioda. NA MA NA
1a sjecucion de eshe.
3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.1, Cemtificar que cuenta con un representants de seguridad y salud en & trabajo, que cumpla con & perll estahlscado en b Resoledcdn 312 Sa cusnia con orofesional encargado de los procesos de salud y seguridad en el rabajo 1 Formato de resenianie de saiud v 5 rided en & trabaio
o de 319, o a b norma guee adicione, modiique o Sustiugd y garantice o cumplimiento de obligaciones contrachmales estahlecdas &n & manco P : P yseg Sin cbservac . - yaem s
de s secucidn del conirasd o cormeenio y kB ronmatividad vigene
130 3.3.2 Presertar |a dentificacion de peligros, valoracion de fesgos y detsrminacion de conroles, documentades, en e marco de la Seguridad y |La entidad inicia la actuakzacidn del plan de seguridad y ssiud en & trabajo Sin pbservacionses 1. Base o mairz de Riesgos 5%
Salud en & Trabao durante la specucidn del conir& o comenio
131 |3.3.3 Reslizar la induccion al squipo de irabajo que S& empleard durants la sjecicion del contrato 0 coMVEenio &n malera de Sequridad v Salud | Se dspone de plan de formacidn en segunidaed ¥ saked en o trabepo Sin obaarvaciones 1. Cronograma de acthvedades SIEGE 2. Actes de procesos SIGE durante el nf T5%
en & Trabajo.
132 334 Suminissrar a los colahoradores vindulados para la sjecucion del contraio o convenio koS Sementos de proteccion personal rsquersido MO Bplca para este pennio. MA A A
para la reakracion de sus actividades
Cada colshorador cuenta con su certificado medico ocupacional jones 1. Exémenes médicos de salud ccupacional 2. Hojas de vida Talento Humano
o 3.5 Presemar & concepln médios ooupacional Eavorahle de los colaboradores vinculados para ba specucion del conirsto o cormenio ; R Sin chsenvac o gl i
1. Cerificacidn de NO ocurrencia de accidentes laborales o reporte sl se
134 336 Formular @ implementar &l plan dé prevencion, Preparscian i FEspuests Srle SMerpencas. Cada UDSE estén construyendo sus planes de emergencia para la socializackdn en el primer trimes] Sin obasnvaciones g i 75 9%
3.4.Eje amblental
135 3.4.1. Adoptar kas medidas necesanas para el ahormo y uso eficients de agua, energia, papel, y mansis de residuns que s& genenen duranie la | Se realiza conclentizacion al talento humano y familias del ahorro del agua v la luz. Sin observaciones Formiato F33 Certificado cumplimienio buenas pracicas amibentales. 75 %
ejecucion del contralo, de acuerdo con ka politica ambeental de |a Entidad
137 3.4.3 Adoptar st medidas necesanas para o almacenamisnta y manso adecuade de los productos quimicos utiizados durante la sjpcucion | Se realiza buen manejo de producics guimecos de &se los cuales estan guardados en lugar segur| Sn obaarvaciones Formato F35 Manejo seguro de susiancias quemicas o '%
dell soriran; de sousrdo con k& normatividad vigense
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3.4.8 Utilizar producios, empaques y matesises amigables con &l medio ambiene

13E 344 Adoptar a3 medidas necesanas para o mansjs sdécusda v 1a disposician final de los residucs espaciales wo peligrosos que S generen | MO BpECE para este periodo. MA MA A
duranse |a ejecucion dal contralo

138 3.4.5 Formular & implementar plan dé saneamiento que induya como minimo ks programas de limpeza y desmfeccion, manejo de residuos, E;EEE:;.:UEET; ;I?:_::ﬂ i TNy pOr DTUPC Inmone: A ooy Eopacin N San chaervaciones Formisto plan de sanesmesnto basico %
cormnd de plagas y abashstimisntd 0 Suminsino de aqua potable, de aceendo con la nom aividad vigenie. ;

140 Se da buen manejo & los empagques y maberial amigabls Sin chservaciones Formato F34 Empagues y matenal amegable 75%

Observaciones:

|Mombre v apellids del Representante Legsl de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

AhlA ROCIO QUIRDZ MANRIGUE

|Hombre y firma de guien revisd

Hombre y firma de quben aprobé

ANGELICA MARIA GARZON RONCANCIO A oilics Lo o R

SINDY TATIANA GALLEGO SILVA

p)v_u*{» -Q"l: ' {‘“l‘iu*\wms

Antes de imprimir este documento... plense en el madio amblente!
Cualquier copla impresa de este documento s& conssdera como COPLA MO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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i“ Macroproceso Gestion para la Atencién Integral a la Primera JODOSPORUN
FORMATO XX. INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MEM NuEyoPA_is

BIENESTAR SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

FAMILIAR

Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:1100706205 Cupos:650 Servicio que presta:

EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 08/02/2025

Periodo reportado: 1/07/2025 al 30/07/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

Ne° de unidades de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

Nombre del Representante Legal de la (EAS):
ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): KENNEDY

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): SINDY TATIANA GALLEGO SILVA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

g % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO
CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 650 100%
En el mes de Julio se cumple con la cobertura contratada en la Asociacion Profesionales de Colombia de la localidad de Kennedy.
Para el mes de julio en la UDS Gran Britalia se atendieron 258 nifios y nifias, en la UDS de Periodistas se brindé atencién a 249 nifias y nifios y en la UDS
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 549 84% Triunfadoras 44 nifios y nifias.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para EIH, MP, HCB FAMI) 101 16% SE:;I;;ziilghrzizrleasl;zsig‘zzz Britalia se atendieron 42 gestantes, en la UDS de Periodistas se atendieron 51 personas gestantes, Y en la UDS de Triunfadoras
. . En el mes de julio en la UDS Gran Britalia se presentaron 36 ingresos, en la UDS de Periodistas ingresaron 30 participantes y en la UDS Triunfadoras se hizo ingreso
Usuarios nuevos en el periodo 73 11% de 6 participantes.
En el mes de julio en la UDS de Periodistas se logro el reporte al sistema CUENTAME de 300 participantes con calidad. En la UDS Gran Britalia para el mes de julio
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBE en el periodo 647 99.50% se contrataron 300 con 3 tikets por documento de identidad para un total activos en cuentame 297. 1.Morales Medina Valeria C.C.1055246327 2.Paula Julieth
P P il Vargas Navas C.C 1070590570 3.Miguel Angel Ordufia RC.1011268502. y en la UDS Triunfadoras 50 cupos sin novedad frente a su registro.
En el mes de Julio no se cuenta con participantes con discapacidad.
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo o %
de lactancia) °
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
‘o % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 58 9%
Muj tante ti | i 0/
ujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 20 S Para el mes de julio en la UDS Gran Britalia se retiraron 23 nifios y nifias por cambio de domicilio,transitio a otra modalidad o ingreso laboral de la familia.
En la UDS de Periodistas se realizé el retiro de 9 nifios y nifias por transito armonico y 21 familias que se cambiaron de localidad,ciudad o pais. Y en la UDS
Triunfadoras se retiraron 5 nifios y nifias, y se retiraron 2 mujeres gestantes.
En el mes de julio en la UDS Gran Britalia se presentaron 36 ingresos, en la UDS de Periodistas ingresaron 30 participantes y en la UDS Triunfadoras se hizo ingreso
Nifias v nifios que ingresaron en el periodo a7 7% de 6 participantes. Dichos participantes ingresan presentando la documentacion requerida, comprometiendose a cumplir el pacto de convivencia y las atenciones
y q 9 P ° necesarias a los nifios y nifias y gestantes. En el mes de julio
en la UDS de Periodistas se logré el reporte al sistema CUENTAME de 300 participantes con calidad. En la UDS Gran Britalia para el mes de julio se contrataron 300
con 3 tikets por documento de identidad para un total activos en cuentame 297. 1.Morales Medina Valeria C.C.1055246327 2.Paula Julieth Vargas Navas C.C
1070590570 3.Miguel Angel Ordufia RC.1011268502. y en la UDS Triunfadoras 50 cupos sin novedad frente a su registro.
En el mes de Julio no se cuenta con participantes con discapacidad.
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 647 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
% DE AVANCE EN
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR =
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE RESOLUCEIg;lEDCEIASLI'EI'gACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES




Se realiza la verificacion para el mes de Julio identificando lo siguiente: En la UDS Gran Britalia se llevé a cabo el proceso de verificacién de los registros civiles de
los nifios y nifias pertenecientes al grupo de atencién. Como resultado de esta revisién, se confirmé que todos los menores cuentan con documento de identidad
colombiano, lo que garantiza su reconocimiento legal dentro del territorio nacional.Sin embargo, se identificé una excepcién correspondiente a un nifio perteneciente

a poblacién migrante, quien posee (inicamente un acta de nacido vivo expedida en Venezuela, lo cual seré considerado para posibles gestiones de regularizacién o

acompafamiento institucional. en la UDS Periodistas se identificé que de los 248 nifios y nifias con registro civil de nacimiento colombiano hay dos(2) participantes
que cuentan con acta de nacimiento venezolana de su pais de origen. Y, en la UDS Triunfadoras todos nifios y nifias cuentan con registro civil.

Frente a la informacion de afiliacion al sestema de salud, en le UDS Gran Britalia, Para el mes de JULIO en la UDS Gran Britalia se cuenta con 3 nifios sin afiliacion
a salud por motivos tales como migrante y desempleo
-ASHELEY SALOME ACOSTA (MIGRANTE)

- SHARON ZULETA PATINO(DESEMPLEO)
-GAEL URDANETA(Presenta estudio de caso). No se encuentran gestantes sin afiliacion a salud.

En la UDS Periodistas, en el mes de julio, se realizé la verificacion al sistema de salud mediante la plataforma ADRES, evidenciando que 247 nifios se encuentran
afiliado al sistema de salud y (2) menor de nacionalidad venezolana. Por lo cual se orienta a la familia sobre las rutas de atencion e iniciar el tramite de solicitud del
RUMV. (Se entrega cartas de vinculacion a las dos familias que no cuentan con documentacion regular para iniciar tramite de vinculacion a Sistema General de

Nifias y nifios sin registro civil 4 2 0%
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 4 5 1%
Muijeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 2 3 0%
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 24 52 8%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde

. 7 5 1%
a su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 2 2 0%
Casos identificados de signos de malnutricién 2 2 0%

Seguridad Social en Salud; Tres (3) gestantes extranjeras no tienen afiliacién, se brinda las orientaciones a las beneficiarias, los puntos de atencién gratuita para
Mujeres gestantes migrantes. Y en la UDS Triunfadoras para este periodo se identifica que todos los participantes tanto nifios y nifias como mujeres gestantes se
encuentran con afiliacion a eps.

En lo concerniente a atenciones en Salud, en la UDS Gran Britalia para el el mes de julio 15 nifios y nifias no cuentan con concrecimiento y desarrollo por demora en
citas meédicas u olvido de las familias,por lo tanto, se realzara sencibilizacion por parte del equipo psicosocial. En la UDS Periodistas, se identificaron 37 nifios que no
han presentado el documento de Crecimiento y Desarrollo, asi que, se le orienta a la familia iniciar solicitud de cita con su Eps y de esta manera estar al dia con la
documentacién en salud. Y en la UDS Triunfadoras para este periodo se encuentran 2 nifios y nifias sin crecimiento y desarrollo por tanto, se hace la observacion a
las familias para las citas y ya los dos menores presentan agendamiento por cumplirse. En relacion a esquemas de vacunacion se haya, en la UDS Gran Britalia que
3 nifios y nifias cuentan sin esquema completo de vacunas por sintomas gripales. En la UDS Periodistas (2) nifios no cuenta con vacunas al dia de acuerdo a su
edad; por prescipcion medica (virosis) no cuentan con el esquema completo. Y en revision a la informacién de la UDS Triunfadoras todos los nifios y nifias se
encuentran con el esquema de vacunas completo. En casos de Malnutricion en la UDS Gran Britalia se haya que hay 2 casos de riesgo de desnutricién aguda. En
Periodistas no se evidencian casos y en la UDS Triunfadoras No se identifican casos con signos de desnutricién.

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS

ASPECTO A EVALUAR EL REPORTE REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion 1 0 En las UDS de Gran Britalia, Periodistas y Triunfadoras No se reportan casos de desnutricion.
Numero de casos de malnutricion reportados a las o o . . o -
Entidades correspondientes Sobrepeso u Obesidad 36 o En la UDS Gran Britalia No se reportan a otras instituciones casos relacionaldos con sobrepeso u obesidad, en la UDS Periodistas Para el mes de julio se

identificaron 18 nifios en sobrepreso y obesidad, se evidencia 2 casos de obesidad y en la UDS Triunfadoras no se reportan casos de obesidad.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Durante el mes de Julio no se encontraron casos de desnutricién aguda en la UDS Gran Britalia, en cuento a los casos de riesgo, continua:

- JUAN DE JESUS SILVA BARRETO
- IKER ANDRES CORDOBA SALAS

Estos casos se reportan en el indicador (desnutricién global) en cuanto a los casos de obesidad se identifican 1 casos y 14 en sobrepeso. Enla

UDS Periodistas Resumen del estado nutricional — Julio

Durante el mes de julio se atendieron un total de 300 participantes, distribuidos en:

47 mujeres gestantes (15.7%)
253 nifios y nifias menores de 2 afios (84.3%)

Clasificacién nutricional en nifios y nifias menores de 2 afios

Indicador: Peso para la Talla

De los 253 nifios y nifias valorados:
176 con peso adecuado para la talla (69.6%)

Desnutricion Aguda 0 0%

Desnutricién Crénica 96 15%

Desnutricién Global 11 2%

Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional Normal o eutrdfico 449 69%
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 87 13%

Obesidad | 15 2%

Obesidad II 0 0%

Obesidad I 0 0%

TOTALES 658 0%

6 en riesgo de desnutricién aguda (2.4%)
50 en riesgo de sobrepeso (19.8%)
16 con sobrepeso materializado (6.3%)

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para

promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

EnTa UDS Gran Britalia
« Complicaciones para las mujeres

« Programa de limpieza y desinfeccién (PSB).

Estas acciones tuvieron como objetivo principal fortalecer la prevenciol
materna, promoviendo asi una lactancia exitosa y sostenible.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

en la practica de la lactancia materna.

« Enfermedades inmunoprevenibles.

n de enfermedades virales en la poblacion infantil y brindar herramientas para identificar y abordar oportunamente las complicaciones asociadas a la lactancia

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Ndmero de casos de maltrato identificados en el la Unidad | Violencia sexual 0 0 En la UDS Gran Britalia se identificé a una madre adolescente en atencion,no tienen ningun tipo de vulneracion de derechos, y un seguimiento de caso de
de Servicio i . acompafiamiento familiar se realiza orientacion y sensibilizacion desde el area psicosocial. En la UDS Periodistas teniendo en cuenta los diferentes reportes
Negligencia 0 0 realizados por las agentes educativas, psicosociales y nutricionistas se establece que no se han presentado situaciones que atenten contra la integridad de las nifas,
W} los nifios y personas gestantes. Y, en la UDS Triunfadoras no se identifican casos , pero se continua con orientaciones requeridas por las familias , sin que se

Explotacion sexual 0 0 identifiquen riesgos o situaciones de vulneracion.
Otros 4 0

TOTALES 4 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES




Durante el mes JULIO 2025 en la UDS Gran Britalia se realizan encuentros grupales de experiencias pedagogicas gue buscan ir consolidando la atencion y el reconocimeinto de los participantes sus familias, cuidadores y acudientes y logra el procesode focalizacion de las familias . desde el area psicosocial en Salud mental y
gestion emocional en la educacién inicial( Brindar herramientas a los padres de familia que les permita generar o fortalecer vinculos afectivos asi como las interacciones asertivas en la dinamica familiar, a través del reconocimiento de sus emociones.)

Alo largo de mesen el grupo de atencion se propendio por espacios durante sus encuentros grupales buscando lo siguiente:
1. Reconocimiento de las dinamicas, habilidades y fortalezas de los nifios, nifias y sus familias participantes, a través de experiencias lGdicas y recreativas
2. Identificacion de caracteristicas de los participantes, acudientes y cuidadores de la UDS

3. Seguimineto de los servicios del comite de control social correspondiente y buzon de segerencias .

4. Encuentros en el hogar v asi identificar y reconocer el en

ACTIVIDADES ADELANTADAS

orno y estructura familiar, d

N° DE ACTIVIDADES

N° DE ASISTENTES

los nifios, nifias y mujer gestante, por medio de experiencias Sy

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA

acogedoras. En la UDS Periodistas durante las atenciones del mes de Julio los profesionales encargados de la

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

RIS VIGENCIA DEL CONTRATO
L - . Generar experiencias lidicas a través de 2 de las de actiivdades rectoras de la educacion en la primera infancia como lo son el arte y la musica, siendo estas
Procesos de formacién con familias o cuidadores . L N " - - S
. N 12 650 33 herramientas para el fortalecimiento del lenguaje verbal y gestual en los nifios y las nifias. De esta manera motivar a los padres y madres a generar experiencias en
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado - -
casa utilizando el entorno familiar.
Se llevan a cabo encuentros en el hogar con una duracién de una hora. Ademas, se realiza la visita de puerperio para brindar acompafiamiento y seguimiento a las
( isi Aami madres en este periodo.
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 650 650 1,050 p

familias

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagégico

No aplica para el mes

Componente de Salud y
Nutricién

Frente al componente de salud y nutricién, una de las principales dificultades encontradas fue la asistencia de la familias por los diferentes virus respiratorios que se han presentado.

Componente de ambientes
educativos y protectores

Durante el mes de julio en las UDS se evidencia poca estabilidad de las familias en la localidad y en ciudad lo que dificulta el desarrollo y aprendizaje de las familias en el programa; asi mismo generando una caracterizacién constante de

poblacién flotante.

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollar
las acciones propuestas para cada uno de los componentes

Componente de familia,

Se evidencia poca estabilidad de las familias en la localidad y en ciudad lo que dificulta el desarrollo y aprendizaje de las familias en el programa; asi mismo generando una caracterizacion constante de poblacion flotante

del POAI comunidad y redes
. }Con?poneme .. _|En el componente administrativo y de gestion, persisten las demoras en la respuesta a los tickets
administrativo y de gestion
Componente de talento |y o presentaron dificultades durante el mes de julio.
humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS
N° DE PERSONAS N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 2 1 0 Cumple con el perfil
Agentes educativos 0 maestros 13 2 0 Cumple con el perfil
Profesionales de Atencién Psicosocial 4 0 0 Cumple con el perfil
Profesionales de Nutricién 4 0 0 Cumple con el perfil
Auxiliares Pedagégicos 13 1 0 Cumple con el perfil
Manipuladores de Alimentos 0 0 0 N/A
Auxiliares de Servicios Generales 0 0 0 N/A
Auxiliares Administrativos 2 0 [ Cumple con el perfil
Otros (especificar cuéles) 0 0 0 N/A
Total 38 4 0 N/A
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o .
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacion con agentes educativos

En el mes de Julio se llevé a cabo la cualificacion al talento humano desde los diferentes componentes como lo son salud y nutricion con el tema de lactancia
materna en el que se reforzo la importancia de recalcar en las familias que la lactancia es el mejor alimento que pueden recibir las nifias y nifios desde su nacimiento
ya que esto le provee los nutricientes que el organismo necesita para su adecuado desarrollo y se abordé la importancia de trabajar en la eliminacién de mitos frente
a la lactancia. También se trabajo el tema de aimentacion selectiva como algo en lo que no se debe caer a nivel familiar ya que los nifios y nifias se adaptan a los

38 alimentos y sus formas de presparacion segun los gustos familiares, su cultiura entre otros aspectos particulaes en las familias. Desde el componente psicosocial se
trabajo en los temas de salud mental y gestion de emociones como aspectos basicos a tener en cuenta para la salud y bienestar, proporcionar a las familias
herramientas practicas y accesibles para el fortalecimiento de la gestion emocional y el cuidado de la

salud mental de nifios y nifias independientemente de su etapa de desarrollo. Desde Coordinacion tambien se hizo enfasis en la salud mental y sus formas de
cuidado como llamado a que el equipo se encuentre bien y asi mismo transmita ese bienestar a las familias atendidas.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se llevé a cabo un proceso de atencién integral dirigido a 300 particicipantes entre nifios, nifias y mujeres gestantes, Como parte de esta estrategia se realizaron encuentros grupales de dos horas por unidad de atencién en los salones comunales Palenque y Supermanzana 6, ubicados en la localidad de Kennedy. Y,
actualmente, se sigue a la espera de la supervision a cargo del Centro Zonal de Kennedy para la verificacién de estos espacios y lo que alli se relaiza en medio de las atenciones.

ANEXOS

ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

/ ’ Firma del representante Legal de la EAS

Pugplics o R

ANGELICA MARIA GARZON RONCANCIO

SINDY TATIANA GALLEGO SILVA

/LU**; — “k\*\hw

Nombre y firma de quien revisd

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




