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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 21 de febrero de 2020

Sefior

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

Coordinador Jornada Madrugada

Dependencia Centro de Gestidn Admamstratlva
Bogota

Asunto: Informe mensuai de e;ecumon contractual Mes
febrero de| aﬁo 2020

Referencia: No 1336959 del afic 2020

SONIA DOLORES ORTEGA RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.788.981 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Madrugada, en cﬁmplimienfo del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a cantinuacion presento el informe de activ;dades reahzadas en el
mes objeto de cobro, :

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MiL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200} COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.} UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MiLLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($3.537. 473} COP., b.} CUATRO
(4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTQ CINCUENTA PESOS ($3.790. 150) coP., cada uno, c¢.) UN {1} pago
correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MH.
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.} DOS {2) pagos iguales correspondientes a los
meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS {53.790.150) COP., cada uno, e.) UN {1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE
de 2020, por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE MiL CUARENTA Y CINCO PESOS (81.137.045) COP.
Nota: Se aclara que el plan de pagos anteriormente relacionado no incluye, ni en el plazo de ejecucion ni en
el valor del contrato, siete (7} dias del mes de julio correspondientes ai evento institucional de fa semana de
la confraternidad. Pagina 2 de 6 Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestidn Administrativa
y Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, en la cuenta de AHORROS No. 24084563505 de
BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato mciuye todos
los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO Eil cambio de cuenta por parte del contrat:sta
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe
presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacién de pago
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de aportes al sistema general de salud; pensidn y riesgos Iaboraies asi:como el informe de e;ecucron Ia
planilla de pago y los demas documentos necesanos para. el Ppago.

Plazo: Serd hasta el 9 de octubre de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caricter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral, |
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de. Formacidn .
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en fas Areas de Gestidn del Taiento Humaho
Asistencia y Gestidén Administrativa y Gestién Documental y de la [nformacmn, del Centro de Gest:on
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria e enell. _
sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Contro!ar L
Pianes, Programas y Proyectos desarrollando. Competencias de la Formacién Profesional Integral para
dar respuesta a la politica !nstltuc:tonal entre ottos el Proceso de Calidad y Mejoramiento Contlnuo ¥
demanda de la poblacién; en las jornadas dluma nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A} OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obiigauones _ Acciones realizadas . : Evidencias ... ..o
i Orlentar Formacuon Profesmnal Guias, talleres, actividades: .| Plataforma - - territorium; | 5_ .
"| integral a los aprendices segun en plataforma virtual, Soffa  plus; . listados - de | .
programacion de fichas. estrategias didécticas asistencia y plan de trabajo.
v . . . |activas.. ' B G o
420 .Acompanamlentoa los- aprendfces - “Guias; talleres; act'ividades' 1 Plataforma territorium, =7
~en el-desarrolio de procesos: | en plataforma virtual, | Sofia plus, listadosde |
|| formativos y/o productwos.- et 3estrateg;as d;dactlcas -l asistencia y pian de
e s activas. S trabajo. -
3 _Actuahzar contemdos ytecnoiogias Guias taileres, actmdades e Piataforma terntorlurn, |
en las diversas competenctas del .jen pEataforma virtual, | Soffa plus, listados, de s
' programa de formaceon o estrategias ¢ dldacttcas .| asistencia y plan de
o o .. lactivas. . | trabajo. _
-4 | Elaboracion y entrega de formatos - | Guias, talleres, actmdades-ﬁ- F Plataforma t'erritoriu'm,ii’
y docurmentos requeridos eniel én plataforma virtual, | Soffa plus;listadosde ..
procéso académico administrativo.: | estrategias. dtdacncas - | asistencia'y plan de
R SRR i activas. :| trabajo.: i

A continuacién relaciono s desplazamlentos Gue realsce prewo a Ia presentacmn de este mforme Una vez o
finalizado cada desplazam;en’co presente al ordenador del gasto el informe" en ol Formato infor'
Legahzacron Despiazamlento Contratista GTH F-087 enel que se descnbseron las actwadades desarroiladas o
y los resultados de cada despiazamtento Cada mforme cuenta con el visto bueno del Supemsor _
Se lista'a continuacién el soporte de la Eegahzamon de Tos’ desplaza mtentos reahzados, Ios cuaies forman parte'” :
mtegral def presente mforrne de e]ecuc10n contractual
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarg el respectivo informe que la
soporte. £n caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd repertarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el (5157071524) expedido
por SOI correspondiente al mes de (diciembre) del afio 2019, (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢ Decreto Ley

Antitrdmites”)

Evidencias en (3} folios

Cordialmente,

ot
=

e &

Sonia Dolores Ortega Rios

Contratista

€.C. No.51.788.981

Recibi a satisfaccidon:

7
3

o Mdrtinez Castro
ypervisor contrato No.1336959 de 2020
Coordinador Jornada Madrugada
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eps
CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) SONIA DOLORES ORTEGA RIOS identificado(a) con CC 51788981 se encuentra afiliado a la
EPS,

Fecha de Activacién de Servicios:  01/08/2008

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPs: UNION TEMPORAL VIVA BOGOTA - VIVA 1 A IPS SANTA MARIA DEL LAGO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE | a los 22
dias del mes de 1 del afio 2020 .

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

" ‘{H‘»‘_

Gerencia de Afiliaciones



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA | _ .
A" SEGURIDAD ¥ SALUD €N €1 TRARBRAJD

Hace constar:

Que el Sr(a) SONIA DOLORES ORTEGA RIOS ldentificado(a) con cédula de ciudadania
51788981 realiz6 el dia 21/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SONIA DOLORES ORTEGA RIOS Identificado{a) con cédula de ciudadania 51788981 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. _

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. _

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Iy W

Firmg/
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA




