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,I. ASPECTOS LEGALE§

La oFlClNA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, con el ffl de dar cumpl¡mienb a los numeral€s 7 y 12 del

artlculo 25 de la Ley 80 de 1993, y elAliculo 2.2,1,1.2.1.1 del Decreto 1082 de iS15, Ley 1474 de 20'11:Ley í437
do 2011; DecretlLE 019 de 2012; Ley 1882 de 2018, se hace necesario realhar los estdios preüos conforme a
los requisilos exigdG en h citada d¡sposiciin.

2. DESGRIPCIÓII DE LA NECESIOAD.

DEscRtpcrór¡ DEL FUNDAMEr,rro coNsrructoNAL y LEGAL

La Conslitución Pol¡tica entendida como rrcrma suprema y fundamental de la que se despre0de toda la nomatividad
jur¡dica aplicable en el teÍitorio nacional, ha establec¡do en el articulo 20 los fines del.Estado al señalar: "Son fnes
esenciales del Estado: servir a la comunidad, pomover la prospe¡iCad general y gat'anlizar la efeclivüad de los
pñncipios, derechos y deberes consagrados en la C,onlitución; facilitar la partbipaión de todos en las decis¡ones
que los afuctan y en la vrda económ¡ca, polÍtica. dministÉüva y cultural de la Nación; debnder la ¡ndepefldenc¡a
nacional, mantener la integddad tenilorial y asegurar la convivencia pacifca y la vigencia de un orden justo.'.

Ad¡cionalmente, el artículo 2m edablece: 'La función administraüva está al servicb de los ¡ntereses generales y
se desarolla con fundamento en los pñnc¡pios de igualdad, mora¡idad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, med¡ante la descenfal¡zación, la delegación y la desconcentración de funcbnes.'.

Asl mismo, el adiculo 286 de h Conlituc¡ón Poliüca dhpon€ que son enüdades teritoriales los deparlan€ntos. los
distritos, los municipios y los bdorios indigenas. Además, indica que la ley podÉ darles el carácter de enüdades
teritoriales a las regiones y ppvinc¡as que se constituyan en los téminos de la Condtucón y de la ley.

Que el inciso 10 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, establece sobrc 106 fnes de la Contrate¡ón Bhd lo siguieflt€:
'Los servirores púUicos tendÉn en consider¿ción que al celebBr c¡nfalos y coo la ejecución de estos, las
enlidades buscan el cumpl¡miento de los fnes estatal€s, la conünua y efciente prestac¡ón de los seruicids públ¡cos

y la efecüvirad de los dercchos e intenses de los adminishados que colaboran con ellas en la corsecl¡cián de
d¡chos fnss,

pRINctpto DE PLANEACTór¡ DE LA cot{rRAfActóN

En cumplim¡ento del pdncipio de Planeacion de la Contratación y en acalamiento a lo señalado en el articulo
2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 do 2015, que reglamenta lo previsto en los numerales 7" y 12 deltuticulo 25 de la

Ley 80 de ,993,.se proc€de a realizar el presente esldio prev¡o d€ nec€sllad, oportunidad y conveniencia corno

iustificación previa a la realización del presente proceso de selección para la escoq€nc¡a de un contratish que
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acrcdite los requ¡sitos exig¡dos por la enüdad, Eniendo en cuenta la modalidad, objeto, tipo de confato y demás
criteriG adbables ds conlomk ad con la Ley y el rEglamento.

DESCRIPCóil DE I.A NECESIOAD OUE SE PRETEilDE SATISFACER COII EL PROCESO DE

c0I{TRATACÚr{

Que la Carta Pdilila fad¡lta a 16 aubrirades para h{rar bs fnes del eslado según b 6lat ec¡do en el Arllc o
315, elcualseñala que lscoÍesponde a los Aloaldes enfe otras cumpliry hacer cumpl¡r la Constituc¡ón, ¡a Ley,los

Decret6, las 0rdenanz6, y los Aaardos del Conceio Mun¡c¡pal, diigir la acc¡ón administaliva del munic¡tfu,

asegurar el cumplim¡ento dB las funciones y la pfesbción de los servrcio6 a su cargo, en cficodancia con lo

señalado en ellitera¡d) delArt¡culo 91 de la Ley 136 de 1994'Por h cual se dich¡ nom6 bndbrbs a modemizar

la organizac¡ón y el funcionamiento de los mun¡cipios'.

Por su parte, elArticulo 311 de la Carta politita estálece que: 'Al ruoiciñ como entidad fundamer{al de h
divis¡ón pollticGadminbfativa del Estado le conesponde prelar los s€rvic¡os públicos que detemine la ley,

constu¡r las obr¿s qu€ demande el flogr€so local, ordenar el desarollo de su leribrio, pomover la parth¡paciófl

mmunitaria, el mejora¡iento social y cultuEl de sus habitantes y cumplir las demás fuflcionG que le asigrEn la

Conlilución y las leyes'.

La Consli,tuc¡ón Polltica consagra en su Arl¡culo 209, inciso 1, que h función administraliva está alseruicio da los

intereses qenerces y se desürolla con fundamenb en los pñncipbs de buaUad, rErdi,ad, efica¡a, econornia,

celeri¡lad, ¡mparcial¡dad y publicidad mediante la descenfafización, la deksación y la desconcents¿cón de
funcion¿s.

Que el aliculo,g de la Cónlituc¡ón Polilica eshblece dento de los derechoB fundamenhles d€ ¡os niños, entre

oto6. el de la vida, la hbgfidd f¡sica y h alimentación equil¡brda. ful misrú, la noma superior cihda d¡spone

que'La familia, la socisdad y ál Estado lienen la obl¡geión de asistir y pmteger al niño para garantizar su desarollo

arnón¡co e ¡ntegral y el ejercbi) rlem de sus derechos".

Que elarticulo 67 de la Constlhción Politba es.tablece que la educsción es un deGcho de la percom y un s€rvicio
público que tiene um trrciin s@iat con ella se busca el acceso al conocimiento, h c¡encia, la túcnil:a y a hs
demás bienss y valor€s de la cultur¿.

Que el articulo 6' de la Ley 7'de 1979, d¡spone que lod¿ niño tiene der€ctn a la educación, Ia asistenc¡a y bisnesür
soc¡ales y que conesponde al Eshdo asegurar el suminisfo de la Escuela, ¡a nutic¡ón escolaL ¡a prohcciiin inhnli¡,
y en parlhular para los menorcs ¡mped¡dos a qu¡enes se deben cuk ados especiales.

Oue e¡ PAE se fnancierá con rEcucos de difercntes fuentes: i) c¡n el porcenlaje que eslablece el parágrab 2' del

articulo 2' de h Ley 715 de 2m1, en releión con el 4yo del total de los recursc de1 SGP, que corBspondo al 0.5%

a lavor de los disÍibs y muñi:¡pios para progEmas de alimenlac in escolar, de conbrmidad con el articulo 76.17
de h mbma noma y ii) lo qu€ as¡goen 16 efltidad€s teribriales de Écursos prDfio6, recursos de likB inversión y
de libre de{nación de la padicipación de prcpósito general y recursos de c¿lidad educativa de la parlicipación de
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educac¡ón de¡ Sislema General de Participaciones SGP, según lo dispone el paÉgrafo del anículo 16 de la Ley

1176 de 2007.

Que la ley 60 de '1993 'Por la cual se dirla¡ nomas orsán¡cas sobre la distrih¡cion ds competenc¡as de conforniiad
con los arlkulos 151 y 288 de la Conslihrc¡ón Pol¡üca y se disÍibuyen recusos segr¡n bs aliculo8 15§ y 357 de la

Constitución Pol¡tira y se dictan ofas disposic¡ones." Establece en el arllcülo 2.. Compebnci6 de los munkipios
efl el seclor educalivo, conbme a la Const'tucix Politica y a h d¡spG¡cbn€s l€gales sobrB Ia materia será la dB

inic¡ar las ¡nveEiones necesarias en ini'a8stucfum y dotac¡ón y asegurar su mantenim¡ento y parlicipar con

recusos protic y con 16 palicipriorcs municipabs en Ia finarciaciin do los servic¡o§ edlrcalivos estatahs y en
la cofnanciac¡ón de prcgramas y pmyecbs educativos.

Que la Ley f 15 de 1094 'Por la cual se expide la ley general de educac6n', conrc norma reclora, ñja y establ€ce
que la educeión es un pmceso integral permanente de formdón personal. cullural y social, que ¡nvolucra los
del€ch6 y deberes, fundamfibrdo esG servicio en los princjpios esbblecilos €¡ h Carta Poltlila. lguahEnte
determina el alcanc8 del seruicio educativo, el que compEnde lodo un conjunto normativo, cuñcular, funcional y

de lBcursos de bda ¡¡dols. coo el fn de'ahanzar los objelivoo de la edr¡ceih', det€rm¡narido de Ia misna manera
la mncuffenc¡a de las entidades bÍibriales a las que les fja func¡ones claras.

Que €l üdigo de lnfanc¡a y Adolesce¡c¡a Ley 1098 de 2006 en rElaciin con el Proglama de Al¡mentac¡ón &cdar
- PAE pemite que se tomefl decisiones para garanüzar los deÉctps do las n¡ñas, niños y adolescentes, en
cumpl¡mtsnlo de lc pdnc¡fios de corcsponeb¡lirad y soJjdaridad, señalando ademá la obligación y

responsab¡lidad de las oqanizaciones de la sociedad c¡vil, las asoc¡ac¡ones, hs enpr€sas, el mm€fc¡o organizado,
Ios grEmios ecorúnico§, enÍe oüos, buscando palicipac¡ón acliva de estos en la ekiviJad de los derEhos dg
ésb poblac¡ón, sifuación legalque reft.Eaan los prEsenbs l¡neamientos.

Oue la Ley 715 2001 establece er el arlículo ¡lo, 8 las cornpebncias de los muniip¡06 m cert'ñc¿dos. A bs
mun¡cipios no cerlifcados se les as¡gnarán las §gu¡enbs funciones: 8.'1. Admin¡shar y dislibuir los rBcursos del

Sistema Generalde Partic¡pacio¡es que se le as¡llnen para el manlenim¡ento y meFrJninb de la calidd

Que la Ley 1176 de,2007 eslablece los prssupuestos básicos para Bl manejo d6 los E(rll§os del Sistema General
de Paficipaciones para alimenlaci& escolar, fiando su destinaci5¡, loo c¡ibdoe para su dbtibucii¡ y abunas
responsabilidades de las enüdades teritorlales sobre focalizacón, prDgranación y ejecuclin del PAE, y la
compebncia del Gob¡emo para regleneflbr h distibucion de ¡os r€cursos del Plesupu€sb Gened de la Nacion.

Que la Leyí176 de 2007 eslabl€ce que el programa de alimentac¡ón escolar se fnanciaá con rccuEos de
diferBnEs fuentes. Para el efecto, las entidades teritoriales s€guirán y aplicaÉn, en primor térm¡no, los

l¡neamientos técnicoadminisfaüvos b&¡cos respecto de la mmplementEción alimenlaria, los e§ándarcs ds
a¡ímentación, de planla fis¡ca, de equipo y mem¡9 y de recum huÍrano, y las mndicboes para la preslacih del

servicio, que establezca el lnstituto Colombiano de Bienestar Famil¡ar (ICBR para el d$anollo del prcgrama.

Adiciomlmenle, consideraÉn los lineamienbs prev¡stos en sus planes de desaml¡o.

Que la Ley 1176 de 2007 establece en el arthulo 18 que la del¡nación de bs rccuf§os. Los recursos de h
asiqnación especial del S¡slema Generalde Partcipaciones para alimentación esc¡lar serán destnados a fnanciar
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las siguientes actjv¡dades, de acuerdo con los lineambntos técnico admin¡stralivos establecijos por el lnstituto
Colombiano de Bienestar Famil¡ar a) Coñpra de alimenlos; b) Contralacion de personal para la preparacbn de

al¡mentost c) Transporte de alimentos; d) l\¡enaje, dotacirn para la prestac¡ón delseNicio de alimenhc¡ón escolar
y reposición de dotacion;e)As€o y mmbustjble para la preparacbn de los al¡í€ntosi 0 Conhatación con terceros
para la proüs¡ón del servhio de al¡menbc¡ón escolar. Cuando la prcstacbn del servicio de alimenlacón escllar
sea realizde dlrcctanenle por las enüdad€s teñtoriales beneficiarias, como minimo el 80% de los recursos de la

asignac¡ón especial para Alimenhón Escolar del SGP seÉn delinado6 a la compra de alim€ntos. Los recu.sos

restantes se pueden utilizar paa los demás conceptos descritos en !c literabs b), c), d) y e)del preseflte articulo.

Que la Ley 1176 de 2007 establece eñ el affculo 19 que la focalizaciin de la prestación del servicio es

responsabilidad de disÍilos y municipios, y se llevará a cabo por las respectivas autoridades terdtodales quienes,

de euerdo con 16 recomefúaciones del Cons€F Disldtal y/o Munbipal de Polític¿ Social, seleccionará,n lo§

elablecimientos educativos ofciales, dando prelación a aquellos que atiendan poblei,Jn desplazada,

comunidades runles e irdigenas y a los eshblecimientos educalivos con h mayor proporc¡ón de la pobleión

clasifcada en los niveles 1 y 2 del Sisbén. En cada eshblecim¡ento educati,o s€hccionado se cubrirá
progresivamente el 100% de los alumnos matricu¡ados por grado, conforme a la disponibilidad de recuÍ§os,

inidando por el prÉescolar y grad6 ¡nferiores de pdmaria. Una vez a§€gurado el cubrimiento del btal de la
población de pGescolar y primaria, se podlá conünuar el programa con escolarBs del grado sexto en adelante,

dando p.ioridad a 106 grado§ educativos inferiores.

Que la Ley 2167 ds 2021 'Pu nedb dd dld se garaltiza la oporer,ión dd Ptogana de N¡nentekn Escolar-

PE - du le d cd dañ acadárbo' señda en su articulo 1 qu€ su objeb consiste en eshbhcet lineamienb§

generales para garantizar la pÉstac¡ón del s€rvicio de alimentación escolar de manen oportuna y de calftlad

duranto todo el caleodario académico, 6€gurando Ia concumncia ehcüva, mod¡nada, althuhda y mnjunta de

los rÉcuBos de la nación, hs distitos, los deparhmentos y los municipios, y en el pariSrab 1 de su arliculo 2, quo

las enlirades teÍitoda¡es deb€Én adolantar ¡a planeación con tiempo sufoiente, 8sl como los trámitos

adnin¡sHivos, conbacludes y presupuesbles nscesafios para lograr qüe el servi:rb de alim€ntsciin escolar se

brinde desde €l primer dia y sin interupc¡ón durante elcalendario escolar.

oue la Nación medianb documento de distibuc¡ón SGP-7G2023 redizó la dÉbibución d€ las onco doceavas de

los recursos de la partic¡paciófl para salud (componentes de salud públ¡ca y subs¡d¡o a la oñrta), agua potable y

saneam¡enb bás¡m, pmpósito ger€€|, y de las as¡!¡naciones especiahs par¿ afim€ntadm escolar.

garantizar la pleslación del se¡'vicio de alimentación es@la¡ de manera oportuna y de calidad du¡ante todo el

cabndario académ¡co, Gegurando h concurencia ef€cliva, coordinada, a¡tildada y con¡unta de los req¡rsos de

la nación, los distritos, los defarhmentos y los municip¡os, y en el padgráh 1 de su arllculo 2, que las enüdades

lenitofiales deberan addaÉr la dánseión t¡n tiempo suñcienb, así como los Uámitss admin¡sffii'/os,
contretudes y presup4resblos necesados para lograr que el seMcb de alimenlacion esmlar se bdnde desde ej
primer dia y s¡n inte[upci5¡ duÉnte e] cal€ndario esc¡lar.

C¡lle ll N' l,a - 28 Granada- Cundinamarca
Téláfono: 320 841 88 87 I
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Que el municip¡o de Granada Cundinamafca cuentr mn una dispon¡bilidad presupr.Dsbl de Écursos pmrrenientes

del SGP para el prograrna d€ al¡menteón escolar (PAE) por un valor de VEltfloÓS u[Lot¡ES DE PESOS

fit/crE ($22.000.000).

oue el Coleg¡o Gustavo tJribe Ram¡fEz liene establecido un menú de l€ siguiente manera, que el Municip¡o pretende

realizar un refuezo al rnenú mantsn¡endo los ingredientes principales, para su prcparac¡ón, garantizando mantener
la m¡nuta ya establec¡da, que este refuszo al complemerto alimentario se sntBgará por parb del Munic¡p¡o a la
LE.D Gusbvo Urib€ Ramlnz en coodinac¡ón con el Oporador gesonle en ol Municip¡o y snfegaá a los n¡ños,

niñas y adolescenteslocalizados de las IED del municipio Bn las modal¡dades de rac¡ón pfwaáda en sitio o raci,ón

¡ndstial¡zada dependi€ndo de la neces¡dad del seNiio y dur¿nte el calendario escohr,

Que, el Municip¡o de Granada Cundinamarca pretende real¡zar la adquisición de un rBfrigerio indusbializado y de

vlverE con el fn de refo¡zar el íEnú estab¡ecido y 6í garantizar la prestación del programa a la bhlidd de lc
estud¡antes de la lnstluc¡ón Educaliva Gustavo Urib€ RamiEz y sus respectjvas sedes uóanag y rurahs.

Que el Col€gio Gusbw Uribe Ramirez üene esbbl€Eirro un menú de Ia sigu¡ente marEra, que el Mun¡cjpio prEbode

rea¡izar un rcfuezo alrEnú mantenlgndo los ingrcdienbs principales, para su pfepaBción, garantüando manbner
h minuta ya establecira, que 6te rcfrÉzo a¡ complernenb al¡[Entari] se enfegará por pa{e del Municipio a la
l.E.D Gusbvo Uribe Ramlrez en coordinacitn con el Operador pEs€nte en el Mun¡cipio y entregará a los n¡ños,

n¡ñas y adolscentss fomlizados de las lEo del munidp¡o en las modalidades de rac¡rh preparada en §tio o m¡ón
¡ndustializada deperdiendo de la n€c6¡dad de¡ §€rv¡c¡o y duránb el calendario escolar

La neces¡dad de este mnHo se encuents¿ dehlladarnente escrita, en el preseflte esUdio pnvio. As¡ misllp, se
indica que esta entidd no cuenta con otos estudios con objelo sim¡lar en el Murúip¡o de Gr¿nada"

Calle 11 N" 14 - 28 Granada- cund¡namarca
Teléfono: 320 E41 88 87

www.qÉnada-cundinamarca.qov.cor
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697 61,7

53 0,2

687 357 948% 693

Que ¡nst¡tución Educaüva Gustavo Udbe Ramlrez según registro SltlAT üene 1134 esh¡diantes maticulad
cuales se les deberá gaBnt¿ar el serv¡iio de alimentación en Eciones industializadas o preparación en sito seg

Iineamientos establecidos paE elpmgrama de alimentac¡ón escolar en elMunicipiode Gr¿nda Cundinamarca.

Calle '11 N" 14 - 28 Gl-anada- Cund¡namarca
Teléfono: 320 E4l E8 87
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.M,
YLqStO\ r!

oue con la presente conHa¡ón se pretende gaBnüzar Ia prestacion del serylio en hs sigu¡enbs sedes del
Mun¡cjp¡o por elcalendanb escolar según los cupos asignados al Municipio, que asi misrrc de bs once (11)

establocimientos educativos, dos (2) sedes EscuELA RURAL JoRGE TADEo LOZANO y ESCUETA RURAL

ANToNIO NARIÑo so encuenban rcc,¡b¡endo el servicio de raci,án industrializada

INSTITUC N RACI

RANAG

DA

GRANA

DA

GR¡NA
DA

ESCUELA

URBANA

ANDRE§ BELLO

,rurr ol
076 

|

225754000

076

EDUCATIVA

OEPARfAMEN

TAL GUSTAVO

URIBE

RAMIREZ

EDUCATIVA

DEPARTAI'EN

TAL GUSÍAVO

URIEE

RAN¡IREZ

PREPARADA

EN SITIO

tNsftTUcr Rqcr N

2257M000448

225754000483

GRANA
22s754000491

¡--

200

DA

CODIGO-DANE_MUNICI

Pto SEDE SEOE

TOÍAL, DE

ESfUDIAN
tEs DANE tNsTtfuctoN

MODALIDAD

tNSTtfuclóN
EOUCATIVA

DEPARTAMENTA

L GUSTAVO

UR]BE RAMIREZ

225754000076 596
GRANA

DA

225754000360

INSTIIUCIÓN

EDUCATIVA

DEPARTAMEN

TAL GUSfAVO

URIBE

RAMIREZ

RACIÓN

PREPARADA

EN SITIO
ESCUELA RURAL

GENERAT

SANÍANDER

2257il000
076

EDUCATIVA

DEPARTAMEN

TAL GUSfAVO

URIBE

RAMIREZ

RACI NINSfITUCI

ESCUELA RURAL

RAFAEL POMBO

225754000

076

PREPARADA

EN SIÍIO

tNsrfuctóN
EDUCAT1VA

DEPARTAMEN

TAL GUSTAVO

-

Callé l1 N' 14 - 28 G.anada- Cundinamarca
Teléfo¡o: 320 841 88 87

wtw.qranada-cundinamarca.oov.co

INDUSTRIALI

ZADO

PREPARADA

EN SITIO

I

13

16

I

I

I I tl
EscuELA RURAL I

JoRGE TADEO I

LozcNo 
I

| 
225754000

076
17

i
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URIBE

RAMIREZ

GRANA

DA
22575400051 3

ESCUELA RURAT

tA PLAYITA
13

225754000

076

rNsrfuct0N
EDUCATIVA

DEPARfAMEN

TAL GUSTAVO

URIBE

RAMIREZ

RACION

PREPAMOA
EN SITIO

GR4NA

OA

ESCUELA RURAL

GONZALO

JIMENEZ DE

QUESADA

72
225754cn0

076

INSTITUCIÓN

EDUCATIVA

DEPARTAMEN

TAL GUSTAVO

URIBE

RAMIREZ

RACIÓN

PREPARADA

EN SITIO

GR,qNA

DA

ESCUELA RURAL

ANTONIO

NARIÑO

225754000530
225754ñ0

076

INSTITUCIÓN

EDUCATIVA

DEPARTAMEN

TAL GUSTAVO

URIBE

RAMIREZ

IÑDUSTRIALI

ZADO

GRANA

OA
225754000688

ESCUELA RURAL

SAN JOSE
23

2257 ñ0
076

INSTIÍUCION

EDUCATIVA

DEPARTAMEN

TAL GUSÍAVO

URIBE

RAMIREZ

RACION

PREPARADA

EN SITIO

GRANA

DA
225754000696

ESCUETA RURAL

SANTA LUCIA
53

INSTITUCIÓN

EDUCAT¡VA

DEPARfAMEN

TAL GUSTAVO

URIEE

RAMIREZ

RACIÓN

PREPARADA

EN §ITIO

GRANA

DA
225754000874

ESCUELA RURAL

SANTA HELENA
0 225ts/,No

076

INSTITUCIÓN

EDUCATIVA

DEPARTAI\,IEN

TAL GUSTAVO

RACtÓñ

PREPARADA

EN SIfIO

Call€ ll N'l4 - 28 Granada. Cund¡namarca
Toléfono: 320 8,ll 8E E7

m¡y_w_..qranada-cund¡namarca.qov.co
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I rRD

URIBE

RA[.lIREZ

TOTAL, DE ESTUOIAIITES SIMAT 'r.293

Oue dentrc del P¡an de Desanollo 202+2027 'Granada Renace 'se estableció el PRoGRAMA: Calidad, cobertura
y fortalecimiento de la educación inicid, prescolar, báica y media iIEIA: Garanüzar el programa de Alimentación

escolar-PAE para niños, niñas y adolescentes de la IEO GUR, cuyo PROYECTO ES: "ADQUISICIÓI{ DE

coMPtEft,tEIITO ALIMEI{TARIO RACIÓ INDUSTRIALIZADA" DEL PROGRAIIA DE ALIMETÍACIÓN

ESCOLAR PAE PARA tA IiIsftIUcIÓI{ EDUCATIVA GUR Y sus sEDEs EOUCATIVAS PARA LA vIGEt.IcIA
2025, EN EL MUNICIPIO DE GRAi¡ADA CUI{DINAiiARCA' idenlificado con COD. BlPt¡ -2024253120024

3. DEL ONEIO A CONTRATAR, DEL CONTRATO Y ESPECIFICACIONES

E§EfVC'AI.ES PUEUC¡C'ó

3.1, OR,EÍOI 'ADQUI§rcóI DE COMPLEME fO ALIIIENTARIO RACIÓiI IIIDUSTRIALIZADA. DEL

PROGRATIA DE ALIT,Et{IAcIÓil EscoLAR PAE PARA LA I[sTfUcIÓIi EDUcAfIvA GUR Y sus sEDEs
EDUCATIVAS PARA LA VIGEi¡CIA 2025, EN EL MUiIICIPIO DE GRANADA CUt{DIIIAMARCA"',

3,I,f, ALCANCE:

Con la celebración del presente contralo se eslablecen los critedos para realizar la adqu¡s¡ciin de compl€mento

al¡meñtario, de alimenteión escolar PAE, de la lnstitución Educafva Gustavo Uibe Ramirez, y sus sede§, para el

Municipio de Granada Cund¡namarca.

3.2. coNotcloNEsTÉcNrcASExrGrDAs.

Para efeclos de la esÍlcturailn d9 h popuesta se debeÉ tener en cuenla M6 y cada uno de los demenlos

descritos er las canl¡dades y con las carasterlsücas descriks en el siguiente cuad¡!:

DE

U DE
DEscRtPcrór{ fÉcNrcA

NUÍRICIO¡IAL: GRASA ÍOTAL 5G,

1
HUEVOS

DÓBLE AA

GRASA SATURADA I.sGR, GRASA TRANS OG,

colEslERot 213 MG, SOD|o 70 MG,

oARSOHIDRATo TofAL 1 G, FIBRA DIETARh OG,

AzucAREs 0G, pRofElNA 6G, V|TAM|NA A 6yo,

HIERRO 4%, CALC|o 2%

CUBETA

x30
CUBfiA X

30
7

N NUfR CAL 180

2
cALORhs OE GRASA O VATOR DIARIO GRASA

TOÍAL 0,5 G 1% O% GRASA SATURAOA O G
GRASA TRANS 0 G 0oLESTERoL 0 MG sóDtco 0

ARROZ
BLANCO

1000 GRAI\¡OS 135

I
-

Callo'il N' 14 - 28 G.anada- Cund¡nama,ca
Telélonoi 320 8,tl 88 67

I

l

S

UNIOAD
I

CAN
T
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MG O7O O% CARBOHIDRATOS TOTALES 39 G

FIBRA DIEIARÍA 4 G 13% DIECISáS% FIBRq
SOLUBLE <1G FIBRA INSOLT'BLE 3 G AZÚCARES
O G PROTEINA 4 G S% VIfAMINA A VITAMINA C
2070 0% ÁcrDo FÓuco cAlcro 15% o% 096 2%
HIERRO MAGNESIO FÓSFORO 6% 'LOS
PORCENTAJES DE VALORES DIARIOS ESTAN

BASAOOS EN UNA DIEIA OE 2OOO CALORiAS. SUS
VATORES DIARIOS PUEDEN SER MAYORES O
I\,IENORES DEPENDIENOO DE SUS
NECESIDADES CALÓRICAS

3
PASTAORNILI-

o

INFoRMACIÓN NUIRICION/ü: PASTA ToRNILLo,
CANTTDAD POR poRCrÓN CALORIAS 50C0G(0)
YOVD' GRASA TOTAL O GO % GRASA SATURADA O

GO % GR,qSA TRANS O G COLESTEROL O ITGO %
SODIO O MGO YO CARBOHIORATOS TOTA].fS 11

G4 % FIBRq DIEIARÍA

250 GRA¡/IOS 70

4

ACEIÍE
VEGEIAL DE

GIRASOL

INFORMACIóN NUTRICIONITL: ACEITES
VEGEIAT.-ES, ENERGIA 3350 KJ, (800 KCAL) 335
KJ, (80 KCAL) +38 %, GRASAS 90 G I G +7 %,
GRASAS SATUMDAS 10 G 1 G .26 %, GRASAS
MOÑOINSATURADAS 30 G 3 GRASAS
POLIINSAfURADAS 50 G 5 G, COITSTEROL O MG

O MG,

250 t\., LlLrTR0S 18

5 LENTEJAS

INFORMACIÓN NUTRI.IOÑAI.:oA.I'ITIDAD POR
PORCIÓN CALORIAS OE GRASA O 17O VALOR
DIARIO GRASA ÍOTAL 0.5 G 1%, GRASA
SAIURADA O G, GRA§q fRANS O G O%,

COLESTEROL OMG O%, SODIO 5 MG O%,

CARBOHIDRATOS TOTALES 34 G 11%, FIBRA
DIEIARIA 18 G 72%, AZÚCARES 3 G PROIEINA 17
G 34%, VITAMINA C 6%, VITA¡/IINA A OOl0, CALCIO
2% HIERRO 3OYO, LOS PORCENTAJES DE
VALORES OIARIOS ESÍÁN BASADOS EN UNA
DIEIA DE 2OOO CALORIAS,

500 GRAMOS 13

LECHE EN

POLVO

INFORMACIÓN NUTRICIONAL TAMAÑO POR

PORCTÓN 1 VASO (200 r\,rl) 15 PORC|ONES pOR

ENVASE CANTIDAD POR PORCIÓN CALORíAS DE

GRASA 35 CALORIAS 120 VALOR DIARIO GRASA
fOTAL 4 G 6% GRASA SAIURADA 2,5G 10%

GRASA TRANS OG COLESÍEROL fOMG 3%

GRA¡,10S 150

Calle ll N' '14 - 28 Grañada- Cundinamarca
Teléfono: 320 841 88 87

wvrw.qranada.cund¡namaaca.qov.co
r
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vRs6ñ I IRD

1

SAL LIGHT EN

SODIOALTA

PUREZA

tNFoRMActóN NUTRtctoNAL: 0ANT|DAD poR
poRcóN cALoRiAS o vALoR DrARro' GRASA

toTAt 0 G 00/0, s0Dl0 290 MG 12%, PoTASIO 390

MG 11% CARBOHIORATOS, TOTALES O G O%,

PROTEINA O G FLÚOR4%, YoDo 25%, No Es UNA

FUEN]E SIGNIFICATIVA DE

250 GRAIVOS 10

8
PANELA

ARTESANAL

INFORMACIÓN NUTRICIONAL: CARAMELO

C|"ARoIÉfiURA: CONSISIENCIA FIRME Y DURA

SABOR Y OLOR| CARACfER|STICOS
PARAMETROS FISICOOUIMICOS VATOR

PARAMEIRo MAxtMo MiNrMo, HUMEDAD % 9,0,

cENtzAS % 0.8, AzúcAREs TofALEs o%,

AzúcAREs REDUCToRES % 83 - I 0 94% s,0 930/0,

BRIX PRoÍEINAS% 0,2, PoTAsIo EN MG/ lOO G,

100 10,0 5,0, cALcto EN MG/i00 c, FósFoRo EN

MG/1OO G, HIERRO EN MG/1OO G 1,5 6,1 PH 6,4

AUSENCIA COLORANTES PARAMEIROS
MICROBIOLOGICOS PARAMEIRO MAXIMO 150

MAX RECUENTO OE MOHOS Y LEVAOUR,qS

UFC/G

500 GRAMOS

I
CARNE DE

CERDO PULPA

MADURADA DE

ALÍA CALIOAD

CARNE DE CERDO, CORTE MUSLO,

DEBIDAIIIENTE EMPACAOA Y PORCIONADA
500 GRAI.l1OS 186

10

COLOMBINAS

DE POLLO
AI¿iARILtO DE

MTNTMO 160

GRAIMOS DE

ALÍA CALIDAO

SIN GRASA, CRIOLLO AMARILLO, DEBIDAMENIE
EMPACADO.

1 UNIDADES 182

rl
PIÑA [¡IEL

(ENTRE 800 .

1000 GRc[ros)

PtñA MiEL (ENTRE 800 -'t000 GRAMOS), FRUTA
FRESCA, EN BUENAS CONDICIONES SIN

MAGUTIAOURAS.
1 UNIDAO 20

1? ZANAHORIA
ZANAHORIA VERDURA FRESCA,

MAGULLADURAS, TA¡/AÑo MEDIANO

SIN
500 GRAIVOS 20

13

ARVEJA
VERDE

DESGRANADA

ARVEJA VERDE DESGRANADA FRESCA, SIN
MAGULLADURAS

500 GRAI\¡OS 10

CEBOLLA

CABEZONA

CEBOLLA CABEZONA, HORTALIZA FRESCA, S¡N
MAGULLADURAS.

500

AGUACAIE
AGUACAIE VERDE, TAMAÑO MEDIANo, sIN
MAGULLADURAS 1 UNfDAO 220

Calle 1'1 N' 14 - 28 cranada- Cund¡namarca
Teléfono: 320 841 88 87

www,qrenáda_cundinamarca,qov.co

14 GRAMOS 65

l,u

I

I
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't6 TOMA1E OE

cHoNfo
TOMAfE DE CHONTO VERDURA FRESCA. SIN

MAGULLADURAS MEDIANO
500 GRAI\¡OS u

GRÁMOS 1017 AUYAIVILLA
AUYA¡,IILLA VERDURA
I\.{AGU LLADURAS

FRESCA. SIN
500

t8 PAPA CRIOLLA
PAPA CRIOLLA, MEOIANA, LAVADA. TUEERCULO
FRESCO, SIN MAGULLADURAS.

500 GRAMOS

PAPA

PASTUSA

PAPA PASTUSA TUBERCULO FRESCA, SIN

MAGU LLAOURAS.
500 GRAMOS 167

DISTRIBUCIÓN DE VIVIRES PoR SEOE EDUGATIVA

4 6 7 I
114

118

No. Orden ds lnstitución
Educaüva para la rsmislón
d€ víveres en unidad ds
§ervicio PAE 1 2 3 5

16 201 209 350
Número de estud¡artes del
csnao educáüvo

10 t3 30 14

tf
E

M

PRODU

cTo
UNI

DAD

UNIDA
DOE
MEDI

DA

SAN

TA
HEL

Et,IA

G0|l
zAt0
JIME
NEZ

GENER
AL

SANTA
NDER

SA
ilT
A
tU
ctA

SA
N

JO
SE

LA
PLA
YITA

RAF

AEL
POM

BO

ANO

RES

BEL
LO

GUST
AVo
URIB

E

GUSf
AVO
URIB

E

,|

HUEVO
s
DOBTE

CUBE

TAX
30

0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7

2 135

ARROZ
BLANC

o
1000

GRAM

OS
2 4 2 3 3 2 3 25 39

3

PASTA
TORNIL
LU

250
GRAIT¡

0s 3 5 4 3 3 3 13 12 703

4

ACEITE
VEGEI
AL DE

GIRASO
L

250
MILILI

fR0s 1 1 1 1 1 1 1 4 1 6 18

LENTEJ

AS
500

GRAII¡

0s 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6

LECHE

EN

POLVO

GRA[/
OS

11 4 13 7 6 4 26 18 57 150

CAN

T.

Calle 11 N" 14 - 28 Granada- Cundinamarca
fe¡éfono: 320 841 88 87

' www.qranada-cund¡nemarca.qov.co
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7

SAL
LIGHT

EN

soDt0
ALfA
PUREZ

250
GRAIV

os 1 1 1 1 1 1 1 1 10

8

PANELA

ARfESA
NAL

500
GRAM

2 4 2 4 3 2 1 16 i0 38 82

0

CARNE

OE

CERDO

PULPA

MADUR

ADA DE

ALTA

CALIDA
D

500
GRA[¡

OS
4 16 5 14 11 7 5 J¡ 32 57 186

l0

c0toM
BINAS

DE

POLLO
AMARIL
LO DE

MINIMO
160

GRAMO
s0E
ALfA
CALIDA
D

1 0 0 0 0 0 0 182 0 182

t1

PINA

MIEL
(Et{rRE

800.
1000

GRAMO
S)

1
UNIDA

D
0 0 0 0 0 0 0 0 0

12
ZANAH

OR¡A
500

GRAM

OS
0 0 0 0 0 0 0 0

13
ARVEJA
VERDE

500
GRAM

OS
0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10

Callg lt N' l4 .28 Gr.nada- Cundinamafca
Toléfono; 320 8¡tf 88 87
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PÁGINA ¡7 DE2''

DESGR
ANADA

14 2 14 10 18 65

CEBOLL
A
CABEZ
ONA

500
GRAM

OS
2 6 1 5 4 3

15
AGUAC
ATE

1
UNIDA

D
3 12 3 10 I 4 45 42

15

TOMAT
EDE
CHONT
o

500
GRAM

0s ? 6 2 4 3 3 16 u

1'l 10 0 10
AUYA[,II
LLA

500
GRAI\,1

OS
0 0 0 0

t8 500

PAPA
CRIOLL
A

0 0 0 0 0 20 0 20

19

PAPA
PASÍUS
A

500
GRAM

os 2 I 6 5 4 3 36 30 72

De acuedo con la necesidad planleada y a la forma de ejecución, elcontnto a celebrar será un ACUERDo

FORIiIAL

3.4. CONDICIONES DEL CONTRAIO A CELEBRAR,

3.4.1. Plazo de Ejecuc¡ón: El plazo de ejecución del presente contato será de HASÍA AGOTAR RECURSOS

contados a partjr de la ñrma del acta de in¡ciación del conlrato, y del cumplimiento de los requisilos dé
poleccionamiento, ej,ecuc¡ón y legal¡zac¡ón.

3.4.2. Lugar de Ejecución: La ejecuc¡ón del presenle acuerdo se ef€ctuará en el Municipio de Granada-

Cundinamarca.

3.4.3. Valor del Contrato: EI apode del municip¡o al presenle acuedo se fija en la suma de VEI!{TIDÓS

fiflLLoNES DE PESoS rir/CrE (t22.000.000).

3.4 4 Foma de pago: EL MUNlClPlo, aportara el valor del acuedo en un solo pago que mresponde a la suma

de vEtNTtDÓs MtLtoNEs DE PESOS M/CIE (§22.000.000).

3.4.6 L¡quidación Del Contr.to

Callg l l N'14 - 28 Granada- Cund¡namarca
Teléfono: 320 8¡ll 88 87

www.oranada{und¡namarca.oov.co

-

I

GRAM

OS
o lo

I

0

I

I

I

3,3, IDENNFICACIÓN DELCONIRAIO A CELEBRAR:

I

I
90 220

I
I

3 13

I
I

0 0 0 0

I
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En caso de requerirse confome a la Ley y el manual de contratacón, la liquidacjón se efectuará en la foma y

léminos del artlculo 11 de la Ley 
,l150 

de 2007 o la noma que la modifque o sulituya.

3.4.7. Superyisión y/ o lnterventoria: La supervjsión del presenle contÍato eslaÉ en cabeza de la oFlCll{A DE

SALU D Y DESARROLLO SoCIAL o en su defecto la ejer¿rá el tuncionaio que designe el alcaHe Munrc¡pal como
parte Contrábnte y Ordenador del Gaslo. La supeNisón consistiá en el s€guimiento técnbo, adminisfativo,

financiero, conbble y juridico sobre el cumplim¡ento del objelo del contrato, par¿ lo cual, debe¡á real¡zar la

evaluación y verificacón de cumplim¡ento de todas y cada una de las obligaciones denlro del témino de ejecución

contractual paclado y en ei marco de las funciones y responsabilidades señaladas en los articulos 83 y siguientes

de la Ley 1474 de 2011 y en sl Manual para Ia Gestión contr¿ctual.

3.4.8. obligaciones del conffista.

3.{.8.1 Obl¡gacio¡!6 G€rerales:

1 . Cumplir con el obieto del prcsente contrato.
2. Cumplir con las obligaciones freñte al sistema de seguidad social integr¿l y desgos laborales ARL.

3. obrar mn lealtad y buena fe en las distintas etapas clnbactuales, evitando dilaciones y

entrabam¡entos.

4. Desarollar el confato mn idoneidad, y denlro de los principios y conceptos ¿lbos de pulcrit¡.rd y
oportunilad que la comunidad espeF y la ley y las buenas c¡stumbres exigen a bdo contraüsta del

Estado, en est€ caso la Alcaldia l,{unicipal del Municip¡o.

5. Alender de manera oportuna las recomendaciones del supeNisor, quien velará por el cumplimiento
de las obligaciones aqui establecidas.

6. Cumplir con el objelo cont¡actual dentro de las especificaciones técnicas y c¡ndiciones contmclua¡es
pactadffi.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarollo del conlralo se le impartan por parte de la Alcaldia
Municipal, a traÉs del supeNisor.

8. Entegar los ¡nbrmsg que solicite el supery¡sor del conbato durante h ejecuci,ón d€l mismo.

9. No acceder a peticiones o ame0azas de qu¡enes aduen por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algún hecho.

10. Elcontratista será rcsponsable ante las autoridades de los actos u om¡siones en el ejercicio de las
actjvidades quo desarolle en üdud del confalo, cuando c¡n ellos cause perjuic¡o a ¡a Adm¡nistreión
o a tercercs.

1 1 . Cumplir con hs condbiones tecnjcas y económic6 presenladas en la prcpuesla.
12. Colaborar con la entidad confatante en lo que sea necesario para que el objeto del contralo se

cumph y que este sea de Ia rnejor calidad.

13. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca coñ ocás¡ón de la ejecución del objeto
contraclual, asl como de todos aquellos relacionados con el mismo.

14. Las demas que se deriven de la nafuraleza delobieto contr tual.

3.1.8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Calle l1 N' 14 - 28 Granada- Cund¡ramarca
Teléfono: 320 841 88 87
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1 . Suministrar los productos rclac¡onados en la tcha técnica, que cumplan con las 6pecifcaciones tá;nicas
y debilamente embaldos e ind¡vidualizados, según indbaciones del supervisor

2. El contEtila debe hacer enlrega de los prcductos conkalados en las inslaleiones de h lnstr'h¡c in
Educativa Gustavo Uribe Ramirez y sus Dspectivas sedes del municitfu de Granada Cundinamarca, a
todo csto, de aÉuerdo c¡n las especificac¡ones tánic6 y cronograma acordado con el supenisor del

contEto.
3. Hacer los cambios a los productos cuando no cumplan con las especiñcaiones y/o condic¡ones técnicas

acordádas.

4. Respond€r a 16 reclamos, consultas y/o sdic¡tudes presenhdas por la enlidad contahnte, ef€z y
oportunamente de aoerdo con lo establec¡do en el pres€nte documento.

5. Garanüzar la potección de datos y de la infomacioa enfwada
6. Cumplircon las obl¡gaciones post€riores a la liquidac¡ón de este c¡nhato.
7. Las demás indicadas por el supervisor de acuedo con la naturaleza de¡ contrato

1. Fu[DAti,tEt{Tos JURiDtcos euE sopoRTA LA [,roDALrDAD DE sELEccróN-

EI proceso que se surtiÉ será el de contratac¡ón directa de conformidad con el numenl 3 del articulo 32 de la Ley

80 de 1.993 y el literal h) del numeral4 del aliculo 2 de la Ley 1150 de m07, en concordancia con el articub
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N" 1082 de 2015, contrato6 de prestación de servir¡os pmfes¡onales y de apoyo a la
gestión, o pala la ejecución de habajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas

naturales, que a la leta dice: 'Las entidades estatales pueden contatar bajo la modalidad de contabcbn direcb
la presteión de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurid¡ca que esté en

capacidad de ejecuhr el objeto del cont'dto, s:iempre y cuado la entidad estatal verifqüe ¡a idoneidad o experiencia

requeñra y rclacionada con elárea de que se trate. (...)"

Por su parte elart¡culo 2.2.1.2.1.4.9 del Deqeto 1082 de 2015 define este lipo de conlratos indicando

AÉiculo 2.2.1 .2.1 .4.S, Conms de prcsiación de serviios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la eje,cución

de tsabajos aiistl,tos que solo pueden encomendarse a deteminadas personas naturales. Las Entidades Estatales

pueden contrat¿I bajo la modalidad de conffiadón d¡recla la pEstación de servicics profesionales y de apoyo a la

gestión con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecuhr el objeto del mnlrato, siempre y cuando
la Entjdd Estatal veri&ue la idone¡dad o experiencia requerida y rehcionada mn el área de que se trate. En este
caso, no es necesado que la Entlidad Estatal haya obten¡do prsviamente varias oferh, de lo cualel odenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profes¡onales y de apoyo a la gestión mnesponden a aquellos de naturaleza ¡ntelectual diferentes a

los de consultoria que se dedvan del cumplimiento de las funciones de la Enlidad Estatal, asl mmo los relacionado§

con actividades operalivas, logidcas, o aslstensiales.

La Entidad Elatal, para la conlratación de tlabajos artisticos que solamente puedan encoÍnendaEe a debrminadas
personas naturahs, debe justifrcar esta situación en los esfudios y documentos previos.

Calle l1 N'l4 ' 28 Granada. Cundinamarca
Teléfono; 320 841 88 87

I
I



Atc{\L!,ll t t,llctPAL ra

GRAIVADA
CUNI}INAMARCA

OFICINA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
ESTUDIOS PREVIOS

01 Grf,¡A 20 DE 27

5. EL VALOR ESIIMADO DEI CO IO Y LA JUSTI DEL MISMO

Con eltn de realizar el análisis que soporla elvalor estimado delcontato elmunicipio de Granada - Cundinamarca,

se tuvo en cuenta para la determinación del valor los esludios y experiercia necesaños para desanol¡ar las
obligaciones específic¿s requeridas, según el perfil solic¡tado, así como el valor cancelado por este tipo de servicio
por esta y por otras entidades similares, conforme alanálisis delsector adelantado por la entidad.

La oFlClNA DE SALUD Y DESARRoLLO SoCIAL dentro de su plan de adqu¡sic¡ones üenen el proyecb

'ADQUIS|CIÓN DE CO PLEI EI{TO ALI{ENTAR|O RACtÓt{ NDUSTRüAj-IZADA DEL PROGRAMA DE

AUME¡ITACIÓN ESCOLAR PAE PARA LA II¡STITUCIÓN EDUCAIIVA GUR Y SUS SEDES EDUCATIVAS

PARA LA VlGEtlClA 25, Ell EL filut¡lolPlo DE GRAIIADA CUNDINA¡iIARCA"". donde se encuentra incluido

este contrato.

Pára la presente co¡tEtación el lrunic¡pio de Granada cuenta con un presupuesto ofcial de VElt¡TlDÓS

MILLOiIES DE PESOS MICTE (S2.000.000) incluidos obligaciones tributarias y demás deduc¡bles legalmente

establec¡dos, a razón de unos honorarios conespondientes a: un pago por un valor de VElt{TlDÓS MlllOt{ES DE

PESoS fi/CTE ($22.000.000).

Presupuesto a afectafi

No. delCDP Y FECHA RUBROSY FUENÍES

2025000387 DE 23 DE JULTO oEL 2025 RUBRO 2.3 INVERSION GRANADA RENACE 20242027,

CCPEI: 2.3.2.02.02.008-SERVICIOS PRESTADOS A LAS

EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIÓN

UNIDAD EJECUTORA l.Admioistación central

SECIOR: 22- EDUCACIÓN,

PRoGRAIiIA: 2201-Calidad, coberlura y fortalecimiento de la

educación ¡nicial, prescolar, bás¡ca y media

SUBPROGRAMA: 0700-lntersubsectorial Educacón

PRODUCTO: 2201028-S€Nicio de apoyo a la pemanencia con

al¡mentac¡ón escolar,

CPC: 83990-Otros seryicios profesional* téc¡icos y

emprcsariales n c p,

META: 01 1- Garantizar el programa de Alimentación Escolar -
PAE, para niños, niñasy adolescentes de la lEÓ GUR

PROYECTo: 202425312002+ lmplementacón de proyectos

para aumentar los niveles de calidad, cobefura y

fofalecim¡ento de ¡a educación in¡cial, presc¡lar, básica y media

en el municipio de granada Cundinamarca

FUENTE: 1.2¿,4,O1.SGP.ASIGNACIÓN ESPECIAL

PROGRAIUAS DE AIIIUENTACIÓN ESCOLAR

I
T

Celle l1 N' l4 - 28 Grañadá- C¡rnd¡namarca
Teléfonor 320 841 88 87
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Los honorados aqui eshblecidos incluten IVA en el evento de qu€ €sle sa cause de confomirad con las

d¡spcicbnss sobre h materia: y gasbs de desplazamienlo cuando so requbra para el cumplimienb de hs
aclividades a sontratar.

Del mismo modo se relacionan 106 tibutG que debe asum¡r el conF¿tsta, asi

coNrRrBUcróN ESPEcTAL

'Contrato de prestación de servicios mayores a 10 S¡,IDLV
- sujeto a la actividad e{¡nom¡ca delsuieto* A conlralos de obla

2"k

4a/o

2.%-

0.07%"

5%."

PRO CULTURA

PRO ADULTO MAYOR

ÍASA PRO DEPORTES

tcA

6 Los cRrTERros PARA sELEccror'rAR LA oFERTA MAs FAvoRABtE

Con bas€ en lo antedor y el wh ala nodal¡dd de sde(,¡ón, (Contde¡ón úeda) y la carsd ¡nvúda (literd
H) Ia enüdad deberá,redficar previo a la celebraión del contrato que el proponente acrBdite capacidad, idoneidad
y expedencla para lo cual se debeÉ verifEár lo sigu¡enle: , yrifflr que se halo de una pe§ona ndual o juddha

ei&fiión dd conlnto, en caso de ser Wñona ¡u d¡cq y que no se enannte kcuso en causdes ds ¡nhúilidad,
in.r{npellMll?d, @nfr;ríos & ¡nteÉ,s y prütücknes p a con¡dat i0 V?,iñcat qn el propmenle acredite
idone¡dad, para lo cud se debe aadhat el peñl profesional de acuerdo con su fomff¡ón acad*n¡ca y cmpla ún
las @ndic¡nes do expedern¡a; lA Vuífrcer que se qolen los demás doq.r?lenlos necesarios paía la susctbcÍ)n
dd @nhalo, de &uedo con el objelo y ndurdeza del nis¡no.

La caDeta conhactual debe conlerEr los documentos ne{esanbs para la elaboracón de los contratG de pr€sbciin
de servidos pmfusional€s o de apoyo a la gestjon, qu€ soporten la irone¡dad, la experiernia, el cumplimienb de
nígin€n de inhabililades e incompáibilirdes y todos los requisilos legal€s exigidos por h Ley, por lo tanto, dicha
carpeta debe contener

Certitcado Banco de Proyectos, cuando apliqrc
Solicitud Disponibililad Presupuesbl
Ced¡ñcac¡ón de no existencia de personal en Ia planta de pesonal expedi,Ca por Recursos Humanos o
qu¡€n haga sus veces, de h no existencia de personal de planta que desánolle Ias actividades contrahdas.
Acuedo bolsa común.

1.

2.

3.

4.
5. de edF de la cÁlula de ciudadania

E

Calle ll N' 14 - 28 Graneda- Cund¡namarca
Tslótonoi 320 841 88 87
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6. Ach de poses¡ón s€cretado de educacón
7. Resolucón dB posesión

8. Registo ún¡co fribubrio - RUT- DIAN Fecha de expedición inferjor a un (1)mes
L Decreto delegación

10. Celiñcacl5¡ cuenta barrcaria.

7. ANALrsrs DEL sEcToR EcoNóMrco

7.1 AsPEcro DE lPo EcoNóM¡co

En e3te aparle se deb€n tefler e0 cuenta los aspectos generales de la olerta y la demanda del sechr de servicios
en Colombia los cuales deben revelar la medicón d¡r€cta del comporhmienb de 106 secbres y subeclores y
su inffuencia en la economla.

7.2 Productos del sector.

En virtud del objeto contsdctual que se enmarca en el s€ctor de servic¡os on los aspectos rBlacionados con la
prestación de servicios se ev¡jencia que de acue¡do a las obligeiones que se d€sarollaran en la eiecución,

estas pueden s€r ejecutadas por um persona natural que tenga la formación pmbsional/ Tér'nica^ecnología/

Eachille¡/Primaia o/y la idoneidad y expedencia en las actiüdades a desanollar de acuerdo al objelo confaclual.

7.3 Agonte3 que componon elsector:

Teniendo en cu€nta que €l contrab que nc ocupa es de pcstación de se¡vi:¡s se t¡are en crre¡ta cornó bae
la sfuación laboral en slpais pera Ia vigencia del año 2024 c.ompar¿do con los antedores años, en dondé según

los datos ¡ndi2dolEs obten¡dos por Departan€ñb Adm¡n¡strativo Nacional de Est¿dllie (DANE), Para el mes

de octubre de 2024, la tasa de desocüpaclro del tohl nacional fue 9,10Á, h t6a global de partjc¡pac¡tln s€ ubl)ó

en 63.9% y la b8a de @upacón ñ¡e 58.1%. En el mismo mes de 2023 es{6 las6 ftaron 9.2%, 64.0% y 58.1 %,

respeclivamenb.

En oclubre de m24, la Ea de desod¡pacón en el totalde las 13 c¡udades y árcas m€üopditaEs ft¡e 9.5%, en

el mismo mes de 2023 fue 9,0%. La tasa global de participación se ubicó en 66.7y0, manbniéndose e§le mismo
porcenláje respecb a octubre de 2023 (66.7%). Finalmente, la tasa de Gupaciih ie 60.4%, lo qrc nprcsento

una d¡sm¡nuclrn de 0.3 puntos porcentuales r$pecto al mismo m8s de z}23 (60.7%).

En sl blal nacbnal, la ha de desocupaión del timeste movil agosto - oclubre de 2024 ñ¡e 9,3%,

manteniéndoso el mismo ponenbje Especto al trimeste móvil agosto - octubre de 2023 (9.3%). La bsa global

de participación se ubicó efl 64,0%, en el hmeste móúl agosto. oclublB de 2023 fue 64.2%. F¡nalmenb, la

tasa de ocupac¡ón fue 58,0%, lo que represenió una disminución de 0,3 puntoe porcentuah§ lespeclo 8l üimesfe

Íróül agoslo - odirbc de 2023 (58.3%).

En cuanto at lnd¡ce ds Érecios al Consumidor - IPC como ¡ndicador que pemite medir la variactán porc€ntual

ofomedio de los orecios al por menor entre do§ periodos de tiemDo, de un coniu0to de túene§ y servlclos que

Callo l1 N' 14 - 28 Granada- Cundi¡amarca
feláfono: 320 8¡ 88 87
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los hogares adqu¡eGn para su consumo, En .lovhmbre de 2024 Ia vaiación mensual del IPC fue 0.27%. la
variacón año corido fue 4.72% y la anual 5.20%, es d€c¡r, 9.21 puntos porceniuales menor que la reporEda

en el mismo perbdo delaño anterior, cuando fue de 19,4%.

En concodancja la cifra ofc¡al del úlimo dato del Producto lr]temo Bruto - PIB publicado, en el terc€r trimostr8
de 20246 el Producb lnlemo 8ruto en su serie orig¡nal, crece 2.0% respecto al mismo p€fudo de 202?r,, como
tactor que inc¡de diEctamente Bn el consb de h calllad de vlla y de b bienes y seNicios oferbdos en h actual
üoencia.

En la Clase de Actjvidades poles¡onales, cientifc¿s y técnbas En el tercrr trimesue de 2024pr, el valor agregado
de las actividades prcfes¡onales, cient¡ficas y técnicas; y acüvidades de s€rvic¡os adm¡nistralivos y de apoyo

crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo peñodo de 2023pr. Respecto al trimestre inmediatamente

anteÍior en su serie ajushda por efecto eslacional y calendario, el valor agregado de las act¡vidades
ppfesionales, cientifcas y técnicas; y activ¡dades de servic¡os administmtivos y de apoyo crece en 0,1%.:

Como indicador adicional el Gob¡emo Nacional a tr¿vés del DecrBto 1575 del 24 de d¡ciernbre de 2024, fi¡i el
aumento del 9,5% del salario minimo para el año 2025 por lo cual se establece en Uil tlllLot{'
CUAIROCIEiITOS VEINÍITRES MIL QIINIE¡¡TOS PESOS ii/CTE (¡l'123.$0), mensuales legal€§ vi!¡entes.

7.4 Anál¡sis delvelor del pr€supuesto:

Con el fn de rsal¡zar el análisis que soporta el valor estimado de¡ contrato el mun¡cipio de Granada -
Cundinamarca, tendrá en cuenta los estudios y experiencia so¡icitada, las obl¡gaciones especificas requeridas,

el perfl solicilado, y elvalorque ha pagado elmunicipio por actividades s¡milares o ¡guales y de jgua¡foma los

valores pagados por ohos mun¡cipios de la misma categoda.

7.5 PERSPECTIVA ORGAI{IZACIONAL

Dado que 16 obfigacfun€s que demande d objeto conh¿ctud pueden ser adehnbd6 por una persona naturd, la
cual m está oblEada a acredkr una estructur¿ organ¡z¿c¡onal par¿ el cumplimienlo de las mism§, la pespectiva
del presenb numo€l N0 APLICA.

7.6 PERSPECTIVACOMERCIAL

1. Sector pdmado o sector agmpecua.io.
2. §ector secundario o seclor lndustrial.
3. Sectgrterqiario o sector de sefvic¡o3

[a atividad ecorónlx eslá d¡v¡d¡da en sedorc! ocfióm¡oor. Cada s€clor se rÉñefe a um pa& de la ac,lividad
ecmómica cuyos elementos üenen cardcbrifits comunes, guaden una un¡dad y se dibrerEian de otas
agrupac¡ones. Su división se lEaliza de acue¡do a los ploc€sos de producción qr.n ocunEn al inbrir de cada up
de ellos. La divis¡ón de los seclorEs es la s¡gu¡ente:

F r It- =-



ATCALOiA I¡UXICIPAt OT

GR/AN¡ADA
CUNDINAMARCA

OFICINA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
ESTUDIOS PREVIOS

0t TRD t: cF :_

NUMERO DE

PROCESO
OBJETO

tucA-oh
MUÑICIPIO OE

PANOUEBA

Coíbahcil,8 Minima

Cuañtia

IMPLEMENfACIÓN Y UECUoIOI.] DEL
PRoGRAMA DE ALIMENÍAC|óN
ESCOLAR PAE, COMO ESTRATEGIA

PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS
FUNDAMENfAI.ES A tA EOUCACIO'I Y
LA ALTMENTACToN A0ECUADA oE Los
NtÑos- NIÑAS Y ADoLESCENTES
MAfRrcuLADos EN t-A tNSTtTUcó¡l
EDUCAÍIVA ÍECNICA DEL MUNICIPIO

DE PANOUEEA BOYACA,

s35.922.274
3AMn024

t17.347.44?
MUNICIPIO DE

SORA EOYACA
Conrahlión
Minima üJanlia

:JECUfAR ET PROGRAIT,{A DE'
ALIMENTACIÓN EscoI.AR PAE.

DURAITE EL PRIMER SEMES.IRE No
N24. SEGúN coNvENro
lMfERAOMlNlqTRAflVo No. 3713 0E
N23 FIRMAOO ENTRE EL

20244+22

E seotor lerciaio ¡rduye bdas aquelhs aclividades que no poducen una mercarcla eo si, pero que sor necesarias
para elfunc¡onamiento de la economla. Como €jemplos de ello tenemos ol comercio, los rcstaurantss, b hoteles,

el fansporle, los servic¡os fnancieros, las comunice¡ones, los servic¡os de educación, 1o3 sen lc¡os
profesiorrle! y de apoyo a h geltión, el Gobierno, etc.

Es indispemable alarar que los dcs primeos sectores pmdr¡c€n b¡enes tangibles, por b cual son onsiler¿do§
como soclorcs produdiw§. El tercer s€c{or se consirera no prodrcliw, pueslo que no prDduce tienes br€ible§
perc, sin embargo, contihJye a la fomación del ingreso nacional y del pmducto nac¡oml. En coflsecllerEia, el
seclor Erciario o de servic¡os, es el secbr ecorÉfiioo al cual pedenece el objeto contractual, en el pm€nte c6o
coíBponde a los sérvicios ppfes¡onales o de apoyo a la en las diblentes áreas de la AdminirtEción Pública.

7.7 PERSPECIIVA FIITA}ICIERA

Dado que ls obl¡gaciones que demande el objeto cont€ctual pueden ser adelanhdas por una persona natural, la

cual no está obligada a llevar ni reportar estados fnancieros, se establece que la perspecliva del presente numeral

NOAPtICA,

7.8 ANAIISIS DE tA DEMAT{DA

De contumidad con el articr¡lo 2.2.1.'1.1.6.1 del Decreto 1082 del 20'15 y Guia pala h Elabor¿ción de Estudios de

Sector de Colombia Compra Efc¡enE, en el @ntr¿to de preslación de servicios de apolp a la giestión, el anál§s
del sestor depende del ot j€to del confato y de 16 condic¡ones de idon€idad y expeienc¡a que llevan a mnffir a

la persona natuBl o juridica que está er condiciones de d$anolhr dicho objeto. Siendo asi qr.re se toma como

rcferencia los conhatos publicados en el SECoP I de €nlidades con característic6 similares para llsvar a cabo el

análi§s del mefcado, asl

Callo 1l N' l4 - 28 Granada- cl¡nd¡nam.rca
Teléfonor 320 841 88 87
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DE BOY
ICIPIO DE SORA

)2tuna24
Confahcion
Mfn¡ma Cudrüa

LA tt4PLEMENfAcÉN oE
PREPARADA EN SITIO

DE LA SEDE EOUCATI

NIÑO DEI CENTRO POEI.ADO

DEL MUNICIPIO OE SAN

tstct DE

GUAROA.META

DE ALIMENf
(PAE} PAF,A §18.183,211

ALCATDh
MUNICIPIO OE SAN

üRl-os 0E
GUAROA-i,tEIA

De igualformase consultó los contratos previos de la entidad con objetos similares:

I,¡UIIIERO DE

PROCESO

TIPO DE

PROCESO
OBJETO cuANTiA

Alcdd¡a
munic¡pal de

G.anada
sMc-042-2023

ADO]ISICIÓI{ DE MENNE PAR,q LA OOTACION DE LOS
RESTAURANTES ESCOLARES DOI¡OE SE PRESTA EI
pRocRA[lA DE A¡.rMB'rrAcúr EScor-AR (pAE) y
EIfMEI,ÍTOS TECNOLOGICOS PARA LA ENIREGA DE

INCENTIVOS A LOS MEJORES ESIUOIANTES OE LA

INSTTTUCIÓN EDUCATIVA GUSTAVo URIBE RAMIREZ EN

CUMPUMIENTO DE LAS MEIAS 215 y m oEL PIAN DE

DESARROLLO DEL MUNICIPIO OE GRANADA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 202}

$19,667,907

Alcaldla
munic¡palde

Granada

sr\,ic-03s2023

ADOUISICION DE RACIONES INDUSTRIALIZADAS Y
VÍVERES PARA REFoRZAR EL PROGRAMA DE
AL|MENTAC|óN ESCoLAR pAE EN LA ¡NSTrTUctóN GUR

Y SUS SEDES EOUCATIVAS EN LA VIGENCIA2023

$17,820.516

Acddía
mu¡¡jpdde

Granada

mc 010 - 2018

OFRECER UN COiTPLEMENTO ALIMEMTARIO A,¡-Pt!,!
CUALIFICADO HASTA E]" M96 A TOS EENEFICI¡,ñIOS DET

PROGRAI4A OE AUMENTACON ESCOLAF
IMPIEMENTADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
NACION¡I. EN EL MUNIICPIO DE GRANADA
CUNDINÁli¡ÁRCA

§20,026.500

De conformidad con el Adiculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Único Reglamentario '1082 de 2015, para efectos de la
,ADQUISICIÓN DE COMPLEMENÍO ALÍMENTARIO RACIÓN INDUSTRIALIZADA, OEL PROGRAMA DE

ALIMENTACTÓN ESCOLAR PAE PARA LA ¡NSTITUCIÓN EDUCATIVA GUR Y SUS SEDES EDUCATIVAS
PARA LAVIGENCIA 2025, EN EL MUNlClPlo DE GRANADA CUNDII¡AMAnCA."., se tiene que el mismo no es
un s€rv¡cio unifome no se halla en cadenas ode acordes con la nec¿sidad
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I

pfec¡sa a satisface¡ por parte de la Alcaldía Municipal de Granada - Cundinamarcai en consecuencia, la Enüdad

prescinde del Análisis del S€ctor en cuanto al aspecto de Oferta.

7.9 Cot{CtUSrOt¡ES Y/0 RECoMEIDACTONES

7.9.1 Recomend¡c¡on$ pera requisitos de tipo linanc¡ero

Tener en cuenta b disgEsto en el paÉgralo 3 del a hulo. del thcrcto de 2015, Bpeclo de los criteños para ñjar

los honorados de hs conffiisbs.

Es improcedente la devolución de valorBs que el contElbta hubiese asumido de más, fente a la no afil¡aclón por

parte de Ia Adm¡nislrac¡ón Públ¡ca el Sistema de Ssgurirad Socialen Salud. (Consd) de E§ado quo aclardr la
señbncia de uniñcaiin de jurkprudencia S|.rJ{2$CE-S2-2021 , de I & s€ptiembre de 2021)

7.92 Recomndrc¡onc!ptntrqulsitGdelipot¿cnlco

En 106 pmyectos de ¡nvefsl5n habria que esperar un periodo de 30 días hábibs, enÍg cada año para vollre, a frn¡r
un mntráto de prDstación ds sefvicios con la m¡sma persona, esto con el objelivo de que no se 'contgure un

conlmto rEalidad y se enlÉnda que hay soluc¡iin ds onünu¡dad. (Conseio de Estado que aclarar la sentencia de

uniñcacón de jurhpndench SU,I02rcE§2-202'l , dB I de soplL"mbre & 2021 )

El conHo debe hacssÉ pü el tármim esfifarEnb ¡ndbpemaile de que ha el numeral § del articulo 32 & la

Ley 80 de 1993, es decir debe e§br suieb esfichmeítg a una n€cesilad de carácbr ternporal u oca¡ond s¡n

ánimo d6 pemanenc¡a. (Consslo dE Btado que aclarar la sontencia de uniñcación de jurisprudencia SU,Io2SCE-

52.2021, de I de sepliembre de 2021)

8. soPoRTE QUE PERMfIA LA EST| AcIÓiI, TIPIFIGACIÓ}¡ Y ASIGI{AGIÓil DE tos RIEsGos
pREvtstBLEs euE puEDAt¡ AFECÍAR EL EeurltBRro Ecot{ó Go DEt cot{TRATo.
(Documsnto COi¡PES 371{ de 20ll}.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.6.3.y 2.2.1.1.2.1.1. deldecreto 1082 de 2015, s€ mnsidera que

la presente contratacón puede llggar a presentar un riesgo bajo en su ejeoución ya que se trala de un conlrato de
preshcón de servicios de apoyo a la gestion, donde el contratista presta sus seryicios a h Ahaldla Mun¡c¡pal de

Granada - Cund¡namarca, coñ unas actividades puntuales en los lemas relereflbs al objeto y abance del contalo,
por hl moti\o se efectuo la maÍiz de riesgos la cual hace parte integral del prEssnte estrdio previo. (Anexo [&tü
Del Riesqo)

9. ANALISIS QUE sUsfENfA LA EXIGENCIA DE GARANT¡AS.

De acuerúo con lo eshblecilo en elarticulo Tode la Ley 1150 de 2007 y aladhulo 2.2.1.2.1.4.5. th¡ DecIBto 1082

de 2015, no oxig¡rh gard[hs como qu¡era que la modal¡dad es de cootratac¡ón d¡rec{a, y dada la loÍm de

eiecuclin y como se reañza¡¿ el pago una vez se vefifque el cumdim¡ento de las oül¡lac¡ones no hay lu94 a
sol¡cilar la misma.

C.llo l'l N' 14 .28 Granada- cundinam.rca
Teléforo; 320 8,1'l 88 87
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10. LA IIDICAOÓil DE SI EL PROGESO DE COI{TRATACIÓ}I ESTÁ COBUADO rcR Uil ACUERDO

COMERCIAI-

Teniendo en cuenta que s6 ffia de um de las modallrades de conmaion directa establecilas en las Leyes 80

de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las oblgeiones y r€glas especiales de los acuerdos ¡ntemacionales y, por lo

tanto, no se rEquiere eslablecer s¡ está o no cubierta por d¡chos acuerdos, segrin el ¡ÁI¡ACPG I 2 'Manual Para o/

Müte¡o de b Al/if¡rd§ furpr§des en frocesos de Cor[r¿tact&¡', expedido por Colombia ComP¿ Efciente.

1t. ANEXOS:

A conlinuacón, se presenta una lista onuncial¡va de sopoíes de los estud¡os prev¡06

. Ceñificado de 8a¡co de Prcyectos - BPIN

. Certificado de Dispon¡bil rad Presupuestal- CDP.

. Celificac¡ón de inexistencia o insuficiencia de personal de danta didgida a t¿lento humano.

. lralriz del Riesoo

rz REcorEilDAc6il
Con la pressnh¡ón de esb esüdio, queda evidenciada la nec€sidad del c¿nfato brdlonh a cumplir oon los

pmpósibs eshbl€cidos par¿ b buena macha y eftctivo cumpl¡mi8nb de los comdidc esbtaks y 16 m6t6 dd
dan dé desárollo del li¡un*:¡pb do Gra¡da Cundinanarca, por coris¡guiente, s€ r€comierúa dela¡k el proceso

c¡ntretual r€sp€clivo.

ELAEORADO Y APROBAOO POR:

LEIDY AL GUAQUETA PAEZ
JEFE OFIC SALUD, DESARROLLO SOCIAL

REVISADO

§ rl.
LEIDY DAYANA TEQUIA POVEDA
JEFE DE CONÍRATACÉ

Revisó: l,,larian Bonilla -asesora de conlralación
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