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Coordinadora

Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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Asunto: Estudios previos uniformes de salud y belleza y calzado especial

Respetada sefiora Liliana Maria:

Reciba un cordial saludo,

Por medio del presente, me permito enviar los estudios previos correspondientes para la
publicacion del proceso relacionado con el proceso de uniformes de salud y belleza y calzado
especial.

Cordialmente,

Coordinador

Grupo de Gestiéon del Talento Humano

Copia: Yulieth Acevedo Quintero yacevecoq@sena.edu.co, Vanessa Anrango Ramirez
varangor@sena.edu.co y Gladis Astrid Chavarria Zapata gachavarria@sena.edu.co
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© 6y off

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010


mailto:lmperezm@sena.edu.co
mailto:varangor@sena.edu.co
mailto:gachavarria@sena.edu.co
No: 05-2-2025-007247
17/06/2025 1:59:15 p. m.


SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD | GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORDENADOR DEL GASTO | HERNANDO ALONSO POSADA LOPERA

5 321 Suministrar uniformes y calzado especial para los instructores y
OBIJETO Aseadores T.O del Sena Regional Antioquia.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es una entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, cuya misién
de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcidn que le corresponde al
estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
otorgando formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales
deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

En virtud del articulo 9°, numerales 8° y 10° del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le compete a la Secretaria General, la Coordinacién de las
Relaciones sindicales de la entidad y la ejecucidn, coordinacién y control de los procesos de gestidn de
talento humano, entre otras.

Que en la red de procesos interna el proceso de Gestion del Talento Humano es estratégico y tiene por
objetivo “Administrar el talento humano a través de la seleccidn, vinculacién, induccién, entrenamiento
en el puesto de trabajo, capacitacion, bienestar, compensacion, evaluacién del desempefio, preparacion
del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer competencias y contribuir al logro
de los objetivos institucionales.

Que el articulo 122 de la Ley 9 de 1979 "Por la cual se dictan Medidas Sanitarias sefiala: “(...) Todos los
empleadores estdn obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de
proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los
lugares de trabajo”

Que la Resolucion No. 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
"Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los

GCCON-F-046 V.03



SENA

N

establecimientos de trabajo" determind en los articulos 170 y 176 lo siguiente: ARTICULO 170. “En todos
los establecimientos de trabajo se suministrara a los trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los
riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de
trabajo deberan ajustar bien; no deberan tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos
demasiado grandes.”, (...) ARTICULO 176. “En todos los establecimientos de trabajo en donde los
trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos, bioldgicos, etc., los patronos
suministraran los equipos de proteccion adecuados, segln la naturaleza del riesgo, que rednan
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario."

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidié la Resolucion 001182 del 14 de junio de 2006 "Por
la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccidn Personal para los servidores
publicos del SENA", siendo modificada por la Resolucion 2644 del 2 de diciembre 2016, a partir de lo
acordado en acta de concertacion laboral suscrita con los sindicatos SINDESENA, SETRASENA vy
SINSINDESENA.

Que la Resolucién No 1-1649 de 2019 resolvié modificar las Resoluciones 001182 de 2006 y la Resolucion
2644 de 2016, en el sentido de actualizar los elementos y sus caracteristicas que se entregan a titulo de
ropa de trabajo de los empleados publicos pertenecientes al nivel de empleo de instructor del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, conforme al Anexo de la presente resolucion denominada "Manual de
Ropa de Trabajo del SENA”.

Asi mismo, en su articulo octavo sefialé: “Para la seleccidén de colores, modelos y calidad en los materiales
se conformara un Comité en la Direccién General y uno en cada Regional, en el que participaran dos
servidores publicos que tengan derecho a recibir ropa de trabajo y/o elementos de proteccién personal
guienes hayan sido elegidos por votacion por los funcionarios beneficiarios de Ropa de Trabajo y dos
servidores publicos designados en la Direccion General por la Secretaria General y en las Regionales por el
Director Regional; asi mismo el comité deberd contar con la asesoria de un instructor experto en
confecciones y otro experto en calzado. Este comité prestard asesoria y colaboracidn en el proceso de
contratacidn para garantizar la adecuada y oportuna adquisicion.

La secretaria general a través del grupo de relaciones laborales expide la Circular 3-2025-000011 por medio
de la cual se establecen los lineamientos para la adquisicion y entrega de ropa de trabajo 2025.

Que la Ley 1150 de 2007 establece que en la seleccidn abreviada para adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes, las Entidades Estatales pueden usar instrumentos de compra por
catdlogo derivados de la celebracion de Acuerdos Marco de Precios, por lo cual, se procedié a revisar en
la plataforma de Colombia Compra Eficiente y es menester sefalar que se evidenciéo que ACUERDO MARCO
DE PRECIOS PARA LA ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LABOR Y USOS VARIOS CCE-357-AMP-2022
CELEBRADO ENTRE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE Y LOS PROVEEDORES Cédigo: CCE-GAD-FM-28, no se
encuentra vigente:
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Uniformes para Labor y Usos
Varios

CCE-357-AMP-2022

# Proceso CCENEG-067-01-2022
De Abril 3, 2023 hasta Febrero 2, 2025

w El objeto del Acuerdo Marco es establecer:

El objeto del Acuerdo Marco es establecer: (i) las condiciones para la contratacién de Uniformes para Labor y Usos
Varios al amparo del Acuerdo Marco y el suministro de dichos uniformes por parte de los Proveedores; (ii) las
condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y adquieren Uniformes para Labor
y Usos Varios; y (iii) las condiciones para el pago de Uniformes para Labor y Usos Varios por parte de las Entidades
Compradoras.

w Condiciones del Acuerdo Marco de Precio

Fecha maxima para ) Vigencia maxima para
colocar ordenes de ejecutar las ordenes de
compra compra:
02/02/2025 02/08/2025

Qué mediante Resolucion 2637 de 2022 expedida por la Direccién General del SENA se establece el
reglamento operativo de los Comités de Ropa de Trabajo del SENA con el objetivo de regular su
organizacidn y funcionamiento en el marco del proceso de seleccidn, adquisicidon y entrega de la ropa de
trabajo de los empleados publicos de la entidad para la oportuna entrega y calidad de las prendas dentro
del primer semestre de cada vigencia, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes que regulen la materia.

Que la Regional Antioquia para dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion 2637 de 2022, mediante
Resolucién 240 de 2025 determina la conformacién del comité de ropa de trabajo en la regional.

Acorde con lo anterior, el Grupo Regional de Gestion de Talento Humano de la Regional Antioquia
identificé que la planta de personal de Instructores de la Entidad esta conformada actualmente por 1.133
servidores publicos, de los cuales (20) trabajadores oficiales y administrativos (43) entre instructores de
salud, belleza y cocina del total de los funcionarios SENA Regional Antioquia seran los beneficiarios de la
presente contratacion de elementos catalogados como dotacion (antifluido), Uniformes de salud y belleza
ropa y calzado especial de cocina en esta vigencia, equivalente al 1.76 % T.0 y 3.79 % de los servidores
publicos de la regional.
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Nombre del Cargo # de Cargos
Instructores de salud 30
Instructores de cocina 8
Instructores de belleza 5
Aseadores T.O 20
Total 63

Segun la consolidacidon de funcionarios que tienen derecho a recibir, uniformes de salud y belleza y calzado
especial como ropa de trabajo para el desempefio de funciones en esta vigencia, se determina que son
instructores, que prestan sus servicios en diferentes Centros de Formacion del SENA - Regional Antioquia,
ubicados en todo el territorio departamental, como: Medellin y su drea metropolitana, Municipios como:
Rionegro, Caldas, entre otros, por lo que se hace necesario fijar condiciones para que los funcionarios que
estén por fuera de Medellin y su area Metropolitana puedan acceder a las prendas y calzado con calidad,
variedad de disefos y funcionalidad acorde con lo dispuesto en las normas del SENA.

Los uniformes de salud y belleza y calzado especial correspondiente a los empleados publicos de la
Regional Antioquia, durante la vigencia 2025, es la siguiente:

PF

TIPO DE BIEN

UNMIDAD DE
MEDM DA

ESPECIFICACIONES TECMICAS

CANTIDAD

UNIFORME DE BELLEEA
DAMA
[11510218)

CONJUNTO

ESTILO: Conjunto dos piezas. BLUSA MUJER:CUELLO: Cuellos o escotes de acuerdd

UNIFORME QUIRURGICO
DAMA
[11510217)

CONJUNTO

Conjunto de dos piezas estilo cirugia. MUJERBlIusa = Cuello: Escote en "W con ori

22

UNIFORME QUIRURGICO
CABALLERO
[11510217)

CONJUNTOD

Conjunto de dos piezas estilo cirugia. HOMBRECamisa= Cuello: Escote en "V"= Ma

UNIFORME DE
EMFERMERIA DAMA
[11510216)

COMJUNTD

ESTILC: Conjunto dos piezas. BLUSA MUJER:CUELLC: cuellos o escotes de acuerdo)

48

UNIFORME DE
ENFERMERIA CABALLERO
[11510216)

CONJUNTO

ESTILO: Conjunto dos piezas. HOMBRE:CUELLC: Escote en V. MANGA: Corta. CUERP

TRAJE ANTIFLUIDD
TRABAJADOR OFICIAL
DAMA

CONJUNTO

PREMDASELUSA-FANTALONTELA: TEJIDO PLANODESTINATARIOS: ASEADORASCOLOR:

22

TRAJE ANTIFLUIDD
TRABAJADOR OFICIAL
CABALLERD

CONJUNTO

FRENDASELUSA-FANTALONTELA: TE!| DO PLANODESTIMNATARIOS: ASEADDRASCOLOR:

ZAPATO CABALLERD
EMFERMERIA
[11580410)

PAR

Tipode Calzado: Mocasin o de AmarrarCapellada: En cuero natural, calibre 12-14

10

ZAPATOS DAMA
EMFERMERILA
[11580412)

PAR

Tipode Calzado : Mocasin o de AmarrarCapellada: En cuerc natural, calibre 12-1

40

10

ZAPATO COCINA DAMAY
CABALLERD

PAR

CﬂRﬂCTERI’STICﬂ.STipn de Calzado: Mocasin Capellada: Eva inyectada, alta resisy

1=
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

53102400 5_321 Suministrar uniformes y calzado
53102708 | €sPecial para los instructores 'y

53102712 |Aseadores T.O del Sena Regional | ¢ 47104219 00 Emily Elisa CO-ANT
. . . . ? s
53102700 Antioquia. Coronado Garcés
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Bisqueda de adquisiciones
uscar
Codigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC
Modalidad de seleccion:  Agsgar
Eliminar filiros.
Adguisiciones planeadas
Adgquisiciones planeadas (3)
Fecha estimada - " E
. oA € Fecha estimada e _ N .. Serequieren
Codigo P de inicio de e Duracion del Modalidad de Fuente de los - ‘Valor estimado en la vigencia i k]
UNSPSC Descripcion praceso de :pmﬁznhunn o] Tty s Valor total estimado == vigencias b
seleccion fi

53102400 5_321 Suministrsr uniformes de salud y belleza y calzada Febrero Febrera 11 Mes (s} Minima cuantia Presupuesta 47180 648 COP 47 130646 COP No L}
53102708 especial para los instruciores del Sena Regional Antioguia de entidad
53102712 nacional
53102700
45181600
E=l0-Evills 321 Suministrar uniformes y calzado especial para los S Marzo 9 Mes (s) Minima cuantia  Presupuesto 47.188.648 COP 47.189.646 COP No 3
Ldlveps: i stiructores y Aseadores T.O del Sena Regional Antioqui; de entidad
53102712 nacional
53102700
46181600
85101710 5_8205_321 Prestar los servicios personales de cardcter Marzo Marzo 286 Dia(s) Coniratacion Presupuesto 45.000.000 COP 45.000.000 COP No L}

temporal coma instructor para impartir formacion en los directa (can de entidad

programas de Dibujo y Modelado Arguite () oferias) nacional

4 —

Exportar escel || Export Exoel(CSV)

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC —
ITEM| GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
(E)
1 Productos 53000000 53100000 53102700 53102708 Uniformes de enfermeria
de uso final
(E) Uniformes de
2 Productos 53000000 53100000 53102700 53102712 1
. paramédicos
de uso final
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(E)
3 Productos 53000000 53100000 53102400 53102402 Calcetines
de uso final
(E) Calzado proteccién
4 Productos 46000000 46180000 46181600 46181602 contra materiales
de uso final peligros

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica.

2. OBIJETO
5 321 Suministrar uniformes y calzado especial para los instructores y Aseadores T.0 del Sena Regional
Antioquia.
2.1 ALCANCE DEL OBJETO
El presente contrato tiene por objeto suministrar uniformes de salud y belleza y calzado especial como
dotacién de ropa de trabajo para los servidores publicos de la Regional Antioquia del SENA,
especificamente para los instructores que desempenan funciones en areas de salud, belleza y cocina, asi
como para el personal de servicios generales (aseadores) que cumplen labores en diferentes centros de
formaciodn distribuidos en el departamento.
El suministro incluye la entrega de prendas y calzado conforme a los lineamientos técnicos y normativos
establecidos en el “Manual de Ropa de Trabajo del SENA”, adoptado mediante Resolucion 1182 de 2006
y modificado por las Resoluciones 2644 de 2016, 11649 de 2019 y 2637 de 2022, asi como por los
lineamientos emitidos en la Circular 3-2025-000011. Las prendas y elementos deberan ajustarse a las
condiciones de calidad, funcionalidad, durabilidad, presentacion y seguridad requeridas para el desarrollo
de las funciones propias de los instructores y demas servidores beneficiarios.
El alcance del suministro incluye, pero no se limita a, los siguientes elementos:
Uniformes antifluidos para instructores del area de salud.
Uniformes apropiados para instructores del area de belleza.
Uniformes y calzado especial para instructores del area de cocina.
Calzado de proteccidn y ropa de trabajo adecuada para trabajadores oficiales de servicios generales.
El contratista serd responsable de la fabricacion, suministro, empaque, marcacion, transporte y entrega

oportuna de los uniformes y calzado, conforme a las especificaciones técnicas detalladas en los estudios
previos y los documentos contractuales. De igual forma, deberd garantizar que los elementos

GCCON-F-046 V.03




SENA

N

suministrados cumplan con los estandares establecidos en las normas vigentes en materia de dotacion y
proteccion personal, asi como con los lineamientos del Comité Regional de Ropa de Trabajo.

El suministro deberd ser entregado a los funcionarios beneficiarios en los diferentes Centros de Formacién
Profesional del SENA Regional Antioquia, incluyendo Medellin y su drea metropolitana, asi como
municipios como Rionegro, Caldas, entre otros, conforme al cronograma y condiciones pactadas
contractualmente.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Suministro

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Impacto Social

La contratacidn para el suministro de uniformes de salud, belleza y calzado especial tiene un impacto social
positivo, en tanto garantiza condiciones adecuadas de presentacion personal, seguridad, higiene y
comodidad para los servidores publicos que ejercen funciones misionales en dreas que implican contacto
directo con ambientes de formacion, materiales, herramientas, insumos quimicos o de preparacidon de
alimentos.

El acceso a dotaciéon adecuada fortalece la identidad institucional, dignifica las condiciones laborales,
promueve el sentido de pertenencia, y mejora la percepcién de los aprendices y la comunidad educativa
frente a la imagen del SENA. Ademas, contribuye a la equidad laboral, al proporcionar elementos de
trabajo sin costo para el trabajador, conforme lo exigen las normas laborales vigentes.

Impacto Econémico

Desde el punto de vista econdmico, la contrataciéon dinamiza el mercado nacional, especialmente el sector
de confecciones y calzado, potencialmente favoreciendo a empresas proveedoras del sector textil, cuero
y manufactura. La inversion publica proyectada estimada en $47.104.219 COP, ademas de cumplir con una
funcién social, fortalece las relaciones contractuales con proveedores que cumplen con estandares
técnicos y de calidad, generando empleo directo e indirecto durante el proceso de fabricacién vy
distribucidn de los elementos contratados.

Asi mismo, al evitar el uso de recursos personales para la adquisicion de prendas de trabajo, se protege el
ingreso de los servidores publicos beneficiarios, garantizando su derecho a recibir la dotacidn establecida
por ley.

Impacto Ambiental

El impacto ambiental de la presente contratacién es de bajo nivel, considerando que se trata de la
adquisicion de bienes de consumo final (uniformes y calzado). No obstante, se promovera que los
proveedores utilicen materiales que cumplan con normas ambientales, que garanticen durabilidad y que
minimicen la generacion de residuos. En la etapa de evaluacidn técnica se podran tener en cuenta criterios
relacionados con el uso de textiles ecolégicos, empaques reciclables y procesos de produccién sostenibles.
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El contratista debera realizar la entrega de los elementos debidamente empacados, procurando la
reduccion del uso de plasticos de un solo uso, de acuerdo con los lineamientos de sostenibilidad adoptados
por la Entidad y la politica ambiental del Estado Colombiano.

Licencias, Permisos, Autorizaciones y Disefios

Para la ejecucidn del objeto contractual no se requiere la obtencién de licencias ambientales, permisos de
construccién ni autorizaciones especiales por parte del contratista, dado que se trata de un suministro de
bienes que no genera afectacidn directa al medio ambiente ni intervencion en infraestructura fisica.

Sin embargo, el proveedor deberd cumplir con todas las normas técnicas y de seguridad aplicables al
disefo, fabricacién y comercializacidon de ropa de trabajo y calzado especializado, incluyendo aquellas
emitidas por ICONTEC, el Ministerio de Trabajo, y demas autoridades competentes. En caso de que la
fabricacion de alguno de los elementos implique certificacién de calidad, deberd presentarse la
documentacion que lo acredite.

Asimismo, los disefios y caracteristicas de los uniformes deberan ajustarse a lo establecido en el Manual
de Ropa de Trabajo del SENA, conforme a las disposiciones de la Resolucion 11649 de 2019 y las
orientaciones del Comité Regional de Ropa de Trabajo.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No Aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

1. Establecimientos de comercio: El oferente debera tener como minimo un (1) establecimiento de
comercio propio o en alianza comercial certificada, mediante documento anexo a la oferta
debidamente suscrita por el representante legal (no existe documento anexo definido por la
entidad), reconocidos y especializados en los elementos a adquirir en este proceso, el
establecimiento debe estar ubicado en el drea metropolitana y disponer de la logistica necesaria en
caso de ser requeridos por fuera de Medellin y su area metropolitana.

Los establecimientos presentados deben ser acreditados con Camara de Comercio, con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias a la fecha de presentacion de la propuesta donde se especifique la
direccién de cada uno de los establecimientos.

2. Visita: El comité evaluador realizara inspeccidn fisica en el almacén que se encuentren en el area

metropolitana con el fin de verificar los elementos ofertados, sus caracteristicas y el cumplimiento
de estos con relacién al manual de dotacidn SENA.
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Catalogo de productos. EL proponente debera anexar a la oferta presentada a la entidad el catalogo
de productos donde se evidencie como minimo cinco (5) disefios diferentes de tendencia para cada
una de las prendas y calzado que incluya ademas la descripcién de materiales, colores y demds datos
para ser analizados por los evaluadores del proceso.

4. Anexo disponibilidad de tallas: El proponente debera adjuntar el formato dispuesto por la entidad
debidamente diligenciado y firmado por el representante legal, en la cual certifique que dispone de
las tallas que requieran los beneficiarios (entre la XS hasta la XXXL) que deben ser las existencias en
el mercado, entre otras y cualquier otra talla especial y que, en el evento de que algun funcionario
llegase a necesitarlo, ofrecera el arreglo, ajuste sin costo adicional, para el funcionario ni para el
SENA. Lo anterior garantizando en todo momento la entrega del nimero de articulos a las que tenga
derecho segun la normatividad vigente.

El proponente debera adjuntar el formato dispuesto por la entidad debidamente diligenciado y

firmado por el representante legal, en la cual certifique que dispone de las tallas que requieran
los beneficiarios (entre la 34 hasta la 44) que deben ser las existencias en el mercado, entre otras
y cualquier otra talla especial y que, en el evento de que algun funcionario llegase a necesitarlo,
ofrecerd el arreglo, ajuste sin costo adicional, para el funcionario ni para el SENA. Lo anterior
garantizando en todo momento la entrega del nimero de articulos a las que tenga derecho
segun la normatividad vigente.

5. Contactos administrativos por cada establecimiento de comercio. El proponente deberd anexar a la
oferta una relaciéon donde conste el personal responsable de la atencidn de los servidores publicos
del SENA Antioquia en el establecimiento ofertado. La relacién debera contener nombres y datos
de contacto.

UNIDA
. | TIPODE | DDE z CANTI
N BIEN MEDID ESPECIFICACIONES TECNICAS DAD
A
ESTILO: Conjunto dos piezas.
BLUSA MUIJER:
CUELLO: Cuellos o escotes de acuerdo con disefios presentados. MANGA: manga corta.
UNIFOR CUERPO: Con entalle en costados, cremallera invisible en un costado, con bolsillos.
ME DE Cortes entallando la silueta y embones en los orillos en tonos que contrasten.
1 BELLEZA | CONJU 3
DAMA NTO Logo Sena bordado de 3 X 3 cm en parte superior izquierda.
(115102
18) PANTALON MUJER: Bota recta con dos bolsillos delanteros, cintura con eldstico y tiras o
corddn para amarrar.
MATERIAL: Microfibra lisa anti fluido. Tono y Colores a escoger. (Presentar carta de
materiales y colores).
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COLOR: A escoger. Presentar carta de materiales y colores.

COSTURAS: En maquina plana y fileteadora o cerradora. Todas las costuras deben estar
exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo suficientemente tensionadas
con el fin de evitar que se agrieten o se abran.

Lagos de costuras uniformes en un mismo tramo. Costuras sin hilos sueltos y buenos
remates y acabados.

Solidez de Color al lavado: Colores Firmes.

Hilos: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras deberdn ser del color del material
principal a utilizar.

Conjunto de dos piezas estilo cirugia.

MUIJER

Blusa

e Cuello: Escote en “V” con orillo ancho.

e Manga: corta.

® Cuerpo: Sin entalle en costados. Con bolsillos. Con pasador para carnet parte superior
derecha.

 Pantaldn: Bota recta con dos bolsillos delanteros, cintura con elastico y tiras o cordén
para amarrar

* Disefios: A escoger. Presentar como minimo cinco (U) disefios diferentes de tendencia.
Presentar carta de materiales y colores.
Presentar carta de materiales y colores.

MATERIAL: Tejido plano tafetan con acabado anti fluidos/repelencia 100% polyester
(Microfibra lisa). Antifluido impermeable resistente a tension y rasgado. Repele liquidos y
factores ambientales. No destifie o decolora, No encoge, Lavado a Maquina, Permite el
uso de secadora, minimo planchado. Telas desde 110 g/m2 hasta 225 g/m2.

UNIFOR
ME
QUIRUR P— .
GICO CONJU | COSTURA: En maquina plana y fileteadora o cerradora. Todas las costuras deben estar 2
DAMA NTO exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo suficientemente tensionadas
(115102 con el fin de evitar que se agrieten o se abran.
17) . . .
Largos de costuras uniformes en un mismo tramo. Cases perfectos, sin costuras
sobrepuestas, sin hilos sueltos, con costuras de refuerzo en tiros de pantaldn, sin picas
por reprocesos y buenos remates y acabados.
NTC: ISO 4915.
Solidez de Color al lavado: Colores firmes.
COLOR: Tono y colores a escoger. (Presentar carta de materiales y colores).
HILOS: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras deberdn ser del color del material
principal a utilizar.
CONDICIONES DEL DISENO: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos
estandares de calidad en materiales, disefio y confeccion. La hormay el aplome de las
prendas deben garantizar un excelente patronaje.
CONDICIONES DEL TALLAJE: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los
disefios seleccionados inclusive de tallas no comerciales de ser necesario. El proveedor
10
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debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del servidor publico
destinatario de la misma verificando su confort. A pesar de que no se requiere entalle
para las prendas femeninas, deberan ser trabajadas con un cuadro de tallas femeninas a
parte de las prendas masculinas.

eTALLAS:

- Mujer: 6- 8- 10- 12- 14- 16- 20- 22

- Hombre: XSS M L XL XXL XXXL

- Nota aclaratoria: La talla que el funcionario requiera.

LIMITACIONES DE USO: El patronaje presentado para este tipo de prendas debe tener
buena horma y aplome. Deben presentar excelente calidad en confeccidn.

PRESENTACION DEL PRODUCTO: Las prendas deberan ser bien presentadas,
debidamente pulidas, limpias desde la muestra fisica hasta la produccién de entrega.
Cada conjunto debe ser entregado en empaque individual y en bolsa de la marca.

UNIFOR
ME
QUIRUR
Glco
CABALLE
RO
(115102
17)

CONJU
NTO

Conjunto de dos piezas estilo cirugia.

HOMBRE

Camisa

e Cuello: Escote en "V"

e Manga: corta.

® Cuerpo: Recto. Con bolsillos. Con pasador para carnet parte superior derecha.

* Pantaldn: Bota recta con dos bolsillos delanteros, dos bolillos posteriores de ribete.
Cintura con eldastico y tiras o corddn para amarrar.

* Disefios: A escoger. Presentar como minimo cinco (U) disefos diferentes de tendencia.
Presentar carta de materiales y colores.

Presentar carta de materiales y colores.

MATERIAL: Tejido plano tafetdn con acabado anti fluidos/repelencia 100% polyester
(Microfibra lisa). Antifluido impermeable resistente a tension y rasgado. Repele liquidos y
factores ambientales. No destifie o decolora, No encoge, Lavado a Maquina, Permite el
uso de secadora, minimo planchado. Telas desde 110 g/m2 hasta 225 g/m2.

COSTURA: En maquina plana y fileteadora o cerradora. Todas las costuras deben estar
exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo suficientemente tensionadas
con el fin de evitar que se agrieten o se abran.

Largos de costuras uniformes en un mismo tramo. Cases perfectos, sin costuras
sobrepuestas, sin hilos sueltos, con costuras de refuerzo en tiros de pantaldn, sin picas
por reprocesos y buenos remates y acabados.

NTC: ISO 4915.

Solidez de Color al lavado: Colores firmes.

COLOR: Tono y colores a escoger. (Presentar carta de materiales y colores).

HILOS: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras deberan ser del color del material
principal a utilizar.

CONDICIONES DEL DISENO: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos
estandares de calidad en materiales, disefio y confeccion. La horma y el aplome de las
prendas deben garantizar un excelente patronaje.

GCCON-F-046 V.03
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CONDICIONES DEL TALLAJE: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los
disefios seleccionados inclusive de tallas no comerciales de ser necesario. El proveedor
debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del servidor publico
destinatario de la misma verificando su confort. A pesar de que no se requiere entalle
para las prendas femeninas, deberan ser trabajadas con un cuadro de tallas femeninas a
parte de las prendas masculinas.

*TALLAS:

- Mujer: 6- 8- 10- 12- 14- 16- 20- 22

- Hombre: XS S M L XL XXL XXXL

- Nota aclaratoria: La talla que el funcionario requiera.

LIMITACIONES DE USO: El patronaje presentado para este tipo de prendas debe tener
buena horma y aplome. Deben presentar excelente calidad en confeccidn.

PRESENTACION DEL PRODUCTO: Las prendas deberan ser bien presentadas,
debidamente pulidas, limpias desde la muestra fisica hasta la produccion de entrega.
Cada conjunto debe ser entregado en empaque individual y en bolsa de la marca.

ESTILO: Conjunto dos piezas.

BLUSA MUIJER:
CUELLO: cuellos o escotes de acuerdo con disefios presentados.

MANGA: manga corta.

CUERPO: Con entalle en costados, cremallera invisible en un costado, con bolsillos. Logo
Sena bordado de 3 X 3 cm en parte superior izquierda.

PANTALON MUJER: Bota recta con dos bolsillos delanteros, cintura con elasticoy tiras
o corddn para amarrar.

DISENOS: A escoger. Presentar como minimo cinco (5) disefios diferentes de tendencia.

UNIFOR Presentar carta de materiales y colores.
ME DE
ENFERM MATERIAL: Microfibra lisa antifluido. Tono y colores a escoger. (Presentar carta de
CONJU . .
ERIA NTO materiales y colores). COLOR: A escoger. Presentar carta de materiales y colores. 48
DAMA
(115102 COSTURAS: En maquina plana y fileteadora o cerradora. Todas las costuras deben estar
16) exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo suficientemente tensionadas
con el fin de evitar que se agrieten o se abran. Largos de costuras uniformes en un mismo
tramo. Costuras sin hilos sueltos y buenos remates y acabados.
Solidez de Color al lavado: Colores firmes.
Hilos: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras deberdn ser del color del material
principal a utilizar
Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos
estandares de calidad en materiales, disefio y confeccién. La horma y el aplome de las
prendas deben garantizar un excelente patronaje.
Condiciones de tallaje: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los
disefios seleccionados inclusive de tallas no comerciales de ser necesario.
12
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El proveedor debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del
servidor publico destinatario de la misma.

Limitaciones de uso: El patronaje presentado para este tipo de prendas debe tener buena
horma y aplome. Deben presentar excelente calidad en confeccion.

Presentacion del producto: Las prendas deberan ser bien presentadas, debidamente
pulidas, limpias desde la muestra fisica hasta la produccion de entrega. Cada conjunto
debe ser entregada en empaque individual y en bolsa.

ESTILO: Conjunto dos piezas.
HOMBRE:
CUELLO: Escote en V. MANGA: Corta.

CUERPO: Recto. Con bolsillos. Logo Sena bordado de 3 X 3 cm en parte superior
izquierda.

PANTALON HOMBRE: Bota recta con dos bolsillos delanteros, dos bolillos posteriores de
ribete. Cintura con elastico y tiras o cordén para amarrar.

DISENOS: A escoger. Presentar como minimo cinco (5) disefios diferentes de tendencia.
Presentar carta de materiales y colores.

MATERIAL: Microfibra lisa antifluido. Tono y colores a escoger. (Presentar carta de
materiales y colores). COLOR: A escoger. Presentar carta de materiales y colores.

COSTURAS: En maquina plana y fileteadora o cerradora. Todas las costuras deben estar

UNIFOR . . . .. .
ME DE exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar lo suficientemente tensionadas
ENFERM con el fin de evitar que se agrieten o se abran. Largos de costuras uniformes en un mismo
ERIA CONJU tramo. Costuras sin hilos sueltos y buenos remates y acabados. 5
(R:gBALLE NTO Solidez de Color al lavado: Colores firmes.
(115102 . ) . . , .
16) Hilos: Los hilos e hilazas utilizados para las costuras deberan ser del color del material
principal a utilizar
Condiciones del disefio: Las prendas presentadas deben garantizar los maximos
estdndares de calidad en materiales, disefio y confeccion. La horma y el aplome de las
prendas deben garantizar un excelente patronaje.
Condiciones de tallaje: El proveedor debe contar con toda la curva de tallaje de los
disefios seleccionados inclusive de tallas no comerciales de ser necesario.
El proveedor debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del
servidor publico destinatario de la misma.
Limitaciones de uso: El patronaje presentado para este tipo de prendas debe tener buena
horma y aplome. Deben presentar excelente calidad en confeccion.
Presentacidn del producto: Las prendas deberan ser bien presentadas, debidamente
pulidas, limpias desde la muestra fisica hasta la produccién de entrega. Cada conjunto
debe ser entregada en empaque individual y en bolsa.
TRAIJE PRENDAS
ANTIFLU | CONJU | BLUSA-PANTALON 32
IDO NTO TELA: TEJIDO PLANO
TRABAJA DESTINATARIOS: ASEADORAS
13
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DOR
OFICIAL
DAMA

COLOR: GRIS PANTONE “429 C”
COMPOSICION: POLIESTER 100%.
LIGAMENTO: TAFETAN.

ACABADO: ANTIFLUIDO

PESO GRAMOS POR METRO CUADRADO
MAXIMO 120 g/m?2

Estilo:
BLUSA: Silueta recta, cuello en “V” mangas hasta el codo, 2 bolsillos tipo parche
inferiores, con cierre de cremallera sintético en un costado. Largo a la mitad de la cadera.

PANTALON: Tipo pijama con dos bolsillos laterales tipo ojal, bota recta, enresortado en la
cintura.

Marquillas:

De talla, de fabricante, de cuidado y de composicion impresa o tejida.

Talla:

Se debe conservar la escala de 2 cms entre tallas.

Pongo en consideracidn estos dos tonos de prendas anti fluidas para los hombres
aseadores trabajadores oficiales.

Asi mismo el logo del Sena al lado izquierdo de la blusa y bordado. Y con dos bolsillos
delanteros.

Ponemos en consideracion estos 2 modelos y colores de conjuntos anti fluidos para las
damas trabajadoras oficiales.

Asi mismo el logo del Sena al lado izquierdo de la blusa y bordado.

A. La confeccion de cada una de las prendas sera de primera calidad. No se permiten
empates en los pespuntes exteriores e interiores ni hebras sueltas, todas las costuras
deben estar derechas y parejas, las puntadas equilibradas, no pueden quedar flojas,
rotas, torcidas, basteadas o tensionadas. No deben presentar manchas ni decoloraciones.
B. En las camisas, blusas las costuras de manga deben coincidir con las de los costados;
los cuellos deben quedar bien terminados y con las puntas parejas. Las perillas de las
mangas deben quedar derechas y los pufios sin escalas.

C. La buena apariencia de la prenda debe garantizarse antes y después del lavado.
Especialmente en fijacion de color, en la adherencia de las entretelas y en las costuras no
tensionadas.

D. La tela no puede exceder el 3% de encogimiento y debe estar garantizada la solidez al
frote, al lavado, a los gases, al sudor, debe tener garantia de resistencia al desgarre a la
tension, al deslizamiento de los hilos en la costura y no tener tendencia a la formacion de
motas. Cumpliendo con los requisitos establecidos en la Norma Técnica Colombiana
ICONTEC, 703-1; 703-2 y 703-3 de acuerdo con el uso final.

E. Los proponentes deben acompaiiar con su propuesta, una muestra de la prenda y
porcion de tela de minimo 50 cm por el ancho correspondiente a cada item para enviar al
Laboratorio Textil del SENA y verificar el cumplimiento de los requisitos basicos, de lo
contrario no se tendrd en cuenta la cotizacién.

F. Las prendas deben venir empacadas individualmente en bolsas de polietileno
transparente bien cerrado y marcado.

G. EI SENA exigira una vez adjudicado el contrato, que las prendas objeto del contrato
conserven la misma calidad y apariencia de la muestra inicial, de encontrarse diferencias
se procedera de conformidad con las normas establecidas.

H. En el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada se encuentran las muestras de
las prendas patrén a disposicion de los oferentes.

I. Si uno oferente cumple con las especificaciones técnicas, econdmicas y reglamentarias
pero presenta fallas en la calidad de la confeccién que no afecten la funcionalidad de la
prenda cuando presente la oferta, El SENA podra tomar la determinacién de adjudicarle
el contrato siempre y cuando el proveedor se comprometa a presentar nuevamente las
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muestras con las correcciones sugeridas y que la entrega final no se presenten las no
conformidades anotadas, en caso de que dos oferentes estén en la misma situacién se
elegira el que menos no conformidades presente.

J. No se aceptaran prendas que deban ser lavadas en seco.

K. Cualquier reclamacién o no conformidad respeto al a calidad de las prendas por parte
del empleado, el proveedor se debe comprometer a resolverla.

TRAJE
ANTIFLU
IDO
TRABAJA
DOR
OFICIAL
CABALLE
RO

CONJU
NTO

PRENDAS
BLUSA-PANTALON

TELA: TEJIDO PLANO

DESTINATARIOS: ASEADORAS

COLOR: GRIS PANTONE “429 C”
COMPOSICION: POLIESTER 100%.
LIGAMENTO: TAFETAN.

ACABADO: ANTIFLUIDO

PESO GRAMOS POR METRO CUADRADO
MAXIMO 120 g/m2

Estilo:
BLUSA: Silueta recta, cuello en “V” mangas hasta el codo, 2 bolsillos tipo parche
inferiores, con cierre de cremallera sintético en un costado. Largo a la mitad de la cadera.

PANTALON: Tipo pijama con dos bolsillos laterales tipo ojal, bota recta, enresortado en la
cintura.

Marquillas:

De talla, de fabricante, de cuidado y de composicion impresa o tejida.

Talla:

Se debe conservar la escala de 2 cms entre tallas.

Pongo en consideracidn estos dos tonos de prendas anti fluidas para los hombres
aseadores trabajadores oficiales.

Asi mismo el logo del Sena al lado izquierdo de la blusa y bordado. Y con dos bolsillos
delanteros.

Ponemos en consideracion estos 2 modelos y colores de conjuntos anti fluidos para las
damas trabajadoras oficiales.

Asi mismo el logo del Sena al lado izquierdo de la blusa y bordado.

A. La confeccidn de cada una de las prendas sera de primera calidad. No se permiten
empates en los pespuntes exteriores e interiores ni hebras sueltas, todas las costuras
deben estar derechas y parejas, las puntadas equilibradas, no pueden quedar flojas,
rotas, torcidas, basteadas o tensionadas. No deben presentar manchas ni decoloraciones.
B. En las camisas, blusas las costuras de manga deben coincidir con las de los costados;
los cuellos deben quedar bien terminados y con las puntas parejas. Las perillas de las
mangas deben quedar derechas y los pufios sin escalas.

C. La buena apariencia de la prenda debe garantizarse antes y después del lavado.
Especialmente en fijacion de color, en la adherencia de las entretelas y en las costuras no
tensionadas.

D. La tela no puede exceder el 3% de encogimiento y debe estar garantizada la solidez al
frote, al lavado, a los gases, al sudor, debe tener garantia de resistencia al desgarre a la
tension, al deslizamiento de los hilos en la costura y no tener tendencia a la formacion de
motas. Cumpliendo con los requisitos establecidos en la Norma Técnica Colombiana
ICONTEC, 703-1; 703-2 y 703-3 de acuerdo con el uso final.

E. Los proponentes deben acompafiar con su propuesta, una muestra de la prenda y
porcién de tela de minimo 50 cm por el ancho correspondiente a cada item para enviar al
Laboratorio Textil del SENA y verificar el cumplimiento de los requisitos basicos, de lo
contrario no se tendrd en cuenta la cotizacién.

F. Las prendas deben venir empacadas individualmente en bolsas de polietileno

GCCON-F-046 V.03

15



SENA

N

transparente bien cerrado y marcado.

G. EI SENA exigira una vez adjudicado el contrato, que las prendas objeto del contrato
conserven la misma calidad y apariencia de la muestra inicial, de encontrarse diferencias
se procedera de conformidad con las normas establecidas.

H. En el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada se encuentran las muestras de
las prendas patrdn a disposicion de los oferentes.

I. Si uno oferente cumple con las especificaciones técnicas, econdmicas y reglamentarias
pero presenta fallas en la calidad de la confeccion que no afecten la funcionalidad de la
prenda cuando presente la oferta, El SENA podra tomar la determinacion de adjudicarle
el contrato siempre y cuando el proveedor se comprometa a presentar nuevamente las
muestras con las correcciones sugeridas y que la entrega final no se presenten las no
conformidades anotadas, en caso de que dos oferentes estén en la misma situacién se
elegira el que menos no conformidades presente.

J. No se aceptaran prendas que deban ser lavadas en seco.

K. Cualquier reclamacién o no conformidad respeto al a calidad de las prendas por parte
del empleado, el proveedor se debe comprometer a resolverla.

Tipo de Calzado: Mocasin o de Amarrar

Capellada: En cuero natural, calibre 12-14

Forro: Cuero 100% en: Badana o vaquetdn o piel de cerdo; material textil (50%) y textil o
cuero (50%)

Plantilla de Armado: En celulosa, materiales de caracteristicas similares, preformadas a la
altura de la horma utilizada

Suela: Caucho vulcanizado, antideslizante, TR
Tacon Altura: Maximo de 2 cm y/o tacdn corrido

Plantilla de Presentacion o Sobre Plantilla: Material visco elastico absorvedor de impacto
anatémica que brinde confort Horma: Con Excelente Calzabilidad

Modelos: Variados

ZAPATO Colores: Blanco/Negro/Azul

CABALLE

RO Cambrion: (si se requiere) La preforma debe corresponder a la altura del quiebre de la

ENFERM | PAR horma. 10

ERIA 1. Los componentes del calzado: Puntera, contrafuerte, Taldn (altura) deben ser acordes

(115804 con la talla o nimero.

10) 2. Las costuras que unen los piezas deben ser uniformes y continuas, sin hilos flojos, los
zapatos deben estar libres de protuberancias, asperezas, pliegues, arrugas y restos de
materiales que causen molestias o maltratos al usuario."

3. Los cambriones (si se requieren) en el calzado deben tener la longitud y curvatura de
acuerdo con las especificaciones del fabricante, estos deben ser de un material que
conserve la posicién anatémica del calzado.
4. La altura de los tacones debe estar de acuerdo con la horma utilizada"
5. El calzado debe llevar en su parte interior y de forma visible una etiqueta que permita
al usuario identificar los materiales que componen la capellada, el forro y la suela, asi
como el pais donde se produce el zapato.
NORMATIVIDAD TECNICA:
Abrasidn de Suela Norma: NTC-E 67
Requisito: Maximo 250 mm3 seguin NTC ISO 20345
Flexion de Suela Norma: NTC-E 67
Requisito: Inicio de fractura 50.000 ciclos.

16
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ZAPATO
S DAMA
ENFERM
ERIA
(115804
12)

PAR

Tipo de Calzado : Mocasin o de Amarrar

Capellada: En cuero natural, calibre 12-14

Forro: Cuero 100% en: Badana o vaqueton o piel de cerdo, material textil (50%) y/o cuero
(50%) talon

Plantilla de Armado: En celulosa, materiales de caracteristicas similares, preformados a la
altura de la horma utilizada

Suela: Caucho vulcanizado, antideslizante, TR Tacdn Altura: Maximo de 2 cm y/o tacon
corrido Base del Tacon Ancha

Plantilla de Presentacidn : Material visco elastico absorvedor de impacto anatémica que
brinde confort Horma Con excelente calzabilidad

Modelos : Variados

Color: Blanco/Negro/Azul

Cambrion: (si se requiere) La preforma debe corresponder

a la altura del quiebre de la horma.

Condiciones de Construccién

1. Los componentes del calzado: Puntera, contrafuerte, Taldn (altura) deben ser acordes
con la talla o nimero.

2. Las costuras que unen las piezas deben ser uniformes y continuas, sin hilos flojos, los
zapatos deben estar libres de protuberancias, asperezas, pliegues, arrugas y restos de
materiales que causen molestias o maltratos al usuario.

3. Los cambriones (si se requieren) en el calzado deben tener la longitud y curvatura
de acuerdo con las especificaciones del fabricante, estos deben ser de un material
que conserve la posicion anotomica del calzado.

4. La altura de los tacones debe estar de acuerdo con la horma utilizada.

5.El calzado debe llevar en su parte interior y de forma visible una etiqueta que permita
al usuario identificar los materiales que componen la capellada, el forro y la suela, asi
como el pais donde se produce el zapato.

NORMATIVIDAD TECNICA:

Abrasion de Suela

Norma: NORMA: DIN 53516.

Requisito: Maximo 250 mm3 seguin NTC ISO 20345.

Flexién de Suela
Norma: NTC ISO 20344
Requisito: Incremento maximo de 4 mm. En 30.000 ciclos.

40

10

ZAPATO
COCINA
DAMAY
CABALLE
RO

PAR

CARACTERISTICAS Tipo de Calzado: Mocasin Capellada: Eva inyectada, alta resistencia,
con alta fijacion al suelo

Forro: No aplica

Plantilla de Armado: No aplica

Suela: Resina de caucho expandida (EVA), con alta fijacidn al suelo

Tacdén Altura: Maximo de 2 cm

Plantilla de Presentacién o Sobre Plantilla : Material visco eldstico absorvedor de
impacto anatémica que brinde confort

Horma: Con Excelente Calzabilidad Modelos: No aplica

Color: Negro

Cambrion: No requiere.

Condiciones de Construccién:

Zapato inyectado

El calzado debe llevar en su parte interior y de forma visible una etiqueta que permita al
usuario identificar los materiales que componen la capellada, el forroy la suela, asi
como el pais donde se produce el zapato

18

2.7

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS
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Ademas de las caracteristicas técnicas particulares, descritas para cada bien en el cuadro de
especificaciones técnicas, el oferente seleccionado debera garantizar el cumplimiento de los siguientes
requerimientos adicionales durante la ejecucién del contrato:

1. Calidad de los materiales y confeccidn:

Todos los insumos utilizados en la elaboracidn de las prendas y el calzado (telas, hilos, cierres,
suelas, cueros, entre otros) deberan ser de primera calidad, nuevos, sin defectos, y aptos para el
uso institucional prolongado. Las prendas deben cumplir con los mas altos estandares de
confeccién: sin fruncidos, pliegues, manchas, torsiones, hilos sueltos o costuras defectuosas.
Las costuras deben ser firmes, uniformes, estéticamente bien terminadas y con tensiéon adecuada
para evitar aperturas o deformaciones.

2. Normas técnicas aplicables:

Todos los bienes deberan cumplir con las normas técnicas colombianas o internacionales
aplicables, tales como NTC ISO 4915, NTC 703-1, 703-2 y 703-3, NTC I1SO 20345, NTC ISO 20344 y
NTC-E 67, segln corresponda a su naturaleza. Los materiales y acabados deben contar con
resistencia comprobada al uso, lavado, abrasidn, traccion, flexién, decoloracién y otros factores
criticos definidos en dichas normas.

3. Tallasy ajustes personalizados:

El proveedor debera disponer de la curva completa de tallas y garantizar ajustes personalizados
segln la antropometria del usuario final. Se debe asegurar el confort, la movilidad y la
funcionalidad de las prendas, incluyendo tallas no comerciales y correcciones especificas cuando
se requiera.

4. Presentacion y empaque de los productos:

Cada prenda o par de calzado debe entregarse en empaque individual, limpio, debidamente
pulido y cerrado, utilizando materiales reutilizables o reciclables, como bolsas transparentes
compostables o de otro tipo de material alternativo ambientalmente responsable, evitando el uso
de pldsticos de un solo uso.
Cada empaque debera estar marcado con la siguiente informacion:

— Nombre del usuario

— Talla

— Tipo de prenda o calzado

— Referencia del contrato

5. Muestras y validacion previa
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Antes del inicio de la produccidén masiva, el proveedor deberd entregar una muestra fisica de cada
prenda y calzado, junto con una porcion de tela (minimo de 50 cm de ancho por el largo del rollo)
para verificacion por parte del SENA. Estas muestras serdn sometidas a revision por el Laboratorio
Textil de la entidad. Solo una vez aprobadas, se podrd proceder con la produccién. En caso de no
aprobacion, el proveedor debera presentar las correcciones necesarias dentro del plazo indicado.

6. Identificacion institucional

Todas las prendas deberan incluir el logo del SENA bordado en la parte superior izquierda de la
blusa o camisa, con las dimensiones y caracteristicas especificadas (3 x 3 cm o segun aplique). Los
bordados deben ser precisos, sin hilos sueltos, centrados, y con colores institucionales.

7. Reclamaciones y no conformidades

El proveedor deberd responder por cualquier reclamacién asociada a defectos en la calidad,
ajuste, confeccién, confort o deterioro prematuro de los bienes entregados. Deberd realizar los
cambios, ajustes o reposiciones pertinentes sin costo adicional y en los plazos definidos, conforme
a las normas contractuales y al procedimiento de supervision establecido.

8. Homogeneidad y cumplimiento en la entrega

La produccién final deberda conservar la calidad, caracteristicas, materiales, acabados vy
presentacion de la muestra aprobada. Se rechazaran los productos que presenten diferencias o
no conformidades con respecto a las muestras validadas. Ademas, el proveedor debe garantizar
la entrega oportuna de los bienes, en el lugar y fechas establecidas, de forma completay ordenada
segun el listado de usuarios.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.
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9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)
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Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreard consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacidn, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Ejecutar el objeto del presente contrato, con la logistica, infraestructura, personal idéneo y
demds condiciones y equipos necesarios para una correcta prestacién del servicio en las
condiciones requeridas por el SENA y ofrecidas por el CONTRATISTA.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1480 de 2011, del 12 de octubre de 2011, “Por
medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones”. En
especial con la garantia general, de que trata el Estatuto del Consumidor.

3. Definir un cronograma de actividades al inicio de la ejecucién contractual (maximo a los tres
dias calendarios siguientes a la fecha de inicio) en el cual se detallen las fechas y horarios de
entrega de las érdenes de entrega de los uniformes de salud y belleza y calzado especial al SENA.
Asi mismo, deberdn definirse las fechas y horarios de atencidn disponibles en el establecimiento
de comercio ofertado y contratado.

4. Entregaral almacén del complejo central del SENA Antioquia, a cargo del Grupo de Apoyo Mixto,
las de entrega de vestuario conforme a las cantidades indicadas previamente por el supervisor
contractual, acorde con las especificaciones técnicas y valores unitarios y total ofertados y
contratados por la entidad.

5. El contratista se compromete a reemplazar en un plazo no mayor de ocho (8) dias habiles los
bienes o elementos que le sean devueltos por presentar imperfectos o dafios ajenos al mal
trato. El proveedor se encargara de recoger las prendas en cada uno de los lugares donde
existan reclamaciones por devoluciones o defectos y devolverlas nuevamente dentro de los
plazos establecidos sin que esto genere valor adicional.

6. Entregar los uniformes de salud y belleza y calzado especial de acuerdo a las condiciones y
especificaciones técnicas establecidas (Anexo. Especificaciones Técnicas), permitiendo la
escogencia de los elementos por cada beneficiario, entre la existencia total de la mercancia, sin
que sea admisible limitacién alguna en cuanto a colecciones o estilos, dentro del valor
correspondiente a cada prenda.
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7. Mantener un inventario suficiente que le permita garantizar que en los establecimientos existan
variedad de uniformes y calzado en todas las tallas del mercado y la entrega oportuna de los
elementos requeridos.

8. Entregar un informe cuando la entidad lo requiera, donde conste el listado de prendas
entregadas, tallajes, nombre a quien entregd, nimero de documento de identidad a quien
entrego, soportes de la entrega (formato firmado por el trabajador) y establecimientos donde
ha entregado. Dicho informe debera estar acompafiado de evidencias fotograficas y en general,
cualquier soporte que dé cuenta de la debida ejecucién contractual.

9. Las demds que se deriven de la correcta ejecucién del Contrato.

10. El contratista deberd disponer de un canal de atencidon para reclamaciones, peticiones o
devoluciones, ya sea fisico (punto de atencion) o digital (correo, teléfono, formulario en linea),
con tiempos de respuesta no mayores a tres (3) dias habiles.

11. En caso de presentarse errores en tallas, referencias, o faltantes en la entrega, el contratista
debera hacer el reemplazo o ajuste correspondiente en un plazo maximo de tres (3) dias habiles,
sin que ello represente costo adicional para el SENA.

12. El contratista deberd velar por el uso de materiales sostenibles, reciclables o amigables con el
medio ambiente en la medida de lo posible, y evitar el uso de empaques plasticos de un solo
uso.

13. Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Ver anexo denominado ANEXO Criterios SST

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

Para el presente proceso contractual, no se establecen criterios ambientales de contratacion.

2.8.5 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacidn a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacidn con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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El plazo de ejecucién del contrato sera de CINCO (5) meses calendarios, contados desde la firma del acta
de inicio sin exceder el 30 de noviembre de 2025 o hasta agotar el presupuesto designado para el presente

proceso.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato se ejecutara en la ciudad de Medellin.

Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Medellin Calle 51 No. 57 -70,
Ciudad: Medellin (Complejo Central).

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Medellin.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago

El valor del contrato serda cancelado maximo mediante DOS (2) pagos
parciales segun lo facturado por el contratista dentro de los Treinta (30)
dias siguientes y previa presentacion de la correspondiente factura con el
lleno de los requisitos administrativos y fiscales exigidos por la ley y la
Entidad, la certificacion de pago de los aportes parafiscales, esto en
cumplimiento de la ley 789 de 2002 y del articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
y la certificacién de recibo a satisfaccién del objeto contratado emitida por
el supervisor del contrato, este desembolso estara sujeto, sin embargo, a
la disponibilidad de PAC.

Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian de los
documentos que la respalden, los términos anteriores solo empezaran a
contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde
aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos. // Todas las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad
del PROVEEDOR, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza.

El contratista deberd presentar la factura electronica debidamente
validada por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los servicios
contratados; lo anterior en cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo
de 2020 “Por el cual se reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-
4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005
y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la
Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en
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Materia Tributaria” y la Resolucién 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la
cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores
tecnoldgicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo
valor, se expide el anexo técnico de factura electrdénica de venta y se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacién”.

El contratista debera hacer entrega de la factura en los términos de la
Circular No. 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024 sobre los Nuevos
Lineamientos y requisitos para la recepciéon de facturacién electrénica
expedida por contratistas y proveedores, expedida por la Direccidn
General del Sena, la cual se anexa a este estudio previo.

Es de anotar que en virtud del Decreto 862 del 26 de abril de 2013,
impuesto sobre la renta para la equidad CREE, las facturas deberan
entregarse dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes.

Pardgrafo: Todas las facturas emitidas por el contratista deberdn estar
cargadas en la PLATAFORMA SECOPII de conformidad con el plan de pagos
alli establecido.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: . NO: X

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria:

Sh: .
NO: XX

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | Un supervisor de planta que tenga
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | conocimiento administrativo contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | juridico, y de no tener conocimiento técnico
que debe cumplir quién realizaria la supervision: se nombrara un apoyo técnico.

de la entidad.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de Sandra Milena Uribe
Posada como supervisor del contrato. quién verificard la correcta y oportuna ejecucion del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia
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3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacién se soporta en atencién a la cuantia del contrato en los términos de la Ley 1150
de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 20. de las modalidades de seleccidn.
La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion, mas especificamente
en lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adicioné el Articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, “Transparencia en Contratacion de minima cuantia”, a saber: “La contratacién cuyo
valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se
efectuard de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacidn, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacidn para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

c) La entidad seleccionard, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacidén de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal”.

Ademads, el Decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 5, establece y regula el procedimiento para la realizacion
de los procesos de Minima Cuantia asi:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener lo siguiente:

1. Ladescripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.
2. Ladescripcion del objeto a contratar identificado con cuarto nivel del Clasificador Bienes y Servicios.
3. Las condiciones técnicas exigidas
4. Elvalor estimado del contrato y su justificacion
5. El plazo de ejecucion del contrato
6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién.
Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son

aplicables a la Contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independiente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacidn a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar cémo hara la verificacidon correspondiente en la invitacion.
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3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn
contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacién que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de que
trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la
invitacidn, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista
para la presentacidn de ofertas de que trata el Ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso;
en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del
Decreto 1082 de 2015. iii) EIl momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el
proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv)
Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual los proponentes podrdn presentar
sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe
si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la invitacidn para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacidn durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser respondidas
por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacién de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente

Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal.
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De igual manera, se justifica en atencién a la publicacion del PAA a través del cual precisan las cuantias
para la contratacidn publica del SENA — Vigencia 2025, de la siguiente manera:

Informacion de contacto

Nombre: EMILY ELISA CORONADO GARCES
Nimero de teléfono: 5760000

correo electronice: ecoronado@sena.edu.co

Informacién relacionada

Valor global: 726.345.883.383 pesos
Limite del contrato de Menor Cuantia: 1.423.500.000 pesos

Limite de contrato de Cuantia Minima: 142.350.000 pesos

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=535699

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
afo de existencia, cuando concurran requisitos tales como que el valor del proceso sea menor a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
gue para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y a que se
hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion,
asi como la forma de acreditar que se tiene el tamafio empresarial.

De acuerdo con el valor del presente proceso de contratacidn el cual esta por debajo del monto sefialado
por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo MINCIT, como el valor de los umbrales para procesos
limitados a MIPYMES, el cual equivale a QUINIENTOS TREINTA'Y TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y
SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($533.287.768) y que tendra vigencia del primero (01) de
enero del 2024 hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

En consecuencia, los interesados deben manifestar su interés para que el Proceso sea limitado a Mipyme
colombiana, por lo menos un (1) dia habil antes de la apertura del Proceso de Contratacion, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 22 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.

La solicitud para limitacién a Mipyme, debe ser enviada como observacion a través de la Plataforma SECOP
Il junto con los documentos que acrediten la condicién de Mipyme, de la siguiente forma:

. Las personas naturales, mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,

adjuntando copia del registro mercantil.
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o Las personas juridicas mediante certificacidon expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la CdAmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

NOTA 1: Las entidades sin dnimo de lucro, diferentes a las establecidas en el Decreto 142 de 2023 no seran
consideradas para la aplicacidén de este criterio diferencial, toda vez que el Decreto 142 de 2023 definid
dicho tratamiento Unicamente para las cooperativas y entidades de la economia solidaria, las asociaciones
conformadas por sujetos de especial proteccidén constitucional, asociaciones de pequefios productores
locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura.
Campesina, Familiar y Comunitaria, catalogadas como Mipymes. Por lo cual y de acuerdo con la normativa
vigente, las entidades sin animo de lucro que no se encuentren en la anterior categoria no seran
consideradas Mipyme, toda vez que no persigue el reparto de utilidades entre sus miembros, sino que su
objeto esta destinado a realizar una actividad de interés general sin esperar a cambio un reparto de
ganancia en proporcion a sus utilidades.

NOTA 2. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso es o no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de CUARENTA'Y SIETE MILLONES CIENTO
CUATRO MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($47.104.219,00) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello
hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de cardcter nacional
y/o municipal o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa el analisis y estudio del sector en documento ANEXO 3.4 denominado ANALISIS DEL SECTOR como
documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de
Contratacién y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la coordinacion regional del Grupo
Mixto adelanté un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para 5_321 Suministrar uniformes
y calzado especial para los instructores y Aseadores T.O del Sena Regional Antioquia, es de CUARENTA' Y
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SIETE MILLONES CIENTO CUATRO MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($47.104.219,00) M/CTE. IVA
incluido, tal como se evidencia en el documento ANEXO 3.4 denominado ANALISIS DEL SECTOR, el cual
forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector documento ANEXO 3.4 denominado ANALISIS DEL SECTOR.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

INTEGRAL

RUBRO
PRESUPUESTO
RUBRO VALOR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE
Inversion X BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL $47.104.219,00

Funcionamiento

Nro. de

PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO
DE

SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN
POBLACIONES
CAMPESINAS Y
POPULARES EN
COLOMBIA
NACIONAL

Fecha de CDP Fecha de s a
CDPo . . .. q Posicion Catalogo Valor en
) . o Vigencia | vencimiento del Dependencia Fuente Valor en Letras .
Vigencia de Gasto Numeros
Futura cbp
Futura
13125 11/04/2025 31/12/2025 101000 C-3603-1300-20- NACION | CUARENTA Y SIETE
DESPACHO 20305C-3603025- MILLES CIENTO | $47.104.219,00
DIRECCION 02 ADQUIS. DE SIETE MIL
BYS - SERVICIO DE DOSCIENDOS
FORMACION DIECINUEVE PESOS
PROFESIONAL
INTEGRAL
FORTALECIMIENTO
DE LA
PRESTACION  DEL
SERVICIO DE
FORMACION

5.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Esta modalidad de seleccion se encuentra contemplada en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, para los casos de adquisicion de bienes, obras o
servicios cuyo valor no exceda del 10 % de la menor cuantia de la Entidad. En esta modalidad de seleccidn
la escogencia de los contratistas tendra en cuenta como unico factor de ponderacidn la menor oferta
econdémica.
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El procedimiento para adelantar la contratacion de minima cuantia estd previsto en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y debera tenerse en cuenta que, para todos los efectos legales, la
oferta y la aceptacién de ésta constituyen el contrato.

En caso de que dos o mas oferentes presenten propuestas con el mismo valor econdmico, se priorizara
la oferta que haya sido radicada primero a través del medio establecido por la Entidad. Adicionalmente,
este criterio de desempate considerara la calidad de la presentacion de la oferta, valorando su
completitud, claridad y el cumplimiento formal de todos los requisitos exigidos en el proceso.

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Una vez agotado el procedimiento de ley, el SENA, aceptara la oferta a través de la expedicion de la
comunicacion de aceptacion de oferta suscrita por el delegado Contractual.

La adjudicacidn se realizard por el valor total del presupuesto oficial, y se pagara conforme a los valores
unitarios obtenidos luego de elegida la propuesta de menor valor y de acuerdo con las cantidades

efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion por el supervisor del contrato.

La diferencia entre la propuesta ganadora y el presupuesto oficial sera invertida en el mismo objeto
contractual hasta agotar el tope del presupuesto oficial.

5.1.1 Lotes

No Aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

No Aplica

5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:
1) De manera singular.
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2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidon de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizarda en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidén no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comuin
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.
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5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o union temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidon de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacién electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberad cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidon. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracion de la
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sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mads, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste |la determinacidn de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i) Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liqguidado y, en ningun caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidén y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal

o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales
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De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla

de pago del mes anterior al cierre del proceso.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
Esta misma previsidén aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Garantia de seriedad de la oferta

No Aplica

5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado del Reqgistro nacional de medidas correctivas
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

Los interesados deberan dar cumplimiento a lo establecido en los numeral 2.6 y 2.7 del presente
documento, para ser considerado habil, a su vez deberd acreditar lo siguiente:

EXPERIENCIA: Para la verificacién de la experiencia se tomaran los contratos, ejecutados y terminados por
el proponente, ya sea individualmente o en consorcio o unién temporal, con los cuales pretende acreditar
las condiciones exigidas en la invitacidn.

Con el fin de ser considerado habilitado, el proponente deberd presentar, como maximo, tres (3)
certificados que acrediten contratos ejecutados con entidades publicas o privadas, los cuales deben haber
tenido como objeto o haber incluido dentro de su alcance, o en las obligaciones actividades directamente
relacionadas con el objeto del contrato.

Acreditacion de la Experiencia del Proponente
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Con el fin de verificar la idoneidad técnica del proponente frente al objeto contractual, correspondiente a
la prestacion de servicios de salud y belleza para funcionarios y contratistas de la Entidad, los interesados
deberan acreditar experiencia previa mediante la presentacién de minimo un (1) contrato y maximo tres
(3) contratos, ejecutados en los ultimos cinco (5) afos, que guarden relacién directa con el objeto de este
proceso.
1. Documentos requeridos para acreditar la experiencia.
Para cada contrato aportado, el proponente deberd presentar obligatoriamente:
Certificacién de experiencia, expedida por la entidad contratante, la cual debe incluir:
Nombre del contratante.
Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.
Monto total del contrato.
Plazo de ejecucion (fecha de inicio y terminacion de la ejecucion).
Nombre y cargo del funcionario que expide la certificacion.
Formato “Experiencia del Proponente — Minima Cuantia”, debidamente diligenciado y firmado.
Notas sobre fechas:
Si el documento solo indica mes y afio de inicio, se tomara como fecha el Ultimo dia de ese mes.
Si solo indica mes y afio de terminacion, se tomara como fecha el primer dia de ese mes.

2. Requisitos cuantitativos de la experiencia.

La suma total de los valores de los contratos aportados debe ser igual o superior al 100% del presupuesto
oficial estimado, expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

El proponente podra presentar hasta tres (3) contratos.
3. Reglas para proponentes plurales (Consorcio, Unidon Temporal u otra forma asociativa).
Cada integrante debe presentar minimo un (1) contrato que guarde relacién con el objeto del proceso.

El valor de los contratos aportados por cada integrante deberd corresponder a su porcentaje de
participacién en la forma asociativa.
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Si se aportan mads contratos de los requeridos, el proponente deberd indicar expresamente cuales se
tendran en cuenta para la evaluacion.

4. Reglas diferenciales para MIPYME.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 3 del Decreto 1860 de
2021:

El proponente individual o plural que se identifique como MIPYME podra presentar hasta un contrato
adicional al exigido.

La suma de los contratos podra ser igual o superior al 90% del presupuesto oficial, expresado en SMMLV.

Cada integrante de una MIPYME plural debera presentar al menos un (1) contrato proporcional a su
porcentaje de participacion.

5. Consideraciones generales.

No se aceptaran auto certificaciones (expedidas por el mismo proponente, sus representantes o empresas
vinculadas).

En caso de contratos ejecutados por consorcios o uniones temporales anteriores, se considerara
Unicamente el porcentaje de participacién que tuvo el proponente.

Para contratos cedidos, la experiencia solo serd valida para el cesionario, siempre que conste en
documentos validos.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

Ver anexo 3.2 denominado ANEXO Criterios SST.

5.2.2.2 De gestion ambiental

Para el presente proceso contractual, no se establecen criterios ambientales de contratacion.
5.2.3 De caracter financiero
No aplica
5.3 REQUISITOS PONDERABLES
No aplica

5.3.1 Oferta econdmica
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Corresponderd al proponente ingresar a la plataforma SECOP Il en el médulo “propuesta econdémica” el
VALOR TOTAL, incluido IVA, de la oferta en caso de aplicar, teniendo en cuenta el valor consignado en el
VALOR TOTAL incluido IVA, del formato de propuesta econdmica, dispuesto para ello y sin que se supere
el valor por item o valor total de la sumatoria de valores unitarios del presupuesto oficial. La evaluacion
del precio se realizard de acuerdo con el valor total de la oferta diligenciada en SECOP Il y en el formato
Propuesta Econémica, presentada por el proponente.

Base de Evaluacion del Criterio Precio
La presentacién de la oferta debera realizarse bajo la siguiente condicién:

El proponente debera ingresar en la plataforma SECOP Il al cuestionario correspondiente y, en el campo
“Oferta Econémica”, diligenciar el VALOR TOTAL, incluyendo el IVA en caso de ser aplicable. Este valor
debe coincidir exactamente con el registrado en el formato Excel 3.3 denominado OFERTA ECONOMICA,
el cual refleja la disponibilidad presupuestal que la Entidad puede comprometer a la fecha, con el fin de
satisfacer la necesidad econémica objeto del proceso. En ningln caso deberd superarse el valor unitario
por item ni el valor total del presupuesto oficial.

La evaluacion del precio se efectuara con base en el valor total registrado en la plataforma SECOP Il y en
el formato de Oferta Econdmica presentado por el proponente en el archivo Excel definido para tal fin.

Nota Importante: Es requisito obligatorio que todos los participantes adjunten, junto con los demas
documentos precontractuales, el anexo en formato Excel denominado OFERTA ECONOMICA. La propuesta
gue no incluya este anexo sera rechazada.

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

La propuesta econémica deberd diligenciarse en el anexo formato Excel 3.4, denominado OFERTA
ECONOMICA, y debera cumplir con los siguientes requisitos:

Validez minima: La oferta econdmica debera tener validez durante todo el tiempo de ejecucion del
contrato.

Alcance adicional: El SENA se reserva la facultad de ordenar bienes o servicios que, aunque no estén
explicitamente mencionados en este documento o en las normas referenciadas, guarden relacién directa
con el objeto contractual, estén dentro del alcance del contrato y/o del portafolio de servicios ofrecido
por el proponente. Dichos bienes o servicios deberan ser ordenados por el Grupo de Gestidn del Talento
Humano del SENA Regional Antioquia.

El proveedor estara en la obligacién de suministrarlos a precios acordes con el mercado, los cuales seran
verificados mediante el portafolio de servicios aprobado por el SENA. En caso de no contar con dicho
portafolio, el SENA podrad solicitar una cotizacion al contratista y, adicionalmente, obtener dos cotizaciones
de proveedores de referencia. Se realizard un promedio y se tomard el valor mas bajo para efectos de
verificacion de precios.
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Presentacidn de valores: El oferente debera presentar su oferta econdmica en nimeros enteros, a precios
reales y sostenibles. Bajo ninguna circunstancia podra superar el valor del presupuesto oficial establecido
por la Entidad.

Valor de adjudicacién: Para efectos de analisis, el SENA podra solicitar la presentacién de la propuesta con
precios unitarios actualizados. No obstante, la adjudicacién del contrato se realizard por un valor de
CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUATRO MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
(547.104.219).

Precios contratados: El desarrollo del proceso y su ejecucidn se realizard con base en los precios unitarios
establecidos en la propuesta econdmica del oferente seleccionado. Solo se reconoceran los precios
contratados; no se pagaran valores adicionales por impuestos ni se aplicaran reajustes, salvo aquellos
derivados de una accién directa y formalizada por la Entidad conforme a los procedimientos legales y
presupuestales correspondientes.

Impuestos y obligaciones tributarias: EI SENA efectuard las retenciones tributarias de ley. El contratista
deberd asumir el pago de todos los impuestos, tasas o contribuciones derivados del contrato. Sera
responsabilidad exclusiva del proponente tramitar ante la Administracidn de Impuestos cualquier solicitud
de devolucidn o exencidn, sin generar costos ni compromisos para el SENA.

Legalizacidn y ejecucion del contrato: Todos los impuestos, retenciones y gastos relacionados con la
legalizacion y ejecuciéon del contrato, incluida la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento (si se
requiere), seran asumidos por el CONTRATISTA. Los precios ofertados deben contemplar estos conceptos.

Formato obligatorio: El oferente deberd adjuntar su propuesta econdmica utilizando el formato Excel
publicado por la Entidad, sin modificar su estructura (sin combinar, eliminar o alterar filas o columnas).
Cualquier modificacidon al formato serd motivo de rechazo automatico.

Moneda e inclusién de costos: La oferta se entendera presentada en moneda legal colombiana e incluira
todos los impuestos, tarifas, costos de transporte, descuentos y el IVA (si aplica) dentro del precio unitario.
En ningun caso se podran sobrepasar los valores unitarios establecidos en el presupuesto oficial de la
Entidad.

LISTA.

El oferente deberd registrar el valor de su oferta econdmica de acuerdo con el monto indicado en el
anexo formato Excel 3.4 denominado OFERTA ECONOMICA, el cual debera ser igual o inferior a los
valores establecidos en presupuesto oficial. La suma total de los valores ofertados determinara la
propuesta mas baja a considerar entre los proponentes.

Nota: este valor de la LISTA no suma al valor total del contrato.

OFERTAS CON PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 del 2015, cuando, de acuerdo con la
informacidn obtenida por el SENA REGIONAL ANTIOQUIA en su deber de andlisis de que trata el articulo
15 del decreto referido, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, se requerira al oferente para
que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el Comité de
Evaluacidn, rechazara la oferta o continuara con el analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual el SENA REGIONAL ANTIOQUIA tuvo dudas y responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta, que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato,
el SENA REGIONAL ANTIOQUIA continuara con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas

5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. S NO
MUESTRA S NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos fue elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.
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GARANTIAS

7.

afios mas

del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de su perfeccionamiento, a la cual podra
imputarsele tanto el valor de la cldusula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios

derivados de la declaratoria de caducidad.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (20 %)

contratista en el desarrollo del objeto contractual y sus obligaciones equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al término de duracién

Cumplimiento: Protege la Entidad de eventuales perjuicios por incumplimiento del

del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contrato y tres (3)

por el (20%) del

valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

trados:

ienes y equipos suminis

Calidad y correcto funcionamiento de los b

por un valor asegurado de 200 SMLMV, con

Péliza de Responsabilidad extracontractual

una vigencia igual al plazo de ejecucidn del contrato. Donde el SENA debe aparecer como

asegurada y beneficiaria

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X

ACUERDOS COMERCIALES

8.
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De acuerdo con lo establecido en el literal D del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en
Procesos de Contratacién establece lo siguiente:

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacidn si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Contratacidén que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con
las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de
seleccidn de contratacidn directa y de minima cuantia.

9. ANEXOS
a) Estudio Previo
b) Estudio del sector
c) Certificado de disponibilidad presupuestal
d) Solicitud de contratacion
e) Anexos de la oferta

El presente documento se suscribe el 17 de junio oferta del 2025

HERNANDO ALONSO POSADA LOPERA
Director Regional (E)

\\"v &I’I ane. T'(J_A ("7\?)“ Ay e
Vo.Bo.: Liliana Maria Pérez Madrid- Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto -

Vo.Bo.: Jesus David Gomez Gémez- Coordinador Gestion de Talento HumanQSM}

Elabord: Comité Estructurador:
A h‘\' n.v.':," ’C‘C

Gladis Astrid Chavarria Zapata — gachavarria@sena.edu.co - Estructurador (es): Juridico =
Vanesa Arango Ramirez - varangor@sena.edu.co — Estructurador Técnico [ — /‘3.1‘,,‘-1.»

D
‘nel.ma-*?wl&

Kelly Johanna Ruiz Tangarife - kjruizt@sena.edu.co Estructurador SST V\JHJ"
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