FECHA: ENERO 09 DE 2025 Canstrugendo un Future Meior
NOMBRE: RUTH JACKELINNE MORENO LUNA

DOC. 63.328.472
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RESULTADOS LABORATORIO ELINICO

/ SEROLOGIA (VDRL) N | NoRreacTvA X
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Fundacién Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.7421
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
RUTH JACKELINNE MORENO LUNA
DOC. 63.328.472
Parfidpd en ﬁﬂmvarrmdm con las “BUENAS FH‘.AL"I'I:AS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS™

realizada en cumplimaento a hmanhdhﬂﬁ?-l ol 20713 nﬂm'latﬂu,ida Salud ¥ Prolecdon Sodal, cumplisndo
Satistacifiamenta con una duracidn de 10 horas.

Se expide en Girdn a los 09 dias del mes de ENERO del 2025
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CERTIFICADO MEDICO DESALUD OCUPACIONAL
Fundadion Integral Slempr® Amiga - FUNDISAM 175

NIT: 201204742-1
Cel: 304 113 5631

1. IDENTIFICACION
Fecha e o/ 2095 .
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | nit  |s01900655-4
Nombre Tiutla Jacke ilimﬂ: Mprenn luvg
Documento | A3 225447 [ Edad | 52
Carge AR 6 ﬁuiudﬂfﬂ' rJE Alsnaen oy
2. TIPO DE EXAMEN
| L | Ingrese Egreso | |Periodico | | Aplazado
| Trabajo En Alturas Post- Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
|Evaluacion Medico Ocupadional .~ | 3| Perfil Lipidico
|osteomuscular y Postura AKX Trighceridos :
Audiometsia i - - Colesterol -
T mptTia i o | Glicemia ]
|=.,.-..._n=1:li: : Screnin Droga :
[Vertign ~If Serologia
Parcial de Drina 3 Psicologicos i |
4.RIESCOS OCUPACIONALES [RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular- - _ Uso de EPP 2 wa| Habitesy Estilos de Vida Saludabes [k
SVE Visual Higiene Postural £ Control de Peso
SVE Auditivo ; Pausas Activas . Autaciiidado o
SVE Respiratoric - Manejo de Cargas
SVEPsicosocial Remision a EPS
|SVE Erponomico : ~ Continuar Manejo Medico
- TR 3 S-CONCEPTD: =
| Satisfactorio [ | NaoSatisfactorio [~ | ConRestrinecion Laboral | | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
B Aptn o \rborGe.
o\wocine  Gor OET en Su 65
TErdethm enLs INIOMACE €Fl J15U3R5E § UaDajansh AUTonTe 3 SCCLafE] 301 MesdSrnaal FEARil (ol £205 0 MED (D COLa3tenl [EQIInD £n £ Somuments.
Edocier [a) sbaps mensionado me ha expheads b naberalers v proposhs del exeren, He comprendido v he eetendlds b gpomunidsd d snslizsr ol progoshn, los
Bepnaeficion, Lag EmEhSicnes ¥ resgos ool exdmen medion 5 paity de b asesorla brinfada. Entiendo guela reafleacion de ere eamen esvoluntads ¥ goe e b coorm-
| mizizd e retiar ml coedemimineto e arabysier mermenin. Ful Infoimade g bai medidas pars protepir lssahdensisldnd de mb retulndel. L3 repunite didas per mi
E:‘r.fl ﬂ"r Ffr".rf*r:__"\- /
|LnS EDUARDO SAAVEDRA P. - AMSO: 024244 FIRMA il 30 L ;n?!;.
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uss de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resobucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania

Mo. 91267852 ha soficitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad v Salud

en el rabajo ante |a Secretaria de Sakud Departamental de Santander.
m:demﬂmutdmdarﬁm;qmmuth Resolucion 04502 del 28 de Diciembre

- hwzﬂmmmlnmwamhwﬁ&nuh

mmmmmummmmmmmmymma

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJAND -, ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificado{a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el rabajo, Invesfigacion an drea téenica, Investigacitn del accidente de
rabajo, Educacidn, Capacitacién, Diseflo, Administracion ¥ Ejecucion del
Sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Aﬁmumz:umuummmmmmummdﬁmmﬁez

{WJmmﬁnmrmhmﬁd&wﬁﬁnmm
- Resolucidn. > : 1 T

ARTICULO 3: Cuando se modifique las, condiciones por 1a cual se otorgd esta Licand
Santander para la modificacién de la misma,

ARTICULO 4; Esta Licencia es vilda en lodo el Temitoro M

acional cardcter
personal e infransferible. . s

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recurses lagales
MHOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los l_ﬁ_ DIC Emﬁ-

"‘%Pﬂﬂﬂﬂsmﬂnn
Secretaria de Salud Departamental

el Glagys Helesa Higueis Sierra — Dieeciora Admuaiiindsg

William Maniliy Semmas - Director de Desamels Vigilancly y Contsel
Rewish Yelitcs Hamdndez Genziier — Coovdindor Gapa S8 a skl $0.G.0.
Proyeciic mmﬁm-ﬂnﬂﬂm-ﬂsﬂ.ﬂnr
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ATEES, 12:41 pam. Pedicia Hacions! da Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:41:24 PM horas del 17/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 63328472
Apellidos v Nombres: MORENO LUNA RUTH JACKELINNE

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad eon lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS
ALUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competenta haya decratado la extincién de la
condena o |la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, comespondan
con &l documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

junio de 2025, a las 12:42:23, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Docurnento _
No. Identificacién 63328472 ;
Cédigo de Verificacién wﬁ 24223

Esta Certificacién es vilida en todo el Temritorio Haﬂm%~.__ £ .
respectivo documento de identificacidn, coincidan Wﬂ‘% 3 LR

HERNAN GUILLERMO JOJO8 SANTACRLUZ

Contralor Delegado
.
Generd: WEB
L =
Con el Cédigo de Verificacidn e constatar [ autenticidad del Certificado. :
@ Carrera 68 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, m:\:;mm-:p Bogoti D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.
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. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
24324
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Heh (ol
GEMERAL DE LA NACXON No. 273936570

Bogotd DG, 17 de junic del 2025

Ls PROCURADUIRLY GEMERAL DE LA MACKS carilica que una vez consultado ol Sisterna de Informacidn de Riegistro de Sancionss & inhabifidades
{SIRIL alfa) seforfa] AUTH JACKELBINE MOREMD LUNA identficadaia) con Cadula de Gudadania nimenp B33204172:

MO REGISTRA SARCIONES NI INHASILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La certificacidn da anftecedenies contlans [ anotscones de las sanciones o inhabdidades que 68 encuaninen vigentes. Cuando sa
| trabs de ROMENEMIBNID & POSESIIN &N CARJOS gue exilan para su desempelio ausencia de anecedentes, se cenificarin 1odas las anctaciones que
{ figuren en ol registro. Anterior, de acuerda & los incisos Jo. ¥ 40. del Arliculo 238 Ley 1952 ge 2019,

—

IHnT.I.: El sertficads da artssadenss dEcipinancs as un 0ocumsanio que contiena ixs anciaciongs @ inhabilidages generadas por sanciones penales,
| diaciplnanias, mhabididades que e Safven de ins relaciones contractuales con el estada, de kos Tallas con respansabilidad Scal, de 1BE Cecaiones da
|p.in;b;|q:lp'l1-m|;|.i:lun:|r|:|n las condenas proleddas contra servidores, ex sarvidores plibbocs v paculares que cesampelign luncicnes pibicas en
!ﬁmﬁ:‘-}da | Bocdn da repaticidn o lamarienie en gamnis. Este documento tiens efectos para acceder al sector poblico, &n los drminos que
iut.mhmlh Constitucitn Palitica y ka ley particular o demds disposicionss vigentes, El Siplema SIRI reperta come antecedenias solaments s
Iu.mi-a-m con debida sjecitona recibidas de las auicndaciss nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suserpsitn die coniralos con al
iEmﬁmmﬂd.;lnhh Ensidad, validar la infcernacsin da antessderas ol ginirants an |8 paging webs:

| Fitipa hwwer priscuraduria gow.codPages carificad’s-anipcadenbes. amps

Carics William Rodriguez Mldn
Jele Divisidn de Relsscnamisnio con el Ciudadans (C)

ATEMECION ;
ESTE CERTIRCADD COMSTA DE 01 HOJA[S), 5000 ES VALIDD EM SU TOTALIDAD. VERIFIGUE GUE EL NUMERD DEL CERTIRCADO SEA EL MISMOD EH
TODAS LAS HOJAS,
I Divisidn de Rslacioramients con &l Giucsdara, ;
Linea gratuita 018000510315
Carnera 5 Ma, 15 - 60 Pigo 1; Pbx SE7ETS0 ext. 13170 Bogota DL.C.
WL procuraduria. gon.od
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ITEEE, 1244 pum Cordihin RMMC

@ Policia Macional de Colombia

{ry (Default.aspe) S

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/06/2025 12:44:49 p. m. & cludadano con Cédula de Cudadania N®, 63328472 y Nombre:
RUTH JACKELINNE MOREND LUNA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |a cual se expide el Cadigo Nacional de Sequridad v
Convivenda Ciudadana®, Registro intemo de validacidn No. 118209467 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documentn a través de la pagina web institucional digitando
hitps: /e policia.gov.co, mend dedadancs consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicitn del mismo. Esta consulta es vélida siempre vy cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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D S0

Padica hacsenal de Codamba

Dlzecsdn Carweesd - Cra. SSEWN S -0 F':“l'-l:l"l]ilﬁ

| Gy Ackmsnistrarvy Mascional CAN, Bogok 0.G vIDA
| Lisuind dh Bliiwatrn D1A0DNE 0137

SRR T

hifpes ensonpsc. policia gov oo PESCHM_onp consulta aspi T3]



TS, 14

28 009

‘Cormuiin da knhabiicscen

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANDS

La Policia Macional de Colombia informa;

Que slendo las 124609 horas del 1770672025, el cudadano idenificado con cedula de ciudadania Mo, 63328472,
Apallides v Nomboes MORERND LUNA RUTH JACKELINKE

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presante consulta se tendra én donsideraddn por la entidad o emprasa UT MUTRIPAE 25, con NIT 9079006554 v su
utilizacidn es exclushamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o profesion, en cumplimiens de la Ly
Jo1E chel 12 TF0ME Jeor medin ol 2 cual se establece &f rdpimen de inhabiidades a quienes hayan sido condensdos
por Jelitos sexlales cometicos contra menores, 5e cred ef reglsiro de inhabilidades i se dictan olras ciScoSIconSs"y su
Decreto Reglamentanio 753 ol 30042019 por o el cLon 58 reglarmenta la Ley T918 de 20187 con obsenvanda de
fas Leyes 1581 ded 17002002, 112 ded BGM37200 4 y demnds normatividad rectora frente al tratarmeento de datas,

hatps:finhabilidades policia gov.co-B080/consulta
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versidn 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 0240172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIROS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo RUTH JACKELINNE MORENO LUNA, identificado (a) con C.C. N* 63328472 auftorizo libre, expresa e
inequivocamente, v exclusivamente para los fines v en bbs términos sefizlados en la Ley 1818 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con WIT. 901900655-4, a
consultar mis datos personales en e registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra ef Ministerio de Defensa-Policia Macional da Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante ia vigencia.

Asi mismo, declars que conoFos que [a recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigenta sobra proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, |a cual serd utilizada para el cumplimianto de los fines legales y
constitucionaies de la entidad.

Manifestando que he side informadola) de forma clara y suficients de los fines de su tratamianta,

Se suscribe en la cudad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma: E}OJJ{’! ':/- ?/ﬂft&ﬁ ";{

Hombre: BUTH JACKELINNE MOREMNOD LUNA

Cédula: 63328472
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
FORMATO ENTREGA DOTACIGN 0210172025
Bucaramanga, T da julio de 2025
S¢ realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: _RUTH JACKELINME MORENO LUNA
Cedula: B3328472
Cargo:  MANIPULADOR (&) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE A: LE. ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR
DOTACION TALLA
PANTALON M
CAMISA M
COFIA LIMNICA
BOTASIZAPATOS 40
DELANTAL GRUESD FLASTICD BLANCD LINICA,
GUANTES PLASTICOS T
NOTA:

El uniforme en genaral no 58 pueds corter yio destnr,

En caso da quedar granda o uniformes solo debe ajustarss sin necesldad de cortao.

-
#  [Encaso de pérdida o robo nolificar 8 la empresa
L

Fﬂ'l‘hgﬂﬂﬂi mummydhmmm:md pokcr el Blmete (Bivels axl pars lpnes.

Evea) levar y desinfectar la dotacitn darkamente.

El empleader maniflesta: En casa de dafio de la dotacitn enfregada al frebajador & misma =2 compromets a realizar ks armeghs

oomezpondienies o el cambio total de dicha prencds y su valor serd desconlado de su salarc,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
FROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Hombre del empleador: UNIGN TEMPORAL HUTRIPAE 25

MNIT 8015006554

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Hombre del empleado{a) :RUTH JACKELINNE MOREND LUNA

Identificada con cédula No. 63328472
Fecha de inicio de labores 7 de julio de 2025

Modalidad * PRESENCIAL

Jornada : DIURMA

| Carge a desempediar : MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS

Balarie basico mensual r % 1423500 (Un milén cuatrocientos veindiés mil quinientos pesos  micks)

El cual s& Bquidard, dividiendo el salaric minimo legal vigente en 30 diasimes, (31,423 500/30= 347 450 valor dia) cuyo resultante serd
dhvide an las horas legales diarias de lunes a viernes (T.66T horas hasta 14 da julle y 7333 hores desde el 15 de julio de 2025) y e
residtads se daberd mulliplicar por B cantidad de horas malments laboradas.

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labar :SEDE A: LE. ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR

Periodos dé pago : Mensual dentro de los siguientes 05 dias hdbiles al vencimianto del mas de prestacian
de sarvicio.

Erilre o8 suscritos 8 sabar MANLIEL FERMAMDD LEON CASTILLD quien an & predents conirabo obra an nombre ¥ represantacidn da
UGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quisn &n sdelante s denomanard ol PATRONO; v por ciro lado EL TRABAJADOR, identificads en
el encabarads anbariss, por medio del prasanhs comishin an calsbear ol siguientn FOR CONTRATO INDIVIDWAL DE TRARAIC POR DURACION
OE OBRA O LABOR DETERMIMADA — PROGRAMA DE ALMENATCICH ESCOLAR PARA LA PREPARACICH, EUMINISTRO ¥ DISTREBLCICH DE
RACIONES =, el cual se reginh por las normas estatiecidis en ol Codige Sustantiva del Trabajo y particular por las disposiclones conteridas en éste
contrain,

CONSIDERANDD: Gus i UNIOH TEMPORAL NUTRIPAE 25 suscribll & contrats de prestacitn de serdicics Mo, 278 para b prestacin cail senicia v |a
sjecuckn del Programa de Alimentacidn Escoler PAE con desfng & MUMICIFID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, & cual Hene
por abjets “SUAAMISTRO DWRIC DE COMPLEMENTO ALUMENTARIO SEG0N MODALIDADES OF ATEMCION: RACION IMDUSTRIALIZADS,
RACIOM PREPARADE EN SMO = TO ALMUERTO. RACION FREFARADA EM SMO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORNADA
MARAMAIDRNADS TARDE, PARA HIFOS, BINAS, ADALESCENTES ¥ JOVEMES MATREDULADDS EN LAS BSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUMICIPIO DE BUCARAMANGS DE CONFORMIDAD COM LA MORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

Cue para la prestacidn cel serviclo ¥ ejecudién del programa de alimentasion escolar (PAE) oon desting a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - SECRETARLL DE EDUCACION s& kace necetars la vincutacibn laboral del OPERATIVD - MANIPULADOR (8) DE
ALIMERTOS en los punics de atendcidn donde s& suministrardn las reciones praparadas an 550 fpe almussio o complamento ¥io raciin
industrialirada deierminadss an las instiuciones educatives diel municipio de Bucaamanga Grupa Mo 1.

Cue con base en b expuesto anteriormente & presents contrain se negird por tas siquiantas CLAUSULAS:

PRIMERA: DBJETC: LAEL TRABAJADOR, 58 compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin el cargo
sstabiscido an & encabezado, durante el segundo periodo escolar comprendido entre el 07 dg Julip del 2025 al 28 de noviembre
e 2025 dafirddo sn el citado contrato suscrito con & Municipio de Bucaramanga, para elaborar yio suministrar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARICS del Programa ce Allmentaciin Escolar PAE, con desfine @ MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EDUCACION va mencionado, Adicionalments a: A) A poner al sandcio dal EMPLEADOR toda su capacidad nomal de trabajo en e
desempefio de las funciones propias dal aficis mencsonado ¥ an a8 labores aneoas y complementaias del mismo, de comformidad con
laz drdenes & instrucsionas gue ls iImparta EL EMPLEADOR directamante o & iravds o sus representanias. B) & guardar absoluta
resarva sobie kos hechos, documentos, informacionas y en gensnal, sobse todos ke asuntes ¥ makerias que leguen a su conodimiento
PO CUEE © Con ocaskin de su contrato de trabajo. C) A cumplir a8 funciones proplas ded cargo u oficio para el cual fue conratade. O
El TRABAJADOR manifiesta exprasamants que coroce las funciones del carge u oficic para &l cual fus contratacs.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMUT yio RPS en los horarics establecidos por el
oparador. 2. Preparar los alimentos, corforme & los Enearmienios normetives de bueras Pricticas de manufschsa, k. Elaborar
preparaciones aplicands thenicas de bloseguridad y de culinana bésica. 4. Manejar & calculo de ingredientes, pesaje oo aimentos v
porcicnar comectaments las prepamaciones al sendr, de acusndo al grupo elano stendide. 5, KenSficar los gramajes duwanta i3 entrega
da Rackin industriaizada de acusfds &l grupo sdaric atendide. 6. Idenfificar of estado de calidad de hos alimenics, antes de ser entregados

EL El O




8 los Sulares da derscha, da Rackdn industializada, Racidn de’amergancis y Matera prima de Racidn Preparatsn en Silio, an cied o8
presentarse novedad alguna, debe reportarse de infmadisto al supervisor. 7. Realizar la entrega a los bansficiarios de ks racsones Dego
dEarentes modaidades psiablecidas. B. Dafle buen USo ¥ recional a los Insumos de ased enlragaca, segin lo establecids en el Plan de
Saneamienio, 9. Dar aphicacion & Plan de saneamiento (ncluides Programa de impleza y desinfecclén, Contol de plages, Programa de
residucs y Monilcres de Cafidad de Agua), 10. Apicar y dar cumglimisnis a las normas de higiene personal a diasio en las dreas de
trabajo esignada. 11, Cumplic con kas normas higldnices sanitarias en ko gue fespects & b caldad & inoculdad de los afmantos con
relaciin a lo estabilecide en la Resclucidn Mo, 2874 de 2013 12, Garankizsr las condiconas de calldad e inocuidad de materias primas
¥ FACIGNES propanadas, segin ko establecido en &l anexo de Calidad & (noculdad de la Resalucin 335 de 2021 ¥ pertl de conlormidad 8
Io pravisto en el Titulo || Condiciones bisicas da higlene en la fabricacian de alimentos, Capitule Il Personal Manipulador de ASmentos,
de b Resalucisn 2674 de 22 de julio de 2013 del Miniziedo da ia Protecohin Scclal y las demds leyes v nonmas nadiohales que las
regulen, modifiguen, adicionen & Sustitvyan. 13. Custodiar ¢ drea asignada para la distribLcsn i anbrega da las diferentes modaidades
medianie processs da Empeza y desinfecoidn establecido por el comitente af CONTRATANTE vy sprobade por la supervisién yio
intervanicea. 14, Gamntizar el uso comecis de los alemantos de bloseguridad, 15, Asegumr las condiciones de aseo dal drea donde &2
almacenan los alimentos para ia entrega de RPS Y BRI, 16, Aslstir a los comités, capacitaciones, talleras yho conferancias que ceganice
la empresa y que su presencla, 17, Cumplr con los requisitos del sistema de gestitn de Calidad y Seguridad v salud en ol tmbajo. 18,
Witar por o busn uso ¥ culdado de los slementos ya squipos que 56 le enfreguen pasa of desermpefio de sus funciones. 18.Comprobar
an o pchive de verficacidn suriniatrado por ka eniidad, s los estudianies se encuentran o na focalizados en SIMAT y autorizados por
la Secretaria de Edusacian para recibir 1as raciones bajo las diferentes modalidades establackdas, correspondienia a los beneficlarics en
&l programa PAE. 20. Asignar ficha de control de entrega por beneficiatio identificado en la planiia. 21. Lievar el coninol y evaluar &
nimers de enfregas realizadas, 22, Comprobar i exisiencia en 1a base de datos del beneficlaric para efectuar la entrega. 23, Realirar
Ia varificacidn, dligendiamients, coreceitn, y seguimisnta de las planilas. 24, Efeciuar ka entrega de las planillas en los tempes
pstipulacios par & Supenisor o & quien haga las veces del mismo. 25, Cumpl con k3 normativided establecids en s diferentss
documanios de la empresa; manuales, reglamenios, paliticas y demds documentcs. 26, Cumplir con las ordenes asignadas de iraslados
inmediates, cuando lo operacidn ko requisra. 27. Fresentar soporte de incapacidad emitida por EPS, milxdmo 4o deapiebe de ins=ads &
incapacidad (debe sef émvisda &l suparvisor wWo drea de talento humans). 28, DbEgacion de preseniar soporia que justifique une
BuSsncEa, &n Cass da no presenisr soporte eiguno serd descontado el dia |aboral. 28, Mantener esticta reserva oe I8 informackin
confidencial por motives de su cango. 30. Desampafiar las damas funcliones inhenentes al carge que Sean asiphadas en farma reguiar u
pcasional par su jefis inmediato, 31. Trabajar bajo condiclnes de diagrama de Sujo,

QELIGACIONES GENERALES: 1.) Observar figurcesments las nommas, poliicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus
represenfantes para la reafizacidn de 18 labor & que 5a reflere el presente contrato. 2.} Guardar absoluls resanva Con tercesos de lodas
aquelas informacionss que lleguen & sU conacimients, en razon de su trabajo, ¥ qusa sean por raturaleza privadas, 3.) Elecutar por sl
misma las funciones asignades y cumplir esfrictaments las insireccionsas que le saan dadas por la empresa, o por quisnes la represenien,
respecto del desamallo de sus actividades, 4.) Cuidar parmansnisments los intereses de la empresa. 5.) Dedicar s iotalidad da sy
jomada de trabaj & sumplic & cabaligad con sus funclones, 6,) Velar, contnolar, cuidar i dar & ust adecusds a los equipss da cocna,
egquipas de refrigeracidn, ulensikos, menaje, de la ingStucicn educativa o del EMPLEADOR los cuahas 50N eniregados para su adecuado
uso en buan estads, 7.) Mantener completa armania, respeto y compaanahin en ol ato con kos clientes, con sus superiones, compafienas
de trabajo, ¥ con fodas las personas gue trabajen en los punios oparativos donde desempefie su funcidn y en Sus relasones perscnales
¥ en |2 gjecuicitn de su labos, quedands axpreasamants prohiblds o matrato fisioo y verbal con los comparierod de traba)s, BUS SUBBFIGHE,
los benefcanos o en general con el personal Bleno a la empresa can &l cual &n razin a |8 labor prestada EL TRABAJADOR deta tener
relacicn. B} Cumplr las labores en este contralo sefaladas parmanentamants, con espiriu de leafiad, colaboracidn v disciping con la
Bmpresa. 9.) & no recibir en ninguna cincurstancia favores, comiskones, intereses, dadhas v demds, por parbe de los conlratistas de la
empresa yio de las provesdares, bisn sea que o hagan directamenie o por intermedio de lercevos, para fverecer su podititn & parjudicas
Ia de un tercam &n cislguier Bpo de confratackén que realice la empresa. 100) A no relirar los elemerntcs, os matesisles, B maquinaris,
ta matstia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumpds con su funchkin sin autorizacién previa y por eserito 113 A
maniener s puesto de trabajo, &l uniferme v los matariales entregadoes para &l cumplimiento de su funcibn, &n perfects sstado de
Empieza ¢ higiene. 12.) A no ulilizar ni hacer uso da eldloncs celulanes, mdios, dispositives mp3, mpd, IPod o cuslquEsr FEtrumants
portdfl mecdnico o electrénice de reproduccitn de audio, videa o vor, en horarias laborales para isbores o actividades distintas al
sjerciclo ded chisio contratado, 13.) A uSlizar Onica, exelusiva y obfigatoriaments [as prendas y elementos de dotaciin durants el
cumplimiento de su laboe, quedanda expresaments prohibldo o uso de las mismas, cuando fo 82 esid en cumplimisnis de & labor
contratada. 14.) A no llegar al lugar de frabaje bajo los efectos, ni consecusncias de babidas embriaganies, sustancias alucindgenas o
estupetacientes, quedando expresamente probidido |a ingesta wi prodeceidn casers da las mismas en las instalacicnes dande cumple
mhmmmmhﬂ_ia.]Amuwmmdqmm,ﬂhmyfupﬂhmnmumﬂm‘mdd
objeb coniratads quadando probibico, of ingreso via Intemet & piginas pormograficas o g entratenimiento, redes sociales o Chat. Del
misma mesdo, s prehlbe descargar sin autorizacicn archivos te audic o videa que afecten o no, el funcionamisnto de los equipes. 16.)
A guardar y mantener mixime cuidado an ia highena, aseo v presentacién personal, para & cumplimiento de sus labores, durnanba toda
Ia jornada laboral, 17.) A cumpdr estrickamente con el horado ¥ 1a jomada laberal ques le sea asignada, cbligéncose a cumpli con los
ajustes ¥ cambios que haga ol empleader cuando o sstime convenlents 18.) A Informar al jefe directo o al Talerlo Humand toda
ancmalia, o siuscionss que b impican cumplir con ia jomada do trebajo, debiendo aportar &n caso dis excusas o incapacidatas médicas
In constancia de ka misma 18.) A dar estico cumplimients & los manuales, reglamentas v politicas de la empresa, incless la que regulan
&l comportaméanto del personal en los sios de descanso esignados por la empresa. B0) A abstenerse de realizar achkos deliclivos o an
contra de la ley v las busnas costenbres. 21.) A custodlar y entregar a S0 supedios Jerirquics en buan estads ¢ cosa que sea dejada v
nhdaﬂummmuduuwpnrm:l'u-hupﬂmhmmuammuﬁdlwmmmmtﬂ_]ﬁm
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oporiunamenls ¥ por escita, a & empress odo cambio en su direccidn, taléona o cudad de residencia. 23) A marlsner en parfects
orden y an estado o8 ases kb uradad oparativa que b haya sido asignada. 24) A guardar un compartamaants scorde a los princinics de
maralidad, étea vy buenas costumbres scclalmente acepiades, @ ne causar sscindale, a evitar rumores ¥ comantarios makntencianadas
que pangan &n entredicho & nombre de isrcanas ¥ de s emprasa mama. 25) A cumple g1 furns en el punlo de operacin filade par el
ampleador, ¥ 8 no desplazarse, permanecer o visitar oros punios salvo autorizacidn expresa del emplaader o Sus representaniss o que
sean dias de everios aspeciales programades par la entidad. 28) A no efectuar rifas, juegos de azar, ni acvidades de entreterimiento
no guterizadas por EL EMPLEADOR, mencs aun & su finalidad aa o lusro. 27) A no retitar, IMar & sustiaer sin autoizacicn de su jefe
inmediato, alimentos de les comedares, de las cocinas o de las bodegas, 38) A no producly, comencializer, distribuir o pealizar ventas da
arficukes & servicios de cualquier indale ni an &l horans de rabajo. ni &n s horas de descansa. 28) Mo ejecufar labones remuneradas al
sarviclo de tercercs, sspecialments sl estd Incapaciado por in EFS o is ARL.

TERCERA: REMUNERACION. EMFLEADOR pagard al TRABAJADOR un ealafs, segdn la asignasisn de modaldad v jomada
contratada definica en ol encabezado del presente contmalo ¥ 50 pagend en forme mensual. B valor mansual 8 pagar comespondess al
fiado en o encabezado del presente contrato, El cual se liquidani, dividiendo el safaro minimo legal vigente an 30 diss/mes,
(21 423.500/30= 347 450 valer dia) oo resultanie serd divido an kas horas legales diaras de lines a vismes (T.687 horas hasta 14 de
Julia v 7333 hoeas desde o 15 da jullo de 2025] y o resultado sa deberd mutiplicar por la cantidad de haras realments laboradas,

Paragrafe Primens. €l auxilo de iransporte a8 reconacido 8l TRABAJADOR(A) de acuarde & lo astablesido en la normatividad legal
wigenbe y s cancelara de scusrde & los dias leborados dento del pasiodo ejecutado. Es declr, gue o awdlio dis transporte se pagard
&n los dias hibiles de lunes a viernes del calendario programade por of Municipio de Bucaramanga - Secrataria de Edwecacidn, sujeto &
s perodos de alecucidn efectvo del contralo suscrito enfra la uridn lemparal v el Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Segundo,
Las parles acuerdan que en iof aScs &0 Que 5@ le reconpzcan @l TRABAJADOR beneficios diferantes &l salaris, por conceplo de
alimantacidn dantro de su pomada de irabajo, frarspors yo veshuars, s& consideran tales beneficics o econocimienios como no
salariales v por lo tanto no s fendrdn an cuenta como fackor satartal para ta Bquidacion da acfesncias laborabes, ni &l page de apofes
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en @ articulo 15 de la Ley 50 de 1.9%). Pardgrafo Tercers. Las panes scuardan que los
auxilios de mdvilidad o fnanciercs no consEhuyen salano pam ningdn efecto legal, con fundamenio an al Articuly 128 @al C.5.T. &n
concardanca con el amicuo 17 de i Ley 344 da 1908; par lo tanko, coresponde de mera liberalidad que no represents compromiss
siguno para o empleador, no 58 constituye an condiclin de compansacitn econdmica del conlraln de trabajs. Pardgrafo Cuarto; A
firalizar &l mes 8 verificardn ios dias en qgue se realizd la labor v obm contratada v las recionas suministradas por &l TRABAJADOR &
los beneficiaros, para procadar a la iquidacida y pago comespondiente. Parigrafo Cuinto: Les raciones a entregar por ladel manipulador
cormeapanderan &l ndmedo total de raciones confraladas en la instilucidn educathva donde desempefian su labor, divididas en partes
igusies por o ndmare o8 manipuladems vinculades a dicha instiucidn, Pardgrafo Sede: Bl pago para &l perscnal manipulador de
alimentos se realizard con base en [& jomada laboral establecida, calculado segin el nimers de horas asignadas an ba nstiucisn
educativa &n la que dessmpefia sus labores. Dichas horas podrdin incrementarse dependiends de B8 necasidades del trabajs, siempns
que exista una autorizacidn previa dal superdscr cormespondients, asi como, B participacién en tumos especiales o w jomadas de
capaciacion programadas.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO EL TRABAJADOR reafizard of carge u oficlo seflalado cuya duracitn sand hasta finalizar sl
suminiging contratads para la modalidad, &n la institucisn sducativa sefialada, para &l segundo semestre scadémico vigancla 2005, de
gcusdo 8l cronograme &a la Secrelana de Educacidn del Municihis de Bucaramanga; esio es, hasta el 28 de noviembre da 2025, Se
aclara qué &l trabajo o la labor contratada sa prestard en los diss hdbles de lunes & viemas del calendans programads per &l Municiplo
de Bucaramanga - Secretania de Educaciin, sujeto a los periodos de ejecucidn slecivo del conlredn suscrito antre ba urddn Bmparal y
al Munldply de Bucaramanga. Pardgrafo Primero: Bl presents confals de trabajo asth sujelo a las vicsitudes que tenga o Conbrate
Ha, 2TE DE 2024, mencicnado y &n &l evento de que o mésma s& suspanda o lemming, o presents contralo de trabajo se suspendend o
lerminard sin necesifad de preaviso, requedrimienio previo o jusfificacitn alguna. Panigrafo Segundoe: En el evenlo de gue por
detesmninecién ded Municipio de Bucaramangs - Secretaria ca Educachin y an atensidn & la cobertura atendida, se¢ lenga que neducir
personal de manipulacddn de i Insfitucidn Educativa deonde presta el serdcio EL TRABAJADOR, e l& informard & la misma g
lerminacion oe su contrabo de irabajs sin necesidad de previo @vigo, requerimisnio o justificacion alguna.

GLINTA: PERIOCD DE PRUECY, Se pacta comp periado de prusba los valntiecho (28) primesos diss hdbdes del calendario, del
prasanie coniraba y, por consigusanis, cualkjuiera de las partes podind dado por terminado unilateralmente en cualquier momenis dsane
dicha pericdo, sin que sa causa indemnizaciin alguna,

SEXTA: HORARMD JORKNADH DE THARAIC, El TRABAIADOR se obliga a recibir, slmacenas, preparar wio distribulr & surministra del
complaments alimenticic en los horanos establecidos, dentrs de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer dste ajuates
o cambiss cuando lo estime convendente. El EMPLEADOR no recenccerd ningdn trabajs suplamantario o adicional a s horas sefialadag
&n & encaberadd o rabajo nottumo o &n diag de descanso ebligatono que no haya side autcrizado prevismants o que, habiands i
avieado inmediataments, o Faye sids aprobado. Tratdndoss de trabajadores de dineccién, confianza ¢ manalo, o habrd lugar &l pags
die horas exires. Por @l acuerdo express o tacito de kas partes, podedn repantinss ks horas de la jormada ordinaria en | forma prevista
en e Arl. 184 del C.5,T, medificade por e Art, 23 de la ley S0/%0 feniendo an cuents gue loe tiempos de descanso entre las secciones

EL ENMPLEADOR,

|

m}&@wfﬂ | |
i::'l'.‘.liliﬂtl-ﬂ'lr"II i

LEOH CASTILLO

UT HUTRIFAE 25 :
HIT. 5018006554 e




2601y

da fa jomada no 58 computan dentro de las misma, segin e 167 ibidem. De igual manera las partes podrin acondar que s presie
#l servicie en los tumes de jomada flexible contempladocs en el ART 51 de la ey TED de 2002

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICHC: Las partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinio del
inicialmente confratado, siempre que tales Fasiacas no desmajoren |&8 condicionas laboralas o de remuneracion de EL TRABAJADOR,
b impliguen paruiciss para él. Los gastos que se originen con o tresiado serdn cubderios por EL EMPLEADOR de condermidad con el
numgral 8* del artfculn 57 ded Cddigo Sustantvo del Trabajo. EL TRARAJADOR se chliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADDR dentro de su poder subordinante, sismane que & respeien 88 condiciones [aborales de EL TRABAJADOR vy no s& b
causen parglicios. Todo alks #n qua 58 afects el honor, B dignidad ¥ los derechos minimes de EL TRABAJADOR, da conformidad con
ol articulp 23 dal Cédige Sustantivo del Trabajo, medificado par e articuls 12 de a Ley 50 de 1390, PARAGRAFD: La labor contratada
serd desempediada en cualquiera de las sedes que liene EL EMPLEADOR, pufisnds designar las dias o tumas de babaje entre las
diferentes sedes lo que desde ahors es aceptado por EL TRABAJADOR, slempre qua sus condiciones |aborales =& mantangan, &8
Tespainn Sus darechos ¥ no e causen perjuicios.

DCTAVA. ELEMENTOS DE TRARA N Comesponds al patrong suministrar log elemantos necesarics para of normal desempelhs da las
funcicnes del cangd contratado,

HOVEMA. [WNVENTARID: El EMPLEADOR, medanbe imventarc relacicnand los implemenics y damds objetos gue le asigns al
TRABAJADOR pars ¢ cabal desamolio de [a labor encomendada y con & &n de gue EL TRABAJADOR se responsablice ce los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementas o hamamientas, que & EMPLEADOR suministng al TRARAJIADOR pam la efecucicn de
las labedres encomandadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del preseris contraln &l EMPLEADOR para que &l valar de
estos elementos be sea descontado de sus salarics yo prestackones soclales. Esto misme aplica para los blenes, eguipas, musblas y
chijetos erregades por la entidad conlratanie.

DECIMA: C } L. Son justas causas para dar por eeminads uniataralmerts
m:nmh: pm-n.ml-qm ﬂIHMMHMmmMHrNHEET medificades por el Art. T ded Decrato 2351465
v adamas, pos parte el EMPLEADOR, las faltas qua para el sfecis sa califiquen coma graves en reglamentos v demis documentos que
contengan reglamentaciones, drdenes, Instrucciones o prohibiciones de cardcter ganeral o particular, pacics, convensones calsctivas,
laudos arbitrales v las que expresaments conwengan calificar asi en esoritos que formardn parte Infegrande del presante contrafo.
Expresamens s& califican &n sgbe acio como faltas graves la sviclacidn a las obligacicnes y prohibiciones contenldas en la cdusula
primera y segunda tercers. Tamblén se dard por finakzado esle contrata da forma unitateral par: 1) La terminacién del contralo de
prestaciin de servicios por parte de la Empress Conbatants por cualguisr mothvo, hecha éste que, pars tedos e afectos legales, se
enlenderd a su var como bErminacidn & Hempo contratads para b cual EL ENMPLEADCGE confrata los serviclos personales dal
TRABAJADOR, a8 coma |a salicitiud que ésta realice pars qué ol TRABAJADOR sea refirads de su puesto de babajo por causss
imputabiles a las deficlencias an la prestaciin ol servick, 2). Se podrd dar por teerminacs esle contralo de trabaje por pane del empleados
artes del tiempo pactado por al cleme, clausura, o traslado da ka Instiuchin Edwcativa del municipio &n & gue desempefia su labor of
trabajador. 3). Por e Incumplimienio por parte del trabajador de kas funclcnes vy responsabllidades asignadas 8 U cargs, sasciitas &n
ka clusula primera y ddusula sequnda ded presente conirato. 4). Las paries acwardan, que no chetanie el contrato, &l miemo podrd ser
ierminass unlsteralments por EL EMPLEADDR =in lugar & indemnizacion algura, por desapanecer las causes que dieron arigen | la
presanie contratesidn. 5) Bl Incumplimlents o viclacidn a tas nommas establacidas an el meglaments intemo de trabajo, higiene ¥
saguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responssbilidades, Acthvidades v Funciones del Operars Manipulader de Alimentos,
que &l trabajador declars conooer. 6). Por & incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades esignades, funciones y
condicicnes previsias en el presents contrato de trabajo por abea o labor contratada, asi coma las caracheristicas ded serdco en particular
lo relacicnada con el sendcio de preparssién y manipulacidn de aimentcs, reclbo de alimentes, simacenamianto, preparacidn y & senddo
y distribucitn te aimeanios v de kas cusles &l Fabajador declara conocar. PARAGRAFO PRIMERCD: El contrate de trabajo s celabra por
&l tempo estipulado en la ciéusula cuarta del presents coniralo ¥ que comesponda &l segunda semestie de fa duracidn de la prestacidn
del serdido y ejecucién del Programa de Afmentaclin Escolar PAE con desting 8 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARLA
DE EDUCACION, de asisrds & i minula de prestacidn de sendcios Mo, 278 del 27 de diclembre de 2024, v 8 UNION TEMPORAL
HUTRIPAE 25. Las paries que suscriben @l pregsnts CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DURACIKON DE OBRA O LABOR
DETERMIMADA, entendiéndose que la duracicn de [a labor e ejecutara dentro o hesta [8s feches estipudadae en b cldusuls cuarts,
D& ailli gue deba exislir dakdad entre las partes frente a ba funcién especifica que cumplind o empleado durante & desamalio o ajecucidn
del contrato, para el caso de la vigencia y ejecucidn de contraln de prestaciin de sendtios No.2T8 del 27 de diclembre e 2024, suscrita
entre ol MUNICIPIO DE BUCARAMANGSA — SECRETARIA DE EDUCACION v I UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, Bl Operana
Manipulades de Afmenios, =& obliga a prestar sus servicios por ol Bempo estipulado en la clivusula cuarta yio hagis que subalsta la bar
g2 entiende aceptsda esa concdkcidn desde el inicho de la chiigecadn. Mo obstanle, cuands se dé por terminado &l conbado por la
finalizaciin del obiebo que crging el presents contrato, asi mismo, se dacd por Gulminada de manera Gerta v efectiva la oboa para la cual
fue contratado, PARAGRAFO SEGUNDD; Bl personal que se vincula Isboralmente, es Gnica v exclusivaments para la ejscuctn, de
acusrdo a la minuta de prestacidn de senvicics Mo 276 del 27 do diclembre de 2024, Dicho personal, 8 amplia o disminuye dursnte i3
sjacuciin dal contrain aegin las instrucciones ¥ los requerimisnios que lenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGS = SECRETARIA DE
EDUCACION. Por tal razdn, y por ka naturaleza ded confrats, una vez firmalice &l contralo pincipal, o s& cGeren Instuciones o Sedes
Educafvas, ins contratos accesorios, como e5 @ prasente conirafo de trabajo, finallzardn al mismo tiempo por justa causa, ya que el
chjeto a desarroliar &n ka obra & labor, sa snbenderd cameo finalizade. Por kal razsn, las partes aceptan la berminacidn por justa causa al
finalizar el pesicdo para ¢ cual fue contratada wio finalizaciin de ka Obra o Labor, reconcciando gue no &5 un despido ni una lerminacsidn
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de sontrats sin justa causa. PARAGRAFD TERCERD: Dado gle la finaizacitn dal contralo die trabajo s& dard par curnplimiento de los
bérmines legales pactadas, con &f cumplimienls d& iodos |os formaismos para este lips dé contrata laboral con aceptacién de las partes
desde ol moments de |a firma: &l fralizar o brening de ajecucion, lae pastes aceptan que la fralizacsn del conbalo de rabajs no es un
o o desvincuiackin unilaterad, nl mucho mencs un despido, la fnalizackin estd contenida dentno del contrado de trabaje suscrito can
la veluntad de l&s partes.

DECIMA PRIMERA: Una ver finakrada su relacidn laboral EL TRABAJADOR se compromete o recoger dentro da bos & digs hablles
posterionss la orden para k8 realizacion dé su examen ocupasional o médico de agress, si no lo hiciens asi, exdme a o empresa de esie
requisito legad y de cualquler responsabilidad nelacionada con su salud ¥ sy mabaje.

DECIMA SEGUNDA, MODIFICA 1BORALEYS, EL TRABAJADOR poapts desde ahora expresaments
wmm&mm I-ibnr-lluﬁﬂhrrmldu par &l EMPLEADCR, en ejerciclo de su poder subardinanie, tales
Coimed B8 jomnada de rabago, & kugar de prastasidn de senvicio, &l cango v oficie yo funtiones y la forma de remuneracidn, slempre gue
tales medificacicnes no afectsn su honer, dignidad o sus derechoes minimes, ni impliquan daemejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con ia dispuests per o A 23 del C.5.T. medificade por of Art. 1% de la Ley S0/90.

DECIMO TERCERA: Como TRABAJADOR(A), declare que los activos relacionados en el inventarie de restaurante, maquinara y equipa,
ubicada en las diferantes Sedes donde Se prestand o servicio estin bajo mi responsablidad, por lo cusd les dard un uss adecuado al
desempedio de mis funcionas y & la deslinacidn instiucsonal prevista para cada uno de ellos. En consecusncia, serdn aswemidos por mi
el dafio (sahvo &l deterdory normal de usc) o la pérdida de kos mismos dabides & mi reglgencia o incumplimients de los Instructivos
relacionados con SU LS0 Y coORSArvacion, asl mismoe me compremste a realizar la repesicdn fisica al finalizar el mes: me comprometo a
infarmar y dilijenciar acla pama & movimiento de aclives debidamente difigenciade v firmado por el Jefe o Cocrdinador de drea,
autorzande cualguler tipo de trasiade requerida para dchos activos: dado que la amisidn de estas disposiciones as considerada como
faita por el reglaments intemo de trabajo, asume las congecusncias econdmicas que conllevan a ks perdida de los bianes mencicnados
& ptwrren pof mi reghgencia o incumplmisnto de los instructivas comespondiantas i en tel evento sutorizs 8 18 empress & alectisar &
descuenio comespondiente 8l velor de reposscidn del bien afectads, deduciends de mis salados y prestacicnes sociales o eventeales
ndemnizaciones a mi favor,

DECIMO CUARTA. AFILIACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL B patrono, dard estricta aplicackin @ lo establecido por s ley 100
de 16493 para el pago de la saguridad social ¥ dasciis &n la Reselusion 2386 de 2016, &n donde s& establecen los pocentajes de apories
al sssterna de seguridad social establecidos asl: APORTE A SALUD: 12.5% dal Ingress Base de Cofiracidn (IBC) distribuido entre o
EMPLEADDR 8.5% y TRABAJADOR{A) 4% y APORTE A PEMSION: 16% del Ingrese Base da Cofizacidn (IBC) distrbuads antre &l
EMPLEADOR 12% ¥ TRABAJADOR{A) 4%. B rabajador audoriza que se le descuente de su salario, los valores qua e cormesponda
apariar por concepl de seguridad socisl & la probarian astablacida,

DECIMO QUINTA. EFECTOS, B presents contrato reemplaza en su integridad v deja ain efecto cualquisra olno cantrato, verhal o
estiits, celebrada enthe (a5 panes con anberondad, pudienda las partes convenir por escriio modifficaciones 8l misma, las que fsrmardn
parte integranie de este conbrato.

Fara constancs s& firma en g8 o mds eppmplanes del misma fenoer y valor, ante estigos, un sfamplar de los cuales recihe EL
TRABAJADOR &n este aclo, en Bucaramanga & dia 7 de julio de 2025

UT HUTRIFAE 25
NIT, 3018008554
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Medellin, 25 de Julo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECALDOS

, HACE CONSTAR: -

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listada, se encuentra(n) afilada(s) en Riesgos Lga-'ll:imﬁlas desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el tentro de-trabajo 0000000002 - RACION |NnusTﬁlezAm clase de rlesge 1, porcentaje de
cotizacion I.‘J.ﬁzi“:{:

A continuacion se relacionan hu,fm:hus de nﬂliul:u'.tn

Hiimars Hambre Fecha bnicle  Fecha I'||:| Cadigo de 'I"!pn L'.nﬂ::.lrltt Estado

klim‘m:-clﬁn R cobertura cobertura transaccitn

CEIIZBAT2 HGHEHD LUMIA RUTH JACKELINNE QTT2025 aE1sae ﬂEF'EHDIEHTE ENTOBERTURA

Sl desea validar que este certificado haya sido realmente emitide por ARLISura v la informacidn aqui contenida sea g
real, visite www.arlsura_com.co /validar cerificados e ingrese el siguiente n&dl@n ﬂmn:- de generacidn valido por un
s G 10051 Cﬁﬁ-ﬁ]"l"ﬁ?tﬁﬁﬂ!ﬂ'

Atentaments, - . ! »

22 . "l 21
Direcciodi de AflEaciones y Recaudos :

mmmvﬂmmﬂmu MMmiREEWﬂﬁUEWﬁﬂJRWEHIEAMEA wmmn au
desafilacidin

Impartaniac HWMMMM #ate cericads pubde ser valdada en cualguisr mamenls por EEGUFECIEIJE 'ﬁ"I:IH.S-IJMHEFlIE:.ﬁHA
S - Iy

Los trabajadoces mancados con astedsco () son afilisdos
Las coberuras nm;mdummm[“immurﬁmlum pislifes,

5 ﬂhmﬂdﬂ 1Pz 1871.100.199.24, 18230, 104:5, 172164257

E
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CERTIFICA QUE:

EliLa) Sefior(a) RUTH JACKELINME MORENO LUNA identificado(a) con CC 63328472
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicidn de 1* COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 10/08/2025

Estado de la Afiliacion: ACTIVOD

IP5: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO BUCARAMANGA
Categoria: B

La presente cerificacion se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 25 dias del mes julic del 2025.

La cerificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.
Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmanta,

Z

redy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR 5.A.5.
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
MWIT £00.229.739

Hace constar que:
Elfla) Sefor(a) MOREND LUNA RUTH JACKELINNE identificado(a) con CC nimers 63.328.472 =e encuentra afado(a)
en Pensiones Obligatorias 8 PROTECCION, desde ef dia 16 de marzo de 2004 y sus recursos e encueniran distribuidos
oomo ge enuncia @ continuacidn, de conformidad can lo consagrads an el Dacrate 2373 de 2010 asi:

1. EN00% &l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR

Esta constancia & expide a peticiin del(la) interesadoda) el dia 24 de julio de 2025

Cordiaimente,

bf

Casar Mauricle Aubad Echeverry
Equipo Sopaorte para Clientes

“Ienpartante: Esta conslancia selo hace referencla a los producios menclonadas anlercrmente,

*Si dessa varificar & veracidad de esta Informacién comuniguess con Nogalros:
Aggacs Virtual Froaio en nuesire Portal Web www.proleceion.com v App o comunicarse con la Linea de Senvick en;
Bagabh (601} 482 32 64 — Madellin (604) 510 00 09 — Cal (802) 286 00 80 -
Baranguila [605) 313 T3 99 — Cartagena (605) 642 45 85 = ‘WhalsApp #57 310 220 5575
& famancs desde l compulader desce cuakquier lugar del munde ingresando a hitps Weustomers. wollvox.comiclicktocallproteccion/

ldel
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O
cajasan

CODNGD RADICACION C5-20050118%915

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

CQue RUTH JACKELINNE MOREND LUNA identificada con Selecclong ... 63328472 se encuentra
afiliado active a la Caja Santanderecna de Subsidio Familior CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la
fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacién.

IDENTIFICAC
i HOHBRE PARENTESCD

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 24 de Julio de 2025.

Cordialmente,

oo/

]

J

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidod de Aportes y Cuota Monelaria

La valloez de este decumento se puede certificar con el cidigo de rodicacidn,



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES 1 4}

1 il

Nombres: _ JEMLEer Apeliidos: Grever  pMadiner {1
[ |

& C.C Nro.: A00s 311 21

Fecha y lugar de expedicidn: 0B -05- 2414 rxovmrmoango l gﬂ.n'lﬂh':l&\-

Fecha y lugar de nacimiento: 21 -03 - A996 Euccvamangg ’ San }lﬂ noley. B
Teléfono ylo celular: 350391 ¥4Y5872.

Correo slecirénico _| ale~y 5'-‘4\‘“.3}‘:1 oY 42 @ gmeil comn
| Direccion: dl' 63 A 43— 9y

Barrio: Son Geondo Municipio E:umunmmi.n.r—:u:'q ' ‘

o U i, E

.EPE'r; E‘_ncz:gc: ll-"’ ‘5-‘-l Fondo de Pension: pﬁﬂl@-“ Ex:

Cargu:_ﬂm CL?_ -ﬂ'lhmgn:\u-a
Institucién educativa: #'mahﬁ'.‘i E}'.JE\. éﬂ. c&l‘l‘i‘.‘l Hg—\m- - ‘Q:c!le H .

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria ™ Bachillerate T Grado cursado: __ 11~ |
Otros |
' 8
3 EXPERIENCIA LABORAL : B
' Empresa donde trabajo: '.:]‘ﬁlkmtﬂﬂﬁ“ :
| Cargo que desampefia: Quos e Al
Jefe inmediato: AL Evgenio ﬂgmmrrf::r :
Afios de experiencia: 13 WNesex - .

Empresa donde trabajo:

1 Cargo que desampefio:
I Jefe inmediato:
' Afos de experiencia;

BT e ——

| Empresa donde trabajo:
| Cargo que desempefio:

“Jefe inmediato:

f: -Afios de experiencia: ; — |E
! ‘ \ @EEEREHnms PERSONALES SOR S P
! ‘Nombres y apellidos: ‘J\Eﬂ Qon 9 SR III
’j Teléfono ylo celular: __ BI0 30 A% 10 11 S a0
' Relacién: SEPOE0 fd et |

E:imihhﬂ-‘qr Exerez Yachne
"::n NP s ST AAL

| e e et

I
i
it
1]
&
!




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
GEMLADE CIUDADANIA

S 1,005.921.211
GUTIERREZ MARTINEZ

JENNIFER

Yol - CORNERVEZ tA

*... : —

FECHA DEN o 21-MAR-1996
EHQAH!WA £ A
(SANTAMDER) iy

LUGAR DF RADIWENTD e
1.59 O+ F
ZSTATUAA G.5 RM %

08-MAY-2014 BUCARAMANGA
EECHA v LUGAR DE EXPEDICIDN et }
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o Bepiblica be Colombia

@[ fMinisterio ve Ehucacion Facional
p cn su nombree

Instituto Teenico Colombiano
Intecol Lida

Tucaramanga - Santanber

Esloblecimients Educalivs aprobnde por lo Secreloria de Educackin de Santander
seglinResoluciin Ho. 1T8YE del 0T de Dichembre de 2000,

Conftere a:

 Jomifer Oubiderer Warkimz
Mentiicads{o)con 0.0, No. 005,320,241, ... cxpedidacn %mmmga/

E[ ' Titulo de

WBachiller Arademico

Por haber aleanzodo yoprobado los lagros de lormoacidn inlegral
carrespandienies al Mivel de Educociin [Xedio Acodémica. deacuerdoal
Progecto Educative Institucionsl - PLE.T. del Calegio

Apstedacad Cibes deRestivs b Dilemastis. 000 Faede_ O

Todaca Buearmengantes 1 1Kot mesie miﬁiﬂmﬁﬂl aane 2021

mﬂwl"ﬂl!ﬁ‘mrﬂ*lﬂiﬂl-iﬂﬂ*““nlﬂ“m"‘mth (494
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~mereagin

CERTIFICACION

¥, LUZ EUGENIA CAMACHO CACERES, identificada con la cédula de
cludadania nUumerc B63.511.702 de Bucaramanga, en Representacion del
RESTAURANTE MERCAGAN PARRILLA 5.A.5. con NIT 900.585.633-7, certifico
que la Seficra JEMNIFER GUTIERREZ MARTINEZ, identificada con cedula de
ciudadania Mo. 1.005.321.211 expedida en Bucaramanga, labord en esta empresa
en el punto de San Plo , como empleada de tiempo completo, en el cargo de
oficios varios en cocina, desde el dia 01 de noviembre del 2021 hasta el dia 01 de
noviembre del 2022,

Se expide a solicitud de la interesada a los cinco (05) dias del mes de junio del
2025,

Atentamente,

Vil
\mllm_@)

=

LUZ EUGENIA CAMACHO CACERES l
C.C.63.511.702 de Bucaramanga .
Mercagan Parrilla S.A.5.

Calle 42 # 29-118 Bucaramanga — Telf. 6946161 = 6327511 personalmercagan@gmail.com
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Conatriggendo um Flitwrs Mejor

FECHA: JULIO 23 DE 2025

NOMBRE: JENNIFER GUTIERREZ MARTINEZ
DOC: 1.005.321.211

F- 4482

CERTIFICADO MEDICO

/F’Ee-.riaaudﬂ los exdmensas de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096130758

- @3041139631 @l ﬂﬂﬁﬁﬂ??éi?@rhladn GIn{n‘E
1] (i I: - : : i -|!- ik I L
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FECHA: JULIO 23 DE 2025 Conatrigyende un- Fidure Megor
NOMBRE: JENNIFER GUTIERREZ MARTINEZ

DOC: 1.005.321.211

F- 4482

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

5
(" SEROLOGIA (VDRL) ™ | noREACTIVA
‘FROTIS FARINGED MICROBIOTA NOENAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO
Joan Steven Targ

o i =
%&‘yi ?

o i R

1ﬂ05155319

. @3041139631 @ Cll40#22:33 Poblado Giron | i
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COFROLOHG T HOAMAL
FROTES NE GARCGANTA MORMLAL

K (LA NEGATIYO
LI T H FlMIFER GUTIERRET MARTINED TR

MANIPFULACION DE ALIMENTOS
Pesoduclon J674/13

G- MITER Ym0 321211

LIOEE 3 suu0 205 PTTE 23 juwo 2008

3 1NIED)

] | R 5 R b e aGEEE R E
#a2-33 Pobldde Gion = 3041138631808 [0k

EUNDISAMIPS

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 301.204.7421
Contacto: 304112353631

HACE CONSTAR QUE:
JENNIFER GUTIERREZ MARTINEZ
< 0DOC" 1.005.324.211:°

Particlpa en 8l Seminaro -Talier rélaclonado £oh 4 "BUENAS PRACT DE MANUFACTURA DE ALIMENTO 5"

realizada on cumplimiento a b resaliciin 2674 del 2013 dé) Minfstedoide Saldy Protecdin Sodal, comgliends.
' s3tfsfaciofiamente cof uia duracibn dd 10 ol

Lo axplde en Girdn a s 23 diss del mes JULID del 2025

INGEMERA DE ALIMENTOS
- MAT. PROF. 82 S0 D NTE

VEMCE: JULIOVZ32026
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CEATIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundaclon Integral Slampre Amilga - FUNDISAM IPS

MIT: 0012047421
Cel: 304 113 9631

|"....n-||...-||-.|'.i ¥ T Alepir

1. |DENTIFICACION

Fecha 123 Julto 2095
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | nit  |901900655-4
Nombre | Jpnmfer  GohBez  Homnez
Documenta A0S .82 2% | Edod | 29
Cargo Mampladont ce  phmentcd
e 2, TIPO DE EXAMEN
| Ingreso Egreso | |Perlodico | | Aplazada
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3, PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

Evaluacion Medico Ocupacional X Perfll Lipidlco

Osteomuteular y Postura X Triglicaridos

Audiometria Colestarc|
tomatria Gllcemia

|E1plmmelrli Screnin Droga

Vertigo Serologla

Parcial de Drina Pslcologhoos
| A4.RIESGDS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES

SVE Cardiovascular Uso de EPP Habltos y Estllos de Vida Saludabes |

SVE Visual Higlene Postural Control de Peso

SVE Auditiva Pausas Actlvas Autoculdado

SVE Respiratorio Mane]o de Cargas

TWE Pslcosoclal Remlslon a EFS

SVE Ergonomico Continuar Mane]o Medico
y 5. CONCEFTO
* | Satisfactorio [ | No satisfactorio [ | con Restrincelonlaboral | | Aplazade

Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES

M

Fldectnr 2] sbaje menchonade me ba explcado i nakuralera y progealts del examen, He comprendide y he entendids la oportunidad de ansiaer el propaaita, los
beneficiat, las Bmitaskanss v fiesga dal examen medio a ganir de la asekeia brindsds, Entienda ciug 4 realiracien de ayb exaenen e voluntart ¥ g Poe B ogartue
nifad de retiens mi pordentisients en cuslguler mamenis. Ful kabamado de bin meedidas pife preteger lgeeelidenclalidad de mit redidleadion, Las respuestas dadas g mi
a Ete examen 1on ceempletas ¥ versicas. Aulgdico al decior|s] pars que suminisers 3 las personid o entidaded contempladas en la begfalickan vigente |a Informacion
replitiady en este documento para il Buen oumpimienio del hiema de isperidad v salud en el tadala, ¥ pan las slbume lore entempladas en lo micma leghlacion,

- puaiments parm was remitan 13 Hstorda Clinkea s b 15 5 b ool e enouentrs #ffisdo. Fnalmante, manilieiio oot he leldo ¥ comprendiga perleciamente o anierder

l—mm,"..m.mu nlarmade o asgar ks © trabajadar; Aulgris ul docboria) kbafo mencionadoa realuar Al gxames medoo pruphdanal regisirada en esle dotumanta

mk
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LIS EDWARDO SAAVEDRA P, - RMSO0: 024244

FIRMA TRABAIADOR - €€ {705 3L

FUNLACRORE INTEORAL REEMPRE AMTLA “FUNMEAN™
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EH EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facullades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO: !

CQue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadola) con Cédula de Ciudadania
Mo. 91267852 ha solicitado licencia para 1a prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud
en ¢l trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Clue da conformidad con el artleuls segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicidn de la
:-lﬂ:q"ﬁ! en Salud Ocupacional para la prestacion de servicics en Seguridad y Sakud en II _
ra

Zue por lo antes expuesto, &l Seorelano de Salud Deparlamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Olérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS  EM
SEGURIDAD ¥ BALUD EN EL TRABAIO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDOD. - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN . SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificadola) con Cedula de
Ciudadanla No. 91267852, en las dreas de Medicina en Segundad y Salud
en el irabajo, Invesiigacidn en drea teonica, Investigacidn dal accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacitn, Diseflo, Adminisiracidn y Ejecucidn del
Sistema de gestién de la Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

ARTICULD 2: La Licencia die que trala el articule anledor 58 concade par el Wrming de Diez
(10) afios contados a Fliﬂlr da la fecha de expedicion de | presenis
Resolucidn. . ]

ARTICULD 3: Cuando s modifiqua las condiciones por La n..l.al s olorgd esta Licencia, en
el thrmino mdximo de in mes se debe informar a 1§ Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma. |

ARTICULD 4: Esia Licencla ea wvélida en ludn el Territorie Macional v lendra cardcler
parsonal e intransferible. . [ ] .

ARTICULD & Contbra la presenta Resolucidn procede los recursos legalas
HOTIFIGQUESE ¥ CUMPLASE

| |
iL Dada en Bucaramanga a los _[_ﬁ DIC 2015 ' | ' i : ‘
I ' ! :

s e

ALIx FDHHAE CHACON - 4
Secrelaria de Salud Departamental Iy }

Revisé  Yolirs Hemisdes Genpiies ~ Coondisador Grupe de Atrediscin en salud 5.000.C i { ! P
Frivpeciy: mﬂmm—ﬂﬂmhmmnﬁdiﬂ.ﬁ.cr 5.1 ! -;
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Policia Naclonal de Colombia g OZEM

POLICIA NACIONAL :
DE COLOMBIA MICHD  CONTACTEMOS — PREGUNTAS FRECUENTES

= B =

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales: |

La Paolicia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 01:59:33 PM horas del 23/07/2025, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N®* 1005321211
Apeflidos y Mombres: GUTIERREZ MARTINEZ JENNIFER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombla.

- En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para lodas aquellas
personas que no regisiran anlecedentes y para quienes la auloridad judicial competente haya decretado la extincidn da |
la condana o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, cormespondan con el documento de
dentidad registrado v solo aplica para el temilofio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constfitucional. } o

Si fiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas. [

-

Dlrmcrites: Aweriili B Derado |
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| LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO -
CERTIFICA: : 5
! (Jue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, ]‘:l;r:r' miércoles 23 de i
julio de 2025, a las 13:59:47, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA |
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. : i
Tipo Documento Cédul Ciudadaniag ™ =~
Mo. Identificacién 1005321211 LS !
! |Cédigo de Verificacion 10053212112507 5047 “EEEE I3
Esta Certificacitn es vilida en todo ¢l Termitorio Macional, sigmpre y ﬂuandu el tlpn yﬂﬁmem mmrmadm en ¢l 1 ;
- respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquirﬁmmur.hs_ -t ‘_: _ I |
e | &
| De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la leuniﬁn 211} dal ‘5 de octubre dcﬁﬂﬂ-i I firma tecénica aqui | U
' plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. | i
i L | i
| &
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =il
140003
m CERTIFICADO ORDINARIO Heda 1601 .
No. 276882481

Bogoth DC, 23 de julis del 2025

La PROCURADURLS GEHERAL DE L& HACKIN corfifica qus una vz coraulado ol Sistoma de Informacitn de Registro de Sanciones & Inhabifdades |
[SIRTL €lla] sefona} JENMIFER GUTIERREL MARTIMEZ Kentificardoia) con Cédula da cludadania mimere 1005321211:

MO REGISTRA SANGIONES M INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCLA: La cerlificacitn da priecadentes confiens kxs anotacicnes de tae ganciones o inhabdidades gue se encusninen vigantes, Cuardg se
frate O NOMBTEMIEnto o POSESin &n cargos que exijan pare su desempeio ausenda de anlecedentes, s certificanin lodas las anotaciores que
ﬂmmdmﬁﬁn.m,mm-hnh-u:ln:lﬁu.ylﬁ.dalIﬂlmb?iﬂmiﬁﬁiﬂliﬂﬁ. '

I'Huu:. El cerificado de anecedentes disciplinanios #s un documenta qus contiens las anctaciones & inhabiidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabiidades que g6 dafven de s mlaciones contraciualies con 6l sakado, de los fallos con responsabilidad fizcal, de s decisones o
| |pérdida da investidura v da Ias condenas praferidas contra serddones, ex senidores pdblicos y particulanss que desempanen funclanes plbiicas en
i lejercicio de la acckin de nepelicitn o llamamianto en garantia, Este documento tiere efecics para acceder al sector piblico, en los rminos que ||
establezca la Consiifucidn Politicn y la ley particular o demis disposicionss vigentes. EI Sislsma SIRI reporia como anecedentes solsfmenis |88 |
ganciones con debida ejeculnna recitidas g ks autoridedes nacionakes colombianas. En caso s nombramiznio o susripcion de coniratos con ol
Estado, s reaponeabibdad do la Entidad, validar ks informacidn de aniecedentes del aspirante e i i ging el 1
{ Inlipsctasww procuratduria. gov co/Pagescanificado-anlecedenies. aspo

Coarcs 'William Rodriguoes Miidn
Juede Divisidn de Relscionpmisnis con ol Cludadano (C)

| ATERCKOH 1 i |5 "
! ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 84 HOJA[S), SOLO ES VALIDD EN BU TOTALIDAD, VERIFIZUE QUE EL HUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO ER

| ! TODAS LAS HOJAS. 2 ]
Emrrmraee s cro — e —————— e
i Divisitn de Relacionamiento con of Ciudadana, | Hig | | i
r Linea gratuita 018000910315 BRI RIEE |
i {44
| 3 Camsra 5 Ha, 15 - 50 Piso 1: Pbx SATAETS0 ext, 13170; Bogotd D.C. I i I
ﬂ E WA procuraduria, gondoo i i i ; |
’ BRG] 18 |
E I ] -
:EE J _|! '!'I|I : |{ EI
]'i' !!I-i::'1'%'
s Ll .| HE1E: o
1 .I II | 1} (4 :!
T AT AR BT 5
HEER
el a

e ———

o e ——
- = g

P s

o

-~

A e o

TRy



2ATI2E, 2:00 p.m. Consula RMNMC

@ Policia Macional de Colombia [rr:;r.hm;-'.'m-v--puhm—wm.ﬁl K

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2025 02:00:46 p. m. el dudadano con Cédula de Cludadania N°, 1005321211 y Nombre:
JEMNIFER GUTIERREZ MARTINEZ. |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Da conformidad con la Ley 1801 de 20016 "Por la cual s2 expide ol Cadigo Nadional de Sequridad y
Corwvivendia Ciudadana”, Registro interno de validadidn Ho. 120284328 . La persona interesada podrd
verificar la autentididad del presente doosmento a través de la pagina web institucional digitanda
hitps/ v policia.govoo,  mend dudadanas consulta medidas correctivas, con el dooumento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es valida siempee v cuando el dmero de
cédula corresponds con &l documento de kdentidad suministradeo,

O, Mueva Busqueda H K Imprimic l

| #15 5000 | |

| av) |
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27128, 2:01 pm. Consulta g Inhabiidades
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La Policla Nacional de Colombla informa: i
. i
Cue siendo las 14:01:20 horas del 23/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de cudadania No, 1005321211, | i |
Apellidos y Nombres GUTIERREZ MARTINEZ JENNIFER R
MO REGISTRA INHABILIDAD Pl
La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa UT. NUTRIPAE 25, con NIT 000901655-8y 5u | 2 |
! utllizacidn es exclusivamente dentra del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en {ump"mlerﬂﬂ delaley | &
: 1918 del 10072018 “por medio de i cual se establece ef régimen de inhabiidades a quienes hayan sido condenados | 1
1 par delitos sexuales cometidos comtra mencres, se crea el registro de inhabiidades y se dictan otras disposicionesy su | ¢
; Decreto Reglamentaria 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018° con observancla de | 4l
n las Leyes 1581 del 1771002012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento dg datos. i ol
ji
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L G Haranio: Lunes 3 Wiennes 800 am a 12200 prm y 2200 pm 2 500 pm I 18
an @ Direccién: Avenida El Dorada # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D t 1
L Teléfonas: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 B0OD 112 712 fresto del paks) b
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 Aﬂﬂsl
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 - FD-001 it
" Version 1 :
COMSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 020172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo JENMIFER GUTIERREZ MARTINEZ, identificado (a) con C.C. N* 1005321211 autorizo. libre, expresa e ||
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2l:l1l‘.¢"r 1
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 256 con NIT. 901900655-4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos conlra personas :
menoras edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
evaniual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 duranta la vigencia. ! &1

Asi mismo, declaro que conozeo que la recoleccin y tratamiento de mis datos se realizard ':i& conformidad con L
la narmatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto |
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de! los fines legales y !
constitucionales de la entidad. :
Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su uéllami_nnlu_

H

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia23 da]'uhﬂ de 2025

T STl

| _ ' | H
Firma: M\F’E_[ Gohexen ™ oy | E R _

Nombre:  JENNIFER GUTIERREZ MARTINEZ ' : B!

Cédula: 1005321211 ' i | i
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26032
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versitn 1
FORMATO ENTREGA DOTACION - 02001/2025
Bucaramanga, 24 de Jolio 2015
Se realiza entrega de |
DOTACION:
Trabajador: JENNIFER GUTIERREZMARTINEZ
Cedula: 1005321211
Cargo: IP 1]
~ Centro de trabajo: Piny 1 Sao
CEE L DOTACION CANTIDAD [ | TALLA
o MR R | L oL irf ik
PANTALOM 1 A\
CAMISA 1 l'"'l.
COFIA 1 UNICA |
BOTAS/ZAPATOS 1 3. :
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO MR UNICA :
GUANTES PLASTICOS NN s .
HoTA: ::

»  Eluniforme en general no s& puede corlar y'o destruir,

»  En caso de quedar grande ¢ uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarl.
» En caso de pérdida o robo nolificar a ks empresa

L]

F'nfligmaﬁedahausﬂhdﬂaﬂﬁﬂmplﬂtafmdlamaspmﬂmﬁamdﬂmalmhrdﬂmmww
5 s + v eves] lavar v desinfectar la dolacidn diafaments,

. Elnmpraadnr maniflesta: En caso de dafio di la dalaciin eniregada & trabajador & mismo se compromete amaizaf ma'regm

comespondientes o el cambio lolal de dicha pranda y su valor serd desconlado de su salario.

Tenmped Gohenez ™

Firma y cedula quien recibe
CC : 1005321211

Firmay ¢
Iveth Dayana
CC. 1.005.108.557

guien entrega
as Rodriguez

o o e —— e e + el Tk TETE ST m— e



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Mombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

HIT Q018006554

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Mombre del empleadofa) : JENNIFER GUTIERREZ MARTIMNEZ

ldentificada con cédula No. 1005321211

Fecha de iniciode labores  : 14 o Juho do 2015

Modalidad 1 PRESENCIAL i

Jornada : DIURKNA fi
Cargo a desempefiar : MANIPULADOR[A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual ¢ 5 1.423.500 (Un millén cuatrocientos veintitrés  mil qulmentus pesos micta)

El cusal 8@ liquidard, dividiendo e salario minimo legal vigente en 30 diasimes, ($1.423,500030= 347 450 valor dia) cuyo resulflante serd
divido en las horas legales diarias de lunes a viemnas (7.667 horas hasta 14 de julio y 7.333 horas desde el 15 de julic de 2025) ¥ El
rezullado ae deberd multiplicar por la cantidad de horas realmente laboradas.

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor : SEDE A: LE. ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR

Perinodos de pago : Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimignto del mes de prestacion
de servicio. _ H

Enre los suscritos a saber: MANUEL FERNANDO LECN CASTILLO quien en al presente contrato obea en “Wﬂ y representacion de

UNIGN TEMPORAL HUTRIPAE 25, quien en adelante sa denominard el PATRONO; y por ofro lado EL TRABAJADOR, identificado en |

el encabezado anlerior, por medio del prasents canvienen an calebrar & siguiente POR CONTRATO INDPNIDUAL DE TRARAJD POR DURACION
DE OERA O LABOER DETERMINADA —~ PROGRAMA DE ALBJEMNATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUBNESTRD ¥ DISTRIBLLCHIM DE

RACIONES —, el cusl 88 regiré por las normas establecidas en &l Cédigo Sustantive dal Trabajo y particular por las disposiciones contenidas en sste ' |

contrato

CONSIDERANDO: Gue la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 suscribid ol contrate de prestacitn de servicias Mo, 276 para la prestacitn del servicia y la |

jecucitn del Programa de Alimentacién Escalar PAE con desting 8 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, of cual tiene
por objeln “SUMINISTRO DIARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARIC SEGUN MODALIDAGDES DE ATENCION. RACION INDUSTRIALIZADSA,

RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EM SMO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA |/
MARANALUORNADA TARDE, PARA MIIOS, NIFIAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE COMFORMITAD CON LA HORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE |

Que para la prestacidn del servicio y ejecucion del programa de aSmentacion escolar (FAE) con destino a MUNICIPIO TE ||
BEUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesanio la vinculacidn laboral del OPERATIVO - MANIPULADDR (&) DE ©
ALIMEMTOS en los punios de atencidn donde se suministrarin las raciones preparadas an sitio fipo almuerzo o complamento yio rm:mn il

indusirializada defterminadas en las insfibuciones educativas del municipio de Bucaramanga Gripd Mo 1. |

Oue con base en o expuests anteromente el presante contrato se regird por las siguienias CLAUSULAS: i i

PRIMERA: OBJETC: LA/EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25, a h'al:-nw segin el nmgﬁ 1
establecido en el encabezado, durante e segundo periodo escolar comprendide entre o 07 da Julio de/ 2025 al 28 de noviembre |
de 2025 definide en el citado contrato suscrito con & Municipio de Bucaramanga, para elaborar ylo suministrar los COMPLEMENTOS .
ALIMENTARIOS del Programa de Alimentacién Escolar PAE, con destino a MUNICIFID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE .-

EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente a: A) A poner al senviclo del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en &l

reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre fodos los asunios y materias que lleguen & su conociméianto

por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del cange u oficio para el cual fus contratadso, 0) ¢

El TRABAJADOR manifiesta expresaments que conoce las funclones del cargo u oficio para el cual fue confratado.

SEGUMDA, DBLIGA A, s& obliga a cumplir

AL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad RI, JMAT ylo RPS en los horarios establecidos por el

cperador. 2. Preparar los alimentos, conforme a los Eneamientos normativos de buenas Practicas de manufactura. 3. Elabosar |

preparacionas aplicando técnicas de bioseguridad y de culinaria basica, 4. Manejar @ cdlculo de ingredientes, pesaje de alimentos y |
porcionar correctamente lag preparaciones al servir, de acuerdo al grupo etario alendido. §. Identificar kos gramages durante la EI'II:‘I'B?d-B
de Racitn Industriaizada de acuerdo al grupo etario atendido. B, lentificar el estado de calidad de los alimentos, antes de ser enfregados

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR, Bt
: LK Lo I

oo fex &)ﬁ[mwcﬁ. A el

MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO e -
R rearste Legal CC. 1008321211 e i
UT NUTRIPAE 25 huelfa | |

HIT. 901 S00&58-4

‘ desempedfio da las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad can |
las drdenas ¢ inslrucciones que le imparia EL EMPLEADOR directamente o & través de sus representantes. B) A guardar absohda |



a los Fulares de defecho. de Racion Industializada, Racion de emargencia v Matera prima de Racion Preparacion en Sitio, en casode
presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediate al supervisor. 7. Realizar la enfrega a los beneficianios de las raciones bajo ||

diferentes modalidades establecidas. B, Dare buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segin lo establecido en el Plan de

- Ganeamiento. 9. Dar apcacién al Plan de saneamienta (incluidos Programa de limpleza y desinfeccion, Control de plagas, Frograma de

residucs y Monitoreo de Calidad de Agua). 10. Aplicar y dar cumnplimiento a las normas de higiene personal a diario en las dreas de
trabajo asignada. 11. Cumplir con las normas higiénicas sanilarias an o que respecta a la calidad e inocuidad de los alimenlos con

relacksn a o establecido en la Resolucidn No, 2674 de 2013, 12, Garantizar las condicones de calidad & inocuidad de malenas pnmas |
y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de Calidad & Inocuidad de ta Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidada

o previsto en e Tilulo 1| Condiciones basicas de higiene en la fabricacién de alimentos, Capitulo 1), Personal Manipulador de Alimentos, |,

de la Resclucién 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccion Social y las demas leyes y normas nacionales que las
regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan. 13. Custodiar el drea asignada para la distribucién y entrega de las diferenies modalidades
mediante procesos de lmpleza y desinfeccion establecido por &l comitente &l CONTRATANTE y aprobado por la supenvision ylo

interventoria. 14. Garantizar el uso comecto de los elemenios de bloseguridad. 15, Aseguras las condiclones de aseo del drea donde se |
almacenan los alimentos para la entrega de RPS Y RI. 16. Asistir a los comités, capacitaciones, talleres yio conferancias que organice |

la empresa y que su presencia. 17, Cumplir con los requisilos del sistema de gestidn de Callded y Seguridad y salud en el Irabajo. 18.
Vefar por ¢l buen uso y cuidade de los slementos yio equipos que se ks enlreguen para ol desempefio de sus funciones. 18.Comprobar

en ¢l archive de verificackin suministrade por la entidad, si los estudiantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y autorizados par | :
la Secretaria de Educacidn para recibir las raciones bajo las diferentes modabidades establecidas, comespondiente a los beneficiaros en

el programa PAE. 20, Asignar ficha de conirol de entrega por beneficians identificado en la planilla. 21. Levar el contrel y evaluar &l

nimers de enlregas realizadas. 22. Comprobar la existencia en la base de datos del beneficiario para efectuar la enfrega. 23. Realizar 1
la verificackén, diligenciamients, correccidn, y seguimienta de las planillas. 24. Efectuar |a entrega de las planillas en los tlempos |

estipulados por el Superviser o @ quien haga las veces del mismo. 25, Cumplir con la normatividad establecida en los diferantes
documentos de la empresa: manuales, reglamentos, politicas y demés documentos. 26. Cumplir con las erdenes asignadas de traslados

inmediatos, cuanda lo operacidn lo requiara. 27. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, mindmo dos después da iniciada ka |
incapacidad {debe s&r erviada al superdsor yo area de tafendo hurmanc). 28. Obligacion de presentar soporte que justifique urk 1
ausencia, en caso de no presentar soporte alguno serd descontado ol dia laboral. 29, Mantener estricta reserva de la infosmackin
confidencial por mativos de su cargo. 30. Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas en forma regularu |

peasional por su jefe inmediato. 31. Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. |

DBLIGACIONES GEMERALES; 1.) Observar rigurozamente las nommas, polificas o reglamenios qua e fje ka empresa, o sus

representanies para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con |erceros de todas ;!

aquellas infarmaciones que leguen a su conocimiento, en razén de su frabajo, y que sean por natwaleza privadas. 3.) Ejecutar por si |-

mismo las funciones asignadas y cumplir estriciamente las instrucciones que le sean dadas por |a empresa, o por quienes la Wﬂl""tﬁi‘-
respecio ded desarrollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemante los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la tolalidad de su

T

jornada de trabajo a cumpdir @ cabafidad con sus funciones. 6.) Velar, controlar, cuidar y dar el uso adecuade a los equipos de cocina, (f
equipos de refrigaracian, uiensiios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado |

50 en buen estado. 7.) Mantener completa armenia, respeto y comprengion an el trato con los clientes, con sus superiones, Companerncs I
de trabajo, y con todas las parsonas que trabajen en los puntos operativos dande desempafie su funcién y en sus relaciones parsonales |

y &n la ejecucidn de su labor, quedanda expresamente prohibido &l malirato fisico y verbal con los compafieros de trabajo. sus supariores, |-

[ ]

los beneficiarios o en general con el personal ajens a ka empresa con el cual en razdn a [a labor presiada EL TRABAJADOR deba lenar i

relacion, B,) Cumplif las labodes en este contrato sefialadas permanentaments, con espiritu de lealtad, colaboracicn y discipling con la

smpresa. 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de la 1

empresa yio de los proveedores, bien sea que lo hagan directaments o por intermedio de tarceros, para favorecer su posicion o perjudicar

ia de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A no refirar los slementos, los materiales, la maquinaria, f
la materia prirma de las insialaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacion previa y por escrito 11.) A 3
‘mantener su puesto de irabajo, el uniforme y los materisles entragados para el cumpimiento de su funcion, en perfects estado de |

limpieza e higiene. 12.) A no ulilizar i hacer uso de teléfonos calulares, radios, dispositives mp3, mp4, IPod o cualquier instrument
partétil mecanico o electrénico de reproduccién de auwdio, video o voz, en horarios laborales para labores o aclividades distintas al |
ejercicio del objefa contratads. 13.) A ulilizar dnica, exclusiva y obligatoriamenta las prendas y elemenios de dotacion durante el ;

o b

cumplimiento de su labeor, quedands expresamente prohibido & uso de las mismas, cuando no sé esté en cumplimiento de ka labor '

contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, nl consecuencias de bebidas embraganies, susiancias alucindgenas o I
estupefacientes, quedando exprasamants prohibids la ingesta yio produccian casera de las mismas en las instalaciones donde cumple |
con [a funcidn contratada. 15.) A no usar los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distinlas al ejercicio del |

objeto contratade quedande prohibido, ef ingreso via ImMemet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes socialés o Chat. Del |

mismo mada, s& prohibe descargar sin autodzaciin archivos de audio o video que afecten o no, & funcionarmients de los equipos. 16.) |

A guardar y mantener maximo cuidado en la higians, aseo y presentackin perscnal, para o cumglimients de sus labores, dufante loda I.'
la jormada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la jomada laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los :
ajustes y cambios que haga el empleador cuando ko estime conveniente 18.) A informar al jefe direclo o al Talento Humano toda ||

anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, deblendo aporiar an case de excusas o incapacidades médicas |

|a constancia de la misma 19.) A dar estricto cumpliméenta a los manusles, reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que reguian |
al comportamients del personal an los silios de descanse asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en

conlra de la ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar y entregar a su superor jardrquico en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de ia enlidad & que prestamos nuestros servicios. 22.) A mr
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR, -

TEaoger finenes ¥ - |

LEOM CASTILLD

Legal CC. 1008321211 .
UT HUTRIPAE 25 huella 1
HIT. S01800655-4 i




36Q7329

opartunamente y¥ pod esciils, a la empresa bedo camblo en su mma-l::hjn, teléfono o chedad de residencia, 23) A mantener en parfecto ||
orden y en estado de aseo ka unidad operativa que le haya sido asignada, 24) A guardar un eomporiamiento acorde a los principios de |
morafidad, éfica v buenas costumbres socialmente acepiados, a no causar escandalo, a evitar rumores ¥ comentarios malintencionados
que pongan en entredicho &l nambre de lerceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su tumo en el punto de operacion fijado por el
empleador, v a no desplazarse, parmanecar o visitar olros punfos sabvo autorizacion expresa del empleador 0 sus represemniantes o que - |
gean dias de eventos especiales programados por la enfidad, 2B) A no efectuar rifas, juegos de azar, nd actividedes de entreteniméentio
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menas aun si su finalidad es el lecro. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin aulorizacion de su jefe
inmediato, alimentos de los comedoras, de las cocinas o da las bodegas. 28) & no producir, comercializar, distribuir o realizar venias de |
articulos o servicios de cualquier indole nil en &l horario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29) Mo ejecutar labores remuneradas al ||
servicio de lerceros, espacialmente sl estd incapacitado por la EPS o la ARL,

TERCERA: REMUNERAGCIHIN. EMPLEADOR pagard al TRABAJMADOR un salade, segun la asignacion de modalidad v jomada |
contratada definida en el encabezado del presents contrato y se pagard en forma mensual. El valor mensual a pagar comesponderd al ||
fijado en el encabezado del presente contraio, El cual se liquidard, dividiendo el salarfo mindmo legal vigente en 30 diasimes,
($1.423 500/30= 547 450 vador dia) cuyo resultante serd divido en las horas legales diarias de henes a viemes (7.687 horas hasta 14 de |
julia y 7.323 horas desde el 15 de julio de 2025) y el resultado se deberd multiplicar por la cantidad de horas realments laboradas. o

Paragrafo Primero. El auxilio de iransporte es reconccido al TRABAJADOR(A) de acuerdo a lo establecido en la nomatividad legal it
vigente y s cancelara de acuerdo a los dias laborados denlro del periodo ejecutado. Es dacir, que el auxilic de transporte se pagard
en los dias habiles de lunes a viemes del calendario programado per el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujetoa |
los pariodos de ejecucion efectiva del contrato suscrito entre Ia unién temporal y el Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Segunde. |
Las parles acuerdan que én los casos en que se be reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por conceplo de '
alimentacian denfro de su jomada de trabajo, transporte yio vestuaro, se consideran tales benaeficios o reconocimienios coms no
salariales y por o tando no se tendran en cuenta como facior salarial para la ligquidacidn de acreencias laborales, ni el pago e aponas
pargfizcales, de conformidad con o dispuesto en el arficulo 15 de la Ley 50 de 1.950. Parigrafo Tercero: Las pares acuerdan que los |
auxilios de movilidad o financieres no constituyen salarfo para ningdn efecto legal, con fundamento an el Articulo 128 del C.5.T. en ||
concordancia con el arficulo 17 de ia Ley 344 de 1806; por o tanto, corresponde de mera liberalidad que no representa compromiso ||
alguno para el empleador, no se constituye en condicién de compensaciin econdmica del contrate de trabajo. Paragrafo Cuarto: Al | !
finalizar & mes se verficardn los dias en que se realizd la labor u obra contratada y las raciones suministradas por el TRABAJADOR 8 ||
los beneficiaros, pars proceder a la liquidacién y pago comespondiente. Parigrafo Quinto: Las raciones a entregar por la‘el manipulador
comesponderdn al nimero total de racionas contratadas an la insfitucién educativa donde desempedian su labor, divididas en pares ||
iguales par ¢ nimers de manipuladoras vinculadas a dicha institucidn. Pardgrafo Sexto: El pago para ef personal manipulador de
alimenios se realizard con base en la jormada laboral eslablecida, calculado segun el ndmero de horas asignadas en la institucion
educativa en la que desempefia sus labores. Dichas horas podran incrementarse dependiendo de las necesidades del trabajo, siempre |
gue exista una autorizacion previa del supenvisor comespondients, asi como, la participacidn en humes espaciales o en jomadas de
capacitacion programadas. 1F
CUARTA DURACION DEL CONTRATO. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefalado cuya duracitn serd hasta finalizar el ||
suministro confratado para ka modalidad, en la instilucion educativa sefalada, para el segqundo semestre académico vigencia 2025, de ||
acuerdo ol cronograma de |a Secretaria da Educacién del Municipio de Bucaramanga; esto es, hasta el 28 de noviembre de 2025, Se ||
aclara que &l rabajo o la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes a viemes del calendario programado por el Municipio
de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a los pericdos de ejecucion efectivo del contrato suscrito entre la unibn lemporal y
el Municipio de Bucaramanga, Pardgrafo Primero: El presente confrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes que tenga el Contralo |
HMo. 276 DE 2024, mencionado y en &l evento de qua el mismo se suspenda o lermine, el presants contralo de trabajo se suspenderd o ||
terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna. Pardgrafo Segundo: En el evento de que por |
determinacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion y en atencién a la coberiura atendida, se tenga que reducis &l
personal de manipulacion de la Institucidn Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la misma H

terminacion de su contrato de irabago sin necesidad de previe aviso, requerimiento o justificaciin alguna. T
QUINTA: FPERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los wvaintiocho (28) primedns dias héblles del calendario, del

presents contrato y, por consiguienie, cualquiera de [as partes podré daro por terminado unilateralments en cualquier moments durants |-
dicho pericdo, sin que se cause indermnizackén alguna. i

SEXTA: HORARID, JORNADA DE TRABAJID, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y/fo distribuir el suministro del
complemento alimanticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer ésle ajustas |
o cambios cuands lo estime convenianta. El EMPLEADOR no reconocard ningin trabajo suplementario o adicional a kas hores sefialadas ||
&n &l encabezado o trabajo noctumeo o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiende sido ||
svisado inmadiatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habra lugar al pago 1':
de horas exiras, Por e acuerdo expreso o tcito de las partes, podrén repartirse las horas de la jormada ordinaria’en la forma prevista | 1y
gn & A, 164 del C.5.T, modificado por &l Ark 23 de la ley 50090 tendendo en cienta que kos tiempos de descanse enbre ks seccionas

1
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de la jomada no se computan deniro de las misma, segon el Am. 167 ibidem. De igual manera las paries podran acordar que s& preste
gl sanvicio an los tumos de jomada Bexible contemplados an e ART 51 de la ley TED de 2002,

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podran convenir que el frabajo se preste en lugar distinto del /|

inicisimente contratado, siempre que fales traslados no desmejoren las condicienes laborales o de remuneracidn de EL TRABAJADOR,
o impliquen perjuicios para &l Los gasios que se onginen con el traslado serdn cubiertos por EL EMPLEADCR de conformidad con el ]
purneral B° del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a acepiar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, sismpre que se respelen las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se & -
causen perjuicios. Todo eflo sin que se afecle el honor, la dignidad v los derechos minimes de EL TRABAJADOR, de conformidad con ||
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el ariculo 1° de la Ley 50 de 1830 PARAGRAFO: La labor contratada ||
serd desempefiada en cualquiera de las sedes que Bene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo entre las ||
diferentes sedes lo que desde ahora es aceplade por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se |
respeten sus derechos ¥ no e causen perjuichos,

|
OCTAVA ELEMENTOS DE TRABAJD. Comesponda al patrono suministrar 1os elemenios necasarios para el normal desempefio de las |
funciones del cargo contratado, |

HOVEMA. [NVENTARID: El EMPLEADOR, mediante mwentaro relacionard los implemenios v demas objelos gue ke asigne al il
TRABAJADOR para ¢l cabal desarrollo de a labor encomendeda ¥ con el fin de que EL TRABAIADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafo de los implementos o herramientas, que & EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de ||
Ias labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presents confrato al EMPLEADOR para que el vakor de
estos elementos e sea descontado de sus salaros yo prestaciones sociales. Esto misme aplica para |os bienes, equipos, muebles y |
ehjelos enfregados por ba entidad conlratanie.

DECIMA- CALISALES DE TERMINACION / TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por lerminado unilateraimente |
este contrato, por cualquiera de |as partes, las enumeradas en los Ars. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351065

y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para ef efecio se calfiquen como graves en reglamentos y demds documentos que |
conlengan reglamentaciones, drdenas, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particufar, pactos, convenciones colectivas, ||
laudos arbitrales v las que expresamenie convenpan calificar asl en escritos que formardn parte integrante del presente contraip. 3| ;
Expresaments se califican en este acto como faltas graves |a violacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula ' |
primera y segunda tercera. También se dard por finalizado este contralo de forma unilateral por: 1), La terminacion del contralo d'E 11
prestacion de sevicios por parte de la Empresa Confratante por cualquier moltivo, hecho éste que, para todos |M efeclos legales, se
entenderd a su ver como terminacion o tiempo conlratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del |
TRABAJADOR, asl como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea refirado de su puesto de trabajo por causas |
imputables a las deficiencias en la prestacidn del servicio, 2). Se podrd dar por lerminado este contralo de trabajo por pare del empheador
antes del tiempo pactado por el clarre, clauswra, o traslado de la Instifucidn Educativa del municipio en la que desemperia su labor gl &
trabajador. 3). Por el Incumplimiento por parte del trabajador de las funciones y responsabiidades asignadas a su cargo, descritas en |
la cléusula primera y cidusula segunda del presente contrato. 4). Las partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra sar |-
terminado undateralmenta por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a ja
presente contratackén. 5). El incumplimiento ¢ violacsdn a las normas establecidas en of reglaméento inlemo de trabajo, higieney
seguridad, y las establecidas dentra del Manual de Responsabllidades, Actividades y Funcionaes del Operaric Manipulador de Alimentos, i
que el trabajador declara conocer. B). Por el incumplimiente por pare ded TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones 'y b
condiciones prévistas en &l presante contralo da trabajo por obra o kebos conbratada, asi como les caracteristicas del servicio en particular '.
lo refacionado con &l servicio de preparaciin y manipulacién de aimentos, recibo de alimentos, almacenamiento, preparacidn y el servido |
y distribucian de almentos y da las cuales el trabajader declara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contralo de trabajo se celebra por |

el tliempo estipulado an la clausula cuana del presente contrato y que comasponde al segundo semestre de |a duracion de |a prestacidn |
del sarvicio ¥ ejecusion del Programa de Alimeniacidn Escolar PAE con desling a FURICIPIO DE BUCARAMANGA = EEE-FIETP-F!IH
DE EDUCACION, de acuerdo a ka minuta de prestacién de servicios Mo, 276 del 27 de diclembre de 2024, y la UNION TEMPORAL |
HUTRIPAE 25. Las partes que suscriben el presenle CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR .
DETERMIMADA sntendiéndose que ka duracién de la labor se ejecutara dentro yio hasta las fechas estipuladas en la cldusula cuarta. |
De alli que deba existir claridad entre tas partes frente & la funcidn especifica que cumplini el empleado durante el desarrollo yio ejecucidn | |
del conirato, para &l caso de la vigencia v ejecuckin de contrato de prestacion de senvicios Mo.276 del 27 de diclembre de 2024, suscrita -!
entre &l MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA - SECRETARIA DE EDUCACION y la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. EI Unﬂll'h F
Manipulador de Alimentos, se obliga a prestar sus servicios por el tiempo estipulado en la cliusula cuarta ylo hasta que subsista la labor; |

se entiende aceplada esa condicidn desde el inicio de |a obligacién. Mo obstante, cuando se dé por terminade el contrato por fa I 1
finalizackin del objeto que origing el presente contralo, asi mismo, se dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual [
fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralmente, es dnica y exclushvaments para la ejecucion, do |
atudrds a la minula de prestacion de servicios Mo, 276 del 27 de diciernbre de 2024, Dicho personal, se amplia o disminuye durante la |
gjecucién del confrato segin las instrecciones y los requenimientos que langa el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE |
EDUCACION. Por tal razén, y por la naturaleza del confrato, una vez finalice el confrato principal, o se ciemen Instiluciones o Sedas ||
Educativas, los contralos accesorios, come es el presenta contrato de trabajo, finalizardn al misme tiempo por justa causa, ya que el |
objeto a desarrollar &n la obra o labor, se entenderd como finafizado. Por tal razda, las panes aceplan la terminacidn por justa causa 11
finafizar el periodo para ef cual fue contratado yle finalizacidn de la Obra o Labor, reconociendo que no es un daspu:ln ni una lermlmﬂﬁn
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR, :
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de contralo sin justa cavsa, PARAGRAFO TERCERO: Dado gue IQ finalizacion del contristo de trabajo se dara por cumplimiento de los -

términoe legales pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este fipo de contralo laboral con aceptacitn de las partes |

desde el momenio de la firma; of Bralizar ¢ beamino de ejecucion, las pares aceplan gue la finalizacidn del contrato de trabajo no es un
retiro o desvincutacion unilaleral, sl mucho menos un despido, la finalizaciGn estd conlenida dentra dal mlﬂmto de trabajo suscrito con |
la volunted de las pares, i

DECIMA PRIMERA: Una vez finakzada su relacidn laboral EL TRABAJADOR se compromels a recoger dentro de los 5 dias habilas
posieriores la orden para la realizacidn de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciers asi, exime a la empresa de este |

requisio legal y de cualguier responsabllidad relacionada con su salud y su trabajo, .
DECIMA SEGUNDA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepla desde ahora expresamente |
todas las modificaciones de sus condicionas laborales deferminadas por el EMPLEADOR, en ejercicio da su poder subordinante, lales -
como la jormada de frabajo, el lugar de prestacién de sardcio, el cargo u oficie yo funcionas y 1a forma de remuneracen, Ssiempre que |
lades modificaciones no afecien su honor, dignided o sus derechos minimos, ni impliquen desmiijoras mmlu O graves pHil.dl.‘.lﬂd- 1
para &, de conformidad con bo dispuesto por el Art. 23 del C.5.7. modificado por &l A, 1° de La Ley 50000,

DECIMO TERCERA: Coma TRABAJADOR(A), deciars que los activos relacionados en el imentario de restaurante, maguinaria y equigd,
ubicada en las diferentes Sedes donds se prestard el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por 1o cual les :h:rélm uso adecuado &l
dezempefio de mis funciones y a la destinacian institucional prevista para cada uno de efles. En consecuancia, serdn asumidos por mi -
al dafio (sakvo &l deleroro normal de uso) o la pérdida de los méamos debidos a mi negigencia o 1nr.umplirnimln die los instructivas

relacionados con su Uso y conservackin, asi mismo me compromelo a realizar [ reposicin fisica al finalizar el mes; me cemprometo 8

informar y diligenciar acta para o movimiento de aciives debidamenta diigenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de drea, |

autorizando cualquier fipo de traskado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como :

falta por el reglamento inlermao de trabajo, asumo [as consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienas mﬂndﬂlmdm 1)

si ocurren por mi negligencia o incurnplimiento de los instructivos correspondientes y en fal evento autorizo a la empresa a efectuar el '_ 1
descyento comespondiante al valor de reposicidn ded blen afectado, deduciendo de mis salarios ¥ pramdum sbciakes o amnmatma i

. Indemnizaciones a mi favor.

DECIMO CUARTA. AFILIAGION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley 100
die 1963 para ol pago de la seguridad social y descrito en la Resolucidn 2388 de 2018, en donde $e establecen los porcentajes de aportes |
ol sistema de sequridad social establecidos asi: APORTE A SALUD: 12.5% del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) distribuide entre :nl :
EMPLEADOR 8.5% y TRABAJADOR(A) 4% y APORTE A PENSION: 16% del Ingreso Base de Cofizacion (IBC) distribuido entre &l
EMPLEADOR 12% y TRABAJADOR(A) 4%. El trabajador autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le comesponda
aportar por concepto de seguridad soclal en la proporciin establecida. | !

| -4
DECIMO QUINTA. EFECTOS. El prasenta contralo reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otfo confrato, verbal o @
escritn, celebrado antre las partes con anterioridad, pudiendo las pares convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn ||
parie inlegrante de este contralo, ]

Para constancia se firma an dos o més ejemplares del misma lenar ¥ valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recits EL
TRABAJADOR en esle aclo, en Bucaramanga el dia

EL TRABAJADOR, : _ !
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Medellin, 25 de Julio de 2025

L& DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDDS

HACE CONSTAR:

Que lafs) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afilada(s) en Rlesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de riesgo 1, porcentaje da
cotizacion 0,522%.

A continuacidn seé relacionan las fechas de afiliacion

Kdmero Mombde Fecha inicia  Facha fin Cidigo de Tipo Cotizante Estade
identificacidn coberiura oAU transacclén
C100531211  GUTIERREZ MARTINEZ JEMNEFER 2400TRHN2E LIESRE DEPEMDENTE EN COBERTURA

i desea validar que este cerificado haya sido realmente emitide por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co | validar cedificados e ingrese el siguiente cdigo Gnico de generadion vlido por un
rries:C1 005108557 2520653257

Direccidn de Afiliacionas v Recaudos
Eate cericado tiens validez para efectos de afilacién del rabajador 8 SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.A &t o0Ma Dars 34

clasafiigdn
;Tmm-—.u informaciin cortenids en sele cartificade pueds sor valdada en cualquisr moments pad SEGURDE DE VIDW, SURAMERIC AN,
o,

Lise Irabajadorss mancados con aslersoo ) son afliados Indepandienias.
Lag coberiuras marcadas oon dog asbefisans (") Bbn coharturng pendientes de rebno,

Direccicn 1P 19411001 10,24, 195.230.104.5, 17218 42 87
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En Pz die ia blesesnar

CERTIFICADO DE AFILIACION
Para la atencion de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos.

informaciin del Cotizante y/o Cabeza de Familia

Tipo Ident. Huamero de Mombres Apellidos Fecha de Departamento Ciudad Direccion Teléfono Regimen Estado
ident. Afiliacion
GG 1005321211 JENMIFER GUTIERREZ 1022012 SANTAMNDER BUCARAMANGA | CRY 122 ESTES Contribative Actio
MARTINEZ 1Z00:00 &, m. 11 CAL 8 00 450
Informacion del Aportante
WIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion
001 SO0ESS UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25 H A 240772025

La anterior certificacion se expide ¥ firma, a los 31 dias del mes de Julio de 2025, a solicitud del interesado v es valida hasta los 31 dias del mes de Agosto de 2025

Cordialmente,

)
ﬁﬁféz/‘”ﬁ’/y o <

CARLOS TORRES SALAZAR

SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

2E03
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVEHNIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

HNIT &00.224 B08-4

CERTIFICA QUE:

JEHNIFER GUTIERREZ MARTIMEZ, Identificado{a) con cédula de cudpsdania 1.005321.211, =& encuentra
gfiliadoia) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacion se axpide ¢l 1 dé Agosio del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

¥

Tenga en cuanta:

Es importante que sea constante en realizar kos aportes obligatonos para su pensidn, asl lograria recibir el ingreso que
desea cuande obténga su beneficio pensional.

Becpti ! ARl G do FOo
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COMNGO RADICACION C5-20250127861

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JENNIFER GUTIERREZ MARTINEZ identificado con Cédula de cludadania 1005321211 se
encuentra afiliodo activo o la Cajo Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 24 de julio
de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliodo se detalla a continuacion,

IDENTIFICAC

La presente certificocion se expide a solicitud del interesado el 1 de agosto de 2025.

Cordialmente,

d
)

NATHALIA JIMENA PEREEZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo volidez de este documento se puede ceviificar con ol cddigo de rooicacidn,



FORMATO DE HOJA DE VIDA,
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: j‘r‘ff’].ul Tt.:.i:}m;v.nq- Apellidos: P@Q Coadros
ceh:___ 4. QOF. 237 830
Fecha y lugar de expedicion: OA- T€lo- Eﬂi& Eaumrmc-,c; \erttende
Fecha y lugar de nacimiento: ©4- Felb - ELQDG Eﬁmmmmqﬁ ~ Sontewder
Teléfono yio celuler: __ D21 399 |T o8&
Correo electrénico "}Uﬁilaﬂi@@qm'i-mﬂ

Calie \3 No ¢0-12
Bamio: _Buenoy Arices - Movo Municigio Eumrﬂmqq )

EPS: {O-.MLEE'I. ate ¥ i Fondo de Pensién: __ [Of V€V ("
corgo:__Wniodndoxa de  Alwendos -
.. Jtucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADDS

Primaria O Bachillerate @ Grado cursada: 41—
'th O

Empresa donde trabajo: O |
Cargo que desempefio: M0y
Jefe inmediato: lady \ohonng Oigl arheq-
Afios de experiencia: 0 MELLS

" -oresa donde trabajo:
w oo que desempenio:

Empresa donde trabajo:
-argo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afics de experiencia:

REFEREMNCIAS PERSOMALES
Mombres y apellidos: __| Qﬁg Dywing ¥rd
Teléfonoylocelular,_ S| EFCO R E L
Redacién: _ aione - :

Firma: [FE=1e

C.C. No.: TonSZ26 Mo
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lnstztucmn Eﬂucatwa Las Ameﬁcas

Btmaramahga ‘Smtanﬂer

s

-

“En €l Munin:‘tpin da Bmiararnanga Sanlaﬁdar a l-:-s ﬂI ﬂias del mes de
- Diciembre. de 2022, Sereunieron con el fin ﬂEfﬂﬂnﬁ'lizar la graduacién de los
| estudiantes de ultimo- grado, los suscritos Rector v Secretaria de la

- INSTITUCION EDUCATIVA LAS AMERICAS, aprobada ‘hasta undécimo
grado en el nivel de Educacion Media- m:adén-ﬁea y reconocida oficialmente
por la Secretaria de Educacion Departamental segin Resoluciom No. 05574
del-27 de Mayo de E\DDE ¥ conformidad con lo msm.t-estn en el Decreto 3011

| _del 19 de Diciembre. de 1997, par:a otorgar el titulo de Etachmer E-'n la
: mnﬂa'ridad ﬁmﬂé‘mﬁm - :

*Cornprﬂhﬁﬂa la sim:iﬁn Leg-a’r ¥ ﬁ.eaﬂémica dé cada uno de 'lns asmmantes :

~ gue cursaron .y aprobaron los estudios - - correspondientes al Nivel "de
> Eﬂuc:a-ciﬁ*n H&ﬂia A.naﬂémi:a se pmced'iﬁ a3 utm-gar el Tft:.lln de:

Bat:m‘ller Academ'icu ¥l
Edlmamufn qumal de Aﬂultus

Al graduandu wy:ius namhras, ap-eTliﬂns y mimero de dnmnnentu de iﬂenﬁd;d
se rehc:i;man a mnﬂnuamr.ﬁm ;

lheﬂy Tatiam Pena Euaﬂrus o AN
lﬂentiﬁ-:adu{a} con C.C. Hm 005. 555 870 de Bul:ararn*anga :

E’sﬂelmrﬁatnmda delhctaﬂenera’hdeﬂraﬂuma ﬂﬂdﬂﬂlﬂemﬂhﬁhre
f -deﬂﬁzz,qmwnmdeﬁawﬁ:&hmes?mnﬁmzamn&nnmm&e :

| " ACEVEDO ARAGON ANDRES FELIPE }rﬂiem::ﬂnelnnn'nhreﬂe

VMWHBGNWL- :

" En constancia se firma la presente acl:a pur PERO. D'El%'!l,m RDMER:U -
' C!FtIEHTEE(Rat!;m}? mﬂmmﬂzwﬁs{ [Secratarla] g

I 'Dada en el Municip‘iu deBut:armhanga Santander a‘m& l}l dias d&] mes-d’e. &
. Diciembre del aﬁn zu::._'-"_

-




CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL EUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT. 90 16685575

HAGE CONSTAR QUE:

El {lg] safiona] JHERLY TATLAMA PENA CUADROS Kentificadola) con rimern da cadula de dudadania Mo, 1005335870, laboro en nuestra
empresa duranks el peroda comprendido:

Desde of 1/20/2024 al dia 112072024, (MES/DIARNC)

Paor medio de confrato de trabsjo por cbra o lsbor confrateda, con una dedicacidn del 100%, desempafiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en & Programa de Alimentacidn Escolar - PAE, devengando el salfario minimo legal vigente cormespondiants a $1,300.000 mas awsilio
mmTMMmhMMMM.WHMMWrmMmu
Aimentacin Escolar con desting & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con ORJETO: *SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITI0= TIPO ALMUERZO, RAGION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATMDAD LEGAL VIGENTE",

Cumpliendo con las sigussnbas funcicnes:

fﬁmmmmm“mmmmmmmmwuymm

= Manejar el célculp de ingredientes, pesaje de almenios y porcionar corectaments las preparacicries al senr. Manear los gramajes durante 1g
enirega de Racin industiakrada de acuando con el nivel edecative atendida,

= Aplicar paramedross minimos para verificar kas condiciones de calidad de los productos a suministrar duranie la Racén Industrislizada, Racitn de
emergencia y makeria prima de Racidn Preparaciin en Sitio.

-mmmyammhMNaﬁmmmmaﬁnummmw*
impieza y desinfeccion, Control de piagas, Programa de residuos y Moaifloreo de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la manipulaciin de alimentos.

= Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.

= Cumplir con las normas hagiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimantos con relaciin a Jo esteblecido en 1
Reschucitn Mo, 2674 de 2013,

» Garanlizar las condiciones de calidad @ inocuided de materias primes y ragiones preparadas, segin bo establecido en & anexs de Caldad e
Inocuicad de [a Resclucion 335 de 2021 y perll de conformidad a ko previsto en el Tito 1| Candiciones basicas de higiene en 2 fabricacién de
alimenios, Capitul 11l Pessonal Manipulador de Alimentos, de la Resclucitn 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio da la Protecsidn Sodialy
las demas leyes y normas nacionales que 125 regulen, modiquen, adicionen o susBuyan,

Durarte el desarolio de sus acfivicades se destaca por su responsabilidad y compromiso con |as labores asignadas, y por of trato respetuosa con
sus compafienns de rabajo.

aprde a solicitud ded interesadola) en Gindn a los fres (03) dias del mes de eniro del 2025

Coediaimenie;

1)

R J::l-umu L.gﬂ

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITS016B685578

. Bucaramanga, Girardot calle 28 81458
E-mail: utbmanganutrida2023@amail.com
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CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901858557 -6

HACE CONSTAR QUE:

Bl (o] sefior{a) JHERLY TATIAMA PEMNA CUADROS idenfificade(a) con nimerc de cedula de
civdadania No 1005335870, lobord en nuestro empresa desempenondo el cargo de
MANIPULADOR DE ALIMENTCOS, por medio de contrato de frobdjo por obra o lobor contrateda,
en lo operocién del programa de alimentacién escolor del municipio de Bucaramanga.
Devengando un salmio mensual de § 1.140.000 (un millén clenlo sesenia mil pesos micte.]
pagado en vitud de los dios y horas en gue recliizo su labor segin los dias loborodos lectives de
los instituciones educativas oficiales.

En ! perdodo comprendido del 1/23/2023 of /17/2023 MES/DIA/AND

Durante el desamollo de sus acfividodes se destaca por su rasponsabilidad y compramiso con
las labores asignadas. v por e froto respetucso con sus companieros de frabajo.

Se expide o soficiud del inferesadoja) en Girdn a los seis |04) dias del mes de diciembre del
M23.

Cardialmente,

— L —

5
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CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UMION TEMPORAL BUCARAMANG A NUTRIDA 2023
NIT. $0146568557-6

HACE CONSTAR QUE:

E (i) seforfa} JHERLY TATIAMA PERA CUADROS identificade|a) con nimero de cedula de
ciudadania Mo 1005335870, lobord en nuestra empresa desempefiondoe el cargo de
MAMIPULADOR DE ALIMENTOS, por medio de conirato de frabajo per obra o labor confratada,
en ko operacidn del programa de aolimenfocién escolar del mumicipio de Bucaramanga.
Devengando un salaio mensual de § 1.180.000 [un milén clento sesenia mil pesos micle.)

pagade an virtud de los dics y horas en que reclizo su lober segon los dios loborados lectivos de
las inshifuciones educativas oficiales. :

En el periodo comprendido del 7/10/2023 al 11/17 /2023 MES/DIASARD
Durante el desarollo de sus actividedes se- destaca por su responsabllided y compromiso con
las labores asignadas, y por el fralo respeiucso con sus compafieros de frabgjo.

e expide a solicitud dal inferesado(a) en Girén a los seis (08) dias del mes de diciembre del
2023,

DEISY VIVIANA LOZANO A
DIRECTOR

ol 52 F2-51 badega 13 Garibakdi, Girnde
th bussrareangartida i3 Sgmail com
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constnguends un Ftiro Mefor

NOMEBRE: JHERLY TATIANA PENA CUADROS
DOC. 1.005.335.870
F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

/R_enrlsand-:: los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales,

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BHERRIO JAUREGUI
REG M. 1098130758

© cll 404#22-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Construggends un Fidre Mejor
NOMERE: JHERLY TATIANA PENA CUADROS

DOC. 1.005.335.870

F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIG CLINICO
(— SEROLOGIA (VDRL) k- NO REACTIVA A
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
-I{I'JH'{I.IHAS_} ' NEGATIVD

1'ﬂD5155315

\ Lﬁ%ﬂ&'&lﬂ..aﬁail © i 40822-33 Poblado Giron




) SEROLOGAA O REACTIVA
|ﬁu MNE iyl | II T
.mfﬂﬂ j COPRULOGITD HORMAL
A A = £ = IMENTOS
MANTPULACION I ALEMEITON FROTIS DF GARGANTA, NORBAL
RO ERAS

LABORATORIO CLINIGO ||  EXAMENES DE LAEORATORIO [P

HOMERE: ELY TATIAMA PENA CUADROS

] 3 e
[ == 08 o & s R = 1) R

FUNDISAMIES

Fundacidn Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.742.1
Contacto: 3041135631

HAEE CONSTAR QUE:
JHERLY TATIANA PENA CUADROS
‘DOC. 1.005.335.870

Farticipd en el Seminaio -Taller relconado con las “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTO £

realizada en cumplimiento & ia resolucion 2674 del 2013 del Ministerio de Salud ¥ Protecdén Seal, cumplisnds
satistaciyiamente con una duracin de 0 horas.

S pxpide en Girde & Jos 09 dias del mes de ENERD def 2025
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CERTIEICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundaclon Integral Slempre Amiga- F_IJ NOISERS 1P

NIT: 501204742-1
Cel: 304113 3631

i - "1 IDENTIFICACION
Fecha Gom ! g I&}g.
Empresa __|UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | wit [s015006554
Nombre  [\Thevlu lakiang Veaa (uadras
| Documente | 10037315 £30 | Edad |24
Cargo Sroninuladers de. Alxniasite y
i B S . .. . 2TIPDDEEXAMEN
Ingresa - R T e || Periodico || Aplazade
| Trabajo En Alturas _ Post - Incapacid
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluadion Medico Ooupadonal - - - | X Perfil Lipidico
Osteomusculary Postura. ~ | % Trighiceridos
m . 2 Lo LR kil ﬁm e -~
s ok 4 L o 1 S Ty il §
- b __.._._... S ._"-!?__. . E; _I_p:w._.
Vertizo : S Serclogia i
Parcial de Odna. _I Psiologicos Ll .
= 4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovasaular- . | ] |- UsodeERR oo Ek “Habitos y Estilos de Vida Saludabes
SVE Wisual Higiena Postural Control de Pesa
SVE Respiratorio = ¢ | Manejo de Cargas
|SVE Psicosocdal  Remision a EPS
SVE Ergonomice . Continuar Manejo Medico
' 5. CONCEPTO
Satisfactorio | 7| Mo Satisfactorio | |“ConRestrincdonlaboral | | Aplazadol
Apta Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
— Bgto porz labome
[Lermermmenn Tl sapwanic o babagaeer atap e PoipaOonal FEpRIeS 6N eE Oocemartm, |
[ Ddoasr (3] akaje mencionade me ha expcads i nitariies ¥ propodite del gximm. He camgredids y he ertendido b osamuridad de analiner o propoite, lod.
| teeneficisd, L Remitaciones y rizsgns del exames medicn 2 parth e 1 stesnda beindsds, Fatfend que L3 realimdion de e exmmen 1 valuntarks v gue beve la cooms
nixlad ce retirar mi conserntimients on cuabouier momente. Ful Infomaads de by medidas para proteger boosfaeasisSdad de mbs nesuStadon, L ressetsts dad por el
1L £l son completas ¥ verkdions, Avtarss ol dosen(r) P qee semladsine 3 L perisnst o ortidades coatemalidys &n by leghilschon vipemte la fsrmadon
registrada en esme documento part o buen cumpimients del satema de seguridad y saibod en ol brabads, y mes L dtessione rontempladas pe L mloes lephiasian,
umnlﬁ:;nuhlhuummhu:hmm
Mecde T3 bioae 2y Cuodess
Hmm'mhﬁaﬁﬁﬁ_

EFTEOELL SIENFEE ANNLE SFUTSIT AN
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITD SECRETARID DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v Ia
Resclucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadeda) con Cédula de Ciudadania

Mo. 91267852 ha solicitade licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad v Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Depantamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resclucitn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionaric ha presentade la documentacidn requerida para la expedicitn de la

Licencia en Salud Ocupacional para Ia prestacibn dé sanicios en Segqueidad v Salud en el

Que por lo antes expuesto, &l Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICD ¥ CIRLJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES. identificado(a) con Cedula de
Ciudadania Mo, 91267852, en las dreas de Medicina en Sequridad y Salud
en el trabaje, Investigacién en drea técnica, Investigacion del accidente da
trabajo, Educaciin, Capacitacidn, Disefio, Administracién v Ejecucién del
Sistema de gestidn de la Seguridad y Salud en e Trabajo

ARTICULD Z: La Licencia de que trata el articulo anterior $& concede par el smino de Diez

{10) afos contados 3 parfir de la fecha de expedicion de la presente
Resoluciin. - . ‘

ARTICULO 3: Cuando se modifique las candiciones por la cual sa olorgd esta Licencia, en

&l término maximo de in mes se debe Informar a ﬁ.SEﬂ'ﬂ:‘iEdEElh.h:il.‘H
Santander para la modificacion de la msma.

MﬂCULﬂt&uLhnﬁiﬁwﬂmammme{TuﬁthadﬂHJylmm
personal e intransferdble, . -

mﬂmms:mammﬂmanpmﬁmMugm
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga 3 los l_E [”E 2[”5

M% ’

ALIX PORRAS CHACOMN
Secretaria de Salud Departamental

Yod: Glatyi Helerg Higuma Swema = Duenats SSmsimn

William Mantily Serrang - Directer de Desamaia Viglansia y Control
Frviu TeRra Herndinder Gonrdier = Conndnadsr Goupa de Asmedinciia en sahid & 0G0
Froyect:  Elirabeth Caballers Fabala = Grups de Arediacids en salud 5.0 6.5

r

Scanned by CamScanner
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2EEZE, 218 p.m. Policia Maciordsd de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

— = — “m i

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:18:31 PM horas del 26/06/2025, al ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N®* 1005335870
Apellidos y Nombres: PENA CUADROS JHERLY TATIANA

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. |

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
| antecedentes y para quienes la auforidad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan
con el decumento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i mas Cercanas.

Derperitrr dwwrncts B Cornso @ TE
= E b idoceka, Bogodl TG
Aot BOTErEE LBt Lorme &
‘b Bl ama 12D pmy
T pm s 0 g

Lineg d aletcn @l crolnSane
E1ERTO0 exr. 3055 {Bopond]
Ragin sl palee 0VEDD 10 1V

E-muad chfn anmc-

= e I 0
Presidencia de @ Ministerio de ' Portal Unico - GOVICO
la Repiblica Defensa Nacicnal de Contratacidn

Todom ken deeechui febofe bl

iipsotarsscedentes polcis po oo TS blusisialTormiArdacedentes shiml 1"



EDMTHALDHTA

GERIFAL D LA REFIBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARBILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 17 de
junio de 2025, a las 13:55:45, el nimero de identificacifn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Gédura da Eludadn Sl
No. ldentificacioén 1005! '
Cadigo de Verificacion 1[IID5335E_EG254]51?135545 '

'
Esta Centificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, sie _ v
respectivo documento de identificacion, coincidan m}ﬂ s agqui regis

ero consignados en el

o 0 del la firma mecénica aqui

A

HERMAM GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delegada

SR, —
de Verificacifn constaiar |a aurenticidad del Cenificado. .

@ ﬁ 44-35 Piso 1 cﬁ*mmlnmﬂmxﬁls?{m Bogow D.C Phgina | de 1
Colombia C General NC, BOGOTA, D.C.



206D

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
No. 273942024

1356211

Bogold DG, 17 de jurio del 2025

La PROGURADURIA GENEAAL DE LA NACKIN castifica que Wna vez conpuliads 8l Sistema da Inormacion de Regsts de Sanciones & Inhabiidates
[SIAN), e{la) sefcria) JHEALY TATLANA PEFA CUADRAOS identificadola) con Cédula de ciudadania ndmers 1008338870:

KD AEGESTHRA SANCIONES Ml BNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La cartificacidn da mmummummhmummwnamm WH‘IH'! Cuards sé
Irale g8 nombramiento o poeasiin Bn CArgos que eaijan DAre sU ceeampeio ausencia 08 anlecadenias, 58 CRMNCAran das 188 aNOIRCIHNEE QuUe
figuren &n of regisira. Ardencs, de acwerda a los incisos 3o y 40. del articulo 228 Ley 1982 de 2015,

NOTA: El cartificade de anecacianies SScipinancs af un dosumanio gua conlans [as anctasiones @ Inhabikdades peneradas pOr SANCKINGS PRNais,
disciplinarizg, inhablidades que se deriven de |as relaciones contraciuales con &l estads, de los talos con respornsabiidad fiscal, de [as decsionss de
pérdida de invesiidura v de 188 condanas prolpricas conra senvidones, 8y servidones pibilcos v particulanes qua desampasen funsiones plnlicas &n
ejencicio de ka acckdn da repeticidn o famamisnio en garantia. Este documento tiene efecios para acceder al sector pablico, en los lérminos gues
establazea la Constitucion Politica v Is ley pariculsr o demds disposiciones vigenies. Bl Sstama SIA1 repona como antecedenias sclamants lxs
sanciongs con debida gjecuiona recibidas de las auvlordades nacionales colombianas. En caso de nombramients o susoripoin de canirahos con o
Estago, &8s responsabildsd de la Entdsd, validar la informacadn de antecadentes del aspirants an fa pagina wel;

Infipe e procuraduria. gov.co Pagescerificado-aniecocdenins. aspx

Carics William Rocdriguar Milan
Jele Divigidn de Redadionamients con gl Cludadana (G}

ATEMCIGH
ESTE CERTIRCADD COMSTA DE i HOJA[S), S0L0 ES WALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIMGUE SUE EL NUMERD DEL CERTERCADD SEA EL MIBMD EH

TODWS LAS HOJAS.
f Diviskin de Relaconamesnio con a8l Ciudatans.
Liresa gratuits 018000910318
Carmara & o, 15 = B0 Pigo 1; Pba SBTE750 exd, 13170; Bogond D.G.
W p U R A OV, 6D
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17628, 1:53 pum. Conguha RNMC

@ Palicia Macional di Calombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{nt (Defaultaspx) O

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/06/2025 01:59:35 p. m. &l cudadans con Cédula de Cudadania N°, 1005335870 v Nombre:
JHERLY TATIANA PENA CUADROS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D conformidad con la Ley 1801 de 2016 Por la cual s& expide & Codigo Macional de Seguridad v
Comvivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn Mo, 118216146 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps:/fwwnw. policia.gov.co,  mend cludadanos! consulta medidas cormectivas, con &l documento de
identidad v la fecha de expadicidn del mismo, Esta consulta es valida siempre v cuando el nimeno de
cédula corresponda con &l documento de identidad suministrada.

2 Nueva Busqueda || E Imprimir
]

15 D305
ar ey H Policia Hackenal de Colombea
B]ﬂs ¥ Db Goaveal = Cra. 55 19 26 - 21 cace L
1) | {Sprmiy Adrminitratig. Macional TAM, Begotd 0LC WDA
[ m | L e by 01 BO00-3101E2
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TRTEE, 3 AR e Wialladed

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN 5ID0 CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18 ANOS

Li Policia Macional de Colombia informac

Gue slenda las 1400058 horas del 17062025, ¢ ciudadans identificads com cfdula de Sudadania Mo, 1005335870,
Apellides y Mombres PERA CUADROS JHERLY TATLAMA

WO REGISTRA INHABILIDAD

La presante consulta se (endrd en consideracion por b entidad o empresa UT MUTRIPAE 25, con NIT 9019006554 v su
utilizacicon &5 exchoshamente dentro del procesc de selectidén al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de 3 Lay
1918 del 12 0TR20E Joor meadio de la cual se estabiece & répimean de inhabiidaoes 3 quisnes hayan sido condenagdas
Bor dpitng Sexuaes COMENns SO MaNevEs, Se Ored & regiire o inhalblidades y se diclan oiras disposiciones ™y su
Decrato Reglamentario 753 del 30004201 % “por medio oef cual se reglamenta la Ley 18918 de 20187 con observancia da
las Leves 1587 del 17A0GM 2, 1712 del 0ED32014 v dernds normatiicad reciora frene o tratamiento de datos,

hitps:Xfinhabilidades policla gov cotB0BMconsulta




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Varzidn 1
COMSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES (2012025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIROS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo JHERLY TATLAMA PENA CUADROS, identificado (a) con C.C. N® 10053355870 autorizo libre, expresa e
inequivacaments, v exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
raglamentada par el Decrete 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a
consultar mis datos personalas en &l registro di inhabilldades por delitos sexuales cometidos contra persocnas
mencres edad que administra &l Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera prévia a mi
eventual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 duranta la vigencia.

Asi mismo, declare que conozco gue la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la marmatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 v demds normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestande que he sido Informado{a) de forma clara v suficiente de los fines de su tratamiento,

Se guscribe en la ciudad de Bucaramanga, &l dia 13 de junio de 2025

Fima:  ahevit ihana Gafa CugelveS

Nombre: JHERLY TATIAMA PENA CUADROS
Cédula: 1005335870
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UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Yersidn 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 2012025

Bucaramanga, T de jullo de 2025

Se realiza entrega da
DOTACION:

Trabajador: _JHERLY TATIANA PENA CUADROS
Cedula: 1005335870
Cargo: R{a] O M

Centro de trabajo: SEDE A: LA HORMIGA, LE. BICENTENARIO DE LA INDEPENDEMNCIA DE LA REPUELICA DE COLOMBILA

~ DOTACION "CANTIDAD TALLA
"PANTALON 1 5
CAMISA 1 3
COFIA 1 UNICA
BOTASIZAPATOS 1 37
DELANTAL GRUESD PLASTICD BLANCO =4 UNICA
GUANTES PLASTICOS = i

HOTA;

£l unlforme en general rd 2 pueds corlar yo destrulr,

En caso da pérdida o robo notificar 8 la smpresa

En caso de quedar grande ef uniforme solo debe gustarse sin necesldad de corario.

mmmmmﬂmmmwnmwﬂuMmumwmwm

H empleader manifiesta: En cazo de dafo de |8 dotackén eniregada 2l rabajader &1 misma s compromele a realzar los amegics

comasporaiienies o el cambio iotal de dicha prenda i su valor serd descontado de su salario.

SherlyTe honwa s coa chos b i
Fumaymd%h quhﬁfﬁhﬂ- E\:r%;'h
CC ;1005335570

Firemna y quien enirega
Iveth Dayana Wacles Rodriguez
CC. 1.005, 104557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Hombre del empleador; UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

HIT SO THESS-4

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEOMN CASTILLO
Hombre del empleadoda) +JHERLY TATIAMA PENA CUADROS

Identificada con cédula Mo, 1005335870

Fecha de inicio de labores i de julio die 2025

Modalidad : PRESENCIAL
Jomada i DIURMA,
Cargo a desempefiar MAMIPULADOQR{A) DE ALIMENTOS

Salario bdsico mensual B 1423500 (Un millin cuatroclentos velntirés md guinlenlos pesos  micle)
Bl cunl 5@ llguidars, dvidiando of salario minimo legal vigente an 30 dizs/mes, ($1.423.500030= $4T 450 valor dia) siye redultante Serd
divido en las horas legales diaras de lunes & viemes (7667 horas hasta 14 de julio y 7.333 haras desde & 15 de [ullo de 2025) v o
resultads & deberd multiphcar por la cantidad de horas realmente laboradas.

Lugar donde s& contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor :5EDE A: LA HORMIGA, LE. BICENTENARID DE LA INDEPENDEMNCIA DE LA
REPUBLICA DE COLOMEILA

Pericdos de pago : Mansual dantro de los elgulentss 05 dias habllas al vencimiento del mes de préstacion
de Sardicio.,

Entre los suscritos a saber; MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO guien on &l presenie confralo obea en nomibee y representacisn de
LINIEH TEMPORAL MUTRIPAE 25, quien en adelante se denominan e PATRONG: v por otro lado EL TRABAJADOR, idantificads &n
el encabezado antericr, por madia del precanss comdenen en celebrar &l sipaents POR CONTRATS INDIVIDUAL DE TRABSID POR DURACION
DE OBRA O LABDS DETERMIMADA = PROGRAMA DE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA PREFPARACIGH, SUMINISTRD ¥ DISTREBLUCKN BE
RACIONES <. al cual 88 regird por [88 normas selabibcidas an ol Codps Sustentive del Trabafs v particudar por las disposiclones corterddas en esie
panitrats,

COMSIDERANDD: Oue la UNIOH TEMPORAL NUTRIPAE 35 suscrbi o contrato de prestaciin de senicios Mo, 3T6 pars 1 prestacisn dal sanass v la
Ejesucian del Progeama o Alimentaside Escolir PAE con degling & MUMICIFID DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION, o cual tene
por ahistn “SUMBMISTRO DIARIC DE COMPLEMENTS ALBMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: RACIGH INDUSTRIALIZADS,
RACION PREPARADA EM SMO — TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADS EM SMO - COMPLEMENTD ALIMENTARIO JOSKADA
BAFLAHAORPAOS TARDE, PARA MINGS, MIFLE, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADCS EN LAS BISTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUBICIPHD DE BUCARAMANGA DE COMFORMIDAD COM LA RORMATIVIDAD LEGAL VISENTE

CQue para i presteclin del servicle y ejecucién del programa de aimentacidn essolar (PAE} con desSino a MUNICIFID DE
BUCARAMANGA - SECRETARLS DE EDUCACION 58 hace necesaro la vinculackin laboral dal OFERATIVG - MAKIPULADOR (A) DE
ALIMEMNTOS &n bt puntos de atencidn donde se suminisiranin las moones preparacas en sitho tipo slmuerzo o complemants ya FSSR
ncusirializada cemrminadas &n [as instilucones sducativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Cue con base en o expuesto antericrmants of presenis contrato 2o regird por s siguisrtes CLALISUILAS:

PRIMERA: DEIETC: LAEL TRABAJADOR, sa compromets con la URIOH TEMPORAL MUTRIFAE 25, & trabajar segin el cargo
establecido en el encabezado, durante el segundo pericde escolar comprendico entra e 7 de Julio ded 2025 &l 28 de noviembre
de 2085 definida an &l cltads confralo suscrilo con el Municipio de Bucaramanga, para elaberar yo sumindstrar log COMPLEMENTOS
ALIMEMTARIOS dal Programa de Alimeniacidn Escolar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
ERUCACION ya mencionado.  Adiclonabmenie a2 A) A poner & sanvicsa del EMPLEADOR foda su capacidad nommal de rabalo en of
desampaiis de las funciones propias del oficio mencionads v an lse labores anexas v complamantarias ded mesma, de conformidad con
las drdenes & Insructones qua | imparta EL EMPLEADDR directamente o a través do sus mpresentantes. B) A guandar ahasiita
resarva sobie los hachos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materas gue lleguen B 5U concoimisnic
por calisa o con ocasiin de su contrato de trabajo. C) A cumplir jas funciones propias del cange u oficio para el cual fue contratado, )
El TRABAJIADOR manifietis axpresaments e sonocs lag funciones del cango v oficle pare &l cial fus contratads,

DBELIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir los alimenios ya saa en modalidad R, JMUT wo RPS en los horarios establecidos por &l
cperadar. 2. Preparar os alimentos, conforme & loe neamsantss normatves de buenas Practicas de manufactus. 3. Elshorar
preparaciones aplicando téonicas de bicseguridad v de culinesia basica. 4. Manajar &l cdlsule de ingredientes, pesaje de alimentos v
POICIcNEr cofmectaments s preparaciones al senvir, de acuerde al grupo elero stendido. 5. identificar los pramajes durants 2 entrega

EL TRABAJADOR,

Shedy Teloe Lir Copoboos

CC. 10LEIREETD
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de Racidn industriaizada d& acuerds al grupo etario afendide. &, ldendficar &l estads de calidad de los alimenics, anies de ser entregados
& los Htuldres de denmschas, de Racsn industializads, Racidn de amengenca y Matads pima de Recidn Preparacssn en Sia, &n cass de
prasentarss nowedad alguna, debe mepostarse de inmadato al superdiser. 7. Realizar la enfrega & los beneficiarics de les resones bajs
difierentes modalidades establecidas. B. Dare buen uss y racional a kos insumos e ased snbregads, Segin lo establecids en &l Plan de
Sanaamisnto. 3, Dar aphcacién sl Plan de sansamiento incluides Programa de limpleza y desinfeccién, Control de plagas, Prograrma da
residucs y Monitores de Calidad de Agua). 100 Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal & disrio en las dreas de
irabajn asigrada. 11. Curnplir con l&s normas higiénicas sanitarias en lo que respects 8 la calidad & inocuidad de los alimentos con
relacidn a lo estabiecics an |a Resaluciin Mo, 2674 de 2013, 12, Garantizar tas condicicnes de calidad & inocuidad de matanas primas
¥ raciones preparadas, segdn lo establecido en ol anexo de Calidad e Inocuidad de la Resolucidn 325 de 2021 y perfil do conformidad @
lo previsia en el Tiule 1| Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de alimentas, Capilula Hl, Personal Manipuiadar de Alimentos,
da la Resclucién 2674 de 23 de julio de 2013 del Minlsteriy de la Proteccltn Soclal y lss demis beyes y nofmas nacionales que kg
regulen, modiSquen, adicionen o sustituyan. 13, Cuslodiar & drea asignada para la disiribucién ¥ enirega de las diferentes modallidades
mediante procescs de limpieza y desinfeccitn establecida par el comilenie sl CONTRATANTE y aprobado por la supendsidn yig
inbervenionia. 14, Garanizar o Uso comasio 48 lce alemenios de bioseguidad, 15. Asegurar las condiciones de aseos del drea donde se
almacenan los alimentas para la entréga de RPS Y RI. 18, Asistir a los comités, capacitdcianes, lleres yo conferencias que crganics
la empresa v que su presencis. 17, Cumplis con loe requisitos ded siclema de gestion ds Calidad y Ssguridad v salud en o trabajo, 18,
Walar por &l buen uso ¥ culdado de los elementas wo equlpos que 88 le entreguen para &l desempedio de sus funciones. 18 Compnabar
an &l archivo da verificacin suministmco por ta enfidad, 5l los estudlantes 58 encuentran o no focalizades en SIMAT v autorizades por
la Secrefaria de Educacidn para recibir las mcicnes bajo las diferenbes medalidades establecidas, comespondients 8 lcs benaficiarics an
&l programa PAE. 20. Asignar ficha de contrel de entrega por beneficians Mentificads en ta planile. 21, Lisvar of contral y evaluar of
nimern de entregas realizadas, 22, Comprobar ia existencla en | base de datos del beneficanc para efestuar |a entrega. 23, Realizar
la werficachin, ddigencamientn, comeccion, vy sequimisnto de las planilias, 24, Efectuar la entrega de las planiilas &n los Tempes
estipulacos por ¢ Supesvisor o 8 quésn haga las veces del mismo. 25, Cumplr con la normatividad establecida en los diferenies
dotumentss de la empresa: mansiles, reglamenos, politicas y demds documentos. 26, Cumplir con las crienes esignadas de traglados
inmediatos, cuands Js operacisn ko requisra. 7. Presertsr saparle de incapacidad emitida par EPS, miximo dos después e inkisda s
Incspacidad (debe ser erviada 8 superdsor yio drea de talento humana), 28, Obligacitn de presantar soporte que justiques una
ausencia, en caso de no presentar soporte algung serd descontado el dia laborsd, 29, Mantaner estricta reserve da |3 infsrmacion
confidenczial por molives de su cangoe. 30, Desempediar las demds funciones inherentes al carge que sean esignadaz en forma reguiar u
ocasicaal pos fu jale inmediate. 31, Trabajar bajo condiciones de diagrama de Auja.

OBLISACIOMES GEMERALES: 1.) Ohservar rigurosaments ks nommes, politcas o reglamenios que le fs B empresa, o sus
mepresentantes para | realizacidn de |3 labor & que 5o reflare e presents contrato. 2.) Guardar absokits reserva con tefcerss de todas
aguelias informacionsd que lleguen & su conodmiento, en mzdn de su trabajo, y que sean por naturslezs privadas. 3.) Ejecutar por si
migme kas funciones asignadas v cumpl estrictaments as instrucciones que ke sedn dadas por la empresa, o por qulenes |a represanten,
respecto del dasamollc de sus actvidades, 4.) Culdar parmaneniemants o= inferesses de ka ampresa, 5.) Dedicas & folalidad de su
fomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funclones. 6.) Velar, controlar, culdar y dar &l uso sdecusds a los eguipos de cocina,
equipss de refrigeracidn, utensilios, menaje, de la InsStucion educativa o del EMPLEADOR los cushes son enfregados para su sdeciads
uso an buen estado. 7.) Mantenar complata armonia, respelo y comprensitn en o trato con los clientes, con sus superiones, compaderos
de trabajo, v con fodas las personas gue trabajien &n los purios oparatvas donds desempefie du Rinsidn y en sus relaciones perscnales
¥ &n la ejecucidn de su labor, quedando expresamente prohibico el matrate fisico v verbal con los compaliarcs de rabajs, sus superiores,
Iog benplcaanmos o &n genesal son o pemsonal sjeno a la empresa con el cual en razén 2 la labor presiada EL TRABAJADOR daba temer
redacién, 8.} Cumplr ias labores en este contrato efialadas parmananismants, con espiftu de lealtad, colabomeciin v disciping con la
empresa. 8.} A no recibir en ninguna cicungtancia favores, comésiones, inbereses, dadivas v demds, par parte de los contratistas de la
SMpress o de los provesdonas, Bian gad quee b hajan dirsctamante o par inbermeadio de tercercs, para favoreser su poslciin o perudicar
la dg un tercers en cualquier Bpo de contratackin que reabce la empresa. 10.) A no retisar los alemenics, los matedales, la magquinania,
ks materia prima de kas instalaciones de |a empresa o del lugar dende cumple con sa fundidn sin auicezeciin previa ¥ por esarils 11.) A
mantener su puekic de trabajo, el undorme y los matedales entregados pame ol cumplimiento de su funcion, en parfaclo estado da
limpieza & higlens, 12.) A no utiizar ni haces uss da teléfonas celulares, radine, dapodithias mpd, mpd, (Ped o cualguler Instumento
portat] mecsinico o elecirdnico de reprcduccién de awdls, vides o vz, en horadios laborales para labores o achvidades distintas al
ejercicio del objeto confratads. 13) A ufilizar dnica, exclusiva y chligatcriamente las prendas v elemenics de dofacidn duranis el
cumplimants de su labar, guedands expresarmants prohibido & wse de BS msmas, cuandd no s¢ eslé en cumpEmismto da e Bbar
contrateda. 14.) A no llegar al ugar de irabafo baje loe efectas, ni consacusncias da bebidas embriaganies, sustanciss alucindgenas o
estupafacientes. quedands mapresamaents prohibids la Ingesta wo producciin capers oo |38 mismas an las instalacinnes donds cumple
con la funcidn contratada. 15.) A no usar o equipss de computo, beléfonas v fax para labores o ectividades distnias al ejercicio del
oijeds conlratade quedands prohibide, & ingreso via Inbamet a pdginas pomograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat, Dl
milgme modo, s prohibe descargar sin sutnrizacidn archivos de audio o vides que afectan a no, &l luncianamienio de los equipos. 16.)
A guardar y mantener mixdimo culdado en la higiena, aseo ¥ presentacién perscnal, para e cumpBmisnts de sus labores, durants toda
la jermada |abersl. 17.) A cumnplic estictaments con el homrio y |8 jomada laboral que le sea asignada, chiigdndoas 8 cumalic con log
ajustes y camblos que haga el empleador cuands ko estime convanienbe 18 A informar & jefe directo o al Talents Hemana toda
ancmalia, ¢ siladionss que b impidan cumplir con fa jomada de rabajo, deblendo aportar & saso de excusas o incapacidades medicas
Ia constancia de k& misma 19.) A dar esticio cumplimiento a los manuales, reglamentcs ¥ poliicas de s ampresa, inclua la que regulan
&l comportamients ded perscnal en o8 aitios de deccanso Beignadas pod ta empoass. 20) A ebstenerse de realizar actos delicthvos o en
conitra da la ley v las buenas costurmbees. 21.) A custodiar ¥ entregar a su supanior ferdruico an buesn estads o co8a qua sea degada u

F: CL TRABAJADOR,

Jbecly Tat anafeiz Cootnss
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olvidada en af siic de trabajo por un clienta o por un de |a entidad & que prestamos nuestros sendicics, 22.) A avisar
CparunaETane ¥ For escilo, A la empress odo camben en su difsccisn, 1abilana & cikdad de residencia. Z3) A mantener en perfecto
crden y &n estack de aseo 1 unidad cperathva qua le haya sido asignada, 24) A guardar un comportamients acorde a los principles de
moralidad, élica ¥ buenas costumbres socialmente acepiados, a no causar escindaio, & evitar remones ¥ comentanos malintencicnados
Qua pengen en entrediche al nombre de tercarce y de k& empresa misma. 25) A cumplif su tumo en o punis de operacidn flade por e
empleadas, ¥ & no deSplararss, permangcer o visitar otros puntos sahve aulorizeckin expresa dal amplaador o sus represenianbes o gue
gean dizs de evenice sspeciales prograrnados per ka enidad. 28) A no afechear ffas, juegas de azar, nl sctividades da antretanimienis
ra auicrizedas por EL EMPLEADOR, manaa aun si su Bnakidad as e lucro. 27) A no refirer, tomar o sustrasr sin autorzaddn de su jefe
immediato, alimentos de kas comedones, de ks cocinas o de las bodegas. 28] A ne producin, comercialzar, distribuir o reakzar ventas de
articulos o sanvicics de cualquier indole nd &n &l horasio de trabaja, ni en las horas de descanco. 29) Mo ejecutar labores remauneradas &l
serddo de bercenas, especialments S estd incapaditado por la EPS o la ARL

TERCERA: REMUNERACION. EMPLEADOR pagard sl TRABAJADOR un salario, segin la asignacidn de modalidad y jemads
contaiada definlda en of encabezade del presente conirato y se pagard en fonma mensusl. Bl valor mensual a pagar comespondand al
fijdds en el encaberado del presenle contrao. El cuad se lguidani, dividiando of salaro minimo legal vigents &n 30 diasimes,
(51423 . 500030= 547 450 valor dia) cuyve resullanta sard divido en las horas legales diaras de lunes a viemas (7,657 hores ha=ta 14 da
julic y T7.233 homs desde el 15 de julle de 2025) v el resultado se deberd mulliplicar por la cantidad de horas realmente laboradas.,

Pardgrafo Primero. El sudlic de ransports as reconocids of TRARASADOR(A) 48 acusrco o & asfablacids an la narmatiddad legal
vigenie v 58 cancelara de acuardo 8 los dias laborades dantrs del pericdo ejecutads. Es decir, que of auwdic de transports Be pagard
& los dias habiles de lunes a viemes del calendario programado por el Mursepic de Bucaramanga - Secrefarfa de Educadiin, sujetio 8
los periodos de ejecucidn efective del contraio suscrito enire la unlén temporal v e Municipio de Bucaramanga. Parigrafo Segundo.
Lag partes acwardan gue eh o8 tasos en que Se lé reconczcan al TRABAJADDR beraficics diderentes &l salafn, par concepis de
mlimentaciin deniro ca gu jomads oo trabaje, enepads Wa vestusnn, se consideran tales beneficlos o reccnocimisnios eoms no
salariales ¥ por lo tanto no se tendrin en cuenta como factor salarial para |a iquidacion de acresncias laborales, ni ol pago da aportes
parafiscales, de confarmidad con bo dispuesto &n el anticuta 15 de a Lay 50 de 1.850. Pardgrafo Tercero. Las paries acusrdan oua los
aunifios de moviidad o financienos no constituyen salsro para ningln efecto legal, con fundaments en &l Articulo 128 dal C5.T. an
Concordancia con el srifculs 17 da la Ley 344 de 1998; por lo tando, comesponde de mera Ibesalidad qgue no represanta compromiso
algune para el empleador, no e constituye an condicidn de compensacidn scondmica del contrato de trabaje. Pardgrafe Cuarto: A
finalizar el mes se vesificanin los dlas an que 5@ realizd & labor u cbra confratada y las raciones suministradas por o TRABAIADOR &
Iss baneficians, para procedera i iquidacidn y page comespondients. Perdgralc Quinto: Las racianes a entregar por lalel manipuledos
comaspondaran al nimeno ol da raciones coniratadas en (@ instibucién educativa donde desempaitan su sbor, divididas en paries
iguales por ¢ nimero de manipuladoras vinculadas & dicha netitusiss. Paragrafo Sexto: Bl page para ol pessconal manipulsdar da
alimenios e reafizard con base en la jormmada laboral establecida, calcutads segin o nlmero de horas askgnadas en |a Instiucian
educativa an |a que desempelia sus labores, Dichas homs podnin incrementarss dependiendo de las necesidades del trabajo, siempre
que axista une autorzackin previa del supendisar correspondiente, asi como, la participacin en turmas especlaleas o an jornadas de
Eapacilstiin programadas.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATD. EL TRABAJADOR reakrard o cargo u oficio seflalado cuya duracsin sard hasta finalizar &l
BSumanisine contratede para la modalidad, en la insBucin aducativa sefiatada, para el segundo samesine académico vigencia 2025, da
acuerdo & cronograma de fa Secretania de Educacidn del Munlgipio de Bucaramangs; el e, hasta al 28 de noviembre de 2025, Sa
eciars que el trabeg o la labar conlratads sé prestant en los dias hibiles de lunes a viemes ded calandaris programads por &f Municipio
ce Bucaramanga - Secretaris de Educackin, sujeto a los perodos de sfecusisn sfective del contrato suscrito entre ls wnidn temporal v
el Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Primero: El presents contralo de rabajo estd sujelo a las vickiudes que fanga al Contrats
Me. 276 DE 2024, mencionado ¥ en el evento de que &l misms s& suspands o teeming, &l presents contralo de rabajo se suspendend o
terminard sin necesidad de preaviss, requedmiento previo o justificacidn alguna. Parkgrafo Segundo: En &l events de que por
dasberminacidn del Municipio de Bucaramanga - Secrataria de Educssisn v &n lencién & la coberdura atendida, se tenga gua redusir al
parszonal de eanipulasin de B Instibucién Edvcatha donde presta el servicio EL TRABAJADOR, s& k& informard a la misma &
tesrninacién de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimients o justificacién alguna.

QUINTA: PERIQDO DE PRUERS. Se pacta como perode de prusha los veintiocho (28) primercs dlies hiblies ded calandario, del
presants conlrald ¥, por congiguients, cuslquiera de las partes poded dako por terminads unilateralmente sn cualquisr mamenis duranis
dicho pedicdo, sin gue s cause indempizaciin alguna.

SEXTA: HORARID, JORKADS DE TRARSID, EL TRABAJADOR se obliga & recibir, almacenar, preparar yo distribulr &l suminstre dal
complemants allmenticks an los horanos satablecidos, dentro de las horas seflaladas por el EMPLEADOR, pudiands hacer ésts ajusies
o cambans cuando lo estimea conveniente. El EMPLEADOR na reconccerd ningln frabaje suplementanio o adicionad a las horas sefisladas
&n 8l encabezaco ¢ Vabejo nociumo o en dias de descanso obligatorio que no haya sido Butorzads previaments o que, habiendo sido
svigade inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose da trabajadores de dineccién, conflanza o manejo, ne habe lugar &l paga
oa hofag exifas. Por &l scuerdd expreso o Bcito de las partes, podrén repartires tag horas de la jormada ordinaria en la forma presdsta

EL TRAB&IADGR,

j}]ﬁ‘i‘fmwﬂa iy Coraheos

CC. 10D5XESETO




36 OR3

en &l An. 164 del C.5.T, modificado por ed Art 23 da | lay ieniendo an cuania gue los Hempes de descanso entre las secciones

da la jormada no g4 computan denire de tes misma, seglin el Art, 167 ibidem. De lgual manera las pasies podrin acordar que 28 prests
ol sBrvichs B los unos de femada fededs contemplados en el ART 51 de ta ley 785 de 2002,

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVIGIC: Las paries podrdn convenir que o trabajo se preste en fugar distinto del
inilaimente contratado, siempre que tales rasiados no desmajoren las condiciones laboralas o da remuneracion de EL TRABAJADOR,
& itpliguen pamfuisos pare 4. Los gastes que 58 originen con o trasiads serdn cublerics por EL EMPLEADOR da confoemidad con el
numesal 8 del articulo 57 ded Cédigo Sustanivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficic que decida EL
EMPLEADCR dentro dé su poder subondinante, shamgpre que e respelen las condiciones laborales de EL TRABAJADOR v no s e
catsan paruicics. Todo el sin que se afects ol honor, la dignidad y les derechos minimos de EL TRABAJADCR, de conformidad con
el artiule Z3 del Cadige Sustantiva dél Trabajo, modificads por & arficuls 1% de ks Ley 50 da 1830 PARAGRAFD: La labor sontratadsa
sard desempefiada en cualqulera de las sedes que tene EL EMPLEADDR, pudiends designar kos dias o hamos de trabajo ante las
clprehtes sades o que desde ahors es aceptado por EL TRABAJIADOR, siempre que sus condiclones lsborales se manbtangan, se
respaien sus derechos ¥ no le Causen pefjuicics.

OCTAVA. ELEMENTOS DE TRARAID. Corresponde sl patrona suministrar los alemanios necesanios para &l normal desempefio de las

HOVEMA, INVENTARICK El EMPLEADOR, medante ventario relacicnard bos impdementcs y demds objeios que le asigne al
TRABAJADOR para &l cabal desanmolio de la labor encomendada y con o §in de gue EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismaos,
En caso de pérdida o dafio da los implemantos o haramisnias, que & EMPLEADOR sumiresine al TRABAJADOR para [a sjacusdn de
le= labones encomendedsas, EL TRABAJADOR auvicdiza con la suscripoién del presente contrato al EMPLEADOR para qua al vales da
esitcs slemantos le sea descontado de sus safarios yio prestacicnes sociales, Esto mismo aplica para os blenes, squipes, muatdes v
ohjsics eniregados por la entidad conbratanie.,

: R S ATERAL. Scn justss causes pare dar por terminads wnilateralments
mmeﬁmﬁlﬂm lls-mr-dhinblhh. B2 y B3 del C.5.T, modificados por el A, T del Decrato 2351/E5
y ademiis, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para &l efecis $& calfiqien como graves en reglamentas v demds documenios que
contengan reglamentacionss, Grdenss, instruscionses o prohibiciones da cardcler general o particulsr, pacios, comvendianas colectivas,
laudss arbitrales ¢ las que expresaments cofvengan califear a8f en esciiss que formardn parte integrants del presanis conlrals.
Expresamanta se califican en esie aclo como faltas graves |a violacidn a las obligaciones v prohibiciones contonidas en |2 cliusula
primera v segunda tercera, También se dard por finalizads este contrato de fomma unilateral por: 1). La lerminacion del contraio de
prestaciin de servicies por pame de la Emprasa Contratante por cuslguler motiva, hecho deta qua, para todos los elecios |egales, s&
gntanderd 8 su vz como ferminacikin of Bampo contatade parma la cual EL EMPLEADOR contrats los serdcics parsonales dal
TRABAIADOR, asi soma la soficitud que fsta realice para que & TRABAIADOR sea refitads de su pussin de trabajo por causas
imputables a las deficiencias an la presiacidn del servicio. 2. Se podrd dar por tenmineds esle contrato da trabajo poe parts del empleadar
anbes del Bempo pactado por el ceme, dausura, o taslade de la Instihuciin Educativa del municiplo en s que desempaedia su labor el
trabajador, ). Por el incumplmiento per parie del trabajadar de lag funciones v responsabiidades efignadas @ su cango, descritas an
8 cliusula primera y dilsuls segunda del presents contrato. 4). Las pastes acusrdan, gue no obatante o tontrats, 8 mismo pods ser
tefminads wilataralmenta por EL EMPLEADOR sin luges & Indemnizaciin aigune, por desaparacer |as causas que dieron origen & B
presenta contratacién.  S). El incusmpiimienta ¢ vislacién & las nonmas establecidas en & reglaments temo de trabajo, higene ¥
seguridad, v ias establecidas denire ded Manual de Responsatilidades, Actividades y Funciones del Operasio Manipulador de Alimentics,
gue ol trabajader declara conacer. B). Por &l incumplimienta por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
candithanes previstas an | presents contrabs de trabajo por obre o lebor contratada, 881 como |86 caraciaristicas oel senicio en particitar
lo refacipnade con @l servicio de preparacion y manipulacidn de alimenios, recibo de alimentos, almacenamignto, preparmcion v el servido
y distribwcitn de alimenios y de (a5 cuales o frabajador declara conocer. PARAGRAFD PRIMERG: Bl cantraio de rabaja se celebra por
el tierpa estipulade en la cldusula cuarta del presents conbralo v que comresponde al segunds semestre de la duraciin de |a prestacidn
dal zervicle ¥ sjecucidn del Programa de Allmentaciin Escolsr PAE con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA
DE EDUCACION, de acuerdo a la minuts de prestaciin de servicios Mo. 278 del 27 de diclembre de 2024, v la UNIDN TEMPORAL
NUTRIPAE 25, Las paries qua suscriben of presents CONTRATO INDNVIDUAL DE TRARAMD POR DURACION DE ORRA O LABOR
DETERMIMADA entandidéndoss gue & duraciin da la labor & ajecutara dantra yio hasta kas fechas estipuladas an la cHiusula cuanta,
Da allf que deba exisir claridad entre kas paries frente a |p funcidn especifica que cumplnd o empleade durante el desarmelic yio ajecuciin
del contrato, para & caso de la vigencia y ecucidn de contrato de prestacidn de sarvidios No 27E del 2T de diciembre de 2024, suscrita
et & MUNICIFID DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION ¥ la UNION TEMPORAL HUTRIFAE 25. El Oparario
Manipulador da Alimentos, a8 obiligs a prestar sus servicios por el Hempo estipulade en 1 clédesula cuenta y'o hasta que subsists i labos
s& entiende acepiada esa condicién desde el inido de @ obligocién. Mo chstante, cuando se dé por terminade & contrato por la
finalracidn del objedn que arigino &l presents contrato, &= mismo, 3@ dard por culminada de mansara ciena ¥ elactiva ba obra para la cuaf
fus contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: El personal gue se vincula laboraiments, es Grica v exclusivamante para la slecucitn, da
mcusrda & [a minuta de prestacién de sarviclos Mo, 276 del 2T de diciembre de 2024, Dicho parsonal, & amplia o dismirrye duranta la
ejecucion del Gonlrals segin s instrucciones ¥ los requanmientos gue tenga af MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EDUCACION, Portal rexdn, ¥ por la naturalaza del contrato, una weg finalice of contedo peindpal, o s clemen Insiituciones o Sedes
Educalivas, los conbralss actessdos, camo &5 & pretane contrals de trabajs, Snalizardn al misme Bampa por jutla calsEh, va que &
nhgutnnduﬂmnh:nﬂluuﬁnum &g antenderd come finalizade. Por 18! razdn, las partes aceptan ka l:ﬂninl-l:idnpu-rh.mnmi
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finalizar el periodo para el cual fue contratads o fnalizacisn de la Obra o Labor, reconsdignds que no &5 un despido ni una terminaciin
de contraln sin justa causa, PARAGRAFO TERCERQ: Dado que ka finalizacian del conirats de trabajo se dard por cumplimiants de los
tderninos lagales pactades, con el cumplimienie de iodes bes formalismos pana ests lipo de contrato laboral con acepiaciin de las panes
desde &l moments de ba Sernac ol finalizar & téeming de jecuciin, s partes aceptan que ls fnalizacidn del cartrats de trabajo no &5 un
retire o desvinculacidn unilataml, né macho manos un despldo, [a finalizaciin estl contenida dentro del contrato de Tabajs suscrits con
la woluntad de las panes.

DECIMA PRIMERA: Uina ver Bnalirsda su relacidn laboral EL TRABAJADOR s& compromate a recoger dentro de os & diss hibilas
postarcres ka orden para la realzacion de su examean coupacional o médico de agress, & no lo hicisns asi, exme a b2 empresa de esie
requisito legal y de cualquisr responsabibdad refacionada con su salud y su rabajo,

DECIMA SEGUNDA, MODY, E -
mmwﬂmwﬁmwﬁmwﬂwmm“ﬂuﬂﬁnﬂwm:mm
como |& jomada de trabajo, & lugar de presiacion de sarvicio, el carpo u oficio yo funciones y |a forma de remuneracién, slempre que
tales moditcaciones no afecten su honor, dignkiad o sus derechos minimas, ni impliguen desmejoras sustarciales o graves perjuicdos
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art 23 del C.5.T. medificado por el A, 1* da la Ley 50730,

DECIMO TERCERA: Como TRABAJADORIA), declan que los actives relacicnados en el inventania de restaurante, magquinara y equipe,
ublcada an las ciferentes Sedes donde & prestars & sendcio estan baje mi responsabdidad, por o cual les daré un =0 adecuado al
desernpefic de mis funciones v a b destinackin institedional prevista para cada wno de ellos. En consecuencia, s2rn asumidos por mi
&l dafio (sabw & detenionn nonmal de uzo) o la pérdida de los mismos debides & mi neglipencla o incumpliméania de los instruciives
relacionados con 58U 150 ¥ consenacion, asi miemo me compromets a realizar la reposicion fisica al finakzar o mes; me comprometa B
mformar y difigenciar acla para ¢l movimienio de edives debidamente dligenciads v fimads por el Jefe o Cosrdinador de dnea,
aulofizands cualguier ipo de raslsdo requerido para dichas aciivos; dada que la omigion de estas dsposiEones &5 conslkderada como
falta por el reglaments inlerne de rabajo, 88U [&8 consacLancias sccnbmicas que conlleven a la perdida de los blenes mencionades
sl pourmen por md negigencia o Incumplimiano de los instuctives comespondientes y n 18l svents suboriro & la empresa a efectuar el
descuants cofespondients al valor de reposicicn del bien afectads, deduciends de mis salarics y prastaciones socialas o eventuales
indemniracionas a mi favar.

DECIMO CUARTA. AFLIMACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL El patrono, dand esirica aplicacisn a lo establecido por la ley 100
de 1893 para ol pago de la seguridad scoisl i desorito en la Resolucidn 2388 de 2016, en donds a8 eatablacen jos porcantijas de spores
al sistema de segurdad aocial establecidos asi: APORTE A SALUD: 12.5% dal Ingreso Base de Cofizacién (IBC) distribulde antre &
EMPLEADCR 8.5% y TRABAJADCRIA) 4% v APORTE A PENSION: 16% del Ingreso Base de Cotiracisn (IBC) distibuida entre o
EMPLEADOR 12% y TRABAJADORIA) 4%, El trabajador autoriza que se le descuents de su salaro, los valores que le cormesponda
BPONEE pos CONCBOLD 58 saguridad social &0 |8 progaieisn astablacida,

DECIMO QUINTA. EFECTOS. El presents confrato reemplaza en su irdegridest v defa ain ebects cualguisra ofno cantraln, verbal o
eschita, celebeado enlre las partes con antemondad, pudiends lxs pares convenir por escrito medificaciones al mizms, ka8 qus formardn
pari® Intagranie de esie contrao.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del misma tenar v walor, ante festiges, un sjemplar de los cuales recibe EL
TRABAIADOR en aste acto, en Bucaramanga ol dia T de juso da 2025

EL TRABALADOR,

Vheety Farane o Coactis
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Medellin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE COMNSTAR:

Lue la(s) persona(s) relacionada(s) en ol siguienta listado, sa encuentrafn) afiliadas) en Riesges Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como Irabajadores da UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25, en &l centro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de riesgo 1, porcentaje de
cotizacidn 0,522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Himers Hombing Focha inigie  Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacitn cobertuna cobartura transacelén
CT00533587T0  PERA CUADROS JHERLY TATLAMA OTRTI20Z5 1T =L DEPEMDIEMTE EM COBERTUSA

Sl desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y ks informacién aqui contenida sea
real, visite www_arlsura.com.co / validar cerlificados e ingrese el siguiente cddigo dnico de generacidn valido por un
mes:C10051085572518136413

Atentamentes,
F .::ﬂ' '::1'._{:_.-'_ h]

|

Direccidn de Afiliaciones v Recaudos

Este certificads Sene validez pars efecios de afiiacidn del trabajader a SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMA 5.4, BSH COMS DBFE BU

desafilacdn
Importanie: La informackin cordanicls an el cerificsds pusde ser validada en cualquier momends par SEGUROS DE VIDA SURAMER|CANS

A,

Los trabajadones marcacos oon aslenscs () son afliados Indepandiantes.
Las ooberiuens mancadas con dod selerscss () 2on coberturas pendigntes da ratira.

Cireccidn IP: 181.110.111.85, 152.230,104. 11, 172.16.42.57



¥ Famisanar
CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) JHERLY TATIANA PENA CUADROS identificadel(a) con CC 1005335870
se encuentra afiliadola) a la EPS en condicidn de 1* COTIZANTE.

Fecha de Activacién de O8/0BI2024

Estado de la Afiliacidn: ACTIVD

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO BUCARAMANGA,
Categoria: A

La presente cerificacidn se expide a solicitud delide la) interesado(a) en
QUIEN ,8los 25 dias del mes julic del 2025

La cerificacién tiene valldez de un mes con respecto a la fecha de generacidn.

Dbhservacionas:

NO VALIDO PARA TRASLADD A OTRA EPS.

Cordialmeante,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A S,

2|



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En =u condicien de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

T B00.224 808

CERTIFICA QUE:

JHERLY TATIANA PENA CUADROS, identificadola) con cédula de ciudadania 1.005.335.870, se encuentra
afiliade{a) al Fondo de Pensicnes Obligatorias Porvenir,

La presente certificacidn se expida el 24 de Julio del 2025,

Condialrmentes,

Gerancia de Chentes

.,Q":

Tenga en cuanta:

En este momanto de su vida, lo gue mas e conviene as estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque estd
acumulando semanas, ahorrando dinera v obleniendo rendimianio.

Epm-!.dﬂ'uﬂh:rnﬁ:rm oo Fendos oo Ponsiones v Cosaniiom S8 - Ka, 00 144.354-3
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O
cajasan

OG0 RADICACION CS5-202507 18917

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JHERLY TATIANA PENA CUADROS identificadoe con Selecciona ... 1005335870 se encuentra
afilisdo activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la
fecha. El grupo familior asociodo al afiliodo se detalla a continuacion.

T IDERTIFICAC

BCHBRE PRRENTESCD
ToM
(T TELGON ALEJREGRG Parsans a
1006076203 | FEHA CUMDROS carga

La presente certificacidn se expide a salicitud del interesado el 24 de julio de 2025.

Cordiglmente,

4
;

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Manetaria

La valider de este documento s¢ poede certificar con el coalipo de rodicocidn.



FORMA TO DE HOUA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAN.% DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSOMALES

Nombres: ROLSULA Apelidos: _B12TO  PIOTe

S607Y

CCHNp: |DABSI2 33

Facha y lugar de expedicidn: 20 ASKIL 2004 RSCARA ALSA,

Fecha y lugar de nacimiento: 26 Do |5 2L BUA A mASA

Teléfono yio celular _ SS1 4019889

Coreo electrénico BEOSITAPHSTD P RDEE & MAIL LOM

Direccién: NEfSHA pPsDRssAl  cALA 123,

Bario: ~eREDL#A  BEQNoCAL Municipio___ [2Lo<A BA MA MHCHA

EPs: SAHITAJ Fondo de Pensién;  cDLPEHSIDAN &

argo _ M | FULADCRA aL e Aol

Institucidn educativa;

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachillerato & Grado cursado:  11°
Oitros C
EXPERIENGCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: _bT HUTRIOA

Cargo que desempefio: __ Wbl EoLACe A AL MeaT2 |

Jefa inmediato: _ WADM WA

Afios de experiencia: _\\ LT AN

" presa donde trabajo; =1 Sayotamo da o1

Cargo que desempefio: _ Vian pulodena de Bimeatos

Jefe inmediato: Oeicd Unipinay [onemes -

Afios de experiencia: < oeses

Empresa donde trabajo;

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato;

Afios de experiencia;

REFERENCIAS PERSONALES
MNombres y apellidos: _PATRACIA BPA (=¥}

Teléfono yio calular 3182030 Ba4a

Relacitn:  AMISA .

Firma: "fﬂjﬂ? g Lﬂ' F#‘? A:'

C.C No: 1098&£1Z253¢2
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CERTIFICADO LABORAL g%%:y

L4 LINION TENPORAL BUCARAMANGA MUTRIDA 3033
NIT. 9(r1 658557 -6

El {la] sefior{a) ROSELIA PINTO PINTO Menlficadola) con almers de cedala de cudadania No. 1098612532, lsboro an nuestra empresa
duranta el periodo comprendida;

Desce & 112112024 2l dia 11/21/2024. (MES/DIAARD)

Por madio de contrais de Trabaj por obra o labor contratada, con una dedicackin dal 100%, desempefiando & cargd de MANPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacidn Escolar — PAE, devengando el salario minkmo legal vigente cormespondiants a $1.300.000 més audic
de Fanspore y prastaciones soclales en la ejscuciin de Cperacidn Mo, S3088558: "La prestacion del serviclo y ejecucin del Programa de
Alimentaciée Escolar con desfine a MUNICIPA0 DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SiTIO - TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORNADA MARAMNAORMADA TARDE, RACION
TRAMSITORLA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUMICIPID DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpliersdo oon kes siquientes funciones:

“-spars’ simentos, segln normas de buenas Praclicas de manufachira. Blaborar preparaciones apbicanda benicas de blosequridad v de cufinaria
~aSita

= Manejar el cilculo de ingredientes, pesaje de aimentos ¥ porcionar comectaments [as preparaciones al sandr. Manajar los gramajes durante la
antrega de Racion industiaizada de acusndo con el nivel educativo alendida,

= Aplicar pardmeatros minimos para verificar kas condicionas de calidad de los productos a suministrar durente la Raciin industialtzada, Raciin da
emergencia y mabars prima de Racidn Preparaciin en Sifio,

» Usar detesgentes y sandizantes, seglin lo establecido en el Plan da Saneamiantn. Dar aphcacidn al Plan de saneamiento (inchidos Programa de
enpleza y desinfeccibn, Control de plagas, Programa de residucs y Monfiareo de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo, Aplicar les normas da higiane, en ta mendpulaciin de aimenios.

-Heﬁwlaaﬂwaahqhmwﬁnmd&lmmmmmnmm

= Cumplir con kas normas higignicas sanitarkas en o que rﬂpm:a haﬁd&dlhmllﬂ: ﬁmﬂmmmﬂmﬂ & lo establecids &n la
Rescouciin Mo, 2674 de 2013,
mmmwmmqmmmmymm seg0n o establecido en el enexn de Calidad e
Inccuidad de la Resclucén 335 de 2021 y perfil da conformidad a o previsto an el Tituo 1l Condiciones basicas de higiene en la fabricaditn de
alimeniios, Capitulo 1, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resoliscién 2674 de 22 de jullo de 2013 cal Ministerio de la Proteosién Sodial y
las demdés keyes y normas nacionales que las regulan, modifiquen, adicionen o sustiuyan,

Dummddmmdhdawaﬂnhﬁaamtﬂhmmmm’ﬂlﬂdrMmmlmmrmrﬁﬂh respabuoso con
sus compalieros de irabajo.

<o Brpide 3 soliciud del inleresadofa) en Girdn 2 los freg (03] dias del mes de enero del 2025,

Cordialmenli;

cn-m.»t:tu. TINEZ
Hep sentants Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT90166853576

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mall: utbmanganutridaziai@aomail.com



CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UMION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT. 201 668557 -4

HACE COMSTAR GUE:

8 (la) seifioria) PINTG PINTO ROSELA identificadala) con nimers de cedula de ciudadania Mo
10984612532, lobord en nuestra empresa desempefiandc al carge de MANIFULADOR DE
ALIMENTOS, por medio de contrato de frabajo por obra o kobor confratado. en la operacion
del programa de alimentocin ascolar ded ruriciplo de Bucoramanga. Devengandao un salaria
mensual ge $ 1.140.000 {un millén ciento sasenta mil pesos mycte.] pagado &n viud de los dios
v horas £n gue realiza su labor segin los dios laborodos lectivos des bas instilucionss educatbas
oficiales.

En el peficdo comprendido del | /2372023 al /1772023 "4 &,
Dursnte el desarolio de s aclividades se dastaca por su responcabilidod y compromisc con
ias Iobores asignodas, v por e trato respetucss con sus companeros de frabajo.

Se axpide o solicitud del inferesado(a] en Girdn o los sels (04) dics del mes de diclernbre del
2023,

Cordinlmeanta,

Calle 5 8B-51 Ecdags 13 Gariald, Gindn
1, Bugmramasgs ratided 3 grmalloosm



FECHA: ENERO 09 DE 2025 Conetnigienda s Fiabire. Mfor
NOMERE: ROSELIA PINTO PINTO

DOC. 1.098.612.532

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

f/;{evisa ndo los examenes de [aboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimantos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidon 2674 de 2013

; neral
i s

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096130758

3 '_“ﬁqf“3113¢9531 @*cnam#zz-aa Poblado Giron

[

—on
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REUNDBISAM]

LARORATORIQ CLINIEQ

FECHA: ENERO 03 DE 2025
NOMBRE: ROSELIA PINTO PINTO
DOC. 1.098.612.532

F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO ELINICO

(" SEROLOGIA (VDRL) N | noreacTiva ki
FROTIS FARINGEQ MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO MO SE OBSERVA PARASITOS

| INTESTINALES
KOH (URAS) ' NEGATIVO

1005156319

A 3041139631 @ cil40#2233 Poblado Giron
ot R e L G




= 3608
=5~ LABORATORIO C _ PE LABORATORIO

) EUNBISAM) ' KD REACTIVA
T : HORMAL
[ MARIPULACION DE ALTMENTOS
Reeamiim DhTE] 13 HOEMAL

WEGATTV
MORMAL

EUNDISAMIES

Fundacién Integral Siempra Amiga - NIT: 9071.204.7421
Contacto: 3041139631

HAEE C’UHISTAR QUE:
ROSELIA PINTO PINTO
_;'}-‘Eu.rz:‘:iiﬁuﬁ.ﬁ'-l‘zﬁ_az".
Panicipd en el Seminaii Taller relacionado €on las ‘BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS®

realizada &n cumplimiento 3 la restlucidn 2674 del 2013 dal Minsterio de Salud y Protecdtn Sodal, cumpiiands’
satisTacoifarmente Con Lna ouraciin o€ 10 hofas.

Se expide en Girén & fos 09 dias del mes de ENERO del 2025

IMGENIERA DE ALIMENTD S
MAT, FROF, 512 502 DESZANTE.

K i .1 VENCE: ENERO 08 /2026
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CERTIACADD MEDICD DE SALUD OCUPACIONAL
Fundacion Integral Siempre Amiga - FUMDISAM 155

NiT: 9012047421
Cel: 304 113 9631
it el . Ty it
1. IDENTIFICACION
T (ref) Sl 2035 -
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Wit [501500655-4
Nombre Yovels lllFl e F 4o
Documento 1% ﬁﬁf% S22 [ Edad [ 59
Cargo H{?ﬂr-# oo p&_ Al e dor
2. TIPO DE EXAMEN
x| Ingreso Egresa | [Ireriedics | _|Aptazado
Trabajo En Alturas Post - Incapaddad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupadional x Perfil Upidiea
Dsteomuscular y Postura x Trigleeridas
Colesten]
Sptometria - Gleemila
|'Mﬁn _ Serologla
Pardal de Orina Pslcalapices
4. RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP (4=  Habltesy Estllos de Vida Saludabes | 3o
SVE Visual Higlene Portural Control de Peso
SVE Auditive Pausas Acthas [ Aurtocuidade “o
SVE Respiratorio Fiancfo de Cargas
SVE Feicosocial Remislon 3 EPS
SVE Erponamilcn Continuar Manéfo Medico
5. CONCEPTO
4 Satisfactorio | | NosSatkfactorio | | ConRestrincdionlaboral | | Aplarado
Apto Para el Trabajo en Alturas
B. OBSERVACIONES
- AETS PRLA  (APcRAR.
i
Irdormids ol Inpeinle § [adem Auennns al FLTTS) doa e il gaamen repeiredo en RSE fodUfenlc,
Eldoezor [x] wbmje mencionade me b olceds s satondees ¥ propetho del eamen. He camprengid y he eateadids L sportusided de analnar el propothn, e
Spfficion, b eminaciomes v dlespos cel examen madicn 3 pastic di 1 xiciors briseipdy frslenss qot b reslicidon de 8 EXRmEn £ volunznry S Dive B ooormus
sidhpd e retin el esrensimlenio en cualquler momemin, Fol informads de 1 medidas pars probe pidt Lisseiled qacialel 34 de Bl e oaded, Lin roiporitan dade pae ml
mwmmtmmim R g Imbnbzn ) g perssnas o entiddes confemplidas en ke legifadon vipente b informupcon
e exte dpruemants pary a busn curglimirela del ghteme de dnierdad yoolod es o brabafs, ¥ pars Lt Ui deas conbempldin on b mbaes legialyoian,
-ul'luma-lth I-rih'rm-ruﬂdn perlectamente b anteniar
fEul_',-:l. F‘"‘ j-ﬂ I;"Hf/'fp
LUILS EDUARDO SAAVEDRA P. - RMSO: 024244 FIRMATRABAIADCR-CC. 709 G625 32

FEDGSLE S ISFTEGRAL LW S, =y T
BT W ICA TS § Drwwwides Calr 408 IF LT Sorem L POl Al GG
BB L it a D s man
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FOR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRASAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, ¥ en especial las conferidas en ka Ley 1562 de 2012 y la
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania

Wo. 891267852 ha solicitado Beencla para la prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad can el articule segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Dicembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicion da la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacidn de servicios en Seguridad y Salud en el

Que: por lo antes expuesto, &l Secrataro de Saked Departamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID A: SAAVEDRA PUENTES LuIs
EDUARDD. - MEDICO Y CIRUJANDG - ESPECIALIETA EN SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en ¢l rabajo, Investigacidn &n drea técnica, Investigacion del accidente de
trabajo, Educacidn, Capacitacidn, Disefio, Administracién v Ejecucian del
Siztema de gestidn de la Seguridad y Salud en &l Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que Irata el articulo anterior se concede por el término de Diez

{10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de ka presente
Resalucion, . ; !

ARTICULD 3 Cuando se modifique las, condiciones por la cual z& otorgd esta Licencia, en

el términe méxima de un mes se debe informar a 13 Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4; Esta Licencia es vilida en todo el Temitoris Macional v tendrd rdcher
personal @ infransferible, . - * iz

ARTICULC 5: Conira la presente Resolucisn proceds 1os recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los l_E_ DlE Emﬁ

; ! s
ALIX PORRAS CHACOM
Secretaria de Salud Departamenial

ol Gladys Helens Hisunid Sierra — Diseclora Adminisinatva

WWisiam Maniils Sesrase ~ Directer de Desancls Viglancia y Contesl
Rsisd Yiditna Hemdnder Goariler = Coosdinesor Graps de Achesitsciin en saled & 05,0
Froyects:  Elizabeth Caballers Fabala = Grupo oe Arredilaciis e salud 50 05 &

4
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170825, 2:02 p.m, : Policia Macional de Colombia Eé’t’%{‘“f
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 02:02:13 PM horas del 17/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N 1098612532
Apellidos y Nombres: PINTO PINTO ROSELIA

NO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con [0 establecido en el articulo 248 de la Constitucion Polltica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *"NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para lodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienas la autoridad judicial compatenta haya decratado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta s valida siempre v cuando el nimero de identificacion v nombreas, correspondan '
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el temritorio colombiano de acuerdo |
a lo establecido en el ordenamiento constitucicnal.

5i tiene alguna duda con el resultado, consulte |as preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

e e r————— —
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CONTRALORIA

GEMERAL OF L REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
junio de 2025, a las 14:03:36, el ndmero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ci
No. Identificacién 1098612532

Codigo de Verificacion 109861 EEEE‘EEDEIT‘I 4{!33%

Esta Certificacion s vilida en todo el Territorio Namql,m_"'_ ;f nds el upn ﬁ“ . i AN Ee)
respectivo documento de identificacitn, coincidan cﬂﬁes' o e :

De conformidad con el Decreto 2130 de lWSyla
plasmada tiéne plena validez para wedos los efecios ]m

":4.

£
HERMNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLUZ
Contralor Delegads

Generd: WEER

. R —
Con el Codigo de Verificacidén puede constatar la autenticidad del Certificado. z
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Piégina 1 de 1
Colambia Contralorin General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiE
T404:04
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 2?194252?

Bogotd DG, 17 de junia del 2025

La PROCURADURLA GEMERAL DE LA MACK®N certifica que wha vaz consuliado o Sistema de informacién de Registro de Sanciones g inhablicades
(SIR1), #lfa) sefor(z) AOSELIA PINTO PINTO identificadeda) con Cédula de civdadanis nomers 1088812532

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMNCIA: La cartficaciin de anecedentes cantiens las anctackones de las sanciones o inhabildades que se encusninen vigentes. Cuanda se
irade de nombramiento o posesidn Bn cAHOE quE exian pam su desempetio ALSEniEa d8 anlecedentes, e cerificardn todas las ardlaciones que
Tuumn.mﬂwm.Aert.ﬂqm-mﬁ'ﬁmh.yin.dﬁuﬂﬁMEHLwtEIE'.":IuE:ITE. |

MOTA: El cestifizado de aniscedantes dissiplinarios s n documents gue coffiens [ag andtacionss o inhablidsdes peneradihe par BANCIONGE Darules,
disciplinasias, inhabifdades que se deriven de las relacionss contractuakes con o estado, de fos falios con MespGrsanicad figcal, da las decisiones de
péroica da Investcura y de ks condenas peoferkdas confra servidones, x servdones plblioos y particulanes que desempaefien funcianes pablicas an
pjercicio de |8 accitn de repstitidn o lamamionss on garantis. Exte documents lene electos para acceder al sector pdblica, e bos ldrminos que
pstableica la Constiucion Politica y la bey particular ¢ demds disposiciones vigenies. Bl Sitema SIR1 repona coma aniececenies sciamente lag |
panciones con debida ejecutona recibidas de las autordades nacionales colamibianas. En caso de nombramisnio o suscripoidn de corratns oon &l
Estads, &8 reaponsabaidad de la Entidad, validar ta inlormacitn de antecadentes del aspirants en i phging wel

hispefwaw, procuracria. gov.oo P agesitertilicado-anieceienies. aspo

Carios William Rodriguaz Milan
Jalp Divigidn de Relaconamienio con ol Ciudadans {C)

ATEMCION !
ESTE CERTERCADD COMETA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EM 54U TOTALIDAD. VERIFICHAE QUE EL HUMERD EL CERTIFICADD SEA EL MISMO EMH
TODAS LAS HOJLLS,

e — e
Dbstsltn de Relacionmmienta con &l Ciudsdand.

Lénea grafuita 018000510315
Carmara 5 Mo, 15 - 60 Piso 1; Pba S87ET50 et 13170 Bogota D.C.
W BROCURBILIR. GOV 00
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@ Palicia Macional de Colombia

{r (Default asp) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la fecha, 177062025 02:05:23 p. m. el cudadano con Cédula de Ciudadania N2, 1098612532 v Nombre;
ROSELIA PINTO PINTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 *Por la cual se expide ¢ Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cudadana®, Registro interno de validacidn Mo, 118216701 . La persona interesada podra
verificar [a autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
hitps:/ fwwew.policia. gov.en,  mend cludadanos! consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v ka fecha de expedicidn del misma. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula cormesponda con el documento de identidad suministrado.

CL Mueva Busqueda || E Impeimir

E1% DhO0

Policia Macional de Colombis n:mnr_.l.m-
Dagaciin Honeval - Tra 55 W2 - 1 -
Cobmir Ackrasiatrative Macionsd AN, Bogotd [ G vlnA
Lkt e adancudn 0100091006

R e

hitps:Vervenpe. policia gov oo PSCTrm_onp_oonsults aspy 1"
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T T0T pn R i e L

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Macional de Colomibla infiorma:

Que siendo las 14:07:52 horas del 1 74062025, el cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098612532,
Apeilidas y Momores PINTO PINTCO ROSELLA

WO REGISTRA INHABILIDAD

La presenti consulta se tendrd en consideraddn por |a entidad 0 empresa UT MUTRIPAE 25, <o MIT 90 900655-4 v sU
utilizaddn es exclusharents dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Liy
1316 el 12707208 Tpor medio de ks cual 56 establace of régimean de inhabiidades 2 guignes hayan sido condenados
jpor delitos sexusles cometidos contra menares, se crea ol registre de infabifdades y se didlan otras disposiciones”y SU
Decreto Aeglamentario 753 del 3042015 por medlo daf cual se reglaments &3 Ley 1918 &g 20185 con obsenvancia da
las Leyes 1581 del 171003012, 1712 del 06/03/2014 y dermds normatiddad rectora frenta al tratamiento di datos.

hetps:fnhabiitades policia gov.oos3080ioonsulta
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versidn 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02/01/3025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo ROSELIA PINTO PINTO, identificado (a) con C.C. N® 1038812532 auforizo fibre, expresa e
inequivocamente, v exclusivamente para los fines ¥ en ks términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por &l Decrete 753 de 2019, & la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 501900655-4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delilos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministero de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacidn con la UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante ka vigendcia.

Asi mismo, declarg que conozeo que ka recoleccidn v tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial ka Ley 1581 de 2012, &l Decreto
1074 de 2015 y demds normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimianto da los fines lagales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informadola) de forma clara ¥ suficiente de los fines de su tratamienta,

Se suscrbe en [a cludad de Bucaramanga, &l dia 13 de junio de 2025

Firma: %Fﬁ" .F-"” ﬁ'éj

Nombre: ROSELIA PINTO PINTO

Cédula: 1098612532
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Viershdn 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 0200172025

Bucaramanga, T de julio de 2025

Sa realiza entrega da
DOTACION:

Trabajador: _ROSELIA PINTO PINTO
Cedula: 1038612532
Cargo:  MANIPULADOR (A) DEALIMENTOS

Cantro de trabajo: SEDE B: LA HORMIGA, |.E. BICENTENARIO DE LA INDEPENDEMNCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

'DOTACION TALLA
PANTALON L
CAMISA L
COFIA LIMICA
BOTAS/ZAPATOS 38
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO UNICA
GUANTES PLASTICOS

Qoo -
NOTA:

El uniforme en gensrel no 58 puede cortar o desiruir,

En caso de pérdida o robo notificar a la ampresa

En caso de guedar granda el uniforme salo debe ajustanss sin necesidsd de comarla,

Pmimuuddnmwhﬁh:hmﬁﬂyﬂdhmrmmﬂmﬁmﬁmﬂﬂﬂwmm
! L i e v iueves) lvar y desinfectar la dotacion diaramente.

Ei empleador manifiesta: En caso da dafo de la dotacidn entregada &l rabajador & mismo s& compromele a reakzar los ameglos

comespondientes o ¢ cambio 1olal de dicha prenda i sU valor serd descontado de su salario.

Porsa pin o

Firma rnad:.ia quien recibe
CC : 1098612532

quign entrega
acias Rodriguez

Firma ¥

hveth Dayana
CE. 1.005.108.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT 8013006554

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a) :ROSELIA PINTO PINTO

Identificada con cédula He.  (109BE12532
Fecha de inicio de laberes 7 de julle de 2025

Modalidad : PRESENCIAL

Jornada : DILURNA

Cargo a desempefiar : MANIPULADOR{A) DE ALIMENTODS

Ealario basico mensual : 3 1423500 (Un mildn castrocientos weintids mil gquinientas pescs micte)

El cual s& Bquidard, dividiends &l sataris minime legal vigarts an 30 diasimes, (31423 S00/30= $47 480 valor dia) cuye resultants serd
divida en las horas legales diarias de lunes a viernes (7.667 hores hasta 14 da julls y 7333 hoss desde @l 15 de julio de 2025) v o
resulisdn e daberd multiplicar por & canfidad de horas realmente laboradas,

Lugar donde se conirata : Bucaramanga Santander

Sede de labor :SEDE B: LA HORMIGA, LE. BICENTEMARIO DE LA INDEPEMDEMCIA DE LA
REFUBLICA DE COLOMBIA

Periodos de pago : Mensual dentro dé log sigulentes 05 dias hédbies al vencimients del mas da prestaciin
de senicio.

Enire los suscritos a saber: MANUEL FERMANDD LEON CASTILLO quisn an & presanie coniraio cbra en nembre y representacion de
UNIGH TEMPORAL MUTRIFAE 25, quien en adefanie se denominard o PATROND: ¥ por obro lado EL TRABAJADOR, dentficads en
gl sncabazads anberior, por media dal presente convienen en celetrar & siguients POR CONTRATO IMDMIDUAL DE TRABAID POR DUFACION
DE OBRA O LABDR DETERMIMADS - PROGRAMA D ALIMEMATSION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUMINISTRG Y DISTRIBUCHON DE
RACIGHES =, ol cual s& regird por las normas establecidss en el Cddige Sustantive del Trabajo y panicular por e dsposicionss contenddas en esde
earArale.

CONSIDERANDD: Chie ta UNIGH TEMPORAL HUTRIFAE 75 guseribid of contrats &b prestaciden 46 serdcics No. 276 pars in prestacsdn del sendos i la
jecucian del Programa de Alimentacade Escolar PAE con desfng a MURSCIPS0 DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION, & cual iens
Por obgeto SUMINIETRO DARIC DE COMPLEMENTD ALIMENTARIO SEGON MODALIDADES DE ATEMCIOH: RACIOHN INDUSTRIALIZADA
RACION PREPARADA EN SMO = TIFO ALMUERZO. RACION PREPARADA EN SMO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
HAFAMALIORMADA TARDE, PARA HINCS, MIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADDS EN LAS MMSTITUCICHNES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUBBCIFIC DE BUCARAMANGS DE COMNFORMIDAD COM LA MORMATIIDAD LEGAL VIGENTE

Que para la prestaclin del service y ejecucitn del programa de alimentscidn escolsr (FAE) con desting a MUNICIFHD DE
BLICARAAANGA = SECRETARIA DE EDUCACION 88 haca necasano la vinculackin laboral del CRPERATIVG - MANIPULADCOR (A) DE
ALIMENTOS en bos punice de atendidn donde se suministrarin las mdiones preparadas &n siio lpd aknuerso o complemmants wio rasEsn
industrializaca determinadas en las instituciones educativas del munatipio de Bucaramanga Grups Ne 1.

Cue con base en ko expuesio anenormeants & prasants contrato = regird por ias sigulentes CLALISULAS:

PRIMERA: ORIETD: LA'EL TRABAJADOR, se compromete con |8 UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, & tabajar segdn o camgo

establecido n &l ancabezaco, duranis el segundo percdo sscolar comprendido entre ol 07 de Julle del 2025 al 25 de noviembre
de 2025 definkdo an &l citado confrato suscrito con o Municiplo de Bucaramanga, para elaborar o suministrar los COMPLEMENTIOSE
ALMENTARIOS del Programa de Almentacicn Escolar PAE, con destng a MUWICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionada, Adicionalments a: A) A poner al sendcio del EMPLEADOR Inda su capacidad normal da trabajo en el
dasempafio de tas funciones propiss del ofitis mencionads v &n |as isbares aneas ¥ complamentsias dal mismo, da conformidad con
las drdenes & instruccionss gue le impans EL EMPLEADOR directamente o a travls de sus epresentanies. B) A guardar absciuta
resarva schie ks hechos, documentss, informaciones v en general, sobre todos los asuntes v maberias que Bsguen a su conddimienio
FOr causa o con ooasidn de su contralo de trabaja. C) A cumplir |22 funcicnes propias del cargo u oficle para el cual fue contratade. D)
El TRAEAJADOR manifiests axprassmanis que conoca las funciznes ded cargs u oficlo para & cusl fue contratada.

DELIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir los alimentos ya sea en modalidad R, JMUT yio RPS en ks horarios establecitios por el
operador. 2. Preparar o alimertes, confarme & lea ineamisntos normathaos de busnas Practicas de menufactura. 3. Elabonar
preparaciches aplicards (denicas de bicseguridad v de culinara bdsica, 4. Mangjar o cdlculo de ingredientes, pesaje de alimentos ¥
porcicnas comectaments las preparaciones al servir, de acuerds al grupo eanio slendida. 5. [dentificar los gramajes durants la enbrega

[ EL R,
. Voo ja g7on {fa
o CC. 108EE12532 ’
UT NUTRIPAE 25 ;
HIT, BOTR0045:5-4
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CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS DE
UMION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT. P01458557-4

HACE COMSTAR QUE:

9 (la) seforja) PINTO PINTO ROSELIA idenfificadala) con ndmero de cedula de cludadanic No
10984612532, joboeS en nuestra empresa desempefiondo el carge de MANIPULADCGR DE
ALIMENTOS, por medio de contrato de trabajo por obia o lobor confrataco, en ko openacion
del programa de olimentacion escolar del muriciplo de Bucoromanga. Devengando un salarc
mensual de $ 1.180.000 jun milsn clento sesenta mil pesos m/cte.) pagado en vilud de los dias
v horas en gue realiza su kabor segin los dias loborados lectives de los instituciones educativas

oficioles.

En el pafiado comprendido del 77/10/2023 of 11/17/2023

Curarte al desarallo de sus octividodas e dastaca por su respontoablidod v compromizo con
las labores asignadas, v por el frato respetuoso con sus compafiens de trabajo.

Se expide o solicitud del interesadola) en Girdn o los sels (04) dias del mes de diclembre del
.

Cordlabmente,

DEISY VIVIANA LOZAND A
DIRECTOR DEIRECURSOS HUMANOS REPRESENTANTE LEGAL

Caila 58 45-51 bodega 11 Geribaldi, Gidn
th bysarmma gerearida T3S prail com
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de Racian industiaizada da acuendo &l grupo etario atendido. 6. Identificar el estado de calidad de los alimentos, anbes de ser entregados
@ los titulares de darecho, de Rackin industrializada, Raciin de emergencia y Materia prima de Rackin Preparacicn en Sitic, en caso de
presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediats &l supardsar. 7, Realizer la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo
diferentes modalidades esmblecidas. 8, Darle buen uso ¥ racional a les insumas de steo entregada, sagin b establecido an el Plan de
Saneamianin, 9. Dar splicacion al Plan de saneamienis (inciuklics Programa de limpleza v desinfeccidn, Contrel de plagas, Pregrama de
residuos v Monilores de Calidad de Agua). 10, Aplicar iy dar cumplimienio & lag normas de higiena persanal a diario en las dreas da
trabaje asignads. 11. Cumplir con las nomas highénicas sanitaras & lo que respects a la calidad & inocuidad de los alimentcs con
relacidn 5 lo estmblecido en la Resclucitn Mo, 2674 da 2013, 12, Garaniizar kas condiciones de calidad & inocuidad de maledas primas
y raciones preparadas, segin lo establecide en el aneso de Calidad e Inocuidad de |a Resclucidn 335 de 2021 y perfil de conformidad a
lo previsto en el Thulo (| Condiciones basicas de higiena en |a fabricaciin de slimansos, Capitio (i, Personal Manipulador de Alimentos,
de la Resoluciin 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccién Social y lag demds leyes i hodmas nacionolss que e
regulen, modifiguen, adicionen o sustituyan, 73, Custodiar & drea asigrada para la distribucién ¥ entrega de las diferenies modalidades
medante proceses de Bmplera y desinfeceitn establecido por o comBants sl CONTRATANTE v aprobado por la superdsidn yia
interventoia. 14, Garantizar el uso coirecio e los elementss de bicseguridad, 18, Asegurar las condicionss de ased del drea donda 24
almacenan lcg alimentos pare ln entrega de RPSY BRI 18. Asislic a los comibde, capacitaciones, talleres wo confarencias que onganice
la empresa y que su presencis. 17, Cumphe son loa requisitas ded sislema de gestidn de Calidad y Seguridad y salud en @ trabajo. 18,
Vietar par &l busn uso ¥ cuidado de kos elementos yio equipas que se le enfreguen para el desempedio e sus funciones. 10 Comprobar
& &l archive de verificacidn suministrado por la enfidad, si los estudiames s& encueniran o no focalizades en SIMAT vy arorizados por
la Secreiacis te Educacidn pam recibir las raclones bajo las diferenbes medalidades establecidas, comespondlenta a los benaficlardcs an
el programa PAE. 20, Asignar ficha de cordeil de sntrega pes benaflciano dentificado en la plardla. 21, Lievar o controd y avaluar el
niimern de entregas realivadas. 22. Comprodar ks sxistencia en |2 base de datos del beneficiario para efectuar |a entrega. X3, Realizar
la verificasidn, digenciamiento, comeccidn, - seguimiento de las planillas, 24. Efeciuar la entrega de las planillas én lod empos
estipulados por &l Supendsor o & quien haga las veces del mismo. 25, Cumplic con ka8 nofmatividad establecsda en los diferentes
documentos de la empresa; manugles, reglam entos, poliices v demis documentcs, 26, Cumplir con ks ondenes asignadas de traslados
inmediatcs, cuardo lo operacsdn lo requisra. &7, Presentar soporte de incapacidad emitida por EPS, mdximo dos despleés di inicada ks
incapacidad (debe ser emviada al supanvise® Wo drea de tadanis humanc) 8. Obdgacian de presentar soporie que |ustifigue una
ausencia, &n caso de no presentar soporte slgunc serd descontade el dia laboral, 29, Mantener estricta resera de b infomaciin
confidencial por mativos de su cango, 30, Desempefiar las demas funciones inherenbes al cargo que Sean asignadas &n forma regular u
peasionsl por su jefe inmadiato, 34, Tmbajar bajo condidlones de diagrama de flujo.

OBLISACIONES GEMERALES: 1.) Obsarar dgurcsaments |85 nommas, polilcas o reglamentos que le fije la empress, o sus
reprasantanies para b8 realizeckin de la labor & que 5o refers el presente contrato, 2.) Guandar abscluta reserva con lercercs de iodas
aqueiias informaciones gue Beguen & 5U conocimienio, &n razon de U frabajo, y qué S&an por naluraleza privadas. 3.) Ejecular por &i
mitemed las funciones asignadas y cumplir estrictameants las instrucsionas que la sean dadas por k& emphess, O por quisnaes |8 represantan,
respecin dad desarolln de dus sctivideges. <) Culdar parmanentemente los intereses de la empresa. B.) Dedicar la fodalidad de su
jormada da rabaje 8 cumplir a cabaldad con sus fundiones. ) Velar, controdar, cuidar i dar &l ues adecuadt a ok equipes de codna,
squipes de refrigeracidn, ulensdics, menaje, ce la nstifusisn edusativa & del EMPLEADOR ks cuales son entregadas para sJ adecuado
152 g0 buen estada, 7.) Maniener comgleta & monia, respedo y comprensién en el rate con e cllentes, con sus superions, compaliens
de trabajs, v oon todas a8 parsonas que frabs jen an los puntos cpenativos donde desempefie su flincidn ¥ en Sus neliciones pereonales
¥ & |8 ajscucidn da su babar, quedanda expriaments prohibido el malrabo figics i werbal con los compaienss de trabejo, Bus suUpaniares,
lcs benaficlarics o an penersd con & personal ajeno a la empresa con el cual &n rardn a ia labor prestada EL TRABAJADOR deba terser
rel@ciin, B,) Cumplir las abores en este contato sefaladas permaneniemanta, con espirtu de lealtad, cotabormaidn v disciping con &
emaresa. 5.) A no pecibir &n ninguna crcunsianda lavores, comisiones, interepes, dadivas y demds, por parte de los contratistas de @
edmgorass v da los proveesdones, bien sen que lo hagan directaments o por inbermedio de berceros, para favorecsr & posititn o pedqudicar
Ia g un tercero en cusdquier lipo de contrats asn que realice |a smpress. 100) A no retirar loe elamsenios, |oe materiales, |8 MAgLIRGMS,
la rmateria prirma de las instataciones o8 la e prasa o ded lugar donde cumgle con su funcidn sin awtodzeckin previa v por escrito 11.) &
mantanar au puesie de trabaje, el uniforme ¢ s materiales entregados pars of cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de
limpleza & higlene, 12.) A no ufilzar ni hacer uso de teléfonas celulares, radios, dispesivos mpd, mpd, [Pod o cualguier instrumeants
partdti] mechnitd o slectonicn de raproduccitn de sudis, vides o oz, an horarfcs laborales pars labores o actvidades distintas al
gjarsss del abjelo contrateds. 13.) A utikzar dnica, exdusha v chbligaioraments las prendas v elementos de dolacidn durante el
cumpliméenss de su labor, guedando expresamente prohibido el uso de s mismas, cuands no S& esld an cumplimients de |la labor
contratada, 14.) A no legar al ugar de rabags bajo los efecios, ni consecuencias ce bebidas ambriagantes, sustanclas alucindgenas o
estupafacianies, guatando expresamente prohlbido la ingesta ylo produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde curnple
con la funcidn confratada. 18 A no usar los squipss de comauto, eldfonts v (e para labores o acthvidades distintas al ejencieho dal
chjels contratado quedando prohibido, &l ingresa via Internet a p&gines pomograficas o de entretenimeanio, redes scciales o Chat. Dl
IS Mo, 5 profibe descangar sin aulorizackdn archives de sudio o viceo que afecien & na, o funcionamiento de ks equipos, 16.)
A guandar y mantener mdximo culdado en la higiene, aseo y presentacitn personal, para ol cumplimients de sus fabares, duranie loda
2 jomada laboral, 17.) A cumplir estrictaments coa al horara y 1 jamada aboral gue le sea ssignads, obliglndose a cumplr con ks
sustas y cambios gua hage & empleador clando o estime comventente 18.) A informar al fefe directo o & Talenfo Humano toda
anoiralia, o sfuaciones que le Impddan cumpl con |a jomada de tmbaje, debiendo aportar en tass de excusgas o incapadades médicas
la constanca de la misma 18.) A dar estricte cumplimiento a ks manuales, reglamenios ¥ politicas de s empresa, inchuso ka que regulan
o compertamiento del personal en kos sitics da descansa asignades por la empresa. 20) A abstenerse de realizar sctos delictves o en
canba de la bay y 88 bushas costumbres. 21.) A custodiar y enfregar a S0 supeior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
’EH prey ‘Lr
LEON CASTILLO i
CC. 1088612532
UT NUTRIPAE 25
NIT. B01800655-4
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civideds en el siio de trabaje por un diends o par un de la entidad B que prestamos nueskos Sandtios. 22 A avisar
cporhmaments y par escrito, & la ampress ndo cambes an su dreccidn, teléfono o ciudad de residencia, 23} A mantensr en pafecis
orden ¥ en estads de aseo la unictad cperathva que le haya sido asignada, 24) & guandss un comportamiento ssorde & bkee principios da
moralidad, ética v busnas costumbres socialmente aceptados, & no causar escandalo, & evitar umores ¥ comentancs maliniencionadcs
qua pongan en entredicha &l nombre de terceros ¥ de [a emgresa misma. 25) A cumplir sy tumo en of punto de operacicn fifado por o
empleadar, ¥ 4 no desplararse, pamangcer o visiter otros punfos saho aulafireciin expreda del emplaador & Sus faprecanlantss o gus
saah dias de evenics sspeciales programadas por la enfidad. 26) A no efectuar rifas, juegos de azer, nl acthidades de enfrelenimbanio
no autcrizadas por EL EMPLEADOR, manss aun & su finabdad s el lucro, 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autodzadin de su fefe
inmedialo, ahimentss da los comedones, de las cocinas o oe las bodegas. 28} A no produdr, comercializar, disiibur o realizar ventas da
arficules o servicios de cusiquier [ndole ni en ef horano de trabajo, ni &n las horas de descansc. 39) Mo ejecutsr Babores reruneradas al
servicio de lercarss, especialiments &l extd incapacitade porila EPS o la ARL

TERCERA: REMUNERACION. EMPLEADOCR pagard al TRASAJADOR un saladio, segln la asignacidn de modalidad y jomada
contratads definida en &l encabezado del presente contrabe v se pagard en forma mensual, Bl valor mensual a pagar comespondand al
féaco en o encabezrado del presente contrato. Bl cual es hgudacd, dividiends o salato minimo legad vigente en 30 disaimes,
{51,423 500/30= 547450 valer dia) cuye nesultanie sard divido an ks hores legales daras de unes a viemes (7687 horas hasta 14 de
Julia y 7333 horas deade &l 15 de julio de 2025} ¥ o resultado se deberd multiplicar por la cantidad de horas realments laborsdas,

Pardgrafo Primess. El swxilic de ransports es mconocido al TRABAJADOR(A) de acusrdo o o establecido en la nommathidad leged
vigenta v 58 cancelara de acuando a los dias Bborados dentro del pedodo ejecutads. Es decy, que o auxills da transporte s& pagard
en los dias habiles da lunes & viemes del calandario programado por ol Municipio de Bucaramanga - Secratarfa de Edwcacitn, sujeto &
los periodos de eistuciin efective del contrabe suscrito entre (8 wnkin temporsl v el Municipie de Bucaramanga, Panigrafo Segundo,
Las partes ecuendan que en los casos en que s le reconozcan A TRABAJADOR bansficios diferantes al saladis, par concaghs de
alimentacidn dentro de su jomada de rabajo, ranspars wa vestusie, 8 corsderan talas banaficics o reconccimianics coms ne
salariales y por ko tEnts no s tendrin en cusnta coms factor salarsl para |la Bquidacidn de aoreencies laborales, ni ¢l pago de apories
parafiscales, da conformidad can lo dispuesio en of articuio 15 de [a Ley 50 de 1.990. Parigrafo Tercero. Las pares acuerdan que los
auxilios de moviidad o financieros no conshituyen salaro para ningdn efecio legal, con fundamenito en &l Arficuls 128 del C5.T. &n
concordancia can &l articuls 17 e la Lay 344 de 1096; por |o tants, cormasponde de mera Ebesaiidad que No represanta comaramise
alguns para &l ampésadar, no 6 constitye an condicién de compersacitn econémica del contato de tabaje. Pasigrafo Cuarto; A
finalizar ol mes s& verficanin los dias en qué s& realisd @ Ebor b obra contratada y las raciones suminisiradas por ol TRABAJADOR a
kos benefickargs, pana proceder ks Bquidacion y page comespondients. Pardgrafe Quinto: Las reciones & enregar pos iafel manipulader
ocoresponderdn of nivmen fobal de racionas confratadas en fa institucidn edwscativa donde desempetian su abor, dividides an panies
iguailes par & ndmers da manipulsdoras vinculadas a dicha instituckén, Pardgrafo Sexto: El page para ol personal manipulador de
alimentas 82 realizard con base en la jomada laboral estebledida, calculads segin o ndmeno de horas asignadas en la insfucidn
gdiscativa an ka que desempalia sus lebores. Dichas homs podrin inTementarse dependiendo de las necesidades de trabajo, siempre
que euista una autorzaciin previa del superviser comespondienis, asi comoa, [a paricipacidn en LWmos especiales o an jomadas de
capaciacién programadas.

CUARTA. DURACIOW DEL CONTRATO. EL TRARAIADDR realizard of cargo u oficio safialada cuya duracisn serd hasta finalizss el
sumintstne contratade para ia modalidad, en ka institucidn educatva sefialada, pas o segundo semestre académics vigencia 2025, de
acuerds al cronograma de la Secretaria de Edwcacidn del Municipio de Bucaramanga; esto a8, hasia o 28 de noviembre de 20258, Se
sclara que el rabajo o la lebor coniratada e prestard an los dias hébiles de lunes a viemes del caléndans programads por & Municpis
de Bumaramanga - Secretasia de Bdusacasn, sUjets a los pericdes da ejacucidn afectivo del contrate susceito antne ka unadn teemporal v
&l Municipio de Bucaramanga, Parkgrafo Primers: El presents coabaio de trabajo estd sujeso & e vicsitudes que tenga o Contraio
Mo 276 DE 2024, menclonado y en @ evento de que & mismo se suspenda o lerming, & presente conlrats de trabajo es suspenderd o
terminard sin necesidad de preavisa, requedmisns previo o jusSScacidn algune. Pardgrafe Segundo: En el evanio de gue por
delermninacicn dal Munisipio da Besaramanga - Secretaris de Educaciin v en atenckin a la coberura atendida, se fenga que reducir &l
parsonal de manipulacidn de ka Insttucidn Educafiva donds presta &l sendicio EL TRABAJADOR, se & informard & ta misma la
terminacitn de su contrats de trabajo sin necasidad de pravio &via, requerimsents o justiicaciin alguna.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA, Se pacts como perisdo de prueba los veintischa (28) primeros dias habiles del calandaris, del
presants contraio ¥, por consiguients, cualguiera de las partes podod dars par berminass unilateraimeanbs. sn cualgquisr momanis durante
dicho perodo, Sin que se cause indemnizacion alguna. ;

BEXTA: HORARND, JORMADA DE TRARAM, EL TRABAJADOR a8 cbiiga & recibir, almacenar, preparar yio distribuir el suministro del
complementa aEmenticio en los horares establecidos, denbro de las horas safaladas por el EMPLEADDR, pudiendo hacar ésis ajusiss
© camblos cuands o estime corveniente, El EMPLEADOR na reconceard ningln trabajo suplementasio o adicional a las horas sefialadas
en &l sncabarads o trabajs nocieme o en dias 98 descanso obigatoio que no haya sido autorizade presviaments o que, hablendo sida
avisads inmediaaments, ne haya sido agrobade. Tratindose de frabajadores. de direccidn, confianza o manejo, no habed lugar al page
dis horas extras. Por o atusrds sxpresn o tdeio de las paries, pedran repartires 85 horas de la jomada ordinania en k& forma prevista

EL TRABAJADDOR,
Teosa Frﬁrﬁz
CC. 1098813532
UT HUTRIPAE 25
NIT. S SD0ESS-4
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an el At 164 del &.5.T, modificado par &l Anl. 23 & ka ley teniends en cuenta que los fampoes de descanso enine as secciones
de la jomada no se computan denins de [as milsma, segin & Art. 167 ibidem. De igual maners las partes podrdn scordar gue 5& preste
el sendcio en los tufnes de pomads flendhle contamplades en e ART 51 de la ley TES de 2002,

SEPTIMA: LUGAR DF PRESTACION DEL SERVICKY: Las partes podrin convenlr que el rabaje se preste en lugar distinio del
inicalmerie confratads, slempre que tales imslades no desmejonen las condiciones laborales o de remuneracidn de EL TRABAJADOR,
o impEquan parjulcics para &, Los gastos que se originen con el baslade serdn cubisdos por EL EMPLEADOR de canfarmidad con al
riumeral B2 del artizulo 57 del Cédigo Sustantive del Trabags. EL TRABAJADOR se obligs 8 sceptar ios camblos de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentm die su poder subordinants, siempre que sa& respaben [as condicionss laboralss & EL TRABAJADOR y no se &
causen perjuicios. Tads ello sin gue s& afecis el honcr, la dignidad v ke derechas minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
&l aicula 23 del Cédige Sustantivo del Trabaje, modiicado por el articulo 1% de | Ley B0 de 1850, PARAGRAFO: La labar contratada
perd desempefiada en cualguiera de las sedes que Bene EL EMPLEADOR, pudiends designar los dias o fumas da rabajs anire k&
diferenies ssdes lo que desda ashora es aceplado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condiclones laborales 52 mantengan, sa
retpalen sus darschas ¥ na la causen parfulcos.

GETAVA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Comespands al patrenc suministrar bos slamentos nacasarios para al normal dessmpalio o [ss
funciones ded cargs contratado.

NOVENA. [NVENTARID: Bl EMPLEADOR, mediante inveniasio reiacionard los implemantos v demds objetos que be asigna al
TRABAJADOR para el cabal desamello da la laber encomendada y con ol fin de que EL TRAEAJADOR s8 responsablice da los mismaos.
En caso de pérdida o dafio de las implementas o herramientas, que & EMPLEADOR suminisire al TRABAJADDR par la ejecucidn de
fas labores sncomendadas, EL TRABAJADCOR sulonzs oon [a suscripcicn del presania contraio al EMFLEADOR para que & vaior de
esios Blemenics B 588 desconiado de 5us salaries y'o presiaciones seciales. Esio misma aplica para los blenes, eguipos, musbles ¥
objetts antregadas por la enfidad confratante.

] ATERAL, Bon [ustas causas para dar por terminado undsleralmands
uumMMM“hwﬂmm“hMHrﬂﬁﬂﬁT midificados por el Art. T dal Decreto 2351065
y ademis, par parie del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen coma graves en reglamenics y demis decumentos que
comlengan reglamantscionas, drdanas, inatrucciones o prohibsciones de cardcler paneral & pariculas, pacios, commenciones colaciivas,
lsudes arbitrales v lae que expresamants convengan calificar asl en ascritos qua formardn pane integrante del prepanbs Sontrabs.
Expresamente se califican en esle acto como faltas graves la vickackin a las cbligaciones v prohibiciones contenidas en la cldusula
primera ¥ segunda iencera. También sa dard por finalizado este contrato de forma undaieral par 1), La terminagidn ded contrato de
prestacidn e senicios por parte de la Empresa Contratanie por cualquier motive, hecha dsbe gue, para iodos los efecios lkeoales, se
entendard 8 su veZ como terminacién el tempo coniratsde para la cuwal EL EMPLEADOR contrala los sarvicios personales del
TRARAJIADOR, sl come ia soliched que ésta realics para gue o TRABAJADOR ses refirado de su puests de rabaj por cAUEAs
imputables 2 las deficlencias en la prestacién ded servicio. 2). Se podrd dar por terminado este contrain de rabajo por pasie del ampleador
antes del empo pactada por &l ciame, causura, o Tasiads de la lsbtucitn Educativa del municipio en 1a gue desempefia su labor of
rabajader. 3), Por el incumpliméanto por parte del trabajador de lae funclones y responsabllidades asignedas a su cargo, descritas en
la cliusula primera y cliusula segunda del presente contrato, 4). Las paries acusrdan, que no chstanie el confrato, ol misme podrd ser
terminadn unilaisralmants por EL EMPLEADOR sin ligar a indamnizasitn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen 2 b
presente contratacion.  5). B incumplimierds o viclackin a las nomas establecidss en el reglaments intemo de trabajo, higiene y
seguridad, y las establecidas dentro del Marmual de Responsabliidades, Actividades y Funclones ded Operano Manipulador de Alimenlos,
gue e trabajador declara conocer. ). Por o incumplimienio por parte del TRABAJADOR de las sctividades asignadas, funciones v
condizEenes previstas an el presadnbe conirals de trakad por obea o labor conlratada, a8 como las caracteristicas ded seracia en pastoular
lo redacicnado con o sesvicio de prepamcidn y manipulaciin de alimentcs, recibo de alimenios, almacenamiants, preparaciin y &l sarvida
¥ distribucitn de afmentos y de (s cuales el rabajador dectara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celsbra por
el liempo estiputado en ka cidusula cuarts del presamte confralo ¥ que carrespande el segundo semestre de la duracién de ta prestacién
del sendcio y elecucién del Programa de Alimentackin Escolar PAE con destine a MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLL
DE EDUCACION, de acuerdo & b minuta de prestaciin de servicios Mo, 278 del 27 de diciembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
NUTRIFAE 25. Las partes que suscriben &l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE CBRA O LABOR
DETERMINADA, entendidndess que la duracidn de la labor 58 sjecutara dentrd yio hasta las fechas esSpuladas en la cliusula cuarta,
D alll que deba exdstir clasidad entre |as partes frende 2 la funcién especifica que cumplicd el empleado duranie &l desarolo Yo ejecucién
del eonirals, pars & caso de lb vigenda y ejecucisn de contrato de prestacidn de senvicics No. 278 del 27 de diclembra da 2024, susesila
enibre &l MUNICIFIC DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACICN v B UNIOH TEMPORAL NUTRIPAE 25. B Opararia
Manlpulados de Alimentos, 28 cbliga 8 prestar sus sanicios por &l empo estipulado &n ta cldusula cuarta ywo hasta que subsista la lsbor
s& enfgnde aceptada esa condcion desce e Inéco de la cbligacidn. Mo obstante, cuanda se dé por ferminado &l conbelo por la
firalizackin ded acbjelo que origing &l presents contrato, asi mismo, e dard por culminada de manera clarta y efectaa is obea para & cual
fug contratado, PARAGRAFD SEGUNDD: El parsonal que e vincula aboralmants, &5 (nica y exclsiaments pam la ejecuciin, de
acuendo 8 ks minuts de prestacion de servicios Na. 276 del 27 de didembre de 2024, Dicho perscnal, se amplia & disminuye duranie [
ifecucion del contrate sagin ks instrucciones v b8 requerimisntos que fenga o MUBICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EDUCACION, Por tal azén, y por la nahemlaza del contrato, una vez finalice & contraio principal, o s& camen Instituciones o Sedes
Educativas, os conlralos adtasodos, como és & presente contrato de frabajo, finalizardn al miésmo Gempa por justs causs ya que o
objeto a desamolar an & obra o l@bor, e entanderd como finalizads. Por tal razdn, las parfes aceptan la terminachén por justs causa al
EL TRARA ADOR,

Eose i g{-

CC. 1088812532
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finalizas el pariodo para ef cual fus contratado v finalizacidn de la Obea o Labor, neconociande que no &8 un despida ni una terminacin
da cerrate aln justa causa. PARAGRARD TERCERD: Dado que i finalizacidn del conirabo de irabajo se dard por cumplimsanio da loa
ﬂ:ﬂmhquum,mﬂ whﬂmdummmuum'm SEle Upo de contrahs laboral Son aoaptaciin da las panes
desde el momeanis da 1z firma; & finalizar &l Ermine de efecucica, kas partes sceptan que la finalizacidn ded contrate de frabajo no es un
rafio o dasvinculackn unilateral, ni mucho menos un despida, b fnalizeciin el contenads dentro del contrato de rabajs suscriis con
la volurtad de ks partes,

DECIMA PRIMERA: Una vex finalizada su ralacidn laberal EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de e 5 diss hidblles
posteriorss la orden para ka realizacsin de su examen ocupecional o médico de egressc, 8l no lo hiclers asi, sdme a I empresa de este
requitss hegal v de cualguler responsabilidad relacionada con su salud v su tabaje.

4 : AR EL TRABAJMDOR scepta desde ahora expresamaents
mmmmnmmmmwummqmmnmmmm
como la jomada de rabajo, & lugar de prestacién de sendcio, &l cargo u oficlo yio funclones y la forma de remuneracion, slempre que
talss modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, nf impiquen desmejoras sustanciales o graves parfuicios
para &, de confarmidad con lo dispussts par ol Art 23 dal C.5.T. madificada por &l Art. 1* de la Ley S0/80,

DECIMG TERCERA: Coma TRABAJADOR(A), declaro qus los actives relasonadas én o inventanio de restauranie, maguinarns y squips,
ubicada en ks diferentes Sedes donde se prestard el senvicio estdn bajo mi responsabilidad, por ko cual [as dand un uso adecuads al
desempaio da mis funciones v a la destinacdn instiucional previsia pars cada ung de elios, En consecusncla, sendn asumides por mf
&l dafla (salvo el deterioro nommal de uso) o la pérdida de los mismos debides a mi negligencia o incumplimiento de los instructives
redacionados Con U LSO ¥ consenacion, asi mismo me compromein & realTar & repasicidn fisica al Gnalizar & mes; me compromaln
informar y dligenciar acta para & movimasnis de activos debidamenta diligenciada y firmada por & Jefe o Coordinador de frea,
autorizands cualquier fpo oo rasliadoe requends pars dichos activos; dedo que la cmisién de estas dispesiciones s considerada coma
falta por @l reglamenta intermo de tmabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlieven a la perdida de ks blenes menciorados
si courten por mi negligencia ¢ incumplimienis de b8 nstructives corespendientes v en tal evants aulsfizo & la empresa a efectiar o
descusnts coerespondiente al valor e reposicion del bien afectado, deducienss G mis salarios y prestaciones Bosiales o eventuales
imdemnizacianes a mi tavor.

DECIMO CUARTA. AFILMACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL. El patronc, dard estricta aplicacian a lo establecids por la ley 100
de 1897 para &l pago de la sequridad social y descrits &n ks Resalusion 368 de 2016, an derda s astablecen ine parcerisjes da apotes
al sistema de saguridad socal establecicos asl. APORTE A SALUD: 12.5% del Ingreso Base de Cotizackin (1BC) distritnsde antre el
EMPLEADOR 8.5% v TRABAJADCRIA) 4% v APORTE A PEMSION: 16% del Irgreso Base de Cotizaciin [IBC) distibuids entre &l
EMPLEADDR 12% y TRABAIADORIA) 4%, El rabajador auloriza qua s& | descuents de su salaro, los valores gue ks comeaponds
apariss por concapto de seguridad social en |a proponcidn establecida,

DECIMG QUINTA. EFECTOS. Bl presents contrato reemplaza en su inlegridad v deja sin efecta cualguiera oo contraln, verbal o
escilo, celebrado entre las panes con anteriondad, pudiends kas partes convenlr por escrito modificaclones al mismo, las qua formardn

parte iregranis de este contrato.,

Para constancia se firma en dos o més ejemplanes dal mismo lenod i valod, anle lesligos, mqmﬂidﬁhmﬂumﬂ:u&
M-nmmmhmﬂﬂh?d‘mﬁm :
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Medellin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que [a(s) persona(s) relacionadals) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesges Laborales desda
las fechas indicadas, a la SEGURCS DE VIDA SURAMERICAMNA S A, como trabajadores de LINION TEMPORAL
NUTRIFAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PREPARADO EN SITIO, clase de riesgo 3, porcentaje de
colizacidn 2.436%,

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacidn

Mimeara Mambre Ficha inicic  Fechafln Cadige de Tipe Colizante Estado
identificacian caberturs cobertura transaccién
CIOSEE12532  PINTO PINTO. ROSELIA OTETRA02S 24783151 EPENDIENTE EM COBERTURA

5i desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la Infarmacién aqui contenida sea
real, visite www_arisura.com.co / vabdar certificados e ingrese el sigulente cidige Gnico de generacién vélido per un
mes:C10051085572519136413

Atentamente,
#F
Direccidn de Afilacones v Recaudos
Este certificadn Gene validez para efecios de afikaciin del Fabaiader & SEGUROS OE VDA SURAMERICANA 54 & como para su
desafilacin
;n_ra-m;;u inforrmacian comerida en este certificado pusde ser validads en cuslquier momento por SEGLIROS OE VIDA SURAMERICANA

Los irabagadores macadas con aglersco () 500 affiados Independiantas.
Laf coberhuras marchdas con dos asiersoos () son coberiuras pandisnbes de refirg,

Cirmceiin IR 191.910.111.85, 102.230 104,11, 172.16.42.87
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados = BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

TIPO DE S
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1096012532
NOMBRES ROSELIA
APELLIDOS PINTO PINTO
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUMICIPIO BUCARAMANGA

i:la:us de afiliacion :

ENMTIDAD
i PROMOTORA DE
ACTIVO SALUD SANITAS CONTRIBUTIVO 01/03/2014 312128999 COTIZANTE
SAS.
Fecha de |07/31/2025 | Estacién
Impresién: | 13:55:07 |de origen: 108 0.t

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportade por las entidades del Regimen
‘Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la
cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporie
'y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la Administradora de los Recursos del
_:Eusterna General de Seguridad Social en Salud - ADRES",

HEEpE:}ID a las fachas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicla la afiliacién para el usuano, la cual fue reportada por
|a EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en
dicha entidad, Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a
Ia entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara
\que la fecha de 31/12/2899 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la
consulta.

i_a responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de
Afilados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos,
\corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

| |

IE,sta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud,
'como complemento al marco legal y técnico definide y nunca como motivo para denegar la
'prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

hatpsciaplicaciones. adns gov.co/bdia_inemetPagesRespussinConsulta, asps Tokenbd =C DNz dg FXmbiFTIOBZF vg== 12
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Proteccion

Fondeo de Pensiones Obligatorias Proteccion
NIT 800.229.739

Hace consiar gque:

Elfla) Seficr(a) PINTO PINTO ROSELIA identificadoia) con CC ndmero 1.098.612.532 se encuentra afiiada(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde ef dia 18 de mayo de 2011 y sus recursos se encugntran distribuldos como
&8 enuncla a continuacidn, de conformidad con lo consagrado en ¢l Decreto 2373 de 2010 asi;

1. El 100% al FONDO DE PEMSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién dellla) interesadada) &l dia 31 de julks de 2025,

Cordisiments,

»,

Cesar Mawricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*importante: Esta constancia solo hace referencia a los producios mencionades anteriomente.

“Ei dessn verficar k3 veracictad de esia informacién comuniquese oon NoSoLoE;
Asasnr Virlual Pronie en nuestne Poral Web wew, prolaceion.com v App o comunicarse oon |a Linea de Senicio en;
Eogold (601) 482 33 64 - Madellin [604) 510 90 99 — Cak (B02) 3BE 00 80 -
Baranguils [B0S) 319 79 99 — Canagena (G05) B42 49 99 = WhatsApp +57 310 220 5575
o limanos desds T computador desde cualquier lugar del munda ingresando a hitps:icustomers.wolkvox.comiclickiocalliprateceion/

1del
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CODIGE RADICACION CS-203507 18719

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ROSELIA PINTO PINTO identificado con Selecciong ... 1098612532 se encuentra afiliado
activo a la Cajo Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por intermedio del empleador
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la fecha. El
grupo familiar asociode al afiliado se detalla a continuacion.

Rl g =TS

MIOMERE TARENTESCO
IoH
BERTILODAR FINTOD DE Perscns &
oC 23453258
FINTD CATGo
SAULE FINTG Persona &
OC 40BATIZ
HONSALVE CARIgD
4 CARLLS RMORES Farsocns &
10SE0E8TEE | HERHAMDEE PINTO EaArge
Tl MICOLRS ANDEES Persona &
1096073071 | HERHANDREE PINTO carge

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025.

Cordialmente,

a
/

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lo valicher de exle documnenio 2@ pudde certificor con ef codigo de radicacidn,
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FORMATO DE HOJA DEVIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
FROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: S SSI0A p ATHERINES Apelidos: _ < ROZ.  PARL A
C.C Nro.: = N 5:-?-;:

Fecha y lugar de expedicién; O2—CCF - 2012 BOocA A MALISA

Fecha y lugar de nacimiente: 23 - S8£- | G984 BOcARA AT A
Teléfono yo calular _ 2B BISEC — E-Dlgﬂ_ﬂ,d,_kﬁzl-_

Correo electronico AESSLEATE2223R G MALL.COM

Dirsccion: — 22— S\A # =3 — 13

Bamio: £AN SAPEDITO Municipio__ B0 RAMALDS A
EPS: _FAMSAA LR Fondo de Pension: _ PO ~E~ 10
Cargo: _MAN IPULADOLA B M AT j

vedtuchin educativa;

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerate & Grado cursade: |1
Hros -

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabaje: _ S=2-1EAS
Cargo que desempefio; _APoXUI AL D cociadd
Jefe inmediate: O=r4rl] ME D&
Afics de experiencia: || MELE

Epresa donde trabajo: _AOUTIR PAS oA LA MALSS A,
10 que desempefio: _ MM IPOLACORA D= Al ST
Afios de experiencia: =7 Maliel

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afos de experencia;

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apelidos: _ SSTSFNAA o293
Teléfone ylo celular SO0 §S2 1920,
Relacion: _BATA

Firma: JesSike Covl arra

C.C. No.: 1038 ot 3¢




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

FECHA DE MacmienTn  23-SEP-1994

BuCANGA

LUGAR DE NACIMIENTD
1.59 O+ F
ESTATURA G5 RAH BEXD
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UNION TEMPORAL SERVIPAE
NIT.901 243 476 — 3

'_ CERTIFICA

Que la sefiora JESSICA KATHERINE CRUZ PARRA, identificada
con cedula de ciudadania No. 1.088.760.525 de Bucaramanga,
labord para la empressa desde ] dia 20 de enero de 2020 hasta el
30 de noviembre de 2020, desempefiando sl cargo de Auxiliar
de Cocina, con un contrato Individual de Trabajo a Destajo o
Labor Contratada, devengande un salaric basico de
Ochocientos setenta y Siete Mil Ochoclentos Tres pesos
M/cte. ($877.803).

Motive del Retiro: Terminacidon de la Obra vwo Labor Contratads

La presente certificacidn se expide a solicitud de Ia interesada a los

catorca (14) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020).
Con destine A QUIEN INTERESE. g

Atentaments,
X
.i-'--._" T | T |
& han B lsures \FY'.
Dennis Méndez Rico
Jefe Talente Humano
Provincia de Scio Il. Bdg 31 Calle 73 No.42W-1878, Porveniremailyisarvingaizleniohaneno@email aam

U300 TEE0 - 0 2128200
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
NUTRIPAE BUCARAMANGA
NIT 901.141.494-8

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) CRUZ PARRA JESSICA KATHERINE identificede con cédula
de ¢iudadania Mo. 1098780525 de Bucaramangas, lsbord en la empresa mediante
contrato(s) a destajc o labor contratade, dessmpefiande el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS durante siflos) siguienta(s) periedols) qua a
continuacién relaclono:

1. Desde el 12 de enero de 2018 hasta el 08 de junic de 2018
2. Desde el 03 de julio de 2018 hasts el 08 de noviembre de 2018

La presente certificaciin se expide en la ciudad de Bogots, 2 tos veinte (20) dizs
del mes de noviembre de 2018.

Atamtamenta:
s
ST O AT AL §
= 1,

BLANCA NELLY BARRAGAN M
Repraserianie Legal

Bogola DC Calle 162 21 81 teléfens TSEES00



FECHA: ENERO 09 DE 2025 Caneingsanda un Fisars Major
NOMERE: JESSICA KATHERINE CRUZ PARRA

DOC. 1.098.760.525

E. 46-188

CERTIFICADO MEDICO

/;.Euisandn los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presents
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en

comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. C BHfRRIﬂ JAUREGUI
REG M. 1096190758

@3041139631 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron



RUNDISAMIIES N :
2, 4

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Consinguende wr Fusure Meior
NOMBRE: JESSICA KATHERINE CRUZ PARRA

DOC. 1.098.760.525
F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

rI'IrEEiRI:i‘L':.'IGLF'n (VDRL) \ NO REACTIVA &
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVD

1 DI:IE1 96319

ﬁa%1135531 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron
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5= LAEORATORIO CLINICO EXAMENES DE LABORATORIO m
‘-HP Eﬁlﬂﬁlﬁiﬁﬁiﬂ IE"& i - MO REACTIVA
- MANIFL II_I.E"I h'T.l;. ;".J:.E!_.IETq & o .

ia KO (URAS:
DTl o= FecICA KATHERIMNE CRUZ B ARRA

O8N 1 098.760,525
Fdm b O EMERD BOES RUA 8 08 EMERT 2006

e Sl S
= [P,

FU N: EJISTA: fM][[E:S}

Fundacian Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.7421
Contacio: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
JESSIC, Iﬁﬁ*THE'EiﬁE' BARRA
DOC. 1 760.525

Parficipd en el Seminasio-Taller ralacionado con las "BUENAS FF.H:TI:ASEE MANUFACTURA DE AL IMEHNTOS™
realizada en cumplimiento 3 HIEIM-EEM @ 2013 ool Ministero de Saud v Frotecdbn Sodsl, curphiands
safistacoriamente con una duraciin de 10 horas.

Se pxpide en Gindn 8 los 09 dias del mes de ENERO del 2025

INGEMERA DE ALIRENTO S
MAT. PROF. SOSGHEIONTS

|
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Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 |  mm  [s01%00655-4
Nombre .E‘it'ésirg Eotbhoime (w2 feve L
Documento | [ (093 Fho 2T | Edd |30
Cargo ;"'-"i.::.'l:g'.lu]c.-.;fu.-:-. [fF Al raen al'us
] 2. TIPO DE EXAMEN
| Ingress Egreso | | Periodico | |Aptazade
Trabajo En Alturzs Post - Incapacidad

3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
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ceplrometria Screnin Droge
Versign Serclogh
Parcial de Orina Prleologioos
4_AIESCOS OCUPACIONALES JRECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EFP vwa|  Habltasy Estlos de Vida Salodabes X0
SVE Vicual Highene Postaral » Control de Peso A
SVE Anditive Pausas Acthvas £ Airtocuidade -1
Respirztorio Manejo de Cargas
Elﬁmﬂdﬂ | Remisdona EPS
Erponomicn Continuar Manejo Medleo | 2°
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Apto Para el Trabajo en Alturas
B. OESERVACIONES
feota Bom  \doowe
en & BV

iraed £ el Comemerts furs o buet sotplislents del ghitesada paperided v ixkd an ol rabiaja, v s b arariene oerthTalacss i I i lehilacion,
ke pard g reerenan L Hiverls Clrden o Lo [DFS 2l ruad e ercuentrn 088ada, Rrudmenre, maaifers gug b leids ycompreneics parfectimenty lo sberier

=t e Maae et nia D

foaitios a4 Ly R

FISDLC 0N DITTORAL ETEWFRE AN U A
BT A RSATAY § Bieegwiiec Cotr 2w XF 10 Boeww B POSCASE SSRGS
PR~ S LT F IR Pt ey WL EEEY

e e e L



.... S

36410

L
it o Sormiiras

|Iﬂtm [ 1:.,,..,_.._ Ih—-rl |l'-n iami _-E
resoLucion womero. . 024 2 { 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 15682 de 2012 v [
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Céduta de Cisdadania
No. 91267852 ha solicitado icencia para la prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud
en el rabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con e articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
ﬁwzﬂm&mﬁhmﬂlnmnmﬁamhmdﬂh

Lﬁm@i:mﬂ:lﬂﬂﬁmuﬂmulmhwﬁhdﬁndumﬁdmm&gmﬂadrﬂwmﬂ

Que por ko antes expuasto, &l Secrelario de Salud Departamental.
H_ESUEL\I'E:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD

OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificade(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud

trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracion y Ejecucion del
Mﬂgnﬂn&h&guﬁﬂyhludmﬂw
Aﬂﬁcumtuuﬂmﬁm:qmmmmm“mmuumlmdanu
{1mmmmapﬂmrmhfmnm~ﬁnmlam
- Resolucion, - ! ’
ARTICULO 3: Cuando se modifique las, condiciones por la cual se otorgd esta Licencia
ulﬁmhmﬁﬁnuhmmnhhﬂm;ﬁmusmdﬁ:
Santander para fa modificacitn de [a misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en todo el Temitoro Maconal tendrd cardcter
pirsonal e intransferdbls, . - :

ARTICULO &: Conira la presente Resolucién procede los recursos legales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _Lﬁ DIC 2|]]5

g : '
ALIX PORRAS CHACON
ental

Secretaria de Salud Departam

vnika: (Ea07s Helena Higuera Sema = Direciom Aimansrate
"Wilian Masiits Semang - Diecioe de Desaoole Viglaseia y Conirgl

Scanned by CamScanner
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Polcia Nacional de Colomtas

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacienal de Celombia informa:
Cue siendo las 02:20:36 PM horas del 17/08/2025, el cludadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1098760525
Apellides y Nombres: CRUZ PARRA JESSICA KATHERINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia. |

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincicn de la
condena o la prescripeion da la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. |

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i MAS CRICANAS.

Dereccidrt Avernda B Dorado 8 TS
= 25 it Mbonisi. Bagoidh DT
Azengidn BTN IR Lt §
Whemeed B0 ama 10 pmy
‘200 pm @ GO0 pe

Linsa & plercein ol el s
L1500 2. FDSET [Bogond)
Radis gl pidac 076000910152

E-muid dpf ke
B -.'_:'-'. S BRI
Presidencia de @ Ministerio de . Portal Unico -GCI'-.-’.-ED
la Repdblica Defernsa Macional de Contratacidn

Toukog bnp clerpchis reearandon.

hitpsVaniecedentes policla gov.dn TODE Web udizialformarieoecentes. Kivmi 11
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacisn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de
junio de 2023, a las 14:21:33, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

fTinu Documento
No. Identificacién

Cadigo de Verificacion

imero consignados en el

la firma mecinica aqui

-

fr

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cortralor Delagado

Generd: WER
OO —

Con el Codigo de Verificacidn constatar la awtenticidad del Centificado. "
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCU CERTIFICADO ORDINARIO
(GEMERAL DE LA HEEEEHMM 7

Bogot DO, 17 de junio del 2025

La PROCLIRADUALW, GEMERAL DE LA MACKM cerifica gue ura vez corsuhado el Sistema de Informaciin de Aegistro de Sancianes & Inhabilidades
(BIRT}, alla) eafona) JESSICA KATHERINE CRLUZ PARAA identificadola) con Cédula de ciudadania niman 10808780525

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[nwmm:umﬁwhmmﬁuh%:d&ﬂwﬂmmmﬂl%mu ancusgntren vigenies, Cuando se
inmdemvummmammmwmm audjan para su cdesempafio ausencia de amecedentes, se certificardn todas [as anolacicnss gua
| figuren en el registro. Anberior, de acuerdo a ko8 INGiSos 3. ¥ 0. del aniculs Z30 Ley 1852 da 2018,

HOTA: El carificads da antecedeniss dacipinancs as un documanio que contlens ks anctaciongs & inhabiidades generadas por sanciones penales,
| disciplinarias, inhablidades que so derfven de las relaciones conraciuales con &l astada, de o tallos con respanERbiliad fecal, o8 & decisones oa
| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra sanvidores, 8 Senvidanes PibEces ¥ pamiculares que desempahan funclongs plbiicas en

| eparvican da la aochdn de repaticidn o lamamieno en gamntin. Este dooumanko tiene efectos para acceder al sector piblics, &n los bErminos que
| establezca la Constitucicn Palitica y ka ley particular & demas disposiciones viganies, El Siglema SIR] repora coma anmececanbes sclamans las
| sanciones con debida ejecutona recibidas do las avioridades nackonales colomblanas. En caso de nombeamiento o suscripciin de contratas can el

| Estado, o5 responsabiidad de la Entidad, validar la informacidn dé antscaderas del stpirams an & paging wab:

Fillpa v, prosirgdunia 4oy, coPages/ Camincass- anecadaniss Ay

........

Carios Willlam Rcdriguez Millin
Jale Divisidn da Belssionamigne con &l Ciudadans (C)

ATEMCION ;
ESTE CERTWCADD COMSTA DE 0 HOJAE), 3000 EE YALIDD EN 54 TOTALIDAD, VERFOUE OUE BL MUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISK EN

TOOAS LAS HOLAS,
—————— —r——
Divisidn de Relacionamianio con el Chadadans.
Lirea pranaes 018000810318
Camera & No. 15+ B0 Pleo 1; Pox 5878750 axt. 13170; Bogala D.C.
Wi precursduria gov.co
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1725, 2:23 pum, Conguite RMWAC

@ Policia Macional de Colombéa

{nr (Default.aspx) 2

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Due a la fecha, 17/06/202% 02:23:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania e, 1098760525 v Rombre:
JESSICA KATHERINE CRUZ PARRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "“Por la cual se expide el Codigo Nadional de Seguridad y
Convivenda Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 118218725 . La persona Interesada podra
verificar Ia autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps: /fwenw, policia.gov.co, mend dudadanes/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicdén del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando & nimero de
cedula corresponda con el docurnento de identidad suministrado,

0, Mueva Busqueda | K Imprimir

B35 5000 |
1
Pooss i Meckenal o Colombia COLOMEBLA,
R pe— POTERCLE CE LA
e G e [@ VIDA

Linas da slarcrin OFB000-890102

R T T L e

hipayAeEnpe polos gov SaPELT_enp_oonsulln aspy 1M
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N 3 g Cocaulia da btabddaden

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Macional de Colombia informa:

Clue siendo las 14:26:05 horas del 170R2025, el ciudadana identificadn con cédula de cudadania Mo, 1098760525,
Apelidos y Mombres CRUZ PARRA JESSICA KATHERINE

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se pendrd en consideracion por ka entidad o empresa LT NUTRIPAE 25, con NIT 5015006554 y su
wtilizacitin es exchshvamente dentro del process de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento oe la Ley
1918 del 12072018 Tpor meadia de la cual se estabilece & régimen de inhabiVaadss 2 quienes fayan Sido condenacs
por daitos sexuales cometicos conlra mencres, se crea el registro de inhabifidades y 58 dictan orras disposiciones”y su
Decreto Reglanentano 753 del 3000472019 Tpor medio o8 cual se reglamenta i3 Ley 1918 de 20187 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012. 1712 del 06/03/2014 y demds normathidad rectora frente al ratamiento de datos.

hitpe/inhabilidades. policia gov.co:B080/coreulta
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 020172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo JESSICA KATHERIME CRUZ PARRA, identificado (&) con C.C. N* 1088760525 autorizo libre, expresa a
inequivocamente, v exclusivamente para los fines v en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 801900655-4, a
consultar mis datos personales en & registro de inhabllidades por delifos sexuales cometidos contra personas
menores edad gue administra el Ministerio de Defensa-Folicia Maclonal de Colombia, de manera previa & mi
eventual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante ka vigencia.

Asl mismo, declaro que conozeo gue la recoleccidn v tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos parsonales, en aspacial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto
1074 de 2015 y demds normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimients de los fines lagales y
constitucionales de la entidad.

Manifestande gue he sido informadofa) de forma clara v suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma: JdessiCen o)

Mombre: JESSICA KATHERIME CRUZ PARRA
Cédula: 1098760525
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Versién 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 02172025

Bucaramanga, 7 de Jullo de 2025

Sa realiza enlrega de
DOTACION:

Trabajador: JESSICA KATHERINE CRUZPARRA
Cedula: 1098 TEOS2E
Carge:  MANIPULADOR (A} DE ALIMENTOS

Centra de frabajo: SEDE B: LA HORMIGA, LE. BICENTENARIO DE LA INDEPENDEMNCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBLA

DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 1 M
CAMISA i M
COFIA 1 UNICA
BOTASIZAPATOS 1 ET]
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO A UNICA
GUANTES PLASTICOS
1 Unuces
HOTA:

El uniforme: en general ro g2 puede corar ylo destruir.

L ]

Eni caso da pérdida o robo notificar a la empresa

En caso da quedar grande el uniforme: soko debe sjustarss sin necesidad de cortaro.

Fumgmseﬂn umhﬁ:minmr;hhrd Eum'rnqn'-irmdu scuerdo con el cofor del bimete (Birsls arul pars lmes.
wil ] g para martas ¥ [weves) levar y desinfectar la dofacidn diadamente.

El empleadar manifiesta: En cass de dafo de | dotacidn enfregada al trabejador &1 mizmo 58 compromels & realizar bs ameghs

cormespandientes o el cambio tokal e dicha prenda y su valar serd descantado de s saiane,

Aegsum Ol

Firma y cedula quien recibe
CC : 1098760525

Firma ¥ quien entrega
Iveth Dayana Redriguez
CC, 1.005.108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OERA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMERTACION ESCOLAR

Haombre del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

HIT 018006554

Representants legal: MANUEL FERMANDO LEON CASTILLOD
Nombre del empleads(a) -JESSICA KATHERINE CRUZ PARRA

Identificada con cédula Mo,  :108BTE0525
Fecha de inicio de tabares ¥ de julio de 2025

Modalidad : PRESENCIAL

Jormnada i DILIR A,

Cargo a desempeliar : MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual : § 1423500 (Un millén cuatroclentos veintiinds mi quinjentos pesos miche)

El cisal s& liguidars, dividiando el salaro minima legal vigents en 30 dissfimes, (51423 500%0= 547450 valor dia) cuyo resultante serd
divido en las horas legates dianas de kunes & viemes (7.667 horas hasts 14 de julio y 7.333 horas ceade of 15 de Julio de 2025) v o
reaultado ga deberd mautipBcar por la cantidad da haras reakmants laboradas.

| Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santandar
Sede de labor SEDE B: LA HORMIGA, ILE. BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA
Pm:;'dmn;udt pago : Mensual dentro da los siguientes 05 dizs habiles al vencimiento del mes de prestacidn
da *

Entre los suscribas & saber MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien en el presents conbralo obra en nombra y represantaciin de
LGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quisn en adelanie se denciinard &l PATRONC: y por otro lado EL TRABAJADOR, kentificado en
&l ancabezads Enterior, por meds del presents conviensn Bn celebrar o Bguistts POR CONTRATO IMDIVIDUAL DE TRABAID POR DURACICHN
DE OERA O LABOR DETERMIMADS, = FROGRAMA DE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUMINISTRO ¥ DISTRIBUCION DE
FACIONES =, of ousl s regicd por las normas setabiacidas en ol Cédigo Susiantivo del Trabajo y parficular por las dsposicionss conténidas i s
oontrain.

COMSIDERAMDD: Cue b UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 suscribit of contrabe db poatisiin de sardeics Mo, 276 pana ia prestacide del sendca i la
epcuckin del Programa de Alimentacién Eseslar PAE con destng & MURBCIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCALCION, al rusl tene
por clbiets "SUMBMISTRO DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATEMCICH; RACION INCUSTRIALIZADA,
RACION PREPARADS EN SMO - TIPO ALMUERTC, RACION PREPARADN EN SMO - COMPLEMENTD ALIMEMTARIC JORMADA
MARANAIOANADS TARDE, PARS MIFGE, Mflat, ADOLESCENTES ¥ JOWVENES MATRICULADDS EM LAE IMETITUCIONES EGUCATIVAS
OFICEIALES DEL MUBESIPIC DE BUCARAMARNGA DE COMPORMIDAD COM LA HORMETIVIDAD LESAL VIGENTE

&u.:p]nhptnrh-:.-'rﬁndtluruinl-n:.rqlﬂ.ldﬁ"l-ﬁllmﬂgmﬂmdﬁ-ﬁmﬂnﬁhm{FﬁEﬁﬁ&ndmaHUHlﬂlplﬂﬂE
BUCARAMANGS — SECRETARLY DE EDUCACION s& hace necesaks la vinculacién laboral del OPERATID - MANIPULADOR (&) DE
ALIMENTOS an ios punics de atendcidn donde s sumiristrardn las racionss preparmdas en 5850 Hpe almuerso o complamens Yo raciin
Industializada determinadas an las instiuciones educativas del municipic de Bucaramanga Grupo Mo 1.

Chue con bass an bo expuesto antedorments &l pragents conifaln 88 regird por las siguWentes CLAUSUILAS:

PRIMERA: OEJETD: LA/EL TRABAJADOR, se compromele con fa UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin of cargo
esteblecido an o encabezado, durante &l segundo peroda escolar comprendido entre ¢ 0F de Julfe del 2035 al 28 de proviembre
g 2025 definido en el citada contrato suscis con o Muniiple de Bucaramanga, para elaborar y'o suministrar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS del Programa de Alimantacidn Escolar PAE. con desting @ MUNICIPED DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EBUCACION ya mancianads. Adicicnalments a: A) A poner 8l senddo del EMPLEADCR toda su capacidad nodmal de trabaps en el
desampaia de las funclones proplas del oficic mendionads ¥ en las labores anexas y complamentarias del mismo, de conformidad con
las drdanes & Instncclones que Je imparta EL EMPLEADOR disciamanis o & través de sus representantes, B) A guarder absoluta
reserva sobre los hachas, documenics, Informaciones ¥ en general, sobe todos los asuntos y materias gue lleguen 8 su concoimienta
PO CAUEA O CoN ocaskin de su contrato de trabajo. C) A cumplir las funciones proplas ded cango v oficlo para ef cual fue conkralado. O
Bl TRABAIADOR manifiests expresamenls que conscs Ba funcicass el cangt u oficio para &l cual fus contratade.

IADOR, s& obliga a cumplir

QBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Racibir los slimerdcs ya sea en modalidad RI, JMAT ylo RPS en los horasios estsblacidos por el
operader. 2. Preparar ke slmentos, corforme a los Eneamienios nommatives de buenas Pricticas de manufactura, 3. Elaborar
preparacionss aplicando thoricas de bloseguridad y de culinara basica. 4. Manefar el cilouko de ingredienses, pesaje de alimentos v
pofcionar comeciaments las preparaciones al senir, d& acuardo &l grupo etaro atendide, 5. ldentificar los gramajes duranie la enirega

EL TRABAIADOR, g
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de Racién Indusifalizada de acuerda al grupo etario atendida, 6. &l estada de calidad de los alimantos, antes de ser entregados
s Beulares de derecho, de Racitn Industielirada, Rackin de emerpencia y Malsda pima de Racién Praparscion an Sitlo, &n caso oa
presentans novedsd skuna, deba reportarse de inmediaio al suparvisor. 7. Reakrar la entrega a los benaficiarics da las raciones bajo
gifarenies modalidades establecidas. B Dars buen wuss ¥ racional & los Insumos de eseo enbregado, segin lo establecido &n el Plan da
Saneamienta. 8. Dar aphcacicn al Plan de sansamienta (ncluidos Programa de limpieza y desinfeccidn, Control de plages, Programa da
residuos y Morfores de Calidad de Agua). 10. Aplicar y dar cumplmiento a las noemas de highens personal a diarc en las dreas de
trabajo asignada. 11. Cumplr con ks Aommas higidnicas santarias &n o que respacts & la calidad & inocuidad de los alimenbos con
relecidn o lo establecids en & Resolucidn Mo, 2674 de 2013, 12, Garentizar las condiciones de calidad & inotuidad de malatas prinas
v raciones preparades, segln bo establesido en of anexs de Calided @ Inocusdad de ka Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a
lo prevista &n el Tiuls 1| Condciones bdslcas de higiene en la fabricacidn de alimenics, Capiiulo I, Personal Manguiador da Alimentos,
ca la Rascluclén 2874 de 22 de julis de 2013 del Ministeris de la Prateceitn Social y kss demds beyes w normas naclonases qua las
reguben, modifiquen, adicionsn & sustituyan. 13, Cusiodlar &l drea asignada pam la dstibuddn y entrega de las diferenies modalidades
medianba procascs de limpieza v desinfeccidn establecido por el comients &l CONTRATANTE ¥ aprobado por |8 supandssn s
interventoria. 14, Gerandizar of usa corecto da lot elemenios de boseguridad. 15, Asagurar las condiclones de asec del dres donde 50
almacenan los afmentcs para la entrega oe APS Y Rl 16. Asistr @ los comités, capacitaciones, talleres yo conferentias qui organics
la eFnpfesa ¥ GUE Su presencia. 17. Cumplir con los requisiios del sisterma da gesSsn de Calidad vy Segurided v zalud en & rabajo. 18.
Velar por @l buen uso ¥ cuidads de los el emeniss wWo equipos que & la entreguen pars & desempefio de sus funclenes. 19.Comprobar
en @l archivo de verilicacidn suministrada por la entidad, 8l los eshudientes 58 ancuentran ¢ no focaiizados en SIVMAT v avicrizados por
la Secretaria de Educacitn para recibir las raciones baje las diferenies modafidades establecidas, comespondiente o ks beneficiaios en
&l programa PAE. 20, Aslgrar ficha de conbrol de enfrega por bensficars idantficads e la planils. 31, Lisvar al contral v evalusr el
niimemn de entregas realizadas, X2 Camprobar la exishancss en ka bage de dalcs oel benefictanic para efechuar la enfrega, 23. Reallzar
la verdcacitn, diligencameento, comeccidin, v seguimiento da las plandlas, 24, Efechar la entrega de ks plandlas en los Hempas
estipulades por 8l Supandsor o 2 quien haga las veces del migmo, 28, Cumplir con la nommatividad establedida an los cferentas
documentos de la empresa: manuales, reglamentos, policas  demis documantos. 26. Cumglir con lag ardenes asignadas da trastados
inmediatos, cuanda lo cperacién lo requiera. 37, Presentar sepats de incapaciisd amiide pes EFS, mdxima dos despuds de inlciada ls
incapasdad (debe sar enviada al superviscr wio area de talents humanc), 28. Obligaciin de presentar soponie que justifique una
susancla, Bn casc o no presentar sopore alguna serd descontado el dia Eabaral. 26, Manbtener esiricla resarda de la lamecida
confidencial por mothvos de su carga. 30, Dessmpefiar las demds funciones inharanies 8l cango gua sean asignadas an forma regular u
oeasianal por su jefe inmediaio. 31. Trabagar bajo condiclones de diagrama de flujo,

DBELIGACIONES GEMERALES: 1) Observar fgurosaments &2 normas, poliicas o reglamentos que b fle ls empresa, o sus
representantes para [ realizacidn de |a labor & que 56 reflere Bl presende contralo, 2} Guardar absokita reserva con fercenos de todas
aguedas informaciones gue lleguen a su conocimients, en razdn de su trabajo, y que sean por naturalexa privadas, 3.) Ejecutar por si
mismo a8 funcicnes asignades y cumplir estrictaments las instrucciones qgue le sean dadas porla eMmprasa, & POF GUISHES |B redredanlen,
respecto del desamola de sus achddades. 4.) Cuidar permanentements los inbereses de | empresa, 5) Dedicar @ tolalidad de su
jomada de trabajo & cumplir 8 cabalidad con sus funclones. 6.) Vielar, controlar, culdar v dar & use adecuado a los equipos de coding,
equipas de refrigeracidn, uiensiios, menaje, de ka insudtn educaSva o del EMPLEADDR ks cuakes son enbregados para su sdesads
uso an buen estado. T.) Mantener completa anmonia, nespelo y comprensicn &n o iralo con ke clienss, con SUS SUDBAGIEE, Compalieqas
de trabajo, ¥ con iodas las perscnas que Irabajen s (ol pumss opermainee sands dessmpalie Su funciédn v on sus relaciones personales
y &n la sjecusitn de su laber, quedands expresaments probibido o malirato fisioo y verbal con los compariercs de trabajo, sus supericres,
bas benefczanos o en genedal con o personal ajeno & la empresa con el cual en razon & la labor prestada EL TRABAJADOR daba baner
relacién. B.) Cumplr las labores en este contraba sefialadas permaneniemante, con espiriu e leaad, colaboraciin v discipiing cen la
empresa. 9.} & no recibir en ninguna circunstancis favores, comisionas, nbereses, dedives y demds, por parte de los contratislas da la
Effiprads yin de ke proveedanss, blen sea que b hagan dirsctamente o por inbermedio de lercerces, para fvorscer Su pasicitn o parjudicar
Ia de un tercem en cualguier Bpo de contrataciin que realice ta emprasa. 10.) A ro relicar ks sbamerlos, s materdalss, k& mequnania,
Ia materia prima de las instalaciones de ka empresa o del lugss donde cumpla con su furdién sin autonzackin previa y por escrito 11.} A
mantener su puesio de trabaje, & uniforme y los materales antregados paa el cumpimienta de sy funcldn, en perfecto estado ca
impiaza & higiana. 12.) A no utilizar d hacer uso de telédonos cslulares, radios, dispoditves mpd, mpd, Pod o cualiquisd iRStRUMents
portatl mecdnkco o elechndnico de reproduccitn de audio, vides o voz, an hofanos labomsles para labores o acthvidades distintas al
sjercicio del chjeto contratads. 13.) A utilizar dnica, exclusha y obligateiaments las prendas y elementos de dotacicn durants el
cumplimients de s lEbor, quedando axpresamante probibido o uso de las mismas, cuands no S& estd &n cumplimbants de & laboe
condrataga. 14.) A no Begar ol lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de babidas embeiagantes, sustancias alucinégenas o
estupefacientes, quedando expresaments prohibide la ingasts wo produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcidn contratada. 15.) A no uEar los equipcs de cdmpuin, tHéfoncs ¥ fax pars [abones o aclividades destintse al epancicss dal
objeto contratads quedanda prohibido, el Ingreso via Intermet a péginas pomogrifcas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del
mismo modo, 8e prohibe descangar sin avtorizacién archivos de sudia o video qua alfecien o no, ol funcicnamiento de los equipos. 16.)
A guardar y mantenes méxime cuidads en [a higiene, sseo ¥ presentacion personal, pam el cumplimisnto de sus Eabares, durante tada
ka jornada kaboral. 17.) A cumplir estrictaments eon el hararis v 1a jormada laborsl gue le sea asignada, obfigindose a cumpir con kas
ajusies ¥ cambios que haga e empleador cuanda o estime corvenierde 18,) A informar al jafe directo o & Telanis Humano togs
anamalia, o siuacionas que e impidan cumplir can [a jomada de trabajo, debiands aporsr &0 caso di excusas o incapacidades médicas
Ia constancia de la misrma 19.) A dar estriclo cumpimiento 8 ks manuales, reglamenics y politicas de la empresa, inclusa la gue regulan
¢l comportamisnts del perscnal en los sitics de descanse asignados por (3 empresa. 20) A abslénarss da reaEsr sC08 Salictives o &n
conilra da ia ley v Ia8 busnas costumbnes. 21.) A custadiar v sntregar & su aupserior jerdrquico en buen estado o cosa que sead defada u
EL TRABAJADOR,
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alvidada &n & sitie de frabajo por un cllente o por un funcionars de la entidad & que prestamcs nuestos sendcics, Z2.) A avisar
oporiunameanie y por asceito, a la empress oo camblo en su dineceidn, teléfono o ciudad de residencia. Z3) A mantener en perfecto
ofden ¥ &n estado de aseo la unidad operativa que ks haya sido asignada, 24} A guardar un comparbamisntd aconde & les prindiples de
maoralidad, #6ca v busrms costuinbres socialmants aceptados, a no causar escindalo, 8 evitar nemones y comentarios mafntencicnados
g pongan an entredicho & nombre de ferceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turnd en &l purio de operacidn fifado por el
empleadar, y & no desplarane, parmanacer o visitar ores punios sahvo autcrizecitn expresa del empleador o sus representanies o qua
gaan dias de avenics especiales programadss por la entidad. 36) & no efechuar rifas, juegos de azar, ni acfddades de entretenimients
np autoizsdas por EL EMPLEADDOR, menss aun & su finalidad as &l leera. 2T) A na retirar, lamar o sugsirser gin sutafzacidén de su jafs
inmediato, alimantos de los comedares, da 188 cocines o da [aes bodegas. 18) A no producs, comarncializar, distribuir o realizar vantas da
arffeulss o sanisios de cualquler indola i en & homaia ca tabaje, nl &n las horas de descanso, 28) Mo ajecutar labores emuneradas &l
serviclo de iercenps, especialments si estd incapacitado por la EPE o la ARL

TERCERA: REMUNERACION, EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salaro, segin la asignaciin de modalidad v jomada
coniratada definida en &l encabezado del presane contrabo y e pagard en foma menswal. Bl valor mensusl & pagar comespondera al
fada en el encabezrads del presente contrabo, Bl cual se liquidand, dividiendo el sslarke minimo legal vigene en 30 dissmaes,
(51, 423.500/30= 347,450 valor dia) cuyo resultante serd divido en las hores legales diarfas de lunies a viemes (T.887 horas hasta 14 de
julia ¥ 7.3%3 horas desde al 15 da julio de 2025) y @l resultsdo ss deberd multipicar por 1 cantidad de horas realmente laboradas,

Pardgrafo Primero. El aixibo da fransporte as reconocida al TRABAJADDR(A) de acuardo a lo establacida &n b normathidad legal
vigents v se cancalars de acuando & los diss laborados dentro del panods ajecutacs. Es decir, gue &l swdlis de ranspone se pagard
&n los dias hibiles de lunes a viemnes ded calendario programado par ef Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacitn, sujeto a
las pefodos de ajecucion efactiva oel confraln suscrilo entra la uridn temporal v e Muricipis de Butaramanga. Pardgrafo Segundo,
Les pares scusrdan que an s ¢8s0e en que 52 le reconoacan & TRABAJADOR beneficios diferanies al salario, por conceplo di
alimentaciin dentro de su jomada de trabajo, tansporie yo westuanc, se consideran tales bensficles o reconccimienics como na
salariales v por la tanin no &6 fendsin en cusnla coma factor ealarial para la Fquidacidn die acreencias laborales, ni &l pago de apores
parafiscaies, de confonmidad con ko dispuests en el aticulo 15 e [a Ley 50 de 1.990. Parigrafo Tercero. Las paries acusrdan que los
aundices da movilldad o Bnanclecos no constheyen salado para ringdn efecto legal, con fndamento en & Articuls 128 del C.5.T. an
concorianca con el articulo 17 de ta Loy 344 de 1995, por lo tanko, comesponde de mera Eberafidad que no represanta compromiss
alguna pam o empleador, no s& constiluye &n condicisn de compensacidn scondmica del contraio de trabaje. Parigrafo Cuarto: A
fnalizar of mes sa verficaran ba dias an que 8 reslmd a labor u obfa contratada v las raciones suminktradas por el TRABAJADCR a
i baneficiarcs, pare procedera e liguidacidn y pago comespondiante. Pardgrafs Quirtc: Las raciones a entregar por lafel manipulador
comesponderdn al ndmen total de mcones contratadas en la institucidn educativa donde desempefian su labor, divididas an paries
iguales por el rimern de manipuladoras vinculadas a dicha institucidn. Pardgrafo Sexto: El pago para el personal manipuiador de
ahmaniss & realizara con bese &n k3 jomada laboral establecics, calcuiado segin o nOmers da horas asgnadas an la nslbucicn
educathea an |a que desempadia sus laboms, Dichas hores podrdn incrementarse depandlando de las necesidadas def trabajo, slempra
que sxisia una aulorizackin previa del supenisor comespondiente, asi como, la participacién en umos especiales © en jomadas da
CApALiaCSn programadas.

CUARTA, DURACION DEL CONTEATD, EL TRABAIADCHR realizard of cange u oficio sefialado cuye durackin serd hasta finalizar el
suministro confratado para la modalidad, en |4 insStucion educativa sefialada, para el segundo semestne académioo vigencia 2025, de
acumndo al croncgrama de la Secretaris oo Educaciin tal Municipo de Bucarasanga: eslo g5, hasta el 28 de noviembes de 2025, Se
aclars que ¢l tabajo o la labor confratada Se prestani en los dias hiblles de lunes 8 viemes del calenderic programado por el Municipia
di BUEATAMERgS - Sectetaria da EQUcasion, sujets & los pafadas de jecusisn alactive dal contrats suscrls enbre |a whidn temporad ¥
&l Municipio de Bucaramanga. Pardgrate Primers: B presents confrato de trabaje estd sujelo a las vicisituvdes qua tenga el Contrato
Mo, 276 DE 23024, mencionads y an o evenio de que el mismo & suspenda o tarmine, el presents conirato de trabaje & suspenderd o
terminard sin necesidad de preaviso, requerimients previo o justificacidn alguna. Perdgrafo Segunde; En el evenis da que por
debermanaciin del Municipio de Bucaramanga - Secretarfa de Educacién y en atencidn a ks coberbura atendida, s¢ tenga que reduch e
personal de manipuiscidn de 8 instiucikdn Bducativa donde prests o servicis EL TRABAJADOR, & le informard & [ misma b
terminadicn de 5u contrato de trabaje sin necesidad de previe aviso, requardimiento o justificaciin alguna.

QUINTA: PERIDDO OE PRUERA. Se pacta comd pedodo de presba kas weinGocha [28) primeros dias habiles del calendara, del
presente contrato y, por congiguiente, cuslquiera de |as paries podri daro per lerminede undabteralmenis an cuslguier momenio dursnts
diche parioda, sin que s cause indemnizacisn alguna

SEXTA: HORARID, MORMADS DE TRABAJID, EL TRABAJADOR e obliga & recbir, simacensr, preparar wWo distsibuir ¢l suminisiro del
complemanto alimenticio en los homrios establecides, dentro de B8 hores seflaladas por el EMPLEADOR, pudisnds hacer dsle ajustes
0 cambics cuands o eatime convanisnta. Bl EMFLEADOR no recanocard ningln rabajo suplementario o adiclonal 2 las horas sefalades
en &l encabezado o rabaje nodums ¢ en diss de descanso cbligaions qgue no haye sids aunsrizade previaments o que, habiendo sido
avisads nmedistaments, no haya sido aprobado. Tratdndose de tebajadores de dinecciin, conflanza o manels, no Fabed lugar al pago
da homas extres, For al acuerdo eepreso o 48 de las partas, podrin repanine las boras de la jornada ordinaria en la forma prendsta

EL EMF L EL TRABAJADOR,
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an el A B4 del C.5 T, madificacds por ol Ak 23 de la ley feriendo en cwanta que ios lempos de descanss entne ks sectiohes

de la jomada no s compuian dentro de las misma, segin &l A 167 ibidem. De igual manera kas partes podrin acordar qus 82 praste
ol servicia an los turmos da jomada fexible confemplados an el ART 51 de 2 ley TES de 2002

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podran convenir que el frabajo s& preste an fugar distinio del
iniciadmente condratada, siempre que tales raskacos no desmejoren las condicionss [aborales o oa remunaracian de EL TRABAIADOR,
o Implicuen pejuicos para &l Lag Jastos que se originen con e trasisds sardn cublerics por EL EMPLEADCR de conformnicad con el
mmul]!‘d&lmwmﬁﬁmmﬂTw.ﬂmuﬁmﬂumﬂmlmrm:ammHnﬂﬁnqmdﬂdﬂﬁ.
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que s respeten las condiciones laborales de EL TRABAJIADOR v no se le
Causen peruicios. Toda alls sin que e afects el honor, ka dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de confornidad can
dmﬂaﬂmm&;ﬂdeﬂTﬂﬁi.nﬂmpﬁrHMPdBHWMdﬂ1EED. PARAGRAFD: La labar contratada
gard desempefiada en cualguiera de tas sedes que Sane EL EMPLEADOR, pudiendo designar kos dias o tumcs de trabajo sntre las
diferenies sedes lo que desde shom os sceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condicicnes laborales se maniengan, se
respatan sus derachos ¥ no e causen perfuicos.

OCTAVA. ELEMENTOS DE TRABA D, Comesponde al patrens suministrar los elementos necesarios para el rormal desempedio de las
funcicnes del cango contratado.

HOVENA. [NYENTARIZ: Bl EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los Implemenios ¥ demds objetos que b asigne al
MHmdghlmuhmm?mdﬂnﬂqu,MDRHWHMmm
En caso de pérdida o dafe de ko implementos o hermamientas, que &l EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR pars 18 ejecucion de
las labores sncomandadas, EL TRABAJADOR autariza con b suscripcidn del presents contraio af EMPLEADCH para que &l valor da
Pa%06 slemantcs ke sea descontado de sus eafarios o prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bisnes, equipos, muebies y
chjetos ertregados por la entidad contratanie.

A1 05 i I RAAMA CION UMW ATERAL. Son [Ustas causas para dar por terminads unilateralments
&gl conirata, por vier de las paries, las enumaradas en ke Arts. 62 v £3 del C.5.T, modificados por el A, T del Decrads 235185
v pdemds, por parte del EMPLEADOR, tas faltas que pars el efecio se califiquen como graves en reglamentos y demés doclmentos que
contengan reglamentaciones, drdenes, Instrucciones o prohibiciones de caricier genarsl o particular, pacics, comvenciones colectivas,
laudas arbitrales v 85 que expresamente comvengan calicar asi en escrilos que formardn parte integrante del presente contrato,
Expresaments se califican en esie aclo comeo falies graves |e vislacidn a las obligadonss ¥ prohibiciones conlenidas en k& cliusuts
prirmera ¥ sequnda tercera. También se dand por finalizade este contrate de forma unilatersl por: 1), La terminacian del contrato de
pregtacidn de servicics por pare de la Empresa Contratanie por cusiquier motive, hecho éste que, para bados los elecios legales, se
enfanderd @ su vez como leFmindcitn & Uemps contratade pam la cusd EL EMPLEADOR conbrata log seracos perccnabss del
TRABEJADOR, ati coms la soliciud gue ésia resice pars que of TRABALADCOR sea refirado de su pussio de TAbGAjD por CEUSSEE
imputables a las deficiancias en la prestaciin det serdcio. 2. Se podri dar par terminado este contralo de rabajo por parts del empleader
antes del tlemps pactado por el ceme, clausura, o trasiado de la instiucién Educative del munichio en la que desempefia su labor &
trabajador. 3). Por el incumplimients par parte del irabajador de las funclones y responsabilidades asignadas a su cargd, descritas en
Im cldusula primera y cléusuls dagunda del pregante contrato, 4), Las paries acusrdan, que no chstante & contratn, & misrd pedrd ser
terminada urdsteralmania por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién algura, por desapasecer 16 causes que disnon origen a
presents contratacidn. 8). Bl incumplimienis o viotaciSn & las nommas establecidas en ol reglamento inlemo de tabajo, higiens ¥
seguridad, y las establecidas dentro del Manual ge Responsabildades, Actividades y Funciones del Dperanio Manipuladar de Alimenbos,
que &l trabajadar declara conocer. B, Por ef incumpBmiento por parie del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
condicicnes previstas en o presenie contratn dé trabajo por oba o laber conlratada, asi coms las caractaristicas del servichy en parficular
o relackonada con of servicio de prepacacidn y manipulaciin de amentos, recibe de aimentcs, almacenamiento, preparacidn y & serdda
y distribucin de alimenios y da las cuales o tabajader declara concoer, PARAGRAFO PRIMERO: El contralo dé trabajo se celebrs por
@l flempo eslipulads &n |a cliusula cuara dal presenis contreio y que cormesponde al segunds samesine da B durassin da |a presiacion
del sarvicio v efecucidn del Programa de Alimentacitn Escalar PAE ton desting 8 MUNICIFIO DE BUCARAMANGA - SECRETARILA
DE EDUCACION, de acuerda a la minuts de peastaciin de senvicios No. 276 del 27 de diclembre de 2024, y la UNION TEMPORAL
HUTRIPAE 25. Las panes gue suscricen o presents CONTRATO INDHVIDLIAL DE TRABASD POR DURACION DE OERA O LABOR
DETERMIMADA entendidndoss que la duraciin de |n labor se sjecutara dentra Yo hasta Eas fechas estipulades en la cliusula cuaa,
Da allf que deba edsdr claridad entre las paries frante a |a fursidn especifica que cumplin el empleado durante el desamollo o ejecusion
del contrisln, para & cass da kb vigensia v sjecuckin de contrate de prestacidn de servicios Mo 276 dal 27 da disiembre de 2024, auserila
gntre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGS = SECRETARLA DE EDUCACION v la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operasio
Manipulador de Aimentos, s obliga a prestar sus senicios por el tismpo estipulado en ka clausula cuarta yo hasta que subsista la labor
5@ enbende aceptada esa condicion desde & inkcio de la obfigacidn. No cbstante, cuando se dé por terminado o coniralo por la
firalizaciin ded absate gua criging ol presents contrato, asl mismo. se dard por oulminada de maners Gerta ¥ efectiva la obea para la cual
fus contratado, PARAGRAFD SEGUNDO: El personal qua se vincula labaraliments, a8 Gnica y exclisbaments pam & slesucidn, da
gouendo & la minuta de prestacion de senvicics Moo 276 del 27 de diclembre de 2024, Dicho personal, se amplia o disminuye disante &
gjecucidn del contratn sagan s instrucciones ¥ ks requerimientos que tenga el MUKNICIPIO DE BUCARAMANGS — SECRETARL: DE
EDUCACION, Portal razdn, ¥ por la naturaleza del contrain, una ver finalica el contrate principal, o 88 clamen instituciones o Sedes
Educafvas, los confrabos actasorios, comsd 88 & pregents contraie de trabajo, finalizamin al mismo tempo por justa causa, ya gue él
pbjads a desarmoliar en ka obra o Ebor, 9¢ entendend coma fnalizado. Por tal razdn, las panes acaptan | tarminacion por jJusta cavsa al

EL TRABAJADOR,

: ,Eg'!;:; ru7y
Yo e r ¢, 10BBTEO52S .
UT HUTRIBAE 35
MIT, 5018006554
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finalizar ol periodo para &l cual fue contratade w'o finaizackin de la Obra o Laber, reconcciendo que no es un despida ni ura terminaciin
de condrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizackin del contrato de trabajo se dard por cumplimiento de los
términos bagales pactadas, oun el curmplimisno di todes los formalismos para este tipa de contrato laboral con aceptasisn da las panes
desde 8l memenio de la firna; al finalizar &l Bmine de ajecucitn, s partes aceplan que | nallzadsn del contrato de trabajo no &5 un
refiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un daspldo, @ fnalizaciin estd conbenada dentro del conltrato de rabaje susdrlo con
lg vaiuntad g9 |as pares.

DECIMA PRIMERA: Una vez finalzada su relacidn laboral EL TRABAJADOR s& compromels & recogar denfro da los 5 diss habiles
posterionss [p orden para la realizacion de su examen ocupacional o médics oa egress, 8l no o hicens asl, edme & I empiesa de este
requisifs legal v de cuslguier responaabiiidad relaclonada con su salud ¥ su tmbajo.

mduhsn‘nﬁ:dma u:luu: mummwd EJ-IPLE-'-DQR. &n ejencicio de su poder subdrdinante, tales
como la jomada de rabaje, & lugar de prestacién de sendcio, el cargo u oficio ylo funcionies ¥ ia forma dé remuneracidn, sismare que
tales medificaciones ng afecten su honor, dignidad o sus derechos mirimos, i impliquen deamejorss susianciales o graves parjuicics
para &, da confarmidad son lo dispussts por of Art 23 el C.5.7, modificado por &l Art. 1° de la Ley S0/5Q,

DECIMO TERCERA: Coma TRABAJADOR(A), declar qua los acthves relacicnades en & Inventario de restaurants, maguinara y equipo,
ubicaca en ks diferentes Sedes donde s prestard ¢l senviclo estin bajo mi responsabilidad, por lo cual les dank un uso adecuado ol
desampalie de mis funclones y a la destinadidn insStucicnal prevists para cada uno d& ellas. En sonsecusncis, serhn asumidos por mi
ol dafio (salvo el detericro nommal de =) & B pérdida de los mismes debides a mi negliganda o ncumplimiants de los instructives
refacichados can SU uBo ¥ consenvaciin, asl mismo me comprometo 8 realizar la reposicidn fisica al finalizar of mes; me comprometo a
irfemnar ¥ diigenclar acta parm ¢ movimiento de activos debidamente dilipendiads y fimmada por &l Jefie o Coordinadod de fnea,
auicsizands cuslquier Bpo de fraslade requerido para dichos activos; dado que la omisldn de estes disposiconss es conslderada como
falta por &l reglaments inlems da rahags, asuma |ae consacuancias scondmicas gue conlleven a la perdida da los blenes menclonados
& peurten pod i negligencta o Incumplimiento de los Instructives comespondianbes v en tal evento autorze a la empresa a efecher o
decsCcisanis comespondiente al vaior de reposicicn del bien alectads, dedudendo de mis salanos y prestaciones sociales o eventuales
Indemnizaciones a mi favar,

DECIMO CUARTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL, BY patrono, dard estricta aplicacién a lo establecido per & ley 100
die 1853 para el pago de la seguridad social y descrilo &n la Resolutiin 2365 da 2016, an donde & astabilecan log porcantajes de aporss
al sislerna de seguridad social establecidos asi: APORTE A SALUD: 12.5% del Ingreso Base de Cotizacidn (IBC) distribuids entre &
EMPLEADOR 8.5% vy TRABAJADOR(A) 4% y APORTE A PENSION: 16% ded ngrest Base de Cotizacidn (I1BC) distibuide entre &
EMPLEADOR 12% y TRABAJADOR({A) 4%. El trabajador autoriza que se e desouente dé su salario, los valores que le comespanda
aportar par concapso de seguridad social &n la proporcitn establecida.

DECIMO QUINTA. EFECTOS. Bl presents contrato neemplaza an su integricad y deja sin efecto cuslquiera otro contrata, verbal o
escrite, celebrado entre las partes con americrdad, pudiendo las partes convenin por escrilo modificaciones 2l mismo, las gue formarin
parte integrante de este contrata.

Para constancia =a firna en dos © maEs elempiares del mismo tenar y valor, ante esigos. un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR an este acto, en Bwcarsmangs el dia 7 de julle de 2025

Ek EL TRABAJADOR,

,EE&L'R;; L

CC. 1098760525

LEGH CASTILLG

UT HUTREPAE 25
HIT, S0 06504
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ARL |SUra@>

Medellin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Cue la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a fa SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S_A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PREPARADO EN SITIO, clase de riesgo 3, porcentaje de
cotizacitn 2,436%.

A continuacidén se relacionan las fechas de afiliacion

Miimars Mambre Fecha imicde  Fecha fin Cédigo de Tipa Colizants Estado
identiicacian cobertura cobertura transacciin
CI08ETE0S2S CRUZ PARRA JESSICA KATHERINE OTNTIR02E 1TE21233 DEFEMDIENTE BN COBERTLIRA

Si desea validar que este cerificado haya sido realments emitide por ARL Sura y la infermacion aqui confenida sea

real, visite www.arlsura.com.co [ validar certificades e Ingrese &l sigulente cddige anico de generacidn vakdo por un
mes:C100510855T72519136413

Atentamente,

Ve
Direccién de Afillaciones v Recaudos

Eale cardficads fiers vabder para sfecios de sfliacian del trabajadar a SEGURCE BE VIDA SURAMERICAMNA 5.4, Bal como para su
cesafiiaciin

;l'rﬂ'ﬂﬂll'l'l-l: La informacién contanids en eife cerlificads pueds sar valdada &n cusiquier memento por SEGUROS DE VIDA SLIRAMERICANA
o

Lo trabajaciones marcados con asiensco () son afiladcs Indepandianies.
Las coberturas marcadas con dos astenscos () son cobamunes pandienies de ratina,

Direcean B 151.110.111.85, 182230104 .11, 1T 184257
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Bogold, Julle 25 de 2025

Sefiora:

CRUZ PARRA JESSICA KATHERINE
CC. 1088780525

CL 33 A 328 50 BRR GIRARDOT - D
Ciisdad

Ref: M-PYGA-FOBS, SOLICITUD INFORMACION - AFILIACKON SALUD TOTAL EPS 5.A.

En relacién con el asunio de la referencia, y atendiando su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion da la
presents comanicacion consta en nuestra base de datos que su afliaciin al régimen contributive de Salud Total EPS S.A. se
realizd a padir de Marzo 28 de 2025, Los usuarics inscritos en su afiliaciin son

[ Rombe Tocumants T AfiEac Bem cof Bam Extada Fechada Eatade | O

Te= fon <ol #nt| PFarenisacs - IOE mﬁ‘l
AN CHIT BRETH SOtk | TEraases | T ]m 11! o g |
qunm—t‘m L T

D acuerdo con los regisines da la base de datos, su grupo familisr presenta la siguiente relaciin boral;

Haida selal O apor@nte s imite en D
conbrats LSRlranh
T B R R TR T FERETECRIE CERRARS
e £ 1 |

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Tofal apreciarmos 1a conflanza que usted ha depositado en nosolros y esperamos que usted y su familia contindan
disfrutando de nuestros serdicios de salud con Calidad total. Cualquier informackdn adicional, con gusto serd atendida por el
parsonal de serdcio &l clients de [a sede administrativa de su cudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 0718000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmenia,
SALUD TOTAL EPS &4,

MOTA: En caso requisido, este cartificado es valido para la atencitn a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
5i ol Estido Actual s afiliacidn cancelada, novedad de retiro de trabajo, sfillacién no efectiva, exchisiin o anulaciin de la afillacidn,
siampde y cuando &l momento de retiro o exclugidn no haya reportado mora, Si es mora, o cancelacidn por falta de pago. debe
informar a su aportante que debe ponersa al dia en los pagos
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porvenir

sblo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JESSICA KATHERINE CRUZ PARRA, identificadala) con cédula de ciudadania 1.088.760.525, se encuenira
gfilizadoia) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cerificaciin se axpide el 25 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clienies

-1"' ! .-

Tenga en cuenta:

Es imporianta que sea constants an realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir @l ingreso que
desea cuando cbienga su beneficio pensional,

Bociedpd Administrodons do Fondes ce Pamanes y ©
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-
cajasan

CODIGE RADICACION CS-200507 185920

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JESSICA KATHERINE CRUZ PARRA identificado con Selecciona ... 1098760525 se encuentra
afiliado active a lo Cajo Santandereana de Subsidio Fomilior CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 9071900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta lo
fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detella a continuacian.

ufﬁﬁ.u ICAC
HOMHEBRE FARENTERCD
IaH
T JURE JUGE FETES PRCEGNA &
107504010 SUKH [ 041
Tl JINETH SOFIA PREEGNA &
1087508860 CRMARGD CRUE CATGO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de Z0Z5.

Cordialmente,

o
J

NATHALIA IMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidod de Aportes y Cuota Monetaria

Lo vatidez de este documento se pupde certlficar cen el cédiga de rodicacidn,
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FORMATO DE HOJA DE VIDA :
UNION TEMPORAL NUTRIFAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES
Nombres: *'t:rri'“;"l LY, L@' Apﬂrm:_ELC”“rﬂ &*ﬂ'U'?:-
cenn:_ 1OBIHB OO -
Fecha y lugar de expadicién: A8 %‘b”&‘rﬁ:‘. AN mwm
Fecha y lugar de nacimiento: 1'5 ':Ej“frﬂ ,1.:[,_::[-1 . !""rgﬁg'kl?"" |
Teléforo o celular 219 S T O — B3B8 CPEH %o,
Correo elecirénice S 1 DEIna_ 240 b el oz |
Direccitn: _ L30T £ 2O -2,

I :
Bario:_ ALOE Municipio, -Q..fn"c:rm_
| S
EPS: T:ﬂ.ﬁ"'_ﬂll.l‘.‘c-i Fondo de Pension: HJ{L}EH'-W#
S r'“"r:;xmg;‘hd:a@ e Almertas
... .atucién aducativa:
ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachillerato Grado corsado: 14
Chros )

Empresa donde trabajo: [ 1 LT El::hr-
Cargo que desempefio: _ Mol Pola cdes = ploro -

Jefe inmediate: adia Sse| o=

Jefe inmediato: 3 Lo ¢ A
Afos de experiencia: y oses .
Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio;
Jefe inmediato:
Afios de expenencia:
REF S PERSOMNALES
Nombres y apellidos: ’-E*-‘fo'_'ﬂf’df:‘: E@t’ L‘L&"‘
Teléfono o celular: i e e
Redacion: o P (N

Fema: CYEO Biord. Galuls .

cc.No: 1098 31 8. 004 -
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REPUBLICAD EDLI]HHIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

womeno 1.098.718.004
BRAND GALVIS

APELLIDOS
ERIKA YURLEY

MOMBRES

A %mf‘}d- 6

ST T
-
. R ek S

FecHA DE nacimienTe 1 3-ENE-1992

MEDELLIN

(ANTIOQUIA)

LUGAA DE MAGIMIENTO

LT ORI+ I

18-FEB-2010 BUCARAMAN "\J
FECHA Y LUGAR DE EXPED AN ,_L_i



ZLa Bepublica be Colombia
P en su nombre el

Colegio Metropolitano del Sur

Floribablanca - Santanier
FAutsritabo par el Ministeris be Eburaritn Fatisml, seqin Legaluscn g 2372
Bﬁﬂ-hﬂﬁmhlﬂﬂ.huiﬂhhﬁ:iﬂﬂhﬂiﬂlhﬂm
Dhepartaguents e Satanier
Confiete a

ERIKA YURLEY BRAND GALVIS

Wentificado con CE Mo, 1088718004
&1 titulo be

PBachiller Academico
Par haber aleznzabo » aprobabo los [ogros be formarin integral
correspondicntes al #livel be Educarion Media Téenien p Teademics,
be arnerdo al Provect Ehueative Institurional P.EF. bel Talegin

st Ceplomo mo: nispatt o roqustm o Secrateid o Eosaniar
IDeres Macieal e 574 a2 18

Hmatabe ex of coxtral interme bel planeel en el
L fe. 002 Foliofo. 03T Diplewa Fo. pog

Bt en Fleeinablnga, 3 les OF bxs bt Doy br 2013

36129




uT HUTRIF.#:E BUE!LRAHAHEA‘ 2021
" NIT. 901.443. 194-1

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DE UT NUTRIPAE BUCARAMANGA 2021
NIT: 901.443.194-1

CERTIFICA

El (la) Sefior(a), ERIKA YURLEY BRAND GALWIS identificado con la cédula de ciudadania
N® 1.088.718.004, labord en nuesira Compaiiia desde el 22/01/2021 hasta el 26/11/2021,
desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS en el programa de
alimentacion escolar (PAE) del departamento de Santander municipic de Bucaramanga
ﬂmunmnt‘madatmhappuruhﬁnlmuﬁnmmpmm su suekdo s& pagd en la base de
(3 908.526.00) de acuerdo a los dias laborados en el mes. Ndmero de operacién 417652
con fecha 28 de diciembre del 2020 al 26 de noviembre del 2021.

La presente certificacion se expide a soficitud del (la) interesado (a) a los veintiséis (26) dias
del mes de noviembre de 2021

CARRERA 106 No. 20C-25 FONTIEON BOGOTA D.C
TELEFONO: 5403246 ext 114-113 CELULAR 3175013635
EMAIL: talentohumano@proalimentosiber.com

36130
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:'-.U'r BUGARAHANGA EscmLAR.
© NIT.901.550.3532

CERTIFICA

El (la) Sefior(a), ERIKA YURLEY BRAND GALWIS identificado(a) con cedula de
ciudadania N°® 1.098.718.004 labord en nuestra Cnmpaﬁm desde el 28/01/2022 hasta
el 20/10/2022; desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS en el
programa de alimentacion escolar (PAE) del departamento de Santander; municipio
de Bucaramanga con un confrato de trabajo por obra o labor tiempo parcial, su
sueldo se pagd en la base de ($ 1.000.000) de acuerdo a los dias laborados en el
meas. |

Operacién BursatiliNo 46795317 UT BUCARAMANGA ESCOLAR.

La pa'mente-n::ertlﬁmdﬁn se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los veintisiete
{27) dias del mes de noviembre de 2022

Atentamente,

MADIA GISEL RESTREPD
Depto. TALENTO HUMANO
LT, Bucaramanga esoolar
NIT 901.550.553-2

Bodega CALL 22 #15-40 BARRID SAN FRANCISCO

Comeo electronico: talentobgaescolar2022 @gmall.com |
Celular: 3172497271

36131
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FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMERE: ERIKA YURLEY BRAND GALVIS
DOC. 1.098.718.004

F- 46-1868

CERTIFICADO MEDICO

/F;avisandﬂ los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presents
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta ceriificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

'?-*. neral

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758

@3041139631 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constriggendo urs Flaniro Meior
NOMEBRE: ERIKA YURLEY ERAND GALVIS

DOC. 1.098.718.004

F- 46-188

RESULTADOS LAEORATORIO ELINICD

r, SEROLOGIA (VDRL) N | noreacTVA B
FROTIS FARINGEOQ MICROBICTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

| INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

- 3041139631 @ i1 40#22-33 Poblado Giron
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FUNDRISAM
Fundacign Integral Siempre Amiga - NIT: $01.204.7421
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
w BRAND GALVIS

‘DOC 718.004

Parlicipd en ol Seminasio -Taler rﬁdm con s “BUENAS FRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTO 5™

realizaga en cumgiimients 3 Emh‘ln:lhiﬁﬂdl:ﬂﬂ dal Kiinistedo da Salud v Protecddn Sodal, currpliands
lmrﬁlﬁn U duracion de 10 horas,

Eumqidnm Girdn & los 09 dias del mes de ENERO del 2025

———

INGENERA DE ALIFENTO S
MAT. PROF. S22 06520NTS

L



CERTIHCADD MEDICD DE SALUD OCUPACIONAL
Fundacion Integral Siempre Amiga - FUNDISAM IS

26135

NIT: 201 204742.1
Cel-304 113 5631
1. IDENTIFICACION
Fecha [ferd Cn/oozs
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | mit  [501900555-4
Nombre Evika ﬂu:‘it'-l ﬁ“.‘-ﬁl‘i (ralyis.
Documento | 109¥ 3(3004 | Edad |27
Carge ﬂiamﬁufnd a  ce H'.ﬂwnJm
2. TIPO DE EXAMEN
] Ingresa Epreso | |Periodico | Aplazade
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluadion Medico Oaupaconal X Perfil Linldica
Cteomtsailar y Postura x Trighteridas
dismetria Colesteral
“~tometria Glicamia
~piremetria Screndn Droga
IVE‘HI'H Serologia 1 4
Farcal de Onna Peicologhos
4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP »C|  Habitosy Estilos de Vida Saludabes |~/
SVE Visual Higiene Postural .o Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas % |  Autocuidado >
SVE Respiratoris Manejo de Cargas
EVE Psicosodal Remision a EPS
SVE Erponomizo Cartinuar Manejo Medica
E. CONCEPFTO
Y1 Satisfactorio | | NoSatisfactorio | | ConRestrinccionlaboral | | Aplarado|
Apto Para el Trabajo en Alturas
, . 5. DBSERVACIONES
- JATRR mﬂ Ll dmny

E:,I‘ o Blanct &

FIRNA TRABAIADOR = OC "‘lmﬂqlfiuq

FUNDACON ITEGRLL EENFEE NG UYL W
BT EICATAD | Blewrwhdas Coleade 33 AT Deree £L POAC oncs Smas
il Lz B b pee ey A ] oo

e i
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
Enuanﬁl“fm.ﬂ:ﬂuhglha.ytnuptduhamnfuidnmhmyiﬁﬁzdeimzrh
Resolucion (4502 de 2012 v,

CONSIDERANDO;

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado{a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitade Bcencia para la prestacidn de Servicies en Seguridad ¥ Salud
en el trabajo ante ka Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Cue de corformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentaciin requerida para la expedicion de I

ruqmmwﬂmmmhmﬁnumﬁﬁnsmhguﬂﬂy&hdmd

mmhmw,ﬂhmumm
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDD., - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, idenfificado(a) con Cadula de
Ciudadania No. 31267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en el trabajo, imvestigacién en drea técnica, Imvestigecidn del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefin, Administracion y Ejecucion del
Eiﬂmmﬂeglﬁﬁn:hhﬂlmﬁdadyﬁarudmﬂﬁﬁu

ARTICULD Z La Licencia de que trata &l articulo ankerior s& concede por &l bérming de Diax
{m}aﬁusmnuduapmﬂrduhfndndem:iﬁnﬁ:hm

— Rasolucian, . - ‘

ARTICULD 3: Cuando se mediique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el tarming maximo de un mes s¢ debe informar a 1§ Secretaria de Salud de
misma.

ARTICULD 4 Esta Licencia es vilida en todo & Territario Macional ra cardcler
personal @ intransferible. . - -

ARTICULD 5: Contra la presente Resolucién procede los recurses legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

g ; F
ALIX PORRAS CHACONM
Secretaria de Salud Departamental
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1T 2 Winm. Policia Macional da Colamia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

— . R

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:30:40 PM horas del 17/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1098718004
Apelides y Nombres: BRAND GALVIS ERIKA YURLEY

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES |
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripeion da la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo |
a lo establecido en el ordenamianto constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o aceérquese a las
i i mas cercanas.

Cineosivy Avernda B Dorsas & 76
- 26 iy Whodeka, Bogoed G
Adprcidn scbmingtraten Lured 8
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200 pm a 500

SEEATD0 enl. FDEET [Bogrril)
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E-rmad g arit-
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Presidencia de hinisterio da . Portal Unico - GOVCO

la Repdblica Defensa Nacional de Contratacidn
Topchors b deteches repervacics.

hitpsardecedentes. policla gov.coc TOOSWa b Judicial ormAnilbihdenies. shiml in
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mﬂumﬁi:&

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIEOR', hoy martes 17 de

junio de 2025, a las 14:31:51, el nimere de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTEA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
Mo. ldentificacién

Cadigo de Verificacion

,Vﬁ,.f{ i

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Cantralor Desagada
Generd: WEB
TR —
Con el Codigo de Verificacidn constatar |a swenticidad del Certificado, .
@ Carrera 60 No. 44-33 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PEX 5137000 - Bogow D.C Péigina | de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURAD CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL 0€ LA MNo. 273945615

Bogotd DG, 17 de junio del 2025

La PROCURADURIA GEMERAL DE LA MAGKOM carilica gue una vaz conpulingn ol Sisiema de indormacidn de Fegistro de Sanciones o Inhabllidades
{51R1), elila) safior{a} ERSA YURLEY BRAND GALVIS identificageda) con Cédula de cludsdania ndmers 1088718004

HO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEHCIA: La centificacidn de antecedsnies contiens (a8 anctacionss de ks sancionss o inhabilidades que s& ancuantren vigenies, Cuands 58 |

raie o nombramienio o posesiin en carges que exdjan para su desempeiic ausencia de anecedenies, se cerfificardn todas las anclaciories qus
figuren &n ol registra. Antenor, de acusnds A koS incisas Jo y 46 dal amicuks Z38 Ley 1052 da 2015.

MOTA: El carilicads de Anecacaniss daciplnancs &5 un documenie que contiens las anctaciones & inhabilidades gensradas por sancionas penalas,
disciplinarias, inhabiidades que & derven de |as relacionas contraiuales con &l esiac, da ke lalias Con responeabibdsd Nscal, o &S decisongs o9
pérddida de investidura ¥ de 188 condanas prolendas coniea senvidores, ax senvidones pibiicos y particulares que desempedon funciones piblicas en
ajercicly de is accldn de repeticidn o lamamients en ganrtia. Ests documento liene efectos para acoeder al secior pdblico, en los tdrminos que |
establezca la Constitucicn Poltica v ka ley parthcular o demas dispesiclones vigentes. El Skiama SIR1 reporta como antecedenies sclaments las
ERNCINES con debida epecuiona recibidas de las avloridades nacionales colombianas. En cass de rombramssnic o SUsAipaidn de contratos con o
Estads, o5 responssbifdsd da la Entidad, validar | inhamasin de antecedenias gl ssprans en b pdging web:

npd Fevey. pracuraduria. gov.co'Fages camificaco-anipcaden e aspe

Carias William Rodiguaz Millan
Jele Dhvigiin dp Reladionamients con &l Chadadana (L)

ATENCION ;

ESTE CEATIFICADD CONSTA DE 01 HOJAAS), SOLO BES VALIDGD EH SU TOTALIGAD. VERIFIOJUE CUE EL NUMERD DEL CERATIFICADRD BEA EL MESMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisiin da Astacicnamiends con ¢l Cludadano,
LLinaa gratuita 018000510315
Carrpra & Mo, 15 - B0 Piso 1; Pho S8TATED ed. 131710; Bogotd 0.C.
WA PEDCLTRCRIN AL O, C0
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TS, EW pm Consulta RMME

@ Palicin Macional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

i (Default. aspx) O

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/06/2025 02:35:56 p. m. & ciudadano con Cédula de Ciudsdania M2, 1098718004 v Nombre:
ERIKA YURLEY BRAND GALVIS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ka Ley 1801 de 2016 “For |a cual se explde el Codigo Nacional de Seguridad v
Comvheencia Cludadana®, Registro interno de validacion No. 118220293 | La persona Interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a traves de i pégina web institucional digitando
hitps:/fwens. policia.gov.co,  mend cudadanos) consulta medidas comrectivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consuita es valida slempre y cuando el pdmero de
ceédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

QL Nueva Busqueda J| K Imprimir

515 5000

Folicia Macional de Coloeisia M
Dt (hameral - Cca, 5048 36 - 11 G .
L o glancide; 07HO00-010012

nibpa Fervenps. poleis o PSSO Snp coniuils. ashs 1A
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TGS, TAT pum. Do S8 SO L

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Macional de Colombia informa:

Que siando las 14:37:23 noras del 10682025, el cudadans idertificado con cibdula de cudadanias No, 1098718004,
Apelidas y Nombres BRAND GALVIS ERIKA YURLEY

WO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideradidn por Iz entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con BIT S01900655-4 v su
WiEzackn o5 exclushvamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, ofido o profesién, en cumpémiento de la Ley
1518 del 12DT2NE Toor medio e i3 cual se establece ef rdgimen g inhabiidades & quienss Auyan s condenados
per geilins sexuales Camenons COntAr Menores, Se cred e registro de inhabididades y se dictan ofras disposimones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 300472015 ‘por medio del cus 52 reglamenta ia Ley 1918 de 20787 con obsenancia de
las Leyes 1581 ded 177105200 2, 17 2 dell 0822014 y demnds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hatpstishabilidades policia gov cod80B0Vconsulta
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-00
Versidn 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES Q2012025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDDS
CONTRA NIROS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo ERIKA YURLEY BRAND GALVIS, identificado {a) con C.C. N* 1088718004 autorizo libre, expresa e
inequivocaments, v exclusivamenta para 05 fines ¥ en los térmings safalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decrete 753 de 2019, a ks UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900855-4, a
consuitar mis datos personales en el rﬂglsfm de inhabilldades por delitos sexuales cometidos contra personas
rmencres edad que administra &l Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera preévia a mi
eventual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia,

Azl mismo, declaro gue conozeo que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos parsonales, en especial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimients de los fines lagales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informada{a) de forma clara v suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la cludad de Bucaramanga, el dis 13 de junic de 2025

Firma: Efwf'ﬂ E’rﬂﬁd 6.::[‘.[_]!.(: :

Nombre: ERIKA YURLEY BERAND GALVIS

Cédula: 1098718004
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Versién 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 082025

Bucaramanga, 7 de julio de 2025

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: ERIKA YURLEY BRANDGALVIS =~
Cedula: 1098718004

Carge:  MAMIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE B: LA HORMIGA, LE. BICENTENARID DE LA INDEPENDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
DOTACION _ CANTIDAD TALLA
PANTALON . 1 ¥
CAMISA 1 XL
COFLA 1 UNICA
[ BOTASIZAPATOS 1 36
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO N UNICA
GUANTES PLASTICOS A T
HOTA;

El uniforme en general no $2 puede cortar wa destnr,

En caso de quedar grande & uniforme solo debe sjustarse sin necesidad de cortario.

En caso de phroica o robo notificar a la empresa
mmm»muwmwmmwﬁwummwmumummm

Bl empleados manifiesta: En caso de dafo de a dotacian entregads al tabajader & mismo s¢ compromets 8 realizar los ameglos
Comespondientes 0 el Gaming total de dcha prenda i su valor serd descontado de su salario.

trva Brand Galng

Firma v cedula quien recibe
CC : 1089ET18004

Firmay quien entrega
hveth Dayana Wacias Rodriguez
CC. 10054
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Mombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT S01 9006554

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLOD
Hoembre dal smpleadofa) :ERIKA YURLEY BRAND GALVIS

Identificada con cédula Mo, 1098718004
Fecha de inlcio de labores 7 de julio de 2025

Modalidad : PRESENCIAL

Jornada i DILRMA,

Carge a desempefiar : MANIPULADCOR(A) DE ALIMENTOS

Salario bédsico mensual : § 1423500 (Un millén cuatrocientos wvainfitrds mil guinientos pesos  micte)

El cual 28 ligquidard, dhvidiends el satarka minima legal vipenis en 30 diasimaes, (31.423.200720= 547 480 valor dia) cuyo resultanis serd
divido &n tas haras legales carkas oe lunes a viemnss (7.667 horas hasta 14 de jubo v 7.333 hores desde &l 15 de |ulo de 2025) y al
resuliads se deberd muliplicar par la cantidad dé horas realmente labaradas.

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santandes
Sede de labor sSEDE B: LA HORMIGA, ILE EBICENTENARIO DE LA INDEFEMDEHCIA DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA
Pariodos de pago * Menswal dantro de |oe sigulentes 05 diss hablles el vencimiento dal mes de prestacidn
i SENVICHa.

Endre los suscritos a saber MANUEL FERMNANDC LEON CASTILLD quien en el presente contraio obra en nombee y representacicn de
LEON TEMPORAL HUTRIPAE 25, guieh an adelante s& denominard & PATRONC, v pof obfo [8ds EL TRABAJADOR, idenificada an
&l encabarads anbanor, por medo dal prassnts comisnen &h celabrar & giguiscte POR CONTRATO IKDIVIDUAL DE TRABAMD POR DURACION
DE GRS O LAACR DETERMINADA = PROGRAMA DE ALIMEMATCION ESCOLAR PARA LA PREFPARACION, SUMNISTRO v DISTRIBUCKIH DE

RACIONES — &l cuol g0 régird por lis nomeds establecidas en el Codign Sustantive del Trabajo y pariculer por ias cispogicionss conlanides an eaie
conirain.

COMSIDERANDOD:, Cue fa LMION TEMPORAL NUTRIPAE 28 suscribid of confratn de prestacidn de sendcios Mo, 278 pan la prestacidn del serdgc yia
ejecucicn del Programa de Aimentacitn Escolar PAE con desing a MUNICIPIO DE BUCARAMANGS — SECRETARIA DE EDUCACION, &l cusl Bens
peer chjsls “SUMIMESTRO DMARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARID SEGUM MODALIDADES OE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA,
RACHH PREPARADA EN SO - TIPO ALMUERZD, RACIKON PREPARADA EN SIMO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORMADS,
MARAHAUORMADE TARDE, PARA MIROS, HIFLS, ADCLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICEMO DE BUCARAMAMGS DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Cue para la prestacidn del sardse y sjecucion del programa ca simentacin escolar (PAE) con destino a8 MUMICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDLUICACEON sa hace necesarnc i vinculacidn laboral ded OPERATIVO - MANIPLILADOR [A) DE
ALIMENTOE en kos puntos de atencion donde & suministranin las raciones preparsdac en silio Bpo almuerzs o complementa yio racidn
industrializada delerminadas en las insilucionss aducaivas del municipio te Bucaramanga Geupa Mo 1.

Cue con base an o expuesto anterisrments el prasents condrato s& regind por las sigulentes CLALKSLILAS:

PRIMERA: DEJETD: LAEL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin el cargo
establecido en &l encabezado, durante &f segundo perioda ascolar comprendido entre of 07 de Julio del 2025 al 28 de noviembre
de 2025 definida &n &l ckade contrats suserito con el Municipio da Bucaramanga, para etabarar wo suministrar los COMPLEMEMNTOS
ALBMEMTARIOS del Programa de Alimentacsin Escolar PAE, con desting a MUNICIFIO DE BUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE
EDUCACION va mencionade. Adicicnalmenis a: A) A poner al sarvicio del EMPLEADOR toda su capacidad noemal de trebajo en el
desampalhs de las funcienss proplas del oficle menclonado v en lae laborns anscas i complemaentarias ded mismo, de conformidad con
l=s Grdenes @ instruccdones gue le imparta EL EMPLEADOR. directaments o & fravés ce sus representanies. B} A guardar sbsoluta
reserva sobre los hechos, documentos, informacianas y en gananal, sabre odas los asunbas ¥ materias gue leguen & Su EONESFMiEnko
por CBUBS ¢ con ocaskin de su contralo de ebaje. C) A cumplr las funciones propias del cargo U oficio parn e cual fue contratado, 0]
El TRABAJADOR manifiests expresaments que conoce las funciones del cango u oficio pafa &l cual fue contratads.

4 IADDR, a8 obliga 8 cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir ks alimanios va sea an modalidad R, JMAUT wo RPS en los horarics establecidos por al
operadsc. 2. Preparsr ibe alimentos, conforme a los ineamésnios normetives de busnas Pricticas de menufactura. 3. Elaborar
preparacianes aplicands tdenicas de bicseguridad v de culinasda bdsica, 4, Manglar o cliculo de Ingredientes, pesale de alimentos y
porcicnar comectamente las preparaciones al senvir, de acuerdo al grspo etario sendido. 5. identificar los gramajes duranis (& entrags
EL TRABAJIADOR,

Eava Brano| 4

CC. 10SET1B004
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ce Rackin Industrinizada de acuerds al grups etario atendido. B, |dantificar el extado de caldad da kos alimentos, antes de ser entregades
a los fitufares de derscho, de Rasin Industializada, Racidn de emergencls y Mabera pima dg Racidn Preparacién en Sitio, en caso de
presentarss novedad alguna, debs reponarse da inmadiato ol supervisce. 7, Realizar [a enfrega a los beneficiaios de las raciones bajo
difarenies modsidades establecidas. B, Darde buen uso y mcional a ks insurnos de ases entregads, segin lo extablecdo en &l Plan da
Eancamienic. 9. Dar aphicacin sl Plan de saneamisnto (incluides Programa de mpieza y desinfeccidn, Condrol de plagas, Programa de
residuos ¥ Monitoreo de Calidad de Agua). 10. Aplicar y dar cumplimisnts & las normas de higians personal & Garo en las deas de
trabajo ssignada. 11, Cumplir con las normas higignicas sanitarias &n lo que respecta & la calidsd & incculdad da los alimanics con
relaciin a o establecido en la Resolusidn Mo, 2874 de 201 3. 12, Garanfizar las condicsonss de cafdad e inoculdad de materas pdmas
y raciones preparadas, sagin lo establecido an ol anexo de Calidad & Inocuidad de la Resoluciin 335 de 2021 ¥ perfil de conformidad a
Io presisto en el Titulo || Condicones bisicas de higiens en la fabricassn de alimentos, Capitulo IE, Personal Manipulader de Alimenics,
de la Resalucidn 2674 da 22 da julic de 2013 ded Minkgtenio de ba Proteccidn Socdal v las demds leyes ¥ normas nacicnales que las
reguban, medifiguen, adiconan o susBuyan, 13, Custodiar &l res asignada pars b distribucon ¥ enthegs de kas dilerentas modalidades
medlante procescs de limpieza v desinfeceidn establecido por el comitante el CONTRATANTE y aprobade por fa supervisién yo
imerventoria. 14. Garanlizar sl uso comacta de kos elementos de bleseguridad. 15, Asegurar kas condicicnes de aseo del drea donde se
aimacenan los alimentcs para la enfrega de RPS Y RL 1Lm:mmﬂ&.wu.mmmmwmm
la empresa ¥ que su presancia, 17, Cumplif eon las requisiles del sistema de gestidn de Calidad v Seguridad y salud en al trabajo. 18.
Velar por el bien w5 ¥ cuidads da los elamenics o equipes que s& o entreguen pars ol desempefic de sus fundones, 19.Comprobar
an el archiva de vedficaciin suministrado por la entidad, si bos estudiantes se encuentran & nd focalizados en SIMAT y autorizados par
Ia Secretaria de Educacién pam rechir las mcones bajo las diferentes modalidadss estabipcidaz, corespondianis a los beneficiarios en
el programa PAE. 20 Asigrar ficha de conffol de antrega por banaficiars identificads en la planila. 29, Lievar al controd v evaluse e
rilmers de entreges realizadas. 22. Comprobar la existencia en la base de datos del beneficiarko para efectuar la entrega. 23, Realizar
la werficacitn, diligenciamients, cofreccitn, y seguimienio de kas plandias. 24. Efectusr la anega de las planiias an los lempos
estipulades por &l Superviser ¢ & quisn haga 25 veces del msma, 25, Cumplir con la normatiidad establecida en los diferentes
decumentos de la empresas manuales, rejlamentos, polificas ¢ demds docurnéntos. 26. Cumplir con las ordenes atagnadas de traslades
inmediatos, cuands o operacién |o reguisra, 27. Presantar sopone de incapadsdad emitido por EPS, médxims dos despuds da infciada la
incapacidad (debe sar anviada al superviscr wio drea de falento humano) 28, Obligacién de presentar soporte que justifques una
SuRanciE, 8N caso de no presentar soporie alguno serd descontado el dia faboral. 29, Mantsner estricta reserva de |a infarmacicn
canfidencial por motivos de su carga, 30, Despmpefiar las demds funciones inherenies al cargo que sean asignadas en forma regular u
ccasicnal por su jefe lhmediato. 31, Trabajar bajo condiciones de diagrama de flufa.

DBLIGACIONES GEMERALES: 1.) Observar rgurcsaments |88 nommes, pollices o meglamentos que & fe la empresa, o 5us
represaniantes para & realizacién de |a labor a qua se reflere el presente contrato. 2} Guardar absoluta reserva con lercenss de todas
pquelss Informaciones gue Hegen a su conocimients, &n razdn dé su irabajo, ¥ que sean por nafurslera privadas. 3.) Ejecutar por &
mismo las funciones asignadas i cumplir eslsetamenls & inslraesionag gus e sean dadas porla empresa, & por gulanes a represantan,
respacin dal desarcllo de suUs actividades. 4.) Culdar permaneniements los infereses de la empresa. 5.) Dedicar ka totalidad de su
jemada de trabajo & cumplir @ cabalidad con sus funcicnes, 6.) Velar, controlar, culdar y dar &l uso sdecuado a o8 equipos de codna,
equipes de refrigeraciin, wiensifios, menaje, de ka instfucion educativa o del EMPLEADOR los cuabss 50N eniregacos para sU adecuado
uso en buen estada. 7.) Manlener completa armonia, respatn y compransiin en o inato con los cllentes, con sus supedicres, compallans
i brabajo, v con 6das ke personas que trabajen en los puntos operathvos donde desempafie su funoldn y en sus rdadiones perscnales
y en la sfacwcidn de su labor, guedando expresaments prohibido &l maltrats figios iy verbal oon los cormpaliercs de trabajo, U Superionas,
los beneficianios o en general con & persanal sjens & la ampresa con el cual en razén & la labor prestada EL TRABAJADOR deba fener
relacidn. B.) Cumpdir kas kabores en este contrato sefialadas permanentemente, con espirifu de leafiad, colabomacidn y disciplina con la
empresa. 9.} A no recibir an ninguna citunstancia favares, comisiones, nlereses, dadivas y demhs, por parte de los conbratistas de la
empresa yo de los provesdonss, bian saa ques b hagan drsctamants o por inbarmedia de tercescs, para favorecer su posiclién o perjudicar
la de& un tercero &n cualguier Bpo de contratackin que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los matedales, b magquinania,
ia materta prima de las Instalaciones de la empresa o del lugar donde cumpls con U funcidn sin autonTacitn previa y por eecia 11.) A
mantenar sy puesto de tabaje, o uniforme y los maledales antregados para o cumplmiento da su funcdn, en perdacts astado da
limpiaza @ highene. 12.) & no ulilizar ni hacsr uso dé teléfnes calulanss, radioe, dizposithvos mpd, mpd, IPod o cualquier inetruments
portatil mesdnics o slecindnics de reproduceitn de audle, video o voz, e homrios labomies par labores o actividades dislinias al
sjarcicio del objeto contratado. 13.) A utiizar dnica, exclusiva y obligalonaments las prandas y slementos de dotacidn durants el
cumpiimienio de su kabor, guedands expresaments probdido o uso de las mismas, cuande no 88 esté en cumpliméento de (@ labor
captratads. 14.) & no legar &l lugar de trabag bajo los efecios, n consacusncias de bebidas embeingantes, suslancias alucinogenas o
sslupaiaciontes, quedando expresamente prohibide la ingesta ya produceisn cazars de las mismase en ka8 instalacicnes donds cumple
con la funcidn contratada. 15.) A no usar be eqlipcs de chmpuin, telélones ¥ fax para labores o actividades distintas al ejercicio del
oibjetn contratado guedando prohibido, el Ingreso via Intemet a péginas pomogrificas o dé entrélenimianto, redes sosiales o Chat Del
mismo frode, 88 prohibe descangar sin autoizeckin achives de sudio o video que afeclen o no, &l fnciohamients de loe equipas. 18.)
A guandss y manisner mésimo culdado en (& higiene, aseo ¥ presentacidn pefsanal, pars &l cumpliméants da sus bores. durants toda
la jornads ksboral, 17.) A cumpli estrictamants con &l horaris ¥ i jomaca laboral gue le sea asignade, obligindose a cumplr con las
ajustes y cambics que haga of empleador cuando o estime comvenlends 18,) A informar al jefe directo o & Talems Humano boda
anomalia, o s¥uaciones que le impikden cumplir con la jomada de trabajo, debiends apartar en caso de excusas o incapackiades midicas
ia conatancia g la misma 18,) A dar esiiclo cumplimienio a los maruales, reglamsanics y politicas de la empresa, incluso la que regulan
el comportamienis del parsanal & loa sitics de descanso asignados por la smgaresa. 20) A abstensnse de reabrar scits dalictives o en
gonira de la ley v 5 buenas costumbres. 21.) A custodiar i aniregar & BU supanor jerdnuico en buen estata o cosa gque sea dejada u
EWMFLEADCR EL TRABAJADOR, =
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olvidada an & sitic de trabajo por un clienta o por un func de |a entidad & que prestames nuestros senvicics. 22.) A avisar
oporunaments y por eaceito, & la empresa todo cambio en su dieccibn, lekéfona o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto
erden ¥ B0 BSERCO 08 3560 k& Unidad operatva que e haya sido asignada. 24) A guardar un compartamienta aconde a ks principles de
moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escindado, a evitar rumanes ¥ comenlanos malintencionados
gue pofgan en entredichs & nomibre dé lerceros ¥ de B3 empresa misma 28) & cumplir su tumao en el punic de oparacian fiads par &
empleadar, ¥ 8 no despiazense, permangcer o vighar oires puntos sahi sutorizaciin expresa del ampleador o Sus fepresentantes o gue
sean diss de evenios espediales programadas pof ta enfidad. 26) A no efechar ifas, juegos de azar, nl acthidades de antretenimianis
ng autcrizadss por EL EMPLEADOR, mancs aun & su finakdad &= o luceo. 2T) A no relead, lomar o sustmer sin avlcdzacién de su |ala
inmediato, aimentas de los comedones, de las cocinas o de las bodegas. 28] A no producir, comercialzar, distribudr o realizar ventas de
afficulos o sendcios o8 cualguier indode ri &noel horano de trabaja, ni en |28 horas de déscanse. 29) Mo ejecutar labores remunerades ai
serdcio de tercerds, especialmente si estl incapacitade por la EPS o la ARL.

TERCERA: REMUNERACION., EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salaris, segin la asignacidn de modalidad v jomada
contratada definida en of encabezado del presents contrato y 58 pagard en forma mensual Bl valor mensual a pager comesponderd al
fijado en &l encaberado del presente conbralo. Bl cual se Bquidach, diddiendo ef salarc mindmo legel vigente en 30 diasimes,
(51,423, 800730= S4T 450 valor dia) cuyo resullanbs sadd dhide an las horas lagales diardas de lunes a viemes (T.587 horas hasta 14 da
Jjulio ¥ 7533 horas desde & 15 de julio de 2025) v &l resullado se deberd multiplicar por la cantidad de horas realments abaradas.

Pardgrafo Primero. El awdlic de ransporie o5 reconocido ol TRABAJADORIA) de acuends & lo establecids en la normathddad legal
viganie ¥ =8 cancelars de acuenda & log diss labarades danino del pericdo sjecutado. Es decir, qua al sudlo de Iransporie s& pagack
&n los diss habiles da lunes a viemes del calendario programade. por &l Muricipio de Bucaramanga - Secrefaria de Educecssn, aujets &
ks pericdes de efecuciin efective del contrete suscrito antre la unidn temposal v &l Munisigio de Bucaramanga, Perigrafo Segunido.
Lag paries acweendan que en los casos en que se le reconczean &l TRABAJADOR bensficios diferenies al salado, poar concepto de
allmantackin dentro o su jomads de abajo, ranspars Wi vestiada, se consideran teles bensficles o reconccimisntes coms no
salariales ¥ por lo tanto no se tendrin en cuenta como facior salarial para |a Hquidacin de acresncias laborales, nl el page de apories
panafscales, de conformidad con ko dispuesio en ef articido 15 de ka Ley 50 de 1.880. Pardgrafo Tercero. Las pares acuerdan quw los
auxios de moviidad o financisras no constitiyen salado para ningdn efecto legal, con fundaments en &l Articulo 128 del CST. en
concordancia con e artfculo 17 de i Lay 344 de 1096; por lo tands, comesponde de mera Eberalidad que no represanta compramiss
alguna para el empleador, no 58 constituye an condicidn de companacidn soandmiza del contralo de trabajo. Panigrafo Cusrte: Al
finalizar o s S verificarin los dias en que 5e realzd e lebor u obra condratada v las rationes suministtadas por &l TRABAJADDR a
Ios bersficianos, para proceder a la liquidacida y pago comespondiente. Parigrafe Quinte: Les reckones a enbregar por la'sl manipuladoer
comespandardn 8l ndmero total de racones confratadas Bn la instilusidn educativa donde desempefian su labor, divididas an pames
iguales por @l nimem de manipuladoas vinculadas 8 dicha instihscidn, Pargrafo Sexto: El pago para e personal manipulador ca
abfmenios e reafizard con base én ka jomada laboral estabdecida; calcutado sagdn &l numare de boras asignadas en la nstitucitn
educativa en la que desempeiia sus labores. Dichas horas podrén ncrementarse dependiendo de las necesiiades dal trabajo, siempra
que exisia una autcrizaciin previa del supendsor comeapondiente, asi coms, 18 participacion en lumos especiales o en jomadas ge
capacitaciin programadas.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATD, EL TRABAJADOR realzard el camo u oficio safialade cuya duracidn serd hasts finalizar al
suministre contratads para la medalldad, en la instfucitn educativa sefislsda, para el segundo semestne académicn vigencla 2025, da
acuerdo &l cronograma de b Secretaria de Educacidn del Munlciplo de Bucaramanga; asio a8, heata el 28 d& noviembre de 2025, Se
eclars que el rabajo o la labor contratads se prestard en los dias hibles de lunes 2 viemes del calendaric programade per el Municipio
de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujeto & s pediodos de efeciacidn afecfive del conbrals siuscito entre la uridn tempaoral ¥
&l Musnicipin de Bucaramanga. Parigrafo Primero: El presents contreio de tahajo estd sujsin & las vissfudes que tenga o Contrato
MNo. 276 DE 2024, mencionado v en ¢ svants de que ol mismo se suspends o termine, &l presenis contrato de rabajo se suspendedd o
terrninard sin necesidad de presviso, requerimiento previe o justiicacidn alguna.  Pardgrafo Segundo: En o evento de qua por
datamminacicn del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educackin y an atenciin a la cobamura atendida, se tenga que reducir of
parscnal oa menipulacitn de B Instocdn Educstive donds presta el sendcio EL TRABAJADGR, se |& nfommard & la misma &
terminacién de su contrats de trabajo sin necesidad de previo &visa, requerimiznio o justificacion alguna.

QUINTA: PERIQDO DE PRUEERS. Se pacta como periodo de prueba los veintioche (28) primercs diss hébdes del calendario, del
presants contrals ¥, por consigulents, cualgiiera de las partes podid dara por fesminado unilaterafments en cualguiss momenis durants
diche pevicdn, slin que 88 cause Indemmizacidn akguna,

SEXTA: HORARID, JORMNADS DE TRABAID, FL TRABAJADOR se cbiiga a recibr, almacenar, preparar yio distribuir & suministo del
complemenio alimenticio en los horarkos estableckics, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer dsta sjustas
o cambias ceands o estime conveniente. El EMPLEADCOR no reconocerd ningln trabajn suplementanio o adicionsl a ks horas sefialadas
&n &l encabezacs o rabajo noclumo o an dias de descanso obligatodo que no haya side autorizads presviamants o que, habisnds sids
avisado inmediatamente, no haya side aprobado, Treténdose de irabajadores o& dirsccitn, confianza o manelo, no habrd lugar 8l pago
dit haras exiras. Por &l acuerdo expreso o bcio de las paries, podrén repartinss kas hocas de la jornada ordinaria en la fonma presista

EL TRABALADOR,
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en o Art. 164 del ©.5.T, modificada por &l Art. 23 de la ey tensando an cusnia que ks Sempos de descanse entre las secchonses

di la jomada no se computan dentro de a5 misma, segin el A 167 ibkdem. De igual manera las partes podrin acordar que 58 preste
&l sarvich e los urnos de jomada Sexible contemplados en el ART 81 de (3 ley TES de 2002,

SEPTIMA: LUGAR OE PRESTACION DEL SERVICID: Las partes podrén convenir que el rabajo se preste an lugar distinio del
iniclaiments contratado, siempre que kales iraslados v desmejoren |88 condiciones laborabes o de remunaracidn de EL TRABAJADOR,
o impliquen perjuicios para 4. Los gasios que sa orginen con o tmslado serdn cublerdos por EL EMPLEADIOR de conformidad con e
numaral 5 del arficulo 5T del Codige Sustantive del Trabaje. EL TRABAJADOR s& obliga A aceptar loa cambios o8 oficio quse dacida EL
EMPLEADOR dentrs de su poder suberdinante, slempre gue se respeden las condiciones laborales de EL TRABAJADOR ¥y no se le
causan parjuidios. Tedo ello sin gue se afects & honor, la dignidad ¥ los dereches minamos de EL TRABAJADCR, de conformidad con
el ariculo 23 del Cidign Sustantive dal Trabaje, medificade por el articuls 1° de la Lay 50 de 18580, PARAGRAFD: La labor contratada
safd desempefiada an cuslquiers de las sedes que tene EL EMPLEADOR, pudisnds desighar log dias o lumos de trabajo sntre lag
difgreniss sedes ko que desde ahora s acepiado por EL TRABAJADOR, sismpre qus sus condicionas Bborales & manbengan, sa
respaten sus darechss ¥ no b chusan parjulcos

OCTAVA. ELEMENTOS DE TRABAND. Corraspands al pairn siEmiristrar los slamentos necasarnos para o nodmal dessmpafio de las
fumnciones dal cargo contratsdo,

ROVENA. INVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante iventano relacionard los implemenios v demis objeios gue le asigna al
TRABAJADOR para o cabal desarmolls de la labor encomendada v con el fn de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos,
&mawummmwnm,mmmaammummmﬁmﬁmu
las labores ancomendades, EL TRABAJADOR auicedza con la susoripciin del presente confrato al EMPLEADDR para que el valor de
p5ics elementos e sea descontado de sus sakarios yo prestaciones sociales, Esto mismo aplica para bas bienes, equipos, musbles v
chietos emtregades por la ertidad contratante,

[ AT Esn justas causas para dar por terminads whilateralments
mwmm pun:a.mqim mmm:.mmwmﬂ:mmmﬁzyﬁﬂ-dﬂ C.5.T, modificados por el A T ol Decreds 2351/65
y edemds, por parte del EMPLEADOR, las faltss que para al efecio 52 califiquan como graves en reglamentos y demas doclimeantos que
contangan regiamentaciones, drdenas, Instucciones o prohibiciones de canicier general o particular, pacics, convenciones colerihas,
laudas arbitrales ¥ las gue expresamente convengan calificar &si én esorlos que formandn parte integrante del presenie contrato,
Expresamenis €& califican en esie ssin como faftas graves |e violacitn @ lBs abSgaciones y prohibiclones corienidas en la cliusufs
primera y segunds tercera, Tamblén se dard por finalizado este contrats de forma unilateral por; 1), La terminacién del conbreto de
prestacidn de senvicios par parte de la Empresa Contratante por cualguier mofivo, hecho ésie que, para todas los efecios legales, se
ertenderd a su ver como ferminaciin e tempo contratado para la cual EL EMPLEADOR conirals s sendcics personales dal
TRABAJADOR, asl coma |8 scliciud que dsia realice para que ¢ TRABAIADOR sea retirade de su puesto de trabajo por causas
imputakies a las deficlencias en la prestacidin del servicio. 2). Se podrl dar por berminado este contrato dé trabajo por parte del empleadar
antes ded iempo pactado por &l cierme, clausura, o asiade de la Instilucidn EducaBva del municipio en 8 que dasempafia su labor el
trabaador. 3). Por & incumpBmiento por pane del trabafador de las funclones v resperesbi@dades asignadas 8 su carge, descrilas an
Ia eldisula primesa y chiusula segunda del presents confraio. 4). Las partes acuerdan, que no obstents ef contrato, el mismo podnd ser
teeminads wnilateralments por EL EMPLEADOR sin lugar & indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que diercn arigen o &
presants confratacidn, 5. El incumplmiento o vialacidn a las normas establecidas en &l reglaments intemo de trabajo, highene y
sequridad, v las establacidas deriro del Manual de Responsabilidaces, Actividaces y Funciones tel Operasio Manipulador de Alimenios,
que el trabajedor declara conocer, B), Por el Incumplimlento por parte del TRABAJADOR de las acividades asignadas, funciones y
cendicores previstas en el presente contrata de trabajo por chra o labor contratada, asi came las caracieristicas dal servicio en particutar
le relasianads ean o Barvicio da praparacidn y mardpulaciin de alimanios, recbo de alimanios, almacenamiants, praparaciin v &l sardds
v distribucidn di alimenics v de s cuales of tabajador declara conocer. PARAGRAFD PRIMERO: Bl contrato de trabajo se celebra por
! Bempo estipulado en |a cliusula cuarta del presente contralo y que corresponde al segundo semestre de la duracidn de la prestackin
del servicio v ejecucidn del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desting a MUNICIFIO DE BUCARAMANGEA — SECRETARLA
CE BEDUCACION, de aciards & |& minuta da mmwmznmmmummmq,ymmmmmm
HUTRIFAE 25. Las panes gue suscriven el presants CONTRATO INDRVIDUAL DE TRABAJID POR DURACION DE OBRA O LABOR
CETERMBADA entendidéndose que b duraciin de |a labor se ejecutara dentro yo hasta las fechas estipuladas en la cliusula cuaria.
Do alli que deba existr claridad entre tas paries frenks a la funcdn especifica que cumplis &l empleado durants &l desamollo yie sjecucidn
del eonirats, pana ol caso da la vigancia v sjecucidin de contraip de prestacidn de servicios Mo 276 del 2T de dicsemibre de 2024, suscrits
erire &l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION v I UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, Bl Operasio
Maniputadar de Alimenios, s& obiliga 8 prestar sus sardcios por &l iempo estipulads en i cliusa cuans Wo hasta que subsista b abor
se enlisnde acapiada esh oondicitn desde & inicio o8 B obligacitn. Mo obalamb, cLBRdD S8 dé por termenado & comlrals por ka
finalzackin del objein que origing & presente contraln, asl mismo, se dan por culminada de manera dierta y efectiva la obma pam |a cusl
fise contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralments, &s drica y exchesivaments para b ejecudian, de
acusds a ks minuta e prestacitn de servicioa Mo, 278 del 2T de dsdambee de 2024, Dicha parsonal, ss amplia o disminige dursanbe s
ejscucidn del contrale sagin &8 instrucciones v ko8 requanmientos que tenga e MUMICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACHON, Por tad mzén, ¥ por la natwalsra del contrato, una vez finalice o contrato prncipal, o se demen Instituciones o Sedes
Educativas, o8 contralos accescnios, como as ol prasanls contrato de trabajo, inaszardn al mamo Gempo por jUsta causa, ya que el
objeto a desarrcliar en | cbra o labor, se entenderd como finalizads. Por tal razdn, las partes aceptan la terminaciin por justa causa al
O THABATADOR,
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finalizar &l periodo para el cual lue contratads yio Bnalizackin dé 1a Obra o Labor, reconcciands que no s un despldo ni una terménacidn
da cantrato sin justa causa. PARAGRAFD TERCERD: Dado que ks finalizackin ded contrata de trabajo se dard por cumpliméenio de los
thrmings legales pactados, con &l cumplimienio de fodos los formalismos para ests fipo de contrato laborad con aceptacidn de las panies
desde el momenis de ta firna; &l finalizar &l idmina de ejecucitn, ke paries aceplan que |a finalizacion del conlrats de frabajo na &8 un
refire o deavinculaciin unilateral, rd mucho menos un despido, |a finalizaciin esti contenida dentro del contrato de ebale suscrito con
la voluntad de las partes.

DECEMA PRIMERA: Lina ver finakrada su redacion taboral EL TRABAJADOR s compromels & recoger dentro de los 5 dias hibiles
pastersres la orden para la realizacin de su examen coupecional o médice de egreso,  no lo kders asl, edme a la empresa de esle
requisita legal y de cusiquier responsabilidad relacionada con sy salud y su trabaja.

DECIMA SEGUNDA. AD, : IBORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora sxpresamente
wmmmmmmmmmmummmmmmmumm
o Ba jomada de traibabo, el ugar de prestacidn de serviclo, el cange u oficlo wio funciones v la forma die remuneracidn, slempna qua
tales modificaciones no afectsn su hanor, dignidad o sus derechos minimes, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves peduicios
para &, de conformidad con bo dispuesdo por el A 23 dal C.5.T. modificads por el Ar. 1° de la Ley B0S0.

DECIMO TERCERA: Coma TRABAJADOR{A), deciars que los activos relacionados an el inventarks e restaurants, maquinaria ¥ equipa,
yblcada en las diferentes Sedes donde se prestand e servigio estin bajo mi responsablidad, por lo cusd les darg un s adecusdo al
desempedia de mis funciones v a la destinacidn institlusianal prevista para cads una de elles. En consecuendia, serdn asumidas por mi
el dafio (saheo el deterons normal de uso) o |8 pérdida de los mismos debddos a mi neglgencia o incumplimiano de e instfucthios
relecionades con sU USD ¥ conservacion, asl mismo me compromeio a realizar ks reposicion fisica al finalizar &l mes; me compromeio a
infarmar y diligenciar acta para &l movimienio de aclives debidaments difgenciade v firmade por ¢ Jefe o Coordinadar de drea,
sutorizando cualquler tipo de trasiado requaerdo pana dichos ectives; dado que ls omiskn de estas disposiciones es congidarada coma
falta por ef reglamenio inbemo de tabaje, asumo lns consecuencias scondmicas que confleven & la perdida de los Hanes mencionados
& peurmen por mi negligencia o incumplimiants de los instrucivas cormespondiantes i en tal evento avtorizo 2 la empresa a efectuar ol
descuento comespondiante al valor de reposicidn del bisn afeclado, dedusisndo de mis salanios ¥ prestacionss sociales o eventuales
indemnizaciones a mi favor.

DECIMO CUARTA. AFILIACION Y PAGD A SEGURIDAD SOCIAL. El patrona, dard estricta aphisacidn a la astablacida per la ey 100
o 1953 pars & pago de la seguridad social ¥ descrito en la Rescliclén 2388 de 2016, en donde sa establecan los porceniajes de apories
al sistema de segwidad social establecidos asi: APORTE A SALUD: 12.5% ded Ingrese Base de Cotizacidn (IBC) distribulds enire &l
EMPLEADOR 8.5% v TRABAJADOR(A) 4% y APORTE A PENSIOM: 16% dal ingress Base de Cotizacidn (IBC) distribuido entre o
EMPLEADCR 12% v TRABAIADOR(A) 4%. El trabafsdor sutorza que 52 b descueants s su salans, ko valonss que le comespands
apertar por concepte de seguridad soclal en la proporcién establecida.

DECIMOD QUINTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera obro contrato, verbal o
eserlo, celebrads anie kas partes con anteriondad, pudiends las pares convenir por eserils medificacionss al misma, las que formandn
pane inbegrante de este contrato.

Para constantia se firna en dos o més sjemplares ded mismo tenor y valor, ante WaSges, un ejemplar e los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acio, en Bucaramanga el dia T de julic de 2025

EL TRAZAJADOR,
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Meadeallin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Qe lafs) persena(s) relacionadals) en el siguients listado, se ancuentra(n) afifada(s) en Riesoos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S5.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIFAE Z5, en ¢l centro de trabajo 0000000001 - PREPARADO EN SITIO, clase de riesgo 3, porcentaje de
cotizacidn 2.436%.

A continuacidn se relacionan |as fechas de afiliacidn

Miifmans Hambre Fecha imicle  Fecha fin Cadigs de Tips Codizante Estado
identificacian cobertura cobertura transaccitn
C108ET1ED04 BRAND GALVIS ERIKA YURLEY 0TI SHITELZ DEFENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar qua este cerificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, vigite www.arlsura.com.co / validar certificades e ingrese el siguiente obdigo Onico de generacion valido por un
mes C100510855T2518136413

Atentamente,

(P

S

Direccitn de Afillaciones v Recaudos

ﬂﬂuﬁﬁmdﬂﬂ&mmm para afecios de afliacidn del trabajador a SEGURDE DE VIDA SURAMERICAMNA 5.4, asl coma para su

RO

Importanis; La informadicn contanida an eibe cerifeads pueds sar valdads &n cusbquier momento por SEGURGS DE VIDA SURAMERICAMNA
5.4,

Lo trabajadcnes marcadcs con asterisco (*) son afiiadcs indepandieniag.
Laa cobariuras mafcadns con 408 atiansoos () son coberturas pandantas de reting,

Direccatn IF: 181.110.111.85, 182230, 104.11, 1TZ168.42.87
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En Poy di be blanesdar

CERTIFICADO DE AFILIACION
Para la atencion de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos.

S R @

Informacion del Cotizante y/o Cabeza de Familia
Tipe Ident. MNamero de Mombres Apellidos Fecha de Departamento Ciudad Direccion Teléfone Regimen Estado
Ident. Afiliacion
cC 108 TRO04 ERIKA YURLEY ERAMND GALVIS i?ﬂlﬂmﬁ EaHTANDER BUCARAMANGA CRA, 50 20-24 B3I51341 Cantributieg Mo vigente
Informacion del Aportante
HIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion
A0 HOEES LIMIOMN TEMPLORAL HUTRIFPAE 25 M & 072025

La anterior certificacion se expide ¥ firma, a los 25 dias del mes de Julio de 2025, a solicitud del interesado y es valida hasta los 25 dias del mes de Agosto de 2025

Cordialmente,

'

/
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CARLOS TORRES SALAZAR

SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIOMNAL
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porvenir

sblo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condiclén de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ERIKA YURLEY BRAND GALVIS, identificadola) con cédula de ciudadania 1.098.718.004, se encuenira
gfiliadoia) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presenie certificacidn se axpide ol 25 de Julio del 2025.

Cordialments,

Gerancia de Clienfas

Tanga an cuanta:

Es importanta qgue saa constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria racibir el ingreso que
desea cuando cbienga su beneficio pensional.

5“-: Asirrirmelrndon 30 Fondoes oo Porseaanos y Cosantios D4 - H
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cajasan

CODIGO RANCACION C5-202504 18822

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ERIKA YURLEY BRAND GALVIS identificado con Selecciona ... 1098718004 se encuentra
afiliode active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la
fecha. El grupo familiar asociede al afiliedo se detalla a continuacion.

A HOMERE PARENTESCD
b sl
TI TSASELLA Perscna &
LOFETER48T DOMIRIUEE BRAMD cargo
N LOCTANMA BRAND EPeIscna &
LOST136680 | GRLVIS CATJD

La presente certificacion se expide a solicitud del Interesado el 24 de julio de 2023,

Cordialmente,

(
)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Manetaria

Lo wolidez de esbe documento se puede cevitificar con ef codigo de rodicacian.



FORMATO DE HOJA DE VIDA
URION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombras: L= Apellidos: ARl S AT

CCNro: 1.099 203 &2

Fecha y lugar de expedicién: 2§ OCT 200<:.  EALBOSA

Fﬂﬁiﬂyhﬁﬁfﬂﬂmﬁmhm:ﬂ =t =Ee SALOSA

Teléfono yio celular: _ 204215 1543 - S4B EBES

Correo electrénice | DAES @HOTMATL coid,

Direccién: <L 22 +# 3ID—[1F

Bamio: ME£eAal s MORPRORICT Municpio BO=ARA M A=A

EPs: MusUd =P 5 Fondo de Pensién:

Carge: _ MAOIPOLADS BA  pe ALl Mo

isatucion educativa:
ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachillerato . Giado cursado: ~ f1°
Otros 0l
EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: _ SE@1 B4

Cargo que desempefio: FOXLAVARL . De ooyl

Jefe inmadisty: DEMHMNIL MEdDES

Afios de axparienda: ' MgSs l

~—nresa donde trabajo; _ MUTRI PAS. RLoo, RA WANS &

JO que desempefio; _ MALSI B LA Da ALY M= AT

Jefe inmediato; BLANCA RBARLA S an

Afios de experiencia: ___ 9 Msdgl

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jafa inmeadiato:

Afios de experencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apelidos: |UAN  REgA L3 0Ed

Teléfono ylo celular __ 242 e DS

Relacién: S5.620V0

Ao

C.C. No.:_\/94703\97

Firma:
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36134

REPURBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA.

1.099.203.182

P o — ——— e

}
cecHA DE MACMIENTD 22-0CT-1986 |
BARBOSA !
(SANTANDER)
LUIGAR DE MACIMIENTO
T @ T
25-0CT-2004 BARBOSA

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

MURENEATEL Rfadifo LEFIT

i M

P-ZT05300-551 3707 1-F- 1099203 15220080510 DIE4ASOS 1 5 0T 154358885

&
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L el RESGLOCTON OFICLal
TALEN g Mo, 10 de 004,
11904 Die. 16 o 2003
WILZN Eme, 2T de 200
EOOCARES Pk £L FTTURD

“_' L1

e — T

ACTADEGRADO

En o ovmicipio de Haboss Savooder, a los 23 dias del mey de Dislembes del oo 2007 s
remsermn, oo el fin de foemaliver bs predasciin die los sfomnos ded Ciclo Lecthvo Eppecdal Integdn
(ELE 8 VL kea mocsitos Pecior v Secrensris o s reetacis do] DNSTTTUTO ANDING.

Ingieecitin aprotads pers preser of gervicie ds Edocacidn Formad do Aduhos an loa niveles: Bisics,
Ciclos berthvos Eppesiales (CLET) L I M TV v meSs Cickos Lectivos Especislies

(CLELY ¥V ¥ VL acterirads por Iy DE EDUCACION DE SANTANDER, para
mﬁ'ﬁﬂnﬂﬁﬂﬁ Académion, segin RESOLTCION No. 13038 del 16 de noviessbee

Comprbgds i shmeidn Legal v Académics de omds e 42 lod slusmor oo samanon el
MMMM{MH.-MiWHWF mnmnmr?h
ACADEMICO ol gradends cmyos sombess, apellidos v ndmern del demunenio de identided s=
rehirions  enemimacifor

VANEGAS IDALY D.1. No. 1089203182 de Barbosa {S'dar).
Es fiel copia somads ded Acta Origina GenersI Mo, 004 del 21 de Diciembre de 3007 gue conss

de M shamnos. combeszs con of nombre de
s n? ABIAS TORRES RUTE DIANA v s clers con of

Famsds y sclisda por  DAVID QUIROGA TABORDA Resiory PAOLA SANCHET ARIZA

Diaca e Berbogs Ssmnder. zlos 32 diss del s de  Diciembre £22007,
Fhremmila™y Sefinis >
# Furs

-"_"_"-qz;? ——  Eduarcs Fa i, RS

a el

D:th ~¥AOLA SANCHEZ
Beremor S ey

=
Disgossl IE ¥ 2128, Teblfons TIREITS BARBOS A, Santawder

Hajiz de Vidac- Selalyy Vnwsgas
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UNION TEMPORAL SERVIPAE
NIT.901 2435 476 — 3

CERTIFICA

Que la sefiora IDALY VANEGAS, identificada con cadula de
ciudadania No. 1.088.203.192 de Barbosa, lebord para la
ampress desde &l dia 20 de enero de 2020 hasta el 30 de
noviembra de 2020, desempefiando el cargo de Auxiliar de
Cocina, con un contrato Individual de Trabajo a Destajo o
Labor Contratade devengando un salario bésico de
Ochocientos seteénta v Siete Mil Ochocientos Tras pasos
Micte. ($877.803).

Motivo del Retiro: Teminacién de l2 Obra wo Labor Contratada

La prasanta cartificacion se expide a solicitud de |a interesada 2 los
catorce (14) dias del meas de diciambre de dos mil vainte (2020).
Con destine A QUIEN INTERESE.

Atentarmeanta,

f
dD
. ez Y.
Dennis Méndez Rico
Jefe Talente Humaneo

Provincla de Sato 1, Eulg.31 Calla 73 No.42W-1675 Porveniremaitisiesicsaialsinburmansidomall com
& 312-3581885 = 11T 2186208
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL
NUTRIPAE BUCARAMANGA
NIT 901.141.494-8

CERTIFICA:

Que elfla) sefior(a) VANEGAS IDALY identificada con cédula de ciudadania No.
1085203192 de Barbosa, labord en la emprasa mediante contrato(s) a destaje o

labor contratada, desempefiando 2| cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS |

durante ei(los) siguiente(s) periodo(s) que a continuacion relaciono:

1. Desde el 12 de enero de 2018 hasta el 08 de junio de 2018
2. Desde ol 03 de julio de 2018 hasta el 08 de noviembre de 2018

La presente carificacién se expide en la ciudad de Bogots, a tos veints (20) dias
del mes de noviembre da 2C18.

Atentamente;

T s e —
BLANCA NELLY BARRAGAN M
Reprasemntants Lagsl

Bogotd DS Celle 182 21 91 teléfono TESSE00

36135
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Conétrigundo un Fistuo- Mgor
NOMBRE: IDALY VANEGAS

DOC. 1.099.203.192

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

{/;aw'sand:r los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en

comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. C ES Bﬂﬂnm JAUREGUI
REG M. 1096190758

ﬁcllfﬂﬂ#llaa Poblado Giron

——




SEUNDISAMIIBS;

. . LABORATORID cijvieq L L 3OS

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constriggends i Flauro Meiar

NOMERE: IDALY VANEGAS
DOC. 1.095.203.192
F- 46-188

RESLULTADDS LABORATORIO CLIR JICI)

FEEHGLGGIA (VDRL) ki NO REACTIVA R
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

| INTESTINALES
KOH (UNAS) MNEGATIVO

_-‘"’..ml.'ﬂlﬂ -.. =

e

) ©3041139631 © cil40#22:33 Poblado Giron
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~SE5= L ABORATORIO CLINICO EXAMENES DE LABORATORIO
: EUNBISAM|IRS! N REACTIVA :

[
o

FUNBISAMIES

Fundacién Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.742.1
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
e ey T Al

. 'DOC.1.099.203.192
ak Fon s “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS®
74, dial 2013 dil Minksterio.de SFLdy Protecdn Sodal, cumpliends
‘Cof una durachn g 10 hodas.

VENCE: ENERD 09 [2028




CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundeckon Irtegral Slempre Amiga - FUNDISAM PS5

MIT: B01204 7421
Cel: 304 113 9651

. “1. IDENTIFICACION
Fecha i) CH /D25
_Empresa _[UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 [ mit  |9015008554
Nombre idgll“ A\ EE'!"fglﬂ : =
Documento | |0 2o L0912 | Edad | 3%
S| mazpeldoa de Jllnithle: -
=213 SN AUETIEY Lmuemm i
150 T " [ ereso | |Periodico | | Aplazado
Trabajo En Alturas.. L Pmt-lnﬁpa-ﬂdii
LTS SR il E..ERDEEDIWE]‘HEEHEMIIADUS
Evaluscion Medico Ocupadional- | %| © - Perfil Upidico
Osteomuscular y Pestura v Xl Triglceridos
Op. el Cif AEIT b icemia i
varie! | T e bl Bk Lo SR
|Pardaldecrina. ' Pslcalogicos
i i it o .{HIEIGSII-HJEAEQHME}'HEEEMEHDAUENE
Cardiovascular == L LoD —llsa de BPPL S-oolo i SO Hakins o Ectilos de Vida Saludabes [
SVE Viszmal Higiene Postural X | control dePeso
Auditivo ST Pausas Activas >¢|  Astocuidade A
SVE Respiratorio- - Manejo de Cargas
|SVE Peicosocial — —— - -|- |- — -—Remislona EPS
svEEgonomico . .| | - continuar ManejoMedico 8 &
5. COMCEPTO
| Satisfactorio | Ianmmhmnn B 15| ConRestrincdionlaboral | | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
3 el == Oy
i i [ = =2
Tomermeans INlarTaas Sr S3pkame o tabsator: Arteray 3l Seetorla) s5ajs menoniges T EESEN MESE OCUPACIONS] PSS £n E358 ComEmEnts,
Dichirerer (2] abajn mencionads me ho eeliado B rensnlen v propetits del eoenen, He momprendida y he emeradids b oporenidid de snsfisar ol propestio, bes
1a3 Ermitaiones v ieios &l Eamen mandes § partlr de s aoesocla brindada. Entiendo quela realimdon de e eovmen & wohmbaria v que teve b sserse-
e retirsr il cosentimiento en cealider momests. Ful lefarmaedn de L medicen para preceper ool enelslds de mis resefoades, Ly retsuers dedys gor mi
i 08 ST 500 comaletn v verifio ferordse ol dodiol pada e sumdnistne 3 b pernisnod oertidades. conbemplad i e b leghrlydion vipense b informacion
RS £ BN docummerio fird o been cemplmilents del sitema de oepuridad v miid en o thalo. v pan b sinelee eactrepladin en b mbird leghdacion,
w:nmhahlhuﬂuﬁhﬁﬁmmmhﬁrmuﬁhMbm
£

Iuns mummva:ﬂ: P. - RMEISO: DZ4244

FURLACIOE ENTEGRAL ENCWPET A WWLE =PI T =
s e Fad p Blbrecaliec Calead e FF 07 Baern BL PUSE 40D G
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Poficia Mackonal da Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

===

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
CQue siendo las 02:40:00 PM horas del 17/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N* 1099203192
Apellidos v Mombres: VANEGAS IDALY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES |
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para lodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan |
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo |
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérguese a las
i j i Mmas Cercanas.

Dweccadsy Awiriin B Coraso o 78
= 25 bamy bModeia, Bogotd 0T
Abwncaln aamersritatve Lunes 3
Wiprras EOO am o 13060 pm g
200 pm & SO0 pm

ILiraisl e IS i B e
5153700 exL. 30551 (Bogotl)
Fueis ded pais- D18000 510112
E~mad i -
ASeedod go 00

Presidencia de Ministerio de . Portal Unico - GOVECO

la Repdblica Defensa Macional de Contratacidn
Tocct ke derechzi reeeraacicn

hitps:Uanleosdenies. polioia. gov.ooc FOOSAYebJudiclal Sermaniscecentes. whitmil M
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CONTRALORIA

GEMERAL OE LA REFIBLACA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 17 de

junio de 2025, a las 14:40:57, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

'Tipo Docum Cédula de Ciudadania .
No. Identificacién 1099203192 N
Cédigo de Verificacién 1089203 jr 92250617144057

F

Esta Certificacisn es valida en todo el Teritorio Nacional, Sismpre ¥ ipod Aimero consignados en &l

Die conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Rese
plasmads tiene plena validez para todos los efectos leg:

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. :
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. ;
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:41:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO S o
GENERAL DE LA NACION Mo. 273946619

Bogotd DC, 17 de junia ded 2025

La PROCURADURLS GEMERAL DE LA MACION carifica que una vaz consullads o Sktema de Informacidn de  Registno de Sancionss & Inhablidades
(5iR), eifla) sefonja) DALY VANEGAS identficado(a) con Cédula de cludadania nlimero 10982081 52:

MO REGISTHA SANCIONES M INHABILIDADES VIGENTES

IAWTEMM:MMWNMWMM& las sanciones o inhablidades que se enouendren vigentes. Cuando se
rale de pombramanlo O porbaiale BN CERNG0E QL aXREN DA SU JesampetD aLEan(Es d snlecediantes S8 CortificaTan 100as e ANOLBCESNEE Qua
figueen en o registro. Anlerior, de acuendo @ los indisos 20, y 40. del ariculs 238 Ley 1952 de 20149,

!HﬂTﬂﬂﬁﬂ'ﬂMﬂElﬂmm B8 U Jocimanio Quss contiena B8 anclaciones & inhablidaces genaradas por sancanas penales,
disciplinariag, inhabildades que s& dérven de las relaciones contrachssles con of estada, de los fallos con nespansabilidad fscal, de las decisiones de
mmu‘f-‘mu]‘ﬁ!mm profaridas conira sandidoras, & Sanvidoras pﬂnhmymmau capampafian lunciones pobiicas an
gjercicio de la accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documenio tiens electos para acceder al sector plblico, en los términos que
pflablerss & Constilucidn Polilica ¥ la ey P-Il'ﬂﬁl.ﬂ-ll =] Hm‘iﬂmm\“ﬂll‘ﬂﬂ. El Siglema SIF reporta comse anlecedanies salasmans las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionaies colombianas. En caso de nombramients o suscripcién de contratos con el
Estach, o4 respansabiidad de la Ervidad, vaboer [a infarmacian da antetadenas del aspiranis on la pdging web:

hitps e procuratiusa. gov.co/ P agescarificado-aniecadenbes aEpy

Carlas William Rodriguez Milén
Jule Diviziin da Ralasionamesnln con ol Cludadant (T

ATEHCEOH -

ESTE CERTIFICADD DORETA DE 01 HOJA[S), B00L0 ES VALIDOD EN SU TOTALRDAD, VERIFIGUE QUE EL MUMERD DEL CERTIFICADD B4 BL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Ralacionamients con ol Cldadanc,
Lirea gratuita 018000910315
Carrera & Mo, 15 - 50 Pisa ¥; Pha BETEMS0 axt. 13170; Bogotd D.C,
W HCCUNEd TS gov.Co
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1TE2E. 243 pam. Consula FRNMC

@ Policia Macional de Colombla

it (Default.asp) O,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/06/2025 02:43:34 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N9, 1099203192 IDALY
VAMNEGAS .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D conformidad con [a Ley 1B01 de 2016 "Por la cual s expide ¢ Codigo Nacional de Seguridad y
Comvivencla Cludadana”, Registro Intermo de validacicn No, 118221354 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps:/fweow policia.gov.co,  mend cludadanos! consulta medidas comectivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es valida siempre vy cuando el ndimero de
cédula corresponda con ef documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” K Imprimir

515 SO0
Policia MNazional de Colomisia ORI DELA
[ " [ -
Cwgoele Tmiami EJI.EA_-‘-:I{- ‘I']C (( VIDA

L da Ftancaien 00000950812 |

- : = -"'-.'. I

rpsE NN policin gov oS CA_onp_consulta sspx 11
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THER, T84 pum. Coeladd 30 U ma e |

COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Macional de Colomibla informa:

Que siendo 125 14:44:47 haras del 177062025, ¢ dudadano identificado con cédula de ciudadanda Mo, 1099203192,
Apallidos y Nombres VAMEGAS IDALY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulla s iendrd en condideradion por |a entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con MIT 901 900655-4 v su
utEzacidn es exclushamente dentro del proceso de seleccldn al cargo, ofico o profesian, en cumplmiento de la Ly
1918 gl 13MTRTE Toor medio i B ol 5 establece of rdgimen de inhabiidades o guienes hayan sido condenados
por deftos sexuales cometioas conira menares, 58 crea ef registro de infiabilidates i 58 oictan eiris dEposioones”y su
Decrero Reglamentario 753 di 30042019 Jpor medio ol cua se reglarmenta la Ley 1918 de 20187 con observancia de
las Lewes 1587 del 1710020102, 1N 2 ded DRMZ2004 y demds normathidad rectora frente al cratamients de dates.

hittps:Ainhabllidades polca govcocB0800consulta
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Varsion 1

02r2025

AUTORIZACION PARA COMSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITDS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIROS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo IDALY WANEGAS, identificado (a) con C.C. N* 1088203152 autorizo libre, axpresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines v en los términos sefialados en fa Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto
753 de 2079, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 8019006554, a consuliar mis datos perscnales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos confra perscnas menores edad que administra el
kinisterio de Defensa-Policia Macional de Colombis, de manera previa a mi eventual vinculacion con la UNION

TEMPORAL NUTRIFAE 25 durants la vigencla,

Asi mismo, declard que conoZzed que la recoleccion y tratamianta de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial ta Ley 1581 de 2012, al Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimianto de los fines legales v

constitucionales de |a entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiante de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la cudad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma:

Nombre:  IDALY VANEGAS
Cédula: 1099203182
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
FORMATO ENTREGA DOTACION O20120E

Bucaramanga, T de julio de 2025

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: IDALY VANEGAS

Cedula: 1098203182

Cargo: MANIPLUILADOR (A} DE ALIMENTOS

Centro de trabajo: SEDE B: LA HORMIGA, LE. BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

DOTACION CANTIDAD TALLA

PANTALON 1 5
CAMISA 1 g
COFIA 1 UMICA
BOTASZAPATOS 1 KT
DELANTAL GRUESD PLASTICO ELARCO A LMICA
GUANTES PLASTICOS A um coi -

NOTA:

El uniferme en peneral no 58 pusde cortar ywio desfruir.

En casa de quedar grande & uniforme solo debe ajustarse sin necesidad de corara.

En casa de pérdida o mobo notificar a la emprmsa

F‘m'hqmu mdﬂimhmmﬂnydd[ﬂmﬁmdﬂmmdmﬂ mw

El empleader manifiesta: En cazo de dafo de la dotacidn eniregada al irabajador &l mismo &2 compromede & realizar kos amegics
comespondienes o 8l camblo totel de dicha prenda y su vake serd descontado de su zalario.

FJrnm y cedula quien recibe
CC - 1099303182
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT B01900655-4

Representants legal MAMUEL FERMANDD LECH CASTILLD
Nombre del empleado(a) [IDALY VANEGAS

ldentificada con cédula Mo, 1089203152

Fecha de inicio de labores -7 de julio de 2025

Modalidad : PRESEMCIAL

Jornada 3 LR MA,

Cargo a desempefiar : MAMIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario bisico mansual P 5 1423600 (Wn milldn cuatrocientos veintitngés mil quinientos pesos micla)

El cusd £& liquedars, dividiendo &l salasio mingmo legal vigents &n 30 dissimes, (31423 500/30% 34T 450 valar dia) canyo resultants serd
divido en las horas legales diarias de lunes a viemes (7887 horas hasta 14 de julio y 7.333 horas desde o 15 de julio de 2028) y ol
rﬁll.l'l'l:&:lﬂﬂ-adﬂb&rﬂ-mul‘ﬂpﬂ:ﬂ'pﬂrh cantidad de horas realments |aboradas.

Lugar dande s& contrata . &MW Santander

Sede de labor :SEDE B: LA HORMIGA, LE. BICENTEMARIO DE LA INDEPENDENCIA DE LA
REPUBLICA DE COLOMELS,

Periodos de pago : Mensual dentro de kos sigulsntas 05 dias hébiles al vencimiento del mes de prestacidn
die servicio.

Entre los suscriios a saber: MANUEL FERMANDD LECOH CASTILLO guien en &l presenie contrata obra &n nombre y neprasentasidn da
UHICH TEMPORAL NUTRIPAE 25, quian an adelans se denominard & PATROMNO, y por oiro kado EL TRABAIADOR, identificado en
o encabazado anberor, por madia dal predents covianen on calabrar ol sisdents POR CONTRATO INDMDUAL DE TRABAID POR CURACION
DE QBERA Q LABOR DETERMIMNADA — FROGRAMA DE ALIMEMATCION ESCOLAR PARA LA FREFPARACION, SUMINESTRO ¥ DISTRMELACION DE
RACIONES =, o cual s& regich por [as normas establackdas en e Cddigo Sustanfvo del Trabajo y particudar por las disposiciones corfinidas &0 aia
eoefrals,

CONSIDERANDD: Ciue b UNION TEMPORAL HUTRIPAE 25 suscribit o conirass s peattisisn di darvicios Mo 278 para ka préstacisn def sendcio ¥ la
fecucidn del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desing a MURICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION, & cual tisne
jpor cibjeto *SUMBJISTRO DURID DE COMPLEMENTO ALBENTARIO SEGON MODALIDAREE DE ATEMCIGM:; RACIGN INDUSTRIALIZADA,
RACION PREPARADA BN BIMO - TIPD ALMUERZD, RACHON PREPARADA EN SIMO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JOSMAD
MARANAIUORNADA TARDE, PARA MINGS, MIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS BNSTITUCIONES EDUCATIVAS
COFICEALES DEL MURECIFID DE BUCARAMANGEA DE COMFORMIDAD COM LA MORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para b prestacidn del servido y ejecucidn del programa de alimentacicn escolar (FAE) con desting a MUNICIRIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACIHON s& hate netesams I vinculacian bbaral del OPERATIVG - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOE an los punics de atencion donde se suministrardn las rackones preparadas an siths tipo almusrzo & complemants wa rasidn
industrializada deferminadas en las instituciones educativas ded municipio de Bucammanga Grupo No 1,

Jue con base &n lo expussis apterdorments o presenis conirato s& regird por kas siguientes CLALISULAS:

PRIMERA: DBJ/ETO: LAEL TRABAJADOR, se compromate con la UNION TEMPORAL NUTRIFAE 25, & trabajar asgin & cango
eatablacido an el encabezadn, dursnte &l segunda pericdo escolar comprendids entre &l 07 de Julio del 2025 al 28 de noviembre
g 2025 definlda en el citado contrafe suscrito con el Munlcipio de Bucaramanga, para elaborar o suministrar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS del Programa de Alimeniaciin Escolar PAE, con desting @ MUNICIFID DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado, Adicionalmente a: A) A poner al servido del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo an &
desampato de las funchones propess del oficio mencionads ¥ &n s labores anexas y complernentarias del mismo, de conformidad con
fas drdenes e instrucdiones que e mparta EL EMPLEADCR directamants & a través de sus representantss. B) A guandar absoluta
reserva sobee los hechos, documentos, informaciones ¥ en general, sobre fodos los asunics y materas gue leguen & su conoGimients
PO CAUSA 0 con coasidn de su conbraio de rabaje. C) A cumplic las funciones proplas del cargo o oficle pasa el cual fus contratada. D)
El TRABAJADOR manlfiesta expresaments que contos e funciones del canga u ofico para ¢l cual fue contratado,

OBELIGACIONES ESPECIFICAS: 1, Recibir los alimenics ya sea an modalidad R, JMUT yio RPS en los horasics astablecides por of
oparador. 2. Prepsfad s ahmentos, cordorme & los Eneamienios noematives de buenas Prdcticas de manufachura. 3. Elabarar
prepargcionss aplicando téonicas de bicsequridad ¥ de culinarna bisica. 4. Manejar &l cdlculo de ingredientes, pesaje de alimentos v
mmwmmhhnwmﬂMr.dumﬁﬂmﬂnmmmmwmu-mm
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di Racitn Industrializada de scuendo al grupo stado atendida. 6. kdentificar al estado de calidad de los alimenios, antes de serentregados
8 los titulares de derecho, de Racidn Industrialivads, Racidn de smengencia y Maisda prima de Racién Preparacidn en Sitic, en caso de
presentarss novedad alguna, debe reportarss de inmedieio al supervisor, 7. Realizar la entrega & los bensficiarios de [&8 raciones bajg
diferenies modalidades establecidas. 8. Darle buen usa ¥ racicnal 8 o Insumes de sseo entregado, sepdn I estabdecldo en el Plan de
Saneamiento, 8. Dér aplicacitn al Plan de saneamients (incluidos: Prograsma de limpleza ¥ desinfeccién, Contral de plagas, Programa da
rasiducs ¥ Monltoreo de Calidad de Agua). 10. Aplicar ¥ dar cumnpimients a las normas de higiens personal a diarc en las dreas de
trabajo asignada, 11. Cumplir con &8 Aormas hayidnicss sanitarias an lo qua respects a la calldad & inocuidad de los alimentcs con
relacion a ko establecida an la Reasclucién Mo, 3674 de 2013, 12 Gamantizar las condiciones de calidad & inccuidad de matafas primas
¥ racionas preparadas, segdn b esteblecide en &f anexc de Calidad & Inocuidad da la Reaclucicn 335 de 2021 y perfil de conformidad a
ko pravisto en e Thula [ Condiciones bésicas da higiens &n la febricacién de allmanios, Capliulo i, Personal Manipulador de Alimentcs,
de la Resclucidn 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de |a Proteccidn Social y las demids leyes y normas nacionales que kas
reigeulien, mociiquen, adicicnen o sustiinran. 13, Custodiar &l drea asignada para la distibucidn ¥ entrega de las diferentas modalidades
medianie processs de limpleza y desinfeccién estabieckio por @ comBente e CONTRATAMTE v aprobado por la supervisidn yia
intarventoria. 14, Garenizar ol uso corecto de oS elementios de Bloseguidad. 15. Asagurar las condiciones de ases del drea donds &8
almacenan los alimentos para la entrega de RPS Y RL 18, Aslslir 8 los comibds, capacitaciones, talleres yo conferenclas que onganics
la empresa v que su presencia. 17, Cumplr con |os requisitos ded sistema de gestidn de Calidad y Seguridad ¥ salud en el trabajo. 18.
Vglar por gl buen uso v cuidado de los slementos wo equipas qua & le entreglen para &l dasempelio de sus funciones. 18.Comprabar
an &l prchivo de verfficaciin suminstrads por la entidad, si s estudiantes sa ancuentran o no focalizados en SIMAT v avtorizedos por
la Secretaria de Educaciin para recibir las raciones bajo las diferentes modakdades establecidas, comaspondienta & los beneficianos an
el programa PAE. 20, Asignar ficha de conlrel de anfrega por berneficians Mdantficads en la’plandla. 21, Lsvar el control v evaluar al
nidmesn de antregas realizadas, 22, Comprobar la existencia en |2 base de datos ded beneficiario para efectuar |a entrega. X3, Realizar
i3 verificackin, diigenciamienta, cormeccidn, v seguirienio de las pianillas. 24, Efeciuar la enrega de las planilas an los Gempos
estiputados por &l Supardsor o a quien hage 188 veces del miamo. 25 Cumplir con la noematividad esteblecida an les diferembes
documerics de la empresa: manuales, reglamentos, paliticas y demds decumenios. 26. Cumalic can ks eodenes asignadas de traslades
inrnediales, cuanda lo operaciin lo requisra. 27, Presentsr soports o intapacided amitids por EPS, midsdime @os despeds de inicada ks
incapacidad (debe ser emvisda al supervisor Wo drea de telenis humano). 28, Obfigacicn de presentar soporte que justifiqgue una
ausencia, en casd de no presentar soporte aljuno serd descontado ef dia laboral. 28. Mantensr esincta resanca de . infomnacidn
confidencial por molhvos de su cango, 30. Dessmpediar las demds funcionas inherentes al cargo que sean asipnedas en forma regular u
peasional por su jele inmediato. 31. Trabajar bajo condiciones de diagrama da flujo.

DELIGACIONES GEMERALES: 1.) Obsernar rgurcsaments las nommas, poliicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus
representanies para ka nealizaciin de ka Bbor a gue se refiere el presants conirala. 2.) Guardas absciula reserva con IBrcerns de indas
aquellas informacionas que Baguen & su conocimianio, an razdn de su rabajo, ¥ que sean por naturaleza privadas. 3.) Elecuiar por sl
itz las funciones Bsignadas ¥ cumplir estrictamants las Instrucciones que le sean dadas por la empresa, o par quisnes la fepresenten,
respecin ool desarrcllo de sus actividades. 4) Culdsr permansntements lae nberesss de |z ampress. 5) Dedicar 3 iotalidad de sy
jormada de trabajo a cumplir & cabalidad con sue funciones. B.) Velar, controlar, culdar v dar af u=2 adecusdo & los equipcs de cocing,
equines de refrigaracion, utenslics, meneg, de la nstitucién educativa o del EMPLEADCOR kos cuales son entregados para su adecusdo
5o &0 buen estado, T.) Maniener completa armonia, respeto y comprensién en o rado con los cliendes, con Sus superiores, compaliens
de trebalo, ¥ con todas las personas que trabajen en los puntos cperatives donde desempsiie su fundda ¥ &n S0s relaciones pardanales
y & b ajecucitn de su labar, quedanda expresamanis prahibida el mafrabs fisico v verbel can los compafenss da trebajo, sus superiores,
lo% benaficiarios & an general con el personal ajeno 4 a empresa con el cual en racdn 8 ka lebor prestada EL TRABAIADOR deba tenar
rel@ciin, 8,) Cumplir las lebones en este contrado sefialadas permansntements, con esplitu de lealtad, colabormcidn y discipling con &
gmpresa. 9.) A no reclbir en ninguna circunstancis favones, comisicnes, inersses, dadivas y demas, por paris da los contratistas da [
emMpreas wo de loe provesdonss, blen 528 gua lo hagan dirgctamante o por inbermedio de tercerns, pana favorecer su posichin o perjudicar
I die wn terpen en cualquisr fipo de contratacin que realice |a esmpresa. 10.) A no relirar bs elemanios, log mabariales, [& maguinaka,
la maberia prima de las instataciones de la emprasa o ded lugar donde cumple con su funcitn sn autcrizacon previa y por escrito 11.) A
manlsnar g0 puesic de trabag, ol uniforme y e malerisles entregados pars o cumpliméanio de su funcldn, en perfecio estads da
fimgpleza & higlene, 12.) A no ylilar ni hacer uso de teléfonos celulares, madics, dsposithvios mpd, mpd, Pod o cualquier instrumerrio
portdtl mecinics o slachdnico da reproduceiin da sudis, vides & WAz, &n korancs laborales pacs labores o actvidades datintas al
ejartican del objelo confratads. 13.) A utiizar Onica, exclusha v cbligaicraments las prendas v elamentcs de dotacidn durante &l
cumplimients de su labor, guadands expresamenta prohibido el u=e de ks mismas, cusndo no & estd an cumpiimients da |e [abor
conbratada, 14.) A no liegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecusnclas de bebldes embrdagantes, sustancias alucinégenas o
exfhupefacianies, quedands exprégaments prohibids 8 ingesta yo produccitn capera de |48 MIisMAas &n |88 natalesones donds cumple
con |a funcidn confratada. 15) A no usar ios equipos de computo, teléfonos v fax pam labores o actividades disinies al ejendicio ded
citjefe contratads quedando prohibidp, ef ingreso via intemet a pdginas pemogrificas o de entreferimiento, redes sociales o Chat, Del
misma moda, s& prohibe descangar sin aulorizacin archivas de audio o video que afecien ¢ no, el Aincknamients de los equipos. 18.)
A guardar y manbaner médsme culdado en |8 higiens, 858 v presentacidn personal, pars of cumplimlento de sus |eberes, duranis ioda
Ia jeemadas laboral. 17.) A cumpli astrictamants con el honario y ks jomada laboral que le sea asignada, oblipdndces & cumglir con e
gjustes v cambios que haga el empieador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe direclo o al Talents Humano ioda
anomalla, o siluacianes que le impidan cumplic con 1a jomada de wabajo, debiendo aportar en casn de excusas o incapacidades médicas
I8 conslancia de la misma 18.) A dar esticte cumplimianio & los manuales, reglamentos v pollticas de ia empresa, incluse la que regulan

el comportamisric del personal en bas s%as de descansa asignades por la empresa. 20) A abstenerse de realizar acios deficivas o en
mnmunyymmmn:l.ﬂ.WMrmmlaumnmmmMMMumqmmmu
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cividada en el sifio de trabajo por un clente o por un funcicnario de la enfidad a que prestamos nuestos serndicios. 20.) A avisar
ppoetunamints y por ascrits, a I8 empresa fodo cambio en su direccidn, leléfono o cudad da residencia. 23) A manisnar g6 pariecio
crden ¥ en estado de aseo la unidad cperativa que e hayva sido asigrada. 24) A guardar un companamisnto sconde 8 ks principios de
moralidad, ética y buenas coslumbres saciaiments sceptadcs, & no causar escsindalo, a evitar umores ¥ comentanios malinencisnados
gue pongan en enfredicho el nombrne de tercercs y de la empresa misma. 25) A cumplic su tuma an el punts de operacidn fjada por o
empleadar, ¥ 8 rd desplacarse, pRrmanecer o visitar otros puntos sahs autorizacin expresa del emplaadar o sus represantantes o gue
saan dips de eventos especiales prograrmados par [a enBdad. 26} A no electuar rifas, juegos de azar, nl actividades de entretenimiento
o aulorizadas por EL EMPLEADOR, manss auwn si gu inalidad es of lucro. 27) A no retirar, 10mar o sustrasr sin aulonzssdn de s jafe
inmadiato, simentos de ks comedonss, de las cocinas o da las bodagas. 28} A no producir, comercializar, distibulr o realzar ventas de
articulos o sedvicics e cuabquias indole nd en o horasio de trabajo, nl en |as horas de descanso. 29) Mo ajeculsr Eabares remuneradas al
sardcio de lercaros, especiaimenie si esti incapacitads pof ta EPS o ta ARL.

TERCERA: REMUNERACIOHN. EMPLEADCR pagard al TRABAJADOR un salado, sagln a asignaciin de modalidad v jomada
confratada definida en & encabezado dal presente canirabo y & pagard en foema mensual. B valkr mensual 8 pagar comesponderd &l
fjado en &l encaberade del presents contrato, & cual -se Bquidani, dividigndo el salario minimo iegal vigente en 30 diasfmes,
(51.453.500/30= 547.450 valor di) cuyo resultante serd divido en las hors legales diafdas de unes a viemes (7667 horas hasta 14 de
julio y 7,333 horas desde el 15 de julio d& 2025) y & resultado se deberd multiplicar por ka cantidad de horas realments laboradas.

Pardgrafo Primero. El auxiio de iransports as reconocido al TRABAJADOR{A) de acwerdo 8 o estableckdo en la normathddad hegal
wigente y 2o cancelara de acusrdo 8 los diss bomdos dentro del pedodo ejecutada. Es dedr, que @ auxilic de fransporie se pagark
&n los dias hiblles de lunes a viemes ded calendario programado por & Municipio de Bucaramanga - Secretara dé Educacion, supsto &
los periodas de ejecucion efectiva dal contrata suscrilo entre 1a wnisn temparal ¥ el Munitpic de Bucaramanga. Pardgrafe Segunde.
Las pares acusndan que en e cBcs Ban que o |p reconczcan & TRABAJADOR beneficios diferentes al salardo, por concapto de
alimaniacidn daniro de su jomada de trabajo, transporte yio vestuario, se corsideran tales bensficics o reconocimientcs coma no
salarlales v por e anto 1o se fendrin en cusnta coma fackor salarial pars |a Rquidacisn de asreencias |aboralas, 1 ol page de aporiss
parafiscales, de confanmidad con ko dispuesio en el amiculo 15 de a Ley 50 de 1.980. Pardgrafo Tercero. Las paries acusrdan que los
sudios da movilidad o financiercs no consliteen salaic para ningdn efecto legal. con fundamento en o Aricule 128 del C5.T. en
concordancia con o arifoso 17 de la Ley 344 de 1998; por lo tando, comesponde de mera Bheralidad que no representa compromiss
alguna para & empleador, io 88 constibine an condicidn de companeacicn scondmica del contrats de trabaje. Pardgrafe Cusare: A)
finakzar ol mes se verificaran los dias en Que s& realzd la lebor v cbma conim@da v las mclpnes suminisiadas por o TRABAIADOOR a
los banaficiarcs, para proceder 8 la liquidacidn y pago comespondienie, Pasigrafo Guinto: Las raciones a entregar por lafef manipulador
comespenderdn al nimens toll de moones contratadas en la institucidn edussativa donde desempelian su Bbaor, divididas en pares
igusles por @l nimem de manipuladoras vinculadas a dicha instilucisn. Paragrafo Sexto: El page pans & pemonal manipuladsr de
alimenios & reairard con bass an e jpomada |abodsl establecids, calculads segin o ndmero de horas asignadas en la ins@ucidn
apucativa en |2 que desempaefia sus labores, Dichas homs podrin incrementarse dependiendo de las necesidades del trabajo, siempre
que exista una autorzeciin provia del supenvisor cormespondianie, asi coma, la paricipacian en TIMos especiales o en jornadas de
capacitacisn programadas.

CUARTA. DUBACKIN DEL SONTRATD. EL TRARAJADOR realizard &l sarge u oficio sefialado cirys duracidn send hasta fralizsr o
suministo contatado para la modabdad, en la instiecadn edecativa saftalada, pars ol segunds semestne académics vigencia 2025, da
acuerda &l cronograma de la Secretaria de Educaciin del Municipio de Bucaramanga; esto es, hasta & 28 da noviembne de 2025 Se
aclana gue el rabajo o Ia lebor contratada se prestani en ios dias hébiles de lunes a viemes del calendarnio programads por e Municipio
da Bucaramanga - Secrefaria de Educacidn, supsto a los pericdes de ajecucion efeclivo del conirals sisasilo antre i unidn Emporal y
@l Muricipls de Bucaramanga, Parigrafo Primero: B presente sonlrale d irabejo astd sujets a las vicisiiudes que tenge & Contreis
Mo, 276 DE 2024, mencionads y en &l evento de que & mismo 88 suspenda o lenmine, 8l presents contrats de trebajo 58 suspenderd o
terminard sin necesidad de preaviso, requerimisnic previo o justifcacitn alguna. Pardgrafo Segundo: En el gvenlo de gue por
deferminacién del Munisipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn y an atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacidn de |8 Instihecidn Educativa donds presta &l sendcio EL TRABAJADCR, se le informard a b misma
terminacidn de su contrato de trabajo Sin nsocesidad de previo aviso, requerimsanic o justificacidn alguna.

QUANTA: FESIDDO DE PRUEEA, Se pacta como perodo de prueta los veinfiocho (28) primeros dins hibdes del calendario, del
presanis contrato y, por consiguients, cualquisra de lag partes podnd daro par ieminads unilatersiments en cualquisr momenis durans
dicha pericdo, sin que s& causes indemnizacicén alguna.

SEXTA: HORARIQ, JORMADA DE TRAEAID, EL TRABAJADOR 5& cbiiga a recibir, almacenar, preparmar yio disiribuir el suministro del
complemento alimenticio en los horarios astablecidos, deniro de |as horas ssfialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer ésie ajusies
o cambics cuanda ko estime convenlente. E EMPLEADCOR no reconccerd ningtn trabajo suplementano o adicional a las haras sefialadas
an &l encabezads ¢ trabajo noctuno o en dias de descanso obligatonio que no haya sido suborizads previaments o gue, hablenda sido
avisado inmediataments, no haya sids aprobads. Tratandoss de frabajedones de direccion, conflanza o manefo, no habed luger al pago
de horas exiras. Pﬂrdmﬂnmuﬁuﬁﬁhmﬁmﬂ:ﬁmhh oras de @ jornada codinada en ka forma prevista
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en &l A 164 ded C.5.T, modicaco por & Art. 23 de la ley fenlendo &n cuenta que kos iempos de descanss entre las seccionss
d& la jomada no a8 computan denko de las misma, segln of Art 167 ibidem, De igual manera las pastes podrin accrdar qua 58 prasta
ol sarvici an los wmos de jemada fexible confemplados en el ART &1 de i ley TE5 de 200,

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO- Las partes podrén convenir que of trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratato, sampre que tales raskados no desmajoren las condhciones aborales o o remuUneracitn de EL TRABAJADOR,
¢ Impliguen perjuicios parmm él. Los gesics que se onginen con o raslado senin cubleres por EL EMPLEADCR de conformided con el
numeral 8° del articula 5T del Cadige Sustantiva d&l Trabaje. EL TRABAJADOR s& sbliga a aceplar s cambios de oficis que decida EL
EMFLEADCOR dantre de sy poder subordinanta, siempre qgue se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR ¥ o e ba
causen pefuicos. Todo elia sin gue s& afects & honar, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAIADOR, da conformidad con
&l articule 23 del Cédigo Sustanthve ded Trabaje, modificads por el anticulo 1% de k3 Ley 50 da 1850, PARAGRAFO: La labar contratada
sard desempefiada en cuslquiars de |as sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo cesignar log dias o fumos de trabajo entre kas
diferenies sedes lo que desde ahora e scepteda par EL TRABAJADOR, sismpre que sus condiciones laborales se mantengan, se
raspalan suE derechos v o b caLSen perjuicios,

OCTAVA ELEMENTOS OE TRABA D, Cormesponda al patrana suministrar los elementos necesarios para e novmal decampefio de las
fiuncicnes del cango contratado,

NOVENA. [NVENTARID: El EMPLEADOR, medianie inventama relacionasa los implemenios ¥ demds objetos cue le asigne al
TRABAJADOR para ef cabal desarmalo de la labor encomendada v con el fin da gue EL TRABAJADOR s& responsabilios de los mismos,
En caso de pdrdida o dafo de les implementos o heramisntas, que o EMPLEADOR suministre &l TRASAJMDOR para la sjetucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripcidn del presente contrato sl EMPLEADCOR pars gua al valar da
asios slamenios & sea deccontado de sus salafios Wo presthclones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, egquipos, musbies v
Shiebos aniregacos por 18 eniidad coniratara.

DECIMA: CAUSALES LATALA Al Son juslas Chusas par SaF pac eminada uniateralments
esta confrato, purr.l.rllmlllnd- lnspm:-,h: mmﬂummmmymmcﬁT medificades por el Art 7 dal Decrats Z3S1BS
y adesmds, por parte dal EMPLEADOR, las fallas que para el efecto s califiguen como graves en reglamentcs v damds documentos gque
conlengan reglamantaciones, drdened, instruccicnes o prohibiciones de cardcier general o particular, pacios, comvencionas colectivas,
laudos arbitrales y las que expresamernts convengan callficar asi ean escrites que foemardn partes infegranie dal pressnbe contrato.
Expresamenis e califican en este 800 como faltas graves la viclsclin & las obligacicnes y prohibetonss conberidas en la cbiusil
jprimera ¥ segunda tercern. Tambdén se dard por finalizado esie contrato de forma undatersl por 1) La terminacidn del contrats de
prestaciin de sendcios por parte de i Empeesa Contratante pes cuslguler mativa, hecho éste que, para todos los efectos ecales, se
eniendard & su ver como terminaciin al tempe condratado pars la cual EL EMPLEADOR confrata los sarvicios personales ded
TRABAJADOR, asl como la solichud que dsta realice pam que of TRABAIADOR sea metirado de su puesio de trabajn por chusas
imputablas a lak dafiziencias an i prestecidn del sarvicio. 7). Se podrd dar por lerminada esis contratn de trabajo por parte del empleados
anies del iempos packads por el chame, clausura, o resfado de ks InaStucicn Educativa del mumisipio en la gue desempefia su labor of
tmabajador. 3}, Por el incumplimienio por parte del trabajador de las funcicnes y responsabilkiades asignadas a su carpo, dascritas en
ks eldusula primera y diusula segunds del presante contrata, 4). Las paries acwerdan, que no obstante ol contrato, el misme podrd ser
terminada urdstaralments por EL EMPLEADOR &in lugar & indemmizacitn algura, por desapareces s causas que digron origen a la
presenis contratachin 5} B incumplimients o vielssitn & las nofmas establesidas en &l reglamento inlemo de tabaje. higiene v
seguridad, v 35 estableciias dentro del Manual de Responsabiidedes, Actividades y Funcianes del Operaria Manlpulador de Alimentos,
que &l trabajador declare conocer, 6 Por & Incumplimients por pare ded TRABAJADOR de las acthvidades ssigradas, funcicoes v
cordiciones previsias en & presente conlrain ds trabajs por obea o labar contratada, asl come las caracteristicas del serdcis an paricular
lo relacionado con o servicio de preparsckin ¥ manipulacidn de slmantcs, recibs da alimentes, almacensmisnls, preparscisn y ol servida
y distribucién de almanios ¥ de tas cuales f trabajadar declara conocer. PARAGRAFD PRIMERC: El contraio da trabajo se calabra por
&l tiempo eafpulacs an la ciiusula cuana del presente conlrabo y que comesponde & segundo semestre ce la duracién de s prestacién
del sencio y sjecucidn del Programa de Almentaciin Escolar PAE con desting 8 MUNICIFIO DE BUCARAMANGA - SECRETARL
DE EDUCACION, dé acuerds a la minuts de prestacitn de senvcios Mo, 2T8 del 27 de dicdembre de 2024, v la UNIGN TEMPORAL
HUTRIPAE 25. Las partes que suscriben o prasents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMIMADA antendidndoss qua ta curaciin de & labor sa ajeculana denlo wio hasta las fechas esfipuladas en la cidusula cusana,
D alll que deba sxistir clardad entre 85 partes frente a & funcitn especifice qua cumplicd &l empleado durante o desamollo yo ejecucidn
del contralo, pars &l caso de la vigencia ¥ ejecucidn de confrato de prestackin de senvicios No.2T5 del 27 de diciembre de 2024, suscrita
entre &l MUNICIFIC DE BUCARAMAMGA — SECRETARLA DE EDUCACION v la UNION TEMPORAL HUTRIPAE 28 B Operario
Manipulader de Alimentos, s¢ obliga a prestar sis senvicios por el tempo estipufads en la cldusula cuarta o hasta que subsista la labar
Ba endends aceplada asa condidon desde el inidio de la obfigacidn. Mo obstante, cusnde se 04 por ierminado & conbraln par ia
finalizaciin del obiebo gue criging &l presenbs conirato, asi mismo, se dard par culminada de manera clerta v efectiva la obwa para la cual
MWW.FMGMEEGUHM:Emﬂmummmm“m“yuﬂm“m la pjecucidn, de
soirards & la minuts de prestacitn de senicios No. 376 del 27 de didembre de 2024. Dicho parsonal, 8e amplis & disminiye durante B
afecicadn del conbralo sagon s insfrucciones i 108 requarkmientos que tenga el MURBCIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION, Portal razdn, v par B naturaleza del contrats, una vez finalice &l contralo prAncipal, o se cemen Instituciones o Sedes
Edussafivas, los confrabos accesonos, como es o presente contrato de trabajo, finalizardn al misme tiempo par justa causa, ya que el
chjeto & desarrollar en ka obra o kabar, 88 enbenderd coma finalizado, Por tal razdn, |as paites aceptan la terminacidn por justa causa al
EL ENPLEADOR, [EL THAR & ..i:

ISP

_._'-"_....r-_

Legal CC. 109930015




Fel13y

finalizar &l padodo para el cual fue contratado wio finalizacidn de la Obra o Labor, reconocienco que it &6 un despido n una temrminacein
de contrate $in justa causa, PARAGRAFD TERCERD: Dada que la finalizacidn def contrata de trabajo se dard por cumplimianss de los
términas legales pactades, con el cumplimienta de kodos (os formalismos para este G0 de contraio boral con aceptacian de las pares
diecsde ol romento da la firma; ol Sinalizar ol Mrming de efecucin, b panes aceplan que la finazacidn del contrata de trabajo no &8 un
metine o desvinculacidn unilateral, ni mucho menas un despido, la finalizacidn estd condenida dentro del condrato de trabaejo suscriin con
a3 volunied de as panmes.

DECIMA PRIMERA: Una ver finalizads =u relasidn laboral EL TRABAJADOR & compromete 8 nscoger dentro de los 8 dias hablas
posteiones la crden para la realizacikin de su examen coupacional o médico de egresa, & ne o Riciers azi, axime a ks empresa de este
requisio begal v de cualquisr responsabiidad relacionada con su salud y $u trabajo,

DECIMA SEGUNDA M : 5 LA : EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresaments
mmmdnmmmmmwmfmm&mmmmmmu inles
come |a jormada de tmbaje, @ legar de prestacidn de serdcio, of cargo v oficko w'o funclones v le foemia de remuneracisn, siampoe que
tales modificaciones no afecten su honor, digrided o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjulcos
para &, da conformidad con lo dispussto por el Art. 23 dal C.5.T. modificads pee el At 1° de la Ley S0/20,

DECIMO TERCERA: Coma TRABAJADOR{A), declaro que los activos relacionados an of inventais de restaurants, maguinaria y equips,
ubicada en kas diferentes Sedes donde s prestand & senvicio estdn bajo mi responsabllidad, por i cual les dand un uan adecuade &l
desampaio de mis funciones ¥ a la destinadon insfucional pravista para cada uno dé ellos. En consecuencla, serdn asumidcs por mi
el dafio (sahw el deteriom normal de uwso) o e pérdida de lcs mismes dabidos 8 mi negligancia o incumplimisnio de les nstructives
relasionades con U usa ¥ SONERRGEEISN, 5] misme me comprometo a reakzar la reposicién fisica al finalzar & mes; ma compromalo a
infoenar v clliganciar acta pars o movimesnio de acthvos debidamente dilipenciads ¥ fimada por & Jefe o Coondinador de drea,
subsrizands cualquisr ipo de traslado requends para dichos actives; dado gue la cmisién de estas dispeaicionas es comnsiderada como
falia por el reglaments interno de irabajo, aswemo las consecuencias econdmicas que conbeven a |a perdida de los blenes mensionados
si ecurngn par mi neglipencis o incumglimiants de e instrectives coffedpondisntes v en tal events aulorzo a la empresa a efectuar &
descuento comespondiante al valor de reposicidn del bien afectado, deduciends da mis salarics v prestaciones sociales o sventuales
indeminizaciones & mi far,

DECIMO CUARTA. AFILIACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dard estricta aplicacidn a lo establecide por Ia ley 100
de 1993 para &l pago de ka seguridad social y descrito en & Resolucidn 2388 de 2016, an donds se sstablecen kot parcertajes de apores
8l sistema de seguridad social establecidos asi: APORTE A SALUD: 12.5% del ingreso Base de Cotizackin (JBC) distribusdes enthe &l
EMPLEADOR B.5% v TRABAJADOR(A) 4% v APORTE A PENSION: 16% dal Ingress Base de Cotizacisn (IBC) distibulto entre al
EMPLEADOR 12% y TRABAIADOR(A] 4%. El tmbajador autoriza gue 5o ke descuente de su =aladio, ks valores gue le comesponda
BOGAAr por concapls de saguridad sacial &n la propercitn establecida.

DECIMO GUINTA., EFECTOS. El presents contrato resmplaza an su integridad v deja sin efecto cualquiera obra contrato, verbal o
ascita, celebrads antre las partes con anteriaidad, pudiendo las parfes sorvenin por escsito medificeciones al misma, kas qua formardn
parie inbegrante de este contralo.

Para corstancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tanar v valsr, ante tesfyos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR an este acto, &n Bucarsmanga af dia T de julie ds 2025
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ARL|SUra =

Medellin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE COMNSTAR:

Clue la(s) persona(s) retacionada(s) en el siguiente fistado, s& encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadares de UNION TEMPORAL
r-ILFTH.I!ZAEEl;Sé en el centro de trabajo 0000000001 - PREPARADC EN SITIO, clase de riesgo 3, porcentaje de
cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Hamers Hombre Fecha inicia  Fecha fin Cadigo de Tipe Caotizante Estado
identificacicn cohamur cobariura transacoidn
CAaa03182 VAMNEGAE DALY O7TR2025 20613216 DEFENDMENTE EM COBERTLRA

5i desea validar que este cerificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqul contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co [ validar cerificados & ingrese el siguiente codiga (nico de generacidn valido por un
mes C100510B55T 2519136413

Atentamente,

g
i, &
o

ig Direccion de Afiliaciones y Recaudos

E
z Eﬂthrl'ﬁﬂdlﬂmhlﬂhium#hﬂﬁiﬂﬁlﬂuﬂﬂdﬂﬂhﬁﬂmammtﬁwmsmmah,uiwpnar.a.u
E Imperanie; La informadidn contenida an ette cerificado puede ser valdada en cusiquisr momento por SEGURCS DE VIDA SLIRAMERICAMA

; Los trebajaciones marcadcs con asbeniscs (*) son afifiades Indepandienias.
E La= coberiuras marcadas con dos astenscos () son cobemunis pandienies de retin,

Direcoen IF: 181.110.111.85, 182230, 104.11, 1721642, 87
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nuevo

eps
CERTIFICA QUE:

EliLa) Sefor(a) IDALY VANEGAS identificado{a) con CC 1095203192 se encuenira
afiliado a la EPS en condicion da 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de J1/08/2022

Estado de la Afiliacidn: ACTIVO

IP5: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA 5.A-8AN ALONSO
Categoria: A

La presente cerificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 25 dias del mes de julio del afio 2025.

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observacionas:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Ml\glgﬁﬂl iones

Mueva EPS 5.A
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porvenir

s0lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

E PA OnE
L1 ) L S e

CERTIFICA QUE:

IDALY VANEGAS, identificado(a) con cédula de cludadania 1.099.203.192, e sncuenira afiiagala) al Fondo
de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La prasente certificacidn se expide el 25 de Julio del 2025,

Cordialmante,

Gerancia de Clisntes

:@:

Tenga en cuenta:

Es importante gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuande cbienga su beneficic pensional.

Boaolocsd Acmenmstridon die Fandon de Panumnoes w Cownmtias 584
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o
cajasan

CODGD RADICACION C5-20250118%23

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que IDALY VANEGAS identificado con Selecciona ... 1099203192 se encuentra afiliodo activo
a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador UNION
TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la fecha. El grupo
Jfamiliar asoclado al afiliodo se detalla a continuacién.

IO I FICAE
HCOHBEE FAFEERTESRCO
Dok
Ty JAVIER STEVEHW Peracons &
1095208051 BERAYIDES YRHECAS CATgD
TI DYLAH REDRES Fersona &
1095210329 BEHAYVIDES VERENEGAS CATID
R VICTOR DAYID Faraans &
109524058 BEHAVIDES WVRMNECAS EATgS
INAY JRVIER
C oaLa7s21? Cdmyage
BEHRYIDES CRERERS

La presente certificacion se expide a solicited del interesado el 24 de julio de 2025,

Cordiclmente,

QoA

J

MATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lo volider de este docomento se pueds covidficor con of codipo de radicacién,



FORMATD DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: Lﬂ‘ﬂﬂ Cradsico Apelidos: _HHotcade CGalcann
CCNro: Tloeo3==a37e

Fecha y lugar de expedicion: 17 —Etern — 70 18 Emmjn

Fecha y lugar de nacimiento: _0S— Eaerc-2eoo  —an Alhede (e J
Teléfono yio celular  Ze 14 X Z23==T

Correo electrénico \Pﬂﬁgﬂrndndﬁ%m\.-rm

Direccion: _ Cperpen G G B —TSW-—33

Bamio: __ Yersa Po Municipio_Zxxarm Mg
EPs:  Yueva £ Fondo de Pensidn: ___ Fbrvenie
Carge: __tanyGladoen {iﬁ' aAlivn en-tol
It itucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachillerate @ Grado cursado: __1'®
Otros o

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo; _ U7 RA0A
Cargo que desempefio;  MARIPULADSD A os AUl s T
Jofe inmediate: _LADU DLAD

Afios de experencia; 1! Msist

" presa donde trabajo; _~UTRLIDA, i

i joquedesempefio;  MAAWPOLA =LA Al MSoTO S
Jefe inmediate: _ D& 1LY o2 ety

Afios de experiencia: __ § MESEL

Empresa donde frabajo:
Cargo que desempefio:;
Jefe inmediato:

ANOs de experencia;

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: COOCLFD MO CARA
Teléfono yio celular, _ 2012482360
Relacién; __CAFA,

Firma: jI_:m A_U.__ Hfﬁ'l. e 3‘:]
CC.No: _"Lod=sz323a
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T omosn pnembrr Ix

JInstitucion Tducatifa
H -r g r |
Jorge Tlisrer Gaitin
Bucaramangs - Santaniver
Reconoridn oftcizlmente por la Secrelaria de Educacion Depackamental segin

Resolucion Xo. 06708 del 18 be junio de 2002,
Conficre a

Leidy Patricia Moncada

£l Thtulo de

Backiller Académico
ot baber aleanzado g aprobads lo= lngros 32 formacion fntegral

correspomdientes al Nifel de Educacion Hedia Acadimicn, de acuerdo al
Proyerto Timeatibo Institucional - PEL -

Rectora,

£
Iy
L
.!l.."‘l i

LR L ] _-I -----------
Sl Nﬁl;ﬂ;!ﬂimﬁ:m
¥
Eple Biplems no reguiree br registen s Sercebarin b Elnradiin
{Blrersts Nadoual e 921 3 1890
A netude en ¢l comtral interno del plante] en el

Tibre ¥e. 0D, Falie NXo. 99 . Biplown Xo. 0T .
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

e an LE

P ——

INSTITUCION EDUCATIVA

“JORGE ELIECER GAITAN"
BUCARAMANGA - SANTANDER

En laciudad de Bucaramanga, alos 13 dias del mes de Diciembre de 2017, la suscrita Rectora

_ formaizs La gracksaciin de Jos estuiantes de Gltim grar, en b Rectod del INSTITUCION. |
! -j ; [mm ELIECER GAITAN®, institucitn aprobuada hasta Nueva Visim en el nivel de

Eefucacion Media ACADEMICA v reconocida oficiamente por b Secretasia de Educacion
Depantamental, para omegar of tiudo de Bachiller en la Modalidad ACADEMICA, segin
Resolucion Mo, 06703 del 18 de junio de 2002, Resolucion o, 3835 de 2016, por & ol se
adopla la implementaciin de fornada Unica en algunas instituciones Educativa que funciona en
#l Municigic de Bucaramanga,

Comprobada la sitacidn legal v acedimica de cada wno de los estudiantes que cursaron v |

aprodanon los estudios comespondientes al nivel de Educariin Madia ACADEMICA. llenanda

los rexpisitos ded respective Provecio Educative Institucional. s procedit a otorgar &l TITULD |

DE:

BACHILLER ACADEMICO

& graduando cuyos nombres, apelfidos y niimen de documento de identidad se relacionan a

T

LEIDY PATRICIA MONCADA GALEANO
L1 1.007 537 379 DE BUCARAMANGA

s el copia tomatla del Acta General de Craduacitn No. 16 de facha 13 de Diciembre de 2017

que consia de 74 estudiantes graduandos, que inicia con el nomber de DUARTE DELGADO
JLIAN ANGEL v cierra con el nombre de ZAPATA BARAJAS [ENIFER DAYANNA,

Firmnada v sellaca por MAREA DEL PILAR [AIME CUADROS Rectoral

Dada en Bucasmanga. a los 13 dizs dal mes de Diciembre del afin 2017,

7
Rectora, MARIADEY PILAR JAIME CLADROS
CCNo 63 F16.857 DE BUCARAMANGA

1

1

RSP



Bl [la} sefiorja) LEIDY PATRICIA MONCADA GALEANO Identificado(a) con ndmero de cedula de cludadania No. 1007537378, kaboro en
nuasira smpreza durants & periodo comprendido:

Desde el 1152024 al dia 11/16/2024. (MES/DIAAND)

Por medio de contrato de rebejo por obva o lsbor contretacs, con una dedicaciin del 100%, desempefiands el carge de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en &l Programa de Almentacion Escolar - PAE, devengando &f salario minimo legal vigente comespandiante 3 51,300,000 mas awdbo
de wransporie ¥ prestaciones socisles en la ejecucion de Operacidn No. 53088585 "La prestacion del senicio y sjecucian del Programa de
Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARLA DE EDUCACION con OBJETO: *SERVICIO Y SUMINIZTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION FREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARAMA/IORMADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NIRIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPHO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE™

Cumpiiands con las siguientes fundiones:
- parar alimentos, segln normas de buenas Practicas de manufackura. Blaborar preparaciones aplicando fécricas de biosegurided y de culinaria
ita

» Manedar ol chiculo de ingredientes, pesaje da alimentos y porcionar comectamente lxs preparaciones al senve. Mansiar los gramajes durente la
entrega da Racidn Industrializada da ecuerdo con el nivel educalive stendido.

* Aphcar parametros minimos para verficar las condiciones de calidad de ios productos & suminisirar durante |2 Racidn Industriakizada, Racitn de
emerpencia y materia pima de Rackin Preparacidn en Sitio.

* Lisar detergenies y saniizantes, segln ko esteblzcido en & Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamienta (incluides Programa de
limpieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agus)

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de fijo. Aplicar las normas de higiens, en la manipulacitn de alimentos.

« Reafizar |a entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modabdades estehiacidas.

= Cumplir con las normas higiénicas sanfiarias en lo que raspecta a la calidad & inocuidad de los almentos con ralacion a lo establecida en la
Resolucion Mo, 2674 de 2013

-%Hmmﬂmdﬁmmmmmymmm ko establecido en & anexwo de Calidad &
Inocuidad de la Resolucién 335 de 2021 y perfl de conformidad a lo previsto en e Tituko Il Condiciones bisicas de higiene en la fabricacion de
m.mmm_mummmnhmmnmzmmhmammmnﬁmwr
|Bs demés leyes y nammas nacionaies que ks regulen, modifiquen, adicionen o susthnyan.

wummmmmmwwmﬂiﬂrmﬂhmm ¢l fralo respelunss
sus comparfieros de vabajo. i .

« e g soliciud del interesacola) en Gindn a los fres (03) dias dal mes de enero del 2025,

Condialmenbe;

—

LAD mmﬂnn RTINEZ
Re tante Legal

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITS0166855 76

Buesramarsga, Sirardot calle 28 #44-88
E-mail: utbmanganutrida2023Sagmail. com



CERTIFICADO LABORAL

La DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. ¥01 458557 -4

HACE CONSTAR QUE:

8 [lo] sefior(a) LEADY PATRICIA MOMNCADA GALEAMO identificado(a) con ndmero de cedula de
cludadanio Mo 1007537379, lobord en nuesiro empresa desempefondo el corgo de
MANIFULADOR DE ALIMENTOS, por medio de contrato de trobajo por obra o labor confrotada,
enhnpam:iﬁnﬂﬂmgmdu:ﬁmammlﬁnmﬂudelmmhdeﬂmmmgn-
Devengande un salarfo mensual de $ 1.140.000 {un millén clento sesenta mil pesos micte.]
pagado en virtud de los dios vy horas en que recliza su lobor segin los.dias laborodos lectivos de
las institucionas educotivas oficiales.

Er: el periodo comprendido del 7/10/2023 al 11/20/2023  MES/DIA/ARC

Durante el desomollo de sus ocfividades se destaca por su responsoblidod v compromiso con
s labores asignadas, v por el rate respetucso con sus compaofienns da frabajo.

5& expide q solicitud del interesado(a) en Girdn a los seis (0s) dics del mes de diciembra del
2023

Cordinimeantes,

i

RIQUE DUARTE
ENTANTE LEGAL

DEISY VIVIANA LOZANO A 1

2Cisy



CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 01448557 -4

HACE CONSTAR GUE:

en lo operocién del progromo de alimentacian escolar del municipio de B-ur:t;mrm:r:gc::
Devengando un solatic mensual de $ 1.140.000 [un millén ciento sesenta mil pesos m/cte.)
mguﬂnenwmuaahﬁmvhmmmatwhawhbwmmmﬁmbwmmm

las insfituciones educativas oficicles.

En el perdodo comprendido del 5/10/2023 ol &/1 TIA23 MES/DIA/ARD

Durante &l desarrolle de sus ocfividodes se destaca por su responsabiidad v compromiso con
ks lobores asignadas, v por el frate respetucso con sus compofenos de trabaojo.,

Saa:mlﬂ&umlﬂh.ﬂdelhmma] en Giron o los sels [04) dias del mes de diciembre del
2023,

Cordiokments,

E{€Sey
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FECHA: ENERO 23 DE 2025

NOMERE: LEIDY PATRICIA MONCADA GALEANO
DOC. 1.007.537.379
F- 861

CERTIFICADO MEDICO

G—evisandn Ios examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esia certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1036190758

- ©3041139631 @ cll 40#22-33 Poblado Giron

LA
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FECHA: ENEROC 23 DE 2025 Comatrigyendo ur Fidtaro Mgor
NOMBRE: LEIDY PATRICIA MONCADA GALEANO

DOC. 1.007.537.379

F- 861

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO
(" SEROLOGIA (VDRL) | NOREACTIVA _\‘
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE DESERVA PARASITOS
INTESTINALES
- KOH {UHA.S} MNEGATIVO

1ﬂl}5155319

@®3041139631 © il 20422-32 Poblado Giron
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FXAMENES DE LABORATORIO m

el s LEIDY PATRICIA MONCADA G.

FUNDISAM

Fundacitn Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.7421
Contacto: 3041139631

HACE quTAHQUE
LEIDY PATRI '. A

L gg nn? gﬂg
Patiﬂphn &l Eannmln—Tmlnrmthnld: II:'BllEltns PHN.'.‘I‘H:AS‘I:E MANUFACTURA DE AL BIENTO S

realizada en cumplimiento & 1a resck 4 dal 2013 dél mramé;ua Salid y Pratecdin Sodal, cumplienda
safisfa rrtammﬂlamndmum

Eﬂtﬂﬂﬂlmﬂkﬁﬂlmﬂﬁ::ﬁ{m ﬁﬁm:ﬂ'mﬁ




CERTIFICADD MEDICO DE SALUD OEUPACIONAL
Fundacion Intogral Slempre Amiga - FUNDISAM IP§

NITi 0012047421
Coli 304 113 9031

1. IDENTIFICACION =
Fecha 23 - Eoon - 1034
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 |  mr 9019006554
Nombre Leachi by Moacgele e
Documents \oo 537 339 | Edad | 7=
Cargo Menpolodoss e olmenlo)
‘2. TIPO DE EXAMEN i
| Ingreso o | |Perlodico | | Aplazsda
Traba)o En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS

Evalusacion Medico Ocupadonal b4 Perfll Lipidico
Osteomuscular ¥ Postura X Triglicaridos

_nmm'h Colesteral
O ra Glicamis
Espirocnetria Screnin Droga
Vertigo serologla
Parcial de Crina Psicologleas

4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardlovascular Uso de EPP x Habitos y Extie: de Vida Saludaber
SVE Visual Higiene Postural X Control de Pesa
SVE Auditiva Pausas Acthas ¥ Autoculdade
SVE Respiratorio Manelo de Cargas
SVE Psicosoclal Remislen a EPS
SWE Ergonomlco Contlnuar Manejo Medlco
5. CONCEPTD
%] satisfactorlo || Nosatisfactorlo | | ConRestrincclonlaboral | | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
I&?h:'m;'

| = e !'jf,.-mm e

FIRMA TRABAIADOR - CC 1o 3,32 3G

FranAC s OTECLLL EIENPET AN <Pt
T A M-ATID | Dirwewlder Cade 2390 13 13 Darrs B POOLADS SR

w Ml Sk ¥

Lm W rarn

Powered by CamScanner
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucdn (4502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Céduta de Ciudadania

No. 81267852 ha solicitado ficencia para la prestacidn de Servicics en Seguridad v Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articule segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentade ls documentacidn requerida para la expedicion de ta

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacitn de servicios en Seguridad v Salud en el

Qmwhmw_ﬂwmmmm.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDD. - MEDICO ¥ CIRUJANDO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificadofa) con Cedula de
Ciudadania No. 21267852, en las dreas de Medicina en Seguridad ¥ Salud
en el trabajo, Investigacion en area técnica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educaciin, Capacitacidn, Disefio, Administracion v Ejecucion dad
ﬂﬂmlﬂ?ﬁﬁndﬂhﬁﬂwﬁj?wdeﬂbﬂn

ARTICULD 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por &l trming de Disz
{1ﬂ]ﬁnsmﬁdm1m#hiwudnmm¢ﬂd&nduhprum
- Resolucidn. . .
mm:;cmuwmmﬂmwumuwmmm,m
&l tirmino maximo da Un mes se debe informar 5 ld Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida ¢n todo el Tesmitario Nacional v tendrd cardcter
personal @ infransferble. . -

ARTICULO 5: Confra la presente Resclucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los J_ﬁ DIc 2015

S P

ALIX PFORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

Vigla Ghadys Melena Haguers Seie = Dasciers Adfmoy et

Wil Mardiia Samang - Direcior de Desarols \Wiglasss y Control
Revisd “Veliza Hemdades Gonzdies ~ Cosrdirador Grups de Acveditecitn en saled § 05,0
Prosecie: Eizabath Cavalers Tatals — Gropo & Acrediacian en saksd 5.0 5 &

r:l

Scanned by CamScanner
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TEEGES, 1148 am. Polcia Hacisral de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: |
Que siendo las 11:48:38 AM horas del 18/06/2025, el ciudadanc identificado con: !
Cédula de Ciudadania N° 1007537379
Apellidos y Nombres: MONCADA GALEANO LEIDY PATRICIA

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

' En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable |
| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
| AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes |a autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registradeo y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Cwecoidns Averida ] Dorads # TS
= 36 hasrs Meaiis Bagsi D
Alerestn, BETERTIME LS §
‘harren B0 B & 1000 pmy
o0 & 500 pm

[Lirsa e pisncicn ol clusisdenc
153700 e, BIEET Begerd)
it ol palc INEBOGI 9N0 112
[-rroidl cips it
BIERERCI w O)

=

@ Presidencia da Miniztesio de n Portal Uinico B cov.co

la Republica Defensa Macional de Contratacidn
Toadee: el Chermoiang. rsparancion

ko anacadining poba gov.on TOOSWebJudictabTormarfecadanieg aham 1M
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CONTRALORIA

GENERAL D€ LA REFOELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultado el Sistemna de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR’, hoy miércoles 18 de
junio de 2025, a las 11:49:21, el mimero de identificacidén, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania =
No. Identificacion 1007537379 ,E?.__
Cédigo de Verificacion 1007537378250618114921

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, iempre y cuando el tipo
i

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucin 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg )

" g
Rt P B
oz o

> A
e

HERMAM GUILLERMO JOJOM SANTACRUZ
Conlralor Delegado

Generd: WEB

O L
Con ¢l Codigo de Verificacitn pueds constatar 1a autenticidad del Certificado, i
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogod D.C Pigina | de |
Calombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FiE
11510
CERTIFICADO ORDINARIO Hafa 1 de 01
MNo. 274011619

Bogotd DG, 18 da junic dal 2025

La PROCURADURIA GEMERAL DE LA RACIKOHN cedtifica que una vaz consultads o Sstema da Inlormachin oe Reglstro e Sanciones e Inhabiidades
{5680, elila) sshor(a) LEIDY PATRICIA MONCADS GALEANG identificadcda) con Cédula de cildadania ndmsen 1007537378

HO BEGISTRA SANCICHES NI BMHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCLA: La pertificacidn de anlecedenbes contians las anclacionss de las sanclones o inhablidades que se encueninen vigenies. Cuando g
trale de REABAAMISAID & POSSSIN BN CATOE que Mxian par su desempefio ausencia de antscedenies, sa canificaran todas las anotaciones que
figuren &n & regising, Amercr, de acuendo & ios indsos 3o, y 40, del articido 238 Ley 1952 de 2014,

HOTA: El certilicado de asiscadantes distiplinarios a3 un documenio gue confiene las andlaciornss & infabiidsdes penaradas por BANCIGNEE panales, |
digciplingsias, inhabikcdades que se derfven de las nelaciones conlractugles con & estado, de lof falos con resporcabiicad fiscal, de ks decisionhes de
pérdida de investidura ¥ dé la condenns peolanidas conira seridones, ox servidones plblicos y pariculanes que dessmpanan funcionas plblicas en
ajercicic de la acckin de repeticién o Hamamiento en garantia. Exle decuments tiens sfectos para acceder ol secior pdblico, en los términos que
establezca la Constiucion Politica y la by particular o demis disposiclones vigentes. Bl Satema SIRI repana coma amecedentss sclamanie las |
sancipnes con debida ajecutorla recibidas de las authrdades nedionales colombianas. En caso de nombraméens o suscripoidn de contrafos can &l |
Estada, &5 responsabilidad de la Entidad, validar & inlormacitn de aniecadentes del aspirants en ka phging wel:

hiltpes et procuracan e gov o Pages certificado-antecedenies. aspa |

Carfos William Rodriguar Millan
Jede Divipidn de Aelacionamienta con el Ciudadana (C)

ATHMCION :

ESTE CERTIFICADG COMETA DE 01 MOJA(S), B0L0 ES VALIDOD EM 5U TOTALIDAD. YERIFIQUE GAURE EL NUMERD DEL CERTIRICADCD SEA EL MISMO EN
TOUAS LAS HOJAS,

Civigatin de Aefacicnamierdo con el Cludadana,
Lines grafuita 01000810315
Garrera 5 Mo, 15 - 60 Piso 1, Pha SATETS0 . 13170; Bogotd D.G.
WA, BROCUTAGUNE. oV 50
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@ Policla Wacional de Colombia
{fr {Defaultasm) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

CQue a la fecha, 18/06/2025 11:52:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N®, 1007537379 y Nombre:
LEIDY PATRICIA MOMNCADA GALEANOD.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Comvivencia Ciudadana”. Registro Interno de validacidn No. 118288613 . La persona Interesada podrd
werificar la autenticidad del presente documents a través de la pagina web institucional digitando
hitps:/ fwww.policia.gov.co,  mend cdudadanos) consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cidula corresponda con el documento de identidad suministrado,

L':j. Nueva Busqueda || K Imprirmir
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RS HSlam Coraia da bnabdiceies

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Podicla Maconal de Colombbia informa:

Ciue stenda las 11:53:33 horas del 180872025, el ciudadans kdentificado con cédula de cudadania Mo, 1007537373,
Apellidas y Normbees MONCADA GALEAND LEIDY PATRICLA

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrs en consideracidn por 13 entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con NIT 907900655-4 v su
utifizacién es exclusivaments dentro del proceso de seleccidn al carps, oficio o profesidn, en cumplimiento Ge B Ley
1918 del 12072018 “por medio de 3 cual s establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sito condenados
\por delitos sexuales cometidos contra meanares, e cred el registro dé inhabifdades y se didtan otras QisposiCones”y sU
Decreto Reglamentaria 753 del 30/042019 por medlo &l cual se reglamenta la Léy 1218 de 2018, con obsenvancia ge
|as Leyes 1581 dal 171062012, 1712 gel 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

herpsiinhabilidades policia gov.oo BB consults

b Tttt Sl Cpcr - AR C s sy et i e D Tea D By DO S P Y el B M F B0 T D TP 00 ko 1 R TIR6504 1
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Wersion 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES Q2012025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
COMNTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo LEIDY PATRICIA MONCADA GALEANQ, identificado (a) con C.C. N* 1007537378 autorizo libre, exprasa
inequivocamente, vy exclusivamenie para kos fines ¥ en los términos sefialados &n la Ley 1918 de ZD18
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 301900655-4, a
consultar mis datos perscnales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante |a vigencia.

Asi mismo, declaro gue conozco que |2 recoleccion y ratamlento de mis datos se realizard da conformidad con
la normatividad vigente scbre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto
1074 de 2015 v demds normas concordantes, [a cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestande que he sido informado{a) de forma clara v suficlente de los fines de su tratamiantc.

Se suscribe an ka ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma: l{iﬂ hﬂn m&u

Hombre: LEIDY PATRICIA MONCADA GALEAND

Cédula: 1007537379
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Wersién 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 2012025
Bucaramanga, 7 de julic de 2025
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: _LEIDY PATRICIA MONCADA GALEANG
Cedula: 100T53T379
Cargo: Planillexa
Centro de trabajo: SEDE B: LA HORMIGA, LE. BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCLA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALOM w i 1} M{ [
CAMISA i 5
COFIA WA A
 BOTASIZAPATOS v A WA
DELANTAL GRIESO PLASTICO BLANGO N A an
GUANTES PLASTICOS WA N 1A
HOTA

El unlforme en general no 58 puads cotar yo desinar,

En caso de pérdida o rabo nofficer a la empresa

En caso de quedar grande & uniorme sole debe justarse sin necashdad da cortario.

mmummhmmydﬁmhmmmﬂmmmw
) fi¥ W arfes y fueves) lavar y desinfectar & dotacin dariamants.

El empleadar manifissta: En cast de dafio de b dotacitn entregada al trabajador & mismo se compromeds a reafizar los ameglos

comespondientss o o cambio fotal da dicha prenda y su valor serd descontada de su salario,

l«éﬁ&-j\ Tonwde

Firma y cedula quien recibe =
CC : 1007537319

Firma y quien enfrega
Iveth Dayana Waclas Rodriguez
CC. 1,005, 108557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OERA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION EECOLAR

Hombre del emplaador: UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT S0B00ESE-4

Representante legal: MANUEL FERMNANDO L EON CASTILLD
Nambre del empleadola) :LEIDY PATRICIA MONCADA GALEAND

Identificada con cédula No. 1007537370

Fecha de inicio da labores T de julio de 2025

Madalidad : PRESENCIAL

Jornada : DIURNA

Cargo a desempafiar : MANIPULADORA) DE ALIMENTOS

Salario bisico mensual i % 1425500 (Un millén cuatrocientos wveintitrés mil quinientos pesos micte)

El eual g8 guiderd, dhidiends & satars minims legal vigents én 30 diatimes, (51423 S00/30= 47450 valor dia) cuyo resultanis serd
divido &n las horas [Egales diaras de lunes a viemes (7.667 horas hasta 14 de julio y 7323 horas desde al 15 de julio g8 2025) v &l
resuiiade se deberd mulliplicar por 8 cantidad de homs realments laboradas.

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor :SEDE EBE: LA HORMIGA, LLE. EICENTEMARIO DE LA INDEPENDENCIA DE LA
REPUBLICA DE COLOMBILA

Periodos de page 1 Mensual denfro de los sigulentes 05 dizs hdbiles al vencimients del mes da prestacidn
de Servicio.

Entre lcs suscritos 8 sabar; MANUEL FERMANDO LEON CASTILLD quéan &n & presents contrato cbra en nembne v represantacion da
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante s& denceninard & PATROND: y por atro lado EL TRABAJADOR, Identificado en
&l encabezado anteror, por medio 3 [Fesans coMmvEnan &0 celsbrar of siguiscte POR CONTRATD INDAVIDUAL DE TRABASS POR DURACION
DE QaRA O LABOR DETERMIMADA - FROGRAMA DE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA PREFARACION, SUMBNIETRO ¥ DISTRIEUCION DE
RACIONES — o cual g2 regird por las nomras establecidas en el Cddigo Sustantive del Trabajo y partculsr por Bg digodicionas contenides sn eshe
contrain,

COMESDERANDD: Cue la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 §usieitid ol conirals 0u prestacion de servicias Mo, 276 para ta peestackin del serdcio v [
njecucitn del Programa de Almentacidn Escolar FAE con desting a MUNIGIFIO DE BUCARAMAMNGA = SECRETARLS DE EDUCACION, &l cual Sana
por objelo "SUMINISTRO DIARID DE COMPLEMENTO. ALIMENTARID SEGUM MODALIDADES DE ATEMCION: RACIOM MNOUSTRIALEZADS,
RACHIN PREPARADA EM SO = TIPO ALMUERFC, RACION PREPARADS EN SITE} - COMPLEMEMTO ALIMENTARSD JORMADS
MARLHMAUCRNADA TARDE, PARA NIRDS, NIAS, ADDLESCENTES ¥ JOVEMES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONEE EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPMO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM L& NORMATIVIDAD LEGAL VHZEMTE.

Eunmmhnpr&mﬁmuﬂmﬁnrajeardﬁndummhmmrwﬁ:mﬂunumuuwmmuuﬁ
BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION 28 hacs nacesars [a vincutacisn laboral del DPERATIVO - MANIEULADOR (8) DE
ALIMENTOS an kg punlcs d& atenciin dands g2 suministrarin las mclones preparades en sHio Bpo almuerzs o complaments Yo recidn
indusirializada determinadas en las instituciones educativas dal munitipic de Bucaramanga Grupo No 1.

Qe con bass an bo epuesio antefoments &l présente confrain se regird por las sigufentes CLAUSULAS:

PRIMERA: DEJETO- LA/EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segdn o carge
estahlecido en o encaberado, duranie ol segundo pericdo escolar comprendide entre &l 07 de Julle def 2025 al 28 de novigmbre
e 2025 definido en & citado conbraln suscrito con of Municipio de Bucaramangs, pars slaborar o suministrar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS del Programa de Amentacién Escolar PAE, con desting & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION ya menclonado. Adicionalments a: A) A paner al senido del EMPLEADOR foda su capecidad normal de trabajo en &
desempedio de las funciones proplas del oficko menclonads v &n lag labones anesss v complementanas del miemo, de confarmidad can
lag drdenes & instuccionss que le imparta EL EMPLEADCOR directaments & a través de sus représentantes. B) A guandsr abschia
reserva sobne ks hechos, documentas, infarmaciones y en general, scbre fodos los BsUnics v matenas que leguen a su conocimbenis
pof causa o con coasidn de su contraio de trabajo. ©) A cumplir tas funciones proplas del cango u oficke pana &l cual fus cantratada. D)
El TRABAJADOR manifiesta expresamentes que concoa fas funcionas del canga u oficia para el cual fue contratada,

SEGUNDA. D&

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir kbs alimenrios ya sea en medalidad R, JMUT v RPS en los horarics establecidcs por el
oparadas. 2. Preparar s alimentos, conforme a los Eneamienics nodmatives de buenas Priciicas de manufachaoa. 3. Blaborar
preparacionss splicancs técnicas de bioteguridad ¥ de culinara bésica. 4. Marsjar & caleulo de ingredientss, pesale da alimantos v
parcicnar comectaments las preparaciones al senvir, de acuerdo al grupo efado atendido. 5. kentlcar los gramajes durants (3 enfrega
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de Racidn Industializada de acuendo al grupo etaro atendido. B, gl estado de calklad de ks afmentas, antes de ser entregados
& loa titulares de deracho, de Facidn Indusiralizada, Racdn da emengencia y Matera prima de Racién Preparacian én Silio, &h chss déa
presantarse novedad alguna, deba reportarss de inmadiato Bl supervisor, 7. Realizar la enfrega & los benaficiarics de |as raciones bajo
diferenies modalidates esmbiecidas, 8, Darle buen w=a ¥ racional 3 los insumos de ekeo entregado, sepin ko establacido en el Pian de
Saneamientn., 9. Dar aplicacidn al Plan de sansamiento (ncluidos Programa de limpieza v desinfecciin, Control de plagas, Programa de
residucs ¥ Monlttoreo de Calidad de Agua). 10. Aplicar v dar cumpEmianto 8 las normas de higiene personal @ diaro eh les dhess db
trabajo asignada. 11. Cumplir ¢on 188 nommas highinicas sanitarias en lo que réspects & la calidad & inocuidad de lcs allmantcs con
ralacian & o egtablacido en la Resolucidn Mo. 2674 de 2013, 12. Garantizar kas condicicnes e calizad & incouldad de materias primas
 raciones preparadas, segin o establecids an el anaxn de Calldad & Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a
o previsto &n & Tilda 1| Condiciones béslcas de higiene en la fabricacidn de alimeanios, Capitula [, Personal Manjpuiador da Alimantas,
de la Resclusifn 2674 de 22 de julla de 2013 del Ministeria de la Proteccitn Social i las demds keyes v nomas nacionales que las
regulen, modifiquen, adicionen o sustitran. 13, Custediar el drea asignada para la distribucién y entrega de las diferentes modalidades
mediante processs de limpieza ¥ desinfeccidn establecido por @ comilente &l CONTRATANTE y apcobado pod [a supeardisisn ya
intervantonia. 14. Garanizar e uso comesto ce los elemenios de Bloseguridad, 15. Asagurar las condicones Jde 8ses del drea donde 58
almacenan ics alimentos para ke entrega de RPS Y RL 18, Asistr & los comibds, capacitaciones, talleres yio conferencias que arganios
la empresa y que Su presencia. 17. Cumplir con los requisitos del sistema de gestidn de Calidad y Seguridad v salud an & rabag. 18.
Valar por el buen uso ¥ culdado de los elementos yo equipes que 8= le entreguen para &l desempefio de sus funclones, 19, Comprobar
en &l archivo de verificaciin suministrads por la entidad, sl los sstudiantes 59 encusniran o no focalizados en SIMAT y aulorzados pos
la Secratatia de Educacidn para racibir las reciones bajo las diferentes modalidades establecidas, cormespondiente a los benefidaios an
el programa PAE. 20, Asignar ficha de control de enfrega por beneficiaria identificads en la planilla. 1. Llevar &l contrel y evaluar el
nimero de entregas realizadas, 22, Comprobar la existencta an ka basa de dalcs del beneficiario para sfectuar la entrega, 23. Realizar
la verificacisn, diigenciamisnta, comeccin, v seguimianic de |as panillas. 24. Efectuar la enfrega de s planilas en s Sempas
estipulados por &l Supandsar o 8 quien haga las vweces del mismo, 28, Cumplir con la normatividad establecida an los diferentes
documenics de la empresa:; manuales, reglamentas, polificas v demds documentas. 26. Cumplir con las odenes asignadas os traslados
inemedialos, cuanda lo operacidn lo requiera. 37, Prasentar sopodts da intapacadad amiide per EPS, mdsimo dos despuds de inlcada la
incapacidad (debe ser enviada al superdsor wio area de talenlo humanch 28. Cbligacidin de presentar sopofie gue justifigue una
SUSANCE, 8n CAED 08 No presentar soporie alguno serd descontado ef dia Eaboral. 28. Mantener asircla reserd de la informacion
confidencial por matbaos de $u cargo, 30, Desampefiar las demds funcones inharenes al cango gue sean asignadas an forma regular u
peasional par su jefe inmediata. 31. Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo.

OBLIGACIDNES GEMERALES: 1.) Observar rigurcsamente las normas, poliicas o reglamentos que e £ [a empresa, o sus
reprasendanies pars la realizacién de la labor a que s& refiere &l presanie contrase. ) Guardar absoluta reserva con tercenos de todas
aquellas informacionss gue lleguan & su conocimianis, an razdn de su frabajo, v que sean por naturaleza prvadas. 1) Ejecutar por si
misme las funciones asignades y cumplir estricaments les instrucciones gue le sean dadas por la BMphess, & por Guisned [ Mepresenben,
respecin del desarclio de sus actvidades. 4.) Cuidar parmaneniemeants |loE intereass de i empresa, 5.) Dedicar &8 totafidad de su
jemada de trabajo & cumplir & cabalidad con sua funciones. 6.) Velar, contolar, cuidar y dar &l uso adecusdo a los equipos de cocina,
equipas ¢ refrigerscdn, uiensiios, menaje, de B instiuciin educaliva o dél EMPLEADOR los cusles son enbfagacos PAre SuU SHecLads
ues an wan estads, 7.) Maniener completa anmonia, respate y comprangiin an & frato cen los clientes, con sus supediones, compadians
de trabajo, ¥ con todas kas peretaas qus irabejen &n o punies operatives donde desempefie su funcidn y en sus reladonss personales
¥ & la sjacusion de su labor, guedands expresaments prohibido ¢ maltrato fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superionas,
los bermicianos o an ganersl con o personal ajeno & la empresa con &l cual &n razin a la kabor prestada EL TRABAJADOR daba tener
refacién. 8.) Cumpdr i3 labores en este contrato seffaladas permanentamente, con espirfiu de leahtad, colaboraciin y discipling con la
ampresa. 9.} & no recibir n ninguna dimunstancia fevores, comisionas, inbereses, dadivas v demds, por parta de los contretistas de la
emipresa wo de los provesdansd, Bien Sas que io hagan directaments o por inbermedio de feroenos, para favonscer SU posision o perjudicar
la de un tercero an cualguier po de contratacién que realics & emprasa_ 10.) A Ro ratirar los alamenios, ko8 matedales, @ maguinara,
s materia prima de las instalaciones de la empresa o dal lugar donde cumpsa con su funcién sin autorizackin previa y por escrite 11.) A
maniener su preshy de irabajo, & uniiceme vy ice materiales antregades pars el cumplimiento de su funclén, en perfecio estado de
limpheza & higiana. 12.) A no utilizar nd haoer uso de feléfonos celulares, radios. dispositives mpd, mpd, [Pod o cusljuisr RErumans
portatl mecdnice o electrdnics de reproduccidn de audo, videa o voz, an homakos lsborales pars bores o actividades distintas &l
glercicio del ohjeto confratade. 13.) A ulilizar dnica, exclsiva y obligatofaments |as prendas y elementos de dotacion durante o
cumpimients de su labsr, quadands exprasaments prehibido o uso de las mismas, cuando no Se esbé en cumplimiento de ba labor
contratada. 14.) A no Begar al lugar de rabaje bajo kos efecios, ni consecuendias de bebidas embiaganias, susiancias alucinagenas o
estupafacientes, quedando expresamente prohibida | ingests e produssbn casers de laa mismas an las Instadaciones donde clemple
con b funcidn contratada, 15.) A re uEar los equipes de odmpuin, feléfoncs y fax pars Babores o acBvidades dislintas al ajercicio del
objetn contratado quadando probdido, el ingreso via Intemet a pdginas pomograficas o de entretanimientn, redes sotiales o Chat. Del
mismo mede, se prohibe descargar sin aubofzscién archives de audic o video que afecten o no, @ funcionamisnio de los equipos. 16.)
A guardar y mantener mdximo cuidadc en ka higiene, ased y presentacidn persenal, para &l cumplimiento de sus labores, durante toda
la jormada laboral. 17.) & cumplir estrictamente con & kacasio v la jomads lBbiodal qua ke sea asignada, chilligdndese a cumplir con s
ajusies y cambios que haga el ampleadsr cuando ko estime corvenlente 18.) A informar al jefe directs o al Talerlo Humans isda
anamalia, o sihsaciones qua ke impidan cumplir con la jomada de trabajo, debiendo apartar &n caso de excusas o incapacidades midicas
ka constancia de la misma 19.] A dar esbicto cumgplimienta a los manuales, reglamentos y politicas da la empresa, inclusa la que regulan
¢l comportamiento del parssnal &n lot giios de descanss ssignados por la empresa. 20) A abistenerse de realizar actos dedictivos o en
m&.uwymnmmmﬂ I A custodiar ¥ aniregar 3 su superior jerarquico en buen estads o cosa qua saa dejada
EL TR BAADOR,
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olvidacs en o sitio de tebajo por un cliente o por un R de |a enfidad a que prestamos nuesiros sendcios, Z3) A avisar
apartunaments y por escrito, & B empresa fodo cambic an su direccitn, teléfne o cudad de residencia. 23) A mantener en perfecta
orden y &n esipdo de 56 la unided operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportaméenis acorde @ les principics de
maralidad, dfiza y buenas costumbres secialmens acaptados, 8 Ho CAUSAF sscindalo, 8 eviles rufdies y comantarics malntencionados
quie pongen en entredicho o nombre de tecenss i de la empresa mésma, 25) A cumpls su teme en el punto de opemaciin fifade por al
empleador, ¥ & no desplaFarse, pammanster & visitar olos purios sabo auldriEscitn expresa del empleader o sus representanies o que
saan diss de svertos sspeciales programades por |8 entidad, 26) & no efactuar rifes, jueges de azar, i acthidades de endretenimienta
no utonzades por EL EMPLEADOR, mencs aun sl su finalidad es el luoro, 27) A no refirar, tomar o sustraer sin sutarzacidn de su jefe
inmediato, alimentos de los comedores, de las codnas o de tas bodegas. Z8) A no producin, comencializar, distribuir o realizar ventas de
articules o $anicos de cuakguiar ingole ni en &l horaris de rebajo, ni an ka8 Roras Oe cescansn, 28] Mo ajesutar labores remunesadas al
sarvicio de tercercs, especialmente si estd incapacitado por la EPS o la ARL,

TERCERA: REMUNERACION, EMPLEADOR pagard &l TRABAJADOR un salara, segdn |8 asignaciin da modabded v jomacsa
oontratada definida en el encabersdo del presents coniraio y s pagard en foma mensual. El valor mensual 2 pagar comespondend al
fijage en el encabezado del presame confrako. B cusl se liguidard, dividiendo el ssfarc minimo legal vigente en 30 dissimes,
{51,422, 200/30= 54T 450 valor dia) cuyo resultanie serd divido en las hores legales diarias de lunes a viemes (7667 homas hasta 14 da
julie y 7,333 horas desde of 15 dé julio da 20025) y & resultads s& deberd multipicar par la cantidad de horas realmente laboradas.

Parigrafo Primero. El awndiia de transporte es reconocido al TRABAJADOR(A) de acuerdo @ lo establecido en la nommathvidad ldgal
wigenbe y 88 cancelara dé acusrdo & los dias sborades dentro del perdodo ejecutads. Es decir, que e awdlle de fransporie se pagard
an los dins habiles de lunes & viemes del calendarie programado por of Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacitn, sujsto &
ka5 periodos de ejecucidn efective del contrata suscrito endre la unién temporal v el Munidple de Bucaramanga. Pardgrafs Segundo.
Las paries acusnden que &n los CASOS &n que s& l& reconczcan &l TRABAJADOR bensficios diferentes al salaric, por concepto de
allmantacsdn dantne da su jomada de trabajlo, transports yio vesluardo, 8& consideran taes bensficios o reconocimiendos como no
salariales v por |z tanto ne se tendrén en cusnts comd factor salaral pars la Byuidacidn de screenciss laberalas, o @l pags de aparies
parafiscales, de conformidad con ko dispuesio en el artioulo 15 de la Ley 50 de 1.9%). Parigrafe Tercers. Las panes acuerdan que ks
auxiios de movilidad o Bnancienos nd constilupen salado para ringin efecto legal, con fundamento en of Ariculo 128 del C5.T. en
concordancia con of arfculo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tante, comesponde de mesa Bberalidad que no repressnta compramiso
alung para &l empleador, no S conslitiye en condicidn de compensacién econdmica del contrato de trabaje. Pardgrafo Cusrte: Al
finakzar of mes s verificardn los dias en gue Be realizd la leber u abra confratada v las rationes suminisiradas por &l TRARAJADOR a
loes benificiaros, para proceder a la liguidacién y pago comespondienie. Pardgrafe Quinte: Las raciones & entregar por lalel maniputader
cormespandenin al nimeno total de raciones contratadas en la instituciin educativa donde desempalian su lebor, divididas an panes
iguales por &l ndmen de manipuladoras vinculadas a dicha institucidn, Pardgrafo Sextoc El pago para of personal manipulador da
alimanios =& realirard con base an la jpmada laborsl establecids, calcidads sagdn o nimers de horas asignadas en la institucién
educatha en B que desempedia sus labores, Dichas hovas podran incrementarss dependiendo de las necasidades del trabajo, siempre
qua exists una autorizeckdn previa del supenvsor correspondiante, 58l come, | participacitn en fumas espaciales o &n jomadas de
capacitaziin programadas.

CUARTA, DURACKON DEL CONTRATO, EL TRABAJADOR realizard sl cango U oficio safalads ciya durassn sar kasta finalzar el
suministro confatado pam la medadidad, en la Instifucidn educathva sefisiada, pare el segundo samestne acaddmicn vigencia 2025, da
acisardo al cronograma de la Sacretaria o Educasiin del Municipio de Busaramanga; &slo es, hasta ¢ 28 de noviembre de 2025, 5a
aclara que ¢l tebajo o |a labor contratada se presiand en los déas hdbiles de lunes a viemes ded calendaris programade por ef Municipio
de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujelo a los perdodos de gjecucidn electivo del contrato suscriie entre la unidn tempoaral ¥
& Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Primera: Bl presente contrato de trabajo estd sulelo & las vickeludes qua tenga el Contrats
Mo, 278 DE 2024, mencionado ¥ an & events de que & mismo s suspenda o tefming, e presents contraio de tebajo se suspandard o
terminasd sin necesidad de preaviso, requermisnto prendo o justificacsdn elguna. Pardgrafo Segundo: En el events dé que par
determinacidin del Municipio de Bucaramanga - Sgcretaria de Educackin v en atencidn a I8 cobariura atendida, se tanga gue reducir el
perscnal de manipulasidn de la Esbbucitn Educativa donde presta & senvicis EL TRABAJADOR, sé ke informard a la misma &
terminachin de su contrato de trabajo sin necasldad de previo aviso, requedimisnto o fustifeacitn alguna.

QUINTA:; PERIGDC DE PRUEEAS. Se pacie como paricde de prusba los veintiocho (28) prmeanse dias habiles del calendaria, del
presente contrado i, por consiguiente, cualquiena de las partes podra darle por farminade uniateralments an cualquisr momento durants
et pefioda, S que s chuss indemnizasin algura.

SEXTA: HORARID JORNADA DE TRABAID EL TRABAJADOR s& obliga & recibir, almacenar, preparar y's distribuir ¢l suministro ded
complemento amenicio en iof homsics astablecidos, dentro de izs horas sefialadas por el EMPLEADDR, pudiends hacer ste ajustes
& cAmbicd cuands 1o estime comeniente. El EMPLEADDR no reconacerd ningtn trebajo suplementano o adicional a las horas safatadas
&n ol encabszado o frabalo nochams ¢ en diss de descanss abligalans qua no kia sita aulsrizads previaments o que, habiendo sido
avizads inmedatarants, no haya sido aprobads. Tratdndose de tmbajadores de direccidn, conflanza o manego, no habed lugar al page
de hoes extras. Por e acuerdy expreso o Moo de las paries, podrén repartrse las horas de i jomada ordinara en la forma prevists

EL EMF L EL TRABAJADOR,
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