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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Hombre del empleador; UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

HIT H01900655-4

Reprasentante legal, MANLUEL FERNANDO LEOMN CASTILLOD
Mombre del empleadala) (LEIDY KATHERINE SARMIENTO HERRERA

Identificada con cédula Mo, -1095803207

Fecha do inlcle de labores =7 de julia de 2025

Modalidad : PRESEMNCIAL
Jornada 1 DILURMA,
Cargo a desempefiar MAMIPULADDOR{A) DE ALIMENTDS

Salario bisico mensual : § 1423500 (Un milldn cuatrocientos weintitnds mil quinlenfos pesos micte)
El cual s liguidard, dividizndo & salado minimo legad vigents en 30 dias/mes, (31.423,500030= 547 450 valor dia) cuys resukants sard
divido en kas horas legeles diarias de unes & viemes (7667 horas haste 14 de Julio v 7,233 horas desda el 15 da julio de 2025} v &l
resultads s& deberd mulliphear por la cantidad de horas realments laboradas.

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander
Sade de labor :3EDE A: LE. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
g:rh:ln:hdl pago : Manzual dentro de ko siguientes 05 dias hdbiles al vencimianto dal mas de prestacian

Entre o suscrites 8 saban MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien én &l présents conirato obra en nombre ¥ represantacisn de
UNIGH TEMPORAL NUTRIPAE 28, quien en adelants se denominard sl PATRONG; y por otro lada EL TRABAJADOR, identficada an
&l ancabazedo amesor, por medlo del presecte cordenen en celebrar el siguianis POR CDNTRATO IMDIVIDUAL DE TRARAIC POR DURACION
CE QBRA O LABDR DETERMIMNADS — PROSRAMA DE ALRASMATCION ESCOLAR PARA LA FREPARACHN, SUMINISTRS ¥ DISTRIBUCKON DE

RACIOMES =, ol cual se regind por l9g roemas eatablecidas an of Cddige Sustantiva del Trabajo v particudar por las dsposiciorss conlenidas sn aste

CONSIDERANDD: Cue la UNION TEMPORAL HUTRIPAS 25 suscribid of conrats de prestaciin de servicios Ho. 276 para la prestacién del servicc vis
jecucisn del Programa ce Allmeniacds Escslir PAE con destng a MUNSCIPW DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION, &l cusl Sane
por objsto “SUMINISTRO DIARIO D COMPLEMENTD ALMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATEMCHIN: RACION INDUSTRIALIZADA,
RACION PREPARADA EN SMO - TIPD ALMUERZOD, RACION PREPARADA EM S0 - COMPLEMENTD ALMENTARIC JORMADA
MARAMNALICRNADS TARDE, PARA NIFGS, MAAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONSS EDOUCATIVAS
QFICIALER DEL MLEACIPIO DE BUCARAMANGA DE COMPORMIDAD SON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE,

CQue para la prestacion del servido ¥ ejecucdn del programa de amentacién escolar (PAE] con destno a MUNICIPID DE
BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION s& hace necesario la vinculackin laboral del OFERATIVD - MANIPLILADOR [A) DE
ALIMENTOS en fos punics de atencidn donde es suminstrardn las raciones preparadas en sitio tipo almuerzs o complamesnts yio racian
industrializada determinadas en tas Insthuclones educativas ded municipio de Bucaramanga Grups Ha 1,

Cue con base &n ko expussis amerdomente &l presents contrato se regind por las sigulentess CLAUSULAS:

PRIMERA: ORJETC: LAEL TRABAJADOR, so compromate con ls UNION TEMPORAL NUTRIPAE 35, a tabajar segin of Cargo
establecide an ol ancabezato, duranie &l segunds perods esoolar comprendids entre o 07 de Julio del 2025 af 28 de noviembre
e 2025 definide an & ciiado confrale susste con &l Municipio de Bucaramanga, para elaborar wo suminkstrar les COMPLEMENTOS
ALIMENTARICS del Programa de Aimentacidn Sscolas PAE, con desting a MUNICIPIO BE BUSARAMANGS — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado, Adidonalments a; A) A poner &l servica del EMPLEADDR toda su capacidad noemal de brebalo en el
oesampedio de (8 fufdiones propias del ofoo mencionade y en bas [Bbores anexas ¥ complernantarias del msmo, de corformidad oon
lag drdenes & Instrucciones que s imparia EL EMPLEADCR directaments © a través de sus represantantes. B} A guardar abasiita
reserva sobing los hechos, documentos, informacicnes v en paneral, scbre 1odos los asuntos ¥ materias gue lleguen & U conocimianis
pof CAUSS o Gon ooasicn de su contrato de tmbaje, C) A cumplic las furcicnes propias del cango U oficio para & cual fue contatado, 09
El TRABAJADOR manifiests exprasaments que conooe kas funciones del cango v oficlo para el cusl fue conbratado.

ADOR se oblign & cumplr

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir lps aiimentos va sea an modaidad Ri, JMUT wio RPS en los horarics establecides por el
operadar. 2 Preparar los alimenios, conforme a los Eneamienics nomathves de buenas Pricticas de manufachsrs, 3. Elabomr
preparaciones aplicande téenicas de binseguridsd y de culinania bésica. 4. Manejar el cdlculo de Inpredlentes, pesaje da slimentas y
pancianar comectaments |55 preparaciones al sendr, de acusrdo &l grupa etano stendide, 8. ienSicar los gramajes duranta | entrega
de Faciin |ndusirfializada de scusfdo al grupe staro atendide. 6. Identificar ef estado de calidad de las alimentos, antes de ser entregados
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8 s thulares de derecho, de Racidn Incustiaiizada, Rackin oo emangencia y Materia prima de Racidn Preparacion en Sitio, en caso de
presentarse novedad alguna, debe reportarse de Inmediaio al superviser, 7, Realizar la enirega & los benaficiarios da |as racionas bajo
difererriss modahidades establecidas. B. Darle buen us ¥ racional a los insumes de =seo entregado, segdn o establecido an el Pian da
Sanesmiento. 9, Dar apicacién af Plan de saneamlentc (nchuidos Programa da limpieza v desinfescsidn, Contrel de plagas, Programa de
residucs y Monitored de Calidad de Agua). 10- Aplicar ¥ dar cumplimiento & las normas de higiene personal a dlarfe en les dreas da
trabafo asignada, 11. Cumplr con las normas highinicas sanitarias en o que respects a ke calidad & inocuidad de los alimenics con
relacisn a lo establecida &n la Resolucicn Ma. 2674 de 2013, 12 Garantizar las cordicicnes de calldad & incouldad de matedas primas
¥ rackones preparadas, segin lo establecide en el anexo de Calldad e Inocuidad ce la Resslucidn 335 de 2021 y parfil d& conformidad a
ko prévisto en &l Titwds [l Condiciones basicas de higiane en la fabrichddn de alimentos, Capituio 1], Perscnal Manipulador da Alimentes,
ga la Resclucion 2674 de 22 de jullo de 2013 del Ministario ce la Proteccitn Social v las demis leyes ¥ normas nacknales gue las
regulén, madifiquen, adicicnen o sustinmn. 13, Cusdodiar el drea asignada para la distribuckén v enfrega de las difsrentes modalidades
mediane procesos de limpieza y desnfeccidn establacido per & com@ents &l CONTRATANTE v aprohado por la supendsién vio
interverttoria. 14, Garantizar of uso comecto de los elementios de boseguridad. 15. Asegurar las condiciones de ased del drea donde se
almascenan los alimentos para la entrega de RPS Y R1. 16. Asisti a los comités, capacitaciones, taleres ywo confarencias qua organice
la empresa ¥ que su presancia. 17, Cumplr con les requisitos del sisterna de gestitn de Calidad y Sagurddad y salud en el rabajgp, 18,
Valar por &l buen uso y cuidada de los elementos wo eguipos que se le entreguen para & desempedic da Bus funcanas. 18.Camprobar
en &l archivo ce verificacidin suminisirado por la entidad, si los estudiantes s& encoentran o o focalizados en SIMAT v autorizades por
Iz Secretaria de Educachin pama reciblr [as raciones bajo las diferantes modalidades astablecdas, corespondients a los beneficlaros an
&l programa PAE, 38, Asignar ficha de control de entrega por beneficlario ideniiicado en ia planilla. 31. Usvar af conbral y evaluar el
rimers de enlregas reaizadas. 1. Comprobar b exitlencia en la base de datos ded beneficlaric para efecher |a entrega. 23. Realkrar
la verificaciin, dilgenciamiento, cormaccibn, ¥ saguimiants de las planillas, 24, Efeciuar la enfrega de las planilas en los tempos
estipulades por &l Supendsor 0 a quien haga las veces del mismo. 25. Cumplir con [a normatividad establecida en los diferentes
dacumentos de la empresa; manuales, reglamentos, polltices y demds documentos. 26, Cumplr con las srdenas asignadas de taslades
inmediates, cuands lo operaciin ks requisra. 27, Presentar soporte de incapacidad emitida por EPS, médmo dos daspuds ce inciaca la
incapacided (debe sar envisds &l supsrvisor wo &fes de talends humand). 28, Obligaciin de presentar soports que JusSique 1ma
#USencis, en caso de no presentar soporte alguno serd descontaco al dia laboral, 20, Manienss saticts resena de la informaciin
confidencial por motives de su cango. 30. Desempefiar tas demas funcicnes inhenentes al cargs que sean asignadas en forma regidar u
ccasional por sy jefe inmediato, 31. Trabajar bajo condickones de disgrama de fiujo.

DBELIGACIONES GENERALES: 1.) Obssrvar rigurosaments las nomas, poifficas o reglamentos que le fije la empress, & sus
représentantes para la realizaciin de ia kabar 8 gue se reflers el presente confrata, 2.) Guardar absoluta neserva con tercercs de todas
aquellas informaciones que Beguen a su conocimienta, en mzen de su trabaje, ¥ que sean por natwraleza privadas. 3.) Ejecutar por si
misma las funciones asigradas y cumplir estrictamente las instrucciones que be sean dadas por la empresa, o por quisnes ka reprasanten,
respecio del sesarredo de sus actvidades. 4.) Culdar pafmansntements las intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad da sy
jesmada de trabajo a cumplir @ cabalidad con sus funclones. B.) Velar, controlar, cuidar v dar ef uss sdecuads a bs equipos de coclna,
egquipas de refrigaracion, ulenslios, menaje, de & Bstituciin educatha o del EMPLEADOR lcs cuales son entregades para su adecuado
usp an buan estado. 7.) Manlener completa amnania, respelo v comprensisn en e trado con los clentes, con sus supariones, compansamns
ce brabaje, ¥ con todas las parsonas que trabajen en los puntos operatives donde desempedie su funcidn ¥ en sus relsclones personales
¥ &N |& afecieciin de su fabor, quedands sxpresamants prohibddo el malkats fisics ¥ verbal son los tompafissos de trabajo, sus superiones,
los benaficiarios o an peneral con &l personal ajeno a la empresa con o cual en readn & la labor prestaca EL TRABAJADOR deba tener
relackén. 8.) Cumplir |as [abores en aste contrato sefialadas pemmanentements, con espiitu de lealted, colaboracidn y discipling con la
empresa, 8. A no reclir en ninguna circunstancia faveres, comisiones, intereses, dadivas ¥ demis, por parie de los contratistas de la
empresa y/o de los provesdones, bien sea que lo hagan directaments o por inermedio de barcans, para favonecer su posicdn o pecjudicar
la o un tantens an cualquisr lipo de contratacidn que realice |a smpresa. 10.) A no retirar loe slemantos, os matedales, o maguinara,
Iz mataria prima ca les Inetalaciones de la emprasa o dal lugar dande cumple con su funcién sin sutorizacién previa v por aseiio T1.) A
manbensr su puesis de trabajo, el uniforme y o materiales enfregadoes pars &l cumalimients de su funcitn, en perfecto estado da
limpiera & higisne. 12.) A no wlifimar ni hacer use de edéfoncs celulares, radics, dispoaitives mp3, mpd, 1Pod o cualguier instrumendo
portatil mecdinico o elacirdnico de reprodustiin de sudia, vides o voz, en hararics borales pars labores o acividades distintas &
gjercicio del objelo contratada, 13.) A wiiizar Onica, exclusha v cbigaforiaments tas prendas v elementos de doteclin durants el
cumplimients de s labor, quedands expresamente prohibide el uso de las mismas, cuardo fo sa % an cumplimiento de la labor
contretada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efechos, ni cansecuencias de bebidas smbriaganies, sustancias slucindpenas o
estupefaciantas, quedands expresaments prohibids [a ingesta wo producsidn cesera de las mismas en las nstelaciones donde clmole
cen la funciin contrataca. 15.) A no usar los eguipos da cémputs, belklanas v fas paca lbores o aclividades distintas &l ejerciclo del
chjels contratads quedands prohibids, of ingreso via Intemed 8 pdginas pomogrifizas o de entretenimients, redes sociales o Chat, Ded
Imitemed moda, 22 prohibe descargar sin autorizacion anchivos de audio o videa que afecten o no, al fundonaméanic de los equpes. 16.)
A guerdar y mantener médme culdado an la highane, ases y presentaciin personal, para ¢ cumpimiento de sus labores, duranta toda
la jormada laboral, 17.) A cumpdr estrictamentes’ con &l hesario v |a jomada laboral que b sea asignads, obligédndsss a cumplic con los
Bjustes v cambios que hage al empleader cuands lo estime convenients 18.) A informar o Jefe directs o al Talerio Huemans toda
ancmalia, o situadonss gue b impldan cumplir con la femada de rabeio, deblardo aportar en caso da excusas o incapacidades médicas
Iz constancia de la misma 18.) A dar esticls cumplimiento & ks manuales, reglamantos y pollicas de la empresa, nclusa la que regulan
el comportamianiz dal parscnal en los sitios de descanso asignadas por la empresa 30 A abstenerse de realzar actes delicthves o an
contra de [a ley y las buenas costumbres. 21.) A custodlar y entreger 3 su suparion [sramiies en busn estads o cosa que sea defada u
oivicada an el silo de trabajo por un clients o per un funcionansd de la enfidad B Que prestamos nuesiros sanvicios. 22.) A avisar

EL TRABAJADOR, n
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Spodunamente ¥ por escriio, 8 la empresa fode camblo en su direccion, teléfono o cludad de residencia, 23) & mantener en perfecia
orden y en esiado de aseo b unided operativa que le hawe sido esignada. 24) A guardar un compatamisnts asorde a los principlos de
maralidad, sfica y buenas costumbres socialments aceptados, a no causer escdndalc, 8 evitar umodes v comentades malintensonados
qui pongan en entredicho &l nombe de tarcarcs v de & empresa misma. 25) A cumplir su lumo sn &l punta de operacién Sada por ef
efmpleador, i @ no desplararse, permanecsr & Yitar olrs puntos salvo autorizacidn expresa del emplasdor ¢ suB represantantes o que
sean dlas de eventos especiales programades por |8 entidad, 26} A no efectuar rfas, jeges de azar, fi actividades de entrefenimisnin
no auwterizadas por EL EMPLEADOR, menos sun si su finalidad 65 el lucng, 27} A no reliras, tomar o sustrass sin autorzasian da 8 fils
inmadigio, alimenios de o8 comedarss, de s eocinas o di las bodegas. X8 & no producir, comercialtzar, distibulr o reefizar ventas da
artiouos o servicies de cualguier indole nl en el horario de trabajo, ré en las horas da descansa. 200 Mo sjecutar labores emunemdas al
serdcio da tarceros, aspecialments si estd incapacitada por la EPS o la ARL,

TERCERA: REMUNERACION. EMPLEADOR pagerd &l TRABAJADOR un salars, segin la asignacién de modalidad v jormada
contratada definida en &l encabezads del presente contrato ¥ 56 pagard en forma mensual. Bl valor mensusl a pagar comesponderd al
fijade en o entaberado del presenis conirats. El cusl s& liguidard, dividendo of salaric minimo legal vigente an 30 diasimes,
(31423 800/ 20= BLT.480 valor dia) cuye resultante serd dhvide en las horas legales diarias de lnes a viernes (7687 horas hasta 14 de
Julio y 7333 horas desde & 15 de julis de 2025) v & resuliade se deberd mulSplicar por 13 cantidad de horas realmenie laboradas.

Paragrafo Primero. El awdlio de ransporie es reconocidp al TRABAJADORIA) da acuerde & lo establecids en la normatividad legal
vigents \ 28 cancalars oe acuerds a ls diss laborados dentro del pericde sjecutade. Es declr, que el auxilo de transporte se pagard
& fos dies hébies da lunas a viemes del calendaria programacs por al Municipio de Bucaramanga - Secrefaria de Educaciin, sujeto a
let pericdes de sjecusidn afective del contrso suscrite entre | unldn temporal ¥ ol Municipio de Bucaramanga. Pardgrafio Segundo,
Las paries acuerdan que en (oS casos en que e b recondzcan al TRABAJADOR beneficios difersntes &l salaro, por concapln da
alimentacién denbmo de su joemada de tmbajo, tansporte o vestuans, 2e consldersn tales beneficias o reconodmisntos como ne
salariales y por o tanie no ee lendrdn &n cusnts como factor salaral para la liguidaciin de acresncias abarsles, i &l pago de apoctes
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en e articuls 15 da ta Ley 50 de 1,530, Pardgrafo Terceno, Las parbes scuardan que s
awdlies de mavilidad o financlercs no congtituyen salars para ningln efects legal, con fundaments &n el Arficdlo 128 ded C.5.T. an
concofdancia con &l articulo 17 de ka Ley 344 de 1988 por lo tanto, comesponde da mera liberalidad que no representa compromiso
Biguno para el empleador, o se conslituye en condicidn de compensackin econdmics del contrato de trabejo. Pardgrafo Cuarte: Al
finallzer al mes 5a varificardn los diss &n que se fealizs la labsr u obra contratada v las mciones suministradas por sl TRABAJADOR &
les beneficiaros, para procedes 8 la liquikdaciin v pago comespandients, Pardgrafo Quinta: Las raciones a entregas por la'el manipulador
comesponderdn al ndmer fotal de mciones conbatadas an la insthucidn educativa donde desempedfian su.labor, divididas en partes
igusles por &l ndmer de manipuladoras vinculadas & dicha insfifucidn. Panigrafo Secdo: El pago pare el perscnal manipulsdor da
plimantos 56 realizard con base en la jemads aboral sstablacids, caloulada segon of nimers de horas asignadas en la Instiuciin
educaa en la que desempe’ta sus labores. Dichas koras podrdn incrementanss dependiands de las necesidades del tabajo, siempra
Gue exista una suborizacidn previa del supenisor comespondiante, a8l como, & participacitn en umos especiales o & jomadas de
capacitesidn programadas,

CUARTA. DURACION DEL CONTRATD. EL TRABAIADOR reakzard &l camgo u oficio sefialado cuya duracitn sard hasta finalizar al
suministro contratado para la moedalidad, en la insttucidn aducativa sefialada, para &l segundo semesine académico vigencla 2025, da
asmrdo & croncgrama da la Secretaria de Educacidn del Municiplo de Bucaramanga; 8210 a3, hasta &l 28 ds noviembre de 2025, Se
eciars que el rabejo o la tabor contrateda se prestard en los dias hibiles de funes a viemes ded calendarie programedo por el Municipio
di Butarafmanga - Secretaria de Educaciin, sujesio a lbos perodos de ejecuciin afective dal confraln suscris entre la unién temporsd v
el Municiplo de Bucaramanga. Parggrafoe Primero: Bl presente contrato de trabalo estd sujsto a las vickiudes que tenga &l Contrals
Mo, 276 DE 2024, mencionado v en &l evants de que & mismo $& suspenda o teming, el presente confrato de trabale 56 suspandard o
terminard ain necesidad de preaviso, requerimisnto previo o justificaciin siguna. Pardgrafe Segundo: En el events de que por
determinaciin del Municipia de Bucaramanga - Secretarfa de Educaciin ¥ en atenclén a la coberiurs atendids, g2 tanga gue reduci &l
parscnal de manipulacién de la hettucidn Educativa donds prests & sarvicie EL TRABAJADOR, se o informard & la misma s

teminadin de su contrado de trabajo sin necasidad de peevia aviso, requenmiento o justificassn alguna,

CUINTA: PERIODD DE PRUICEA S pacte como percdo oa prueba kos weinfocha (28) primeros diss habiles dal calendaria, del
presants conbrado y, por condiguisnte, cualquians de l& pariss podri daro por ferminado uniaiemiments en cusiguler momanto durants
dicho periodo, Sin que 58 casss Indemnizaciin alguna.

SEXTA: HORARIO JORNADS DE TRARAID, EL TRABAJADOR se obliga a rechir, almacenar, preparar yio distribulr el suministro ded
complemento afimenticle en los homios establecides, dentro de ks horas sefialadas por &l EMPLEADOR, pudiends hacer éste ajustes

© cambios cuands o estime conveniantes, El EMPLEADOR noreconcoard ningln trabapo suplemantars o adicicnal & las horas sefaladas
en el encabezado o trabajo noclume o en dias de descanss chligaterio que no haya sido autorizada previemanta o que, habisnds sida
avisado inmaediatamente, no heve sido sprobado. Tratindose de rabajadores de direccidn, conflanza o manejc, na habrd lugar al pago
t& horas exbras, Por &l pouerdo sxprese ¢ 180D de 168 partes, podrén repantins kas horas de la jormada ordinaria en | forma pravists
en ol At 164 del C.5.T, modificads por of Art 23 de la bey 50750 tenlendo en cuenta gue ios tempos de deacanso entre ks seccionss




AP0

de la jomada no se compuian dentro de las misma, segin el 167 bidem. De lgual maners las panes podrén acordar que Se presie
&l senyicio an los fumes de jomada lexible contemplados en el ART 51 de [ ley 785 de 2002.

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DET SERVICIO: Las partes podnin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
Inécdmimeants contratads, slempre gue tales iraalades no desmejaren las condiciones laborales o de remunaracidn de EL TRABAJADOR,
o impliquén perjuicios parm &l Log gastos que s& cdgingn con el fraslade serdn cublenas por EL EMPLEADOR de confoemidad con &
rumaral B° dal articulo 57 del Cédigo Sustantve del Trabajo. EL TRABAJADOR se obiiga & soeptar log cambics da oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro d& su poder subordinants, siempre que s& respeten las condicianes laborales de EL TRABAJADOR v ro s le
causen parjulcics. Todo elle sin que se afecte al honer, la dignidad v los derschas minimes de EL TRABAJADOR, da conformidad con
el articulo X3 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado per al erticulo 1° da la Ley 50 da 1980, PARAGRAED: La labor confratada
sard desempefiada en cualguiera de las sedes que Bene EL EMPLEADOR, pudiando dasignar les dias o furios de trabajo enire las
diferentes zades lo que desde shora es atepiads por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones Isborales se manbengan, oo
respeten sus derechos ¥ no le causen pedfulcos,

DCTAVA, ELEMENTCS DE TRARA O, Comesponde al patrons suministrar [0 elementos necesarics pan ol normal desampefia da [as
funciones del cargo contratada,

NOVENA. INVENTARICE El EMPLEADOR, mediarde invertario relacionard los implementos v demds cbistos que e asigne al
TRABAJADOR para &l cabal desarrollo de ba labor encomandada v con el fin de gue EL TRABAIADOR se resporsablica da los miamoe.
En casa de pérdida o dafio de los implementos o heramientas, que of EMPLEADOR suministse al TRABAIADOR par la ajecucién de
laes Ibores encomendadas, EL TRABAJADOR autariza can la suscripcion del presente contraio gl EMPLEADOR pars que &l valor de
estos alemanios |& s2a descontado de sus salares yo presteciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipes, muablas y
chistes sniregados por la entded contratanbs,

1. MILA TERAL. Son justas causas para dar por ierminado uniateraiments
mmWMumd&hpaﬂﬂ.usﬂanmlﬂ.ﬂm B v 62 del C.5.T, modtficados por &l Art. 7° del Decrebo 215165
¥ ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para & sfecto se califiquen como praves an reglamentss y damis decumnentos que
confengan reglamentaciones, ordenes, ingrucsiones o prohibicionss de carbcler general o paricular, pactos, comencionas colectivas,
laudos arbitrales ¥ les que expresaments comengan calificar asi en escrilos que farmarin pare integranie del presants comirass.
Expresamente s& califican en esle acto como falies graves la viclacddn 8 las cbligaciones ¥ probibiciones contenddas en la cidusula
primesa ¥ segunds fercera. Tambidn se dand por finalizade este contrato de forma undateral por 1) La termenacisn del contrato de
prestaciin de servicics por parie de la Empresa Confratants por cualquier motive, hecho éste que, para todos los efectos lagales, se
entenderd & su wer como teminacidn o tampo conbrateds pars la cual EL EMPLEADDR. confrata los serviclos personales del
TRABAJADOR, asi comd la soliciud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea reSrade de su pussio de frabaio por causes
Impuisbies a las ceflciencias en la prestacisn del sendicio. 2). Se podri dar por iemminado oste contraio de trabajo por parte del empleaador
entes del Sempo pactado por ef cleme, clausura, o traslado de fa Institucicn Educativa del municiplc en 1a gue desempaiia su laber &l
trabajader. 3). Por el incumplimiento por parie del trabajador de las funcones v responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en
la cliusida primera v cdiusuia segunda del pregants contrata. 4). Las panss acissdan, que no cbstante e confrato, al misme podrd sar
tarmirads unilateraimentes por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacin alguna, por desaparscer las causss que dieron ongen 8 la
presenta cofriratacidn. &), El incumplimienis © vielacidn a las nomes establecides en el reglaments intema de trabaje, higiene v
seguridad, v les establecidas dentro del Marual de Responsabifdades, AcSddades v Funcienes ded Operarie Maniputador de Alimentos,
gue &l trabajader dectara conocer. B). Por el Incumplimienio por parte del TRABAJADOR de las actividades ssignadas, funclones v
condiciones previstas en &l presents contrass de trabajo por obra o labor contratacis, sl como las caracteristicas dal sarvicia en paricuar
ko relacisnado con el servicio de preparacion y maniputacidn de alimenics, frecibo de alimentos, almacenamients, preparacidn v el servids
¥ distribucidn de alimentos y de las cuales el trabajador declarm conacer. PARAGRAFD PRIMERC: El contrato de trabajo se calebra por
el Sempo estipulado en ia cléusuta cuarta del pressnte confrata y que comesponde af segundo semestre de la duracion de la prestacian
dal serviclo ¥ efecuciin del Programa de Alimentasidn Escolar PAE con desfing a MUMNICIPIO DE BUCARAMAMNGA — BECRETARIA
DE ECUCACION, de acueds a la minuis de prestaciin de servicics Mo, 276 del 27 de diciembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25. Las paries que suscriben of presente CONTRATO INDMIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE QBRA O LABOR
DETERMINADA entendiéndose que la duracidn de la labor se ejecutara dentro y'o hasta las fachas estipulacas en la cidusula cuarta,
De il qua doba edsfe claridad anire las parbes frens a b funcidn especifica que cumplind of empleado duranie el desarmolic wo sjecucidn
el contrato, parn el caso de la vigencla v ejacucin de contrels e prastazian de sendcios Mo 278 del 2T de diclembre de 2024, suscrita
entre &l MUNICIFID DE BUCARAMANGS - SECRETARLS DE EDUCACION v la LRGN TEMPORAL NUTRIPAE 28, E Crperario
Manipulader ce Alimentos, se obliga 8 pressar sus senvicios por o Bempo esSpulado en la cliusula cuarta yio hasta que subsists la labor
&& enfiende pceplada esa condiclin desde el Inkcio de la obligacidn, Mo obstante, cuando se cf por terminaco el contrato por la
firalizaciin del abjats que origing &l presents contrato, asl mismo, 58 dand por culminada de manera cierta y efectiva la chra para & cual
fue contratado, PARAGRAFO SEGUNDOD: Bl personal que se vincula labaralments, ea (nica v exdusivaments para la ejecucisn, de
acuerde @ la minute de prestacién da servicics No. 276 del 27 de diciembre de 2024. Dicho persanal, & amplia o disminuye durants la
BjeCwsian dal contraln seqin las instrucciones v los requeriméanioe que lenga & MUNICIPIO DE BUCARAMANGS — SECRETARLA DE
EDUCACION. Por tal razén, v por fa naturalezs def confrain, una vez finslice el contraba principal, o s& clerren InsStuciones o Secas
Educativas, los confratos accesorics, coma s &l presents contrats de rabajo, finalizardn al mismo tiempe por justa causa, ya que el
cbjato & ceasrmolar en (b obra o labor, se entendesd como finalizado, Por tal raedn, las pares aceptan la terminacién por jusis causa al
fmﬁnriiw‘ru-dnmra &l cual fue contratade o finalizacién de la Obra o Labor, reconaciends que no &g un despida ni u'n.-hm.lm:ih
EL TRABAJADOR,

j's Y Qinedo
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de contreto sin justa causa. PARAGRAFD TERCERD: Dado qua Ia finalizacian del confrato de trabajo se dard por cumalimients de los
rérmince legales pactadas, con af cumplimients da todos los formalismeos pare eshe s de contrats baral con aceptaciin de las partes
desde ol momento da | finma; al fnalizer ¢ Wimine de Hecweciin, las panes aceptan que la fnalzacién del contrate de trabajo fo &S un
rediro & desvinculacitn unilateral, ni mucho menos un despids, la finalizacion est cantenida dentro del conftratn de frabajio suscrito con
Ia veduniad ce ks pares.

DECIMA PRIMERA: Una vez finalizads su relacisn laboral EL TRABAJADOR se compromele a recoger dantro de los 5 dias hdbllaa
poslaficnss [a ceden para la realizacsin de gu axaman scupacional o médico de sgrass, 8i no b hiciere asi, axime a la empresa de este
requisio kegal ¥ de cualguier responsabiidad relacionada con sy salud ¥ Bu trabafo.

DECIMA SEGUNDA. 0 ! BORALES. EL TRABAJIADCR acapts desde ahora sxpresamentes
hdﬁlﬁmdﬂmdumdlmmﬁnmu lnburindmlmhl por of EMPLEADOR, an ejercizio de 5u poder subordinants, tabas
Gamo la jormada de frabajo, &l lugar da prestacion da senvicio, &l carps u oficio o Tunciones y la forma de remuneracién, siempre que
tales madificaciones no afecian su honor, dignidad ¢ sus derechos minimes, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de canformidad con lo dEpisests por &l At X3 del CU5.T. modiicads por & At 1" de [a Ley S0090.

DECIMO TERCERA: Como TRABAJADOR{A), declany que los activos relacionados en el Inventario de restaurante, magquinaria ¥ equipe,
ubicada en lag diferanbes Sedes donde 58 prestard of serdcio estin bajo mi responsabiidad, por o cuad les daré un wso adecusdo al
desempedic de mis funciones v a la destinacidn Instucionsl prevista para cada uno de ellee. En conssciencia, serdn asumides por mi
o dafic (satvo e deterony normal de uso) o la pérdide de los mismos debides 8 mi neglgencia o Incumplimisnio de lae instnuctos
relacaonaies con sU L Y Cohssnacion, asi mismo me compromess a nealizar fa reposicidn fisica al finalizar &l mes; me compromeds a
Informar y difigenciar acta pera al movimiento de actives debidamente difgenciade v firmade por & Jefe o Coordinador de drea,
autorizando cualguier tipo de traslado requerido pare dichos actives; dado que la omisidn de estas disposiclones es considarada cama
falia pof & reglamants inbemo da Erabajo, asumo s consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los blenes menconados
&i sewTen por mi negliganca o incumplinients di los instructvas corespandisntas ¥ en tal evento autorizo 2 la emoresa & afectuar al
descuemo comespondiante al valor de reposiciin del ban afectado, dedusiendo de mis salafos y prestacionss sociales o evenbuales
indemnizaciones a mi faver.

DECIMO CUARTA. AFILISCION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL El patrona, ard sstricta aplicacitn a ko establecida por la ley 100
e 1993 para &l pago de & seguridad eocial y descrite en b Resolucidn Z388 de 2018, &n donde s& establecen los porcentaies de apcres
al sistema oo seguricad socisl extableckios a5z APORTE A SALUD: 12.5% dal Ingreso Base de Colizacisn (IBC) disirbuids entre el
EMPLEADCR B.5% v TRABAJADOR(A) 4% v APORTE A PENSION; 18% del Ingreso Base de Cotizacidn (1BC) distribuida entre &l
EMPLEADOR 12% y TRABAJADORIA) 4%. El rabajador auloriza gue se be descuerds de sy saladn, bas valores gue le comesponda
apoar por concapln de saguridad soacial an la propeseitn astablacds.

DECIMO QUINTA. EFECTOS. El presante contrato reemplaza en su infegridad v deja sin efecto cualguiera ofro contrais, vertal o
gscting, celebrado entre ias partes con anterfordad, pudienda & pares convenir por escrilo modificaciones al mismea, las que farmarin
paria integranis de esie contrado.

Fara constancia & firma &n dok o mis sjamplarss del misms tenos v valor, ante testigas, un efemplar de los cusles rechs EL
TRABAJADOR &n este aco, &n Bucaramanga & dia 7 de julio de 2028

oI Smedo
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Medellin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionadais) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiiada(s) en Riesgos Laborales desde

l2s fechas indicadas. a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

ﬁrlgﬁi 255‘;2 egg el centro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, dase de riesgo 1, porcentaje de
CIGn . .

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacidén

Mdrmero Hombre Fecha inicie  Fecha fin Cadigo da Colizamte Estado
identificacion cobertura coberiura h'u&rjﬁ-n oo s
C1OGEB0A0T méﬁﬁmgﬁmﬁm LEICY QTRATIR0ES WRIB40AE DEFEMDIENTE EM COBERTLIRA

Sl desea validar gue esta certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v Ia informacién agui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificadas e ingrese el siguiente cidigo (nico de generacién valido por un
mes:C100510855725191 36413

Arantamenis,

Ffe’
Direcclén de Aflliaciones y Recaudos
E:-:unrrm:»m validez para efectos de afilacion del rabaiader 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi come para su

fillacidn
;T:tmlu:l-l informacidn contenida en esle certificado puede ser valdada en cuslquier momems por SEGURDS DE VIDA SLURAMERICAMNA

Los irabajadones mafcados oon aslensoo ) son afliados Indepandienies.
Las coberturas marcadas con dos aslenscos (*°) son coberiuras pendianies de relin,

Direccidn IP: 181.910.911.85, 152.230.104. 11, 172.18.42.57
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COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 5.4
NIT 900226715 - 3

| CERTIFICA:

El suscrito afliado relaclonado a contimeacion se encuentra o ha estado reglstrado en la EPS, con bos slhulantes[.tamﬂ

Tipa y Mo, de docurmento: CC 1095803207
I Nombres: LEIDY KATHERINE SARMIENTD HERRERA,
| Tipo de afiliade: Cotizante
' Fecha de afiliacién; 2009-09-01
: Estado de afiliacin: Activo
(| Régirnen: Contributive
| Nivel de contribucidn: A
j Departarnento - Municipio: SANTANDER BUCARAMANGA
Tipe de Servico IFS {RL ] 0L
IP§ Asencidn CONFIMED S.A5 SERVICIOS MEDICO COMFIABLES $A.5
OBSERVACIOMES:

ESTA CERTIFICACION MO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS MO VALIDD PARA TRASLADD A OTRA EPS,
La anterios certifcacion se expide v firma el 2025-08-04 a solicitud del interesado y &5 valida hasta el 2025-09-03

AN

CERECTOR [ ASEGLEARIEN T RADKIAAL

#PasatedCoosalud

[ Linea de atenckin nacional 01 5000 515611
BCocnluEPS  @Cocokd.  @CoxaudERSS  Geoctasbadenn desde W celular al #922 - www.coosalud com
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Ll DU e Uior=C

CERTIFICA QUE:

LEIDY KATHERINE SARMIENTO HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.803.207, se
encuenira afiliadola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacidn se explde el 25 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clentes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en reslizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingraso que
desea cuando cbienga su beneficlo pensional.

Bocdnd Adminkstrmdorn do Fordou de Ponomenes v Cimartzics 528
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cajasan

CODIG0 RADICACION C5-202501 18981

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LEIDY KATHERINE SARMIENTO HERRERA identificado con Selecciona ... 1095803207 se
encuentra afiliodo active o la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio
de 2025 hasta la fecha. El grupo famitiar asociodo al afiliado se detalla a continuacidn.

[ TOERTIFICAC
oW

Tl EXDOR ARDREY HONTES Farsaorna &
1085312101 SREMIENTO ARG

B MILEY S0FIs MONTES | Persoma &
1030106223 | JRRMIENTO EREga

HOHERE FARENTEECS

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025.

Cordialmente,

d
)

MNATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHD
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

Ly wadicer e ddie documento e poede Cariificar con of codipn de radicacion,
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FORMATO DE HOJA DE VIDA.
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES
Nombres: o gn lo Apellidos: \Ilﬂnﬂfﬂi @ﬂ
C.C Nro.: __l0d&30033l
Fecha y lugar de expedicion: _05/08/22 - &EQ‘I.M@G

Fecha y lugar de nacimiento: & /0% / = m

Teléfono yio celular: _ DI223T64FH2

Correo slecirénico _jm_mril lnrmﬂiﬁﬂ-gm:hi -CoMm
Direccion: _Calle 1L # 13 - (3

Bamio: Mladelo Municipic E:L}::afumuggg

EPS: Cﬂﬂﬁﬂill.}& Fondo de Pensién: R'}Ner‘-'if
cargo: _Manpulodor de dimentes — Planillero
iN-wtucion educativa; s VIS

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerato & Grado cursado: 41
Criros = |

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato: i -
Afos de experiencia: __ 1Y M &50S

~ mpresa donde trabajo:
40 que desempeafio:

Jefe inmediato:

Afos de experiencia:

Empresa donde trabajo;
Cargo que desempedio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

| REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apaliidos: _Fdinsen Villadeal Barcits
Teléfono yio celular; _R{BB0<383G
Relacion: Padie

Finna:_iwr-fhﬁ

C.C. No.: _100g Foo23|
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hhﬂiﬂddcmrm.nmmdhddmdcﬂiﬁqudm
0. 5= reusicron con o fn de fomsler ln gradscifs de kos tumeos di illimo grado,
los smscrilos Restor y Secrclarn oo ln Declorn del INSTITTIO TECNOLACICD
WWM'&MMMMMUM
m:mmmhanaﬂﬁd:mmammcnqm
Biesalncida No. 1170 del 2 de Octsbre de 1999 y fasidn segin Resolecion NG. 1449 del
38 de Octubre de 2000, pars olorgr o itk de Bachiier TECNICO INDUSTRIAL.

Cﬂlpfﬂbﬁhhﬂuihhylynd&ﬁmdemhmdth:m:p:my i

sprobarca los edudios comespondicsies of Niwel de Educscide Med Técsicm, s | |
procedid & otorgar o ks de -

BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL
En Sistemas

Mﬂ'ﬂ!ﬂi:um_jmwaapaﬂmjd-:md:dmmd:idﬂijudm

relacionan & contimscidn:
] Ascanio Jhorman Camilo
Identificado con T.L N* 1.0%6.700.331 de Bucarumengs. (Scier)

Es ficl copis del Acta General de Grado No. 097 del 04 de Dideabee de 3000,

que
coasla de 203 alimecs. que coiciz: con of sombre ACERO RODRIGUE DAL DAV
¥ &c ciema con ¢l nonbre de TATRA CUERDERC ANDRES JTLIGN. |

hmgﬁmpﬂwﬁmw"muﬁmpﬂﬁ:ﬁnnhﬁdminnd
Articule T dei Decreto 180 de 1981, er Bemanangs — Santander,

Firmeda y scliads por Phro. DEOGRACIAG VELOTA FONSECA (Dector) y ELAA LN !
AGDIDO ACEVEDO (Scoretaris). = -

Dads ca Bucarsnaggs — Sastandier, & los O4 dits del mes de Diciembre de 2000,

L Geannedwim |
: B CamScanner
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El (g} seficra) JHORMAN CAMILO VILLARREAL A SCAMNID ldentificadola) con nimern de ceduls de dudadanta Mo, 109ETO0331, labora
&N MUESira empresa durante el periodo comprendido:

Desde of 12672024 al dia 1111672024, [MESDWAND)

HJHEHTGS-mHWNWW—P&.W&MMWWW&HH.MMM
um,mmmhmuwmmumdumﬁumumm
Aimeniacidn Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUCARAWMANGE- SECRETARIA DE EDUGACION con OBJETC: "SERVICIO ¥ SUMINISTRO
DLARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACKON PREPARADA EN
SITIO = TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTC ALIMENTARIO JORMADA MARANA/JORMADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICLALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpliendo con kas siguiantes funcionas:
—= Praparar aimenios, segln nomas de buenas Praclicas da manufactura. Elaborar preparaciones aplicando técnicas de biaseguridad y da culinaria
¢

-w&mummmmrmmwmﬁwﬁmqmmmmwu
antrega de Racdn Industrializada de acuendo con & nivel educative atendids,

-mmmmmhmuwmmm:mmummwa
Bmargenci Y matesia prima de Rackdn Preparacidn en Sifio.

= Usar dedergentes y sanilizantes, segin lo establecido en el Flan de Saneamiento. Diar aplicacion & Plan de saneamiento (incluidos Programa de
fmpieza y desinfeccitn, Control de piagas, Programa de residuns y Monitores de Calidad de Agua)

» Trabajar bajo condiciones de ciagrama de fiujo. Aplicar las nommas de higiene, e k3 manipulacién de simenios.

» Realizar i3 enfrega a los beneficianios de las raciones bajo déferentes modalidades establecidas.

-wmhumWMmhmmﬂahmumuummm;um“u
Resslucion No. 2574 de 2013,

« Garantizar las condicionas de calidad e inocuidad de matesias primas ¥ raciones praparadas, seqin lo establecido en of enexo de Calidad &
Inocuidad de la Resclucitn 335 de 2021 y perfil de conformidad a o previsio en el Titulo I Condicones bisicas de higiene en la fabricacién de
avm-.m_r:apmum.mmﬁmumuhmmﬁmﬂmmmmsmmmaﬁmwr
las demas leyes ¥ noaTias nacionales que las reguien, modifiguen, adiconen o sustityan,

mamummmmwwwymmmmm y por &l frado respelucss son
sus compafiens de trabajo,

"pide & solicitud del interesada(a) en Giron a los tres (03) dias del mes de enero del 2025,

Rep Laga
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT2018685575

Bucaramanga, Girardot calbe 28 #1488
E-mail; ut.bmanganutrida20Z3@agmail.com
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LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT. 901 658557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (la} sefor(a) JHORMAN CAMILO VILLARREAL ASCANIO |dentificado(a) con nimen de cadula de ciudadania Mo, 1058700331,
laband en nuesira smpresa durante o peniodo comprendida;

Diesda ol 230712023 = 151172023

Por medio de contrato de irabajo obra o labor, con una dedicacitn del 100%, desempeniando el cargn de MANIPULADOR DE ALIMENTOS an &
Programa de Aimentacidn Escolar — PAE, devengando el salario minima legal vigente comespondiente a $1.300.000 meis aundlio de franzporte v
prestaciones sociales en la sjecucitn de Operacion No. 53086596; “La prestacidn del senvicio y efecucidn del Programa de Alimentacidn Escolar con
desiine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO DIARIO DE
COMPLEMENTO ALMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO-TIEO
ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANALIORNADA TARDE, RACION TRANSITORIA
Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpliendo con |as siguientes funciones:

=F=narar alimentos, segun narmas de buenas Praclicas de manufactura. Elaborar preparaciones apiicando tienicas de bioseguridad v de cufinaria

£,

# Manejar el calculo de ingredientes, pessje de alimentos y parcicnar commectamente las preparscicnies o sesvir. Mansfar los gramajes durante la
enitrega de Racidn Indusinalizada de scuesdo con & nivel educafive atendida.

= Aplcar parametros minimos para veriicar las condiciones de calidad de los producios a suministrar duranie la Racién Industrializada, Racin de
emergenda y matera prima de Rackdn Preparacidn en Sifio.

= Usar detergentes y sanitizentes, segdn lo establecico en el Plan de Saneamianto. Dar aplicacién al Plan de saneamients (incluidos Programas de
limpieza y desinfeccitn, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de fluje. Aplicar las normas de higiene, en la manipulacidn de alimentos.,

= Realizar ia entrega a o5 baneficiancs de las raciones bajo diferenies modalidades establecidas,

« Cumplir con a5 nommas higibnicas sanitarias en lo que respecta a Ia calidad e inocuidad de los alimentos con relacién a lo establecido en la
Resolucion Mo, 2674 da 2013,

* Garanfizar las condiciones de calidad & inoculdad de malerias primas y raciones preperadas, segin lo establecido en o anexo de Calidad ¢
Inecuitad de la Reschucin 335 de 2021 y parfl de conformidad 2 lo previsto en & Tiklo || Condiclones basicas de higiene en 2 fabricacion da
mmwmm.mmmmmuuwzmmzzumm Eﬂiﬂﬁhﬁﬁﬂhﬂhmﬁuﬁlr
las demas leyes y NOIMas nNacionaies que (s reguien, modifiquen, adicionen o sustiuyan,

Duranile ef desarroll de sus achvidades se destaca por su responsablidad y compromiso con las zbores asignadas, &l rato respetucso
sus compafiercs de frabajo. i -

pide a soficitud del interesadola) en Bucaramanga a los siete (07) dias ded mes de noviembre del 20724,

Conalmenbe;

2=

LADY J MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITO9016685578

Parque Industrial Garibaldi BEodega 13
E-mail: yt.bmanganutrida2023omail.com
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FECHA: ENERO 30 DE 2025 Coretrgyends un Flire Mejor

NOMEBRE: JHORMAN CAMILO VILLARREAL ASCANIO
DOC: 1.096.700.331
F-992

CERTIFICADO MEDICO

/;mlisandn los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos vy vivir an
comunidad.

Examen fisico dentro de limites nomales,
Organos de los sentidos nomales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758

@3041139631 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 30 DE 2025

NOMEBRE: JHORMAN CAMILO VILLARREAL ASCANIO
DOC: 1.096.700.331
F-992

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

(" SEROLOGIA (VDRL) N | NoREACTIVA A
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
_ KOH (UNAS) NEGATIVO

ARETONA
ridlogo

1005156319

A @3041139631 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron

£ (P =
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LAE{}RMDRIG CHINICO EXAMENES DE LAEORATORIO R

-‘*ﬁ-'-ﬁ-"f-
Mo, Doc: Wl kil

FUNDISAMIBS

Fundacién Integral Siempre Amiga - MIT: 801.204.742.9
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
JHORMAN CAHIIL'D WLIARREAL ASCANIO

C:1.096.700.331

Paricipt en sl Sminun-TuHErrem:lgnld: con s “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS™

reafizada en cumplimisnto a & rlmi.lﬂnt 4 del 2012 gel Hh[ﬂlin;ldu Saud v Predecoin SacH, curpliends
safisfacofiaments con una duracin de 90 hofas.

Se expide on Girdn @ fos 30 dias del mes de Enerc  del 2025
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CERTIFICADD MED I'EIjk DE SALUD OCUPACIONAL
L]

Fundacion Integral Siempre Amiga - FUNDISAM 1P5
NIiT: Ell:! 1204742-1
Cel: 304 113 3631

=E =L e 1S9 N L I DENTIFICACION #7558 == dEST Doay (i
Fecha | 80 -Coey0~ 7020
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 = | Wi [501500655-4
Nombre | \hnzmon Camilo VWihysenl AScanio
Documento 1.9 & 300 23] o , | Edad [i@
Cargo 2 0 a '
- R ﬁmmmﬁmpemgym- O =
» | Ingreso Egreso |__|Periodico | | Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
1. 3.PROCEDIMIENTOS REALIZADDS
Evaluadion Medico Deupadional X Perfil Uipidico
ry Postura x Trigleeridos

Audiometria Colesterol

r whrig Glicemita

Espirometria Screnin Droga

ertigo Serclcgla

Parcial de Orina . Psleologicos )

i Fu;_qimmmmmgcpmmmmmmﬁ ,
Cardiovascular Uso de EFP X|  Habitosy Estilcs de Vida Saludabes | A
Visual Higlene Postural fad Control de Peso

SVE Auditivo Pausas Activas Auvtoruidade ~
Respiratorio Manejo de Cargas
Psloosocdal Remislan a EPS

Mﬂtnniﬂlu Continuar Manejo Medico

R R ke FEme e e T T e e ——
%] satisfactorio [ No Satisfactorio || ConRestrincdion Laboral || Aplazade

Apto Para el Trabajo en Alturasz
__————_—_.._
e Y R v ] 3 T i T3] ] e ——
A
r=— el anpiramne & TrabAj00r ALTSATS 3l GOCGMA] Sbajo MERSOnIdes MEAlar Ml EXamEn Moo Sorpsconsl FEIEis0s oo CoE St
et Hﬂlhm“hﬂlnlﬂ- hmrmuwmhmmmnmmimmummrﬂ
hees, Tas Bmitaciones y riesgen del excamen medico 2 garti de b asesoris brindada, Entiends g redicadon de ecte exemen g5 velurel 7 gus Bive [ opartos
mmmw&rmmumwﬂhﬁuhmum“ﬁwh o —
mnmmdmmHthymthﬂumhmmm ﬂmwm
comprendids perfectameme o anbe e
Cﬁmnﬁn{}lﬂﬁfn—}
JLus EpuARDO SAAVEDRA P. - RMESO: 24244 FIRMA TRABAADOR- €2 10 9a700 531
FICLOAC SN INTEIGHELL AODSFED NG “FUNTELLE™
BT w00 e T | Dlewrrikdes Cope 59 s T 30 Oerwd EF POSEA ST GRS
. B LaR pue mirepmeme s g L e
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITD SECRETARIC DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas an ka Ley 1562 de 2012y la
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDOD identificadofa) con Cédula de Ciudadania
m.hmmﬁMMﬁmhMﬂ&ﬁﬁumwFEiluﬂ
en ¢ trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Mﬁwimmmﬁnhmlvﬁhhﬂnahdﬁnmﬂﬂdﬂﬂkhﬂm
mmitdﬂm&mmummthnhh

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el

e por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamerkal,
Rﬁuﬂw

ARTICULD 1: Otbrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJAMND -. ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL 'Y RIESGOS LABORALES, identificade(a) con Cedula de
Cludadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
mﬂ_hahup.lmtﬁgﬁhmm'qhinlnmﬁadmdﬂmﬁﬁmﬁ
trabajo, Educacion, Capacitacién, Disefio, Administracién y Ejecucion del
sm«mmuwywmﬂm

mﬂmngmmmWMﬂmmnmwmmum
afios contados a partir de la fecha da expedicion de
Resolucidn. - p : T
mﬂmmtnmunmmmmmhmgu & esta Licencia
el térming médmao mm:-uudmﬂmaummmumu':
Santander para la modificacidn de la misma,

mﬂmmtmuﬂmﬂumﬂmuﬁmmm endrd cardcter
personal & intransferible, . - A

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos lagales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 1__& HIE ME

; y 'y
ALIX PORRAS CHACOMN
ental

Secretaria de Salud Departam

VB {Hadyy Helena Higues Siema - Diecon Adminsratve

Wiliam Mantils Semang = Dvecter de Desamsls Viglaacla y Casral
PiEviad Yelitza Hemindes Gonziler - Cotedinsder Dreps de Acradiacibs & s 5000 &
Proyecidc  Efirsbet: Coballers Zabals — Gnge de Aoeditackin en saies 5 0,50

r'
Scanned by CamScanner
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182, 244 pm Pualicia Nacioral da Colombia

SN po|1cTA NACIONAL
Nl oE coLomeIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:44:05 PM horas del 18/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1096700331
Apellidos v Nombres: VILLARREAL ASCANIO JHORMAN CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran |
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competante haya decretado la extincion de |a
condena o la prescripcidn de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el crdenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas,

Direcciin: Avenids £l Dordo 8 75
= 3% b Minceis, fogold Q0
Alprasdn adoricngrativa Lufes
Varted B00 am o T D00 sy
i pew i 5000 3

Lirea de abenciin @l casdacan
B T00 i, J0HE (Bogotd)
Paito cied pady: 018000 §10 112
E-ma: S -
woooich e o

Presidencia de Ministerio de . Portal Unico - GOVCO

la Republica Defensa Macional de Contratacidn
Torcs log Spreor mpeenaacoa

hitpsoardecedenbes. poliola gowv.ooc TOOA et udiclalformAnisoecenes chitmi i
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLECS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy miércoles 18 de

junio de 2025, a las 14:45:12, el nimero de identificacién, relacionado a continuvacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Ti m Cédula de {Jludadanfg“—'
Mo. Identificacion 1096700331 e _; 5:.
Cédigo de Verificacion 1 DEETEME14451 o V.,
L'EFL
Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Na::mn;j, nﬁgpr&:}' cuando el upg consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan mn‘.lﬂ aqdwglﬁlmdm Y

st
o ..'J

De conformidad con ] Decreto 2150 de 1995 v hﬁﬁﬂmﬁn‘ﬂiﬂ ﬁ]‘ﬁ du l:l-l:tubm dﬁm la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos I:.M .

_il'_'.'
. T
X
i
iy ;
A ) gt
S
A
r ;:-9’
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Conlralor Delegada
CGeepend: WEB
AT I e
Con el Codigo de Verificacidn pusde constatar la swtenticidad del Certificado, .
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogots D.C Pigina 1 de 1
Colombia Cmuml::d'aﬁtn:ral NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

W CERTIFICADO ORDINARIO
No. 274027221

Bogotd DG, 15 de junio del 2025

La PROCURADURLY GENERAL DE LA MACIM cerifica que ura vez consunasy ol Sielema oe Infarmackin de Raglstre de Sanciones @ Inhabilidades
(SIRI, elfa) sadhora] JHORMAN CAMILO VILLARREAL ASCANIC dentificado(a) con Cédula de ciudadania ndmsnd 1096700331

MO REGISTAA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|ARVERTEMCLA: La caetificacsdn de aniececentes contipng las anotacicnes de ks sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando s
|trate de nombramienta o pasesian an carges que exfjan pare su desampallo Busancia de anBcacentas. s cenficarin Was las anctadicnes gue

iﬁnurm & &l negistrg, Andericr, ce Acusrdo o los Inclsos Jo. y 40. del artfoulo 238 Ley 1852 de 2015,

|HI:I-'I'!.: El carificado de anfecedentes disciplinarics es un documanto que contiens ks ancthtianed & Fhabilidaces genaradas por sandionas panales,
disciplinarias, inhabiidades que s& deriven de [as relaciones conlraciuales con ol eslada, o8 los falles con msponsabiidad Sscal, de las decislones de
|p&rcﬁ:|ada investiciaa ¥ de las condenas proferidas condm senvidores, ex senvidores plblicos y particulares gue desempedien funcicres pibicas en
|ﬁhrd¢hﬂuauﬁinmwi¢nn Exmarmienio en garantia. Exte decumento lisns efectos para actedoer 8] gacior poblico, an ok lrminos qua
|establezca la Consiitiscion Politica ¥ la ley partcular o demdbs disposicionss vigenies, El Sisiema S5IRI reporia come anlecedenies salamenie las
sanciones con ceblda ejecuioria recbidas de las auloridades nacionales colembianas. En cats de nombramianio & suScnpoitn de conirios con al
Estado, 8 responsabiidad de la Endad, valcar [a informaciin de Ardecedenies ol apimnie &n la pdgina web:

hitpsraswe procuraduria. gow.co/Pages‘ceriicada-antecedentes aspx

Cafios Wilkam Fodrigues Mitdn
Jehe Divisicn de Relacionamients con & Cludgadans (T}

ATEMCION :
ESTE CERTIFICADD COMRSTA DI 01 HOULAPS), S0L0 15 VALIDD EM SU TOTALIDAD, VERIFQUE GUE EL NUKERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EM

TS LAS HOJAS,

Divitdn oe Refacionamisnto con &l Ciudsdana.
Linea gratuita 018000510315
Casrera § Mo, 15 - 60 Piso 1; Pl SETETS0 et 13170 Bogotd D.C.
Wi, procuracuria. pov.ca
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189035, 24T p.m. Consuta RHMC

@ Policia Macianal de Colomnibla

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{7 (Default.aspx) O,

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/06/2025 02:47:19 p. m. el dudadano con Cedula de Ciudadania No, 1096700331 v Nombre;
JHORMAN CAMILO VILLARREAL ASCANIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 ™Por la cual se expide el Codigo Nackonal de Seguridad v
Comvivencia Ciudadana®, Registro interno de validacidn Mo, 118302888 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a traviés de la pagina web institucional digitando
hitps:/fwww.policda.gov.os, mend cludsdanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expediddn del mismo. Esta consulta es vilida siempre v cuando & nimero de
cédula corresponda con el documento de entidad suministrada.

O Mueva Busqueds | B Imprirmir
15 D00
Policza Nacicnal de Colombia
Dhticiin Garsaeal - Cra. 55 KO - 2 n:mr-:n:-:a
Lot Adminibraiive Macional CAK, Bogot [1.G HIDA

Lisia o iesin. & S000-510112

2 AN N i e

Fpsssrsonpc. policia_gov.ooPSCHAET_cnp_dorsulta aspa 15]
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANDS

La Policia Macional de Colombia informa:

Que siendo xS 14:48:18 horas del TRO06M025, o cudadana identidficado con cédula de dudadania Mo, 1096700331,
Apallidos y Mombres VILLARREAL ASCANIC [HORBMAN CAMILO

MNO REGISTRA INHABILIDAL

La presente consulta se tendrd en consideracian por b entidad o ermpresa UT MUTRIPAE 25, con MIT 9019006554 v su
utilizacidn es excheiaments dentro del procesc de seleccidn al cargn, oficio o profesidn, en curmglimiento de la Ley
1948 del 120TZ01E por redin o k8 cual e ssrahiece & rdeimean de inhabiidaoes 3 guienes hayan sido condenados
por gielifos sevuales cormeficios confra menores;, e draa & registrg de inhabiidades p fe Oictan Siras diDosiones”y su
Decreto Reglarmnentario 753 del 30042013 oor medin del cual se reglamenta La Ley 1918 de 2015, con cbsenancla de
las Leyes 1581 ded 17M0v20n 2, 1N 2 del 06032014 y dermds normatividad rectors frente & tratimisents o daies

hitpszfinhabilidades. policia gov. o BOB0AConsn
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Fo-001
Versicn 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 020172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINDS, NIRAS Y ADOLESCENTES

Yo JHORMAN CAMILO VILLARREAL ASCANIO, identificads (a) con C.C. N* 10898700331 autorizo libre,
expresa & inequivecamente, y excusivamente para los fines y en los términos sefizlades an la Ley 1918 de
2018 reglamentada por al Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25 con NIT. 801900655-
4, a consuftar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitcs sexuzles cometidos contra
perscnas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombla, de manera
previa a mi eventual vinculacidn con |2 UNION TEMPDRAL NUTRIPAE 25 durants la vigencia.

Asi mismo, daclaro que conozco que la recoleccidn v tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente scbre proteccidn de daios personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decrato
1074 de 2015 y demas normas concordantes, ta cual serd utiizada para e cumplimiento de los fines lagales y
constitucionales de la entidad.

ManHestando que he sido informado{a) de forma clara y suficients de los fines de su fratamiento.

Sa suscriba an la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma: I:]E"’“" Camle?

Mombre: JHO

Cédula: 1096700331
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
|
Versién 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 020112025

Bucaramanga, 7 de julio de 2025

e realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: _JHORMAMN CAMILO VILLARREAL ASCANIO
Cedula: 1096700331
Cargo:  MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE A: LE. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
PANTALON ' 1 8
CAMIZA 1 g
" COFIA 1 UNICA
BOTAS/ZAPATCS 1 40
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO Win LINICA
GUANTES PLASTICOS wik AT
HOTA:

Bl iriforme en ganeral no 86 puedsa corar ywa destnar.
Eri caso da quodar grande & unifioema solo debs ajustarss sin nacesidad da cortario.
En cxs0 de pirdida o robo nodficar a B emprisa

Fuhqmwnm mhmmydmmma&uﬂ:mgmmmm
et [avar y desinfeciar k& dalachin diznamente.

El empiadar manifiesta: En case de dafio da fa dotacitn eniregada el trabajador & misme se comprometa & realizar los ameglos
comespondientes o el cambio total de dicha prenda y 4 valor serd descontada de su salario.

ﬁrmﬂ fﬂn‘l:.;n'_j
y cedula guien recibe
CC : 1096700331

Firma y quicn entrega

hveth Dayana Maclas Rodriguez
CE. 1.005.108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJD POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Mombre del empleador: UNIGH TEMPORAL HUTRIPAE 25

HIT B01900E55-4

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Mombre del empleadoia) :JHORMAN CAMILO VILLARREAL ASCANIO

ldentificada con cédula No. 10396700331
Fecha de inicio de labores :7 de julio de 2025

Modalidad : FRESERNCIAL

Jomada i DILIRMA,

Cargo a desempanar : MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario bésleo menzual : 5 1422500 (Un millén cuatrecientos weinfitrés mil quinienios pesos micle)

E cual se liguidard, dividiendo el safaria minima legal vigerte en 30 diasimes, (51,423 S00/30= $47 450 valor dia) cuye resuftante serd
divido en las horas legales diadas de lunes a vienes (7.887 horas hasta 14 de julle vy T7.333 horas desde of 15 de jullo de 2025) v o
resultads se deberd mulSolicar por la cantidad de hecas realments labaradas.

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor 1SEDE Az LE. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Perindos de pago : Mansual dentre da los siguisntes 05 dias habiles al vancimianto del mes da prastacidn
de senvicio.

Entre log suscritos g saber MANLEL FERMANDD LEOKN CASTILLO quien en & presente contrato obra en nombre y representacién de
LGN TEMPORAL MUTRIPAE 25, quisn en adelanis 28 denaranard & PATROND: ¥ p-urﬂdmhﬂ&ELTR.ﬂ.B.ﬂ.hﬂﬂ{:FL idamifcads &n
el encabezado anterior, por medis del presants corviskhen Bn calabmar ol siguisnts POR COMTRATD INDRIDUAL DE TRARAJD POR DURACION
DE CBRA O LAROR DETERMIMADA — FROGRAMA DE AUMEMATCION ESCOLAR PARA LA PREFARACION, SUMIMNESTRO ¥ DISTRIBUCION CE

RACIONES ~, ¢l ol 80 regra por las normas estabiecices en ol Codgo Sustandvo del Treteio y particular por las dispesiciones conlenides en by
oriran.

COMSIDEAANDS: Sue ka UNIGHN TEMPORAL NUTRIPAE 28 simaribid of contrada de prestadidn de servicies Mo, 276 par la prestacifin del serddo v i
fgesucion del Programa de Alimentasadn Esesle PAE con destng & MUNICIPIG DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, o sl fens
por obfebs "SUMIMISTRO DLAIG DE COMPLEMENTO ALMMENTARIO SEGON MODALIDADES OF ATENCHOM: RACION BMOLSTRLALIXAM,
RACION PREFARADA EN SIMIQ - TFO ALMUERZD, RACKON PREPARADA EN SMO - COMPLEMENTD ALIMENTARID JORMADSA
MaflanafioEsane TARDE, Pafa MIFOS, MIFAS, ADOLESCENTES ¥ JOVEMES MATRICULADOS Ex Lo INSTITUCIONES BOUCATIVAS
OFICEALES DEL MURICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA MORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Oue pama la prestacion del senvicio y ejecudtn del programa de alimentacidn escolar (PAE) con destine a MUBECIPIO DE
BUCARAMANGHA - EECRETARLA DE EDUCACION & hace necesans la vinculacicn laboral del OPERATIVD - MARMIPULADOR (4] DE
ALIMENTOS & las purios de atensisn donde se surminisirecin |as raciones preparadas gn silio Spo almuerzs o complementa ya racsn
indisstrializada detarmiradas en las inslituciones educativas del municipio o8 Bucaramanga Gnups Ha 1.

Clue con base en lo sxpuesto anteriorments ol presents confrato 58 regind por les sipulentes CLALISLILAS:

PRIMERA: GRIETS: LAEL TRABAJADOR, sa compromete con ta UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabagsr segin & cango
establecido en el encabezado, durante el segundo periodo escolar comprendida entre el 07 die Julio del 2025 al 28 de noviembre
de 2025 dafinido en &l Giads contrats suscrilo con el Municipio de Bucaramanga, pam elaborar wo suminisirar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS ded Programa de Alimentacion Escalar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGS, - SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionadse. Adicionalmenis a2 A) A poner &l sanvica dal EMPLEADDR inda sy capacidad normrl de frabajo en e
desempaiic de las funcicnes propias del oficio menclonads v en ias labores anexas ¥ complamantaras dal misma, de conformadad eon
las Srdenes & instnicciones qua |e imparta EL EMPLEADCR directamente o a través de 5us representantes. B A guanrdar absoiuta
resarva soboe los hechos, documentos, infermacsones y en genaral, sabre iodos o8 asunios y maleras que laguen & su conocimiento
par causa ¢ oon ocaskin de su contrade da rabaje. C) A cwemplir a8 funciones propias del cargo u oficic para el cual fue contratads. D)
El TRABAJADOR manifiesta expresaments que conccs las Lnciones del carga u oficia para el cual fue contratada.

SEGUNDA. (15!

OBLIGACIGNES ESPECIFICAS: 1. Recibic los alimentos ya sea en modalided R, JMUT wio RPS en ios horaries esablecides por el
operador. 2. Preparar los afmentos, conforme 8 lof [Meamienlos nofmatives de busnas Priclices de manufactura, 3. Elabarar
preparaciones aplicands téonicas de bloseguridad y de culinara bésica. 4. Manejar el cdleuls de ingredientes, pesaje de alimentas y
porcionar comptiamanis las preparaciones &l sendr, de acuerdo al grupo etaro atendida, 5. ldentificar los gramajes durants |8 enbrega
di: Raciin Industralizada de acuerdo al grupe etasio atendido, 6. Identificar ol estado de calided de los almenios, ankes ca sar enregados
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a8 los tuiares ce derscho, de Racidn Industrializada, Rackin de emergencia v Materda prima de Racidn Preparatidn an S50, e caso da
presentanie novedad alguna, debe reportarse de inmedialo al superviser. 7. Realizar la entrega a los beneficianios de las mciones bajo
diferentes modalidadas sstablacidas. 8. Darle Buen U5 ¥ racional 8 os insumos 58 SSed etegaco, segln lo eetabiecids an & Plan de
Sansamisnto, 3, Dar apficeckin al Plan de sansamiento [inchides Progama de limpieza y desinfeccién, Control de plages, Progmma de
residucs ¥ Monitareo de Calidad de Agual. 10. Aplicar y dar cumplmients a |as nomnas de higians persenal a disio &n [as dreas de
trabajo asignada. 11. Cumplir con las nommas higiénicas saniarias en ko que nespects a la calidad & inccuidad de los alimentos con
relacidn a ko establecido en la Resolucidn Mo. 2874 de 2013, 12 Garantizar las condidiones de calidad e inocuidad de materias primas
y raciones preparadas, seqdn fo estahlecido en &l anexn de Calidad & Inocuidad de b Resalucidn 335 de 2021 v perfil de confoemidad a
b prendiato en el Thuts || Condicliones bdalces de higlene &n la fabrcaciin de alimantos, Capituls U, Pasonal Manipulader de ARmaniss,
die |a Resclucién 26T4 de 22 de julio de 2013 ded Ministeris de |2 Profeccion Social y las demds leyes v normas racionales que las
regpulien, modfquen, adicionan o sustibnyan 13, Custediar al dres ssignads para ka cistribucidn y enbrega s |as diferentes modalidades
mardlarte procescs de limpleza v desinfeccidn establecido por el comitents & CONTRATAMTE y aprobado por la supsnvisidn wo
interventaria. 14, Garsnzar &l 1o comasho o los slamenics ta bssaguidad. 15. Asegurar [a8 condiciones de aseo del drea donde se
gimacenan o alimentos pam la entrega de RPS Y AL 16, Asistr a lcs comités, capacitaciones, talleres yio conferencias que crganice
la ermpress v que su presancin. 17, Cumplif cod las ragquisiies dal sistema de gestsn de Calidad y Seguridad y salud en ol babajo. 18,
Valar por el busn uso v cuidads de los elementos o equipoe que se [s enreguen pera &l desampefio de sus fnciones. 19 Comprobar
on &l archivo de verfficasdn suministrads por la antidad, 5l los estudiantes e encuentran o no focalizados en SIMAT y eutorizacos por
I Secretania de Educecién pana recihir 25 mcicnes baje les diferentes modalidades establacidas, cormespondiania a los beneficiarics en
& programa PAE. 20, Asignar ficha de contral de entrega por beneficiaric iderdificado en la planilla, 21, Ligvar el control v evaluar o
rameann de entregas realirades. X2, Comprobar 8 existances an ia bags de dates dal baneficiana para sfectuar la entrega. 23, Realizar
ln verificacién, diligenciaméenio, comeecidn, v seguimientc e las plandles, 24, Efectusr la enfrega de las planiliss en los Sempos
estipulades por &l Supervisor o & quien haga las veces del mismo. 26, Cumplir con [a pormathidad establecida en los diferentes
documentes de la smpresa: manuslas, reglamantos, politicas v deméds documantos. 26. Cumplir con las ordenss asignadas de traslados
inmediatos, cuanda o operacién lo reguiera. 27, Presentar scporie de incapacidad emilido por EPS, méximo dos despuds da iniciada la
incapacidad (debe sar anviada al supendsor wo drea de talents humano). 28 Obligacidn de presentar soporte que justifigue unae
susancis, en case da no presentar sopons alpuns serd descontado &l dia laboral. 29, Mantener asiricta reserva de la infarmacidn
confdencial por mothvos de su cargo. 30, Desempaitar las demds funcicnes inharentes af cargo que sean asgnadas en fofma regular u
ocasional por 54 jefe inmaediato, 31, Trabalar baje condiciones de diagrama da flujo.

BELIGACIONES GENERALES; 1.) Cbservar fgurosaments las normas, polifcas o reglamenios que le fje [a empresa, o sus
regresantantes para | realizacion de la labor 8 qua se refiere el presants contrate. 2.) Guardar abaoluts ressrva con lensns da todas
aquedas informaciones que lleguen a su concdmisnto, en AZdn de su rebajo, ¥ que Sean por Naturaleza privadas, 3.) Elecutar por &f
misma las funciches asignadas y sumpir estriciaments las instrucciones que be sean dadas por la empresa, o por guienss la representen,
respacts del dasamolic de sus ectividades, 4.) Culdar parmensniements o interases de s ampress. 5.) Dedicar ts totabdad de su
Jomada de trabafo a cumplir @ cabalidad con sy funciones. 6.) Velar, controlar, culdar v dar &l uso sdecuado a bos equipos de cocina,
equipos de refrigeracién, utensilios, menaje, de la institvcidn educativa o del EMPLEADOR los cumles son entregadcs pasa su asecusdo
uso &n buen estade. T.) Mantensr complats armonia, respstn y comprensidn en el trata con los dientes, con sus Supenanes, compafians
de trabajo, ¥ con todas las personas que trabajen en ks puniss operafivos donde desempedie su funcién ¥ en sus relacknes personales
¥ &n & ajecuciin de su laber, quadands axprasamants prohibids o maltrats figisoy vebal son e compafienns de rabajo, sus supenones,
les banefdciarios o an general con &l parsenal ajens a ls empresa con el cual en razon 8 la labor prestacda EL TRABAJADOR deba fener
redacidn. B} Cumplic las labores en este contrats sefiiladas permanentements, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplinag con la
emprass. 9.3 & no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, inmerases, dadvas y demds, por pane da los confratistas de la
empresa yio de los provesdorss, blen sea que lo hagan directaments o por infermedie da tercanos, para favarecas sy posicidn o perfudicar
I3 di U tereen en eualguier oo e sonfratacicn que realice la empoesa. 10.) A o retirer los elementos, los materiales, la maguinaria,
fa materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcitn sin sutorizaciin previa y por sscrilo 11.) &
mantenes s pusstn de trabajo, el eaforme v los materiales entregades pam el cumplimiente de su funcién, en perfecic estadc da
Empészs & higiene. 11) A no ulllizar ni hacer uso de leléfoncs celdares, mdics, dispositives mpd, mpd, [Pod o cualguier nstumenio
portdl mesdnicn o elecrdnics da reprmdessdn de audn, vides o waz, en hararied laborales pars labores o achvidades disfintas al
ajevcicio ded chbjeto confratado. 13.) A ufizar Gnlea, exclusiva v cbhgatoraments tas prendas v elameniss de dobacisn duranie &
cumplimienta de su labor, quedando expresaments prohibido e uso de las mamas, cuando N 58 &St en cumpimiento da la kabar
conratads. 14.) A no Degar al lugar de trabajo bajo las efectos, nl consecuencias de bebldas embriagantes, sustanciss alucindgenss o
estupefacientes, quedand expresamenta profibics [a ingesta o producsisn casera de las mismas en las instalaciones dende cumple
con la funcitn confratada, 15.) A no usar los equipos de computo, teléfoncs v fax para labores o actividades distinias al ejanics del
objato contrateds quedands prohibido, el ingreso via Inbemet a piginas pomogrificas o de entretarémianto, redes sociales o Chat. Dal
mismo medo, 82 prohibe descargar sin autorizacitn anchivas de audio o video que afecten o no, & fundonamiento de los equipos. 16.)
A guardar y mantensr miximo culdedo en la higiens, aseo v presentaciin perscnal, para e complimiznto de sus labooes, duranie toda
kn jormaida laboral 17.) A cumplir estrictaments con &l homrio v [a jomada laboral que le sea asignada, cbligdndose & cumplir con los
gjusies ¥ cambiss que haga & ampleader cuando ly esime convenients 18.) A informar al jefe direcio o al Talento Humans teda
ancmalle, o slbiacionss gue be impidan curmplir con la jormada de tabajs, debienda aportar en caso de excusas ¢ incapacidades médices
ta constancia de la misma 15} A dar estricie cumplimsentc a los manuales, reglamaentas v poliSsas de la empresa, incduss la gue negulan
&l comporiamiants ded parecnal en [os sifios de descanso asignades par la empresa. 20) A sbsienerse de realizar acios dalictives o en
contrs dis la ley v s buenas costumbres. 21.) A custodiar v antregar & gu supador jerdguics en busn sstads o Sosa e Sed dajada u
olvidada an ol siio de frehan por un clisnts o por un funcianaris ds la enfidad @ que prestamcs nuestros sendicios, 21) A avisar
EL TRABAJADGR,
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apartuaments ¥ por esoniba, a la empdesa tooo camiblo en Bu direccidn, telédons o cudad de residencia. 23) A mantenar en peffecta
arden y en estacs de aseo ka unided oparativa qua ke haya side asignada. 24) A guardar un compomamients Boorde & ko principeos de
mesalidad, d8ca ¥ busnas cosiumbres sechaiments aceptades. 8 no causar escandale, 8 eviar nmeres ¥ comentanics malintenclonades
gl pongan &n entrediche &l nombre da ferceros v de la empresa misma. 25) A cumplir su humo en el punts de aperacidn fjads por &
ampleador, v & no cesplazares, pemmanecer o visitar ofos punics sabvo sutorizacion expresa del emplasdor o sus representantes o qua
sean dias de eventos sspeciales programados par la entidad. 26) A no efectuar rifas, jusgos de arar, ni actividades de entretenimiento
no aulorradas por EL EMPLEADOR, mencs aun &l su finalidad es el lusros. 2T) A no relivas, tomar o sustrass in aulenzacssn de su jele
inmadiate, alimenics de o comederes, de las cocings ¢ de las bodegas, 28) A no producir, comerciaizar, distrbur o realizar ventas da
arficulos o sanvitss de cualguisr indale ni an &l harafio da irabajo, fi &0 1as horas da desshnss, 29) Mo ajecutsr Babores remuneradas al
SBrvicio de tercercs, especiaimente 5 estd Incapacitado por la EPS ofa ARL.

TERCERA: REMUNERACION. EMPLEADOR pagerd &l TRABAJADOR un sslario, segin la asignecén de modalidad v jomada
contratade defindda en el encabezady del presente confrato v se pagard en forma mensual. £ valor mensual 8 pagar corespondend al
filadz en o ancabezado del presente contrato. El cual se liguidard, dividlendo o salado minimo legad vigenta an 30 diss/mes,
{51,423 500/30m S4T.450 valar dia) cuyo resultants sard divido en (a2 horas begales diafas de lunes a viemes (T7.887 horas hasta 14 de
Julic y 7333 horas desda el 15 de julls de 2025) v &l resultade se deberd mulliplicar por fa canfidad de horas realmenbs laboradas.

Parkgrafe Primers. E1 auxdlo de ransponie &8 reconccido gl TRABAJADOR{A) de acuerde a lo establecide an b3 norrathidad legal
vigente y se cancelara de acuerdo a los dias laborados dentro del perodo ejecutado, Es decir, que of aundiio de transporte se pagard
en les diss hdbies de lunes a viemes del calendario programads poe & Municipio de Becaramanga - Secretaria e Educacion, suista a
los pericdos de slecucién efectiva ded contrato suscriic entre &8 unidn tamporal v al Municipis da Bucaramanga. Pardgrafe Segunde.
Las partes acusrdan gue en los casos en gue 58 le reconozcan al TRABAJADOR beneficlos diferantes al salaris, por concapis de
alimantacién denfo de su jomada de tabajo, frangporie o veshuanc, s& consideran tales beneficles o reconccimienice coma ne
salariales y por o tanto o s tendrin en cuenta como Factor $alarial para la Bquidacidn de acresncias laborales, ni ¢l pago de epories
parafizcales, de conformidad con |o dispuasto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.980. Parigrafo Tercero. Las paries acuerdan gue los
sudlies de movilidad o financiercs no consffuyen salardo para ningdn efdeto legal, con fundaments &n el Ariculs 128 del C.2T. en
concordancia con &l asticulo 17 de & Ley 344 de 1988; por lo tanto, comesponds de mera Eberalidad que no regresanta coMonGamisg
sigino para o empleadar, no S& constibye en condisién de compensaciin econdmica del contraio de trataje. Parigrafe Cuarta; A
firalizar &l mes sa varificardn log diss an qgue se realizd la labor u obra contratada v las racicnes suministradas por o TRABAJADCR a
los benaficiarcs, parm proceder a ln iiguidacién y pago comespendiente. Parigrate Quinte: Las reciones & entregar por fafel manipulador
coraspandenin al ndmen total de mciones contratadas en la institucidn educativa donde desempefian su labor, dhvididas Bn partes
ipuales por ol pdmesn de manipuladoras virculadas & dicha institusisn. Pardgrafo Sexto: Bl page para o personal manipulador de
alimantos S8 raalizach con basa &n A jomada laboral establecids, calculads segin & nimend de horas asignadas en a insfitecidn
educatva an la que desempalta sus labores, Dichas horas podrdn incrementarss depandiends de las necesidades del rabajs, Siempra
gue exigin una autorizacion previa del superdisor cormespondienie, as! como, | participacidn en hames especieles o en jomadas da
capacimsian programadas.

CUARTA. DURACION DET CONTRATOD, EL TRABAJADOR mealizerd el cargo u oficio sefialado cuya duracidn serd hasta finalizar al
suministro confratado para la modaidad, en la instinsdn educativa sefialada, para @ segundo semestre académico vigencia 2025, da
ecwardn &l cronograma de la Seeretaria de Educacitn del Municipio de Bucaramangs; asto as hasts ol 28 de noviembre de 2028 S¢
aciara que al trebajo o la labor contratada se prestard an los diss hibiles de lunes 8 viemsas dal calendans programads pad ¢ Munitipio
de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sueto a loes pericdes de ejecucitn afectivo del contrate suscrita antre ta unkén temparal y
&l Municipay de Busaramanga. Pardgrafo Primero: E] presenis tontrato de frabajo estd sujelo & las vicsiudes que tenga el Contralo
Mo. 276 DE 2024, mendonads y en ¢l evenio de que o mismo 58 suspenda o fermine, o presents contreto de trabajo 58 suspandard o
tarminard sin necesided de preaviso, requerimisnio previe o justfcacién algurm. Parigrafo Segundoc En el evento de que por
determinaciin del huniciplo de Bucaramanga - Secrataria de Educacidn v an atenciin & 1 cobanurs alendids, 88 tanga gue reducr &
personal de menipulscicn de la Instihecaén Educativa donds presta ol sendcio EL TRABAJADOR, se ke informard a la misma la
terménacidn de su conirato de trabaje sin necesidad de previo avisa, requerimisnto o justificassn alguna,

QUINTA: PERICDO O PRUERS. Se pacta como perodo de prueba los veintiocho (28) primems dias hiblles del calendario, del
prezente contrato v, por consigusamia, cualguiars da tas partes podrd dafa por berminads uniaisralmants ah cualquier momenio durants
dicha periodo, sin que se cause indemnizacién alguna,

SEXTA: HORARIQJCRNARA DE TRABAID, F1 TRABAJMDOR se obliga a recibir, almacenar, preparar y/o distribulr el suministro del
complamanto alimenticio an loe hararos establocidos, dedtrn &8 las haras safialadas par of EMPLEADOR, pudisnds hacer éste ajustes
o cambios cuando o esfme convenlente. B EMPLEADOR no reconocerna ningdn trebefo suplementario o adicional a las horas sefialadas
&n & encabezaco o trabajo nocturne o an diss de descansa obligataris que no haya sido avtodzado previamente o que, habdendo sido
avisado inmediatamente, no haya side aprobado, Tratdndess de trabajadores de dreceibn, confianza o manejo, no habrd igar al pago
de horas ewiras. Por el scuerds expreds o Heits d& las paries, pedrin reparrse las horas de la jomads ordinaria en la forma prevists
enoel Art 184 gel C5.T, modificado por el Al 23 da ka ley 50000 taniands en susnta que los Sempas de descansc entre las secciones

EL TRABAJADOR,
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ce ka fomada na &6 computan dentro da las misma, segdn &l AL 167 [bidem. De igusl maners las pares padrdn acordar gue se presta
ol servici en los fumes de jomadae fedble contemplades en el ART 51 de la lay TES de 2002,

EWMWMWmmquuﬂmnmmmmmm
inicialmenie cortratada, slempre gue tales taslades no desmajoren kas condiclones laborales & de remumaraciin de EL TRABALADGR,
o impliguen parfuicios pars 8. Loa ghetos que &8 seiginen con & raslade serdin cublertos por EL EMPLEADOR da conformadad con el
numanal 8% def articule 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR =& obligh a aceplar los cambios de oficio gue declda EL
EMPLEADCR dentro de su poder subardinanie, siempre que 5e respeten las condiciones taborates de EL TRABAJADOR y no se le
CaLSan p-urj.lhﬂm. Todo allc sin qua =& afacte al hener, 1a dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformaded con
e articulo 23 def Codige Sustantivo del Trabejo, modificado por & artisulo 1° da la Ley 50 de 1900, PARAGRAFD: La labor contratada
sard dasampedisds en cualguiera de fas sedes que Bene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los diss o umcs de trabag entre ks
dFarentes sedes lo que desde ahora s Boepiads por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales 58 manengan, g2
respeten sus derechos v no le causen peduicios,

OCTAVA EL EMENTOS DE TRADAID, Corresponce al patrono suministrar los elamenies nesesariss para el narmal desempefio da las
fursciares del cargs contratada.

NOVEMNA, [WVENTARIC: El EMPLEADDR, mediante invenisrio relacionard los implementos y demds objetos que fe asigne al
TRABAJADOR para &l cabal desarmollo de ka labor encomaendada v con gl fin de que EL TRABAJADOR &e respansabdica de las mismos.
En caso de pérdida o dafio da los implamenics o hamamisntas, gue o EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para ka sjscucion de
les labores encomendadas, EL TRABAJADOR autorza con la suscrpeitn del presente contrato al EMPLEADOR para que & valor de
esics elemenios e sea descontade de sus salaries wio prestacicnes soctales. Esdo misma aphica para los bisnes, equipos, muebles ¥
ehietos enlregados par la entigad contratante,

: A RAL. Son justas causas para das por terminado unisieraimanis
Hﬂﬂﬂfﬂﬁ.wwﬂqmnﬂlmm hmmmm.ﬂu‘h B2 y 63 del C.5.T, modificadas por el Art. 7° del Decreto 235165
¥ adamis, par parte del EMPLEADDR, las faltas que para of efecto so califiguen como greves en reglamanios ¥ demds documentos que
confengan reglamantacioneas, drdensas, matruseisnes o prohibiciohes de tardoter ganeral o particular, pactos, convenciones enlectvas,
laudes arbitrales v |as que expresements convengan calificar asl en eseriles que farmardn pare integrante del presents condrabs.
Expresaments s& califican en esle acho como falles graves la viclaciSn a [ chligaciones y prohibiciones conteridas en o cldusula
peimeda y segunda fescana. Tambidn s& dard por finalizado este contmato de forma unliaterad por 1), La terminacidn del contrato de
prestaciin de serviclos por parie de la Empresa Condratants par cualquier motive, hecho éste que, parm fodes los efectos lagales, se
entenders & gy wer como ferminacién e Sempo contratado para la cual EL EMPLEADOR conbrats los servisios personales del
TRABAJADOR, asi coma la sobciud que ésta realice para que o TRABAJADOR sea refirado de su pussts de trabajo por causas
Impuisbles a ias caficiencias en la prestaciin del sendcio. 2). S& podrd dar por terminado este contrato de trabajo por para del amplaador
antes del Sempo pactado por of cleeme, clausura, o irealade de la Instilucién Educativa del munisipic en ta que desempefa su labor sl
trabajador, 3L Por el incumplimisnto por parie dal trabajador de las funcones y responsabilidades asignadas 8 su cargo, descritas en
12 ety primans v diusuia segunda del prasenta contrato, 4), Las pafes acuerdan, que it ohetante & contrate, & mismo podrd ser
tarminacs unilateraiments par EL EMPLEADOR sin lugar 8 indemnizaciin alguna, por desaparecer kas Causas que dismnn ofgen & la
presente contratackén.  §). El incumplimbants o viclacisn a las normas establecidas en &l reglamento inferno de trabaje, higlene v
seguridad, v las establecidas dentro diel Marwad de Responeabiidades, Acvidades y Funciones del Operafio Maripuladar de Alimentas,
guae &l trabajader declara conocer. B). Por & incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las aciividades asignadas, funcicnes y
cundisanes previstas &n & presents contrato de trabajo por obra o EBabor contrataca, ssi como ias canactaristicns dal sandsio en pafBoulas
Iz relacicnade con el servicio de preparacidn y manipulaciin de alimenios, recibo de alimenios, almacenamiento, preparackin v el sardca
v distribucidn de alimentos v de las cuales el frabajedor declara conccer. PARAGRAFO PRIMERD: El contrats de trabajo se celebra por
el lempe estipulsdo en ks cldusula cuarta del presente condrabo v que comesponde al segundo semestre da |a duracidn de s prestacion
dal sendcio v efecuciin del Programa de Alimentatain Escolar PAE con desting a MURICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA
DE EDUCACICH, de acuerde a ka minuia de prestackin de servicios Mo, 278 del 27 de diciembre de 2024, y la UNIGN TEMPORAL
NUTRIFAE 25. Las paries que suscriben & presents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJS POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA sntendidndosa que la duracién de |a labor se sjecutara dentro yo hasta las fechas estipuladas an la cidusula cuarta,
De alli que deba exisSr claridad enire las partes frente a ks funcién sepeciica que cumplid &l empleado duranie of desamolio vo ejecucidn
sl eontradn, para & caso de la vigencla i ajecuciin de confrato die prestassdn de sanvicies Mo 2T8 del 27 de diciembre de 2024, suscrita
antre & MUNICIFID DE BUCARAMANGA — SECRETARILA DE EDUCACIGH v la UNIN TEMPORAL HUTRIPAE 25. BI Cpararia
Manipuladar de Alimentos, s& chliga & prestar sus sandcios por el amgo estipulads en la ddusula cuarts wao hasta gue subsista ia labor;
&8 entiends acepiada eta condicion desde el inicdio de ls obligacidn. Mo obstanta, cuando se dé por lerminada &l cantrato por la
finalzacidn del abjats gue origing &l presents contrate, asi mismo, se dard por culminada de manesa clarta v efectiva ba obra para la cual
fue contratedo. PARAGRAFO SEGUNDD: Bl personal que s& vincula [aboralmente, &5 Onica v exclusivaments para la ejecucisn, da
acuerds & k& minuts de prestacidn de serviclos Mo, 276 ded 2T de diclembee de 2024. Dicho personal, &= amplia o disminuye durants la
efecucicn del contrato sagin s instrucciones v las requerimisntos que tenga el MUNICIPYO DE BUCARAMAMNGA — SECRETARLA DE
EDUCACION, Portal razin, y par ta naturalaza del conbrato, una ver fnalice &l condrata principal, o se clermen Insfluciones o Sades
Educativas, los contratos accesorcs, como es & presants contratos de trabags, finalizardn 8l mismo lismpo por justs causa, ya quée of
chjebo & desammollar &n (& obra o [abor, & sntenderd coma fnalizado. Por Gl medn, 185 partes acepian la teeminacitn por justa causa al
finalizar el perioda para el cuzal fue contratads yio finalizacian de fa Cora o Labor, reconociendo que no es un despldo nl una terminacidn

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADCR,
Jﬁrmnﬁ .E:amj fe=
WA, LEON
Legal GiL. 1086T00331
UT BUTRIFAE 25
HIT. 31 SbOESS4
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de contate sin justs causs. PARAGRAFO TERCERD: Dado que la finalizackin del contrato de rabajo se dard por cumpBmisnto de ks
tdrninas legales pactados, con el cumplimiants de todos los formallsmes parm este tipo de contrate laboml con aceptacidn de kas partes
desde 8l momenio de la firma; 2! finalizar el Erminge de efecucidn, las partes aceptan que [a finafizacidn del contrato de tabajo no &5 un
retiro o desvirrculacidn unilateral, ni mucho Menos un despido, la fnalracion esis contenida dentro del contralo de trabajo suscrilo con
I welunkad de lae partes,

DECIMA PRIMERA: Una vez finalzads su relacidn laboral EL TRABAJADCH se compromete a recoger deritro de |os 5 diss hablles
pasteriores la orden para la realizacidn de su examen ocupacional o médico de egraso, si no o hiciere asi, axime a la empresa de esie
requisits legal y de cualquier responsabilidad relacionacda con su salud v su trabajo.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIKIY OF LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepts cdesde ahora exprasamenis
iodas las modificaciones de sus condiclones laboredes determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicic de su peder subordinanie, tales
come la jomada de rabajo, & luger de prestacicn de sendcia, ¢ cargo u oficio ye funciones v & forma de remuneracidn, siempre que
tales modificasiones no afecten su henor, digridad & sis derechos minimes, Al impliguen desmejoras sustanciales o graves peduidss
para &, da conformidad con lo dispuesto por e Art 23 del C5.T. mociicads por el A 1° de fa Ley 5090,

DECIMO TERCERA: Come TRABAJADCRIA), ceclar que los actives relacionados en el inventaris de restawranie, maguinara y egquipa,
ubicads an tas diterertes Sedes donde sa pragtard el sendcho estdn bajo mi responsabfided, por o cual les dard un use sdecusds al
dezempafis e mig funciones v 8 la destinackdn institucional prevists para cada uno de allos. En consacuances, Serdn SHUMI0E par mi
el dafio (sabvo o deteriony normal de usc) o la pérdida de los mismas debidos a mi negligencia o incumplimients de los Instructhees
relacionados con SU USS ¥ CONBANVEEION, 881 MIkMa me coMpromets a realizar ka reposicssn fisica al finalizar &l mes; me comprometo a
informar v difgenclar scta pars @ movimlente de actives debidaments difgenciado y firmade por e Jefe o Coordiredor da drea,
auvicrizande cualguier tipo de traslado requerido para dichos actives; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como
falta pos & reglamanis intémo dé irabajo, asums s coRSECUENEIAE ecoNOMIcas que conlieven a |a perdida de las bienes mencionades
& oewTen pof mi negligencia o incumplimients de los instrucSeos cormespencienias v &n tal events aulofizo a & empresa & efectuar of
descuenio comespondiente & valor de reposickin ded bien afectsdo, deduciendo de mis salarics v prestaciones sociales o evaniuales
ndemnizaciones & mi faver,

DECIMO CUARTA. ARILIACION ¥ PARD A SEGURIDAD SOCIAL. El patrons, dard ectista aplicasion a lo setaslacids par la ley 100
die 1953 para o pago de la seguridad social y desceito an ka Resolucicn 2368 de 2018, en donde se establecen los porcentajes de apories
&l sislema de seguidad social establecidos asic APORTE A SALUD: 12.5% del Ingreso Base de Colizacién (IBC) distribuido entre al
EMPLEADOR B.5% v TRABAJADOR(A) 4% y APORTE A PENSION: 16% dal Ingress Base da Colizacitn (IBC) distibuido entre o
EMPLEADOR 12% v TRABAJADOR(A) 4%. El trabajador sutoriza gue se le descusnts de su salaro, los valores qus e commesponds
aportar par concepis de seguridad social en la proporcién establecida,

DECIMO QUINTA. EFECTOS. El presants contrata reemplaza en su inlegridad v deja sin efects cualquiera otre cantrata, werkal o
eactito, celebrads entre tag partes con entedoddad, podiends las pares convenir por escrito modficaciones al mismo, las que formanan
pariae intagrants da esie contrado.

Para constancia se firma en dos o mas ejemalares del mismo tenor ¥ valon, ante testipns, un siemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en aste acts, en Bucaramanga o dia 7 de julio de 2025

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
G?Em-n:m CﬂmJﬂ?
LEGH CASTILLD
CC. 1094700331
UT NUTRIFAE 25
HIT. 018006554
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Medellin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuenira(n) afiiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIFAE 25, en el centro de trabajo (000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de resgo 1, porcentaje de
cotlizacidn 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacidn

Mimera Marmbire Fecha imicie  Fecha fin Cadigo de Tipa Colizante Estado
idemlEhicacian cobariurs coberura fransacciin
CIO8ET00331  VILLARREAL ASCANID JHORMAN CAMILOOTNOT 2025 IrT DEFEMDIENTE EM COBERTURA

Si desea validar que este cerfificade haya side realmente emitide por ARL Sura y la Infermacidn aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co [ validar certificados e ingresa al siguiente cdigo dnéco de generacion valido por un
mes:C1005 108557 2519136413

Atentamente,
#ot
Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

Esbe periicads tiers valider pars efectos de afinciin del irabaiadar 8 SEGUROE DE VIDA SURAMERICAMA 5.4, Rl coms pars su

EHEWLI infoemraacidn contanida an ssts cerlificado pueds ser valdads en cuslauisr moments por EEGURCS DE VIDA SURAMERICAMA

Lo trabajadones marcados con aeirisco (7) on aflisdos Independienies,
L&z coberturas marcadas con dos asieriscos (*7) son cobemurss pendisntes de reting,

Cirpccidn BP: 161, 110.111.05, 182230, 104,11, 172.16.42, 87
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COOSALUD

‘ . COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 5.4
| I NIT $00.226.715 - 3

CERTIFICA;

El suscrito afliado relacionado a continwacian S8 encuéntra o ha estads registrado en la EPS, con bos siguientas datos:

' Tipo y Mo. de documento: CC 1096700331
ko Mombres: JHORMAMN CANMILO VILLARREAL ASCAMKD
i Tipa de afiliado: Cotizante
i ! Fecha de afiliacidn: 2013-10-01
Estado de affliacidn: Activo
Régimen: Contributive
Nivel de contribucion: A
Departamento - Municipio: SANTAMDER BLUCARAMAMNGA |
Tipode Sevic s 13 (Rl
EPS Adencidn COMFAMED 545 SERVICIOS MEDICD CONFIABLES SA5
OBSERVACIOMNES:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS MO VALIDD PARA TRASLADO A OTRA £IFS
La antenior certifcacion s& expide v firma e 2025-08-04 a solicitud del interesado v es valida hasta el 2025-09-03

| ;g /
_lpdigtr

[HRLCTOR D A GLRARSINTO HADIDNA] |

.-___,.__

| | #PasateACoosalud
! Linea de atencidn nacional 01 8000 S16611
| @CoomhuEPS  @Coomkad.  @CoombaiEFSS  @kooshudecs desde tu celular al #g22 + www.coosalud.com
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condiclon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

I'T L34 O
3N 0 3
(= s )

CERTIFICA QUE:

JHORMAN CAMILO VILLARREAL ASCANIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.006.700.331, se
encuentra afiliadola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacion se expide & 25 de Jullp del 2025,

Cordialrents,

Gerencia de Clientes

=63

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo gue mas le conviene s estar &n un fondo privado como Porvenin, 2por que? porque esta
acumulands semanas, ahorrands diners y obteniendo rendimianta.

Enciodod Adminisredomn do Fordon de Ponsioenes v Coeoantins 5.0 - M
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cajasan

CODIGE RADICACION CS-200507 18783

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JHORMAN CAMILO VILLAREAL ASCANIO Identificado con Selecciona ... 1096700331 se
encuentra afiliodo activo o la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 01900655 desde el 7 de julio
de 2025 hasta la fecha. El grupo fomiliar asoclado al afiliado se detalla o continuacion.

IDENTIFICALC
HOMERE FARENTESCD

La presente certificacion se expide a solicitud del Interesado el 24 de julio de 2025,

Cordialmente,

AU/
J

MNATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHD
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La valider de pste documento ¢ poede cerflficar con el codieo de rodicacion.



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES

Mombres: JACBUEUMNE Apelidos: CEP=DA asNER.

C.CHNro: 63.£10 29L

Fecha y lugar de expedicion: 20 -JUA - G4,  BUCARANANS A,

Fecha y lugar de nacimienta: |/ — FER- 1035 pucALAMAMS A

Teléfono ylo celular, _S243S484D+F - Sl 3204232

Correo electrénico_jaquelne ecpeda 8 @qmail cow

Direccibn: = 28 # \Dcc- =4

Barrio: M APCwEL Tadlis Municipio_ ToUS4 08 MARS A

EPS: _ SAUSDTOTAL Fondo de Pensitn; ___ CoLPEANOMETD

Cargo: _ MArl | PLGLADSDA AL MsasTol

Inswaucldn educativa;

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachilierato & Grado cursado: __1°
Otros -

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo; M UTRIDA

Gargo que desempefio; _MAMISAA 2olA  AUMEATDD

Jefe inmediate:  LADY Dias

Afios de experiencia: /0 Meiz L

—

~resa donde trabsjo: __Gyoiomoncn  rtuda, TO01R -

{ ,oquedesempeno: _ donflodoies =Se Al -

Jefe inmediato: ___\Qdd  Teloona oo -

Afios de experiencia: L WieEes -
Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio;
Jefe inmediato:
Afios de experencia;
REFERENCIAS PERSONALES

Mombres y apellidos:  LUIL cARWS S ALWALES

Teléfono yio l:alulsr: 2L 32230
Relacion: Hid

Firma: :%E'{Ll' ?fﬁl E-'—'EPQJG %G&JEL
C.C. No.: 535@2&6 @f&‘j

YL
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NOTARIA TERCERA DEL CIRCIJLO DE BUCARAMANGA

2" DR. CARLOS ARTURC PADILLA ORTIZ
Tercera NOTARIO

ACTA DE DECLARACION EXTRAJUICIO 64
VOLUNTARLA POR EL DECLARANTE

EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER, REPUBLICA DE COLOMBIA
A 08 de ENERO de 2017, COMPARECIO AL DESPACHO DE ESTA NOTARLA JACQUELINE CEFEDA
GELVEZ CON EL OBJETO DE RENDIR DECLARACION EXTRAPROCESD JURAMENTADA
VOLUNTARIA, EN TAL VIRTUD EL SEROR NOTARIO DANDO CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR

EL DECRETO 1557 DE 1.888, PROCEDIO A INTERROGARLE SOBRE LAS GENERALES DE LEY A LD
CUAL MANIFESTO:

M NOMERE ES JACQUELINE CEPEDA GELVEZ, MAYOR DE EDAD, IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA C.C. 63.510.286 DE BUCARAMANGA, NATURAL DE BUCARAMANGA, DE
41 AROS DE EDAD, ESTADO CIVIL CASADA CON SOCIEDAD CONYUGAL VIGENTE, OCUPRACION
EMPLEADA, RESIDENTE EN LA CALLE 28 N 0-28 BARRIO DIVINO NIRO, TELEFONO 6426530 Y
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO LOS SIGUIENTES HECHOS PERSOMALES:

1) QUE ES CIERTO ¥ VERDADERD QUE REALICE MIS ESTUDIOS EN EL COLEGIO DIVING
MAESTRO, DE BUCARAMANGA EN EL ARO 1992 LOS CUALES NO ENCUENTRO CERTIFICADOS
¥4 QUE ESTE COLEGIO NO EXISTE.

2) QUE ES CIERTO Y VERDADERD QUE EN ESTA UINSTITUCION REALIZE HASTA EL GRADO
SEPTIMO DE BACHILLERATO.

EL (LOS) DECLARANTE (S) MANIFIESTA (M) QUE HA[N) LEIDO CON CUIDADD SU DECLARACION,
¥ QUE ES (SON) CONSCIENTE(S) QUE LA NOTARIA NO ACEPTA CAMBIOS DESPUES DE QUE LA
DECLARACION SEA FIRMADA POR EL (LOS) INTERVEMIENTE(S) Y POR EL NOTARIO.

UMANVEZ CUMPLIDOS TODOS Y CADA UMD DE ESTOS REQUISITOS EXIGIDDS POR LA LEY, SE DA
POR TERMINADA LA PRESENTE DILIGENCIA Y SE FIRMA POR QUIEN EN ELLA INTERVIENE.

SE EXTENDIO A SOLICITUD DEL INTERESADO A PESAR DE LO DISPUESTO EN LA LEY 962 DE
7005 ¥ EL DECRETOOMODE N2,

DERECHOS NOTARIALES SEGUN RES. TARIFA: 11.500 A 2,185 TOTAL: 13 685
EL DECLARANTE,

GELVEZ
C.C. 63.510.296 DE BUCARAMANGA

EL NOTARIO TERCERO
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CERTIFICADO LABORAL i’ﬂﬁﬁ’ -

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2022
NIT. 801 668557-6

~7

El {ia) sefior{a) JAQUELINE CEPEDA GELVEZ lden®cadola) con nomen de cedula de cisdadania No. BI5S10206, labaro 6n nueskra
empresa duranie el pericdo comprendido:

Desde ol 1/26/2024 al dia 11/82024. [MESTLAARD)

Por medic de contraie de trebajo por obra o labor contratada, oon una dedicacin ded 100%, desempefiando & cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en ¢ Programa de Aimentacitn Escolar — PAE, devengande o salario minimo lagal vigente comespondienta a $1,300.000 mas awdlo
de transporie y prestacicnes socisies en |a ejecucion de Operaciin Mo. 53085595: "La prestaciin del servicla v ejecucitn del Programa de
Alimentacion Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con ORJETD: *SERVICIO Y SUMBISTRO
DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREFARADA EN
SITIO - TIPQ ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, RACION
TRANSITORLA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumplando can ks siguisnbes Aancionss:
~~marar alimenios, sequn normas de buenas Practicas de manufactura. Elaborar prepareciones aplicando ticriicas de bioseguridad v de culinaria

o

= Mangjar o céiculo de ingredientes, pesaje de alimenios y parcionar comectamente las preperaciones: al senvr. Manelar los gramsjes durants i
enfrega de Radidn Industrisizads de acuerde con el nivel educsiive atendido,

= Aplicar paramelres minimos para verificar las condicicnes de calidad de los productos @ sumnistrar durante 12 Racidn Industrislizada, Racion de
emergencia y mafera prima de Racion Preparacion en Sifio.

+ Usar datergentes y sandizantes, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (inchuides Programa de
Empieza y desinfeccidn, Control de piagas, Programa o nesidisos y Monfloreo de Calidad de Agua)

+ Trabagar bejo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar [as nomeas de Pagiens, en la manipulaciin de alimentos,

= Reglizar 13 entrega a los beneficianios de |as raciones bajo diferentes modaldades establecidas.

= Cumplr con |== normas higignicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de bos afmentos con refacidn 3 lo establecido en I
Reschecitn Mo. 2674 de 2013,

= Garantizar la3 condiciones de calidad e inocuidad de materias primas y raciones preparadas. segin b establecido en o anexn de Cabdad &
mccudad da B Resolucién 235 de 2021 rmﬂﬂmﬁﬂdﬁahn&hﬂmﬂmummmhummhmw
alimentos, Capitulo Ill, Personal Manipulador de Alimentas, de la Resoliciin 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteceitn Sosial y
las demas leyes y nomas nacionaies que las regilen, modifiquen, adcionen o susthryan.

Durante & desamcile de sus acthidades =& destaca por su responsabilidad y compromiso con las lsbores asipnadas, v por & Tato respetyass con
sus compaliercs de trabaio,

& ide & soficihud del interesadofa) en Gindn a los tres (03) dias del mes de enero ded 2025.

Caordiaimenbe;

| ——

Jnﬂmﬁm D NEZ
ntante Legal Suplents
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023

NITS016685576

Bucaramangs, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ytbmanganutrida?i23omail.com
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CERTIFICADO LABORAL " 21_1‘ r
Nu[RIPA
LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023 ‘g
NIT, S0 B68557-6
HACE CONSTAR QUE;

El 1) sefiona) JAQUELINE CEPEDA GELVEZ [denfifizado(s) con nimero dé cedula de dudadania Mo, 3510296, labors en MUEEATa Smgness
durante &l periodo comprendido:

Diesds af 100712023 &l dia 2112023

Por medio de contralo de trabajo por obra o kabor contratada, con una dedicacion del 100%, desempefiando ol cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacian Escotar — PAE, devengando ef salarko minime legal vigente comaspandiente a 51,300,000 més sundio
de fransporte y prestaciones socidles en i3 ejecucion de Operacin Mo. S308E506: “La prastecion del senvicio y ejecucin del Programa de
Alimentacitn Escolar con desting 2 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARLA DE EDUCACION can OBJETO: “SERVICIO Y SUMBNISTRD
DIARIO DE COMPLEMENTC ALIMENTARID SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACIGN PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN ﬂm-mnﬂﬂmwmmmﬂ»wm“ma RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCLA PARA NINOS, NEIAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADCS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUMICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA MORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Curnplendo con las siquienies fundones:
- marar dimentos, segin nomas de buenas Pricicas de manufactura. Elaborar preparacienes aplicando ticnicas de biaseguridad v de culfinaria

—_— -

» Manejar ¢l calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectamente Las preparaciones al serdr. Manefar los gramaies durants b
enfrega de Racién Industrisizada de acuesdo con el nivel educative atendida.

= Aplicar parametros minimos para verificar l2s condiciones de calidad de los productos a suministrar durante la Racitn Industrializada, Raciin de
emengenca y maberia prima de Racin Preparaciin en Sitio.

= Usar detergentes y sanitizantes, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacién al Plan de saneamients (incuidos Procrama de
impieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Moniloreo de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condiclones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiena, en la manipulacin de alimentos.

= Reglizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas,

= Cumplr con |as normas hageénicas sanitanias en lo que respects a la calldad & inocuidad de los simentos con refacion a lo establecido en la
Raschacion MNo. 2874 da 2013,

-mmmﬁﬁ:‘uﬂm & inocuidad de materias primas y raciones preparadas, segln lo establecido en & anexn de Calidad e
Inccuictad de la Resalucidn 335 de 2021 ¥ perfl de conformidad a lo previsto en & Tihda || Condiciones basicas de higiene en la fabricacion de
m.capum.muwmummhMzmnzzmmmmaummmamm'ﬂy
las demas leyes y normas nacionales que (a3 regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan,

Durante of desamollo de sus achvidades 58 destaca por su responsabiliitad y compromiso con lzs laberes asignadas &l Irato respetuoso
sus compafiercs de rabajo. T, i

Hde a soficiud del interesadola) en Girdn a los siele (07) dias del mes de energ del 2025,

Cardialmenbs;

==

LADY JoO MARTINEZ
Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023

NITS016685576

Bucaramanga, Girardot calle 28 #44-58
E-mail: utbmanganutrida2023amail.com
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FECHA: ENERO 09 DE 2025
NOMBRE: JACQUELINE CEPEDA GELVEZ
DOC. 63.510.296

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos vy vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Eflrgﬂnns de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidon 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 10961350758

©3041139631 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMERE: JACQUELINE CEPEDA GELVEZ
DOC. 63.510.296

F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

"'FSEEDLGGIA (VDRL) N | no REACTIVA ki
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

_ | INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

1005155319

3021139631 © il 20#22-33 Poblado Giron
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i LS A COLELINE CEPEDA GELVEZ
LR £3 510,356

FUNDISAMIES

Fundacin Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.7421
Contacto: 3041139631

HACE EﬂHE’IﬁR QUE:

Participd en el Seminario -Taller relacionado con les “BUENAS mﬁmmsn;-:umurmum DE ALIMENTOS®
realizaca en cumplimienic a ia resoluciin 2674 del 2013 oel Ministeno. de Salud ¥ Protecddn Sodal, curmpliands
safisTachifamants con una duracbn de 10 horas.

Se expide en Girdn a fos 08 dias del mes de ENERD del 2025

33244



DAL E

CERTIFICADO MEDICO DE SALUD DEUPACIONAL
Fundscion Integral Slempre Amiga - FUNDISAM iP5

HiT:201204742-1
Cel:304 113 5631

1. IDENTIFICACION
Fechs o0 o1 /29S .
Empresa___|UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | mr [s019005554
Nombre Jacbuelivne Cepedn Gelvea
Documento | i3 510 2906 ; | Eded | 49
Cargo Manipeluderne  elo Alavintos
2.TIPD DE EXAMEN
1] Ingreso Egreso | _|Periadico [_[Aplazado
Trabajo En Alturas _Pnstdnﬂp::&hd
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupadional x Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura x Trigliceridos
Colesterl
O wiria Glicemia
Ezpucnitria Sorenln Droga
Versge Serologia
|Pardial de Orina Psicologicos Ll
4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardliovascular Uso da EFP ¥ Habitos v Estilos de Vida Saludabes | w2
Visuzl Higiene Pastural ¥ Cantral de Peso i
Audithe * Pausas Activas F Autetuidado ©
Respiratorio Manejo de Cargas
Psicosocial Remition 3 EPS
Ergonomico Continear Manejo Medica |5
5. CONCEPTO
_Fn Satisfactorio || NoSatisfactorio | | ConRestrinceionlaboral | | Aplarado)
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
- Aeto oo \obomr
— “dﬂIﬂm_ﬂLﬂJiﬂim €A =5c) PS5
|LUIS EDUARDD SAAVEDRA P. - RIMS0: 024244 m“mmm-::.ﬁjj[ﬂa?; 5)’51.-

UKD C e ST EIEREE AWE] TN L
EFT FSPPCITAY | Dlwialbar Calr 970 I LT Nawwey. £ POBLADO CI0ANY
LT Y

:@Cﬁnﬁnnner’;
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FOR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, v en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v |a
Resclucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDC:

CQue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado({a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en e frabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con ef articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
dgzmlﬂpaﬂﬁmuﬁuhuprmmmmdwwnmmhupﬂdﬁndala
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacian de servicios an Saguridad y Salud en &

Que por ko antes expuesio, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1; Ctdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ENM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRLIAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, idenfificade(a) eon Cedula de
Ciudadania MNo. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en &l trabajo, Imesfigacion en drea técnica, Investigacién del accidente de
mmmmmn.mwrmm
Sistema de gestién de |a Seguridad y Salud en e Trabajo

ARTICULD 2: La Licencia de qus trata el articulo anterior se concede por el tirmino de Diez

{10} afios contados a paslicr da la fecha de i
N . | expedicion de la presente

ﬁﬂﬂm&&mﬁummudﬁquahqmpﬁ'hmﬂiﬂm' Licencia,
dﬁnﬁmﬂﬂdﬂﬂdﬂﬁﬂhsnﬁ!hﬂﬂhmu:ﬁ&eﬂ;:mm::
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULD 4: Esta Licencia es vilida en todo o Temitorio Macicnal cardclar
personal @& intransferibla. - - o

ARTICLILO 5: Conlra hnﬂuﬁmﬁﬁhmﬁhﬁmm
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _LE D]Eimﬂ

“TALIX PORRAS CHACOMN
Secretaria de Salud Departamental

inllo: Glagys Helens Higoera Siema — Direciors Admisisirtng

Wiliam Manlilla Sesmans — Direcior de Denarells Viglancia v Control
Revisd Yeitzs Herrdnder Donriler — Coondiasder Grugs ot Acreditacite en salud §.0.G.C.
Proyechd:  Elizeieth Cabalern Zabaly = Grupo de Arreditacsn n taled 5050

r'

Scanned by CamScanner
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2, 4218 pom Policia Macionsl de Calcmbia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Clue siendo las 04:15:10 PM horas del 20006/2025, e ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N* 63510296
Apellidos y Nombres: CEPEDA GELVEZ JACQUELINE

KO TIEWE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS
AUTORIDADES JUDICIALES®" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentas y para quienes la autoridad judicial competente haya decratado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resullado, consulte las preguntas frecuentes o acérquesa a las
i i mM&s Cercanas.
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la Repdblica Defensa Macional de Contratacidn
Tiaderk ken darpebess raenacodes.
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CONTRALORIA

GERTRLL OF LA FEEFIOLCA

39245

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 20 de
junio de 2025, a las 16:16:00, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ITim Documento
|No. Identificacisn

i Verificacitn

ffeer

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delagads
Generd: WEEB
T —
Con el Codigo de Verificacitn constatar la autenticidad del Cerificado. ]
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. o Postal 111071, PEX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1
Colombia cm«g General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO Haja 1 de 01
No. 274205346

Bogoti DC, 20 de junio del 2025

La FROCURADURIA GEMERAL DE LA Hﬂ.ﬂﬂﬂm‘l.iﬁﬂ:mﬂ urda ver corgulado ol Sistema de Infermacidn da  Regisino de Sancones g inhablidades
{S4R1Y, elila) sefior(a) MOCCUELINE CEPEDA GELVEZ korificado(a) con Cécula de cudadania nimano 6351 0EB6-

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEHCIA: La certificacidn de anlecedenies contiens las anoaciones de las sandones ¢ inhablbdades gue 8@ ancuamnen vigentes. Cuanda g8
rate o8 nomBramianta & DOBEBIAN &N CAREE Gui exijan s U cetampadis subencia g antetederiae, se cedificardn tbdas las anctaciones qua
figuren én o registro. Anbanor, de acuerdo a kog incisos 30. ¥ 40. del afloulo 233 Loy 1952 de 2018

HOTA: El corificado de antecedsniss daciplnanics et un documenin qua confiene [as anotacionss & inhablidadss genaradas por sanciones panales,
disciplinariag, inhabildades que se cedven de las relaciones contaciuales con o estado, 0@ oS falics con responsabdidad fiscal, do 1BE cessionss da
péndida de imestidura v de las condanas prodendas conira serdidonss, &x serdcones pdblicos y particulares que desermpaiten fundones plblicas en
ejarcicio de la aocidn de repaticsdn o lamamiarto an garantia, Este documants tiemne plecios pur stceded &l sector plblcs, on los Wrminos que
establezca la Constitucién Politica y fa ley particular o demids disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamanta [as
SanNcHOnas con debada sjacidona recibidas de lag autondsdes neconales colombianas. En caes de nemibramiantd o sussripsdn de conilralos con &l
Estado, s responsabiicad de ka Entidad, validar la informacién de aniecedentes del aspiranbe ¢n la péging webs;

Fitlps s v, procuradunia. gy coFag es/certificado-artecade os. asps

Carics Wiliam Rodriguse Mikdn
Jedn Divigadn o8 Aelacioramienta con & Ciudadana (C}

ATERCION :

ESTE CERTIFIGADD COMSTA DE 01 HOJA[S), S040 ES VALIDD EN 54 TOTALDAD, VERIFIQUE QUE EL MUMERD DEL CERTIRCADD SEA EL MISMO EM
TODAS LAS HOJAS.

s mmm I
Divisién de Relacionamiants con 8l Casdacdans.
Linea pratuts 018000810315
Carrera & o, 15 - 80 Plgo 1; Py S8TET50 axt. 13170; Bogatd D.C.
W proouraduria gov. oo
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SOVETES. 4018 pum Consulta RNMC

@ Policia Macional de Colombia

Portal de Serviclos al Ciudadano PSC

{2 (Default.asme) C,

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Due a la fecha, 20/06/2025 04:18:40 p. m. el dudadana con Cédula de CGudadanias N®. 63510296 v Nombre:
JACQUELINE CEPEDA GELVEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro inkerno de validacion Mo, 118456141 . La persona interesada podra
veerificar 1a autenticidad del presente documento a traveés de la pagina web institucional digitando
hitps:/fwrenw. policia.gov.co, mend dudadanos) consulta medidas cormectivas, con el documento de
identidad v |a fecha de expedicién del misma. Esta consulta es valida siempre ¥ cuando el namero de
cédula corresponda con & documento de identidad sumindstrado.

Q. Mueva Busqueds || B Imprimir

515 300G

Polisis Nasiansl de Colasiis F:JIH -
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AT A pm Corauiiy de intaddcscns

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Macional de Colambia inforrma:

Cruee Siends s 161933 horas del 2000652025, el ciedadana identificade con cddula de cudadania Mo, 63510206,
Apelions y Mombres CEPEDA GELVEZ JBRCOQUELIME

HO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideradidn por la entidad © empresa UT NUTRIPAE 25, con MIT 901900655-4 v 5u
utizacidn es exdushamente dentro del proceso de seleccdn al cargn, oficio o profesidn, en cumpliméanto de La Ley
1918 del 12072018 Jeor medic o @ cual se estabiece of régimen de inhabilidades 3 quienes hayan side conaenados
por delitas sexuaies cometidos conira Menones, S8 red & ragising o8 inhabiiisades ¥ se dicfan otras disposiclones™y su
Decreto Reglamentano 753 del 30/04°2019 ‘oo recio del cual se reglamenta (3 Ley 1918 de 20787 con observancia de
lag Lenes 1587 ded 1702010 2, 171 2 ded 060302014 w damds normnathidad rectora frente o tratamienta de datos,

hitpsutinnabibdades. policia. poe. oo BOENEonSUlta
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1 UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES Q2012025

AI.FI'UHIIAL‘I-IfIH PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo JACQUELINE CEPEDA GELVEZ, identificado (a) con C.C. N°® 63510206 autorizo llbre, expresa e
inequivocaments, v exclusivamente para los fines ¥ en los términcs sefialados en [a Ley 1918 de 2018
reglamentada par el Decrete 753 de 2019, a ta UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
mencres edad que administra el Minlsterio de Defensa-Policia Nacional de Colombla, de manera previa a mi
eveniual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante |a vigencia.

Asi mismo, declare gue conozeo que la recoleccian y ratamiento de mis datos 58 realizard de conformidad con
la normatividad vigents sobra proteceidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demds normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimianto de los fines legales y

constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficients de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en le ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de Junio de 2025

Firma ;!}ccap\ifm f—t._’{)‘ﬂl. o

Nombra: JACQUELINE CEPEDA GELVEZ

Cédula: 63510296
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
| Versidn 1
|
| FORMATO ENTREGA DOTACION 0013025
Bucaramanga, 7 de julio de 2025
Se realiza entrega de i
COTACION:
Trabajador: JACQUELINE CEPEDA GELVEZ
Cedula: 63510288
Cargo: 1EL 134
Centro de trabajo: SEDE B: LE. FRANCISCO DE PALLA SANTANDER
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON ' 1 M
CAMIZA i M
COFLA 1 LINICA
BOTASIZARPATOS i 25
DELANTAL GRUESO PLASTICO BELANCO A LINICA,
GUANTES PLASTICOS A s o
HOTA:

= B unifcrma en gereral no se posde cortar o destrui,
# - En cazo da quedar grands el uniforme $oio debe sjustarse sin necasidad de cortaro.
=  [En oo da pérdida o robe noficar & la empress
Ll

F:Ihgmnadﬂm mhdﬂtﬂﬁhmm y & dia comesponcionte de acuerdo con el color del bimete {Bimeds azul para knps.

wgves) isvar i desindectsr [a dobacidn diafamente,

El empleador manifiesta: En caso de dafio de 1 dotacin entregada al trabajador 4 mismo sa compromete a realizar os ameglos

camespandlentes o el cambio fotal de dicha prenda v su valior sard desoortedo de su salaio,

Firma y cedula quien recibe
CC: 63510286

CL. 1005108557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

HIT 8018006554

Representante legal: MANUEL FERMAWDOD LEON CASTILLO
Mombre del empleado(a) HACQUELINE CEPEDA GELVEZ

ldentificada con cédula Me. :63510296
Fecha de inicio de labores ;T de julio de 2025

Modslidad : PRESEMCIAL

Jomada + DIURMA,

Cargo a desempefiar : MANIPULADDRIA) DE ALIMENTOS

Salario bdsics mensual : § 1423500 (Un milldn cuatrocientos veinfitrés mil gquinienbos pescs micte)

El cual a8 liguidard, dividiendo &l salarks minims legal vigente en 30 dias’mes, ($1.423.500030= 347 450 valor dia) cuyo resultanis sem
divido an a8 horas legales dianas dé unes a vismes [7.667 horas hasta 14 de jubia y 7.333 horas desde el 15 de julio de 2025) v el
resultaco 58 cebers multiphcar por 8 cantidad da horss ealmenie Bboradas.

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor :SEDE B: LLE. FRAMCISCD DE PALILA SANTANDER

Periodos de pago : Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiies al vencmients del mes de prestacsidn
di sarvicie.

Enbré log suscritos & sabes: MANUEL FERMANDO LEQN CASTILLD quien en of presente confrato cbra an nembre v representaciin de
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, guien an adelsnts s denceinard &l PATRONCE v por obo lado EL TRABAJADOR, identficads an
&l ancabezado antedor, por medic del presents comdensn &n celebrar & siguisnie POR CONTRATO INDIVIDUAL GE TRASAID POS DUSACIOHN
CE CBRA O LABOR DETERMINADS — FROGRAMA DE ALIMEMATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, BUMINISTRD Y DISTRIBUCKON DE

BACIOMES =, &f cuml s regind por las nommes. establocides en el Cadigo Sustantve dal Trabajs v parfciler por i Sapossscssd Sontenidas &n sile
CohiTEia,

CORSIDERANDD: Cus ks UNIGN TEMPDRAL NUTRIFAE 25 suscribid & contrato de prestackin de servidcs Ho. 278 para i prestacian cal senvicia y la
del Programa de Alimentaciin Epcciar PAE con destng a MURNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION, o cual tiene
por chiate “SUMIMNISTRED DIARID DE COMPLEMENTO ALMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: RACICH INDUSTRIALIZFADA,
RACIDN PREPARADA EM SMO — TIFO ALMUERZID, RACION PREPARADSA EN SITID - COMPLEMENTO ALBMEMTARIC JOSMADA
TARDE, Pars MORICS, MIFAS, ADCLESCEMTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS MSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DEL MUMCIFID DE BUCARAMANGS, DE COMFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LESAL WVIGENTE

Qua para la prestacidn del servicio v ejecucidn ded programa de alimentacidn escolar [PAE) con desfine a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA = SECRETARLS DE EDUCACION 5o hace necesars la vinculacidn labaral dal OPERATIVO - MANIPULADCR (A) DE
ALIMENTOS en los punbos de atencidn donde sa surministraran las raciones preparadas en sitio tipo atmuerzo o complemento v/o reckin
indusirislizada deferminadas en las instiivciones educativas del municipds de Bucarsmanga Grupo No 1.

Que eon base en lo expuesis antericrments o presents contrato $o regind por las sigulentes CLALISULAS:

PRIMERA: DB/ETC: LAEL TRABAJADOR, sa compromata con ls LUNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin &l canga

establecido en ol encabezado, duranie e segunds pericdo escolar comprendide entre el 07 Je Julio del 2025 af 28 de noviembre
g S35 definids an e ciado contrete sussito con & Municipio de Bucaramange, para elaborar yie suminisirar bos COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS del Programa de Alimentacién Escolar PAE, con desting & MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EDLICACION ya menclonado, Adiconalments a: A) A poner al sendclo del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en e
dezempefio de (s fursanes prepias del pfigio mencicnadn v an las labares apexas ¥ complementadas del mismo, de canformidad con
fas drdenes & Instnucclones que le imparie EL EMPLEADOR direciaments o 8 través de sus representantes. B) A guardar absaoluta
reserva sobne los hechos, dowmentas, informacicnes ¥ en generad, sobre todos los asuntcs v materias que Baguen a su conccimianta
PoF CHUSA 0 CON ccasitn de su cantralo de trabajo. C) A cumplir las funciones propias del carge u oficio para el cual fue contratado, B)
El TRARAJADCH manifiesta axprasamants qua conace las funclones dal cargs u oficis para al susl fue contratads.

CBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Redhir los alimentas ya sea en modalidad Rl JMUT yvio RPS en bos horaries establecides por el
oparader. I Freparar los alimanics, conforme a ks fineamisnios normafsos de busnas Pricticas de manufachea. 3. Elabaorar
prepamcicnes aplicando técnicas de blosegurided v de culinars basica. 4. Manajar &l cdkulo de ingradientas, pesaje de alimentos v
pofcEanar camectamens a8 preparaciongs al sanvir, de acuerds al grupe elasic alendids. 5 Identificar los gramajes durante la antrega
di Racién Industrializada de acwendo &l grepo etafo atandida. B ldentificar &) estads de calidad de los alimanios, anies de ser entregados

BEL i EL R1
== > . A= _A%LE”L
epresentankt i cC. 3510206
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a los fituiares de derecho, de Racidn Industrializeda, Racidn de emergencia v Materia prma de Racidn Preparacidn en 580, en caso de
presentarse novedad alguna, debe reporfasse de inmedialo al supendsar, T, Reakar [a enirega a los beneficiasios de las racknes bajo
diferentes modalidades establecidas. 8. Darle buen wso v racional a los insumoes de aseo entregada, $egin lo establecide ¢n o Plan de
Saneamienio. 8. Dar aplicacion al Plan de saneamibanic (Incluldos Progrema de limpieza v desinfeccién, Contral de plagas, Programa de
regiduas ¥ Menitores de Calldad de Agua). 10. Aplicar v dar cumpdmisnio a las normas de higiane persenal 8 dissio an les Areas de
trabajo asipnada. 11. Cumplir con 88 nomas higisnicas sanitarias sn lo que respects & [ calided & inocuidad de los aBmentos con
refacién @ lo establecido an la Resclucidn Mo, 2674 de 2013, 12, Garantizer las condiciones de calidad e inocuidad de materias peimas
¥ racienes preparadas, segin lo establecido en e anexo de Calidad e Inocuided de la Resoludion 328 de 2021 v perfil da conformidad a
I prenvizto an of Tituls || Condiciones bagicas de higians an la fabricacitn da alimantss, Capitubs 1], Perasal Maniputadsr de Almenios,
die @ Resolucidn 2674 de & de W0 da 3003 del Minlsterio de la Proteccidn Soclal v kas demds leyes v nonmas rEconales que las
regulen, modifiguen, adicicnen o sustitiyan, 13, Cusiediar el drea asignada pam la dstibucion y entrega da a8 diferentes modalidades
medianie procesas de Empiera y desmfeccion establéecida por &l comitente &l CONTRATANTE y aprobado por [8 supervisién o
imtercerdoeia. 14, Garantizar ¢l uso comeslo da los elamenics de bioseguridad. 15. Asegurar las condiciones de aseo del drea donde se
almaceran loa alimentcs para la entrega de RPS Y BRI 16, Asistr a los comibés, capacitaciones, talleres o confarenciss que ohjafice
I8 empresa v que T presencis. 17. Cumnplic con los requisitos diel sistema de gesSin de Calidad v Seguridad v salud en el trabajo. 18,
Welar por ef buen uso ¥ cuidado de kos elementos y'o equipes qua 5 e entreguen para el desampafla de sus funciones. 19 .Camprabar
&n &l archive da veboacion suminatrads por la entidad, sl los eshudiantes o8 encuentran o no focalizados en SIMAT v autorizados par
Ia Sacretaria de Educacian para recibir lae raciones bago las diferantas modabdades setablecidas, coffespondiente a los beneficiaros en
& programa PAE. 20 Asignar ficha de control de entrega por beneficiariy Identilicade en |a planilla. 21. Llevar el conbred v evaiuse
namen de antregas realizades. 22, Comprobar la existencia en |a base de dalos del bansfician para efectuar la entrega. 23, Realizar
la verificacién, diigenciamiento, comeccldn, v saguimienio de |as planillas. 24, Efectusr |2 enrega de las planilas en los Sermpos
esfipuiados por of Supenisor o @ guien haga las veces del mismo. 25 Cumplir con la normatiddad establacida an los diferariss
docurnentos de la empresa; manuales, reglamentos, politicas v demds documentos. 26. Cumglir con las ordenss asgnadas da traslsdss
inmediaios, cuando ko operacian ko requisra. 37, Presantar soporbe oe incapacidad emitido por EPS, méxime dos despuds de Inlciada la
incapacidad (debe ser arviada al supenvisor yio &rea de talants humanc) 28, Cbligacidn de presentar soports que justifiqua una
Busenciz, gn caso de no presentar seporie elguno sem descontsdo ef dia faboral. 28, Mantener esiricta resarva de |a infarmacion
coffidential pos molives de du cango, 30. Desampefiar las demds fundones inherenins al cango gque sean asignadas en forma reguiar v
ccaslonal par su jafe inmediate. 31. Trabsjar bajn condiciones de dagrama de ujo.

OBLIGACIONES GEMERALES: 1.) Observar rigurcsaments |85 normes, poliicas o reglamentos que le fe la empresa, o sus
reprassntanies para b realizacién de ia Gabor a que se refiere @l presents contrato. L) Guardar absokita resara con tercance de todas
aquealiag infarmacionas que Deguen & su sonodimiens, an razon dé su trabajo, ¥ que sean por naturaleza privedas. 3.) Ejecutar por si
misma lag funciones asigradas ¥ cumplr estrictaments las insircciones gue e sean dadas por la empresa, © por quienes la nepresentan,
respecie del desamroilo g aus actividades. 4.) Cuidar pemanantements |62 inbereses de [ empresa. 5.) Dedicar b folalidad de su
jormada de trabaje a cumplir & cababidad con sus funclones. 6,) Vielar, controlar, culdar y dar el uso Bdectmdo a ke aquipos de cocina,
equipes de refrigaracion, wenddios, menaa, de la inslifucién educativa o ded EMPLEADOR les cuales son entregaccs pare Bu adecusdo
uso en buen estado. 7.) Maniener completa anmonia, respein y compransidn an &l wate con los cisntes, con sus superons, compafiens
die trabag, ¥ con Wodas [as perscnas que tabajen en los puntos operativos dorde desempelie sU funckin ¥ en sus relacionsas personales
yan B ajesucion de su labor, quedando expresaments probdbido el maltrats fisioo v verbal con los compariercs de Sabalo, sus superores,
kg benaficiarios o an genaral con el personal ajena a la empresa con & cual en razén a la [abar prestada EL TRABAJADOR deba tenar
ralaciin, 8,y Cumplir las labores en este conirato saflalades permanentemanta, con espiriu de lealiad, colabaracitn y disdipling con |a
empresa, 9.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, interases, dedivas v demds, por pame da los contratistas de &
empresa y'o di los provesdones, Hen sea que lo hagan drectamanta o por intarmedio de iercarcs, para favodecer Bu posisian o pefjudicar
la de un lencer en cualquier tipo de contratacion que realice la empresa. 100) & no retinar los elementos, ks matedales, 8 maguinaria,
la mabata prima e a8 instaiaciones de |la empresa o dal lugar donde cumple con Su funcién sin autodzacién previa y por escriie 11.) A
mantenar su puesio de ebaje, of uniiorme y los materales entregados para & cumpiimisnto de su funcién, en perfecio estado da
limpiazrs & higiene, 12.) A no ulilizar i kacer uso de teléfonos celulares, adios, dispositives mpd, mpd, IPod o cumlquler instumento
portdtil mecdnico o elecindnico de reproduceitn de audic, video o voE, &n horaros laborales para labores o actiidades disErtas al
eiercicio del objeto contratadoe. 13.) A wtiizar dréca, exclisha y obligatofaments |as prendas y elementss de dotaciin durante el
tumplimienio de su labor, guedando expresamente prohdbido of uso de las mismas, cuando no s e an cumplimiento da 1a kabor
contrateda, 14.) A mo llegar al lugar de trahass bags los Mecine, [ consstuansas de babidas embrisganies, sustancies alucindgenas o
estupefaciantes, guedande expresamente prohibide |a ingesta Wa preducsidn casera de las mismas &n s nstalaciones donds cumple
con la funcidn contratada. 15.) A no usar los equipes de chmpuln, eidonos v fax pasa lbores o actiadades distintas al ejercicio ded
objets contratads quedands peohibide, &l ingresa via Intermet a péginas pomograficas o de antretanimiento, redes sociales o Chat. Dwl
migma modo, s prehibe descangar sin auterizasitn archivos da sudia o vides que afesten o no, &l fundonamiento de los equipes, 16.)
A guardar y mantener masimo culdado an la higiense, seo v presemaciin parsenal, para e sumpimisnls de st labores, durante toda
18 jormBEda laboral. 17.) A ciemplic asifictamante con o horario v la jomada laboral que e sea asignada, obligdndese a cumplir con los
gjustes v cambios gue kaga el empleador csarda o estime cormvenientes 18.) A bfamar al jefe directs o al Talento Humane ioda
angmalia, o situadiones que le Impldan cumpiir con |a jomada de trakajo, dabisnde aporiar en caso de excusas o incapacidades médicas
I bardtancia de la misma 18.) A dar éstricto cumplimiento 8 los maruales, reglamentcs v pollicas de la empreea, Incluso la gue regulan
&l comportamiants del personal &n los sitiss de descanss asignados por la empresa. 20) A abstenerse de meallzar ackos delicthos o an
contra de la ey v las buenss costumbres. 21.) A custocSar v entregar 8 su supedar jerdrquice en busn estads o cosa que sea dejada u
clvidada en el 50 de mbaje por un clente o por un fimclonano de la entidad & que prestamcs nuestros senvicios. 23] A avisar

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
o lsn e
LEOH L3
CC, 3510298
UT HUTRIPAE 25
NIT. 201 8DIESS4




sk

oporiunamenis v par escrils, A la empresa lodo cambis en su dirsceidn, iellone & ciudad ds residencia. 23) A mantener en parfecio
orden y ea estada de asea la whidad cparativa que e kaya sids asignada. 24) A guardar L compartamients scorde a les principics da
maralidad, dtica y busnas castumbres sacialments scapiados, 8 no causar ascindals, 8 evitar namares y somentadics malnbencionadas
que pongan &n entredicho ¢f nombm de Serceros y de @ empresa misma, 25) A cumplir su tumo en &l punto de operaciin fiado por el
empleadar, ¥ & no desplazarse, pAIMEBNSCEr o visilar olroe puniss salve sulorizacisn expreda del empleader o sus represantanies o que
sean dias de evenics especiales programades por la entidad. 28) A no efectuar rifas, jueges de azmr, i acthidades de eniratandmisnts
no autoizadas por EL EMPLEADCE, ments aun & su finalidsd a5 &l lusna, 2T) A no relirar, iomar o sustraer sin autarzadidn de su jefla
infrediato, alimentos de los comadares, o2 |88 cocinga o de kas bodegas, J8) A no producir, comercializar, distribuir o realizer ventas de
articules o sendcios de cualguier Indole nl en &l horars de trabaje, nf en ka6 horas da descanaa, 28) Mo epecnar labodas remunaradas al
Sarvicis de ererns, aspacialments & esld incapacitado par la EPS o la ARL

TERCERA: REMUNERACION, EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un safaro, segin la asignaciin de modalkiad v jomada
contratads definida en el encabezado del presante contrado y 58 pegard an forma mensual. Bl velor mensual & pagar comespondend al
fado en el encabezado del pesente contrabo. El cual se liguidan, dividiends el salare minimo legal vigente en 30 diasimes,
(51.423.500/30= 547 450 valor dia) cuve regultante serd divicds an las hocas |egalas disfias de luhes & Vviemes (T.BET horas hasta 14 de
Julia ¥ T.333 horas desde of 15 de jullo de 2028} v el resultado se deberd multiplicar por g cantidad da hores reaiments laboradas.

Parigrafo Primero. El awdllo de transporte o5 mconocido al TRABAJADORIA) de acusrds a lo establecids an |8 nermativided legal
vigente y ga cancelars de atwerds a los dias laborados dentro del periods ejecutado. Es declr, que ol auwndic do transports 5o nagard
&n los déias hdbiles de lunss & viemes del calandasio programado por el Murscipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacian, sujeio a
o5 pericdos de ejecucidn efeitive del contrato suscito entre |8 unidn temporal ¥ & Municipio de Bucaramanga. Parigrafo Segundo,
Las partes acuerdan que en los casos en que Se e econczeen al TRABAJADOR benaficics dderentes al salafo, por concapin de
alimentaciin dentre S su jomads de trabajs, ranspade Bo veshiads, & consideran tales beneficios o reconocimisntos como ne
salariales y por lo tanto no 58 tendrdn en cuanta como fecior salasdal para |a liguidasitn de acreencias [aborales, ni el pago de aportes
parafiscales, de confrmidad con lo dispuesio en of aricuis 15 de la Ley 50 de 1,580, Pardgrafo Tercero. Las partes actendan que ks
Auxibos de movildad o financierss no constibiyen safafo para ningdn efecio legal, con fundamanis an &l Artictda 128 d&l C.5.T. en
concoedancia con &l arlieule 17 de la Ley 344 de 1896; por lo fanio, comesponde de mera liberalidad que no representa compromiss
slgune pare al empdeador, no S8 CONSSLE of condicitn oo coMmpensasin stondmich del condrato de frabajo, Parigrafo Cusrte: Al
finakzar ¢l mes s verifcardn los dias &n que se realizd la labor u cbra conlratada v a2 raciones suministradas por & TRABAIADOR a
kg benefcians, para proceder a k Bausdacidn i pago comespondients, Pardgrafo Quinto: Las rackones a entregar por lajel maniputador
comespendardn al ndmere fotal de raciones conratadas an ks instiucion educativa donde desempedfian su labor, divididas en partes
iguales por &f nlkmers de manipuladaras vinculadas a dicha ins@Rucidn. Pardgrafe Sexie: El page para & perscnal manipulador de
alimerdss 28 realizark con base en la jornada lsboral establecida, caloulado segun & mimans de horas asignadas an s reliicisa
Bducava & la que deasmpalia sus [abaores. Dichas haras podrdn inchrementanss dependiendos de las necesidades del tabaje, siempra
que exista una auicrizacién previa del supervisor cormespondiente, asi como, k& paricipasidn en luMmos especiales o en jomadas de
capacifacidn programadas,

CUARTA. DLIRACIOW DEL CONTRATD. EL TRABAJADOR realrard &l camgo u oficio sefialade cuva duracidn serd hasta finalzar al
sumninistro contratads para la modalidad, en la institucidn aducativa sefialada, para &l segundo samestne académicn vigencia 2025, de
dAcuerdd al croncgrama de la Secretadda de Educacidn ded Municipls de Bucaramanga; esto es, hasta &l 28 de noviembre de 2025, Sa
aclara qua & irabajn o la [abor coniratada se prestand en los dias hibles de lunes 8 viemes ded calendario programado por el Municipia
dis Bucaramanga - Secrataria de Educaciin, austs & loe parodes de ajeciasdn aeclive dal confraln suscrits entre la wnién femporal v
&l Municipic de Butaramanga. Pardgrafo Primero: El presents condrato de trabajo st sujeto a las vicistudes que fenga & Condrate
Ho. 276 DE 2024, mencionado v &n ¢ evenbs de que e mismo se suspenda o temmine, al presenta contrain de tabajo o8 suspenderd o
teminard sin necesldad de preaviso, requenmients previo o justificacion alguna, Parigrafo Segunde: En el svenic da que par
determinacidn ded Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacitn v en atencidn & la cobarhora atendida, se tenga gue redicl: af
parsonal de manipulasiin de la Inshhucién Educatva donde presta of servicls EL TRABAJADOR, sa l& fermasd & la msma la
ferminacién de su comiredo de trabejo sin necasidad de previo &viso, requerdmiento o jusificaciin alguna.

QUINTA: FERIQDO DE FRUESS. Be pacta como pericde da prueba fos wainBocho (28) primenss dias hadbiles del calendario, del
Prosants CoNracs ¥, por consiguients, cualguisns de las pafes podri darlo por ferménado undateralments an cualguisr momants durants
dichd perioda, Sin que s& cause indemnizackin alguna.

SEXTA HORARID, JORNADA OE TRABAID, FL TRABAJADOR se abliga a recihir, almacenar, preparnar wo distribuir & suministo del
complemento almenticio en los horardos establecidos, dentro de las horas sefialadas por ol EMPLEADCR, pudiando hacer 4sta ajusies
o cambise cuando b estime corveniente. El EMPLEADOR no reconocard ningdn trabas suplameantaris o adicional a las horas sefialadas
&N el BNCAtezadn O rabEn AOCIMS & &N diss &8 dedsanss obligatons que no haya sido aulcdzado previamente & que, kabiendo sids
avisado Inmedistamante, no haya sido aprobade. Tretindose de trabajadores de direccln, conflanzs o manajo, no habra lugsr &l pags
di horae exiras. Por el acuerdo expreso ¢ (it de les partes, podrdn repantins s horas de la jornada ordinara en la forma presésta
en Art 164 del CLA.T, modificada por &l Art 23 de la bay 50080 terdendo en cuents que ks tempos de descanso entre las secciones
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de |a jJomada no se computen dentro de las misma, segin of AL 167 bidem. De igual manars las partes podrén scordar gue se preste
&l Barvizia an los turmas de jomads flaxdible contemplacos an el ART 51 da la lay T8S da 2002,

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIY: Las pares podrdn corvenir qua ef rabajs se preate en lugar distints del
inicialmente confratado, Sempre que tales raslados no desmejonen fkas condiciones Bbormles ¢ de mmuneraciin de EL TRABAJADOR,
o imaliquen pedjucing pars 41 Los gaeten qus S8 ofiginen con el rastads serdn cublestos pod Bl EMPLEADOR de conformidad con el
numeral §* del artlculs 57 ded Cddigo Sustantve del Trabajo, EL TRABAJADCH se obliga a acaplar los cambics da ofice gue decida EL
EMPLEADCR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeben las condiciones borales de EL TRABAJADOR v na 88
causen perjuicios. Todo alio sn que e afects &l honor, ia dignidad v los derechos minimos da EL TRABAJADDR, de canformidad con
&l articule 23 del Cédigs Sustantive dal Trabajo, modificads par el artlouls 1% die la Ley 59 de 1960, PARAGRAFD: La labor confratada
Eesrd dezpmpefiada an cualquiera de [&e sades qua Bene EL EMPLEADDOR, pudiends designar los dias o Fumos de trabajs antre las
diferenies sedes lo que desde ahora a3 aceplado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condiclones laborales se manbergan, s=
respaten Us derschod ¥ no le cAULen parjuicios,

OCTAVA. ELEMENTOE DE TRABAM. Comesponde al patrons suministrar [os elemanios nacesarios pans ol normmal dedcs et de kas
funcionss del cango contratado,

NOVEMA. [NVENTARIC: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos v demds cbjetos que le asigna al
TRABAJADOR para &l cahal desarmalls de kb bar ancomandada y con & fin de que EL TRABAJADDR 58 responeabilics de los mismos.
En caso da pédrdida o dafip de loe Implemenics o haraméantas, gua af EMPLEADOR suministre &l TRABAIADOR para la ajecucidn da
las labores encomendadas, EL TRADAJADOR autorza con la suscripsidn del presente contralo al EMPLEADOR pars que el valor de
esiog elementos le sea descontads de sus salarios yio prestaciones soclales. Esio misms aplica para los bienes, equipss, moebles y
oljeios eniregades por la entidad conbratants,

4 LISALES . : A . San jusies causas para dar por terminada unitateralmants
I!n‘h!mﬁ'lh pﬂ'm'lhl-ﬂtmd&hl pll‘tlnl Ilr-lrn.n'r-nu'nmlmm B2 y 63 del C.5.T, modificades por al Art. 7 del Decrefo 235185
v sdemds, por pare del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen comes graves en neglamentos v demis documentos que
contangan reglamentacicnes, drdenss, instrucciones o prohibiciones de cardeber peneral o particular, pacies, convenciones colectives,
laudas arbitrales v |2s que expresaments commngan calificar aal en escriton qua formardn pars infegrants del presenie contrado,
Exprasamante s& califican en esie acto como faltes graves fa viciaciin 8 las cbligaciones y prohibiciones contenidss en la ctiusula
primem y segunds tercana. También se dard por finalizado este contrato de forma urillateral por 1)k La terminacitn dal contraln de
prestaciin de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier mative, hecho éste que, para todos bos efectos legales, 58
efitefderd & &u WeX como lefminackin o tiempo contraiado pam la cuml EL EMPLEADOR contrata los serdeice pensonales del
TRABAJADOR, asi coma |a soliciud que ésta realice para gue &l TRABAIADOR sea refraco de 5u puesto de trabaje por causss
imputatbles a las daficlancias en la prestaciin del sandcio. 2). S& podrd das por terminada este contrato de tabajoe por parte del empleader
antes del Sempo pactado por of cems, clausura, o traslado de la hathuckn Educativa del municipio en la que desempesa su labar el
trabajador. I). Par el incumplimiento por parle del tabajador de ins funciones y responsabilifades asignadas a su cano, descrilas en
la cldusda primeara y cldusds sagunda del presente sonfraba, 4), Las parles acuerdan, que no obstants of contrato, &l mismo podrd sar
termninade uniiateraimente por EL EMPLEADOR sin bugar a indemnizacién alguna, por desapansces las causas que diercn origen a &
presenbe contratacidn, 8). El mcumplimiento ¢ viclackin & ks normes establecidss en ol reglaments inlemo de trabajo, higiene ¥
Baguidad, i las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Opararic Manipulador de Alimarrios,
gue el frabajader declars conocer. B). Por el incumplimiento por pare del TRABAIADCOR de las actividades asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presents contratn oa traibagn por obea o labar contratada, asi come las caracteristcas del sarvicio en particular
ki refacisnado con &l servicio de preparacidin y manlpulacion de alimentos, recibs de alimentss, almasenamients, preparacién vy of senddo
y distrinecin de alimentos y da las cusales el rabajador declara conocar, PARAGRAFO PRIMERG: El contrato da trabaj sa celebra por
el tiempo estipulado en ka cidusula cuana del presenis coniralo y que cormesponde al segunda semestne de la dureckin de la prestackin
gl servicio y ejecucién del Programa de Alimentacién Escolar PAE con desting a MUNICIPHD DE BUCARAMANGE — SECRETARLS,
DEEDLEHBIDH.HE!.HJ%!EH‘HW“M@M#ISHHMHE.E?Eﬁﬂ??ﬂﬂmhmﬂadam,yllumﬁﬂmpﬂm
NUTRIFAE 5. Las paries que suscriban &l presents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJSD POR DURACION DE CERA O LABDR
DETERMINADA, gnfardléndosa que la duracion da ka labar s& ajecutara dento wo hasta las fechas estipulades en |8 cldusula cuaria.
D alli que deba exisfr claridad gnire las partes frenta a ka funcidn especifica qua cumplcd & empleade durante el desamollo yio secucksn
dal contrals, para & caso de ka vigendia i ejecucidn de confrato da prestaciin de sandcios Ko 276 del 3T de dSeiembre de M24, suscrita
antre ol MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION y la UMIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25. Bl Oparasio
Maniputador de Alimentos, s¢ obliga a prestar sus senvicios por el Bempo estipulads &n |a cliusula cuarta wWo hasta que subsista la labar
ge entiende aceptada esa condicidn desde & inlclo de |a obligeckin. Mo chstante, cuando s dé por terminado el contrato por la
finalizacian del abjeta qua origing &l preserte contrato, asi mismo, se dand por cuiminada de manera cierta ¥ efecthva la obra para la cual
fue contratado, PARAGRAFD SEGUNDD: Bl parsonal que se vintuls laboralments, es dnica y exclusivamenie pars la efecucidn, de
acusfds & I8 minuts de prestacion de senviclos Mo, 276 del 27 de diclembre de 2024, Dicho personal, se amplia o disminuye durante
ejecuciin del contrats segon tas instructiones v los reqguerimientos gue tenga ¢ MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EDUCACION, Por tal razén, v por i naturaleza del contrate, una ver finalice el contrate principal, o 58 cesren Insttuciones o Sedes
Educhtivas, log confralos accesoros, como a5 el presanta contrato de trabajo, finalirarin &l mismo Sempa por justa cavsa, ya gue el
chisto & desarrollar en ka obra o labar, && antenderd como finalrads, Por tal razén, kas partes Boamlan b bEMMEnACEn Do jusks cals &l
finslizar el periodo para el cual fue contratads yio Snefizaciin da la Obea & Laber, reconocendo que no &5 un despide nl una terminackia
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e confrate sin justa causa. PARAGRAFO TERCERG: Dadao que la finalizacién del contrato de trabaje se dand por cumpiimiants de los
términcs legales pactados, con o cumplimlento de todos los formalismos pare este Bpo de contrein laborml con acepiacidn de las paries
desde & momenis da |8 firma: al inalizar o Mmoo de secnssn, las panes acapan que e inabracion del Scontrats de frabajo no &% un
reting o desvinculacian unitataral, nl mucho mencs un despido, la finalizacidn estl contenida dentro del conirato de irabalko suserilo con
|2 volurtad de las partes.

DECIMA PRIMERA: Una ver finalizada su relssidn [abaral EL TRABAJADOR s& compromats a recoger dentro de los 5 dias habiles
posietiones la crden para |a reafizackin de su eamen coupacional o médico de egresa, sf no 1o hiclers asi, exime a la empress de esle
requisito legal v de cualguier responsabiidad relacionada con su salud y su trabaja,

DECIMA BEGUNDA. MO, A ABC\R . EL TRAZAJADOR acepta desde ahora expresamenis
hdulﬂmtdl‘l'imd‘umtwﬁdﬂﬂlmmmrmmwHmmmﬂuﬂﬁnﬁaupﬂumum&.m
como |a jeerada da trabajo, el lugar de prestaciin de servicio, &l cange v oficlo yo fundiones v [a forma de remunaracidn, sismpre qus
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus desechos minimes, nl impliquen desmejoras sustanciales o greves pedjuicice
para &, de corformided con o dEpuests por &l A 23 def T.5.T. modificade por e Art 1% de la Ley 5080,

DECIMO TERGERA: Comn TRABAJADOR{A), declare que los activas relacionadas en ef inventario de restauranie, maguinaria v equipo,
ubicada &n las diferentes Sades donde se prestard &l sandcio estin bajo mi responsabiidad, por io cudl les dané un uso adecuado al
desempedio de mis Junciones v a la destinacién instituzianal prevista pars cada uns de ellos. En congecuendia, serdn asumides per ml
el dafic (salvo &l detarisn noemal de uso) o & pérdida da loe mismos debidos a mi peglgenca & intumplimisals de los instrpctves
relacianades con Su uso y conseracion, asl misme me comprometo & reafizar la reposichdn fisica al fralizar of mes; me compromets &
informar v diliganciar acta para &l movimients de activos debidamente diligenciada y frmada por o Jefe o Goordirador de drea,
eutorizando cualquier tipo de trastado recuerido para dichos actives; dade que le omisitn de estas disposiciones &s corsiderada como
faita par ¢ reglaments intérmao de tabajo, asumo las consecusncias econdmicas que confieven a I perdida de log bienes mencionados
&i peuren par mi neglipenca o incumplimians de los insiruciivos comespondientes ¥ en &l evenio autorzo a la empresa 8 efeciuar el
cascuento comespondianie al valor de reposicitn Jdel blen afectado, deduciends & fris salarios ¥ prestacionss soclales o eventhuales
indemnizaciones a mi favor,

DECIMO CUARTA. AEILIACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL B patrons, dard estricta aplicacin a lo establecido par la lsy 100
fa 1953 para &l pege da la sequidad social y deserits e ba Resalisin ZI88 de 2046, sn donde sa sstablscen bas porcentajes de apories
& sistema de seguridad social establecidos asl; APORTE A SALUD: 12.5% dal Ingresa Base da Cofracidn (IBC) distribuido enire &l
EMPLEADOR 8.5% y TRABAJADOR{A) 4% y APORTE A PENSION: 18% del Ingreso Base de Cotizacién (IBC) distrbulde entre ol
EMPLEADOR 12% v TRABAJADORIA) 4%, EI rabajador auioriza qua s& |& descuents de gy salada, los valores que le comesponda
eporiar por concepin de seguridad social en (3 proponchdn establecida.

DECIMO QUINTA EFECTOS. Bl presants conlrat resmplaza &n su integridad v deja sin efects cualquisra ol contrata, verbal o
escilo, celabmado entre las paries con entanioddad, pudiends ks paries conveanir por scrio modifcaciones al misma, [as que formarndn
parte infegrants de este conbrato.

Fara constancia sa firma &n das o mas e@mplanss del mismo lenos y valor, ante estiges, un elemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acie, en Bucarmmanga & dia ¥ de julio de 3025

3,%152:
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ARL |SUrA>

Medellin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliadais) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, como Irabajadoras de UNION TEMPORAL

NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PREPARADO EN SITIO, ciase de riesgo 3, porcentaje de
cotizaciin 2.436%,

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

W rmatsroe Mombre Fechainicioc Fechafin Cédige de Tipo Cotizante Esfado
identificacidn cobertuns cobertura transaceidn
CRIST02HE CEPEDA GELVEEZ JACKELINE OF T R0Es R4 DEPEMDIEMTE EN COBERTURA

5l desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea

real, visite www.arlsura.com.co | validar certificados e ingrese el siguiente cadigo Gnico de generacién valide por un
mes:C10051085572519136413

Atentamente,
Hot>
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Esbe pcardficado tors vabder pans efecios de afiiacin del trabajmdor a SEGURGS DE VIDA SURAMERICAMNA SA. as{ como para su
;ﬂiﬂ'ﬂrﬂ'll La informaaciden contanida an este carificads pusds sar valdada sn cualquier momento por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA,

Les irabaiadanss marcados con astedsco (*) son afiiades Independignies,
Lk cobariuras marcades con dod stemscos () son coberduras pendientes. de metina,

Direccidn B 161.110,111.85 19223010411, 172.16.42.57



SaludTotal.

Bogota, Julio 25 de 2025

Sefiora:

CEFEDA GELVEZ JACQUELIME
CC. 635102086

CL 33 A 328 50 BRR GIRARDOT - 0
Ciudad

Faf: M-EYGA-FOSS. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS 5.A.

1y 60

En relacién con el asunio de la referencia, y aléndiends su solcitud, nos parmitimos informarke que a la fecha de expedicion de la
presents comunicacion consta &n nuestra base de dalos que su afiacidn al régimen contributiva de Saled Total EPS S5.A. se
roalizd @ partic de Feboero 21 de 2022 Los usuarios inscritos en su afiliacitn son:

r Hombie Ilhul.—lnh ﬁn-m
STk ECVEY TR L

bam eyt e e

PareriEnts Fecha de
Afiliacion | desafiliacion EPS
[ EYIRRTE | VREATE

| =

{

D acuerdo oon ks registros de ka base de datos, su grupo familiar presenta la Siguiente relacion aboral:

Uruaric en o Coniraat|  ESCAos o8 |
conlran Losrirats
ETETE TEHTE

s R
o == =
i CERFALS
LR CRRRAL |

CARTA HO VALIDA PARA TRASLADD

En Salud Tolal apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosobfos y esperamos que usied y su familia continden
dgisfrutando de nuesiros serviclos de sabud con Calidad total. Cualguier informacdin adicional, obn guste serd atendsda por al
personal de sendcio al clienta de la sede administrativa de su cudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1

14524 a nivel nacional o en Bogota al 1sléfons 4854555,

ardialments,
2ALUL TOTAL EPS 5.4,

MOTA: En caso requedda, este cerlificado es valido para la atencidn a través del Régimen Subsidiado o como pablacidn vincutada,
&i &l Estado Actual es afiliacidn cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no sfectiva, exclusidn o anutacidn ce ta afiliacian,
shamgre y cuande al momento de refire & exclusidn no haya reportads mors. Si es mora, o cancelacidn por falta de pego, debe

infiarmar a su aportanbe que debe ponerse al dia &n 08 pagos
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K& vioa (P Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBLANA DE PEMNSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliades, el/fla sefior/a JACQUELINE CEPEDA GELVEZ identificado’a con documentn
de identidad Cédula de Cludadania ndimers 63510296, se encuentra afillade/s desde 14/09/1954 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pansicnes
COLPENSIONES,

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dia 25 de julio de 2025,

g

—

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de AfiRaciones

Nota: Certificado generado desde Ia pigina Web, Este documento no es willdo para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, e5td sujeto a verificacidn v no tiene costo alguno.

Colparaiizaa g |
Derpccidn: Darrwrm 10 5o 20 - 10 Tome @ Pas b1, Bogesl 0., CReTit COMmaliged] | o371 S0 4% OB15; Lines Sresana: £3 i 470908 mwn (ipirmisnenpov.m
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COWNGO RADICACION CE-T03507 16954

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JACQUELINE CEPEDA GELVEZ identificado con Selecciona ... 63510296 se encuentra
afiliodo activo a la Cajo Sontandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la
fecha. El grupo familiar asociode al afiliodo se detalla a continuacion.

IRERTEFICALD

HOHBRE FARENTEECD
10w
TI FRECY ALEXANTER Persona a
1085305434 ALWARELZ CTEFEDA AT
LUTs IGMACTD
EC F1433Z09 Cényugs
ALWAREE GOHEL

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025.

Cordialmente,

(T

;

NATHALIA JIMENA PEREEZ CAMACHOD
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La validez de este documento 52 puede certiffear con &l ciaigo de radicacidn.
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FORMATCS DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSOMALES
Nombres: ___ NElly Apeliidos: ___ SPetta Barciq
C.CNro.: __1g9fes3A260
Fecha y lugar de expedicion: — o T 0 10 M ;E‘:‘Hjﬂnﬂlﬁn
Fecha y lugar de nacimiento: 72 -ol - &% %mfﬂmﬂ“ﬂﬂ {'Eunlnndar #

Teléfono yio celular _ 314y Bosg2y
Correo slectrénico __taelly slent 70183 6 amtt-fgm .

Direccidn: __ell 40 24-05
Bamio: __ San cifi glebal Municipio Santandey
EPs:__ Cormsalud Fondo de Pensién: _ Cra cdecian

Cargo: ¥an pdedods de Alime ndoss
~ucién educativa: E}mn!&em-nm ‘{_Eﬁ_ﬂ_ e} .

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria =  Bachillerate O Grado cursado: 117
Dtl"ﬂﬁ |

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: __ U7 o&Tatae 1011
Cargo que desempefio: _ Mt folador (.
Jefe inmediato: __ (s2a fginlciy Bavra.

Afos de experiencia: ____ 1o e

“npresa donde trabajo; __ JT Nolnpae 201
1o que desempefio: __ Manpdedor ﬁm@lﬁﬁ

Jefe inmadiato: __Trosac. Fol. Swllie
Afos de experiencia; e megs -

Empresa donde trabajo:
Cargo que desampeio:
Jefe inmediato:

Anos de experiencia;

REFERENCIAS PERSONALES
Mombres v apellidos: ﬂ-&:m?:ﬂﬂ abuon oy

Teléfono yio calular: 211 B6 18R .

Relacién: | sesSo -

Firma: .'l.}.ei[T Stara _girda

C.C. No.: _ \bapendz6®
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m 3\ UTNUTRIPAE BUCARAMANGA 2021
. NIT. 901.443.194-1
e

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DE UT NUTRIPAE BUCARAMANGA 2021
NIT: 901.443.194-1

CERTIFICA

El (la) Sefor(a), NELLY SIERRA GARCIA identificado con la cédula de ciudadania N*
1098639268 labord en nuestra Compafila desde el 22/01/2021 hasta el 26/11/2021,
desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS en el programa de
alimentacién escolar (PAE) del departamento de Santander; municipio de Bucaramanga
con un contrato de trabajo por obra o labor iempo parcial, su sueldo se pagd en la base de
(% 908.526.00) de acuerdo a los dias laborados en el mes. Ndmero de operacin 417652,
con fecha 28 de diciembre del 2020 al 26 de noviembre del 2021,

La presente certificacion se expide a solicitud del (I2) interesado (a) a los veintiséis (26) dias
del mes de noviembre de 2021

CARRERA 106 Mo. 20C-25 FONTIBOMN BOGOTA D.C
TELEFOMND: 5403248 ext 114-113 CELULAR 3175013538
EMaIL: talentohumano@proalimentosliber.com

220



UNION TEMPORAL
NUTRIPAE
BUCARAMANGA 2022
NIT. 901.549.961-9

UNION TEMPORAL NUTRIPAE BUCARAMANGA 2022
CERTIFICA

Cue NELLY SIERRA GARCIA identificada con la cédula de ciudadania N°* 1098639268,
laboro en la empresa desempefiando labores como MANIPULADORA DE ALIMENTOS

desde el 17 de enero de 2022 hasta el 25 de noviembre de 2022, con un contrato obra
labar.

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los seis (06) dias del mes de enero
de 2023,

Cordialments,

XA D 1) .

FRANCIA PATRICIA BELTRAN QOSORIO
Coordinador administrativa

Calle 73 Mo. 41 w— 176 — Bodega 31
Provincla de Sato Il

Bucaramanga Santander
ut.nutripaebmanga2022@gmail.com

e g1
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FECHA: MARZO 06 DE 2025 “enatriggendo un Flibare Mg

NOMERE: NELLY SIERRA GARCIA
DOC: 1098.639.268
F- 1896

CERTIFICADO MEDICO

,/Ft_evisandn los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥ vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

. ]

'? ed eral
- s
1 6190758

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758

o — T i - -

o Q‘3m1135531 ﬁ':-tll_qa#zaz'-aafﬁﬁtiladg Giron
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o+ LABORATORIQ CLINICQ_

FECHA: MARZO 06 DE 2025 Construyendo un Futitre Mger
NOMBRE: NELLY SIERRA GARCIA

DOC: 1.098.639.268

F- 1896

RESULTADOS LABORATORID CLINICD
(" sEROLOGIA (VDRL) N | noReacTiva E
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
_INTESTINALES
= KOH (UNAS) NEGATIVD
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MANTPULAC

DE ALTMOENTOS

|

FUNDISAM

Fundacidn Integral Siempre Amiga - NIT: 901 204.742-1

Parficipo en el Seminafic-Taller i
realizada en cumpiimiento a

3N
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CERTIFICADD MEDICD DE SALUD OCUPACIONAL
Fundacion/integral Siempre Amiga - FUNDISAN IPS

MNIT: 901204742-1
Cel; 304 113 5631

=¥ 1. IDENTIFICACION
Fecha 05 dedaro e "1Os.
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPA 25 |  Nit [s01500655-4
Nombre |NEiE’; Stemres 6aroo
Documente M.099. £39. Zef | Edad | =% Gl
Cargo IMmanpelOcicrs e climeatol
2. TIPO DE EXAMEN
—=| Ingreso Egreso | |Periodico | | Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3, PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional x Perfil Lipidico
Osteomuscular ¥ Postura x Trigllcerides
Audiametria Colesterol
0; ra Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Vertige Serologia
Parcial de Orina Psicologicos
4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovaseular Uso de EPP X Habitos y Estilos de Vida Saludabes |
SVE Visual Higiene Pastural 2{‘ Cantrel de Pesa
SVE Auditive Pausas Activas 3|  Autocuidsds i
SWE Respiratorio Fanejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EFS
SWE Ergonomico Continuar Manejo Medico
5. CONCEFTOD
satisfactario | | Mo satistactorio | | conRestrinccionLlaboral | | Aplazado
" Apto Para el Trabajo en Alturas
i 6. DBSERVACIOMNES
YA o] ar
THinrmass 0el aTphrants 0 A BHST0T AUTGRID M S5MONE) $09j0 MERGONEIos MEaklar M Eamen mete FREHIFAGE 0 ELE GoCumes.

cicrt, g Emiaciones v respos del examean medion 3 partlr de 1o ssesedls brindadae. Estiends que la sealitacian da sibe sxamen et voluntarh v que heee |2 opomu:
ajilnal g Pealrmi il EERSEALSIENLY B cusiguise masenie. Ful informada de Ui medidin para prefeger liconfidenclafidad de min resubasdfos, Las respuesmas dadas par mi
ﬂqmmw7mmumHmmiHM¢mmnlnhMWhﬂm
it rsdy g it documenta para ¢l been comelimiente del shitema de segwriiad v akad o ol takaje, v para b5 Shncions contemptadas en b misma egiataccn,
" m“mnmm;hmlhﬂ]mmmm Mquﬂmmimlﬂnwnum:ﬂiu
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v ia
Resolucdn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadofa) con Cédula de Ciudadania
No. $1267852 ha solicitado ficencia para |2 prestacion de Servicios en Seguridad v Salud
en el rabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Qe de conformidad con el aricule segundo de la Resclucion 04502 del 28 de Diciembre
gmld%hmhmmmmywah

r— MMMWMHHM&MHW?MMN

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
II_EEIJEL"-IE:

ARTICULD 1: Otérguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUIANG -, ESPECIALISTA EM SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificadofa) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas e Medicing en Seguridad v Salud
en ¢l trabajo, Investigacion en drea técnica, Investigacion del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del
Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaio

ARTICULD 2: La Licensia de que trata el articuls anberior se concede por el tirming de Diez

[Tﬂ!#ﬂlﬂﬂhﬂﬂtpﬂﬂid&hhﬂﬂdﬁ“ﬂdﬁhﬂ:hmm

AH'HEHJLﬂ#:EnnLﬁmh##ﬁhmtnﬁnﬂTﬁﬂbﬁﬁngmwg
personal @ intransferible, . -

mﬂmn&cmumwMHmm
HOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Ciada en Bucaramanga a los J_ﬁ ]]”: :-.'ﬂlﬁ

IR B e,

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

B Saaty3 Helena Sigren — Disvciora Adeitsgtratvy

Wk blrita - Dieecior de Desanvolo Viglantia ¢ Contenl
Rizsani Yeltza Memdnder Genriles — Coordimador Grugo e Acreditacidn en saked 5050
Froyecd:  Eizabeth Catabern Zabals — Grupd de Acieditacidn wn ald :_m;:.r
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1TRI2S, 148 p.m Policia Mackonal de Colommibia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 02:48:21 PM horas del 17/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N" 1098639268
Apeallidos y Nombres: SIERRA GARCIA NELLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en e articulo 248 de la Constitucidn Folitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentas y para quienes la autoridad judicial competente haya dacretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

| Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan |
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo |
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

e ————
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CONTRALORIA
REPURLICA

GEHERAL DE L&

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 17 de
junio de 2025, a las 14:49:04, el ndmero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO S5E ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento |Cédula de ciudadanr B
Mo. Identificacion 1088639268 "*- *t
Cédigo de Verificacion ww_mwm-@at i .nrh_
l:"‘ i--.||. :J..-h
:w
Esta Cenificacién es vélida en todo el Temritorio Nacional, mﬁ-& ymmdcr el u]:u:n consignados en el

respectivo documento de identificacidn, nmnctdanﬂunﬁﬁai!lﬂf'_.:' istrados.

1 i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Rm]]ﬂ&p Eﬂﬁdnlﬁﬂiqgruhrc m‘!’;@ la firma mecénica agqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos ]&E.[ e - i; !

" 1N
Fe_"_.:li‘

F

&
=

HEnrq.ﬁ.M GUILLERMO JOJOR SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genert: WEE

Con el Cédigo de Verificacién Cpl.u:d: constatar [ autenticidad del Centificado.
@ Carrera 69 MNo. 44-315 Piso 1.

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Sdige Postal 111071, PBX S187000 - Bogoti D.C Péigina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 2154?53?

Bogatd DG, 17 de junie dol 2028

La PROCURADURLL GENERAL DE LA MACIKON carmfica que una ver consultads &l Sistema da Infcrmacin de Registro o8 Sancones @ Inhabiixaces
[GIRAT, e¥la) sefara) NELLY SIEARA GARCIA dentficada(a) con Céoula de ciudadan(a nimera 103BE30288:

M0 AEGISTHRA SANCIONES Ml INHABILIDADES VIGENTES

|nw5m;ummm:: corfiene ks anciatenee o s sancianes o inhabilidades que ge ancueniren vigentes. Cuando o8

|brate da NOMOTAMINNGD © posesidn &n cargos que Exjan para 5u Desempeiio ausencia da anlecadentes, ge carificanin todas las anctatasnes gue
|figrnen en el registro. Antericr, b BCueidd & los Incisos Jo. y 4o del arliculs 238 Ley 1652 de 2019,

HOTA: El canificado ds aniecedentes disciplinaras &8 un documanta que contiene las anotacionss & inhabdidades Jenaradas por sanciones penakes,
dipciplinarias, Inhabifdades que 88 derven de ks relaclonss contracthusaies oon o e4tsdo, de les fallos con responsabilidad fiscal, de las cecssiones de
pérdida de investicura y de las condenas proferidas conlra senitons, s serdcones plblicos y particulsred que desamparen lunciones plblicas en
ajarcicio de ln acckin de repeficitn o llamamianta an garantia. Esie documents tiene elecios par scceder al sector pablico, en los lermincs que
establezcs la Congtitucidn Politica y Ia ley particulard demis disposiciones vigentes. Ei Sistema SIAI repona coma ansececsnies sclamants las
BANCIoRES Con debida ajeculodia recibidas ca las Atondades nacionales colombianas. £ CaSD 08 NoMbrAMIGMD O SuSCription 08 ConETaIoSs &on &
Estada, &4 responsabiliiad de la Entidad, vaiidar ks informacitn de antecedentes del aspirante en [ plgina wel:

hirpe s procuradunia gov.oo/Pagesitertiiicado-anieredaning. aspx

Carlas Wiliam Aodriguez Milan
Jale Divisita de Relacionamiento con o Ciudadans (T}

ATEMCION :

ESTE CERTIRCADD COMSTA DE 01 HOJA[S], 5000 ES VALIDD BN 54 TOTALDAD, VERIFIGUE OUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA 0L MEGRD EN
TODAS LAS HOJAS.

o E——
Divisithn de Felacicramiano con ol Cludadana,
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 Mo, 15 - 60 Pisc 1; Phe 5876750 ent, 13170; Bogotd D.C.
WA, PEOCUraoiLI A ov.00
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179025, 2:54 pm Conzulta FNME

@ Policia Macional de Colombla

Partal de Servicios al Ciudadano PSC

{1 (Defaultaspx) O

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/06/2025 02:51:52 p. m. el cludadano con Cédula de Cludadania M9, 1098639268 NELLY
SIERRA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide &l Cadigo Macional de Seguridad v
Convivenda Ciudadana®. Registro interno de validacién No. 118222492 | La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/'wwwipclicda.gov.co, mend dudadanos consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y |a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando &l ndmero de
cédula cormesponda con el documento de identidad suminkstrada,

[CL MNueva Busqueda || B Irmprimic |

515 SO00

Poletia Nacinnil g Colombis !;'._ T
Do (haneral - G B 199 35 - 11 THCLL
Caniro Adrsresieativo Waconal CAN, Bogoti DG WDA

Lz iy encey 01HG010 812 |

T
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Cawusdis 22 inhubddades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Cofomibla informa:

Que siendo las 14-54:53 horas del 17062023, &l cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098635258,
Apellidos y Mombres SIERRA GARCIA NELLY

WO REGISTRA IMHABILIDAD

L# presente consulta se tendrd en consideracin por la entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con NIT S01900655-4 y su
utiizacitn es moclusivarmente dentro del proceso de seleccidn af cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de L Ly
1518 ded 120772018 “por medio de 3 cusl se estabieca &f régimen de inhablidades 3 quisnes hayan Sido congdenados
por daiitos sevuales comelides contra menares, 58 orea ef registro de inhabildades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con obsenancla de
las Leyes 1581 del 1711072012, 1712 del 06/03/2014 y dernds norratividad rectora frente al tratamiento ce datos.

hitpsAinhakiidaces. policia gov.co. 2080 consulta

BILHD

n
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Version 1

A 2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES FOR DELITOS SEXUALES COMETIDODS

CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo NELLY SIERRA GARCIA, identificado (a) eon C.C. N* 1098630268 autorizo libre, axprasa g
Inequivocamente, v exclusivamente para los fings v en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT, 301900655-4, a
consultar mis dalos parsanales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menoras edad gue administra el Ministero de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a8 mi

avantual vineulacion con [2 UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25 durants la vigencia,

Azl mismo, declars que conczeo gue ka recolaccitn ¥ tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normativided vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto
1074 de 2015 v demas normas concordantes, |a cual serd utillizada para el cumplimients de los fines legales v

constiiucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informadofa) de forma clara vy suficienis de los fines da su tratamianta.

Se suscribe en ke ciudad de Bucaramanga, e dia 13 de Junio de 2025

Firma: i’:ﬂq Stera Garcid,

Nembre: MELLY SIERRA GARCIA
Cédula: 1098630268
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| UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Fo-001
. Varsion 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 020112025

Bucaramanga, T de jullo de 2025

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: _WELLY SIERRA GARCIA
Cedula: 1098639268

Cargo:  MANIPULADOR {A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE B: LE. FRANCISCD DE PALLA SANTANDER

DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 1 5
CAMISA 1 5
COFIA - 1 UNICA
[ BOTASIZAPATOS 1 38
DELANTAL GRUUESO PLASTICO BLANCO F UNIGA
GUANTES PLASTICOS \ TR

BOTA:

El uriforme en general no sa pueda cortar yio destner,

En caso de quidar grands o uniorme soio debi djustante Sin neoesidad de coman,

En cxea de pérdida o robo rotficar o i emphess

Pm!gmudﬁlmhdﬂhnmmmYHdummumewdﬂﬂmw
a3 fe vevife pacy mades v eves) lawvar y desinfisctar la dotaciin diadaments,

El emnpleador maniflesta: En caso da daflo de la dotecidn enfregada &l rabajador & mismio 22 compromets & realizer los amegios
comrespendientes o ¢l cambio total de dicha prenda y su valker serd descontado de su salaro,

Melly Feron Eadcg
Firma y cedula quien recibe
CC: 1098630268

Flrma y gulen entrega
veth Dayana Redriguez
CC, 1,005.108,55T
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA,
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Hombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

HIT SO 1008554

Represantante legal: MANUEL FERNANDQ LEON CASTILLO
Hombre del empleado{a) :NELLY SIERRA GARCIA

Identificada con cédula Mo,  :109EE33268
Fecha de inicio de laheres T de Julie de 2025

Modalidad : PRESENCIAL

Jomada : DILIRNA,

Carge a desempednar : MANIPULADOR (&) DE ALIMENTOS

Salaria bisleo mensual : § 1423500 (Un mildn cuatrocientos wveintitrds mil gquinisntes pesos micie)

El cusl ge liquidand, dividiendo el salaro minimo legad vigente en 30 dizs/mes, (51,423 500530= 34T 450 valor dia) cuyo resultants serd
divids &n las horas legales disrias de lunes a viemes (T 85T horae hasta 14 de julio v 7333 horas desde el 15 de julin de 3025) v el

resuiitade se deberd multiplicar por la cantidad de horas reafmente [aboracas.

| Lugar dende se centrata : Bucaramanga Santandar
Eede de labor :SEDE B: LE. FRANCISCD DE PAULA SANTANDER
Perisdas de pago = Mansual dentro de los slgulentes 05 diss hablles al vencimiants del mas de prestacibn
de senvicio.

Entre los suscritts a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLD quien en ¢f présente contrato obra en nombre y represertaciin de
LMK TEMPORAL NUTRIPAE 25, quitn &n adelanbe s deneminard & PATROND: v por offo [ads Bl TRABAJADOR, identificads en
Bi ancabezedo antenor, por madis del prassmie comienen &0 celebrar & siguistie POR CONTRATO INDRIDUAL DE TRARAIC POR DURACION
CE OBRA O LABGR DETERMINADA - PROGRAMA DE ALIMEHATCION EBCOLAR PARA LA PREPARACION, SUMINISTRD ¥ DISTREBUSICN DE
RACIOMEST — o ci! 38 magind por e nomeag edabiacidess an ol Cldgo Sualantive del Trabajo v parlisular por s JRposisianes comienios &0 stis
pontrats

CONSIDERANDO: Cue la UMISN TEMPOSAL MUTRIPAE 3% suserihd ol pontrats te prestscisn de sardoios Mo 275 para la prestecitn 4 sardzio v
sjecucién de Progrima de Almentacion Estclar PAE con desing & MUNSCIFIO DE BLUICARAMANGA, — SECRETARIA DE EDUCACION. ol el $ane
por objeln “SUMIMISTRO DURID DE COMPLEMENTO ALIMENTARIC SESON MODALIDARES OF ATENCIGN: RACIGN BOLSTRLAL A DA,
RACION PREFARADA EM 5MO — TIPO ALMUERZID, FACION PREFARADA EM SMO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORMADA
rafaa ORNADS, TARDE, Pafd, MISOS, MIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADGE EM LAS METITUCIONES EDUCATIVAS
QFICILLES DEL MUNICIFMD DE BLCARAMANGE, DE COMNFORMIDAD OON LA HORMATVIDAD LEGAL VIGENTE.

Cwe para la presiaciin del serviclo vy efecuctin del programa de alimertacidn escolar (PAE) con destine a MUMICIPID DE
BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION 54 hace nacesara la vincutaciéa laboral ded OPERATIVO - MANIPULADOR (&) DE
ALIMENTOS &0 los puntos de atencon donde $& suministrardn las raciones preparadas en sitio Spo almuerzo o complemanto vio racidn
ndustrializada detenminadas an las insthuciones ecducathvas del municpic de Bucaramenga Grupa Mo 1.

Ous con bate &n o eaplests aniencrmments & presents confralo se regird por las ssguientes CLAUSLILAS:

PRIMERA: OB/ETC: LAEL TRABAJADOR, s¢ compromede con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar asgin & cargo
eatablacicy en el encabezads, duranie &l ssgunds penodo escolar comprendido entre &l 07 de Jullo del 2025 al 28 de povigmbre
dig 02E dafinids an & citsdo contraln suseite con & Munisipis de Bucaramanga, para efaborar o suministnar los COMPLEMENTOS
ALIMEMTARIOS del Programa de Almentacién Escolar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionade. Adicianalments a: A) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad nommal de trabaje en of
desampafio da las funsones proptas dal afitis mendionads ¥ en las labares anesas y complementarias del misma, de conformidad con
las drdenes & instuccicnes que be imparia EL EMPLEADOR directamanis o a través de sus represantantes, B) A guardas absolula
resanva sabne los heghos, documenios, informacionss y en general, sobre todos los asuntos y maieras gue lisguen & 5U conocimianio
POr CAUSA 0 con peasion de su contrato de trabafio. ©) A cumplir &2 funcionas propias del cange u oficio pana e cual fue contratada, D)
El TRABAJADOR manifiesis exprasamants que conock las funcicnes del cargo v oficlo para el cual fue conbratada,

SEGUNDA. OF

DBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir los alimentos ya sea en medalidad Ri, JMIUT yio RPS en los horarios establecidos por el
operador, 2. Preparar lcs alimentos, conforme 3 e Eneamisnics nofmathves de buenas Pricticas de manufacturs. 3. Elsbornar
preparacicnes apicando técnicas de bloseguridad v de cullnara bédssca. 4. Manegar el cleuls de ingredientes, pesaie de alimentos v
poncianar carmectaments (a5 preparaciones al sendr, de acusrdo B grupo etarko atendida, 5. ldentificar los gramajes durants la entrega
de Racidn Industrislizada de acuerdo al grups etario atendids. 6. Identificar el estado de caBdad da ks alimentas, antes de ser antregadeos

EL TRABAIADDR,
.Mlt:‘.L[ 'EFFEI"ﬂ écrmqn
- CC. 1088535088
uTHl.ITRJP.n.Et:
HIT. Bl SOOESS-4
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a los fhulares de derecha, de Racidn Industializada, Racién de emergencia i Maberia pima de Raciin Preparacién en Sitio, en caso da
presentarse novedad alguna, debe repoctarse de inmedialo al supervisor. 7. Realirar la enfrega a los beneficlarios de las raclones bajo
diferenies madalidades astablecidas. B. Dasdes buen Uss y racional a o8 MELMOoSs de 8850 efiregado, sagin lo establecido en &l Plan de
Sansamiento, 9, Oar aplicaclin al Plan de sensamiento (incluides Programa de Empéaza v desinfaccidn, Control de plagas, Programa de
residucs y Mapfsren de Calidad de Agua), 10. Aphear y dar cumplimaants & las normas de higiene personal a diario en las dreas de
trabajo asignace. 11, Cumple con lss nonras higidnicas sanitadas en lo gua respects a la calidad & inocuidad de les alimentos con
relaciin & Ip establacide en |a Resclucidn Mo, 2574 de 2013, 12, Garaniizar las condicioras de cabidad e inocuidad de matedss privmas
¥ raciones preparsdas, segln bo establecido en el anexo de Calidad & Incouidad de la Resclucidn 335 de 2021 y perfil de conformidad a
I previzto &n &l Tikuls || Condissanes bisicas da higiene en la fabricassin da alimentos, Capitula [, Perscnal Manipulador de Alimenics,
ge la Resciucidn 2674 de 22 de julio de 2013 del Minksterio de la Proteccidn Scclal v las demds layes ¥ normas nacionales que kBs
regulan, modifiquen, adicionan o susanyan. 13. Custodiar el drea asignada pars ta distribucisn v entrega de las diferentes modalidades
mediante precescs de limpleza vy desinfeccitn esteblecide por el comitente o CONTRATANTE v sprobado por la supendsion yio
inferventaria, 14. Garantizar ol wso cormecio de los elemenios de bicseguridad. 15, Asegurar las condiciones de asen del drea donda g2
alrnacensn los alinentes pars la entrega de RPS Y RL 16, Asislif a las comités, capacitacionss, aleres yio conferendias que organica
la mmgresa ¥ que s prasencia, 17, Cumplir con bos requishtcs del sistema de gestidn de Calicad v Seguridad v salud &n &l trabajo. 18,
Velar por ¢l buen usd ¥ cuidade d& los elementos w0 equipes que se B enfreguen paa of desempedio de sus funciones. 19.Comprobar
&n el archive de verficacion suministrado por la entidad, 5§ los astudianies s& encueniran o nd focalizades en SIMAT v auterdzados por
la Secrataris de Educacidn para recihir las recionss bajs las dfersnlss modalidades astablecides, coraspondients a los beneficiados en
&l programa PAE, 20. Asignar ficha de confrol de entrege por baneficiase identificads en ka planilla. 21. Usvar o control y ewaluar
miimé&nd de eniregas realizadas. ¥2 Comprobar la exstencia en la base de datos del beneficiarie para efectuar la entregae. 3. Realizar
la verificaciin, dilijenciamients, correccidn, y seguimiento de tas planilas. 24, Efectusr [a entega de las planillas en los Gempos
estipulades por ol Supervisor o 2 guien haga las veces del mismo, 25, Cumplir con I3 normatividad establecida en los diferenbes
documenios de la empresa” manuales, reglamenios, politicas y demads documenics. 28, Cumplir con les crdenes esignadas de irasiedes
imreckatos, cuands o opefacidn 1o reguiera, 27. Presaniar sopone de incapacidad emitida por EPS, mixime dos después de Iniciada s
Incapacidad [debe ser enviada al superdsor yio drea da talento huemana), 28, Obligacitn da preseniar sspodte que justifique una
ausencia, &N @50 de no presentar sopone algund serd descontado el dis laborel, 29, Maniener eatricta reserva de la informasidn
confidencal par mativos de su carga. 30, Desempefisr las demds funcignes inhemntes al cargo que sean asignades en fonma regular u
ocassoral por su |afe inmediato. 31, Trabaisr bajo conteiones de diagrama de fiuja.

OBLIGACIONES GENERALES: 1.) Obserar rigurosamente a5 noomes, poliicas o meglamentcs gue le fije la empresa, o sus
represeniantes pana ia realizacidn de s labor 8 que se rafiers &l pregente contratn. 2.) Guardar absoluta reserva con tercems de todas
aguedas Informacicnes que lleguen 8 su concdmiento, en razdn de su trabaje, v que sean por naturslezs privadas. 1) Ejecidar par =i
ehismo las funcisnes asipnadas y cumplic estrictaments s insinicciones que le sean dadas pos la empresa, o por quienes la repraaenten,
respacin dal desamollo de sus achidades, 4.) Cuidar permaneniemente o5 inlereses de la empresa. 5.) Dedicar |3 iotalidad de su
jomada de trabsja a cumplr & cabalidad con sws unciones. B.) Velar, confralar, cuidar y dar ef uso adecuado a los equipos de codng,
eguipos de redigeracidn, utensilics, menaje, da la insfivcdn aducativa o del EMPLEADOR o8 cuales 2on enlregados para su adecuado
uso an buen estade. 7.) Mantener compdata armonia, respeto y comprensitn an el trabo con los chenies, con Sus sLpariores, compafierss
de trabajo, v con fodas las personas que tabajen en los puntes cperatives donds desempafie su funclédn v an sus refaclones parsonalas
¥ en la sjecuicion de sy labos, quedando axpresamente prohibide el matmato fisico v verbal con los compaliencs de trabajo, 5us suparores,
los beneficiarios o an general con el perscnal ajens a la emprasa con el cual en razdn a ka labor prestada EL TRABAJADCR deba tener
refacién. &) Cumplir las labores en este contrado sefiaiadas permanentemente, con espiit de lealtad, colabormciin v disciping con ks
empresa. 0.) A nb recilir an fingUAs cirunstancia Mvedes, comisicnes, intereses, dadivas y demas, por parte de bos contralistas de la
BTipresa yio 0e los provesdones, blen sea que lo hagan directaments o por inlermedio de tarcarss, para favarecar su pasicisn o parudicar
& de 1= fercen en cimlguier po de contratacidn que realice ls empresa. 10.) A no retirer los elemeanios, los matersles, la maguinasia,
s malefia prima de las instalasones de la empresa o del lugar dande cumple con su funcidn sin aulorzackin previa v por escrito 11.) A
maniener su puesio de trabajo, &l uniforma v los materiales eniregados para &l cumplimeents de su funcidn, en perfecto estado de
Empsaza & higlene. 12.) A no utlizar fi hacer e 06 ldianos celulsres, mdics, dipasithos mpd, mpd, [Pad o cualguier Instrumento
poetifl mecdnico o elecinénico de reproduecadn de sudio, vides o vz, en horarcs laborales para labores o aclividades distintas al
gjercicio ded objelo confratado. 13.) A wtiizar dnica, exclusha v chligaicriaments las prendas v slemanics de detacién durarte el
cumpimients o8 su laber, quedando expresaments prohibede el u=o de (&5 mismas, cuanda no Se esté en cumplimiento de la labor
contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabaje bajo les efectos, i consacusncias de bebidas ambrisgantes, sustancise slusinbgenas o
eatupefatisnies, quedands expressmente prohibida ka ingesta wo produccién casea de las mismas an las instalacisnes donde curnpile
cen b8 funcidn contratada. 15.) A no usar los eguipos da computo, keléonos v fax para labores o aclividades distintas al ejencicio del
abjeto contratads quedanda prohibids, o ingreso via lnbemet a piginas pemcgrificas o de entredeniméanto, redes sociales o Chat. Del
migma modo, 88 prohibe dessargar sin audorizacidn archinos de audio o video que afecien © no, o funclonamiento de los aguipos. 16.)
A guarcar y manisnar mixime cuidado an s higiane, ases y presentacién personal, para el cumplimisnio de sus labores, durante toda
& jormada labored. 17.) A cumplr estrictamente can el horara ¥ [a jomada laboral que |e sea asignada, obligindose a cumpdr con ks
djusies vy cambios que haga el empleader cuando lo estime convandents 18.) A Informar &l jafe direcls o & Talents Humano toda
aramalis, o situacionss gque bk imgidan cumplir con la jomada de trabaje, debiendo sporiar en casoe de sxcusas o incapecidades madicas
[a constancia de la misma 18.) 4 dar estricio cumplimbenio a loe manuales, reglamentas y politicas de la empresa, incluso la que regulan
& campariamiants ded personal en los si¥os de descanso asignades por la empresa. 20) A abstenassa de realizar aclos dalictives o &
Conire de ia ley ¥ (38 buenss costumbnes. 21.) A cusindiar y entregar a su supetior jerdrquico en buen estado o cosa que sea deiads u
olvidada en el sitio de tmbafo por un cliente o por un funclonans de la entdad a que prestamos niestros sardcos, 22.) A avisar
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oparfunaments ¥ por eScis, & b8 empresa fsde cambio en su direccidn, teléfono o cludad de residendia. ¥} A manienes en perfact
orden ¥ en estado da ases la unkded oparathva que le hays sklo esignadas. 34) & guander un comporamiento aconde a los principios de
maralidad, Bbca y Buenas costumbres soclalmente aceptades, a no causar escandalo, a evitar rumanes  Samentanas malnlencionados
que pongan ¢n enkredicho ef nombre de tefcars v de |a empresa misma. 25) A cumplir su twmao en & punio de cperacidn flado por al
empleades, y & no desplararse, panmanecsr o visitar otnos puntos sato autorizaciin expresa del empleador o sus representanies o que
sean diag da evaenios espaciaies programados por la entidad. 28) A no efectuar rifas, juegos de &zar, ni aciividades oe eninebarsrmisnio
no awanzades por EL EMPLEADCR, menas aun si su finalidad s o lucro. 2T) A no retirar, tomar o sustrasr sin sutorizacian de su jefe
inmediats, alimentos de los comedores, de ka8 cocings © de ks bodegas. 28} A no produdr, comendializar, distribuir o realizar verdas de
articulos o serviclos de cualguier indole nd en el horadio de trabags, fi en las horas de dascanas, 20) Mo sjacutar |abones remunaradas al
serdcio de bercesns, especialmante =i estd incapaciiads porla EFS ola ARL

TERCERA; REMUNERACION. EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salaro, segln la asignackin de modalidad v jormada
confratada definida an &l encabezado del presents contrato y se pagand en forma mensual, El valor mersual & pagar comesponderd al
fijzdo 8n &l encabazado dal presents contrato. B cual se fiquidas, dividiends el salads minimo legal vigenle &n 30 diasimes,
(51,423, 500030= 247 450 valor dia) cuyo resultante sard divids &n tas horas legales diarias de lunes & viermnes (7,657 horas hasta 14 de
o y T.333 hosas desde el 15 da julio da 2025) ¥ ol resultads 5o deberd mutiplcar por la cantidad de horas realments aboradas,

Fardgrafe Primerc. El auxibs de transporte o5 reconocico al TRABASADOR{A} de acuends 2 lo establecido en [a nommatividad legal
wigente ¥ se cancelara de acwerdo a las dias labarades denirs del perindn sjecitade. Es decir, que o auxilio de ranspome se pagard
&n log dias hdbiles da lunes a viemes del calendanio programado por el Municipio da Bucaramanga - Secretania de Edwcacidn, sujsto &
los periodos de ajecucidn efective del contrato suscrita entre la unfdn temporal y ¢ Municiplo de Bucaramanga, Pardgrafo Segundo.
Lat partes acuerdan que eon los casos en que & la reconarcan al TRABAJADOR bensficios diferantes al salaris, par concepio de
alimentacidn dentrn B su jormads de rabajo, Manspome Wo vesisans, @8 consideran Tales bensficies o reconacimierios cOmo mo
salariales ¥ por lo EBnts no 8a tendran an canta como factor satarial para la Squidacién de acresncias laborates, nl el pago de aportes
parafiscales, de conformidead con lo dispuesto en o articule 15 die la Ley 50 de 1,880, Parigraio Tercaro, Las pares acuerdan qua log
auxifios de moviidad o financlercs no constituyen Salars para ningln efiscto legal, con fundaments &n &l Articule 128 del C.5.7. én
eencordancia con el ariculs 17 da la Ley 344 ca 1986, por bo tanks, coresponds de mera Sberalidad gue Ro represenis CoMpromeso
alguns pasa el emplaador, no sa constiuye an condicdn de compansacién econdmica del contrato de irabajo. Pardgrafo Cuarta: Al
finalizar & mes aa verificardn los diss en gue se realzd la laber u obm contratada v las mclenes suminisiradas por of TRABAJADOR a
lcs beneficiarcs, para proceder a la liquidacién y paga cormespendiente. Pardgrafo Quinto: Las raciones a entregar par la'el manipuadar
comespandecdn al ndmen fodal de racionss sondfatadas & |a Relitucidn edisativa dande desempefian su tabar, divididas sn partes
iguales por &l almens de manipulsdorss vinculadas a dicha institucién. Pardgrafe Sexto: El pege para &l parscnal manipulador de
afimentos e nealizard con basa an k3 jomada laboral esteblecida, calculads segln el ndmeno de horas asignedas en la Instituckin
educatha an la que desempadia sus labones, Dichas horas pednin incrementansa dependiends de las necesidades del trabajo, siempre
gque exdtts una adoriracidn previn del supsrdissr cormespondienis, asi coeno, la parficipacsdn en lumae especiales o en jomadas da
capaciEciin programadas.

CUARTA. DURACKIN DFL. CONTRATD. EL TRABAJADOR realizank ol cargo u oficic sefiatads cuys duracian serd hasta finafizar el
suminisiro conirabaco para la modakdad, en i institucidn educativa sefialada, para el segundo samestre académico vigencia 3025, da
scuarda &l cronograma da la Secretaria de Educacidn del Mundciple de Bucaramanga; esic a5, hasta el 28 de noviembre de 2025, Sa
aclam gue o tebajo o & labor contratada se prestard en los diss hiibles de lunes 2 viemnes ded calendarie programado par & Municipla
de Bucaramanga - Sacrataria de Edusacian, sujslo a las periodos de ajscucidn sfeciva del contralo suscrln enltre [s wnitn lemporal ¥
&l Mumicsipio de Bucaramanga. Parigrafo Primers: El presents contrato de trabajo estd supalo a las vicisitudes que tenga el Contrats
Mo, 2T6 DE 2024, mencionade v an el evento de que al mismo 28 suspanda o termine, el pragsenta conirabo e trabaje se suspendard o
terminard sin neceskiad de preaviso, reguerimiento previe o justificacidn eiguna. Pardgrafo Segundo: En & sverio de gue por
determinacitn ded Municipio de Bucaramanga - Sscretaria de Educacion v &n atenciin & b cobartura atendida, s tengs que reducir sl
perzcnal da menipulecidn de kB Instiucién Educativa domde presia &l servdicic EL TRASAMMDOR, s e informard a B misma B
isrminacién de su contrade de trabalo sin necesidad de previe aviso, requerdmiento o fusificacion alguna.

QUINTA: PERIODD DE PRUERA. Sa pacls eoma paricds de prusba ise veinocho (28] primercs diss hdbdes del calandario, del
presente contrat v, por consigulente, cupiquier de las paries pedra dario por lerminado unilateraimantes en cualquier momento durania
dicho perodo, $n que 2= cause indemnizaciin alguna.

BEXTA: HORARID, JORNaDA DE TRABS D, EL TRABAIADOR se chilga a reclhr, almacenar, praparar yio distrioulr al suministro del
complemento alimensicio en ks homrios establecides, dentre da las homas seflaladas por of EMPLEADOR, pudiands hacer éste ajustes
o cAmbios cuanca o astimes conmaniants. El EMPLEADOR nd reconotera ningln trabajo suplamentano o adicional a las horas sefialadas
en el encabezado o trabaje noctume o en dias de descanso chiigatoio que no haye sido autorzado previaments o que, hatlendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado, Tratindose de tabajaderes de direccién, conflanza o manejo, no habn lugar al pago
de hotas extras, Por &l acuerds express o Hsth o8 las partas, podian repartiree las horas de ka jomada ordinara en la forma prevista
an el Arl 164 ded C.5.T, modificads por &l Arl 23 de la ley SS90 teniends an cuenta qua los Hempes de cescansa anire (a8 secciones

EL TRABAIJADOR,
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de la jomada na sa scomputan dentre de (22 misma, segin el At 167 Ibidem. De kgual manera kas partes podrin acondar que s& praste
¢! sendicio e los tumes da jomada flexle sontemplades an el ART 51 da la lay TES de 3003,

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACHON DEL SERVICIC: Las paries podrén convenir que of trabajo se preste en lugar distinto del
infcialmenis conlratads, siempna que talss traslades no dasmejoren las condlclones laborales o de remuneracidn de EL TRABAJADOR,
o impéowan parjulcios pars @, Les oastos que se orginen con & traslado serdn cubiemos por EL EMPLEADOR de conformidad con &
rnumeral 8 ded articulo 57 del Cadigo Sustantive dal Trabaje. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios da oficls que dacida EL
EMPLEADOR dentrs o8 su podar subordnants, slempre que s respeten las condiciones |aborales de EL TRABAIADCR v no 82 l&
mm.npﬂjm,Tﬁnﬂhﬂnm"maw,hﬁnﬁdﬂymm&mmiﬁﬁmd&ﬂmm&ﬁmfﬁmﬂdm
&l articids 23 del Cadign Sustantive del Trabajo, modificado por el artfculs 1% da la Ley 50 de 1890, PARAGRAFO: La labor contratada
sard desampatads an cusiquians de las sedes que tene EL EMPLEADCR, pudiendo designar bos dias o umos de irabajo antre las
diferenies sedes lo gue desde ahara &5 aceptado por EL TRABAJADOR, siempre qua sus condiclones laborales 56 maniengan, &8
respaban Sl denechos v no e causen perjuicios,

OCTAVA ELEMENTOS OFE TRABAID. Comespinde & patrons suministres lcs elemanios necesanos pare &l normal desempeio da las
funciones dal cango contratado,

HOVEMA. [WNYVENTARIC: El EMPLEADOR, medante imoantarie relacionard los implementos y demds obgetos que la asigne al
TRABAJADOR pars &l cabal degamalio de la abor encomendada y con &l fin da que EL TRABAJADOR se responsablica de los miamos.,
En caso de péndida o dafie de los implementos o heramientas, que & EMPLEADDOR suministre al TRABAIADOR para la gjeucitn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR auiodra con la suscipeidn del presants conirass al EMFLEADOR para aue &l valar de
esica alemantos le sea descontads de sus salarios yio prestaciones sociales. Exio mismo aplica pars los blenes, eguipos, muables ¥
cijedzs entregades por la entidad conbatants,

SAL. Son justes causas para dar por terminads unkateraliments
mmm!-n,mrmmquhmdnmm Imwn.n'nlmdumlm.ml. 52 y 53 del C.5.T, modificades por el Art 7 ded Decreto 2351765
y ademis, por pane del EMPLEADDR, las faltas que para el efectn e califiquen como gréves en reglamentos ¥ demas documentos que
confengan reglamentacionss, drdenss, instrucciones o prohibscianas de cardctar ganarel o panticular, pacios, convencionas colectivas,
laudos arbitrales v a8 que exprasamants comaengan calificar asi en escrites qua formardn parte inftegranie dal presania conbrado,
Expresaments 82 califican en este acto como faltas preves b viclacién & las cbligacicnes y peohibiciones contenidas en la cliusula
primera ¥ segunda tercera. Tambidn se dard por fnalizado este contrato de forma uniatenal por - 1) Li terminacitn del contrato de
prestacitn de sendcios por parte de & Empeass Contratante por cuslguler motive, hecho ésie gue, pars todos los efecios |egales, ga
antendard & su vez como terminaciin el tempe confratedo pars fa cual EL EMPLEADOR contrata lcs sendicics personales del
TRABAJADOR, asl como la solichud que ésta mealice para que & TRABAJADOR sea retirade de su puesto de trabajo por causas
imputables a las deficiencias en la prestacicn del servicha. 2). Se padrd dar por terminade esie cantrab de frabajo por parte ded emaleadar
andes del iempo pactade por el cigrre, clausura, ¢ rastads de la Instiucidn Educativa del municipia en k8 que desempedia su kabar &l
trabajador. 3). Por &l Incumplimiento por perie dal trebagador de las funclones v respeneabldades asignadas 8 su cango, descritas en
k= cldusula primera y cléusula segunda ded pregente confrato. 4). Las partes acuardan, que no obstants el contrado, &l mismo podnd ser
twminado unilateralmente por EL EMPLEADOR gin lugar a indemnizacion siguna, por desaparecer las causas que dieron origen a b
preserle confratacidn. 5). El incumpimients o vislacion a las nonmas establecicdas en el regliamends intemo de rabajo, hagiene y
seguridad, v Ias establecidas dentre ded Manual de Fesponsabdicdaces, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos,
gque o tabajador declara conocer, B). Por el incumiplimiento per parte del TRARAFDOR de las actividades asignadas, funcicnes v
condisianes pravisine an el presenls conirata da trabajo per obea o labor coptratada, ssi como bas carmctarislicas dal sendda an parSsulas
ke relasiorads con o sanvicis da preparacidn y maniputacidn de alimanios, reciba de alimenics, almacenamiento, preparaciin y el serdda
y destribucidn de alimantos v de las cuales @f trebajador declara conocer, PARAGRAFD PRIMERC: El contrato de trabajo se calebra por
&l iempa estipulado en la cldusita cuarta del presents cantraba ¥ qua comespande al segurdo semestre ca la duracidn de la prestacidn
fel Eanicio v epatuton del Programa da Alimeniasadn Escolar PAE oo degine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA
DE EDUCACION, de acuendo b la minuts de prestackin de servicios Mo, 276 del 27 de diclembre de 2024, v la LINION TEMPORAL
MUTRIPAE 25, Las partes gue suscriben ol presente CONTRATO INDIMIDUAL DE TRABAID POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA antendidndosa que la duracion da la [abor 52 ejecuiara dentmo wa hasta (a8 fechas estipuladas en b cliusula cuana.
D alll que daba exfstic claridad enire las partes frenie a ks funcidn eapecifica que cumplird o empleads durants &l deearmalls yis ajscweibn
il contrato, para &l caso da la vigencla y elecuciin de contrato da prestacidn de sandcios Mo 2TE ded 2T de dliclembre de 2024, suscrita
entre &l MUNICIPID DE BUCARAMAMNGA = SECRETARLA DE EDUCACION v la LUMION TEMPORAL NUTRIPAE 25, El Operario
Manipulador de ASmenios, se obliga & presiar 5Us sendcios por &l fiempa estisulads en la clirsula cusrta yo hasta que subsista ta labor;
s& enfende sceptada esa condichin desde el inicip da la chilgacidn, Mo chatanbe, cuando s& dé por terminado e conrate par la
finalizacidn del cbieto que origine el presente contratn, asl mismao, se dard por culminads de manars cieda y afectva ta obra para la cual
fue cantratsds. PARAGRAFD SEGUNDO: El persanal que e vincuia laboraiments, & trica v exclusivaments pars la sjecucién, de
gcuardo 8 '8 minuta de prestaciin da sarvicaos Mo, 276 del 27 de diciembre de 2024, Dicho personal, se amplia o disminuye durante la
gjecucidn del contrato segdn las instrucclenes y los requasimlentes gue tenge el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EDUCACION. Por tal razdn, y por la naturalera dal contrata, una wex finalice of contraio principal, o se clerren [nstituciones o Sedes
Educafvas, los contratos socesorkos, coms &8 el presants contrate de trabajs, fnalizardn & msme Sempa por justs causs, ya que el
objsis & desarrollar &n la obra o tabor, & entenderd como finalizado. Por tad mzdn, las partes aceptan la terminacidn por justa causa al
finalizar ¢l pericdo para ol cual fue contratade we finafizacién da s Obra o Laber, reconcsiendo que no &3 un despido ni una lerminacisn
EL TRABAJADOR,
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de contrato sin justa cAusa. PARAGRAFD TERCERD: Dads qle uﬁmﬂzzﬁ-dﬂmﬁaw s dara pﬂl‘a..l.mplil'l'ﬂ-ﬁ'ﬂ.n-m i
bérmings ‘egales pactacas, con el cumplimiento de oas los farmaliamos pars este tpo de contato labesal con aceplssisn de las pares
desde of momenio da la firma; al finalizar & bermino de ejeccion, a8 paness aceptan gua la finaliracion del coniralo de rabao no &3 un
refira o desvinculacitn uriiateral, ni mucho menos un tespide, |8 finalizacidn astd contenida dentro del contralo de babaje suscrito con
I velurtad de las partes.

DECIMA PRIMERA: Una vez finalizada su relaciin laboral EL TRABAJIADOR $e compromete a recoger dentrn de los & dias hibdes
posteriones [& efden para la realizacitn de su Examen poupacionsl o médica de egreso, 8 no io hichare asi, exime a la empresa de asbs
requisio legal v de cualquier responsabilidad relacionada con su sadud y su trabajs.

DECIMA SEGUNDA, MO, BORALES. EL TRABAJMDOR acepta desde shora expresam e
fodes las modificacianes de mm‘rﬁm Lﬂﬂﬂﬁdﬂmupﬂﬂmmdmd&w pader subordinants, tales
eoma la jemada de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, 8l cange u oficio ywo funciones y Ia forma de remunerssion, sempre que
tales modificaciones no afecten su hanor, dignidad o sus derechos minimes, nl implquen casmajores sustanciales & QrEves perfuciog
para #, de conformidad con lo dispuesto por el A, 23 ded C.5.T. modificado por el Art. 1* de la Ley 50/80,

DECIMO TERCERA; Como TRABAJADOR{AY declary que ios acthvos relacionados en ef iInventssio de restsurants, magquinaria y equipo,
ubicada &n las diferentes Sedes donde Sé prestand el servico estin bajo mi responsabilidad, por lo cual les dand un vso adecusdo al
desemaefio de mis funsiones v & la declirasion institusisnal pravietn para cada uno da sliss. En consecuencia, serin asumicas por mi
&l dafio {salvo el detesars normal de usa) o la pdedida de los mismocs debidos a mi negliganca o neumplimiants de [as instructhos
relpcionadss oon U LED ¥ consenacion, &5l misme me comprometo & realizar |a reposiclén fislca el finalizar of mes; me compramets a
infarmar y diligenciar acta para &l movimiento de activos debidamente diligenciada y firmada por ol Jefe o Coordinador de drea,
auterzando cualquier tips de raslads regquends para dichos activas;) dado gus [ omision de eslas disporicanes es considerada coma
fafta por o reglamento interno de trabajo, eFumo las consecusnclas econdmicas gue conlbrven 8 la perdida de loe blenes mencionadoes
5l ccurren por mi negligencia o incumglimiznis de s Instructives comespendientss ¥ en 18l evants sutorizo 8 |8 empress & alectuar &l

cescuenio comespondients al valor de repasicion del bien afectads, deduciende de mis salarios y presiaciones sociales o eventuaies
indemnizaciones a mi faver, y

DECIMO CUARTA. AFILIACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL El patrono, dard estricts apicacion a ko establecida por la ley 100
e 1833 pars el pago de 18 segunidad scoial y descrito en la Resolusidn 2388 de 2016, en donde s2 establecen los poroentajes de aportes
g sistema de segurdad sccial establecidos asl: APORTE A SALUD: 12.5% del Ingress Base de Cotizacidn (IBC) destibuids entne
EMPLEADCR 8.5% y TRABAJADORIA) 4% v APORTE A PEMSION: 16% del Ingrase Basa de Colizacidn (ISC) distribuida entre &l
EMPLEADOR 12% y TRABAJADOR{A) 4%, EI trabajador autoriza que se e descusnte de su salario, os valores que la comesponcs
apariar per concepln de seguridad social &n & proponcidn establacida.

DECIMO QUINTA. EFECTOS. B presents contreto reempiazs en su integridad v deja sin efectn cualguisra ot contrato, verbal o
extrito, celabrado entre las paries con anterjordad, pudiendo las partes convenlr por escritlo modificacionss al misma, B qua formardn
parts Integranie da este contratn,

Para constancia se frma en dos o més ejemplares del misme tenor y valar, ante sSigcs, un ejemplar de ks cuales recbe EL
TRABAJADDR en este acis, &n Bucaramanga el dia 7 de julie de 2025

EL TRABAJADOR,

UE:H-.! Sever By
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Medellin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDODS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente lstado, se encuentra{n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25, en el cenire de trabajo 0000000001 - PREPARADC EN SITIO, clase de riesgo 3, porcentaje de
cotizacion 2.436%.

A eentinuacion se relacienan las fechas de afillacién

Hamero Hombre Fetha inicio  Fecha fin Cédign de Tipo Cotitanis Estado
identificacién cobemura cobertura transaccidn
Cl0saE3sass SIERRA  NELLY GARGIA OTOTR02E 19113113 DEFPEMMMENTE EN CORERTURA

5i desea validar gue este cerificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v Ia Informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo dnico de generacidn valido por un
mes. CT0051085572519136413

Atentamente,
s
Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

Exie cartificado tens validez pam efictos de afipcidn dal rabajador a SEGUROS DE VIDS SURAMERICAMNS, 5.4 B8] B6m0 BT &

gesaflacisn

gmlm: La informaciin conbenida en este cerficads puede ser valdads en cualcuisr moments por SEGLURSS DE VIDA SURAMERICAMA
A

Les iabajadiores marcades con asbensss (%) son afifiades independentes,
Las coberturis marcadas con dos sstefiscas (**) son cobertuns pendientes do reling,

Dirsegadn 1P 18111011185, 192230 10411, 172164257
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' COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A |
| NIT 900.226.715 - 3 |

CERTIFICA:

El sugerita aflisdo relacionado a continuacion se encuentra o ha estado registrado en [a EPS, con kd siguientes datos:

|
i Tipa y No. de documentn: CC 1098639268
Il | Narribres: MELLY SIERRA GARCIA
i| ' Tipo de afiliado: Cotizante
i | Fecha de afiliaciér: 2025-01-01
| l Estadc de afiliacian: Active
.Il . Regimen: Contributiva |
{ i Firvel de contribucion A E
.' | Departsments - Municipio: SANTANDER BUCARAMAMGA :
Tipo de Servicio 1Ps : |
5 Arangicn COMFIMED 545 SERVICIDS MECICD COMFAABLES 545 |
{
OBSERVACIONES: |

ESTA CERTIFICACKON NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS MO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EF:"S.

La anterior certifcacidn e explde y firma el 2025-08-04 & solicitud del interesado v es valida hasta el 2!;125-&!-1‘.

| WA |
i ‘

& #PacatesCoosalud
| Linea de atencion nacional 01 B000 515611
| @CooulSEPS  @Coomld.  @CecdudiPIS  Goctsladers desde tu celular al #9223 - www.coosalud com
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Proteccion

Fondo de Pensionas Obligatorias Proteccién
MNIT 800,229,739

Hace constar gue;

Elila) Sefior(a) SIERRA GARCIA NELLY identificado(a) con CC nimero 1.098.639.268 se encuenira afifadola) en
Pansiones Obligatorias 8 PROTECCION, desde al dia 26 de abril de 2011 y sus recurscs se encuentran distibuidos coms
S8 enuncia & continuacidn, de conformidad con lo consagrads en ¢ Decrato 2373 de 2010 asi:

1. El'100% al FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticiin delfla) interesadofa) & dia 25 de julio de 2025,

Cordialmenis,

st

Cesar Mauricio Aubad Echevarry
Equipo Soporte para Cllentes

“imponanie: Exlp constancia solo hacs referencia a los producios mencicnadas anledicemania.

*Ei dessa vedificer la veracidad de esta informacitn comuniguese con nosatros:
Asesar Virlual Pronfo en nuestro Portal Web www. profeceisn.com v App o comunicarse con ka Lines Be Sardcio an:
Bogoid (B01) 482 33 64 — Medellln [(&04] 510 90 99 — Call (602 386 00 BO -
Barrarguilla (508) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 09 - WhatsApp +57 110 220 5575
o limanos gesde ty compuiador desde cualquier lugar del munds ingresanda & hitps:Ueustomers.wolkvox. coméclickiocallipratection!

1del



EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

Que WELLY SIERRA GARCIA identificado con Selecciona ...
active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la fecha. El

CERTIFICA

grupo familiar asociado al afiliado se detolla a continuacion.

cajasan

CODIGO RADVCACION C5-202501 18985

109586359268 se encuentra afiliado

[ ICENTIFICAC
HOHERE PARENTESCD
IOM
TI EEVIN FABIEN FRERR | Focscos &
1096701551 | SIERRA EACGS
FLOR FRRIR GRACIR | Fecacrs &
= EEFE L
HOREND CAEGa
T1 FILAR GAMRRTH Facsara &
1096702751 | PARRA SIEREA EAEGS
TC ROBINECH TABIAN
Eényuge
1095912437 | PARBA PINILLA i

Lo presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025.

Cordialmente,

dsd)

/

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

L& valider de este documents se puede certfficar can el cdaigo o rodicacidin

IR
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMNALES
Nombres: Eﬁ_}b‘\-—-j :‘\Et?,rrﬁﬂ- Apeliidos: }ee Piniuq
C.C Nro.: G2 . 549. 622
Fecha y lugar de expedicion: DS~ yo i = EGE'EJ Eumr;vmfﬁﬂ[ Sonten de, -
Fecha y lugar de nacimiento: (U3 'J"T"'l-‘ I‘:I,E!"l W% fﬂh-l-ev-\rj.p,
Teléfono yio celular: __ | O 862 291 i— 3124039682
cumaamamm_gﬂj_ﬂ_gﬂ&}_@ﬂmﬂil. Lo
pireccisn:_Craveeva 23 A No dc-03

Barric: Tr CAVISCA Glﬂ C. Municipia 4} =-| Cy
eps:_Noevo EpPS Fondo de Pensién: _ PO (@i
Cargo:

sucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primada O Bachillerate @ Grado cursado:— 9= ¢
Oros D

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo:_UT_ BUcaca meonge  Notvsda o3

Cargo que desem G Wlﬂ_ﬂgé‘_ucLLQ.L ol
Jﬂinﬁﬁﬁmrm JiGi3E  TTadtn€l:

Afos de experiencia: AQ e fis

Emm dnndeh’nbajn =T Bucaramend & NOhvido, 2023
doo alimen ho \

-.IafE mmeu;r:tu (s [ T A, 0P CNC

Anos de experiencia: ‘[C} ML e

Emprasa donde trabajo: | i an i EE{;::[@J'

Cargo que desempefio; o cidal < al i nnenhoy

Jefe inmediato: Meadic P2l llfgilw-plg.:

Afios de experiencia 10 omey3s

REFERENCIAS PERSONALES

Mombres y apellidos: ggﬂl-ﬁjl Savojento
Teléfono yio = f;} M2 19129

Relacion: 5 ::x::hh




m’ma DE. COLOMBIA
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mreno  53,549.607
JEREZ PINILLA
AFELREDS

T RpUBY JAZMIN
HOLERES

By

CEDULA DE CIUDADAHIA

—_— T REE

e - R T ST

FECHA DE HAGIIIEHTD 0= JUI- 1 D3

BUCARAMANGA
{SANTANDER)

LUGAR DS HACIIIENTD

ERTUTURS 5 B

BE-JUN-2002 BUCARARANEA
FREHA T LS AR DE EXREDNCINN [ .

]

renbia VAR TR AL 18,
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CERTIFI RAL

LA UNION TEMPORAL BUCARANMANGA NUTRIDA 20123
NIT. S01668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El [fz} sefior(s) RUBY JAZMIN JEREZ PiN'LLA Identifieadsla) con nimeso de cedula da cr adania No, 63549607, Isborg en nuestra amgresa
durania &l pariodo comprendida:

Desde el 1152024 al dia 1172372024, [MESDIAAND)

For medio de conlrefo de trebajo por obra o lsba confratada, con una dedicacion del 100%, desempefiands of carpo de MANIPULADOR DE
ALBMENTOS en el Programa de Alimentacibn Escolar - PAE, devengando el salardo minimo lagal vigente comespondiante & $1.300.000 més sundo
mmvaMmmm-ﬁmmmmummmmthymm Programa de
Alimentacitn Escolar con desting @ MUNICIPIO DE JUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con ORJETO: "SERVICIO Y SUMBISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
S0 = TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANALORNADA TARDE. RACION
TRANSITORLA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpliends con las siguientes Junciones:

=7 arar alimentos, segln nomas de buenas Prachicas de manufeciura. Elaborar preparaciones aplicando Wenicas de boseguridad v de culinaria
S

= manajar &l caloulo di ingrediantas, mmmrmmmmamﬁ.wmm‘ durante
entrega de Racidn Industrializada de acuerdo con & rivel educafiva sfendido. ¢

= Aplicar parametros minimos para verificar las condiciones de calidad da los productos 3 suministrar durante le Racién Industrializads, Racion de
Emirgenca y materia pima de Racidon Preparacion en Sifio.

.wmrmmhmmﬂmmm mmuﬁm:m{hﬂmwm
limpieza y desinfaccidn, Confrol de plagas, Programa de residucs y Monitoreo de Calidad de Agua)

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de fiujo. Aplicar las nomas de higiene, en fa manipulacidn de amentos.

= Realiza la eniregs a los beneficiarios de ls raciones bajo dierenies modelidades eshablecidas.

= Cumpiir con les nomas higibnicas sanitarias en lo que respects @ la calidad e Inccuidad de los alimentas con relacion 2 ko establecido an |2
Resalucidn No, 2674 de 2013,

-mmmmﬂtmm materias primas ¥ raciones preparadas, segln o establecido en el anexn de Calidad &
Inecuidad de la Resclucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsio en el Tiulo I Condiclones bésicas de higiene en la febricacion de
alimentes, Capitulo I, Personal Manipulador de Alimentos, de ks Resalucidn 2574 de 22 da julio de 2013 del Minisiers de ia Protecditn Social y
las demas leyes y normas racionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Duranie &l desarmolio de sus aclividades se desiacs por su responsabiidad y compromiso con tas labores R el trabo
m = asinadas, y por respebusso con

sice 3 solictud del intsresadeda) en Girtn a los tres (03) dias del mes de eneno del 2025,

Corfaiments:

—

LADY JOHA C\LT.HTDE
Representants Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITOO01668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-55
E-mail: ytbmanganutrida2023@amail com



CERTIACADD LABDRAL

o

LA DIRECCIOMN DE RECURSOS HUMAMOS DE

UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT. 707 448557 -4

HACE COMSTAR GUE:

B (o} sefora) RUBY JAZMIM JEREZ PINILLA identiicodola) con nlemerss de cedula de
ciudodanic Mo &3549607, labord en nuesto empreso desempefionde e corge de
MANFULADOR DE AUMENTOS, por-medio.de confrate de frabajo por obm o lobar confiratadao.
en la operocién del programa de dlimentocién escolor del municipic de Bucoramanga.
Devengando un salaric mensual de § 1.140.000 jun milldn ciento sesenta mil peso: mfcte.)

pagado en vitud de los dias y horos en que realizo su lobor segin los dios laborados lectives de
las instituciones educativas oficiales.

En gl perodo comprendido del 7/10/2023 al 1171772023 MBS/ DA AR

Durante & desamolle de sus aclividades se destoco por su resporsabiidad v compromizo con
los lobores asignadas, ¥ por el rato respetucse con sus compafiencs de trobajo.

ggﬂemlde a solicited del interasodofa) en Girdn o kos seis [04) dios del mes de diciembre dal

Cordicimenhe,

e



CERTIFICADG LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMAMNOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANG A NUTRIDA 2023
HIT. 3014568557 -4

HACE CONSTAR QUE: =
B (o} sefiorfa) RUBY JAZMIN JEREZ PIMILLA identificode(o) con ndmers de cedulo de

ciudodanio Mo 53549507, labord en nuestra empresa  desempefiondo el corgo  de

En el periode comprendide del 1/23/2023 al §/17/2023  MES/DLa 4RO

Durante el desorcllo de sus ocfividades se destaca por su responcabilicdad ¥ compromiso con
las labores asignodes. vy por el frate respetucso con sus companerncs de trabaojo,

Je expide o soliciud dal i’l‘l‘ﬂﬁudn[ﬂ] en Girdn a los seis (D8) dios del mes de diciembre dal
2023, !

< Condiaimente,

JAIMEENRIGUE DUARTE VALENZUELA
REPRESENTANTE LEG AL




—

UT BUCARAMANGA ESCOLAR
NIT. 201.550.353-2

CERTIFICA

Uperacitn Bursétil No 46785317 UT BUCARAMANGA ESCOLAR.

La mmmmﬁnaamﬂdeamﬂmndﬂﬂa}mm{aﬂmmmmm
(28) dias del mes de didembre de 2022,

Atm

3745
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? UNBISAM "

. ——.*:—u—n—n--—-— -

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Canstrigpenda sun. Fistiro Mar
NOMERE: RUBY JAZMIN JEREZ PINILLA

DOC. 63.549.607

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

/’E-%Ems.andu los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.

nos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerfificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. C ES quun JAUREGUT
REG M. 1096190758

gmqag‘»gag:[ @ Cll 40#22-33 Poblado Giron




. UNBISAM

__+ LAHORATORID CLINIQQ_F .

FECHA: ENERO 0% DE 2025 Constrigends t:n Fleture Mgor
NOMBRE: RUBY JAZMIN JEREZ PINILLA

DOC. 63.549.6807

F-46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO
rEEEULDGlA (VDRL) \"- NO REACTIVA 3
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH {IJEAS} NEGATIVO

1DIDE155319

 ©3041139631 @ il 40#22-33 Poblado Giron




oo

¥R

The ; ~ A NG Ap
-ua“%%é-_ LABORATORIO CLINICO EXAMENES DE LARORATORIO

EUNDISAMIIES

-3 MANTPOL LTMERTOS
i

LSRR RLIEY JAZMIMN JERET PIMNILLA
Mo Do B ERS
[Fa8s by &3 ENERD 3035 4385 08 ENERD 2025

o Giron - 30

EUNDBISAM iPS
Fundacién Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.742.1

HACE CUHETAR QUE:
RUBY JAZMIN JEREZ PINILLA
. 63.549.607
Participd en el Seminaso-Taller relacionade con las “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTO §¥

realizaca en cumplimiento 2 18 resohicion 2674 del 2013 del Minksterio da Saiud y Frotecsn Sodal, cumglisndo
safistacofiaments con ura durachin de 10 hoas.

Se expide en Girdn a los 09 dias del mes de ENERO del 2025
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CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL

Fundacion Ini_:.fgnl Elempre Amiga - FUNDISAM Ps
| NIT: 501304743.1
Cel: 304 113 8531

_H:I.. IDENTIFICACION
Fecha Cren C/gs -
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nt |901900655-4
Nombre Euvby 1eZmana Terd Pwilla
Documents | £3 <49 40 1 [ Edad | GO
Carge ‘rfmum-l'fm_ Dl ool
i 2. TIPO DE EXAMEN
Egreso | lPeriodicc | |Aplazado |
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluzsion Medico Oampatienal x Perfil Lipidicn
Osteomuscular y Pastrma Triglceridas
| Audiometria Colesteral
HAa Glicemla
Esplrometria Screnin Drogs
Seralogla
Pardial de Orina Prlcologicos L
A.RIESCOS OCUPACIONALES fHEEDMEHDAEIDHES
SVE Cardiovascular Uso de EPF Habltos ¥ Estilos de Vida Saludabes bl
SVE Vieal Higlene Postural ¥|  control de Peso »
'SVE Auditheo Pausas Acthmas ii-" Aunteculdads -
Respiratorio Manejo de Cargas
Psicosoctal Remislon 2 EFS
Erponomits Continuar Manejo Medico | X
5. CONCEPTO
| Satisfactorio | | NoSaticfactorio | | ConRestrineclonilaboral | | Aplarade
Apto Fara el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
=5 Agin_gvo b 4
Ll il e r 2 B
Gl ApRENTE MHTCINGEod MEAlERr Ml Emen e FEESDEEs £n ERE SoTumEntn
Bidoctor (1] ahaje mencdorada me b xplionds b naturalesa y proposto del exenen. He comprindido v he eatendids b opormunidsd de 2naBter ol proposies, les
It Errnsiaves v Fleagos del exivmen madio 8 narts de b wsesorls brindafs. Eafends e 1 reaBracon de eame enimen &1 viahuoitarly 7 que bivee s oo
rigedl che netirar ml eevsentimients £ gedauler momena. Ful informado de ks medides pary proaeger oonfidenclalaad de mis rendredes. Lag respusstss dadys por mi
8 BT EEIGA 500 COMPeT ¥ veridics. Acsorizn 2l dociens) pare gee samintoirg § bk pericass o entldades somtemgiveys €0 13 kighlacion vipente b ifarmadion
AT N ele Consmerd para el Buen oompimients del 506 g seperidad v miod en o tabale, v 378 [ iluadione contempladas en by meyns beghlacdion,
mmunﬁhmmmmﬂnﬂ:umﬁﬂ.mﬂmnhhuﬂmhm
|1rs epuRRDO saAvEDRA 5. AMESO: 24200 FrsfA TRARAIADOR - €€ £ S SV L

FLEBAL N [ITEOEAL RIEHPFELD AWML S LT W
T oA TS o Dirwwckdes Cole 530 B A5 Bares O POSEAD Gy
bR S S e e RS S ey
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i e Bl & ookl
g‘-—:--‘qgtﬁ-ﬂ
o e Joew oo [mw )

resoLucion nomero .- 024 2 § £ oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIC

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
Enmndtmmbgm,ymﬂpﬁiﬂmmmhmﬁﬂﬂimz yia
Resolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre
uzaiz,ﬂpuﬂmmmummmﬂamumﬂcﬁnau

leq:hmﬂﬁudﬂwﬂnnatmlapnﬂ:ﬁﬂﬂmmﬁmm&ugmﬁhﬂyﬁﬂﬂmal

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Satud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULC 1: Otérguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identi {a) con Cedula de
Ciudadania No. 31257852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud

ARTICULO 2 La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el trmino de Diez

nmmmmamnﬂwHMﬂmﬂdﬁ de la presente
- Resolucian, - : ; " .

mﬂcmﬂmmmuﬁmunmunmm caracter
personal & intransferble. . - oo

mﬂmn&mﬂnhmhﬁmhdhmmhﬁmhgim
NOTIFIQUESE Y CUMFLASE

Dada en Bucaramangaatos 1 B DIC 2015

E : £
PORRAS CHACON

Secretaria de Salud Departamental

ele: {Gladys bsplena Higuera Sisrms - Dineciera Administmasive
mmm-mammgm

Resh mmm-ﬂu—ﬁmﬁmmMmmmn;

Proyecdc  Elrabety Cabalier Zatala = Grepo 6 Actacion e saked r

Scanned by CamScanner
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2AMEE, 308 am Pobcia Haconal da Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Pl =

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Ciue siendo las 08:08:10 AM horas del 24/06/2025, el cludadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 63549607
, Apelliidos v Nombres: JEREZ PINILLA RUBY JAZMIN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en 2l arficulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia. [

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucicnal, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esla consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con & documento de identidad registrado v solo aplica para & territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucicnal.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i j ici Mas Cercanas,

D v B Daniie @ TS
= 35 basvi indels, Bogond DD
Adprciin pdrrinpraie Lune @
Vienes 800 am e TE00 py
2l g g S00 5

Lifwd gher Bliteeas ) Sundaniai
SHEUTD0 e FDEET [Bogotd)
Paesgnn: ched s (041900001 #1102 112

Evmld. Samt Sl
B \ s
Presidencia de @ Binisterio de “ Fartal Unico - GOVCO
la Repdblica Defensa Macional de Contratacidn

Tk o6 SRMRChoR FEERIVERICE.

hitps ianiecedanies pollcia. gov.co: TS Webludcial Tormuinbecedenies xhirmi i
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

{Jue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 08:08:52, el ndmere de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadan{a -
[Nu. dentificacién 63549607
de Verificacion EEE#EED?M

s

= &

=

'5? A"
Esta Certificacitn es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el up&i&ﬁi:lmm consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Im“aquimmiﬁﬂlné 5

Lo
i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Résolucion 220 del idp octubre dﬁﬁiﬂ, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos IE;?IE.L ) f =
v |
!11'-' =u 1l :-"r
e g
A n"' e -h-
. tfl -

VAR
A

HERMAMN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Celegado

Generd: WEB

Con el Cédigo de Verficacion pueds constatar la amenticidad del Certificado. .
@ Casrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =i
OB: 0835
PMN% CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA No. 274292560 { gt

Bogotd DG, 24 de jusia del 2025

La PROCURADURLS GEMERAL DE La MAGION cerifica ques una vaz corduliado &l Sisiema e Informacidn de Regisiro de Sandones @ Inhabilidates
(5IRi}, ellla) sefionja) RUEY JAZMIN JEREZ PIMILLA Hentficada(a) con Céduta de ciudadania nlmens B354960T;

MO REGISTAA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

rﬂWEFtTEHﬂh:anﬁﬁuﬂi&n dé andecedentss contiens las anctadones de las sanciones o inhabiidaces qua 56 ercueniren vigentes. Cuando se

At de NOMGTAMIBNG & POSESIN &N Cargos que exdjan para su desampelio ausencia de anlecedentes, Sa certificardn 1odas b anclaianes gue
|Egunen en el registro. Anbericr, 08 acued & log incipps 3o, ¥ So. del articulg 238 Ley 1852 de 2048,

HIOTA: El cartificade de antececantes disciplinarios as un docurmenta qus contiens las anstacionas @ inhatdidades generadas por sancianes panales,
disciplinarias, inhabiicades que se derven de las relacionss conraciuales con o estade, do los fallos con nesponsabilidad fecal, de las Selsionss de
pérdida de investidura y de las condenas profeddas conira senddones, ex servdoces plblicos ¥ particulares que desempalien funciones plblicas en
giarcicio da la accidn de repeticiin o llamamiento en garantia. Esle documsenio tiene elecics parn scceder al sector plblice, en log lrmince gue
establezoa la Constiucian Politica ¥ 1a ey particular o demis disposiciones vigentes. Bl Sistema 53A1 reporta coma aniecedenies solamente las
EARCIGREE CON cebida efecutora recibidas de las autondades nacionales colombsanas, En caso de nombramients o SUSSFIBGENN o8 SHAlralcs con g
Estada, es responsabilidad de la Entidad, vahidar ia iviormackin de antecedentes del aspirante &n la pagina wel:

himps Wweesw. procuracuna.gov co/Pagesicerificado-antacadening. aspo

Carias Wiliam Rodriguaz Melan
Jate Diiziin de Belacionamiens con el Cludadans (G

ATERCION :

ESTE CERTIFICADGD COHSTA DE 01 HOWJMAS), BOLO ES VALIDD EM 5U TOTALIDAD, YERIFIQUE GUE EL NUMERD DEL CERTIFCADD SEA EL MISMOD EN
TODAS LAS HOJAS.
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@ Policia Maclonal de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

& (Default.aspx) O

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/06/2025 08:11:37 2. m, el ciudadano con Cédula de Ciedadania N°. 63549607 y Nombre:
RUBY JAZMIM JEREZ PIMILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 *Por la cual se expide el Codigo MNacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro Interno de validacidn No. 118518153 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.cs, mend cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando & numero de
cibdula corresponda con el documento de identidad suministrado.

O Musva Busgueda B Imprimir
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COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDEMADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18 ANOS

La Policfa Macional de Colombia informa:

Cue slenda las 08:12:22 horas del 24062025, el ciudadang identificado con cédula de chedadania Mo, 53549607,
Apallidos y Nombras |EREZ PIMILLA RUBY JAZMIN

MO REGISTRA IMHABILIDAD

La presenis consulta se tendrd en corsderacidn por la entidad o empresa UT NUTREPAE 25, con NIT 901900655~ v su
utifizacian e eaciushvamente demro del proceso de seleccldn & cargo, oficio o profesidn, en curmglirmients. de Lo Ley
1918 ded 12072018 por medio de iz cusl se establece @ régimen oe inhabiidadss & quisnes hayan s condenadas
por delilos SexUEs CoMelidas fonira menares, 58 (rea &f registro de inhablidades y se diclan oiras JEosCiones”y su
Decreto Reglamentarks 753 del 30/04/2019 por rmedio ¢! cudl 58 reglamenta kx Ley 19128 de 20157 con observancia ce
fas Leyes 1581 del 1771002012, 1712 del 06372014 ¥ demds normathidad rectora frente 3l trathmiento de dates.

hittps:finhabilidades polda gov oo BlE0LoNR A
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Wersién 1
COMSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES Q2012025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
COMTRA NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo BUBY JAZMIN JEREZ PIMILLA, identificado (a) con C.C. N° 63542607 autorizo libre, expresz e
inequivecamanta, v exclusivamente para los fines v en log términos gefialadog en la Ley 1818 de 2018
raglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 301900655-4, a
consultar mis datos personales en e registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Mintsterdo de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera pravia & mi
eveniual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia,

Azl mismo, declaro gue conozeo quea la recolaccian y tratamientio de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto
1074 de 2015 v demds normmas concordantes, ia cusl serad uiilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales da la entidad.

Manifestando que he side informado(a) de forma clara v suficients de los fines de su fratamiento.

Se suscribe an |2 ciudad da Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

L P
Firma: N AL AT
MNembre:

Cédula: 63549607




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versidn 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 02f01f2025

Bucaramanga, 7 da julio de 2025

Se realiza enfrega da
DOTACION:

Trabajador: RUBY JAZMIN JEREZPINILA

Cedulz: 63549607
Cargo:  MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE B: LE, FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
“DOTACION CANTIDAD TALLA
FANTALON 1 YL
| CAMISA 1 XL
COFLA 1 LFHECA
BOTASIZAPATOS 1 4
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCD 4 LINICA
GUANTES PLASTICOS ) Hace,

HOTA:

El uniforme an general no s2 puede corlar wio desiruir, ;
En caso de quedar grande &l uniforme solo debe sjsstarsse tin nacasidad da aortarks.
En caso da phroids o roba notifiear a la emgresa

Pu’h.g!em nmuwhmﬁhmrdﬂWEMmummm (Eirafe szod pera unes.
! grfas i jveves) lavar y cesinfectar ls dotachdn disriamenta,

5 F ® ¥

Bl empleader manifiesta: En case de dafro da ks dotecddn entregada & trabajador & mismo se comgromata 8 realzer los amegiog
cormespandientss o ol cambio oial de dicha prendd v su valor send descontado de su salan,

hveth Davana as Rodriguez

20T
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

WIT B01800855-4

Representants legal: MAMNUEL FERNANDO LEON CASTILLD
MNombre del empleadoia) RUBY JAZMIN JEREE PIMILLA

ldentificada con cédula Mo, 63549807
Fecha de inicio de labores =7 de jullo de 2025

Modalidad 1 PRESENCIAL

Jomada * DIURKMNA

Carge a desampsefar * MANIPLULADOR{A)Y DE ALIMENTOS

Salaris bizsico mensual : & 44723500 (Un mildn cuatroclentos weintitrés mil quinienios pesos micle)

El cual g8 hoquicard, dividienda el salario minimo legal vigerie en 30 dissimes, (51.423.500030= 547450 valor dia) cuyo resultants serd
divida en las horas legales dlarlas de lunes a viemes [7.567 haras hasta 14 de julic y 7333 horas desde el 15 ce julio de 2025} y &
resiftado se deberd muliplicas por ks canfidad de horas malmente lboradas,

Lugar dende s¢ conirata : Bucaramanga Santandar

Sede de labar :5EDE B: LE. FRANCISCOD DE PAULA SANTANDER

Pericdos de pago : Mansual dentro da los sigulentes 05 dias habiles al vencimienio del mes de prestacidn
de servicio.

Entre los suscrites @ saber MAKNUEL FERNANDO LEON CASTILLD quien an o presente contrato abra én nambne v répressntasion de
UMIGH TEMPORAL MUTRIPAE 25, aulen en acalante se dencminard &l PATROMO: ¥ par abra lads EL TRASAJADOR, identificado an
&l encabezads anteror, por medic cM pesenis comésnen & celebrar of siguisnte POR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAMD POR DURACIDN
DE ORRE O LARDR DETERMINADS — PROGRAMA DE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACICN, SLMINISTRO Y DISTRIBUCKIN DE
RACICMES —, o 2usl 3@ recird por les nommas establecidas en ol Cidign Sustantive del Trabajo v parsoulsr por ba daposicionss contenidas en asts
conirpio.

COMEIDERANDS: Crue tx LWIGH TEMPORAL NUTRIPAE 25 suseribid of contrato de prestachin de serddos Mo, 278 para b prestacian del genvisia i [
Eacucidn del Prograena de Alimentecién Escolar PAE con desing & MUMICIPSD DE BUCARAMANGA — SECRETARLS DE EOUCACION, & cual tens
por obisto "SUMBIETRO DIARIC. DE COMPLEMENTO ALIMEMTARIO SEGON MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADS,
RACION PREPARADA EN SMQ - TFD ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SMO - COMPLEMENTC ALIMENTARID JORMADA
MARAMALGAMNADS TARDE, PARA MINOE, MINAS ADOLESCENTES ¥ JOVEMES MATRICULADOSE EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUMICIPID DE BUCARAMANGA DE CONPORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la prestaciin del serdcio y ejecucitn dal peograma de alimentsckin escolar (FAE) con destino a MUMNICIPIC DE
BUCARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION & hace necesans i vinculacidn labomal del OFERATIVO = MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS &n ks purios da atencitn donde se suministranin lxs acienes preparadas en sitio tpo almuerzs o complements Yo racidn
industralizads determinadas an las insthuciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo Mo 1,

Cuie con base & o explasts antarisements o presanis contrato s& regind por las sigulertes CLALISUL AS:

PRIMERA: DSJET: LAEL TRABAJADOR, s& campromate con 1s LINIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin &l cango

eatabiacics an &l encabazedo, durante &l segunds pericdo escolar comprendide entre &l O de Julio del 2025 al 28 de noviembre
e 2025 definido an ef clado contate suscrito con ¢ Municipia de Bucaramanga, para elaborar wio suministrar los COMPLEMENTOS
ALIMEMTARIOS del Programa de Alimentacién Escolar PAE, con desfing a MUWECIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mancionado, Adicionalments a: A) A paner al senicie del EMPLEADOCR toda su capacidad normal de trabalo en ol
desempefio de las funciones propias del oficis mencionada v an 1as tabores anecas y complementaias del mismoe, de conformidad con
lags drdenes & instucciones gue ba imparte EL EMPLEADOR direclamente o & través de sus represantanies. B) A guerdar abaoluta
ragerea sobre ios hechos, documenies, informaciones y en general, sobre tados los asuntos y materias qgue lipguen 85U conpcimlanio
por CAUSS 0 oon poasidn de su contraba de irabags. C) A cumplir |2 funcisnes propias ded cange u oficlo para of cual fue contratada. D)
El TRARALADOR manifissts axprasamants que conocs las funcienes del carge u oficlo para el cual fue contratade.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recikir los alimenics ya sea en modalidad BRI, JMUT wa RPE en los horarios astabiacidos por sl
oparador. 2. Preparar los simantos, conforme a fos fneamierios nonmatives de buenas Pricticas de manufsctura. 3. Elsborar
praparaconas eplicantdo técnicas de bioseguridad y de culinada basica. 4. Manegar &l cdleuls de ingredianies, pesaje de alimenics ¥
porcicnar corectaments las praparacionss &l sendr, de asuerds al grups etarks atendido, 5, Identificar kos gramajes durarde la enbrega
de Rackin Industrializada de acuerde al grupo etaro atendido. &, Identificar ol astada de calidad de loe alimanios, antes da sar antragadcs

EL E C{OR, R ADOR,

. ERELSEDT




& los eulares do derecha, d& Racidn Indusirializads, Racidn de'emargencia v Mabsria prima de Racidn Praparaciin en Sitio, an caso da
praseniarse nowedad alguna, dabe repomtarse de inmediato o supenvisor. T, Realizar i antrega & los benaficiarios oa a8 racionas bap
difereniess modaidades establecidas. B, Carle buen uso v recianal a los insumas de adet aniregado, sagdn o establecido en ol Plan de
Sanesmienta. 9, Dar aplicacidon al Plan de saneambanto (incluldcs Programa de lmpieza iy desinfeccién, Control de plagas, Programa de
residucs ¥ Mardiores de Calidad de Agua). 10. Aglicar y dar cumplimieris & lss normas de higlens parsonal a diarc en las dreas de
trabajs esigrade. 41, Cumplic con las pormas higidnices sanitarias a0 lo que mspecta a la calidad e inccuidad de os alimentos con
relaciin a lo establecids en la Resciuckin Mo, 2674 de 2013, 12, Garantizar las condiciones de calidad & inociidad de matarias primas
¥ raGiones preparsdas, segin o establecido en el anexo de Calidad & Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfl de conformidad &
iz previsto en of Titulo || Condiciones basicas de highana en la fabricaciin de alimenios, Capltulo Ill, Pemsaral Maniputador de Alimentos,
de & Resalucidn 2674 de 22 de julio de 3013 del Ministerio de |a Probeceitn Social y lag demss yes ¥ nOMas nacionales que (a8
reguian, modiiguen, adicicnen o susfituyan. 13. Custodiar el dres ssignada para la cistribuciin y entrega de las diferentes modalidades
medianie procesos de Empieza y desinfeccidn establackdo por el comitente ¢l CONTRATANTE y aprobadse por la supesvisién v
irlereerioria. 14, Garantzar of uso comesto de los elemenios de biasequidad. 15, Asegurar las condicicnes de aseo del drea donda sa
almacenan los alimentos para la entrega de RPS Y Rl 16, Asistr 8 los comités, capaciacionaes, talleres who conferencias que organice
b empresa y que su presencia. 17. Cumplir con los requisitos del sistema de gestisn de Calidad v Seguidad i salud &n el trabajo. 18.
‘etar por &l buen uso ¥ culdado de los elemenios yio Bquipss que e e entreguen para el desempafic de sus funcionss. 13.Comprobar
an ¢l archivo de verificasian suministrads por 18 entidad, sl fos estudiantes ge ancueniran ¢ no focalizades en SIMAT y auforizados par
la Becretaria de Educasiin para recibis las racionas bajs las diferentes modalldades establecidas, comespondients a los beneficianos en
el programa PAE. 20, Asigrar ficha da contred da entregs por beneficlaric identificado en la plandlia. 21, Llewvar o contnal i evaluar &l
ndmess de anlreges reakzacas. 22, Comprobar la edstencia en la base de dalos del beneficianio para afectuar |a enlrega. X3. Realizar
is vertflicacidn, diligenciamésnis, comescidn, ¥ seguimienta oe las planitas, 24, Efectusr la enirega de |83 planillas en los Hempos
eslipulados por el Supervisor o 8 gulen haga lzs veces ded mismo, 28, Cumplir con la nomatividad establecida en los difereries
documentos da la empresa: manuaies, reglamanios, poliicas y demds documentss. 28, Cumpls con B8 erdenes asignadas de rasladas
immediatos, cuanda lo operacién lo requissa, 27, Presaniar sopors da incapacidad emitids por EPS, misdme dos. despuds de hiciada la
incapacidad [debe ser emviaca al supendsar ywio drea de ialento humang), 28, Obfigacidn de presentar soporie gue justifique una
SuSencia, BN CABD O NO presentar saporie Algunt send descontacha el dia laboral. 25, Maniener esticia resensa de la nformacion
corfidencial por mofives de 5u carge. 30, Desempediar las demds funciones inherentes al cango que sean asignatas an forma regular u
ocasional por su [efe inmediato. 31, Trabajar bajo condisiones de disgrama da fujo.

CELIGACIONES GEMERALES: 1.) Observar figurcesmenta las nommas, pollices o reglamentas que ke Se la empresa, o 5us
represantantes para fa realizecidn de ka labor & que 5@ mefiere el presente contrato, 1) Guardar absoluta resenva con lefsenss da bodas
aguelias Informaciones que feguen a su conodimienis, en razdn de sy frabajn, ¥ que seah por naturalezs privadas. 3.) Elecutar per sf
ko g funcionss asignedag v cumglir estriclaments |Bs Instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quisnss la nepresenten,
respacio del desamolio da sus actividades. 4.) Cuidar permanenteménts los interesas de b empresa. 5.) Dedicar [a botabded de s
jormada de trabajo a cumplic a cabalidad con sus funcicnes, 6.) Vielar, controlar, cuidar y dar &l usa adecuaco a ke equipos de cocine,
equipos de refrigeracidn, ulenslios, menaje, de I insftucidn educativa o dal EMFLEADOR los cuales son entregados pam sy adecuado
Lety ey By astadia. 7.) Maniener complets ammanda, respeto y compransidn en el trato con los dientés, con sus superiares, compalieros
s braibajo, v con todas lae parsonas que trabajen en (s punios operativos donde desempafis Su funtidn y &n gus raiaciones panonales
y &n la gfecwoiin de su labor, guedando expresaments prohibids of malirato fisics y verbal con o compafienos 4 rabajo, sus superares,
los beneficiardos o en genemal con & persanal ajent a la empresa con &l cual &n raDSn a la labar prestada EL TRABAJADCR deba tenar
refacién, 8.) Cumpdr ks labares en eate conrato sefialadas permanenbaments, con esplity de lesied, colabomcidn y discipling con la
empracd. 9.} A no recibir en ringuna circunstancia faveres, comisiones, infereses, dadivas y demds, por parie de bas Sontrafsing de i
empresa yio de los provesdores, bien sea que lo hagan directamenle o por infemmedis de bansarss, para favaressr su pasicidn o parudicar
la d& un bercero en cualguier Bpo da confratacidn que realice ls empresa. 10.) A no redrar ks elemenios, ks materiales, la maqueneda,
la maieria prima de las instaleciones de o empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin aulorizacion previa ¥ por esdanito 11.) A
mantener su puesta de trabajo, &l whifarme v los materiales entregados para & eumplimients de au funcidn, en perects estado da
limpieza & higiene. 12.) A no ulilizar fi hacer uss de ldlsnos celulares, radios, Sspoaitbog mpd, mpd, [Pod o cualgules instraments
poctdtl mesdnico o elactrdnice da reproduccidn de sudio, vides o vaz, en horarics laboraies para labores o eclividades distintas al
elercicio del cbjeto confratado, 13.) A uizar dnica, exclusha vy chiigatoriaments las prendas v elementos de dotacidn durante e
cumpiimienta de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuands no se esté en cumplimsnio de la leber
contratada. 14.} A no legar al lugar de trabajo bajo los efectos, i corsecuencias da bebidas embeiagantes, sustancies alucindgenas o
aahupefacisntes, quedands expresameants prohibicds la ingesls o proguceldn casera de ka8 mismes en [as instalacionas donde cumple
con la funcidn confrateda. 15.) & no usar los equipos de cémpuip, Seléfonos y fax para labones o actividades distintas al ejercicio del
abjats corratads quedands prohibics, & ingresa wia Inbamal & pdgines pomogrificss o de antretenimiento, redes soclales o Chat. Del
mismo medo, & prohibe descargar sin auerizacién srchivos de sudio o video gue afecten o no, o funclonaméanio de los equipos. 16.)
A guardar y mantener miximo cuidado en la higiene, asec y presentacidn personal, para e cumplimiento de sus labores, durante oda
In jorrada labesal, 17.) A cumplic estictaments con & hararia v ta jarmnads laboral gue le sea asignada, sblighndese a cumplic con los
sjustes v cambios oue hags e empleadar cusndo lo estime corvenients 18.) A informar al jefe direcls o &l Talenin Humans ioda
ancmalia, ¢ sltluedones que e iImpldan cumglic con la jomada de trabajo, dellendoe aporar en caso de axcusas ¢ incapacidadas midicas
la corstancia de la misma 18.) A dar estricto cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la empresa, incluss la que regulan
al compartarsanis dal paraonal en loa sitice de descants asignados por la ampeees. 20) A abatenarss da raslizar acine debefvas o an
contra de ta ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar v entregar 8 su superior ferinquico en buen estade o cosa que sea dejada u
pividade an &l &850 dea babajs por un clienie & por un funcionano de 8 aolidad & que presiamos nussinog servicios. 21.) A avisar
EL EMPLEADOR, TAE Nalnl:

UT HUTRIPAE 24
HIT. 801800655-4
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oporunamanie ¥ por Sasits, ali&mumﬂamﬂncamhbmiudhwﬁn teléfana & ciudsd de residencia. 23) A mantanar en parfacia
orden y am askads de ased fa unided operativa que ke haya sido asignada. 24) A guardar uh comportamienis Boorde & fos principios de
moralidad, §ica ¥ busnas costumbres socialmente aceptados, 8 no cAusar sscindale, 8 oviter umores ¥ comentarios malintencionados
qQue pongan en entredicho & nombre da fercencs v de la empresa misma, 28) A oumplic su tumno én &l punto de cperaciin fado por ef
ampleadar, y 8 no desplararss, “mwnﬁhrmwmmrmwdmmmnmmmnwﬂ
saan dias de peenics especizles programades par 1a entidad, 26) A ne efectuar rfas, juegos de azar, Nl actividedes de entreleniméents
no autorzadas por EL EMPLEADOR, mence aun sl su finalidad e5 ¢ lucra. 27} A no reliras, lomar o susirasr sin aulorizsssn oe su el
inmediaio, alimentcs de los comedores, de [as cosinas o de las bodeges. 28) A ro producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articules o servicios de cualguier indala ni an al horario de trabajo, rd an las horas de descango. 29) Mo gjecutar abores ramunersdas af
Eafvicio de berceras, especizimante s estd incapaciftads perla EPS o la ARL.

TERCERA: REMUNERACION, EMPLEADOR pagerd al TRABAJADOR un salasic, segoin la ssigneciin de modalidad v jomada
contratada definida en &f encaberads del pressnts conirato ¥ 58 pagard an forma mensual, El valor mensual a pagar comespondesd al
fijado &f el encabarade dal prasents contrato. Bl cual se Bquidard, diidiendo &l salario minima legal vigente en 30 diaz/mes,
(51.423.500730= 547 450 valor dia) cuyo resuliante serd divido en [as horas legales diafas de lunes a viemes (7667 horas hasta 14 da
Juflo ¥ 7333 hores dasde el 15 de julio de 2025) v @l resultado s& debara mulliphicar por ke cantidad de horas realments leberadas.

Pardgrafe Primere. El auxila de fransporte e reconocida al TRABAJADDR[A) de acuerds 8 lo sstablacids an la pormatyidad legal
wigents y S& cancelara de acusrdo & los dias lsborados dentro ded periodo ejfecutads. Es declr, que & awdio de treansports 58 pagand
&n loa dias hablles de lunes a viemes del calendado programado por of Municpie de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeld a
ios periecos oo ejecucion efective del contrats suscaita entre la unidn temporal v & Munisipio de Bucaramanga. Pardgrafo Segunde.
Las parles acuerdan que en los Gadas &n que 26 |& eeonczean &l TRABAJADOR benaficies dderentes sl salafo, por concapio da
alimentasidn dentrs de su jornada de trabaje, trensporte wo vestuaro, se conslderan tales bereficios o reconccimientos como ne
salariales ¥ por lo fanks no 88 bendrin en cuenta come factor saladad pam |2 lquidacién de acreendias laborales, ni el pago de aportes
parafiscales, de confermidad con lo dispuesto en &f arficuls 15 de la Ley 50 de 1,890, Pardgrafo Tercenc. Las partes acuendan que ke
guxilios de moviidad o financierss no constituyen salaks para Ringln afecits lagal, con fundaments an al Articuls 128 dal C.5.T. an
eancofdancis con al articule 17 de la Ley 344 da 1888; por o tanto, corresponde de mera liberalidad que no representa compromiss
alguns pasa al empleador, no se constiveye en condicion de compeansaciin econdmica el conlras de trabajo. Pargrato Cuarte: Al
firalizar ol mes se verificardn los dias &n que s& realizd la labor u obra contratada y las reciones suministradas por el TRASAJADOR a
los beneficiarcs, para proceder @ la liguidaciin ¥ pago comesponciente, Pardgrafo Guinto: Les racicnes a entregar por [afel manipulador
comespandendn al nimeno iotal de reciones confatadas en la ingtihucidn educatha donde desempefian su labor, divididas &n paries
lgumies por ¢l ndmer de manipuladenas vinsulsdas a dicha institssidn. Pardgrafo Sexto: B paps pars el personal maniputadar de
alimentos se realizard con base en b3 jomada laboral establecida, calcutads segln o ndmero de hores asignades en la instiucian
educativa &n la que desempeiia sus labores, Dichas horas podran incresmentarse dependiendo de las necesltades ded trabajo, slempre
gque axista una autorizackin previa del supervisor comespondianie, asi como, I participacidn en turmes especiales o en jermadas de
capacitacién programadas.

CUARTA. DURACION DL CONTRATD, EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el
suministro contetado pam la modalidad, en | ingtiheciin educatia sefalada, para & segundo semestre académicn vigendcia 2025, de
acuerds 3l conograma de e Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga; esta &5, hasta & 28 de noviembre de 2025, 5&
aclida que el trabaje & I labes conlratada £& prestard an los diss habiles ge (unes 5 viemas dal calendans pragrarads por el Muricipio
die Bucaramanga - Sacretaria de Bducacidn, suisto a los pericdes de ejecucian afectivo del contrato suscrito entre la unkin tamporal ¥
&l Mundzpls da Bucarsmanga. Perdgrafe Primers: El presenie confaio de trabajo a5ta suleto a Bs vickitudes que tenge &l Contralo
Mo, 276 DE 2024, mencicnado y en &l evento de que o mésmo 5& suspenda o terming, &l presents conbato de rabajo s¢ suspenderd o
terminard sin necesidad de preavisa, requedmienio previe o jusiificacidn alquna.  Pardgrafo Segundo: En el evenis de que por
daterminacidn ded Munisipio de Bucaramangs - Secretaria e Educaciin v an atenciin a la cobarura slendida, 88 tenga gue reduci el
personal de manipulecidn de & Institucidn Educathva donde presta o serdicio EL TRABAJADOR, s& o informard a la misma la
terminacidn de sU contrass de trabajo sin necasided de previo avisc, requedmiento o justificacitn alguna.

QUINTA: PERIODD DE PRIUERY. Sa pacts coma percds de prusba las veinfacha [28) primenss dias hibiles del calendaris, del
presents conlrato y, por congiguients, cualnuisra 8 las paries podred darls per terminado uniataralmants en cialguier momanis duranie
dichp pafodo, sin qua 56 cawse Indemnizackin aiguna.

SEXTA: HORARID, JORNADA DE TRABAJD, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar yio distibuir ef suministro del
complamants aimeanbsio &n los horanos atiahlacsdes, denind de kas hocas safaladas pof & EMPLEADGH, pudiando Racer dsie ajusies
¢ camblos cuandy lo estime convenlente. El EMPLEADDR no reconccerd ningln trabaje supliemaniaric o agicional a las horas sefialadas
£ &l encabezado o rabaje noGUME o BN diss de descanso ohligatodo gue no haya sido autorzads presiamente o gue, habienda sido
wvisado inmediataments, no haya sido eprobado, Tratindose de trabajaderes de direcclén, conflanza o manejo, no habrd lugar al pago
e horas extras, Pof &l atuerdn expresn O HEID S las pames, podekn repartise s horas da la jernada cedinasia en fa farma prevista
en el Art. 184 del C.5 T, modificade por el At 23 de la ley S0080 tenlendo en cuenta gua los lempes de deecansn enire 3 sacciones
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de la jormada no s& computan dentro de las misma, segdn e At 18T ibidem. De igual manera las partes podrin BCordar que s preshe
ol servicio &n los umcs de jorrada flexible comemplados en &f ART 51 de |a ey TES de 2002,

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERWVICID: Las parles podrdn convenir que of trabajo e preste en lugar distinte del
iniciakmente confratads, siempee gue takes traslades no desmejoren las condiciones labsrales o de remunataciin de EL TRABAJADOR,
o impliguen peruldes para &l Los gastos que s& afginen con el rasiado saran cubleres por EL EMPLEADCR de conformidad con e
rumeral 8° ded arlicule 57 dal Codigo Sustanths del Trabajo. EL TRABAIADCR se oblign a sceptar lo& cambios de oficic que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre gue e respeian lag condiciones laborales de EL TRABAJADOR ¥ no s la
causen perjuicics, Todo ello sin que s& afects el honor, (& dignidad v los dareches minimos de EL TRABAJADCOR, de confarmidad con
&l arficule 23 del Cddige Sustantive del Trabaje, modificads por e articuls 17 de [a Ley 50 da 1890 PARAGRAFD: La labor contratads
sard desampefiads B0 cuglguien de las sedes que tene EL EMPLEADOR, pudiends designar ks dias o tumes di trabajo antre las
diferenies sedes lo gue desde shora es aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones aborales se maniengan, s&
respaben sus daneches v no be causen perjuicios,

CCTAVA, ELEMENTOS DE TRABAID. Corrasponide & patrons suministres lcs elemeniss necesarios pars el normal desempefo de las
funciones del cango contratade,

NOVEMA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediarte inventars relasionard los implemantos v demds obletos que le asigne al
TRABAIADOR para &l cabal desarmolls de ia labar encomandada ¥ can &l fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice oe log mismos.
.En caso de péedida o dafio da los implemanics o emaméentas, que o EMPLEADOR suministre &l TRABAJADOR para la ajeciucion de
las labores encomandadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn del presanis contrats &l EMPLEADOR pars que al valor da
esios slementos le sea descontads de sus salarios o prestaciones seciales. Exto misme aplica para los bienes, equipes, muebles y
ohjelns snilreqados par & entidad conbratants,

SALS - Son jusias calsas pare dar por erminado wunllateralments
uhmnhm.mrmmuamthamMmemﬁyﬂdHGET medificados por ef Art. T* del Decredo 2351/65
v ademds, por parte del EMPLEADOR, las fallas que para &l sfects & califiqian Some rEVes &n raglamantics y demas documanics gue
coniengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcler general o particular, pactos, convenclones colectivas,
baudos arbitrales v las que expresamenta comvengan calffcar asl en escriios que formanin paste integrante ded presente contrabo.
Expresameants =8 califican en eate acin como falles graves | violaclin a las obligacionss vy prehibiciones contenidas en la ddusula
primara ¥ segunda tercera. También s dard por finalizado esle conlrado de farma unilaieral por 1). La terrenasidn del contrase de
prestaciin de serddios par pae de la Empresa Caontratantes par cualquist mathve, heshe dete que, para todes los afectes lagales, sa
enlenderd a su var como lerminacidn &l Bempo conbratado para la cual EL EMPLEADOR confrata los servcis personales del
TRABAJADOR, asi coma & solcitud gue &sia realcs para gue e TRABAJADOR sea reSmado de su puesio de trabajo por causas
impuiables a las daflclencias an la presiaciin del servicio, 2), S& podrid dar por terminado este conbralo dié trabajs par pane del emplaador
antes del Bampo pactada por of derre, clausura, o traslado de la Institucién Educativa del municipio &n |a qua desempefia su labor sl
trabajador. X). Por el incumalimisnts por parts dal trabajsder 4o lae funcones v responsabllidades asignadas a su cargo, descrites en
la ctiusuda primera v cldusuls segunda del presanta contrato, 4), Las paries acusrdan, que no obstants of contrats, of mismo podsh sar
terminado unilateraimante por EL EMPLEADOR sin lugar 2 indemnizacion algura, por dessparecer [as cahushs que diern oigen & b
presents comtratacion. 8. El incumplimiems © viclacitn a s nomnas establecidas an el reglamento intemo de trabajo, higiane y
saguridad, y las estahlesidas dentro dal Mansl de Respensabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Allmentcs,
gies &l trabajadar dectara conocer, Bl Por & incumpimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
eandiciones previstas an e presenta contrato de trabaje por obra o laber contrateda, asl come las carsctersdcas del senviclo en partficular
Io redacionado con el sendcio de prepareclin y manipulacidn de alimentios, recibo de almentos, almacenamienio, preparscisn v el senvido
y distribucién de aimentos v de las cuales el trabajador declara concoer. PARAGRAFD PRIMERO: El contrats de krabaje s& calebra por
&l iempo estipulads an |a ciusula ciaria dal presents conbralo y gue comresponde al segunde semestre de la duracién da ka prestacién
dal sardcio v alacucidn dal Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desfine a MURICIPIO DE BUCARAMANGS - SECRETARLL
OE EDUCACION, de scierdo & la minuta de praciaciin de senicos Mo, 276 del 27 de diciembre de 204, v &8 UNIGN TEMPORAL
HUTRIFAE 25. Les panes que suscriben el presenie COMNTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE QBRA O LABOR
DETERMIMADA entendidndose que la durackin de |a labor se ejecutara dentro yio hasta las fechas estipuladas en b clidiesula cuarta,
D alli que deba exishr ctaridad enlbte Bs pares fants a & findson sspecifen gue cumplird ol empleass durants & desarmolls yio ejeucidn
del contrats, para ol cas0 ce la vigensia v ejecusidn o conlbrato de prestacidn de sendcios Mo 278 del 27 de diclembre de 2024, suscria
antre af MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION v la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Operario
Manipuiadar de Alimentos, s& cbliga a prestar sus senicios por & empo estpuiads en |a cidusula cuarta y'o hasta qus subsista la laborn,
=& anfiends acapiada esa condicddn desde el iricio de la cbligasidn. Mo obstante, cuande sa dé por tarminedo ef contrato por la
finalizacidn del abjate gue ariging &l presents contrato, sal mismo, s derd por culminada de manars clera v efecthva la obea para la cual
fue contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula boralmente, es dnica v exclusivamente pars ka ejecucian, de
acuerds & A minuta de prestacidn de sendcics Mo, 276 del 27 de diciembna de 2024, Dicho personal, se amplia o disminuge duranie &
ajecucidn del contraie segln las instrucclores ¥ les reqguerimienics gue tenga el MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EDUCACION. Per tal razdn, v por la naturaleza del contrata, una wes finalice &l contralo principal, o se demen Instihucianes o Sedes
Educativas, los confrates accesaris, comd &8 &l pregents canfraln de rabajs, fnalizardn al misme Sempo por justs causa, ya que &l
chjelc a desarmollar en i3 obra o labor, s& entenderd como finalizacs. Por tad razdn, las partes sceptan ta terminacsn por justa cawss al
ﬁﬂhimmmﬂmthhwmmﬁm*hﬂbﬂﬁ b, reconociendo gue noes un despido ni wna teeminacién

EL EMPLEADOR,
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de contrato sin justs causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que ka finalizaciin del contrato de trabals se dard por cumplimlento de los
thrrninas legales pactades, con ol cumplimbsnis de fodos los formalismes para ests tips de canirabo labonal con aceptaciin ce las partes
desde &l moments de la firma; al finalizar & tEmine de ejssucian, las partes aceptan que la finalizacién del contato de trabajo no 25 un
retim o desvinculacidn unilaterad, mi mivcho mencs un despldo, la fnalizacién esté conterida dentro del contraln de trabaje suserls oon
la veluntad de l&s partes.

DECIMA PRIMERA: Una vez finalizada su relaciin laboral EL TRABAJADCR s& compromebe a recoger dantro de los 5 dias habias
poateriones |a orden pars le nealizaciin de su examen scupacional & médico de egress, 8l no ko hiclers asl, exime @ & empresa do este
requisiio legal v de cualguier responsabdicad relacionads con su salud v su trabajo,

BCEALEE. EL TRABAJIADOR acepia desde ahom expresamente
hduBmﬂna.malmmﬂdﬂmlﬁu‘uhdﬂhmlmﬁtwﬂmm&mmﬂwmuawlm‘h!.lﬂﬂ-
comao 8 jormada die frabajo, e lugar de prestaciin de servicis, el cango u oficks wio funciones v 1a farma de remuneracidn, slempre que
tales modificaciones no afecisn su hanar, dignidad o sus derschos minimes, nl Impliguen desmaejoras sustanciales o graves peduicios
pafa &, de conformicad con o dispuasto por.el At 23 del C.5.T. modificads par el AL 1° de ia Ley 50080

DECIMO TERCERA: Como TRABAJADORA), declars gue Ios actinos nelacionados en el inventario de restauranie, maguinarka y aquips,
ubizada &n las diferantes Seces donde 56 prestard el senvido estdn bajo mi responsabilidad, por ko cual hes dand un uss adecuads o
desampiafio de mis funclones v & la destinacién mstituconal prevista paca cada une de allbs. Ef EORSSCUERsE, SarSn AsuMmides por mi
gl dafic (sahvo &l deteriors normal de usa) o la pérdida da los mismos debidos a mi negligencia o incumplimienta de ks nstructives
relacionados con SU LSO ¥ conSenaciin, &5 mismo me compromets 8 readzar la reposiclén fisica al fnalizar of mes; me comprometo a
infaemar v diliganciar scta para & movimisnto de actvos debidaments diligenciada y firmadia por &l Jafe o Coordinador de frea,
sutorizands cualquler tipo de treslade requerido para dichos activas; dedo gue |a conisidn de estas dspesiciones a8 considerada como
Falla por & regiaments infemsa de irabaje, Ssumo (B8 consecusncias scondmicas gue conlieven a la perdida de los bienas mencionados
af ceurran por mi negligeancia o incumplimienio de los instructhvos corespondientes ¥ en tal events suborizs & la amprasa a afechear &

descusnto comespondients al valor de repodicidn dal bien afectads, deduciendo de mis salarcs ¥ prastacionss soclales o evertuales
indemnizasones 8 mi fEvor,

DECIMO CUARTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL E1 patvana, dard estricta apicacidn 2 io establacido per la ley 100
de 1953 para ¢ pago de la seguridad social ¥ descrito en la Resslucitn 2388 de 2016, en donde s& establecen los porceniajes de aportes
al sislema de seguridad social establecides asi: APORTE A SALUD: 125.5% del Ingreso Base de Cotizacidn (1BC) digtribuide entre o
EMPLEADOR £.5% y TRABAJADOR(A) 4% y APORTE A PENSION; 18% de Ingreso Base de Cotizaciin (IBC) distribuido entre el
EMPLEADOR 12% v TRARAJADOR{A) 4%. El trabajader sutoriza que &8 le detoenie o8 SU 2alano, ioE valones qua | comasponss
aportar por concepio de seguridad social &n la proportion eslablacida.

DECIMO QUINTA. EFECTOS. El presants contatn nesmplaza an su integridad v defa sin efecto cualguiera ofro contrato, verbal o
eacsito, calebrade entre las partes con antedoddad, pudienda las paries convenir por eserita modificasionss al mismo, ke que formardn
parte integrante de esie conirats.

Para canstancia se firra en dos o més efemplares del mismo tenor y valer, ante testigos, un gjemplar de bos cuales recibe EL
TRABAJADOR &n este acts, an Bucaramanga o dia ¥ de julko de 2025

EL EMPLEADDR,

UT MUTRIPAE 25
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Medellin, 10 da Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Cue la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A, como trabajadores de UNION TEMPORAL

HUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PREPARADO EN SITIO, clase de riesgo 3, porcentaje de
cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Mimero Hombre Fecha bnieis  Fecha fin Codigo de  Tipo Cotizante Estsdo
idertEficacion cobertura ok FANSALEHA
CERBL80T JEREZ PIMILLA RUEY JATMIN GTOT0ES X5F253E DEPENDIENTE EWN COBERTURA

Si desea validar que esite certificado haya sido realmente emilido por ARL Sura y la informacidn aqui contanida sea
real, visite www.arlsura.com.co [/ validar cerlificados e ingrese el siguiente codigo Gnico de generacién valido por un
mes:C1005108557 2519136413

AMantamene,

A
Direccidn de Afilllaciones v Recaudos

Este cetificada tiens valces para efecics de afiipcidn del trabajacar 8 SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMA 5 8 as] coma parm s

desafiiacién
;rfmru: La informacién conbenkda en este ceridcady puede ser valtads en cualcuiar momania por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA

Los rebajadonss marcados con asbeniacs (") son afilades Indepandeenias.
Las coberiuras mancadas con dos astensces (™) son cobaiuras pandisnias de ralin.

Direccion P: 181.110.111.85, 182230104 .11, 1T 16.42.67
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eps
CERTIFICA QUE:

El{lLa) Sefior(a) RUBY JAZMIN JEREZ PINILLA identificado(a) con CC 63548607 se
ancuentra afiliado a la EPS en condicion de 1* COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/08/2016
Estado de la Afiliacion: ACTIVD
BS: CONSORCIO COMUNERDS- LOS COMUNERDS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA 5.A

iCategoria: a

La presente cerificacion se expide a solicitud del(de la) interesadofa) en Bogotd para
QUIEN INTERESE, a los 25 dias del mes de julio del afio 2025.

La cerificacien tiena valldez de un mes con respecio a la fecha de generacién.

Ohservaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmentes,

Mueva EPS S.A



TARE

porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR

HoE

CERTIFICA QUE:

RUBY JAZMIN JEREZ PINILLA, identificadola) con cédula de cludadania 63.549.807, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificaciin se expide el 25 de Julio del 2025.

Cardialmarite,

Garencia da Cliantes

Tenga en cuenta:

Es importante gue sea constante en realizar los apories obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir 2l ingreso gue
desea cuando obtenga su beneficio pensional,

Eocindad Administradomn do Fordos do Ponskones vy Couonting 5 A - B, G050 144 191
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cajasan

CODIGO RADICACION C5-202501 1B9ET

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que RUBY JAIMIN JEREZ PINILLA identificodo con Selecciona ... 63549607 se encuentra
afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta lo
fecha. El grupo familiar asociado ol afiliodo se detalla a continuacion.

TEENTIFECAL

WOMERE FARENTESCO
oM
TI RICOLAE CARIEL Facscna a
1095311729 | SARMIENTO JEREZ CATgo
TI HELANKY SALOHE Fecsona @
1085316768 | SABMIENTD JERES CATFO
DANIEL GABHIEWTD
Or S1S0GEZS CoRyUTE
GRECIA

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025,

Cordialmente,

d
J

MATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHOD
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo wallger de esie gocurmento e puede certiffoar con el eddigo de rodicacidn,
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. FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
FROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES ‘
Nombres: o | - Apeliidos: IE"WEE &I-o:j"“ﬂ'h.

Fecha y lugar de expedien: 1S Tlarzo AAE MW‘FF‘Q_M_
Fecha y lugar de nacimiento: _ & Oiciemnloe - 1A PMOCOBXA —&oach [STTe
Telsfono yio celuli: DI SH3I 5322 — 21 30OAHTIO-
Comes slecirénico DY =(an 23081 Stefres | aonn, -
orecien:_ 0@ 31 #  1R °€OS -
Barrio: ’:‘Q"‘J =indor - Muricipio @fﬂ?ﬂr&:}:ﬂ _
e =V __‘:'::-"3 Fondo de Pensién: @% o N
Cage: . T N J{C)'_‘):Lc'-:-w:lc:_r:x e Allones e

I emucion aducativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria [0 Bachillerato e dabiit -
Otros 3

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donds trabsje: (ST (o= mrnainge, Iocsincles

Cargo que desempefic; T 1% | e |
Jefe inmediato: - e e
Afos de experencia: , Bl e ¥

" oresa donde trabajo: e I e e | O P e
«_.go que desempefio; \"‘fc:'imDr_‘.‘:F;:e::E:.m:r_':« '

Afios de experiencia: T (T s,
Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato;
Aflos de experencia;
REFERENCIAS PEFI:EﬂH&EEB
Nembres y apellidos: e  esintese—
Teiefmaymnen:‘h_? A==
Relacion: —

Fi"“'“..[.,zi,a.;ﬁf_e;ﬁ&.; A

CC.No: & 229F329
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REPUBLICA DE COLOMBIA

HOTRELN QUINTA DE BUOCARAMAMMNGE

CALLE 3 Mo, 20-70 Tl ESGDEH1GI0BINT Fok. BEZI000
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Pag 1
ACTA MNo.8 2
En la Cludad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Replblica do Colombia a tres (3) dias
del mes de enero del afio dos mil dleciocho (2018) comparecié ante el despacho de esta Notaria
FLORIPES JAIMES BUSTOS, -identificado (a) con la cedulz de ciudadania nimero 53298378
expedida en BUCARAMANGA, natural de TONA (SANTANDER), de esfado civil CASADA, de
profesion MANIPULADORA DE ALIMENTOS, residente en la CALLE 30 No 11 OCCIDENTE 64
BARRIO SANTANDER y de 48 afios de edad, Con el objeto de rendir declaracin extraprocesal
juramentada voluntaria & fin da cumplir con los requisitos pendientes & declarar y bajo la gravedad de
Juramenito manifestd, DECLARO QUE: 1) ES CIERTO ¥ VERDADERO QUE MIS ESTUDIOS DE
BACHILLER, ES DECIR QUE CURSE HASTA GRADO TERCERG DE PRIMARIA. Una vez
cumplidos todos y cada uno de los requizitos exigidos por la ley se da por terminada la presente

diligencla, se firma por quien en‘ella interviane.una vez lsida directamente por &l declarante, revisada

y sprobada manifestando que no hay error slguno, se sxpide a solicitud del declarants, PARA

ESENTAR A INTERESADOS, con advertancia establecida en el art.1 O Decreto 2150 dal 5 de
Uiciembre de 1995, por el cual se suprime o se elimina y reforman regulacicnes, procedimiontos o
framiles innecesarios existentes en la Administraciin Piiblica.

DERECHOS $12.200.00 VA $2.318.00
EL DECLARANTE, A
%fﬁ ime s &
FLORIFES JAIMES BUSTOS
63208379 BUCARAMANGA
_EL NOTARIO QUINTO,
Pyt s T
-.i'..‘s.':.'l.ﬁ"l' -|;|.-\.-- .. 4 ‘i?:f?}' ;-
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CERTIAICADD LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE

UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 014668557 -6

HACE CONSTAR QUE:

i (lo} sefior{a) FLORIPES JAIMES BUSTOS identificadola) con ndmero de ceduia de cludadania
No 83298379, labord en nuestra empresa desempefiando cargo de MAMIPULADOR DE

mersual de $ 1.180.000 (un il ciento satenta mil pesos m/cle.) p:rgﬁﬁnenvfrmddalmdrm

¥ horas en gue realizo su lnbmsautmhsﬁmiubnmdmh&dﬁmdekuhﬂhﬁmm aducativas
oficioles.

En el periodo comprendido del 1/23/2023 al 411772023 MES/DIATANG

Durgnte el desarollo de sus actividodes & destoca por su respensabBidad v compromiso con
mmm,vmammnmmn sus compafieros de trabgjo.

Se expide o solicitud del inferesado(a) en Girén a los sais (08} dias del mes de diciembre del
2023,

DEISY NA LOZANO A
DIRECTOR URSOS HUMANDS

Cabe 5% #2-51 bodega 23 Garkaidy, Gran

3220
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ERTIFICADO LABORAL

LA UNION T EMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 8016685576

HACE CONSTAR QUE:

Bl {la) sefior{a) FLORIPES JAIMES BUSTOS |deni¥ icado(s) con nimero de cedula de cudadania No. 53298379, labon en nuesirs empresa
duranie el periodo comprendida;

Desde el 1/21/2024 & dia 1172172024, MESDIAARG)

Por medio de contrado de trabaje por obra o labor confrali da, con una dedicaciin del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en ¢l Programa de Aimentacion Escolar — PAE devengando el salario minima lagal vigente comespondients a $1.300.000 mas audko
de transporie y prestaciones sociales en la ejecucidn de Cperaciin No. 53085596: "La prestacién del senvicio y ejecucion del Programa de
Alimentacidn Escolar con desting @ MUNICIPIO DE BUCARA VANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO
DlARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREFARADA EN
SITID = TIPO ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SMO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMNADA MAFANAUORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, (4INAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNIGIPIO DE BUCARAMANTSA DF CONFORMEDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cumplenda con las siguienies funciomes:
eF mmmmmumwummmmwmmmmmm

- -
= Manegar ef calculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectamente las preparaciones al sendr. Manelar ios gramajes durante la
enfreca de Rackin industrislzads de acherdo com f nivel educalivo aendido.

= Apiicer parémetras minimos las condiciones de calidad de kos productos a suministrar durente la Racicn industisizada, Racitn de
emerpandia y mateda Racitn Preparacion en Sitio.
» Usar delergentes segin ko establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicaciin al Plan de saneamiant (incluidos Programa de

limpieza ¥ desinfeccidn, Conirol de plagas, Progrema de residucs y Monitores de: Calidad de Agua)
= Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las nomas de higiene, en s manipulacién de simenics.
= Repizar b eniregs 3 los beneficianios de las racionss bajo dierentes modalidades estahlacidas,

= Cumpdr con las nomas higiénicas sanitarias en b que respecta 3 la calidad e inccuidad de los alimentos con relaciin a ko establiecido en [
Resolucién Na, 2674 de 2013,

= Garentizer las condicipnes de calided & inccuidad de malertas primas y raciones preparadas, segin ko establecido en al anexo de Calided &
Inocuidad de fa Resiucian 335 de 2021 y perfil de conformidad a ko previsto en el Titwe Il Condicionas bésicas de higiene en |2 fabricasién de
mm.mul.wmum.mumammzmmumaummnhhmsnﬂy
las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o susftuvan,

Durante el desarollo de sus echvidades sa destaca por su responsabiidad y compromiso con |as labores asignadas, y por f rato respetucss con
sus compahiercs de rabajo,

side @ solicihed ded interesadofa) en Girdn 3 kos bres (03) dias dal mes da enero del 2025,

Condialmente;

untmmrﬁm uﬂmﬂ

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NMITS016685676

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganutriga2023@gmail.com
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FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMBRE: FLORIPES JAIMES BUSTOS
DOC. 63.298.379

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

/;t&wsandn los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758

@3041139631 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron




NOMBRE: FLORIPES JAIMES BUSTOS
DOC. 63.298.379

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Construyends un Fiaure Meor
F- 46-188

RESLILTADOS LABORATORIOC LIMICE
~
(" SEROLOGIA (VDRL) N | NoReacTvA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO MO SE OBSERVA PARASITOS
| | INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

‘II]DE-‘IEEﬁiB

'amzu&aﬁm © i 40#22-33 Poblado Giron

= Sy
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: L&EDR-‘LTDRIH CLINICO EXAMENES DE LABORATORIO o]

COPROLOGICD
BLARTFIVLS HDE '...'..l.'lr RTGS

FROTIS DE GARGANTA
REap dufiam

LSRR FLORIPES JAIMES BUSTOS
e
09 ENERD 2025 ".IEHI..E

FUNDISAMIES

Fundacion Integral Slempre Amiga - NIT: 301.204.7421
Contacto: 3041139631

HACE CQ’HETAR QUE:
FLORIPES JAIMES BUST

Participd en &l Seminado-Taller relacionado con s ‘BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
realizada en cumplimients a b resolucitn 2674 del 2013 deal I.mmtr}ur,daﬂiindr Frotecdbn Sodal, compliends
safistackoriaments Con na duracion de 10 hokas.

& expide en Girdn & fos 09 diaz del mes de ENERD del 2025

k.



CERTIFICADO MREDICO DE SALUD OCLIPACIONAL
Fundacion Integtal Siempre Amiga - FUNDISAM 195

NIT: S01204742-1
Cel- 304 113 9631

£ 1. IDENTIFICACION
Facha [“J‘E‘ e e Ty _EDEE. ~
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | nr  |501900655-4
Nombre | F{ovipes ToimeS r3ughos
Documento (APer3TY | Edad | L5
Camgo Wﬂ: a5-= Plivmerhas
Z. TIPO DE EXAMEN
x| Ingreso Egreso | [Periodico || Aplazado
Trabajo En Alturas Fost - Incapacidad
3. FPROCEDIMIENTDS REALIZADOS
Evaluation Medien Ocupadional X Perfil Upidico
Osteomussdar y Pestura x Trighiceridos
Audiometia Colesterol
op Arix Gllcemila
Esplrametrls Serenin Droga
Serologia
Parcial de Orina Pslcologicos
4.RIESCOS OCUPACIONALES fRECOMENDACIONES
SVE Cardisvascular Uso de EPP r Habitos y Estilos de Vida Saludabes v
Vismal Higlene Pastural b Control de Pesa
Andithe Pausas Acthvas r Autoculdade =
Resplratorio Mancjo de Cargas
Pricopndal Remision a EPS
Ergonomico Continuar Mane]o Medico
5. CONCEFTO
ha | Satisfactorio | | Mo Satisfactoro | | ConRestrinccionlaboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
b. OBSERVACIONES
A Qpke  Gruc \olrine
Ctocor (] oo mancioas ot b erllads e e iLay oo ol st Ve coeprehdhe ekl s Sporecsced b e o e
st ficied, Lag Bl fonet v frigos SH exrmen medfion 3 partie dee Ly siriorls beisdada, Emtlendn gue L reafinnsian de s1me fm3rmen e3 wolumiarla v gue tve 2 oot
<iztad e retiae md consenSimlenn £n essludet et Fullinfiormads diy b meieas pars promeper lesalisenelaiead cp mi resulftadot. LES reSroess dadas per =l
(=0 el Exaemen 5o eomplelan v veridior, Auteris 3l docter(y] pars cue suminkitne B Lis seren & ftidades conbemptadas en b leplitasien vigerne [y infermadon
TLLIEC BN BN ESCUMENTS parg ef boen complmisacs del sirerey de sepurided v palad oo ol trabaje, v para L sinmoine eostessiaday en b st brghlacion,
T e o e et e e Qoo S e s s s 4 el
Loty ¢ ¢ 3o
FIRMA TRABAIADOR - CC (» 7 +

FUNSAC Y BTEIDRAL LTYFER aarty ST RN
BT e R TAD | Diewcolies Conro2e 2P AT Derrs £1 POOCASO SIBES

L BT o TR ST T g ATl T
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Lay 1562 de 2012 y la
Resclucién 04502 de 2012 v,

COMSIDERANDO:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDOD identificads{a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacidn de Servicses en Seguridad y Salud
&n @l trabajo ante la Secretaria de Salud Depatamental de Santander.

Que de conformidad con el articuls segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentads la documentacion requarida pars 13 expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud n el
trabajo

Que por ko antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJANO - ESPECIALISTA EM SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Cludadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacidn en drea téenica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracién v Ejecucién del
Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en e Trabajo

mlmntuwummdmmgwwﬂmum
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presents
ARTICULO 3: Cuands se modifique las condicionss por la cual se otorgd esta Licencia, en

¢l tirmino médmo de 4n mes se debe informar 3 13 Secretaria de Salud da
Santander para ka modificacién de la misma.

MﬂﬁULDi:EﬂHUH&IHﬁﬁhmmdu-ﬂTuﬂmmenﬂymm
personal & infransferible, . -

ARTICULD 5: Conira la presente Resoluciin procede los recursas legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMFLASE

Dada en Bucaramanga a los _LE D]E 3115

ALIX PORRAS CHACOM
Secretaria de Salud Departamental

Wi CHasdys Helfera Mipuera Siern = Diseciors Admisisirativg

Willam Wil Sevranc — Direcior de Desamahio Viglansis y Contmd
Frvisd mwm-mmnmmm:am
Frogects:  Elizabeth Cabaless Tabala — Grups de Acediackin en salud 50,6.C

r'
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DS, B4 am. Poficia Madonal de Colomibia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Clue siendo las 08:14:19 AM horas del 24/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 63298379
Apellidos v Nombres: JAIMES BUSTOS FLORIPES

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad eon lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Consftitucional, la leyenda "NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES COM LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competenta haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida slempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento consfitucional. [

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentgs o acerquese a las
instalaciones de |a Policia Macional mas cercanas.

st Awiradia E] Devnss o TS
= 35 i Rdoddeda Boagodd [0
Abpesidn admarimtiativa; Lafeil @
Wigrrak BII0 am 8 1100 gy
100 peri i 50300 e

Lirsed e arieradadn B Choilyoanc:
5155700 ext. BOSA (Bagest]
Panls el pak O8EO00 510 12

E-rmad chign amec-

BiBpoicia gon.co
Presidencia de Ministerio de ' Portal Unico - GOV.CO
la Repablica Defensa Macional de Contratacidn

Toadked i cinasiinl Medar Sl

FEpaianigcedanies poiicia. gov. oo TIDSWebudicalfomanizoedenes xhiml 1
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultado el Sistemna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 24 de
junic de 2025, a las 08:15:05, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTEA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

\Tipo Docum
Mo. |dentificacién
Cédigo de Verificacion

were consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la » |a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos

f
f [ ?
HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Cienerd; WER

R

Euu:lt:ﬁd: o de Venficacikim puede constatar la autenticidad del Certificado. Y
@ . 44-35 Piso 1. Cidigo Postal 111071 PEX 5187000 - Bogoti D.C Pigina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



BT

' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
me CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA No. 274292985

Bogotd DG, 24 da junic del 2025

La PROCUAADURALA GENERAL DE LA MACION cadtifca gus Una vaz conpultacs ol Sisterna da Indarmaciin de Fegiete de Sansiones & Inhabilidaces
[(SIAT, slla) safcria) FLORIPES JAIMES BUSTOS identificadala) con Cédula de cudedania rdmas B3298374;

MO REGISTAA SANCIONEES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMGCIA: La cerlificaciin de antecedentes contiens las anolacianes de las sancionss o inhablidades que s encusniren vigentes. Suando sa

| rabs di pormbiafisnka & pOBBEAN &0 CANG0E GUE axian pan U desempelio ausencis de anlecedentss, to cartifitadn 1o0as e ANCARISONAS GLE
| Bigrurean @n el registro. Anterior, de acuenrdo & 106 ihGiscE 30, v 40, del aticuio 236 Ley 1952 da 2019,
[

HOTA: El conificads de antecedentss dacipinarios o5 un documaenio gue confiens las anataciones & inhablidades genaradas pof EENEHNEE pEnaled,
disciplinarias, inhakdidades que se derfven de las relaciones condractugles con ol estads, de los falos con responsablidad fscal, de las deciskones da
piirdida de investidurn y 08 las condanas prolencdae conira senvidones, o serddones plblicos y partioulares que desempeiien funciones plbicas e
Bjercicio da b accdn o8 repetickin o lamamieno en garartia. Este documents tiene efectos para scceder al sector pablice, en los lrmincs que
establezea la Constitucicn Politica v b ley pariculsr ¢ demds digposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta coma antecedentes solaments s
Eancianes con debida sjecutona recibidas de las auioridades nacionales colomblanas. En cass de nembramisns & Sussripeidn da sonirales son al
Estado, o5 responsabilidad de la EnSdad, validar |8 infosmbdaln e Anbecadantes dal RSQErANDS an l& Daging wed;

hitpes e procursduria, gov. coPages'oeiiicado-antecedantes. aspy

Carlos William Rcdriguaz Mdlan
<afe Divisiin de Relacionamients con o Chudadana ()

ATENCIOH
F_‘ITEEEH'IEAD&WIDEMMEHJLDEBFMHIEHTGTAMEHFHUEMEL HUMERD DEL CEATIFICADD SEA BL WSW0 BN
TOOAS LAS HOJAS.
e
Oiriisidin de Astacionamieria con el Ciudadana.

LLines grandcs 016000910315
Camera 5 Mo, 15 - B0 Piso 1; Pho SATETE0 ext. 13171 Bogotd DUC.
WA DEDCLUIRCRINE. QoW DD
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@ Policia Macional de Codombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

frt (Default.aspx) S

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/06/2025 08:16:3% a. m. el cdudadana con Cedula de Cudadania N°. 63298379 y Nombre:
FLORIPES JAITMES BUSTOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confarmidad con ka Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacianal de Seguridad y
Convivendia Ciudadana®, Registro intemo de validacidn No. 118518470 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de 3 pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, mend cudadanos/ consulta medidas correctivas, con o documento de
identidad y la facha de expedicin del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numera de
cédula corresponda con el documenta de identidad suministrade.

O, Mueva Busgqueda E Imprimir

585 9000
E-:::-f L Pnrlhl'_“Al:H-_A
dsaerile, Ganarsd - T 58 NF26.- 1 .

G Admansiaien Masonal CAN, Bogotd 0.6 VIDA

Lirnaa o4 phaeaden. D9B000-550012

RIS T R

hitpaolsrecnpe policia.gov.oaPSCET_ G onsule sl 1]
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIEMES HAYAN 51DO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Clue siendo las 08:20:56 horas del 24062025, o dudadano identificado con cédula de Sudadania Mo, 62298379,
Apelidos y Momibres JAIMES BUSTOS FLORIPES

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, con NIT S01900655-4 v su
ulilizacidin o5 exclushamente dentro del proceso de selecddn al cargn, oficio o profesidn, en cumplimients de 3 Ley
1918 del 12MTINE “por medio de I cual s esrablece e rdgimen de nhablidades 2 guienes hayan Side Londenadas
por delilos sexuaies cometitios contra mencres, se ored & registno de inhabiigades y se dictan ofras dispositiones™y su
Decreto Reglamantaric 753 de 30013 Tnor mamo oel cusl se reglamenta ia Ley 1918 de 20187 con observancia ce
las Leyes 1581 del 17N 02012, 1T 2 del 0S0V20N 4 y demads nonmatiadad reciora frente al tratamients de datos.

https:/finhabifidades. policia.gov. co:BIBMConSultE



[_ UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUIALES o1/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIROS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo FLORIPES JAIMES BUSTOS, identificado (a) con C.C. N° 63298378 aulorizo (ibre, expresa e
inequivocamente, v exclusivamenta para |05 fines v en los trmincs sefalados en la Ley 1916 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, &
consultar mis datos personalas en al registro de inhabilidades por defitos sexuales cometidos contra personas
mencres edad que administra el Ministero de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién con la UNION TEMPORAL HUTRIPAE 25 durante |a vigencia.

Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccidn v tratamianto de mis datos se realizara de conformidad con
la nnrmgﬁ'u"udad vigente sobre proteccidn de datos persongles, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 v demds normas concordantes, la cusl serd ulilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando qua he sido informada(a) de forma clara v suficiente de los fines de su tratamianto.

Ze suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 da junio de 2025

Firma: -lt;"'g;.ﬂ“ ey el 4
Mombre: ELORIPES JAIMESBUSTOS
Cedula: 63298373

2332



23333

| l
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Vieraidn 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 0210112025
Bucaramanga, 7 de julio de 2025
Se realiza enirega de
DOTACION:
Trabajador: FLORIPES JAIMES BUSTOS
Cedula: 63208379
Carge:  MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE C: LE. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 1 5
CAMISA 1 5
COFLA 1 UNICA
BOTASZAPATOS i ar
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO G UNIGA
GUANTES PLASTICOS DR =
HOTA:

B uniforme &n genesal no $i platde coner o desin,

En caso de pdrdida o robo noficar a la empresa

Mdreoies i wWemes v Bimals verrk

En caga de cusdar grands &l uniforme solo dabe sjustamne sin necesidad de corfaro,

mmnmmemmdmﬂnmﬁmywmmmwﬁmmmmumummw
ke pars gves) lavar v desidectar la detacion diamaments.

Bl empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotaciin entregada al trabafador & mismo se compromets a reallzar los ameglos

comaspondientas o o cambio total de dicha prenda y su valor serd descontadn da su salario.

.iraﬂ_‘ ] 'Er:
ﬁmnyéﬂﬁfﬂi‘mﬁﬁﬁb& |E '
CC : 63288378

CC. 1.005.108.557



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJID POR DURACION DE DBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

2l

Hombre del empleadar: UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25

HIT S01200E55-4

Representante legal: MAMUEL FERMANDO LEON CASTILLOD
Mombre del empleado(a) :FLORIPES JAIMES BUSTOS

Identificada con ecédula No. 63298379

Fecha de inicio de labores 7 de julio de 2025

Modalidad : FRESENCIAL

Jermada : DILRMA,

Cargo a desempefiar ; MANIPULADORIA) DE ALIMENTOS

Salario hésico mensual ; % 1.423.500 (Un millén custrocientos  veintitrés mil  quinienios pesos  micla)

El eual s liguidard, dividienta el salaric minime lsgal vigenle en 30 diasimes, {31.423.500030= 347450 valor dig) cuyo rmaulians ser
divide &n tas horas lsgales diariag de lunes 8 viemes (7.66T horas hasta 14 de julio y T.333 horas desce of 15 de Jullo de 2028) v o
resultade ¢ delbend mustiplicar por ks canfidad de horas reslments laboradas.

rﬂgar donde s contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor :SEDE C: LE. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Perindos de pago : Mensual dentro de los siguientes 05 dias habiles al vencimiento del mes de prestacidn
de senvicio.

Enire los suscritos @ saber: MANUEL FERMANDO LEOH CASTILLO guish &n & pressnts conbratn abne en nombra y regresentacdn da
UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quian en adatants se danominard &l PATRONO: v por obro lade EL TRASAJADOR, Kentificads an
¢ pncaberads anterios, por medla del preseste commdenen e calebrae el sigulsnte PR CONTRATD INDMVIDUAL DE TRASAID POR DURASION
OE OBRA O LARGE DETERAINADS — PROGRAMS DE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA FREPARACION, SUMINIETRD Y DISTRIBUCHN DE

RACICONES —, &l cual &8 rFagird por 138 normas establpcides en el Cédigo Sustanthve dei Trabajo v parfioular por las disposicionss. contanidas en este
contrato,

COMSIDERANDS: Gue la UNSdN TEMPORAL MUTRIFAE 25 suscribid ol commals de préatacidn de serddcs No. 275 pare 18 prasmmcidn cel senvicio v la
sjsciscitn del Programa de Almentacidn Escolar PAE con desting @ MUNICIFIO DE BUCARAMANGA, = SECRETARLA DE ELUCACION, ¢ cual tens
por ohisto "SUMINISTRD DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARID SEGON MODALIDADES DE ATEMCICN: RACIOM INDUSTRIALIZADA,
RACEON PREPARADA EN SIMO - TIPO ALMUERZO, RACION PREFARADA EN SITID - COMPLEMENTD ALIMENTARID JORMADHA
MARANAIORMNADSE TARDE, PARA MIRDS, HIFAS, ADOLEECENMTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EM LAS BISTITUCIONES EDUCATIVAS
OFCIALES DEL MUNICIPFED DE BLACARAMANGE DE CONFORMIDAD CON L& NORMATIVIDAD LEGAL WVIGENTE

Cus pera la prestecihn del sendcie v ejecuciin ded programa de alimentacidn escolar (PAE) con desting a MUMNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION se hace necesario la vinculaciin laboral del OPERATIVD - MANIPULADOR (&) DE
ALIMENTOS en los punios de atencidn donde s& sumiristrardn |8 racones praparadas en s%o po almuermo o complamenta wo racién
induskislizada determinadas en [as instituciones educativas del munigplo de Bucaramanga Grupa Mo 1,

QOua con base en lo sxpussio antesiormenis el presents conbrado se regird par las siguientes CLALFSLILAS:

PRIMERA: OBJETC: LAEL TRABAJADOR, sa compromets con fa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, & nnlhr n-nl:m () cn-un
establecids en o encabezads, durants &l sequnde perfods ascolar comprandidd anbe el U7 O elep: : : ]}
diz 2025 definide en &l citada contrato suserito con &l Muriciio de Bucaramanga, pana am:m:u }-In uwra'm'l.rarlnt CWFLEI.IIEH‘I'UE
ALIMENTARICS del Programa de Alimeniacidn Escalar FAE, con desting a MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION va mancionads. Adicionalmente a: A) A pener &l senvics dal EMPLEADOR toda su capacidad nommal de trabajo an el
casampaiio de las funclones proplas del oficie mencionads v en les labones anecas ¥ complementarias del mismo, de confarmidad con
las drdenes @ instrucciones gue |e imparta EL EMPLEADDR directamente ¢ & ravés de sus repretentantss. B) A guardar abeokita
resarva Sobre los hechss, documentos, informacianes y an general, scbre iodes o asunios ¥ matenss que Besguen a su conocimients
par chuEa & Son ocasidn de su conbrals de trabajo. C) A ewmplir las funcisnes propiss del cargo u oficio pars &l cuad Tue contratads. O)
Bl TRABAIADOR manitflesia axpresamarts que condos e funcones del cargo u ofichs para of cusl fus contratada.

BBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recikbir los afmentos ya sea en modakdad R, JMUT ywo RPS en kos horaries establecides por ol
oparader. 2. Preparar e alimentos, confafma a o lineamisnios mormafvos de busnas Practicas de manufaciura. 3. Elabarar
preparaciones aplicands técnicas de bloseguridad y de culinaries bdsica. 4. Mansjar el cdiculo de ingredientes, pesaje de slimentas
porcicnar comeslamenis las prepamciones al sendr, de acuerda al grups efarie alendlda. 5. Identifcar los gamales dwrente & eniroga
de Rasibdn Indisirakirzada de acuerdo al grupo elado stendido. B. Mdentificar & estads de calidad de los alimentos, antes de ser enfregados
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& los titutares de darecho, de Bacitn Industializada, Rassn de smerganck v Mateda prima de Racidn Preparacidn en 5ifo, encaso de
prasantarss novedad alguna, debe reportarse de inmediats al supervissr. 7. Realzar |a anfrega & los beneficlarics de las mciones bajo
diferentes modalidades establecidas, &, Darle buen ws ¥ racional a los insumes de &eo entregaca, seglin |o establecide en & Plan de
Saneamierto, 9. Dar aplicassan al Plan de sansamiento (ncluldos Programa de limpieza y desinfeccién, Control da plagas, Programa de
residuce ¥ Monitoreo de Calidad de Agua). 10. Aplicar y dar cumplmients & lss nommas de highane perscnal a diasdo en s dreas de
trabajo asignada. 11. Cumpir &on las normas higlénicas sanitarias en o que respects & B calidad & intcuidad de ke almentos con
ralacidn g lo estableckdo an la Resolucidn Mo, 2674 de 2013, 2. Garantizar las condiclonss de calidad & inocuidad de materias primas
y reciones prepamdas, segin lo establecido en af aneo de Celided & ingculdad de b Resoluddn 335 de 2021 y perfl de conformidad a
lo previsto en & Tihda Il Condicionss baslcas de higiene en ka fabricacidn de alimentas, Cagituls 11, Persanal Manipulader de Alimenios,
da ls Fesciucidn 2574 de 22 de julio de 2013 del Minsteris dé k& Profeccion Social y les demas leyes ¥ nommas nadonales que las
regulen, modifiquen, adicionan o sustituyan. 13. Custodiar el dres asignada pers ia distibecdn y entrega de las diferenbes modabdades
mediante proceses de [impleza v desinfeccidn esteblecide por el comibente el CONTRATANTE ¥ aprebads par BB supedvisitn yo
interventoriz. 14, Garantizar of 50 cormecio de las elemenios de bisssguridad. 15, Azegurar tag condiciones de sseo del drea tonda 58
gimacenan los allmeniss para la entregs de RPS Y FL 16. Asistir 8 los comités, capeciacionss, talleres wo conferencias qua argainice
la errpress v gue gy pregencia, 17, Cumplir con los requisitos del sistemna de gestitn de Calidad  Saguridad y ealud an el frabajo. 18
Velzr por ol buen usd y cuidads de los elementos yio equiscs que S8 ba antregpuen para 8l desempefic de sus fundones. 18, Comprobar
&n &l archive de vedificacién suministado por la entidad, & los estudanies se encuentran o no focalizades en SIMAT y auterizades par
la Secrataria de Educacién pars recibir las raciones bajo las dEferéntes modalidades eslablasidas, comaspondienls & los banaficianos an
&l programa PAE. 20, Asignar ficha de cordrel de enfrega por bensficiano Mentificads en ta plandia. 2. Lievar sl contral y evaluar el
nimers de enbreges realizadas, 22, Comprobar [a exisiencia en |a base de dafos del benafictaric para efectuar la entrega, 23, Realizar
la verificacion, diligenciamients, comeccldn, y seguimients de las planfilss, 24. Efechuar la entrega de las planidlas en los empas
egtipwlados por of Supervscr o op quien haga las veces dal mismo. 25, Cumplic con la normatividad sclablscsda en los d¥arenbes
decumentos de la empresa: manuales, reglamento, paliticas v demis documertes, 8. Cumplir con las crdenes asignadss de traslados
inmediatos, cuands ks oparacidn ko requiare. 27, Preeentar soportes 58 Incapacidad emitids por EPES, misimo dos después de iniciada la
incapacidad (debe ser erviada al supsrvisor yo grea de 2o humang). 38, Obligadon de présentar soporle gue justifigus ura
Busencia, en case de no presentar soports alguno serd descaontado &l dia laboral. 20, Mantener esfricts resara de la informaciin
confidencial poe mothnos de gu cange. 30. Desampediar las demds funciones Inherenias al cargo gue sean asignadas en forma regular u
oehsjadial por su jahs inmediato. 31. Trabajar bajo condiclones de diagrama de flujo,

OBLIGACIONES GENERALES: 1.) Observar rigurcsaments las normas, politices o reglamentos que le fj |la empresa, o sus
representanies para la realzacitn de la labor & que o= refisrs el presanie contrato. 1) Guardar ebsoluta reserva con tercencs de todas
aquellas informacionss que lleguen & U conosimienis, en razdn de su trabajo, v que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejemutar por sl
migme las funciones esignades ¥ cumplir estrictamentes las instrucciones que e sean dadas por la empresa, o por Quisnes L8 nepresentan,
respecio del desamolio de sus acBdidades, 4. Cuidar permanentements los inferesas de ta empresa, 5.) Dedicar la totalidad de su
Jomada de trabajo & cumplic a cabalidad con sus lunciones. §.) Velar, contralar, cufdar y dar el uso sdecusmdo a ks aquipes de cocing,
equipos da reffgeracidn, iensiios, menaje, de la insSitucidn educaiiva o del EMPLEADOR los cuales son enfregados pam su adecuado
usc an buen astade. T.) Mantener completa armaonia, respets y comprengian en & trats con los disntes, cof SUS sUBarares, sompaniercs
de trabajo, ¥ con fodas las personas gue irabaien en las puries sperathvos dondsa desampefie su fumcldn v an sus refacicnes perscnales
¥ BN la jecucitn de su labee, quedands expresamante prohibide & maitrate fisico v verbal con ks compalfiercs de trabajo, sus supeniones,
Ios beneficianos o en general con el parsenal aleno a la empresa con & cual en razdn a [ labor prestada EL TRABAJADCR deba tener
relacidn. &) Cumplir las labores en esie contrato seflaladas permanentements, con espidtu de lealtad, colaboracion y disciplina con ka
empresa. 9.) A no recibir &n ainguha circunstancia fnorss, somisiones, inerstes, dadhas y H'I'I.h.mrpal'ta gda lag coniratatas o ia
emprasa Wa e las provesdares, bien sea que o hagan direciaments o por inlermedio de tarcarss, para favorecar su posicién o parjudicar
i3 de un tercan an cualguier tipo de contratecion que neafice & empresa. 10.) A no refirar ios elemenios, los maferiales, la maquinania,
la matesia prima de las instalaclones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin aulodzaciin previa ¥ por eassito 11 A
mEmsner 2u puest de trabass, el uniforma y kos maieriales entregados pars o cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de
Empiaza & higlana. 12.) A nd ullEzar nl hacar wso de teléfonos celulares, mdics, dspesiSvas mpd, mpd, IPod o cualquier instrumanta
portitl mecdnico o edecirdnico de reproducadn de avndio, video o Yo, &n boraros laborales para [abores o aclividades distintas al
pjercicin del objeto corfratada. 13.) A uikzar dnica, exclusiva y obiligatofiamanie las prendas v elementos da doiacidn duranta sl
cumplimianio de su [abor, guedends expresamanta prohibido el uso de ks mismas, cuands no se estd en cumpliméanio de fa labor
contratada. 14.) A no llegar al kigar de frebajo bajo los efectos, ni consacuencias de bebidas embragantes, sustancias alucindgenas o
estupefacianies, quedando mepresaments prohibide la ngesta yo produccidn caser de las mismas en las instalaciones donde cumple
con la funcidn conratada. 16.) & no usar los equipos de cimpuin, ieléfonos y fax pars Bbares o actividades distintas 81 sjercicio del
chieic contraiado guedandoe pronibhde, el ingrese via Intermet a paginas pomegraficas ¢ de entretenimisnis, redes soclales o Chat, Del
mismo modo, 58 prohibe descangar sin autorizecidn echives de sudio o Wideo que afecien o no, o funcicnamisnto de los equipes. 16.)
A guardar y mantaner rdatima cuidada &n la Rigiens, abes ¥ presantacion parsanal, pard &l cumplimienls da sus labaces, durants toda
la jemada lsboral, 17.) A cumplir estrictamanta con el horars v 18 jomada laborsd que & sea asigneda, chligdndoss a cumplr con los
sjustes ¥y cambics que hage & smpleador cuando lo estime comeniente 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda
anoddlia, o stuacionas que b impidan cumplir con |a jornada de trabajo, debisndo aporiar an caso de axcusas o incapacidades médicas
la constancia da |a misma 18,) A dar estricto cumpimiento B los manvalss, regiamenios v poliicas de la empresa, Incleso |8 gue reguian
el compertamienio del personal en los sitics de descanso asignados por fa empresa. 20) A abstenerse de realizar achos delichvos o en
contra di la ey y [as busnas costumbres, 21.) A cugtodiar ¥ aniregar & su superior Jeranguics &n busn eatads O COSR que s dajada u
cividada en al sitle de trabaje por un clisnte o por un funcionara de la entidad 8 gue prestamocs nuesios servicics. &) A avisar
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)
oporunamants v pat edenits, & ls empress todo camblo en su dinsccién, teldians o ciudad de ressdencla. 23) A mansener en perfecic
prden y en estads de sued k& unidad operativa que be haya sido asignada. 24) A guardsr un componamiento ecorde a ks principios de
movalidad, ética v buenas costumbres socialments acepiades, 8 no causer escdndalo, a gvitar umones y comentanios malimencionados
que pongan &n entradicho of nombre de terceros v de la empresa misma. 25) A cumglir su tumo an el punio de oparacidn filads por el
empleador, ¥ 8 no desplazarse, penmanecer o Visikar olros puntos saivo autorizacidn expresa el empleador o sus representanies o que
sean dias de everlos sspeciales programades por la entidad, 28] A no efectuar rifas, juegpos de axar, nl aclividades d& antretanimbente
no aubsfizadas por EL EMPLEADGR, menos aun i su fnalidad es of lucns. 27) A no retirar, tamar o sustraser sin autorizaciin de su jafe
nmediate, alimentcs de los comedores, de kas cosinas o de las bodegas. 28) A no producr, comercializar, distripulr o realizar venias de
articulcs o servicios de cualguier indale ni en el hordo de traibajo, nl en las horas de descansc. 24) Mo ejecutar labones remuneradas al
servicit dé berseros, eapacialmante = estd incapaciiade porla EPS o la ARL.

TERCERA: REMUMERACION. EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salado, sepdn la asignacisn de modalided y jomada
contratada definita en of encabezado del presente conlrats y 8& pagard en forma mensual, El valer mersusl a pagar comesponderd al
fijndo en el encaberada del presenbs confrats, B cisl ss Hguidand, dividlands el salaric minimo legal vigente en 30 diasimes,
(51.423.500030= 547 450 valor dia) cuyo resullanie send divida &n fas horas legaies diarias de lunes & viermsas {7,867 hores hasta 14 de
Jufio ¥ 7333 homs desde el 15 da jdio de 2025) y &l resultads 58 deberd multipicar por la cantidad de horas malmants laboradas,

Pardgrafo Primaro, El swdlic da transports a5 reconocido al TRABAJADORIA] de acuerds & lo establecds an la nomatividad legal
wvigente v 5& cancelara de acuerdo a los dias borades danitre del pericdo sjecutado. Es decir, que o auxiio de trensporia se pagard
&n los dias habiles de lunes a viemes del calendaro programaca por al Municipio de Bucaramanga - Secrataria de Educaciin, sujsto a
los periccos op ejecucian efective del conbrato suscrits entre la unién temporal y el Municipio de Bucaramanga. Parsgrafe Segunde.
Las partes acwerdan qué en lod casss &n gue @8 & meanazean al TRABAJADOR beneficios diferanies al salare, por concapto de
alimentasidn dentro de su jomada de trabaje, transpore yo veshmrs, 58 consideran tales beneficios o reconocimienios comd no
salariales y por ko [ante no 58 tandrdn en cisanta como factor salana] para la Gguidacidn de acreencias laborales, ni &l page de apories
parafiscales, ce conformidad con lo dispuesio en o articulo 15 de la Ley 50 de 1.980. Parigrafo Tercero. Las paries acushdan que los
auxilios de movilkdad o financiercs no constituyen salardo para ningln efects legal, con fundameanio en &l Articulo 128 del CE.T. en
concondancia con e articua 17 de b Ley 344 da 1006; par i tants, comespands de mers liberalidad qua no represants COMpromess
alguno para & empleador, ne 88 constitye an condickdn de compensacién ecenémica del confrato de fabajo, Panigrafio Cuarta: 44
finalizar 8l mes se varificardn los dias en que se realzd [a labor u obra confratada v las raciones suminisiradas par & TRABAJADOR &
les beneficiaros, para proceder & La iguidacitn ¥ pago corespondienis. Pardgrale Quinte: Las reciones & antregar por ia'sl manipulador
carmaspanderin al mimen totel de racienss conlratacias en |a Inatitucién educativa donde desempefian su labor, divididas en partes
iguates por el nimem de manipuiadoms vinculadas o dicha instilucién. Pardgrafe Sexin: El page para & persenal manipulador da
glimenios se realizard con base en la jornada |aboral establecida, caboulade segin &l mimens de horas aaignadas an fa nsthucida
educativa en la que desempedia sus labones, Dichas horas podrin incrementarss dependlends de 88 necesklades del trabaje, slempre
que exisia una aulodzaciin previa del superviscr comespondients, ael como, B participackin en tumes especiales ¢ en jomadas de
capacitacidn pregramadas.

CUARTA. DURACION DE CONTRATD. EL TRABAJADOR reafrard ol came u oficio sefalade cuya duracidn serd hasta finalizer s
suminiato confratads para ks modalidad, en ta instituckin educativa sefialada, para el sagundo semaesine acaddmico vigencla 2025, de
acuends al cronograma de la Secretaria de Edecaciin ded Municiple de Bucaramanga; esin ef, hasia of 28 de noviembre de 2025, Se
aciera que el fmbajo ¢ la labaor contratada se présiacd en los dias hibiles de hines a viemes del calandanio programads por & Munisipio
de Bucaramangs - Secratatia de Educaciin, sujets a e peiodos de sfecusin afective del contrato suscrito enkne la unddn temporal y
ol Munkipio de Bucaramanga. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabaje est sujebo a las vicisitudes que tenga o Contrato
Mg, 276 DE 2024, mencionado v ¢n of evento de que &l misme e suspenda o temine, &l presente conirato de trabajo $& suspender o
tesrnimard sin necesidad de preavies, requedmisnts previo o justficasiin alguna. Pardgrafe Segunde: En &l everts de gue por
dalamninacidn del Municipis d& Bucaramanga - Secrstasa de Edissacidn y an gtencidn s cobertura atandida, se tengs que reducir al
parsonal de manpulacsin da la hsfitucidn Educatva donde presia al sendcle EL TRABAJADOR. se I mformard & la misma &
tesminacidn de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacian alguna.

QUINTA: PERIGDG DF PRUERA. S pacta como perodo de prusba los veintiocho (28) primercs diss hdbes del calendaria, ded
presents contrado y, por consiguisnte, cualquiera de (28 partes podra darlo por termirads unilateralmente en cualiquisr momento durante
dacho periads, sin que & causs indemnizaciin akjuna,

SEXTA: HORARI0, JORNADS DE TRARLIC EL TRABAIADOR se cbliga a reclbir, almacenar, preparar yo distribulr el suministro del
complements alimanticio &n los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por & EMPLEADOR, pudiends hacer dste ajustes
o cambics cuando ko astime converienis. El EMPLEADOR na reconocard ningln trabajo suptementaka o adicional a las heoas safaladas
en ¢l encabezado o abajo nocturno o en dias de descanso obfigatoio que no haya skio avlorzado previaments o que, hablendo slda
avisado inmediatamente, no hays sids aprobads. Traténdoss de frabajadores de direccidn, confianza o mansjo, no habed lugar al pago
cop haras exiras. Por el acuerds exprean o Weito de las partes, podrin repartiess las horas de la jomada ordinaria en |a farma prevists
&n el Arl 184 dal C_5.T, modificado por el Arl. 23 de (2 ley 50080 teniendo on cuenta que los Sempos de descanse entre las secciones

EL TRABAJADOR,

Mﬂ.‘ o _1-':

CC. 63ZBB3TH wﬁ"@?
hualla

23226



de la jornada na 26 somputan dentro de las misma, segln &l A 167 [bidem. De iguel manera tas partes podrin acofdar que 2 presse
ol seniicio en los tumes de jomada flexibie contemplados en &l ART 51 de la ey TEH da F002.

SEFTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIZ: Las partes podrdn conveni gue el rebajo se preste en lugar distinto del
inicialments contratado, slempre que tales trasladas ra desmajoren las condiciones laborales o de remuneraciin da EL TRABAJADOR,
& impliquen paruicios para &l Los gasios qua s originen con of trasiado serin cubleros par EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8 del articulo 57 del Cadge Sustantvo del Trabajo, EL TRABAJADOR s& obliga & scapiar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADCR dentro de su poder subordinante, slempre que se respeten las condiciones faborales de EL TRABAJADOR y no se le
mnpﬂ”anﬁgﬂhﬁqupﬂMthmr,hﬂpﬂdld?hiduﬂmm&ﬂmdnﬂ%ﬂﬂﬂﬁ.dﬂﬂhmﬂﬂm
ol artizuls 23 dﬂmﬂiwﬂmmmm@.nﬂdﬁﬂdﬂpﬂrﬂaﬁuﬂﬂﬁﬂa la Ley 50 da 1950, PARAGRAFD: La labar contratada
sard gesempefiada en cualguiers de kas sades qua Tene EL EMPLEADOR, pudiendo dasignas los dias o fumos o8 rabajs entre e
diferentes sedes In que desde ahora 65 aceptado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condiclones laborales se mantengan, se
respaien sus derachas ¥ no le causen pérquicios.

OCTAVA. ELEMENTOS OE TRABAJD, Comesponde al patrono suministrar los elementos necesasios para el normal desempedio de las
funciones del cango contratado,

MOVEMA, IWVENTARN: 5 EMPLEADDR, mediante bwentarc relacicnani bos implementos y demds objsios gusa |a asigne al
TRABAJADOR para o cabal desarvals 68 la labor ancomendaca v con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso da pérdida o defio da los Implementos o hemamientas, qua & EMPLEADOR suministre &l TRABAJADCR para fa ejecucién de
las labores encemendadas, EL TRABAJADOR auloriza con |a suscripcién del presents contrato al EMPLEADOR para que & valor de
psics glementas le sea descontads de sus salares o prestaciones sociales, Esio mismo aplica para loa blenes, equipas, musbles y
chieine enireqades por la entidad contratants,

A LIS LA IO i 1l 41, Son justas causas para dar por lerminado uniiateralments
este contralo, par cualku de kas partes, |&s enumeradas en los Ars. 62 y 83 del C.5.T, modificades por el Art. 7 ded Decreto 2351/85
y scernds, par parte del EMPLEADOR, las falias que para &l efectn se califiguen como graves en reglamentos y demids docurnentas que
contengan reglamantaciones, drdénes, instfuctiches o prohibicionss de cardcter generd o particular, paciod, coMentionas calectivas,
laudes srbitrales v kas que expresaments convengan calificar asl en esoritos que formasin parte inegrante del presanis contrato,
Exprasamanis g califican &n este Boio como faltas graves la violacidén a las obigaciones y prohibiciones contenidas en la cliusuia
primera ¥ segunda tercera, También se dard por finakzads este contrato de forma unllateral por 1), La terminacion del contrato de
prestacidn de senicios por paste de la Empresa Condratants por cualgquisr mofive, hechs éete que, para todos los efectos legales, se
entenderd a8 s war como terminecidn of Sempo contratads pans la cusl EL EMPLEADOR contrata los sendcios personales del
TRABAJADOR, asi como |8 solcitud gue désta realice para que e TRABAJADOR sea refirado de su puesto de trabajo por cauSas
impuistles a las caficiencias en [ presiacin del senvicio. Z). Se podra dar por lemmingdo este contrato de radajo pof parte del emplasdor
antes dal Bampo pactado por o cers, clausurs, o traslade de la Institucién Educativa del municiic en la que desempaia su labor el
trabajador. 3). Por el incumplimienta por parls del frabajador de las funciones y responsabilidades asignadas & su carpo, descrilas an
la cliusuia primera y cldusils sagunda del presante contrato, 4), Las parles acuendan, que no ohetante el contrato, el misme podrd ser
perrinads unilaterabmenie por EL EMPLEADDOR sin lugar & indemnizsacién alguna, por desspanscer las causas que dieron ofigen a la
pregentes contratacion. 51, B! incumplimients o viotacidn & kas nommas establecidas en el reglaments inteme ca trabajo, higane y
soguridad, v las establecidas dentra del Manual de Responsabliidades, Actividades y Funciones dal Opararic Manipulador de Alimenics,
que el trabajsdor declara conooer. 6). Por of iIncumplimients par parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones y
candicicnes pravisias en ol presenie contralo de rabajs por abra o labor conbrateda, asl como las carmcleristicas del Servicio e part cular
o relacionado con ol servicia de preparacitn v manipulasiin de alimentos, recibo de alimentas, SlMacenamiants, preparacion y el servido
y distribucitn de alimentos y de las cusles of trabajador declara conccer, PARAGRAFC PRIMERC: El contrato de trabaje se celebm por
&l Sempo estipulado en ls cléusula cuarta del presents confratn y que comespande al segundo semestre de la duracién de [a prestacidn
del zarvicio vy sjecucdn del Progama de Alimentacidn Escolar FAE con deatn & MUMECIPIO DE BUCARAMANGHA = SECRETARIA
DE EQUCACION, de acuerds a la minita de prestasién de servicios No, 278 del 27 de diciemibre de 2024, y I8 UNION TEMPORAL
HUTRIPAE 25, Las paries que suscriben & presents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR DURACION DE QBRA O LABDOR
DETERMIMADA sntendiéndose que la duracitn de [a [abor s elecuiara dentro wio hasta las fechas estipuladas en la clausula cuadta,
De gl que deba exist clasidad entre las partes frante a fa funcién especifics que cumplird &l empleads durante &l desamallo yio efecuciin
del confratn, pars &l cage da la vigenala ¥ ejecucién de confrato de prestacidn de serdcios No.2TE ded 2T de diclembre de 2004, suscrita
antra al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION v la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Oparario
Manipulador de Alimentos, s& obliga & prestar sus sesvicios por el tempo estipulads en la cliusula cuarnta 1o hasta qua subsist la labor
se enficnde aceptada esa condicidn desde el Iniclo de la obligacién, Mo obstanie, cuando se dé por tarminado el contraio par &
Enalizacién dal chjete qus ofiging el prasente confnato, asl misma, se dard por culmiriada de manera cians ¥ efactiva la obra para la cual
Bue eoriratads. PARAGRAFD SEGUNDO: El personal que s vincula laboralmanta, a8 dnica y exclusivamaente para la efecucidn, de
acuerdo @ le minute de prestacidn de servicios Ma. 276 del 2T de dchambre de 2024, Dicho personal, se amplia o disminuye dunanis &
sjecucian del cenlrats segin a8 instrucciones v los requerimientos que tenga &l MUMICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARLA DE
EDUGAGION, Poriad mein, v por la naturalers dal contrads, una vez finalice el contrato principal, o se ciermen Insfluciones o Sades
Educativas, las conbralng accasedics, como a8 of presants contrabo de trabaio, finalizarén al misms empo por justs cRuss, Y8 qua o
objeto & desamolar a2 la cbra o labor, 58 entenderd coma finalizado. Por tEl raxdn, |88 paries acepian la terminacién por justa causa al
finalizar ¢ perodo para el cual fue contratads yo finalizacidn de la Obra o Labor, mooneciends que o &5 un desaida né una tanminacidn
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

R prasan it GG, E32983TY
UT HUTRIPAE 25
HIT. 8018006534
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dé cortrato sin justa causs. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalzacicn del contrato de trabiajo se dard por cumpliméanio de los
tEmmings legales pactados, con el cumplimiento da todos los formalismos para este Bpo de contraio laborad con aceptackin de las paries
desde &l momenio de la firma; al finalizer el tdrming de ejecwucidn, las paries aceptan gue la finalizacién del conimis de trabajo no a5 un
o o desvincuiackin unilatens], nl mucho mencs un despids, |a finalizacion eats conienida dentro del contrato de rabaje suseribo con
& velurdnd g& fas parss.

DECIMA PRIMERA: Una vez fimalizada su relaciin [aboral EL TRABAJADOR se compromels a recoger denlro da s 5 dias hdbdes
podtaricres [a ceden para la realizacidn de su axamen coupacional o meédico de egreso, # no o hiclere asl, sxdme 8 ln empress de este
requisis legal v de cualquier resparsabiidad relasisnada cam au salud y u rabajs,

DECIMA SEGUNDA. L ALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahoma expresaments
nduInrmﬁlﬁunnmdtmmrﬂdmulﬂmaﬂdatuﬂmdupmdﬂlﬂﬂﬂ:ﬁ.mnjaﬁﬁnﬂ:umﬂrwbmﬂmm tales
como la jomeda de irabajo, @l lugar de presteciin da sarviclo, el cango v oficle wo funciones y la forma da remuneracin, sempra gqua
tales modifeacionss o afectan su honar, dignidad o sus derechas minimes, nl implquen dasmedoras sustanciales o praves perjulcics
para &, de conformidad con o dispuesio por el A, 23 ded C.5.T. medificado por & Art. 1% de la Ley 50020,

DECIMO TERCERA: Como TRABAJADOR{A), dectar que e activos relacionacos en el Inventario de restaurants, maguinaria y equipo,
ubicada en las dierentes Sedes donde se prostard el servicio estin bajo mi respensabilidad, por ko cual les daré un uso adecuado al
desempedio de mis funciones v a la destinacién institusional gravista para sada une de alos. Bn consecusncis, serdn asumidas por mi
&l dafio {salvo el delamors normal de usa) o la pdrdida da loa mismes debidos a mi negliganca o incumplimlants de los instructhmos
relacanados oon BU Lo y consarvachin, &5l misme me compromets & realzar la reposicién fisica al finalzar of mes; me comprometo &
infarmar y diligenciar acta para el movimiento de activas debidamente diligenciada y fimada por &l Jefe o Coosrdinader de drea,
auorzands cuslguier ips de raslads requenids para dichos activos; dado gue |a cmigion de esies dEpoEioonis a8 considarada Soma
fafta por ¢l meglamenio intermo de frabajo, esumo las consecuencias soondmicas que conlleven a la pardida de los Henes menclonados
i pouren por mi negligencia o incumplimients de las instructives comespondientes ¥ en Bl events sutorizo a la empresa 2 efechear o
gascuento comeapondienie al valor de reposicidn dal bien afactads, deduciends de mis salarics y prestaciones sociakes o evenluales
indemnizachones a mi favar,

DECIMO CUARTA. AFILIACION Y PAGD A SEGURIDAD SCCIAL I patrono, dark esiricta apicacién a o establacido por la ley 100
de 1993 para el paga de la seguridad social y descito en la Resclucsiin 2386 de 2016, en donde 82 eatablecan los poncantajes de aportas
gl glstema de segunidad sccial establecidos asl: APORTE A SALUD; 12.5% del Ingreso Base de Cotizacidn (1BC) distibuldy entre el
EMPLEADOR 8.5% y TRABAJIADOR(A) 4% v APORTE A PENSION: 18% del Ingresc Base de Cotizacisn {IBC) distribuido entre el
EMPLEAGOR 12% y TRABAIADOR{A) 4%. El mabajador aulorira que s& & descuente de su salario, Io8 valohes que l& comesponda
aportar por concepto de seguridad social &n ks proparcion establecida.

DECIMG QUINTA EFECTOS, B presents contrale reamplaza en sy Integridad v dela s efecto cualgulera oo contrato, verbal o
escrite, cefebrado enthe [és paries con anfericridad, pudiend las parfes canvenir pof escrito modificacionss al mismo, las qise formardn
parte integrants fe ssbe cantrte,

Para constancia se Ema en dos o mas ejemplares ded mismo tenar y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recbe EL
TEABAJADOR en este acio, en Bucaramanga ¢ dia 7 de julie de 2028

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
M&/ #
Re Legal
UT HUTRIPAE 25 hut"a
NIT. 5013008554

3D



SLFPRINTRRDT T FIHARTTIE R,
I COLSmE Ly

VIGILADO

ARL |SUrAS

Medellin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONMES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Crue la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra{n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desda
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

MUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de riesgo 1, porcentaje de
cotizacidn 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Mimeng Mombne Feeha inicis  Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizarte Estads
idertficacian cobariura coberiura fransaccidn
CAIESA3TR JAIMES BUSTOS FLORIPES CTOTa02s SowalT 14 DEFENDIENTE EM COBERTLIRA

31 desea validar que este certificado haya sido realmenta emilido por ARL Sura y la informacitn agui contenida sea
real, visite wwnararisura.com.co / vaidar cerificados e ingrese el siguienie codigo Unico de generacidn valido por un
mes:C10051085572519136413

AStentarree,

ot
Direccion de Afliaciones y Recaudos

mwmwﬂﬂ para efectos da affiacidn del trabajacor @ SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMA 5.4, asi como para su
pesafiia

;I'WI'I.II'H! La informacidn conbanida &n ssia corificads pueds sar validada &n cualguisr momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMNA
A,

Los trabaladones marcadcs con astersco (") son afiilades Indepandienies.
Las coberturas marcadas con dos asersces (™) son cobaiurgs pendiantas de rating,

Cireccion P 181.110.111.85, 162,220, 104,11, 172.16.42.57

= WA



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

ElfLa) Sefioria) FLORIPES JAIMES BUSTOS identificado(a) con CC B3208379 se
ancuantra afiliado a la EPS en condicidn da 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacidn de 21/01/2024

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA 5.A-BOLARQUI - TR2
Categoria; A

La presante certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 25 dias del mes de julio del afio 2025,

La certificacion tiena validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmentes,

Eerergiﬁ. ciones

Muewva EFS S.A

M

i ]



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 900.378.759

Hace conslar gue:

EliLa) Sefiaria) JAIMES BUSTOS FLORIPES identficado{a) con CC nimero B3.208.379 recibid una Devolucion de
Saldos de VEJEZ, por valar de § 10.887.640 genarada el 22 de noviembre de 2023,

Esta constancia se expide a peticidn del interesadala) el dia (4 de mares de 2025

Cordialmente,

nf

Cesar Mauiricio Aubad Echavisrmy
Eguips Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia sok hace referencia a los producios mencionados anterorments.

*5i desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquess con NoSOTroE:
Lirea de servclo Proleccidn: Bogotd: T44 44 64 - Maedellin ¥ Cali 510 50 93
Barranquilla; 315 T8 93 - Cafagena’ 642 40 00 - Nacional 01 BO00 52 8000

WL proteccion.com

2 S0ADITRA2E
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cajasan

COWGO RADICACTON C5-202507 15958

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que FLORIPES JAIMES BUSTOS identificado con Selecciona ... 6329837% se encuentra afiliado
activo a lo Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta o fecho. El
grupo familior asociodo ol afiliodo se detallo a continuacidn.

IDENTIFICAC
IoH

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025.

Cordialmente,

U MQ

]
HATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHOD
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo walider de este documnento se pueds cevtificar con of cddige de radicackan,

kel T8



DALY
FORMATO DE HOJA DE VIDA

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMNALES
Nombres: ey \4 'Tr':ul-"'!:lﬁQ Apelidos:  SQQvedha  Sudelans
CCNro:_AONS AUS .63 -
Fecha y lugar de expedicion: 2.1 - w0 - 2044 Butmamsincey I mindn ades

Fecha y lugar de nacimiento: __ 13- 04 - 1993 Romamande | Sontande
Teléfono ylo celular ___ 31 3¥125M 38

Correo electrénico __Socwedo toliang 09 @ Amail.com -

Direccién: _ Cvon 724 ¢ & 1-129

Baro: _“Tans\CDin & Municipio. T2 oo ORI O -

ers:_ Snlod Total Fondo de Pension: __ To tuend -

Cargo: Mn‘ﬁ&ﬂﬂc‘nﬂ ac P:"L‘-ma'-lk:::‘&-

wsutucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria 7 Bachillerate & Grado cursade: - AM°
Criros Ol

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: athe 8
Cargo que desempefio: _ Monwlodoio de  Blimentas .
Jefe inmediato: ladd Tohonma  Thon el
Afios de experiencia: 4 Mep=s.

““nresa donde trabajo: __ U1 Pumenmonay  Wotndo  Jens.
Jo que desempefic: _ ¥igm tladows Ao Aliesodes .
Jats inmediate: _Tiist  Jwana  lorono .
Afios de experiencia: 5 Mcses .

Empresa donde trabajo; _ T Eﬁmﬂmﬁgn ragnda U0
Cargo que desempefio: _Monddodone, de flioecdas

Jefe inmediate:  Derd oo lowono -
Afios de experiencia: 4 MWeses .

REFERENCIAS F‘EHEQH.HLEE
Nombres y apeliidos: __Faibion. Yeverg
Teléfono yio celular: __ 300 308 3932
Relacion: _ fem 0.

Fima:Todi nng  Sancedroa
C.C. No.: 109 RIS AR
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SABAS
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La Repiblica de Colombia

v en su nomhre

FUNDETEC

"Fundacién Educativa y Técnica Hacia el Progreso Industrial”
BUCARAMANGA

Beconooida aficialmente por o Seoraians i Educociin de Burcosomiosnga
segun fesokcitn No. 1535 del 31 de Octubre de 1004,

Confiere A:

o e el

identificado (o) con C.C: Mo 1.098.745.43] de Bucaramanga
El Titulo de:

ABachiller

Por haber clooneats v apebods kot estudios comespondianies of el da
ESvCociin Medic ACodérmiss, seoin los planes v programos

Tih, o
> '_""' j..:;-

.-. -
Rt | il
! 1

P
L)
L

A

¥ Ls
A T Seaey
et e
Anciodo an al contrdd interms del foro Ko, QF Fola Ma, 57
Dado en Bucoromanga a bof 1% dfios cel mes de FERRERD i afo 2012
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ERT 0 RAL

LA UNION TEAPORAL BUCARAMS NGA HUTRIDA 2023
NIT. 801668557-5

HACE CONSTAR CIUE:

El (ie] sefier{a) YERLY TATIANA SAAVEDRA SUPLENO Idenficade(s) con nimero da cedula de cudadania Mo, 1098745634, lsborn en
nuBstra empresa duranie e periods comprendida:

Desde el 722024 & dia 11182024, [MESTDIAARD)

Par medic de contrato de frabajo por cbra o labor confratada, con una dedicacidn del 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS gn f Programa de Alimentacion Escolar — PAE, devengando o salario minimo legal vigente comespandiente 2 $1,3000000 mas audia
de rensporte y prestaciones socisles on (3 ejecudion ca Cperacidn No. 53088508 "La prestacidn del serdclo y ejecucion del Programa de
Alimentacibn Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREEARADA EN
SITI0 - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORMADA TARDE. RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNIGIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIMDAD LEGAL VIGENTE",

tumpbenda con las siguisntes funcicnes:

=7 ~arar alimentos, seglin normas de buenas Practicas de manufachura. Elaborar preparaciones aplicando téonicas de bioseguridad v de cuinaria
A,

= Maneiar e ciloulo de ingrecientes, pesae de alimentos y porcionar comeciaments las preperaciones al sendr. Manejar los gramajes duranis 1
enirega de Racidn Indusirializada da acuerda con el nivel educafivo glendido.

# Aplicar paramefros minimos para venficar las condiciones de calidad de los producios a suministrar durerte |3 Racion Industrislizada, Racion da
emergencis ¥ matera prima de Facién Preparacién en Sitio.

= Usar detergentes y sanifizantes, segln b estebleckdo en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacién al Plan de saneamisnto (incluldes Programa de
limpieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residuos ¥ Manitoreo de Calidad de Agua)

« Trebajar bajo condiciones de diagrama de Bujo. Aplicar 2z normas de higiene, en i manipotacisn de alimenios.

» Realirar k2 entrega a los beneficianics de las raciones bajo dferentes modalidades establesidas.

» Cumpiir con |23 nomas higiénicas sanitarias en i que respects a la calidad e inocuidad de los afmenios con relacidn a lo establecicn en |2
Ressolucian Mo, 2674 de 2013, g |

= Garanfizar las condiciones de calidad e inocuidad de malerizs pimas ¥ raciones preparadas, segin Io establesids en o enexo de Calidad &
Inocuidad de la Resolucidn 335 de 2021 y perfil de conformidad a ko previsto en el Thulo 1| Condiclones basicas de higiene en t fabricadion de
afimentos, Capihua Ml Personal Maripulador de Alimentos, de ka Resolucion 2574 de 22 de julio de 2013 del Ministero de 1z Protectitn Social y
las demds leyes y normas nacicnales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustibuyan.

Duranite ef desamolly de sus acividades se destaca por su responsabiidad y compromiso con tas tabores asignadas, y por of frato respatuoss con
sus compafianns de frebajio.

< Jdeasoliciud del inferesado{s) en Girde & log tres (00} dias del mes de enero dal 2025,

uplente
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NHITSO1BB68557T6

Butaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ytbmanganutrida2023@amail.com



LA DIRECCION DE RECURSOS HUMAMNDE DE

HACE COMSTAR QUE

& (ko) seficr{o) SAAVEDRA SUPELANG YERLY TATIAMA idenificodo(a) con nlmans de cadula de
ciygodonio Mo 1078T45531, lobord en nuesio emoneso dessmpefiondo el corge de
MANPLADOE DE ALBIENTOE. por madss da sontrabo de froboio por oono o lobor contretada,
&N I operocion el progroma de oimentocidn escclor del municiplo de Bucaromonga.
Devangands un scksis rmentuel de 5 1160000 [uvn milda clenio sstenic mil perss micie.]
pogods an virud de los dics y heros an que recliza su lober sagiin los diog laborades lecivos de
ke irstifuciones educativos oficickes.

En o pefiodo comprendido del 1/ 2302003 ol 8N TR0EY 2550
Curante &l desomolic de s ocfividodes se destoco peor su respersabilided v compromizs can
It igborgs Qsignodal, i pal & iralo seaeiuosd Con As compafencs de frabaio.

Se axpide o sohciud dal ineresodala)l en Grbn o los ek (4] dias del mes de diclemone Sel
1

Condiotmenie,

Cabe B8l T badtis 1% S, G40
P TLL Lo e

S48



CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNICH TEMPORAL BUCARAMANG A NUTRIDA 2023
HIE. P01588557-6

HACE COMSTAR CylIE-

8 o) sefior|o] SAAVEDRA SUPELANG YERLY TATLAMA idanlifzadala] con ndmens de ceduln de
cipdodonic Mo 10974531, lobend en nuesiro empresa  desempefionds e congo de
SAAMIPULATOR DE ALIMENTOS, por medio de confrata de Fabajo por cbro o lobeor confralada,
&n kb cperacion del progroms de Simantocién escolor del municipio de Sucoromongo.
Devangands un wokahio menaal de § 1150000 jun milldn clenba satanta mil pesos micte.)
pogodo en virled de los dics v horos en que reckzo s kebor sagdn los dies Inbarodos lectivos de
fas irstiiuciones edueathios oficicies

En & pedsde comprendico ded 71052063 al 117172023
Durante & dedarslls e e octhiSades s destoca por su resporsabilidod y compromis con
loz iohonss augnados, ¥ por & frolo respetucio con fus compafens: de frabajo.

Jg explde o soficihud ded interesodola) en Girbn o los se6 048] dios del mes de diciembre cel
2073,

Cordicimenta,

Calie 50 2151 bootea 1) Gaebasde Grn
S pngen il Bl pase

39349
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FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMBRE: YERLY TATIANA SAAVEDRA SUPELANO
DOC. 1.098.745.631

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

/I;.ev]sandc: los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacién se expide para ser presentada s las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

:
186190758
DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096120753

 ©3041139631 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron




FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constngyendo un Fidaire Mejor
NOMEBRE: YERLY TATIANA SAAVEDRA SUPELANOD

DOC. 1.098.745.631

F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO
( SEROLOGIA (VDRL) N | noreacTivA k.
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
| INTESTINALES
KOH (URAS) NEGATIVO

1D‘0515531 9

. ©3041139631 @ ci40#22-33 Poblado Giron
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COFROLLD

FROTES DE CARGANTS
BT (LR AS

WG EREYYERLY TATIANA SAAVEDRA

LER -l 1 a8 745 631 - o

Jisy b o) ENERD 2025 LS0IS5 0f ENERD D00

~~ LABORATORIO CLINICO FXAMENES DE LABORATORIO [iEFY

e

FUNBRISAM
Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: %01.204.7421
Contacto: 3041139631

HACE CUHE'I]AR QUE:
YERLY TA SUPELANO

' DOC. 1.098.745.631

Participd en el Seminario-Taller relacionado con las ‘BUENAS Pﬂﬁcrr..ns DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
realizada en cumnpliimiento a i resolucifn 2674, del 2013 del Ministero de Salud ¥ Protecddn Sodal, cumpliando
satistacioriaments con una duracidn de 10 horas.

Z¢ ppide an Girdn a los 09 dias del mes de ENERD del 2025




CERTIICADO MEIWEO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundacion Integral Slempre Amigs - FUNDISAM (0%

m{mumu:-:
Cel:304 113 9631

L. IDENTIFICACION
Fecha el CHAADES .
Empress _ |UNIDN TEMPORAL NUTRIPAEZS | N 9019006554
Nombre Moy Va4 bedm SubefanD
Documento \oFH 2YSEST = | Edad | 70
Cargo "Hﬂu|ﬂi g;&rz b Al me 105
L. TIPO DE EXAMEN
¥ | Ingreso Egreso |  |Perodica | | Aplarade
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
|Evaliztion Medico Oaspacional x Perfil Upidico =
Osteomuscular y Postura X Triglicerides B
Audinmetria Calesters]
0= ~metria Gheemia &
L ametria $crenin Droga =
Vertigo Serologla =
|Pareial de Orina Psicologicos
4.RIESCOS OCUPACIONALES fRECOMENDACIONES
SVE Cardiovaseular Uso de PP 10|  HabltosyEstllos de Vida Saludabes |10 | |
{5VE Visual Higlene Postural 8 Contral de Peso »
SVE Auditivo Pausas Activas r| Auocuidado K
SVE Respiratorio L] Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medies
5, CONCEFTO
¥ satisfactorio |__| NoSatisfactorio | | ConRestrinccionlaboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
Uﬂ-‘l‘fﬂ_ﬂ'&&‘ﬁ fﬁgcm fn “x EpPs
dinza il MHETRDORI FEQUENT M FERSs Malsn FEDSIAGD e ERE Bodsmemin,

Pegirradl e eSte Gonements pyty ol botn compirdento dell ibbeesd di aeporided y rvkod en ol tradalo. v pen Bn dhaacions contempdadas es b misrg bepisboion,
b BTN GUE MEECR La bitorls 530y 3 Lo EF% 1 Lo ooed e evcueriro afiSads. Frabmente, maniflerhs ue be lesdo ymemneenchds perfscaments b smesar
- ol oy i 5 raparkigd d o =

T A TS | Dirwiallag Cade #2027 10 Bioreg £ ol 4060 SHAESY
.l.l‘.‘."_lu'l.‘_—ma_'ﬂl-ll-mb‘ g e

..........................
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resoLucion nomero .. 024 2 { 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UMNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITD SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en espedial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y |a
Resolucién 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Oue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificads(a) con Cédula de Ciudadania

No. 91267852 ha solicitade licencia para la prestacién de Senvicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Depatamental de Santander,

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resclucién 04502 del 28 de Diciambre
de 2012, el peticicnario ha presentads la decumentacian requerida para la expedicion de la

memmmhdeMmsmwymﬁnﬁ
tra

Quee: por lo antes expuesto, e Secretario de Salud Depanarmental.
F!_EEI.:IEI.\I'E;

ARTICULO 1: Otérguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD

OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, wientificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Sakud

&n &l trabajo, Investigaciin en drea tonica, Investigacidn del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacidn, Disedio, Administracién v Ejecucion del
ﬂﬂ&mﬂtgﬁﬁndﬂilslgtﬁ:hdywdemhah

MmmtuLWlﬁmmHMMmMWﬂm#ﬁz
" nmm“m:muhmmmﬁmnhm

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
&l término méximo die Uin mes se debe informar 3 13 Secretaria de Salud de
Santander para la modificaciéa de la misma

mmULDkEHUmuuﬁmdeTm&thaﬁam te caracter
personal @ intransferibde. . - Y e

ARTICULO : Contra |a presente Resolucitn procede los recursos legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramangaates 1 B DIC 2015

Secretaria de Salud Departamental

W
William Wiy S = e Desarmals Vigiencis v Contrel

Fiwind Teliira Hefmdnder Gonziler = Coordineder Gropo dir Acediaciin ea 2k 50000

Freyecii m%ﬁﬁ-ﬁw“%uwsﬂﬂnr

Scanned by CamScanner
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Policis Macional da Colemibes

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:23:19 AM horas del 24/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Cludadania N® 1098745631
. Apellidos y Nombres: SAAVEDRA SUPELANO YERLY TATIANA

MO TIEME ASUNMTOS PEMDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Conslitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas agquellas personas que no registran
antecadantes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

| Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colomblano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Naclonal mas cercanas.

Cwpprsan Aeprida [1 Dorada @ T3
= 15 Bres Medels, Bagaul 0T
Al ST S L
‘Wit B0 b @ 12000 By
2000 gy b 500 pm

ISR O AR B DbaTd G
§155T00 ek, B0EET Bogotd)
Fiewia el pals: OMB0S0 R90 111
E-rrach ohpn, epac-

f Lot e

Presidencia de Ministeric de ' Portal Unico B oveo

la Repdblica Defensa Macional de Contratacicn
Wi ek chéneCiinl Mool

hitps:Maniecedenies. policla gov.oo TOOSWeb udiclalfomaAnl soadenies_chiml 1M



A3

COMNTRALORIA

GERERAL DF L& REFIRLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de

junio de 2025, a las 08:24:15, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO S5E ENCUENTEA
REFORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

|Tigu Documento

|No. Identificacién
|Q§|gigu de Verificacién

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Ha:ml_}a] mjm@:ﬁn el
respectivo documento de identificacién, coincidan mn]m iqu[tﬁguh‘ﬂm.

D conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Rﬁnlmiﬁn‘zgﬂ ﬂu‘.'l id: ng:ruhr: d ] Ia firma mecénica agui

T v
plasmada tiene plena validez para todos los efectos |I:E§l_q.ﬂ:.. p E}‘.F’[}
_ o Ly P

P g h

i

' A=;;1.¥"
1 k L
- RS
- ke ol

R e
A R

HERNAN GUILLERMO JOUOA SAMTACRLZ

Conralor Dalegado
Cenerd: WER
AT —
Com el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Centificado, -
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de 1

Eﬁlmhu Cnnn*a]m’a General NC, BOGOTA, D.C.



ZARSY

=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PE
aa:24:55
me CERTIFICADO ORDINARIO Hala 1 e 01
GENERAL DE LA Mo. 274293665

Begati DC, 24 de jurio del 2025

La PROGUARADURALL GENERAL DE LA MACION carifica que una vez consulade ol Slstema de Infarmacidn de Regsire de Sancones @ Inhabdidaces
(SIRT, ella) sefcna) YEALY TATHANA SAAVEDRA SUPELAND identificadola) con Cédula de ciudadanca namar 1098745831

MO REGISTAA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[

| ADVERTEMCIA: La certificacidn dé antecedenss contiens las anctationes o ks sanciones o inhabiidades que be enduBniven viganies. Cuanco &
| prate de nombramiento & POSEEIN &N CANGCS qui exjan para su desempefio ausenda de anlecedentss, s carlfcanin todas ks anclaciones que
Sigearan @n el reglstno. Anteror, oe acuesda a los incigos Jo. y 4o. del ariculs 238 Lay 1552 de 2019,

HNOTA: El certificads dé arscadaniss disciplinarios a8 un documaento que contiens las anclaciones & inhablidades Jeneradas por SANCIONGS PENEes,
disciplinarias, inhabiidades gue sa doriven de ks relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsablidad fiscal, de las decisiorses de
pérdida de Investidura y de las condenas prolerdas contra seridoras, e sarvidores pdblicos y particuisnes que desampalien funcones pUcss @n
Bjercicia oe 1 Bccidn da repeticitn o lamamiento en garantia. Esie documenio tiens elecics para sccader al sector pdblico, en los 1érmincs que
esiablezca ln Constitucidn Polditica ¥ la ey particular o demas disposiciones vigentes. Bl Sisterma SR repota comd antebadanias solamants las
sanciamnss con debida eecuinra reckidas te las autcridades nacionales colombianas, En Gas0 o8 nombramianto o suscripokn de contrabos son &
Esiada, #s responsabiidad de la Entidad, vabdsr i informacidn de anlecedentss del aspirante en la plgina web:

hitpessfwsanw procursdunin. gor coPagescertificado-antecsdenes. aspa

Carices 'William Fodriguaez Millan
Jele Divigkin de Relacionamiens con el Ciudadana ()

ATEHCIOH :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA[S), BDLO ES VALIDD EM SU TOTALIDAD. VERIFIGUE GUE EL NUBERD DEL CERTWFICADO SEA EL MISMO EM
TOOAS LAS HOJAS.

r——— e

; . Divisidn de Astacionamienta con el Ciudadana,
Linea gratuita 018000910313
Carrara 8 Mo, 158 - 60 Pi=o 1; Pha S8TETS0 axt. 13170; Bogaotd D.C.
Wi, pencLracunia. gov.co
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2405 B8 am Consulta AMNIAS

@ Policia Macional de Colombéa

i {Defaultasp) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/06/2028 08:26:00 a. m, el cudadano con Cédula de Ciedadania N®, 1098745631 v Nombre:
YERLY TATIANA SAAVEDRA SUPELANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1201 de 2016 "Por la cual e expide & Codigo Nacional de Seguridad v
Comvivencla Cludadana”, Registro Interno de validacian Mo, 118519281 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad ded presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
hitps:/fwww.polida.gov.oo, mend ciudadanos! consulta medidas comectivas, con el documents de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Ol Mueva Busqueda || E Imprimir

515 5000
ﬂm; B PR 25 - oeeon B4
G.ﬂn.‘-t-lﬂuhvlhm:.imﬁﬂmﬂjl:lﬂ leA

Lirea ds afancar DIEGC-SEOND
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HAGS Lian e P T

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE qulEHFs' HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

LLa Policla Macional de Colombia informa:

Gue siendo las 08:28:36 horas del 24062025, ¢l ciudadano identificado con cédula de ciudadanda No, 1038745631,
Apeliidos y Hombres SAAVEDRA SUPELAND YERLY TATIANA

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en considaracidn por [ entidad o ermpresa UT MUTRIPAE 25, con NIT 501 300655~% v 5u
utifizacidn e schushamente dentro del proceso de seleccidn al cargo. oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 ged 12072018 por medio de fa cusl se establece & régimen de inhabiidades 2 guisnes hayan 560 condenados
por delitos Sexudles Comelidos Conira MENores, 58 rea &f registro o8 inhabildades y 5@ icTan oiras JEpOsiciones”y 5U
Decreto Reglarentario 753 del 3000472019 "por rmedio del cual 58 reglamenta ks Ley 1918 de 20757 con observancia de
las Leyes 1561 del 17/10v2012, 1712 del 08/03/2014 y demids normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitpezfinhabilidades. polica gov.co:BiE0fconsula
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-004
Versidn 1
COMNSULTA DE INHAEILIDADES POR DELITOS SEXUALES 22025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES

Yo YERLY TATIAMA SAAVEDRA SUPELAND, identificado (a) con C.C. N® 1028745631 autorizo bre, expresa
e inequivocamenta, vy exclusivamenta para los fines ¥ en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 501900655-4, a
consultar mis datos personales en el ragistro de inhabidades por delitos sexuales cometidos contra persanas
menores edad que administra el Ministeric de Dafensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacidn con la UMION TEMPORAL HUTRIPAE 25 durante la vigancia.

Asl migmo, declare que conozoeo que la recoleccion v tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normathvidad vigenis sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto

1074 de 2015 v demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimients da [os fines legales v
constitucionales de [a entidad.

Manifestande gue he sido informado{a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma: Uerly = foovedro
Nombre: Wﬁﬂﬂ.
Cédula: 1098745631




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 0200112025

Bucaramanga, T de julio de 2025

Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: YERLY TATIANA EAAVEDRA SUPELAND
Cedula: 1088745631
Cargo:  MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: LE, GUSTAVO COTE URIBE

"DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 1 [
|
CAMISA 1 WL
COFIA 1 UNICA
(BOTASIZAPATOS 1 a7
DELANTAL GRUESC PLASTICO BLANCO P LMICA
GUANTES PLASTICOS ) dnies.
MOTA:

= [ uniforme en genersl no ee pueds cortar yio destnr,

= [Encaso da quedsr grands af uniiarme ol debe gjustarse sin necasidad de cortaro,

=  [En 30 da pérdida o robe noflicar a ka empresa

" Pwhmadmamuﬁmnh :urnnlm:.rﬂdu comesponcients de acuendo con el ooior cid birete (Bimeds azul nars nes.
0L o e fes v iugyes mywmmm

El empleador manifiesta: En c=2s0 de dafio de |a dotacian entregad 3l vabajador # mismo se compromels @ realizas los ameglas
parespondianies o &l cambio fotsl de dicha peenda v su vakyr serd descontado da =u salario,

e seRusa

CC 1 109874563

Flrma quien entregs
Iveth Dayana Wackas Rodrigues
CL. 1.005.108. 5857

G~



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

e

Hombre del empleador: UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25 '
HIT £01900B55-4

Representante legal: MAMUEL FERMAKNDO LEON CASTILLO

Nombre del empleadola) YERLY TATIANA SAAVEDRA SUPELAND

identificada con cédula Mo, 1093745631

Fecha de inicio de labores =7 de julie de 2025

Modalidad : PRESENCIAL

Jomada : DIURMA

Cargo a desempefiar : MANIPULADORIA) DE ALIMENTOS

Salarle bésico mensual : % 1423500 (Un milén custrocientos veintirés mil quinientos pesos  micie)

El cual =& liguidard, drvidienda el salaria minimo legal vigenis &n 30 diaaimes, (51.423.500/30= $47.450 valor dia) cuyo resultante serd
dhide &n las horas [apales dlarias de lunes @ vienes (7,667 horas hasta 14 de julis v 7.333 horae desda el 15 da jullo de ZD25) v el
resuitado se deberd muliplicar por fa cantidad de horas realments laboradas,

Lugar donde se conirata : Bucaramanga Santander
Sede de labor :L.E. GUSTAVO COTE URIBE
Perindos de pago : Mensual dentro de los siguientes 05 dias hébiles al vencimiento del mes de prestacion
S senvicio.

Erire los suscrics a saber: MANLUEL FERMANDO LEON CASTILLC guien &n &l presents contrato obm en nombee ¥ representacicn de
UMIGH TEMPORAL NUTRIPAE 25, quisn an adalants sa denominard ol PATROM: v por otro lads EL TRABAJADOR, identificads an
&l encabazado anterior. por media Gl prEkente convienen &0 oifebrr el sigulente POR CONTRATO INDIVEDUAL DE TRABAID POR DURACIDN
OE OBRAA O LABDR DETERMINADA — PROGRAMS DE ALIMENATSION ESCOLAR PARA LA PREPARACIOHN, SUMMIETRD ¥ DISTRIBUCION OE
RACIOMES —, @ cual 36 regind por las nomas establecidas en & Cidign Sustantive dal Trabajs ¥ pariculsr gor B9 cEeDOiconas CONBNIdRs an 50
contratn.

COMSDERANDO: Cue la UnaSH TEMPOSAL NUTRIPAE 25 suscibid o comrale di prestacin de senicics Mo, 376 para la prestacidn del senvicko v la
sjecucitn dal Prograras de Almertacitn Escclar PAE con desting a MUNISIPIO DE BUCARAMANGSA - SECRETARLA DE EDUCACION, ol cual lisne
per chjeto "SUMIMESTRO DA DE COMPLEMENTD ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADEE DE ATENCION: RACION INDUSTRIALITADA,
BACIGH PREPARADA EN SMQ - TIPD ALMUERZO, RACION PREPARADA EM SIMQ - COMPLEMENTD ALIMENTARID JORMADA
MAFLAMALCIRNADS, TARDE, PARA MIFIOS, MAAS, ADOLESCENTES ¥ JOVEMES MATRICULADOS EN LAS MNETITUCIONES EDUCATIVAS
OFICLALES DEL MUMICIFID DE BUCARAMANGA DE SOMNFORMIDAD CON LA MORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

Cisa para b prestacién del servicie y ejecucida del programa de alimentacidn escolar (PAE) con destino a MUNICIPIC DE
BLICARAMANGA = SECRETARLA DE EDUCACION & kaca necasanio |8 vincuiacién laboml del OPERATIVO - MANIFULADOR {A) DE
ALIMENTOS en los punios de atercidn donde sa suministrarin las reciones preparadas en sia po almuersa o complamento yo racién
indusdfalizada delerminacas en tas instiuclones sducatives del municipio de Bucaramanga Grupa Ma 1.

Cup con base en bo expuesto antsnorments &l presenbs santralo s reged por las sigusentes CLAUSLILAS:

PRIMERA: GEJETS: LAEL TRABAJADOR, s& compromele con ta UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin of carge
establecido an &l encabezado, durants ef segundo parkds escolar comprandido entne of OF de Julio del 23025 al 28 de noviembre
de 2025 definida en el cado contrata suscriio con el Municiple de Bucaramanga, para glaborar yio suministrar los COMPLEMENTOS
Al BSENTARIOS dal Programa de Alimaniacién Escolar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, — SECRETARIA DE
EDUCACION yva mancienade. Adicionatments ac A) A poner al senvicio del EMPLEADOR oda su capasidad mormal de trabaje an &l
desampali de las fundones propias del oficio mencionado i en kas labores anexas v complementanas del misma, da conformidad con
las drdenes e instrecciones que le imparta EL EMPLEADCR directaments ¢ & trevés de sus representantes. B) A guardar absoluta
resera sobre los heches, decumentas, infarmacicnes v an ganeral, sobe todos lcg asunies ¥ materias que Beguen @ su conocimients
pir SBURA B £on scasitn de su contrato de trabajo, ©) A cumglir las funcicnes propias del cargo u oficio pars &l cusl Tue coftratads. O)
£l TRABAIADOR manifesta expresaments que canste a8 funciones del carps u oficie pars of cual fue contratads,

SEGUNDA. DELIGACTONES DEL TRABAJMDOR. £ TRABAJADCH, s& obliga a cumplif

OBELIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir los almantos ya sea en modalidad BRI, JMAT wio RPS en los horarios establecsdes pos &l
opersdar. 2 Preparar los alimentos, conforme a ks lineamientos normatives de busnas Pricticss de manufachina. 3. ERborar
preparacicnes aplcando fécnicas de bloseguridad v de culinana bisica, 4, Manejar & ciloulo de ingredientes, pesaje de almentos v
porcionar correctaments las preparscionss al servin, de acuends al grupo elano alendido. 5, kdenificar los gramafes dunanie la entrega
da Raciin Irdustrisfizada de acuerds al grupo atario atendide, &, Ideniificar el estads de calidad de los alimentos, anles de s entragadas
EL TRAZAJADOR,
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2 los fitulares da dersche, de Racidn industializada, Racida de’emesgencis y Materia prima de Rackén Preparacicn en Sitio, &n caso da
presentarss novedad slguna, debe reportarse de inmedsato al superser. 7. Realizar ta enirega a los beneficlarics de las aciones bap
difereries mocalidades establecidas. B, Darde buen use y racional & jos insimes de aseo eniregado, segin lo estabiecida an el Flan da
Saneamiento, 5, Dar aphicacién 8l Plan de ssneamiento (incluidos Programa de limpleza iy cesinfecckin, Control de plagas, Programa de
residics y Mondiores de Calidad de Agua). 10. Aglicar y dar cumplimiento a las normas de higiene perscnal a diaro en las dreas de
trabajo asignade. 11. Curplic con a8 noemes highinicas santtaias en lo que respecta a la calidead @ indcuided de fos alimenios con
relacisa & lo establecido en la Resclucidn Mo, 2874 de 2013, 12. Garantizar [as condiciones da calidad e inocudad de materias primas
v raciones preparadas, segin lo establecids en &l anexo de Calidad e Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y pesfl de confarmidad a
Iz previsio en e Tiuls || Condicisnes bésicas da highana an la fabricacidn de alimentos, Capituls 0ll, Pemsanal Manipulador de Alimanias,
de la Resalusisn 2674 de 22 da juio de 2013 del Ministeria de la Prateccion Social y s demas layes Y normas nacionales que les
reguden, modifiguen, adicionen o sustituyan, 13. Custadiar &l drea ssignada para la Gstnbucian v entrega de les diferentes modalidades
medianis procesas de Empieza y desinfeccién estableckdo por el comitente el CONTRATANTE y aprobads por la supervisién wo
irilereerioria. 14, Garantizar ol uso comecto de los elemenios de Bissegquiidad. 15, Asegurar las condlcionas 08 aseo cel drea donds 58
almaceran los alimentos para |a entrega de BPS ¥ Rl 16. Asisfr a les comités, capactacicones, talleres wo conferencias que onganice
fa empnasa ¥ que su prasencia. 17. Cumplir con los mgquisitos del sistema de gestitn de Calidad y Seguridad i salud &n & trabajo. 18.
Velar por &l buen use ¥ culdade da los elementos yo equipos que e le entreguen para el desempeiio de sus funcionas. 19.Comprobar
&n &l archive ta verticeckin sumintstrade por la entidad, =i las ashidiantas sa ancusntran © no focalizades en SIMAT y autorizados por
la Secretaria de Educaciin para recbir las raciones bajs las difereriss modalidasss establacidas, comespondients a los benaficiarics en
#l programa PAE, 30, Asigrar ficha de confral de antraga por baneficlade identificedo en fa plandia. 21, Llevar & contnol y evaluar &
pimenn de entreges reafzaces. ¥2. Comprotar la exdstencia en la base de datos del beneficiario para efectuar |a enirege. Z3. Realzar
la verficacion, diligenclamiento, comeccién, ¥ seguimients de lss planiias. 4. Efectusr fa enirege de las planilas en los tempos
estipulades por el Buperviser o 8 guien hags tas veces ded mismo. 25, Cumplr con la nomatividad esteblecids &n los difeoedbes
dacumentns da la empresa: manualss, reglamanics, polificas y demas decumenios. 28, Cumplir con las cidenes asignadas da traslados
Inmaciatos, cuanda ko operacica lo requisra, 27. Preseniar sopara de incapacidad emitido por EPS, midmo dos después de iniciada la
ncapacidad (debe ser erviada al supendsor wo drea de ialento humang). 28, Obligacion de presentar soporie gue justifigue una
AUSEncia, &n cAso de no presentar soporls aiguno sevd descontaco el dia laboral, 29, Mantener esiricta reserda de la informacidn
carfidansial por mothvos da su cango. 30, Desempedlar las demds funcicnss inhersnbes & oo Gua saan Baignades an forma negular u
ccasional por su fefe inmediato. 31, Trabajar bajs condisanes de diagrema ce fujo.

OBLIGACIONES GEMERALES; 1.) Otservar rigurcsaments las nommas, politicas o reglamentas que i@ fja |a empresa, o sus
reprasantantes para ka realizackin de ka labor 8 que se refiere el presente canlrats. 2.) Guardar absolila resarve con tercancs de todas
aguellas informaciones que Deguen & &u conosEmiants, an razén de su trabajo, ¥ que sesn por naturaliers privadas. 3.} Ejecutar pes &
frasene lag funsionas esignades v cumplir estrictaments las instrecciones que le saan gadas por la emprass, o por quienes b representen,
respecio del dessrrcio de sus actividades. 4.) Cuidar permanenferments los inbareses de i empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su
jormada de trabaje & cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Velar, controlar, culdar y dar el uso edecuado a kos equipos de codna,
equipcs de refrigeracidn, wiensilos, menaje, de ks insfucidn educativa o dal EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado
250 en blen estada. 7.) Mantener somplats Arrania, neepats v compransidn an el trato con los clientes, con sus superiores, compalierss
de trabajo, y con todas ks personas gue frabajen an los punics operathvos donda dasempafie SU funcidn v en Sus refaciones personales
¥ n & ejecuctn de au labor, quedands expresaments prohibide of matmato fsico yverbal con bos compalienss g irabajo, Bus sUparores,
ise beneficiaios o en general con @l personal ajeno a la empresa con & cual en razdn 4 ka labor prestada EL TRABAJADOR deba tener
refacién. 8.} Cumplir las labares &n este conirals sefialadas peemanantaments, con espiity de lealtad, colabomaidn y discipling con i
empres. ) A no feciber en ninguna clreunstancis faveres, comisiones, Infereses, dadivas y demds, por parte de las contrafisias de ta
empresa o da kos provesdores, bien sea que o hagan directaments o por inlenmedio de tarcercs, para Tevorecar su poskcién o parjudicer
ia de um fercem en cualguier Gpo de contratacidn qgue realica la empresa. 10.) A no retar los elemenics, los materiales, B mequinaria,
la matleria prima da |as instaleciones de la empresa o ded lugar donde cumple con su funcidn Sin aulodzacion previa y por escita 11.) A
mantener su puesto de trabajo, 8l uniforme y bs materisles anbreqadios para & cumplirients da su furcdn, an perecty estada de
implezs @ higlene 12.) A no ullizar ni hacer uso de =lsfonos celulares, radios, dsposfthos mpd, mpd, Pod o cuslquéer instremanio
portdsl mecdnico o elechrdnico de repraduccidn de awdic, vides o vaz, en horarics labomales para abores o actividades distintas o
ejercicia dal objelo contratade. 13.) A utitzar dnica, exciusha y obligatoriamente las prendas v elementas de dotacidn durante el
cumplimlents de sy labor, quedands expresaments prohibido ef use de las mismas, cuande no se esté en cumplimiento de la labor
contratada, 14.) A no legar al bugar de trabag bajo los sfectas. i consacuenciss da babidas ambriagantes, sustancies alucindgenas o
estipefacisntes, gusdands expregaments prahibide |a ingasta wo produccidin cagera de las mismas en las instalaciones donde cumple
con |a funcldn confratada. 15) A no usar los equipes de camputs, teléfonos y fax para labores o acihvidedes distintes al ejerciclo ded
chjeto contratads guedande prohibide, &l ingreso wie Infernet & péginas pomogridicas o de entretenimiento, redies sociales o Chat. Del
miismo moda, ze profiba descangar sin auiodzecién srchives de audie o vides que afecten o no, el funcionamisnts d& 08 eqUipas. TE.)
A guardar y mantaner maximo culdado en la higiene, sseo ¥ presentaciin personal, para &l cumplrients de sus laheras, duranis toda
la jornada Isboral, 17.) A cumplir estrictaments con ef horaro ¥ la jomada laboral que le sea asignada, obligndose & cumplir con los
sustes v camblcs que haga o empleador cuanda o estime conmvenients 18.) A informar al jefe directo o 8l Talanto Humano toda
anomalia, o Stuaciones que b impidan cumplir con k3 jormada de rabajo, deblendo apoertar on caso de sxcusas o incapacidades médicas
la constancia de la misma 19.] A dar estricto cumplimients a los manuales, reglamentas v poliGsas de (& efmpresa, inciuss B3 qus ragulan
el comportamients del personal &n |os sitics de descanss asignedss pof ta empresa. 20) A absienerss de reallzar acics dalicthves o en
conira de la ley y las buenas coatumbees, 21.) A cussiodlar y antregar 8 su superior jeninguico en buen estedo o cosa que sea degada u
ohvidada en o siio de trabajo por un clienls o por un funcionaris de la entidad & que prestamos nuastros sandcios. 22.) A avisar
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oportunaments y por sscrits, @ I8 empresa todo cambio en su'direccidn, tiéfens o ciudad de residancia. 23) A maniener en perfecto
orden v en estado de asss la unidad operative que e haye sido asignada. 24) A guandar un compartamiento acorde & ks principlos de
morsidad, Btica ¥ busnas costumbres socinimente aceptados, & no causar ascandalo, a evitar rumones ¥ comentares mallmtencicnados
Que pongan en entredicha &l nombre de tercercs ¥ de la empresa misma. 28) A cumplir su furma en & punins de operacidn filade por el
empleadar, ¥ & ne desplazarse, parmanecer o visias olred punites sslve Butenzachin evpress cal empleador o sus representantes o que
sean dizs de eventos especiales programados por ka entidad. 26) A no efectuar rifes, juegos de azar, i achidades de eninebenimients
o aulorizadas por EL EMPLEADOR, mencs aun s su finalidad &5 ol lucro. 2T) A nod refirar, tomar o sustreer ain autorizacidn de su jafa
inmediato, aimentes de los comedornes, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no produci, comenclaizar, distribulr o realizar ventes e
arifcuios o serdcios de cuslquisr indole ni en o hararo de trabaje. nl en las hores de descanso. 28) No ejecutar |abonas refunersdas al
BErvicis da tensarcs, especialmente 5l estd incapacitado por la EPS o la ARL.

TERGERA: REMUNERACIKON. EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un safara, segln |a asignacién de modalidad y jornada
coriratada definida en & encabezaso del presents contratn v s¢ pagard en forma mensual. El valer mensusl & pagar comeapondard al
fjads en e encabezade def presenie contrato. El cual se liquidard, dividiende el salaric minimo legal vigents en 30 diasimes,
{51,423 500/0= 4T 450 wvalar dia) cine resultants serd tivido en las horas kegsles diaras de henes a viemes (7,887 horas hasta 14 de
julioy T.333 horas desde &l 15 da julic de 2025) v &l resuBado se deberd muiipicar por la cantidad de horas realments laboradas,

Pardgrafe Primars. El susdio de transports es reconocido al TRABAJADOR{A) de acwerdo 8 ls astablecids an la nommatividad lagal
vigente v se cancelara de acuerdo & los dias [abosados dentro del perodo elecutado, Es decir, que & suxilic de transponie 5¢ pages
&N los dias habies de lunes & viermes del calendario programado por &l Municipéio de Bucaramanga - Secretaria de Educadtn, suelo a
low periodos de sjecucién efectvo del contrato suscrito entre la unidn temparal v el Muricipis &8 Bucaramanga, Pardgrale Segundo.
Las paries acuerdan que en [bs chsts en gue sa |& meesnskenn al TRABAJADOR banaficios diferandes al salado, por concapio de
alimentacidn dantre de su jomada de trabajo, frarepore yo vestuaro, s8 consideran tales beneficics o reconocimientos como no
salariales v por ko lanta ne se tenddn en cuenta come Sackor salarial para |a Bousdacion dé screencias |aboralas, ni ol pago oo aportes
parafiscades, de conformidad con lo dispuesto en &l asticulo 15 de [a Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero. Les partes acusrdan qua ics
aulios de mowdidad o financiens no constiiyen salads para ningdn efacts legal, con fundameanto en al Articulo 128 ded C5.T. en
concordancia con &l articuls 17 de 18 Ley 344 da 1896; pos |o tanis, comesponda de mera liberalidad gue no representa compromiso
algures para &l emplagdor, no 56 constuye on condicién de compensaciin econtmica d& contrats da frabajo. Parkgrafo Cuarte: Al
finalizar el mes se vesiScarin los dias en que s& realizs la kabor u obrs contratada y |88 raciones suministradas por el TRABAJADOR a
los beneficianos, pana proceder & ka Bquidacidn ¥ page comaspondients, Pardgrafe Quinto: Las raciones a entregar por ladel manipuladar
comespondertin al nimers lotal de raciones contraiadas an 18 Insfiucidn sducativa donde desampedian su labor, dhvididas en partes
iguales par & Al da manipuladeras vinculades B dicha instiucidn, Parigrafo Seodo: Bl pago para & perscnal manipulador de
alimentos @& realizard con base en la jomada laboral establecida, calculado segln & nimers de horas asignadas en la mstiicicn
aducativa en i que desempeiia sus labores. Dichas boras podrén incrementarse dependhando de las necasidades del raba|o, slempne
que exista una autorzacidn previa del supenisar cormespondients, asi coms, a participacién en wmos especiales ¢ en jomadas e
capacilaciin programadas.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EL TRABAJADOR reafizard af cango u oficio safalado cuya dunackin serd hasta finalizer e
sufminisiro confratads para la modalicad, en |a institucidn educativa saftalads, pars el segundo semestre académico vigencla 2025, de
aciardn &l cronegrama de la Secretaria e Educacidn del Municipio de Bucarsmanga; esio 5, hasia of 28 de noviembre de 2028, Se
aclara que ¢l tabaje o la laber confratada se préstard &n los dias hibiles da lunes a viames da calapdano programans por & Munisnio
de Bucaramanga - Becretaria de Educacién, sueio a los pericdos de ejecucitn efectivo del contrato suscrita antre [ unidn temporal y
&l Municiphs de Bucarsmanga. Parsigrafo Primero: El presente contrate e tmbajo estd sujets a las vicsitudes que tenga & Contrato
Mo, 278 DE 2024, mencionade v en ol evento de que o mismo se suspenda o lerming, & presenie conlrato de rabag s& suspanderd o
terminard sin necesidad de preaviso, requerimisnio previo o jus@cacion algura  Parigrafe Segundoe: En &l evento de que por
detesminacion dal Murisaio de Busaramanga - Sesretaria de Educscidn y an atenciin a |18 cobarurs atendida, sa tenga gue reducir al
personal e manipulacidn de la Instihucidn Educathva donde presta el sendcio EL TRABAJADOR, se b informard a la misma la
serminaciin de su contrafo de trabajo sin necesidad de previo aviso, requedimientt o justificasisn alguna.

QUINTA: FERIMODO DE FPRUEBA. Be pacis como paricdo de prueba los vaeinblocho (28) primeros dias hdblles del calondario, del
presents contrato ¥, por consigulents, cualguisra de las partes podnd darle por terminado undateralmens en cualquisr momenta durdnte
dichs pefioda, sin que s& cauge indemalzacion alguna.

SEXTA: HORARID, JORNADA DE TRARAID, EL TRABAJADOR se obliga a reclhir, simacenar, preparar wWo distibulr el suministro del
complemanta afmenticlo an los horaros esteblacidos, dentro de ks hores sefiafadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios cuanda lo estime comvenienta, El EMPLEADOR no reconocard ningdn trabajs suplementaris o adicional & e horas sefialadas
en al encabszado o trabajo noctums o en dies de descanso obligatono gue o haya sido autorizado previamante o que, habdendo sido
avisady inmediatamente, ne hana skio aprobado, Tretindose do tabajadores de dineccitn, conflanza o maneje, ne habra ugar al pags
de horas extras.  Por & acusrdo express o ldcie de las partes, podrin repariiree las horas de la jornada ecdinaria en ka farma prevista
e &l An. 164 dal C.5.T, modificado por ol Art. 23 da la ley 50590 teniends an cusnts gue 198 dempos de descanss entra |as sascisnes
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de la jomada no s& computan dentro de las misma, segan el AML. 167 Bidem. De lgusl manera las partes podrin @oordar que S8 presbe
&l servicio en los umos de jomada Bexible contemplatos an el ART 51 de la ley THS de 2002,

SEPTIMA: LUGAR OF PRESTACION DE! SERVICIC: Las pares podrdn comvenir que ol trabajo se presie en |ugar distings del
niclalmente contratada, siempee que tales restades o desmejoren las condiciones Baborales o de remunaracidn de EL TRABAJADOR,
o imgliguen perjuicios para &l Los gastos que se originen con e Fraslads serdn cubieros por EL EMPLEADOR de conformided con el
nurmeral 8* dal antfcule 57 del Cadigo Sustanteo del Trabaja, EL TRABAJADOR se obliga a eceptar los cambles da oficlo que decida EL
EMPLEADOR dentro de su pader subardinanie, siampre que 38 respaten las condiciones laberales de EL TRABAJADOR ¥ no se le
causen perjuitios. Tods ells gin que se afecie &l honoe, la dignidad ¥ los derschos minimes de EL TRABAJADOR, da sonfedmidad ean
& articule 23 del Cddige Sustantiva del Trabajo, modEhcads poe &l aticuis 19 o |a Ley 50 da 1880, PARAGRAFO: La labor contratada
serd desempeflada en cualguiesa de las sedes que Sers EL EMPLEADOR, pudiends desipnar los déas o tumes de tfabajo entre las
diferantes gades (o pue deste shora es ecepiado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones [aborales e manbengan, se
respaten sus derechos y no le cousen péruicios.

DCTAVA. ﬂﬂﬁmﬁ_ﬂ_ﬁmﬁ.ﬂﬂ. Comesponde Bl patrong suministrar los elemanios necesanos para & nofmal desampedio de las
funciones del cango contratade.

HOVEMA. [NYENTARICr B EMPLEADOR, medante imventaric relacionani los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJIADOR para ol cabul desamalio de la labor encomendada y con &l fin de que EL TRABAJADDR &8 responsabilics da log mismos.
En caso de pérdida o dafo de los implernanias & haramientas, que el EMPLEADOR suministre 8 TRABAJADOR para la ejecuciin de
Ias laberes encomendades, EL TRABAJADOR aulcriza con la suscripcién del presente contrato al EMPLEADOR para que &l valor de
asios elementos le sea descontads de fus salafios Wwo prestaciones sociabes. Esio mismo aplicas pars los blenss, eoulpos, musskies y
ochjelas enlregades por la entidad contratanta,

: : AL, Son justas chusas para dar por iefminads unilaleraiments
mmwmuhﬁdgmp.m mmmmm ﬂz-_.-as da] C.8.T, modificades por al Art. 7 del Decrets 2351/85
wademis, por pare del EMPLEADDOR, las faltae que pars ol afacts e ealifiguen como graves en reglamentas v demés documantos qus
contengan reglamentacicnes, drdenas, instnucclones o prohibéckones de cardcter ganeral o particutar, pacies, convenclones colectheas,
laudes erbitrales v las que expresaments convengan calificar asi en esoritos que formardn parle infegrande del presenie contralo,
Expresamenta 58 califican en este acto como faltas graves la viokacidn a las oblighciones y prohibicionss conlenidas én la cliusuta
primera vy segunda lercera. También se dard por Snalizade aste confrato de forma wnilaberal por: 1) La terminecidn del contrato de
prestacitn ds sendcios por parte de la Empress Contratanta per cuaiguier motive, hecho dste qua, para todos los efectos legales, so
ananderd a su vez como terminacion e tempo coniratado para la cual EL EMPLEADOR contrata bod sendcios personabes del
TRABAJADOR, asl como ln solicitud que ésta realice para que &l TRABAJADOR $e&a retirado de su pussin de trabajo por causas
imputables alas deficiencias en la prestacion del servicie. 2). Se pedrd dar por lerminade este conirato de trabajo por parte del emplesdor
aries del iempo pactado por el cierre, dausura, o traslade de la Institucidn Educativa del munispio en 1a que dessmpafia su labor el
trabajsder. 3). Par el Incumpimiento por pans dal trabajador de las funcionas v responsabliidades asignades 8 su cargo, descritas en
ta ciusule primers v cidusula segunda del presente confrato, £ Las partes acusrdan, que no chslanie of contrato, el mismo podra Ser
terminada unliateralmente por EL EMPLEADGR sin lugar a mdemnizacién alguna, por desaparecer ias causas que disron ofgen a la
presens contrataciln,  5). El incumplimianto o violacién a e normes estableckdas en el reglamento intema de trabajo, highens y
seguridad, v las establecidas dentro del Maruad de Resporsabiidades, Actividades y Funciones del Operarie Manipulader de Alimentos,
que & Fabajador declara conscer. B). Por el incumplimienis por pare del TRABAJADOR de las achividaces asignades, funciones y
condicanes pravistss en el presenta contrats da frabajo por obre o labor confratada, asf coma las camciaristicas el sarvicls en particutar
k2 relacionade con el serviclo de preparachin y manipulacidn de alimentcs, reclba de alimentos, almacenamlents, preparacicn y o senvido
y distrbecidn de alimentos v de las cuales el rabajadar declara conscar. PARAGRAFO PRIMERO: E) contrato de rabajs se celebra por
&l temps sstipulads &n ks cldusuls cuara del presants oonirals ¥ que comesponda &l segundo semestra de ta durscidn da |a prestackin
del senvicio ¥ secusitn dal Programa de Blimentacitn Esealar PAE son dasting a MUNICIFID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA
DE EDUCACION, da scuando a la minuta de prastacién ce sandcics No. 275 dal 27 de diclembne de 2024, v la UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25. Las partes qua suscriben e presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAM POR DURACICH DE O2RA O LABOR
DETERMIMADL enfendidndose que la duraddn de la labor =& ejecutara deniro o hasts las fachas sstipulsdas en la cldgsuls cuarts,
De alli gue deba existic ciardad entre (b pates frenbe a 18 foncidn espacifica que cumpbnd o empisado durants ol dasanmrado Wi sjecucidn
del contrato, pava el caso de la vigencla v efecission de contrato de prestacién de servicios Mo, 276 del 27 de diclembre de 2024, susorita
entre & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARLA DE EDUCACION ¥ la UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, El Cperaria
Manipulador de Alimenlos, se obga a prestar sus sarvcios por el empo estipulado en la cldusula cuarta yio hesta que subsista la kabar;
=4 entiends aceptada esa condiclin desde el infdo de la obligacién. Mo obstante, cusndo se dé por terminado el conkrato pee la
finalizacién cel objste qua orgino el presents contrato, asl mismo, se dard por culmingda de maners clarta v efective la obra pars la cual
fue contratade. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralments, &5 Gnica y exclusivamente para |a ejecucisn, de
atuarda & |a minuts de prastacion de servicios Mo, 276 del 27 de dicembes de 2024, Dicho persanal, S& amplia o disminiys duranis la
ejecucién del conirade segin las Instrucciones ¥ kos requeriméeniss que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION. Por tal razda, i por la natursless del coqlrats, una vez finalice &l contrato prindipal, o se clermen Insfhudiones o Sedes
Educativas, las conirates accessdios, coma eg &l prasents conlrate de irabajs, finalizardn al misme empo por justa causa, va que &
objeto a desasrcllar en |2 obra o labor, se entenderd como finalizado. Por tal azdn, las paries acepian & terminaclén por fusta causa al
ma&wm pericde para &l cual fue confratade v finalizacidn de la Obra o Labar, recanociends que no &5 un despida ni una terminaciin
EL TRARAJADOGR,
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e contrato sin justa causa. PARAGRAFD TERCERO: Dado que la finalizaciin del contrais de trabajo & dard por curnpimients de los
termines lagales paclados, con el cumplimbenio de todos les formalismes pam este lipo de contrata abonal con aceptacidn de las partes
desde &l momanso de ia firna; &l finalizar el mming de ejecucicn, las partes aceptan que la finalizacin dal confrato de rabsje no &5 un
retiro o desvinculacidn unilsferal, fi muche mencs un desplda, ba Snalizacidn et conbanida danire del contrais de trabajo susciic con
la voluntad de (&8 EArSE,

DECIMA PRIMERA: Una vez finaliczada su ralacidn laberal EL TRABAJADOR se compramete a recoger cenire de los 5 dias hables
poataricres |8 orden para ln realizackin de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a B empresa de aste
requisis legal v de cublouiss responsabilidad relassonads con su salud ¥ su trabajo,

DECIMA SEGUMNDA. N i : ALES. EL TRABAJADOR acapia desde ahara expresaments
mmmmuammm Imdmlmpﬁd EMPLEADOR, en sjercicle de su poder subordinante, tales
coma |8 jomade de frabajo, ol lugar de prestacion de servicio, ¢ cargo v oficio yo fundiones ¥ la forma de remuneracion, siempne que
tales modificacionss no afecten su hanor, dignidad o sus derechas minimos, ni imMpliguen dasmejoras SuStAnciales o Jraves peruicios
para él, de conformidad con bo dispuesto por el At 23 del C.5.T. modificads par el Al 1° de ks Ley S0/90.

DECIME TERCERA: Como TRABAJADOR{A), dectars que los actvas relacionadas en el inventarie de restauranie, magquinaria y equips,
ubicads an las difersntes Sedss donde ga prastard ol pandss aatin bajo mi responsabibdad, por bo cusl les dand un uss sdecusss al
desempefio da mis funclones v 8 |a destinacién Institucional prevista pare cada ung de alics, En consecuencia, serdn asumidos por mi
ol dafio (5atvo ¢l detedions normal de uso) o o pérdida de los mismos debidas a mi neghgencia o incumplimignto d& los instracives
relacionadas con SU LSo Y COnSAracian, 23] mismo me compromals 4 realizar la reposicidn e al finalizar el mes; me compromets &
infarmrar v diligenciar acta para el movimlento de actives debldaments diligenciado y fimado per o Jefe o Coordinedor de drea,
autorizando cualguisr tipo de tresiado requerida para dichos actives; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como
farta por & reglamento inbsmo de rabajo, ssumo a8 consecusncias acondmicas que conleven a la pardica de ks bienes mencionados
si curren par mi neghigencia o incumplimeents da ks nstructives comespencientes ¥ an tal evento sulodizo & [ ampresa 8 edeciuar e
dagcuento comeapondiente &l valor de reposickdn del blen allectado, deduciends da mis salarcs y prestaciones sociales o eveniuales
indemnizacionas & ml fanor,

DECIMO CUARTA. AFILIACION ¥ PAGD 4 SEGURIDAD SOCIAL El patrons, dank estricts aplicaciin a lo estebiscido por [ ey 100
de 1993 para &l pago de la seguridad social y descrito an ta Resoluciin 2388 de 2016, en donde s& establecen los pomeentajes de aportes
&l sistema de seguridad sodial estabiecidos asl: APORTE A SALUD: 12.5% del Ingreso Base de Colizacidn (IBC) distribuido entre o
EMPLEADOR 8.5% v TRABAIADORIA) 4% v APDRTE A PEMSION: 16% del Ingress Base da Cotizacitn (IBC) distibuide antre &
EMPLEADOR 12% v TRABAJADOR{A) 45%. Bl trabsjacdar autorizs quee oo |e destuentes de su salaris, loe valores que le comespanda
aportar por concepto de seguridad sccial en la proparcidn establacida,

DECIMGO QUINTA. EFECTOE. Bl presente contralo reemplazn en su integridad y deja sin efecio cualquiera obro contrata, verbal o
Escrite, calabrato ente [as pares con anenicadad, puiands 188 partes convers por escriln madficacionas & mismo, las gue formardn
parte imegranta ce egla contrato,

Fara constancs & Bmma &n dos o mas ajemplares ded mismo tanor y valor, anke 2aSgos, un ajemplar oe los cuales recbe EL
THABAJADCH an asts g&io, an Bucaramanga &l dia 7 de julic de 3025

Ll . Ca

Legal CC, 1008T45831 Bk
urm.rrmw.ns ! sella
HIT. SO1H00655-4
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ARL |SUrA>

Mededlin, 10 de Julic de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiante listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
tas fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, #n el centro de trabajo 0000000001 - PREPARADO EN SITIO, clase de riesgo 3, porcentaje de
colizacidn 2.436%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacidn

Mamero M ombre Fecha indcio  Fecha fin Chodigo de Tipe Cotizamts Eatads
identificacién coberlisra coberiwra transaccidn
CADAET45631  SAAVEDRA SUPELAND YERLY TATIAMS OT/O7R2025 B12RZ151 DEPENMMENTE ENCOBERTURA

Si desea validar que este carificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacidn aqui contenida sea
real, wisite www arlsura.com.co [ validar certificados e ingrese el siguiente codigo Onico de generacidn valido por un
mes:C100510B55T2519136413

Atentamente,
- P
e
Direccidn de Aflliaciones v Recaudos

Eeie cerificads Gene valider para efecios de afilasdn del rabajador a SEGUROS DE VDA SURAMERICANA 5.A. sl como pam s

desafiliacdn

Eﬂwﬂlﬂh’. La indormackin contenids an eshe cadtificada pusde ser validads an cualuisr mamsnio por SEGLROS DE VIDA SURAMERICANA,
A

Los trabajadores marcados con asterisoo () son afifados Independienies,
Las cobeduras mamadas con dos asterisons () son ooberturas pendienies e netim.

Direscicn [P 199110011185, 192 2300104.11, 172964257
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Bogotd, Julio 25 de 2025

Sefara:

SAAVEDRA SUPELAMD YERLY TATIANA
C. 1008745831

CL 33 A 32B 50 BERR GIRARDOT -0
Ciudad

Rel: M-PYGA-FOES, SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS 5.A

En relacidn con el asunto de ta referencia, v atendiendo su solicitud, nos permitimos informarke gue & 1a fecha de expedicion de ka
prassnte comunicacisn consta en nuesira base de datos que su afiliecion al régimen contribulive de Salud Tolal EFS S.A. se
realizd a partir de Septiembre 30 de 2023, Los usuanios inscios en su afiliacidn son:

. Woakis wlm Afacin ol e K| Parenteaco | Eetado Fechads Evindo | Discapscidad |
SRR ETIPECRFD VERL Y TATOo | VOERTSAIT | © __COTRARTE | FpHTE _ Fegera |

D acuerdo con les registros de la base de dalos, su grupo familiar presenta |a siguients relacidn laboral:
Usudtio en  [TIpo on cenitraka | Eatads o |

§RATARET TCERRADD |
= = == =

CARTA ND VALIDA PARA TRASLADOD

En Salud Total apreciamos la conflanza que usled ha depositado en nosolros y esperamcs que usted y su famila continden
disfrutando de ruestras sericos de salud con Calidad tatal, Cualquier informacién adicional, con gusio serd atendida por el
personal de servicio al chante de la sede administrativa de su cludad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel naclenal ¢ en Bogotd al telélfono 4854555,

Cordialmente.,
ZALUD TOTAL EPS 5.A,

MOTA: En case requenido, este cerificado es valido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si ol Estado Aclual es afiliacidn cancelada, novedad de retiro de trabajo, afitacién no efectiva, exclusidn o anulacion de ka afiliacion,
sigrmpre ¥ cuando al momento de retiro o exclusidn no haya reponado mora. Si es mon, o cancelacidn por falta oe pago, debe
irifgrrar & su aportante gue debe ponerss al dia en los pagos
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porvenir

solo hay ung

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

L e T

CERTIFICA QUE:

YERLY TATIANA SAAVEDRA SUPELANO, identificadofa) con cédula de ciudadania 1.098.745.8631, se
encuentra afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 25 de Julio del 2025,

Cordialmente,

Gearencia de Clientes

“_"I. .FI_'__
,Q;

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constanta en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional,

Shossaaied Ademinintracions O Fondos de Parmionei y Cesontipn 54 - Mit. 800, 144 330
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cajasan

CODMGO RADICACION C5-202501 18588

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YERLY TATIANA SAAVEDRA SUPELANO identificade con Selecciona ... 1098745631 se
encuentra afilledo active a la Cajo Santandereano de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio
de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociade al afilfado se detalla a continuacidn.

IDENTIFICAT
MOMEBEE PFARENTEECO 1
IoH
e TE GRAVELRA | Pacscns &
i 51240440
ARGIELLO CATga
SoUORRD  SUFELRMG Ferscns a
CC 63292365
SEPULVEDA carge
TI ALAN GRMUEL FerCEGnE @
1099748088 HERRERA BAAVEDRA CADga
TI JORDAK ARTRES FersonA A
10509742040 | GALENSS SRAVELRA cREGS

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025.

Cardialmente,

J i

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO |

Lo wlidler de edle documnendo se puedle ceriifioer cow ol codige de radicacian, li}
i

L ————

3yBro
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FC =MATO DE HOJA DE VIDA,
LIFION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROG"{AMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Mombres: SV IMED pIARLAN A Apeliidos: cASTARIED A eARoin
CCHNre: |TDHIBY4 o265
Fecha y lugar de expedicién: O - FES - D19 - BLCARAW RS
Fecha y lugar de nacimiento: 21— oo — 2000 — BAucA pAlA~NEA

Teléfono ylo celular: _3iSS4E80 2L —

Correa electrénico_\eteqavein @gmoil ww

Direccién: M2 10 # CAGA I WIWWAS DEL CcLAVELAA]

Barrio: ~NILUAS DSl CLAVE I AAD Municipio_ 2L CALAMANE 1

EPS: _LODdpLuid Fondo de Pensidn: __PORNENT D
Cargo: Manll PLLALDBA AU Ae TN

Institucidn educativa;

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachillerato B Grado cursado: 1 ©
Chros D

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo; _ M OTR4 A
Cargo que desempefio; _ M A M SO LA BA Ay useato |
Jefe inmediate: _LADY LA
Afios de experiencia: _ |0 MELIZL

oresa donde trabajo: _ MNUWRIPALS
« ..§0 que desempefio; _MAASL PoLs SoDA  ALLMSMTD]
Jefe inmediato:  FEAvwoa oy A BE CTILA Y
Afios de experiencia; 10 MEZ =4

Empresa donde trabajo: HDGAR. BlenziraR wILLA Heisud |
Cargo que desempefio: _ MAMLPLLA Solse  AllusssTD |
Jefe inmediato: LOOY MMOcCoa

Afos de experiencia; _ 1 ARID .

REFERENCIAS PERSONALES
Mombres y apellidos: _“ErAMU  MOCIO cMRelm
Teléfono yio celular: _ 2/ 353 D13
Relacion; =1 AsAn

— Ued Margna Gorcicl
C.C.No.: 100384 H28
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CERTIFICADO L ABORAL

LA uJNION TEMPORAL BUCARA MANGA NUTRIDA 2023
HIT. 801 GER557-6

HACE CONSTAR QUE:

Eﬂﬂﬂﬁ%ﬂﬂﬂEﬂHMHHWM(#EHHﬁEDAGAHGMkhﬁﬁmqqnmmhnnﬁumhm#ﬁﬂﬂhﬁﬂuHﬁﬂﬂﬂﬁHMmu1
nmuestra ampresa durants el perodo comprendido

Desde e 1/28/2024 al dia 11182024, (MESDIAARD)

Por medio de confrato de trabsjo por obre o labor confratada, con una dedicaciin ded 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en & Programa da Alimantacion Escolar — PAE, devengando e salaro minimo lagal vigenie cormespandisnte a $1.300.000 mas awndio
de fransporie y prestaciones sociales en la elcucitn de Operaciin Mo, S308B506: “La prestacion del servico v ejecucin del Programa de
Alimentacin Escolar con desfine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con ORJETE: “SERVICIO Y SUMENISTRD
DIARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREFARADA EN
SIMI0 = TIRO ALMUERZD, mmmmm-cwmmﬂmmmmmwmmmmﬂa RACION
TRANSITORLA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIFIAS, ADDLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cumpiiendo con kas siguientes funciones:

s dimentos, Segln normas de buenas Practicas de manufactura. Elaborar preperaciones apiicando thenicas de bissequridad v de cufinaria
wasiCEL

= Manejar el caiculo de ingredientes, pessje de alimenios y porcionar comectaments las preparaciones al sendr. Manefar los gramajes durants la
entrega de Racidn industrialzada de acuendo con el nivel educativo atendido,

» Aplicar parametros minimos para verificar kas condiciones de calidad de los productos a suministrar duranie l2 Racién Industializada, Raclée de
emergencia y materia prima de Racién Preparacién en Sitio.

= Lisar detergentes y sanifizantes, sagin lo establecido en e Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incluidos Programa de
Empleza v desinfecdtn, Control de plagas, Programa de residucs y Monfioneo de Calidad de Agus)

= Trabajar bajo condiciones de disgrama de flujo. Aplicar las normas da higlensa, en la maniputacion de alimentos.

= Realizar |3 anffega a los beneficiarias de las racones bajo diferenbtes modaldades establecdas.

= Cumnplif con &8 normas higisnicas sandtaras en 1o que respects a la calidad e inociidad de los afmentos con relacidn a Io establecida en |2
Resciucidin Mo, 2674 de 2013,

& Garanizer las condicsones de cafidad o inocuidad de materies pimas v recones preparadas, seqin o establecido en el anem de Caidad &
Inocuidad de la Resolucitn 335 de 2021 y perfil de conformidad & lo previsio en el Thulo Il Condiciones bisicas de higiena en Ia fabricacion de
immh&EmmhMJ%mmﬂHaﬂuﬂhnhﬁhmﬂmduhHpiﬁMEﬂlhﬂihhﬁHHHMEﬂ”iﬂhhdthﬁm&dhamﬂy
ias demas kayes y ROMMas nacionales que tas regulen, modifiquen, adicionen o sustityan.

Durante e desamollo de sus aclividades se destaca por su respansabiidad y compromiso con tas tabores asignadas, ¥ por el tralo respatuaso con
sus compafienss de frabajo.

L pide a soliciud del inferesadoda) en Girdn & oS tres (03) dias del mes de enano dal 2025,

Cordialmante;

LAD mm':ra RTINEZ
Rep Legal Suplente
UT BUCARAMANGSA NHUTRIDA 2023

NITBO1668557T4H

Bucaramanga, Girardot calles 28 #14-58
E-mail: utbmanganutrida2023@gmail.com
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Gt YINED MARIANA CASTAREDA GARCMA , cefoags con 3 céoda oe
swaana. TINTTRLERS, hiors ¢~ [ erpnesd Sesempefiandy Dbores. pormn
MANPULADORA 25

DE ALIMENTOS peans & 17 de Enero del 2072 =330y & 25 de
Nersembae del 2000 com on o oo OBRA LABOR:
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Bucaramanga 5 de aners de 1022

CERTIFICACION LABORAL

¥o, Ludy Nossa Vera identificada con ceduls de cludadania @ 63357151, de
Sucaramange, madre comunitaria de la asociacidn de hogares de bienastar
villa helena 1 de Iz ciudad de Bucaramangs, certifico que, i sefiors Yined
Marlana Castafieda Garcia, identificads con cedula de ciudadania &
1007TE4E2E de Bucaramanga, trabajo en mi hogar como manisuladara de
alimentos, desde el 2o 2018 af 2019, En un horario de 7 de 2 mafiane a
cuairo dafa tarde.

Se expide [ presente en Bucaramangs 8 |83 cinco dias dal mes de enero de
2022, a salfEzived del intaresadn.

Leccharaugay. e GEISEET B\La.
LLIDY NOSSA VERA,

FMADRE COMUNITARES,

FRT AN
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Cenatnggends ur Fiatwre Meior

NOMBRE: YINED MARIANA CASTANEDA GARCIA
DOC. 1.007.784.828
F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no prasenla

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥ vivir en
comunidad,

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los senfidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758

@3041139631 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constrigyenca un Fiduro Mgor
NOMBRE: YINED MARIANA CASTANEDA GARCIA

DOC. 1.007.7T84.828

F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICD
(" SEROLOGIA (VDRL) \ NO REACTIVA N
FROTIS FARINGEQ MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH [UNAS) NEGATIVO

‘li'.ll}E‘lEEﬂ‘IB

- _‘iﬁggg@ﬂsaﬁal © i 4042233 Poblado Giron
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*%** LAEORATORIO CLINICO EXAMENES DE LABORATORIO

[ﬂ[}: '~J’ :I:F T-.'u 1[; SFROLOGLA
= il - ___' i COPROLOE0O
- LA N EPT 3 - ENTOE FROTES DE GARGANTA

T KO {URAS)
SEEES vINED MARIANA CASTAREDA G. Fistco
GIais comnmmozoes WSNe gopwemozos |

FUNBISAMIPS

Fundacitn Integral Siempre Amiga - NIT: $01.204.7421
Contacto: 3041139631

HACE CQHE'II&R QUE:
YINED MARIANA CASTANEDA GARCIA
' DOC. 1.007.784.828
Parlicipd en el Seminario-Taller relacicnado con ks “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS”

reafizada en cunpiimiento a & mﬁnﬁhﬂr{&uznﬁ del I.ﬂihh'ri&?dﬂﬂ'ﬁuiy Frotecdtn Sodal, cumplisnds
satistaciriaments con una duracin de 10 hdras.

S dxpide en Girdn a fos 08 dias del mes de ENEROD del 2025

MAT. PROE. S0 SOUGEHINTS

-z
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CERTIFICADD MEDICO DE :'n.gLI.ID OCUPACIONAL
Fundachon Integral Siempre Amiga - FUNDISAM IP5

NIT: 901204742-1
Cel: 304 113 9631

. L IDENTIFICACION
Fecha Etem o0 [ 2025
Empresa___ |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | nwr 5019006554
Nombre | Jiner] Twelno (areweola Gbro
Documento in : | Edad |2y
Cargo t}ﬁlm ‘El:ﬁqclnra; oo Plimgntes
: T 2. TIPD DE EXAMEN
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluzacion Medico Ocupadonal 2] Perfil Upldicn
¥ Postura X Trigheeridas
Calesterol
oy Gllcemla
Espirometria Sererin Droga
Vertlpo serologla
de Orina Psicologicos
4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
Cardlovascular Uso de EPP > | Habitosy Estllcs de Vida Ssludabes |7 |
Visual Higiene Postumal w|  ControldePeso o
Auditivo Pausas Activas P Autoculdade =]
Resplratorio Manejo de Cargas
SVE Pricosocial Rernision 3 EPS
i 5. CONCEPTO
Satisfactorio | | NoSatisfactorio | | ConRestrinccionlaboral | | Aplarado
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. DBSERVACIONES
| Aeko Pown l\elooror
= Ll 5 AL £ £
e T e S e e e e o S e et |
|tk Hm!l-‘rﬂt_lﬂm medics o partr de by gesoriy brieelnds Eerlends cor b reafisiciin de rrie exarmen o3 voloniarh v oue bove b oot
24 de retirar mi consentimbents e cobruler momenin, Pol inforeeds de b medidn pary srteper lasonfldenclalid s de mis peaudrsdiar | oq remsestes dadeg er =)
este exemen $0n comelets y verdicn., utorim al doctoefa] pes o mminivire 3 les persoros 0 entidades tontemiete of L kpiiacion vigeres  Inermasion
©F ERE EStiameran pard ef buen curmpdmientn del sheres die prporicse voabed en o trabaje, ¥ pan ke snmcens ertempliin o 1 M s,
B S remilan L Misterts CEndey 5 13 EPS & b eul B enooentr Feal=eey, manifens oo b krids y comprendido perfipcssneras b witerior
Umed  fencio
|uus EDUARDO SAAVEDRA P. - RMSO: B304 FIRMATRABAIADOR-CC o). FY ) B
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facullades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v la
Resolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadn(a) con Cédula de Ciudadania
Mo. 91267852 ha solicitado Reancia para 12 prestacion de Servicios en Seguridad vy Salud
mamnmmw-uwwum.

Que de conformiciad con &l articulo segundo de ta Resclucidn 04502 del 28 de Diciembre
mzmz.nmmmhmmmhmﬁmﬂh

Umﬁ:mﬁﬂdﬂwp@nﬂmhmmammmm?suﬂmd

ﬂwwhmmﬂmﬂﬁmnmw
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania Mo. 81267852, en las dreas de Medicing en Seguridad v Salud
en el trabajo, Investigacién en drea técnica, investigacién del accidente de
trabajo, Educacidn, Capacitacidn, Disefia, Administracidn y Ejecucidn dael
Sestema de gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULD 2 La Licencia de que trata &l articulo anterior s& concede par el rmino de Diex
E&H@Mmuwmhﬁdﬂd&mhllpm

HﬂWLDE:Cmmmﬁmmmumummmnlm
&l término miximo de un mes =& debe informar a 15 Secrelaria de Salud de
=antander para la modificacion de 2 msma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en todo el Temitoric Nacional endré cardcter
personal & intransferible, . - ¥1

ARTICULQ 5: Conira la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _]_E DH: Eﬂﬁ

W% I ’
X PORRAS CHACOM

Secretaria de Salud Departamental

Wi Gladys Helens Higueia Sierma - Dieciora Aomissinaig

Wiliym ManiBe Seermas — Dinecior de Gesamalis Viglansis y Control
RAEvisd MMW—WMumHm:nm
Prayech: mmm—mummmamcr
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Poicia Masenal de Colomina

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 08:32:14 AM horas del 24/06/2025, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N® 1007784828
Apellidos v Nombres: CASTANEDA GARCIA YINED MARIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo
a lo establecido en &l ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSARILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy martes 24 de
junic de 2025, a las 08:33:14, ¢l nimero de identificacin, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTEA
REPORTADD COMO RESPONSAELE FISCAL.

iTig_q Documento
INo. ldentificacién

Iﬂﬁd'!-gu de Verificacion

mero consignados en ¢l

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la - 2004, Ia firma mecénica agui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos |@£ =g

¥ 1
........

f————r

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLUZ
Contralor Delegado

penerd: WEB

Con el Codigo de ‘.’u‘i.ﬁcau:iﬁncgzdc constatar la autenticidad del Certificado,
@ L Carrera 69 No. 44-35 Piso |
y Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

g0 Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pigina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
08-33:50
CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 88 01
No. 274294440

Bogoth DO, 24 e junio ol 2055

La PROCURADURLA GEMERAL DE LA NMACIIM cortifica que ura vez consulas el Sistema de indarmaciin de Registro de Sanciones @ nhabiidades
(SIRL, aliia) sehora) YINED MARLAHA CASTANEDA GARCLA identficadola) con Cadula de cudadania ndmers 100TTE4E20:

MO REGISTAA SARCIGNES NI INHABILIDADES YVIGENTES

B

ADVERTEMWCIA: La cadificacidn de aniececantes contiens ks anctaciones de las sanciones o inhabdidades qua && endusnifen vigantes. GUBndd B
e i nombramienio o posesidn en cargos qus exijan para su desampeito Ausencia de SniscRCanteE, B8 carificadn todss las Anciaciones que
figuren en el registra. Anericr, de acuerda @ los incisos 30, y 40. del ariculp 238 Ley 1952 de 2013

HOTA: El cariificado de antecadentes disciplinarias es un documenta qus contiens las anstacionss & inhabdidades generadas por sancionss penales,
disciplinarias, inhabikdades que se deriven de kxS relacionss confrachsaies con ol estade, de los fallos con nesponsabiidad fiscal, de las detsiones de
péedida de investidura y de las condenas proferidas contra serddofes, e senddonis plblicas y paricuiaies que desampafen funcones poblcas an
alercicio de la acckin de repeticién o lamamiento en garantia. Este documents tiene elecies parn scceder al sector plblico, en los lérmincs que
establezca la Constitucidn Politica y la by particular o demis disposiciones vigentes. El Sistemna SiRi reporta coma anisckdenties solaments lag
BARCioNEE o0 debida elecutora reciokdas de las autoridades nadionales colombisnas. En Sakd da NOMBAMIBND O SUSEFIDCNN 8 DONFRIGE S0n &l
Estada, &5 responsabilidad de la Entidad, validar b inlormacitn de antecadentes del aspirants en la pagina wel:
hh_ﬂ_fi;ﬁhw.ww;wm?ﬂﬂ{mﬁmmm.m

Ciariens William Rodiiguaz Millan
Jade Divisidn de Retadionamients con ¢l Cludadana (C)

ATENCION !

ESTE CERTWFIGADD CONSTA DE 01 HOJAE), SOLO ES WALIDD EN 54U TOTALIDADR, VERIFIGUE QUE EL MUMERD DEL CERTIFIGADD SEA EL MISUG BN
TOOAS LAS HOJAS,

Divisidn de Ralacionamisnio ooh @l Chadadans.
Lirea grasuita 08000810215
Camera 5 Mo, 15 - 60 Pisd 1; Pbx S8TETS0 ext. 13170, Bogotd DLC.
www proouraduria. gov.co
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2406725 12:33 p.m. Consults FRkMC

@ Poficia Macional de Colombia

{ar (Defaultaspx) O,

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/06/2025 12:33:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania N, 1007784828 y Nombre:
YINED MARIANA CASTANEDA GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De confarmidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivenda Ciudadana®. Registro interno de validacidn Mo. 118550346 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hittps:/fwwewe.policia,gov.co,  mend ciudadanos! consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con & documento de identidad suministrado.

O Mueva Busqueda | W Tnprinic
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12348:46 horas del 24062035, el cudadano identificade con cédula de dudadanla Mo, 1007TE4828,
apellidos y Mombres CASTAREDA GARCLA YINED MARIANA,

RO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por 1a entidsd o empresa UT NUTRIPAE 25, con MNIT 9019006554 v su
utilizacidn es exclushamente dentro del proceso de saleccidn al cargo, ofico o prafesidn, en cumplmiento de la Ley
1918 del 12TNATE Toor medi &= [ fuaf T ssfabiass of régimean de infahiioaes 3 quienes Agyan sido condansdos
Do dielitos sexusins cormetions confra menores, S8 creg o regisieg de nfunbiittacles i 5o SRR SIraY dEDOSIONEsTY Su
Decreto Reglamentans 753 del 3070472019 “por medio oef cusl se reglamenta la Ley 1978 de 20187 con chsenandia de
las Leves 1581 del 17A10/201 2, 1712 del DEAD32074 v demds normatividad sectora frente al ratameento de danos,

httpsfinhabdidsges. policia, gov. co B OB Consuita

w



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Viersidn 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 020112025

ey

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIFOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo YINED MARIANA CASTANEDA GARCIA, identificado (a) con C.C. N® 1007784828 autorizo libre, expresa e
ineqguivocamente, y exclusivamenta para los fines v en los (Brminos sefizlados en 2 Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT, 901900655-4, a
consultar mis datos personales en el registra de inhabilldades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministero de Defensa-Policia Macional de Colombla, de manera previa a mi
eventual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro gue conozco que la recoleceian y tratamianto de mis datos s& realizard de conformidad con
la normatividad vigente scbre proteccion de defos personales, en espacial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 v demds normas concordantes, la cual serd uililizada para &l cumplimiento de los fines legales v
constitucionalas da la antidad.

Manifestando que he side informado(a) de forma clara v suficiente de los fines de su tratamiento,

Se suscribe en |2 cludad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

ama: Uined o GOl =
Nombre:  YINED MARIANA CASTANEDA GARCLA ’i@:
Cédula: 1007784828 ﬁ




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Version 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 0200112025

Butaramanga, 7 de julio de 2025

Ee realiza entrega da
DOTACION:

Trabajador: _YINED MARIANA CASTANEDA GARCIA
Cedula:  _10077B4228

Cargo: MAMIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: LE. GUSTAVO COTE URIBE

DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 1 7]
CaMISA 1 i
COFIA 1 UNICA
BOTASZAPATOS 1 a5
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO : UNICA
GUANTES PLASTICOS ; Vartis

HOTA;

El untforme & genersd i 22 pueds cortar o destnir.

En caso da quedsr grande & uniforme sclo debe sisteres oin recesidad de coraro.

En caso de pérdida o robo notificer & la empresa

For higiene se debe usar |3 dotacidn completa y &l dia comespondiants de acusrdo con &f color del birmele (Simal aguf parg Lines.
Migrooles v viemes v Birele verde peve mares v fweves) lavar y desinfectar b dotaciin disriamenta,

L

El empleador manifiesta: En caso de dafio da b doteciin antregada &l rabajador & mismo se compromede a realizar los amegios
eofrespandientes o & camblo htal de dicks prands v o0 valor sard deseontsdn de gu salanis.

Uned o ot

Firma v cedula quien recibe
CC: 1007784228

S 3E8



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Hombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
HIT S 9006554
Representante legal: MANUEL FERHNANDO LEON CASTILLO

Mombre del empleado{a) :YINED MARIANA CASTANEDA GARCIA

Identificada con cédula Ne. 1007 TE4828

Fecha de inicio de labores 7 de julio de 2025

Modalidad : FRESEMCIAL

Jornada : DILURMA

Cargo a desempediar - MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual = § 1423500 (Un milsn custrocientos wveintiirds mil quinientos pesos  miche)

El cual 58 lquidand, dividiendo el salada minimo legal vigente en 30 dissimes, (§1.423.800730= 347 450 valor dia) cuyo resulfanie serd
divide en a8 horss legales disras de lunes a vismes (T.BET horas haeta 14 de jullo v 7.333 horas desde el 15 de julio de 2025) v el
resultads s& deberd mulliphsar por a canticad da horas realmente Bbomadas.

Lugar donde $¢ contrata : Bucaramanga Santandar

Sede de labor :LE. GUSTAVD COTE URIBE

Periodos de pago : Mensual dentro de los sigulentes 05 dies habiles al vencimienta del mas de prestacion
die senicio.

Endre los susoritas a saber MAMNUEL FERMANDD LEON CASTILLD quisn an &l presenis conirata obra en nombre y representacicén de
UrsON TEMPORAL MUTRIPAE 25, quien en adelante so denominard of PATROND; y por otra Bada EL TRABAJADOR, identificads an
&l encatezady anteror, por medio dil presente convienen en celebiar el sipuients FOR CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAND FOR DURACIDHN
DE OBRA O LASOR DETERMIBADA = PROGRARS DE ALIMEMATCION ESCOLAR PARA LA PREFARACION, SUMBISTRO ¥ DISTRIBUCION DE

RACIONES =, &l cual =& reginh por las rormas sstabiscdes en o Chdipe Sustentv def Tratao y particular por las disposicionas contenidas en asts
cerarmis,

CONSIDERAMNDD: Oue ta UNIGH TEMPORAL NUTRIPAE 28 susoritdd of contratn de prestaciin de serdcios Mo, 278 pan la prastacidn dal seevicso v ie
eiecucién del Programa de Aimentacién Escolar PAE con desfing a MUNICIRID DE BUCARAMAMNGA ~ SECRETARLA DE EDUSACICH, o cunl ens
por obista “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA,
RACION FREFARADA EN SITID - TIPFD ALMUERZD, RACION PREPARADA EM SITID - COMPLEMENTO ALIMEMTARID JORMADA
MAFAMALICRNADA TARDE, PARA NIRDS, NIRAS, ADDLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CFICALES DEL MUNICIPID DE BUCARARAMNGA DE CONFCAMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL WVIGENTE.

Cwe para la prestasion del sendsa v epecucidn del programa de almentacidn escolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
EUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesario la vinculaciin laboral del GPERATIVO = MANIFULADOR (&) DE
ALBAENTOS en los puntos de alencidn donde se suminisirandn las raciones preparadas en %o ipoe simuerzo o complaments wo racién
industriglizada determinadasg en las iretituciones educativas dal murdspio de Bucaramanga Grupo Mo 1.

Cus con base en lo expuests apiericamente al presents coniraln se regird por las siguientes CLAUSUILAS:

PRIMERA: QBJETD: LAVEL TRABAJADOR, se compramese con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, 8 trabajar segin el carge

establecida an &l encaberads, duranie al segunds pericdo escolar comprendido entre of 07 de Julio del 2035 al 28 de noviembre
dig 2025 dafinide en el citado confrato suscite con o Municiple de Bucammanga, para efaborar wio suminisirar ics COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS dal Programa de ASmentacidn Escodar PAE, con desting a MUNICIPID DE BUCARAMANGA - SECRETARLA DE
EDUCACION ya mencionada, Adicionalments a: A) A pener &l sardcio del EMPLEADDOR tods su capacidad normal de trabaje en el
desempefio B8 [as funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del misma, de conformidad con
las drienes & Instuccionas gue le imparte EL EMPLEADOR directamenis o a tavés de sus representantes. B) A guardar absohuta
ragerya schre los hechos, documentos, informacdionss y en general, sobre fodos log asunins i malenas que leguen @ su ConGcimianto
POr CHER 0 con OCcasidn de su confraty de kabaje. C) A cumpli kas funciones propias del cango u oficle para el cual fue contratada. O]
El TRABAIADOR manifiests expresaments que contcs kas funcionss del cargo w ofido para ef cual fue contratada.

SEGUNDA. DELIGACIONES DEL TRASAJADOR, i TRABAMDOR, se chliga a cumplr

OBLIGACIDNES ESPECIFICAS: 1. Recibir loa alimentas va sea an modaldad R, JMUT yio RPS en los horarios establecides por el
oparader. I Preparar bogs alimentos, conforme g s lineamienics normativos de buenas Pricticas de manifachera. 3. Elaborar
preparaciones aplicando técricas de bioseguridad v de culinaria bhsica. 4. Manejar o cdlculo de ingredient=s, pesaje de elimentas. y
poncionar comaciaments las praparacionas &l sands, da acuerdo al grups etaric slendico. 5. identificar ics gramajes durante i entrega
da Racisn Indusirializada de scusrdo al grupo etero atendido, 6. identificar al estads de calidad de los alimentos, anies de ser entregadas

i ] EL TRABAJADDER,
ned W B Cia T,
o o i gete GO, 100TTR4EIE 3%4-;
HIT. D01 5006554

EL- ol



a los ttulares de derscha, de Racldn industrializads, Racidn de emaerpandia i Matara prima de Racidn Preparsciin on S8io, en caso de
presantarss novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisor. 7. Realizar la entrega a los beneficianios de las racicnes bajo
diferemies madalidaces estabiecidas. 8. Darle buen wss ¥ racional 4 boe insumes de 8582 antregacs, segin lo establecide en e Plan de
Sanaamisnt, 9. Dar aplcacién al Plan de saneamianto (incluidos Programa de impieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de
residuss ¥ Moniiores de Calidad de Agua), 10. Aplicar y dar cumglimisnts & (a8 nonmas da higiens perscnal a diaro en las dneas de
irabaio psignada. 11. Cumple con [as normaes higlénicas sanfanas en lo que respecta & Ia calidad & inocuidad de loa alimenios con
relacidn a lo establecids en 13 Resclucion Mo, 2874 de 2093, 12, Garanfzar las condisionss de calidad e Ineculdad de materiss primas
¥ racianes preparadas, segln lo establecido en &l anexs de Calidsd o Incouidad de la Rescluciin X35 de 2021 y perfil de conformidad a
lo presiste an el Tiule 1| Condiciones bisicas de higlane en la fabricacidn de alimentos, Capitlo (11, Personal Manipulador da Alimentes,
de la Resclucidn 2674 de 22 de julic de 2013 dal Ministers de la Protecssdn Soctal v les demas leyes ¥ normes nacknales que Bas
reguien, modifiguen, adicionsn o susShryan, 13. Custodiar el drea Bsignada pam la distibucién v entrega de las diferentes modalidades
mediante procesos de Empieza ¥ desinfecckin estableckio por ol comitente &l CONTRATANTE y aprobade por la superdsidn ylo
irlersenioria. 14, Garantizar of uso comecio de los elementos de bicsegurided. 15. Asagurar las condiclones de aseo ded drea donde s
almacenan los alimentos parn la entrega de RPS Y RL. 16, Asigtir a kss comités, capacitaciones, talleres yo conferencias que orgarics
ka empresa y que SU presencia. 17. Cumplr con los mquisites del sistema de pastion de Cakdad y Saguridad i =aled an el trabapo. 18,
‘Wadar por &l buen usD vy culdado de los elementos o equipos que sa le entréguan para &l desampefio da sus funcliones. 18.Comgrobar
an & grchive de verificacion suministrads por la entidad, si los estediantes se encuentran o no focalizados en SIMAT y aulorizados por
la Secretaria de Educaciin para recibic las racionss bajo las diferentes modaldades establecidas, comespordients a bos beneScianas eh
ol programa PAE. 20, Asignar ficha de controd de entrega por beneficiano identificads en la planifia. 21, Lisvar & contrel v evalusr 8
nimers de sniregas realizadas. 22, Comprobar la existencia en |3 base de dalcs del beneficiano para efechusr [a entrags. 23, Realizar
la verificacidn, difgenciamiento, comeccidn, v seguimienio de les planillas. 24, Efechuar |a entrega de las planiss en loo Gempos
estipulados por el Superdsor o a quien haga las veces del mismo, 25 Cumplir con la normativided estableclda en los diferenies
documenios da la amoresa: manusles, reglamentos, polifcas v demis documentos. 26 Cumplir con las ordenes asignadas de trasladas
Inmediaios, cuanda o cperaciin lo requisra. 37, Presantar sepone de icapesdad amBido por ERS, médme dos despuds de iniclada |
incapacidad (debe ser enviada al superviser wo Area de talento humanc), 28, Obligacién de presentar soporte que justiique una
Eusancis, an caso o8 No presentar scpore alguna serd descontada el dia labaral. 28, Mantener esiricta resarva de |a Infprmaciin
confdencial por moliaos de su carga. 30, Desampeliar |Bs demds funclones inherentes &l cargo que sean asignadas en fonma regular u
otasisnal por 8l jafe inmediats. 31. Trabajar baje condiclones de diagrama de fluja.

DRLIGACIONES GENERALES: 1.) Obserdar rigunsamente [as noemas, poliScas o reglamenics que le fje la empresa, © sus
represertantes para @ realizacion de la labor 8 que se refiers ol presents contrain, 2.) Guandar absohsta reserva con tencercs de fodas
aguelilas informaciones que leguen & su eonscdmients, en raedn de su trabaje, ¥ que sean por naluraleza privadas. L) Ejecifar par s
frisrno ks funciones agignadas v cumpls estrictamenta las Instruccicnes que le sean dadas por la ampresa, o por quisnas la representen,
respecis del desarrolio de sus ectividedes. 4.) Culder permanentemenie los intereses da la empresa. 5.) Dedicar la iotalidad de su
jormada de babaje @ cumplic a cababdad con sus funcianes. B.) Vielar, controlar, cukdar v dar e use adecuado B Ios equipos de coding,
equipos de refrigeracidn, utensilics, menaje, da (a instiucidn educativa o del EMPLEADGR los cuales son eniregados para su adecuada
Ly e B estadia, 7.) Mandener complets armonta, respeto y comprensiin en of ato con los clienés, ton sus superices, companedas
g trabajo, ¥ con todas las personas que trabajen on los punbos opemitives donde desempelie su funcin ¥ en sus relacionas perscnalas
v an la elecudidn de su labor, quedando expresaments prahifaido & malrats sk y verbal con les compaliercs de rabajlo, sus supericres,
los benseficiarios o en general con & personal &jeno & ta empresa on al cual en razdn a e lsbor presteda EL TRASAJADOR deba tener
relacidn, B.) Cumplir as labanes en este conirato sefialadas permaneniemente, con espritu de lpafiad, colabomcidn y disdplne con la
emoresa. 9.) A no recibir en ninguna crcunstancia favores, comisiones, inbereses, dadhvas v demds, por parte de los contratistas de la
ampresa vo di los provesdones, bien sea que b hagan directisnente o por inbarmedia de tercesas, para favidecer Bu pesiclin o peejudicar
la da un tercero en cualquesr Bpo de confratackin que realice a empresa. 10.) A no retirar los elementos, los matedales, la maquinaria,
ia matarls prima de las insalaciones de la empresa o dal lugar donde cumple con su funcitn sin sutorzacidn previa ¥ por ascris 11.) A
mantener sy puesin de frabaje, & unifoeme ¥ los matariales anfregados para el cumplimisnto de su funcién, en perfecie estado de
limpieza & higisne. 12.) A no utilizes 8 haser uso da teléfones calularss, radies, dispositives mpd, mpd, IPod o cualguier instruments
portall mecdnioo o elecindrios de reproduccldn de audn, video o voz, en horarios aborales para labores o actvidades diztintas &l
ejercicle del chipto contratado. 13) A utilizar Onica, exclesiva y obligatoriaments tas prendas v elamaniss de dotacin durants el
cumplimienio de su labor, quedando expresaments prohibids el usa de |88 mismas, cuando no 88 &5t en cumplmiento de |a abor
contratada. 14.) & no Degar &l lugar de irabaje bajo los efectos, ni consacuencias de babidas embrisgantes, sustancias alucindgenis o
estupefacientas, quedands sxprasaments prohibica [a ingests wo producciin casers da |25 mismas en las instalaciones donde cumple
con e funcidn contratada, 15.) A no user log equipas de computo, teléfonos v fax para labores o actividades disfnias &l ejercaco dal
objeto contratado quedanda prohibida, &l ingness via Intemet a pdginas pomograficas o de entreteniméanio, redes soclalas o Chat, Del
migmo medo, 82 prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audlo o video que afiecten © no, el fungionamiento de los equipas. 16.)
A guerdar y mantener mixdimo cuidado en la highene, ases v presentacidn personal, para el cumplimbants da sus labores, durants toda
in jornada laboral, 17.) A cumpl sstrictaments son al horamka y E jomada akaral gue la se8 asignads, ebigindose @ cumplr con bos
ajustes y cambios gua hags & empleader cuando lo estime convenients 18.) & Informar al jefe directo o &l Talento Humano toda
ancmalia, o situscianes que le iImphdan cumplir con |a jomada de trabajo, deblende aportar én caso de excisas o incapatidades médicas
ia constancia de la misma 18.) A dar esticle cumplimienio @ los manuales, reglamenios y politicas de la ampresa, incluga la qua reguian
el comportamisnts del personal &n log sitas de descands asignados por la amaress. 200 A abetenarss de realizar actos dellcthaos o en
contra de la bey v 185 buenss costumares. 21.) & custodiar v entregar 8 su supeior jemnquico en buen estado o cosa que sea dejada v
phvidada en el s de tabajo par un clends o por un funcionasio de la entidad & que prestamos nuesios servicias. 22.) A avisar
EL TRAEAJADDOR,
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oportunaments ¥ por esonto, & [a empresa iodo camble en su dinsccitn, teléfons o ciudad de residencia. 23) A manfener en parfecio
orden y en estado de asen k& unidad oparativa que be haya sido asignada. 24) A guardar un componamients acorde @ los principios de
moralidad, §5ca v busnas costumbres soolalments aceptados, a no causar sscandalo, & evitar umenes ¥ comentarios malimenclonadas
que pongan en entredicho of nombee de tercans y da 18 ampress misma. 25) A cumplir su tumo en o punto de operacicn fijade por al
ampleador, ¥ & no SasplaTares, paNManecer o visitar oios punios salk autsrizackn axpresa del empleator o sUs representanies o que
s8an dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no efeciuar rifas, juepes de azar, ni acividades de entrebenimisnia
no swtorizadas por EL EMPLEADDOR, menos aun sf su fnalidad es ef lucro, 27) A no refirar, tomar o sustraer sin sutorizacién de su jela
Inmedinie, alimentos de los comedores, de kas cocings o de las bodegas. 28) A fo producis, comarcializar, digtribuir o realizar venias de
artizules o servicios de cusiguler indole nd en el horado de trabajs, ni en |88 hores da descanso, 29) Mo ejecutar labores remuneradas al
servicio de terceros, especiatnants & estd incapaciiado porla EFS o la ARL.

TERCERA: REMUNERACION, EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salafa, sagln |z asignacién de modalidad y jornada
contratada definida en el encabezado del presents conlrals v a6 pagand en foma maensual. El valor mensual @ pagar corresponderd af
fijado en el sncaberada del presenta contrato. Bl cual se liguidan, dividiendo el salaro minimo legal vigents sn 30 dEas/imes,
151.423.500/30= $47.450 valor dia) cuyo nesultane serd divida &n las horas. legaies diariss de lunes & viemes (7,867 homs hasta 14 de
juila v 7333 horas desde o 15 de julio de 2025) y el resuftads =8 deberd muliiplicar por la cantidad de horas realmente laboradas,

Parigrafa Primero, El auxilic de ranspore &5 reconccido al TRABAJADOR(A) de scuerdo & lo esteblecido en & nommatividad legal
vigente y &8 cancelara de acuerds 8 koe dias laboredes dentro del perodo glecutado, Es dedir, que o auxilio de transpone s& pagard
en ics dias hablies de lunes a viemes del calendada programads per & Municipio da Bucaramanga - Secretaris da Educaciin, sujato &
los periodos de siscwsisn afective dal contrsto suscritc antre B unidn temporal ¥ el Municipla de Bucaramanga. Parigrafo Sequndo.
Las pasiss acusardan que en los ca3E08 Bn Gue 58 lo reconpzoan al TRABAJADCE beneficics diferantes al salado, por concepis de
alimentackn dento de su jomada de trabajo, fransporie yio vestuano, & consaderan tales bensficios o reconocimientos como ne
salariales y por lo tando no Se bendrdn an cuenta coma factor satarial par is Bquidacidn dia acreencias laborales, ni of pago de apories
parafiscales, de conformidad con lo diapeesto en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.5990. Pardgrafo Tercero. Las paries soueidan qus og
adlice de moilidad o Snancleros no cons$iuyen salaeio para ningdn efechs |Bgal, con fundarmenia an &l Articula 126 del C5.T. en
concordanca con o anifcuho 17 de la Ley 344 de 1996; por ko tanis, comesponds de mera liberallidad que no representa compromiss
aigung para o empleades, no s& conslituye en condicidn da compansacion econtemica del contrato e frabejo, Parkgrafo Cuarte; Al
fnalizar ol ings Se verficardn los dias en que sa realizd la abor v cbra contratada v las raciones suminisiradas por ¢l TRABAJADCOR a
los banaficiarcs, pama proceder 8 la Squidacidn v pago comespondients. Parsgrafo Ouinte: Las raciones a enlregar por la'el manipuladar
comasponderdn Bl nlemare total de raciones contratadas &n la insttucida educathva donde desempefian su labor, dhivididas en paries
Iguales por & nimears de manputadoras vincutadas 8 dicha insfucidn. Pardgrafe Sexto: Bl pago para el personal manipdador de
alimentos 5@ realizard con base en la jornada lebaral establecida, calculado aapdn & nlmerc de horas asignadas en la institucidn
educaiiva &n la que desampalia sus [abomes. Dichas homs podrdn Incrementarse dependiendo de las necesidades def trabajo, siempre
que &dsta una autorizacién previa del supendsor correspandients, asi como, b parlicipacitn an fumos espaciales © an jomacas de
capaciacidn programadas,

CUARTA. DURACION DEL CONTRATD, EL TRABAJADOR realizard of cangn u oficio sefialado cuya duracitn secd hasta finalizar el
suminisiro contratado pare la modalidad, &n la insfucidn edwsaliva safialada, para el segundo semesire académico vigancia 2025, de
acuerdo &l cronograma de la Secrataria de Educasidn del Municipio de Bucaramanga; asto &8, hasta ol 28 de noviembre de 2025, Sa
actara que el trabajo o la labor confratada s prestars en los dlas hdblles de lnes & viemes del calendark programads por & Municipio
de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujelo a los periodos dé ajecucitn efsctva del contrats sussrilo andre la unisn wmporal ¥
& Municipio de Busaramanga. Pardgrafe Primera: El preaente conireio de trabajo estd sujele 8 las vickiudes que tenga el Contrato
Me. 278 DE 2024, mensionads y en &l evento de gua & mismo se sespenda o ferming, &l presents conbredo de trabajo se suspenderi o
tarminard =in necesided de preaviso, requerimienio previe o justicacidn alguna. Pardgrafo Segundo: En el evenis da que par
detarminaciin del Munidpio de Bucarmamanga = Secretaria de Educaciin y &n alencidn a la cobanmura alendida, e BRga que reducir el
personal de manipulacion de la Instilucidn Educativa donde presta el sendsio EL TRABAJADOR, sa M Informand a la misma la
terminacsdn de au contrato de irabajo sin nacesidad de previo eviso, reqguenmiento o justificacién alguna,

GUIMTA: PESIODO DE PRUERA Se pacta como perisds de prusha los veinSocha (20) primarss dias hibiles dal calancaris, dal
presenis conlrato y, por consiguients, cualguiera de |85 paras podrd darlp por terminado uniateralments &n cualoguler moments durants
dicho pericdo, $in gue se cause indemnizacidn alguna.

SEXTA: HORARIO JORNADA DE TRABAJD. EL TRABAIADOR s& abliga & fecibir, almacanas, preparar yio Satrdur el susiristro del
complamanto simentc an los horatios eciablecides, dentro de Las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer désie ajusies
@ cambics curndy lo estime conveniente, Bl EMPLEADOR no reconoceri ninglin tmbajo suplemeniazio o adicional a las horas sefialadas
&n &l encabezado o rabaje noclume o en diss de descanso obligatodio que na haya sido sutorizads previaments o gue, habiends sido
awisads inmedistamernts, ne haya sida aprobado. Tratdndoss de trabajadoess de direceidn, conflanza o manefo, no habed legar al pago
de hores extras, For ol acuendo expreso o ticin de las partes, podndn repartires las horas de le jomada cedinara en la forma prevista
B &l A 164 ded C.5.T, modiScads por &l Art. 23 da & ley 5050 isnisndd an cUema gue ot Tempos de dascanan aning (B BRcCionss
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de 1a jomada no se compuian denlrs e ks misma, segin el AR, 16T ibidem. De igual manera las pames podrin scondas que s& prasls
&l serdcio 0 los tumos de jomada fexible contamplados en el ART 51 de la lay TES de 2002,

SEPTIMA: LUGAR O FRESTASKON DEL SERVICIT: Las partes podedn convens gue ol trebejo sa preste an lugar distinto dal
iniclalments contratadn, siemphe qle tales irasisdos no desmedoren B8 condicionss [abonales o de remuneracidn de EL TRABAJADOR,
& Empliquan perjuicios para &, Los gesios que s orginen con o iraslado serdn cublarics por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 3* dol articuls 57 del Codige Sustantvo del Trabajo. EL TRABAJADOR, 58 coliga 8 aceptar los cambios de oficio que dedida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subssdinante, siemgare qua se respeten las condicicnes laborales de EL TRABAJADOR y no si le
causen peduicios. Todo el sin que se afects & honor, la dignidad v los derechos minimas de EL TRABAIADOR, de confarmidad can
&l artheuln 23 dal Cédigo Sustantive del Trabajo, modificada par &l articuls 17 de ta Ley 50 de 1590, PARAGRAFO: La labor contratada
serd desempefiada en cualquisra de las sedes que Hene EL EMPLEADOR, pudiendo designar kos diss o tumos de trabajo entne las
diferentes sades |o que desde shora 85 aceptade por EL TRABAJADOR, siempre gue sus condiciones laborples se& maniengan, s&
respeten sus demechos ¥ no le causen penjuicios.

OCTAVA, ELEMENTOE DE TRASAID, Comespande al patroas suministrar los slamenios nacesarios para el normal desampalio ce las
fundiones del cargo contratada.

HOVENA. WNVENTARIS: El EMPLEADDR, mediants inventiso relacionard los implementss v damds objelos que le asigns al
TRABAIADOR para ol cabal désamodlo de b laber ancamendsda v cen & fin 98 que EL TRABAJADOR g responsaibilics da los mismos.
En caso de pérdida o daflo de boe implementss o herramiantss, que sl EMPLEADCR suministre al TRABAJADOR para |8 afecuciin da
kas labores encomendadss, EL TRABAJADOR autarize con @ suscripcion del presenie conbraio al EMPLEADOR para que el valor de
astas semenios e sea descontado de sus salaros ylo prestacionses sociales. Exio mismo aplica para los bisnss, equipos, muablas v
obiotas entregadas por ta entidad contrakanis.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION / TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado unifateraimente
esie confrabo, por cuplquisra de las panes, las enumeradas en los Arts, 62 v 63 del C.5.T, modificados porel A T° el Decreto 235185
y Bdemds, pos parte del EMPLEADOR, tas falies que para ol efecio se calfiquen como graves en reglamentos v demss documenics que
contengan regiamantaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de carieter gensral o particular, packos, cormenciones colectivas,
laudos arbitrales ¥ las gue expresamente cofvengan calficar asi en esciloe gue formardn pace inbegrante del preseals conirata.
Expresamente s& califican &n este acho como falas graves la violacidn a las chigaciones y prohibicicnes contanidas en la cldusuls
primera ¥ segunda tercera. También sa dard por finalizade sste contrate de forma unlisterad por 1), La terminaciin ded contrato de
prestacitn de servicles por parie de la Empresa Contratande por cuaiquier motivo, hecho éste que, para lodos o afeclos [sgales, sa
gntendierd & su Wwar como lerminacidn & tamps conbratads para |a cusl EL EMPLEADDR contrata log sandcios peraonales ded
TRARAJADOR, asi como la soliciud que &sta realics para gue &l TRABAJADOR sea refirado de su puesio de trabego por causas
imputables a las deficiancias en la presiackin del serdcio, 2}, S& podrd dar por terminado este contmato de tebale por parie del empleador
antes del tiempo pactado por el clame, clavsura, o tesiado de la Institucidn Educativa del municipio en la que desempefia sy labor e
trabajader. 3. Por el incumpliméents por parte del trabajador de fas Linconas y responsabilidades asignadas & &U Camo, descrilas en
la cliusula primena y cldusuls segunda del pressnte sontrato, 4). Las pares scusrdan, que no obatane el contrats, el mismo poded ser
terminado urdalsralments por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desapaneces a5 causas que diercn arigen & la
pregante contratacion. S5} £ Incumplimisnts o viclackén a las nomas establecidas en el reglaments intemoe de trabajo, higiene ¥
seguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funcienes dal Operario Manipulsdes de Alimanies,
quie &l Irabajadar declara conocer. Bl Por o incusmplimisnts por pane del TRABAJADOR de las scividadss sslgnadas, funciones y
sondicicnes previsias an o presents contrato de rabaje por cbra o laber contratada, asi come las camcieristicas del servicio en particular
o reladionado con of servicio de prepanscion y manipulacion de alimentos, recibo de almentos, almacenamianto, preparacisn y & servido
v distribucién de alimanios y de las cusles el trabajador declara concoer. PARAGRAFD PRIMERD: El contrato ge trabajo se celebea por
&l Bampo estipulads en la cliusula cuarta del présentes contrato ¥ que comespande al segunde semesthe de la duracidn de @ prestacisn
ded senvicle ¥ sjecucidn del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA - SECRETARLA
DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prastasion de spervicios Moo 278 del 27 da diciembre de 2024, y la LiiON TEMPORAL
NUTRIPAE 25. Las panes que suscriben el presanis COMNTRATO INDRIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMENADA entendiéndoss que la duraciin de |a ipbor e ejecusara dentro o hasta las fechas esfipuladas en la cléysule cuarta,
D 8l qua daba exdsir claridad entra las paries frente a la Amckdn especifica que cumplird ol emplesdo duranie ol desamolia yio ejecucién
del contraio, pam e caso de ba vigencia v gjeciicidn da confrato de prestacidn de senvdcics No.2T8 del 27 de diciembre de 2024, suserita
efitre & MUNICIFID DE BUCARAMANGS — SECRETARLA DE EDUCACION ¥ la UneON TEMPORAL RUTRIPAE 25. E] Opararis
Manipuladar de Allmentos, 58 chliga a prestar sus senvicios por el empo estipulado en Ia cldusula cuarta o hasta gue subsista la lbor
se enfignde aceplada esa condicion desde el inicio de la ebligacion. Mo obstante, ciande se dé por terminado & contrabo por la
firalizgeshn dad absats oue ceiging &l prasents contrats, sl mismo, es dasrd par culminads de manens clerts v efective [ obra pars la cual
fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: Bl perscnal que se vincula laboralmente, es dnica v exciushamente para la elecucién, de
acuerdo @ ka minuta de prestacidn de servicics Mo, 2TE del 2T de diciemboe de 2024, Dicho personal, $& amplia o dsmimmrye durants |a
Bjecicidn del contralo segln ias insiresciones i s requerimienios que lenga & MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLIA DE
EDUCACION. Por tal razdn, v por i naturslezs del contrate, una vez fnalica el contrabs principal, o se clerren Instibeciones o Sades
Educathvas, los contratos accesorias, come &5 ol presents conbrado de trabalo, finalizamin al misme Sempo por justa causa, ya que &
chbjefo a desarmollar &n la obra o labor, s entenderd como finalizady. Por tal razén, las partes acepian la teminacion por justa causa ol
firallzar &l perodo pars el cual fue contratadoe y's finalizackin de la Obra o Labor, reconociando que no 85 un desplds mi una termineciin
EL TRAEAJADOR, |
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de candraty sin justa causa. PARAGRAFD TERCERD: Dado gue la Snalizacidn del contrato de rabajo se dard por cumglimienio de los
térninas lagales pactados, con el cumplimients de todos les fermalismos para este po de contraio tabaral con aceptacion de las paries
gesce ol momense de la firna; &l finalizar &l bmmins de ajecucidn, las partes aceptan gue 8 finelzacién del contrate de trabajo no &5 un
retiro o desvinculacisn unilaterad, ni mucho mencs N despido, la finafizacidn estd confenida dentro del contrato de rabais suscritt con
la woluntad de las partes.

DECIMA PRIMERA: Una vaz finalizada su relacikin laboral EL TRABAJADCR s compromels a recoger dentro de los 5 dias habiles
postericres |8 orden pars la realizackin de su examen ccupacional o médicn de egress, &i no lo hiciens agi, exime & la ampresa de esle
requisiio legal v de cualgquier mspongabilidad relacionada con su salud y su tradag.

DECIMA SEGUNDA. MOD ABORALES EL TRABAJADOR acapla desds ahora expresamaenis
'nduUM&mmﬂﬂdﬁmlﬂuﬂthﬂ;miWLﬂﬂﬂhﬂnﬂdﬂﬂwmrwmw tales
soma |3 jemada de rabajo, @ lugar de prestecidn de servicio, & cange u oficie yio Bunciones y [a farma de rEmuneracion, sismare que
tales modificaciones no afeclen &i honat, dighidad o sus denschss minimes, nl implguan dasmejorss sustanciales o graves parfulcics
para é&l, de conformidad con ko dispuesio por ol A, 23 ded C.5.T, medificado por el Art. 17 de la Ley S00B0. '

DECIMO TERGERA: Coma TRABAJADNOR{AL declare que ke activos relationados en el inveniasio de restaurants, magquinaria y equipe,
ubicada en las diferanies Sedes donde s prasiand of servicls esidn bejo mi responsabliidad, por lo cual les dard un uso adecuado al
degampelio de s funconss y & |8 destinacidn instibucional prevists para cada une de elios. En consecusncla, serdn asumidos por mi
¢f defin (salvn el deteriore noema! de uso) o la pérdida de ks mismos debidos a mi negligenda o cuemplimienis de los instnicthaos
relasionades con SU LSS Y COMBENASESN, AL MIBMO Me compromets & reakizar |a reposicidn fisica al finalizar o mes; Me compromes a
infprmar v dillpanciar acta pars of movimiento de activos debidamente diligenciade y firmado por ¢ Jefe o Coordinador de dnea,
autorzando cupiquier ipe de faslade requenda para dichos aclivas; dado gue [a omisgion de estas disposicionss &s considarads coma
falla por o reglaments intermns de trabajo, asums las consscuanciss scondmicas gua conllevan & ka perdida de los bMenes mencionados
8i oourmen por mi negligencta o incumplimlerds de los instructhves comespondientes v en tal evento sutorize 8 8 empresae & efectusr el
descuento comespondients al valor de repesicidn del blen afectads, deduciendo de mis salaros y prestaciones scciales o eventuales
indemnizecones a mi faar,

DECIMO CUARTA. ARILIACION ¥ BAGD 4 SEGLIRIDAD SOCIAL Bl patrana, dard esticts apbeacitn a lo astablacids par la ley 100
de 1893 para &l pago oe la saguridad accial vy descrito an la Rescluciin 2388 de 2016, en donde se esiablecen los porcentajes da apodes
2l sisierma de seguridad social establecides asi: APORTE A SALUD: 12.5% ded Ingreso Base de Cotizacidn (IBC) disifbuido sntre &l
EMPLEADDR B.5% vy TRABAJADOR[A) 4% y APDRTE A PEMSION: 16% del Ingreso Base de Cotizackin (1BC) diskibuido entre sl
EMPLEADOR 12% y TRABAJADOR(A) 4%. El trabwjader autoriza que 5@ le descuends de 50 salado, ks valores gue be cormesponda
apartar por conceplo de seguridad social en la proporciin establecida

DECIMO QUINTA. EFECTOS. £l presenta contrato reemplaza en su Infegridad v deia sin efecto cualigulera otro contrato, verkal o
- @gcrito, calebrado enire ks partes con antedordad, pudlendo las paries convenir por escrito modificaciones al misme, las que formanan
parie integrante de este contrata.

Para constancia se firma an dos o mads ejemplares del misma tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADGR an esbe acto, en Bucaramanga el dia T de julo da 2025

EL TRABAJADCR,
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kedellin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el sigulente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PREPARADO EN SITIO, clase de riesgo 3, porcentaje de
colizacian 2.4.36%.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacién

!Il.'l'rlll'-ﬂ- ) Mombre Fecha inicia  Fecha fin Cédigo de Tipn Cofizants Estads
identificacion cabartura cabertura transaccién
CI0OTTE4EZE CASTAREDA GARCIA YRED MARIANA  OTAITRO025 18826001 DEFENDIENTE EW COBERTURA

5i desea validar que este cerificado haya sido realmenta emitido por ARL Sura v la informacian aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingresa el siguiente codigo Unico de generacion vélido por un
mes:C100510855T2519136413

Alentamente,
T 2
Direccicn de Afillaciones v Recaudos
Este cerlificado Seng valdez pars sdecins de afliacdn ded rabaisder a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, &8 Soimo Bar su

dasalfiliaciin
;nfﬂﬂh: La infarracidn conlenda en eshe cedificado pusde ser validada en cualguisr mamesis par SEGUROE DE VIDA SUBAMERICANS

Los trabajadores marcados con aslertsco (') sen afifados Indepandienbas,
Las coberfuras marcadas con dos astertscos (] son coberiuras pendientes de mafiro.

hnessidn [P 191110011185, 192.230.104.11, 172164257
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SALUD
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COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 5.4
HIT 500.226.715 - 3

CERTIFICA:
El suscrito aflado relacionado a continuacian se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguienies datos:

Tipo y No. de documenta: CC 1007754828
Membres: YINED MARIANA CASTAREDA GARCIA
Tipo de afiliado! Cotizante
Fecha de afilfiacion; 2023-07-03
Estado de afiliachn: Activo
& Régimen: Contributivo
- Mived de contribucitn: A
Departamento - Municipio: SANTAMDER BUCARAMANGA
Tipo de Servicls IP5
IP5 Atencidn COMAMBD £a5 SEEVICIOS MEDIOD COMAABLES SAS
OBSERVACIOMES:
ESTA CERTIFICACION MO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDD PARA TRASLADC A OTRA EPS.
2 La anterior certifcacidn se expide y firma el 2025-08-04 a solicitud del interesado y es vilida hasta el 2025-09-03

ﬁé‘ﬂ;f g~ <

CARLOS TORRES SALATLR
— CeRECTON T ASEGLIRAMIENTO MACICSLEL

#PazatesCoosalud
Linaa de atencidn nacional 01 8000 s18611
desde tu celular al #gz2 - wwwoocsalud com
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porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

i 2 al

CERTIFICA QUE:

YINED MARIANA CASTANEDA GARCIA, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.007.784.828, ze
encuentra afiiade(a) al Fondo de Pensiones Obligatoriasz Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Julio del 2025,

Condiakmente,

Gerancia de Clientes

'lh.".-"
N

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, ko que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque esta
acumutando semanas, ahorranda dinero v obteniendo rendimiento.

Slocisaest AsdrminiagirpEoen So Fondon o Por-oeomis
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cajasan

CODIGO RADICACION C5-202501 18850

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YINED MARIANA CASTANEDA GARCIA identificado con Selecclona ... 1007784828 se
encuentra afilfado active a la Caja Santandereana de Subsidio Famillar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio
de 2025 hasta la fecha. El grupo fomiliar asoclado al afillado se detalla a continuacion.

[ TORNTIFICAL

HOHBERE FAREHTESDS
I0H
| T sy LUCTREIN Paraona a
10%B0BL1 TS CIFEVAS CASTASEDR EAEQD

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025.

Cardiclmente,

f: _t

J

|

MNATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La valiger de esie documento 1o pusde certificar con el cdoigo de rocicecidn,

32N



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES
Mombres: @Hﬂf r:]”‘l' \an Apeliidos: Jimenez  Paba
C.C Nro. A0S en3 - B1G ; I
Fecha y lugar de expedicion: __ DB 1 05 | 7014 Son 1"'0*'4‘“' (eSO - | ]
Fecha y lugar de nacimiento: oyl os | 2006 PQ\_Q_O!F.WH lf C@ﬁﬂ‘\'
Taléfono yio calular: 313 Noh u\d‘sE? ' '
Correo electrénico Dﬂdﬂﬂ.ﬁ}lmeﬁﬂ % @ Oy 10 '3': ‘I'l Loty - ,
pireccion: __ Momana A Gsa oA

Barrio: 'Eh'*E'llci NG Municipio E}ﬂmnﬂmma@ ,
EPS: ﬁﬂm&l %ﬂbé Fondo de Pension: Qﬂi‘."ﬂ@n@ﬂﬂe‘: :
Cargo: '[.‘rl"ﬂﬂp‘-h&m é& &Lme#ﬂ% :
. istitucion educativa: Gadouo. (ode . Ovibe (ees) .
ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachillerate [ Grado cursado: &IJ‘””EIGI.-[‘G" "M 5
Otros 5
E?EFERIEIEI.& LABORAL |
a -

Empresa donde trabajo: Ml @riagdan Pane?
Cargo que desempefio: noy -

Jefe inmediato: WL Gogenia (amacho (heeves.

Afios de experiencia; i be.

=mpresa donde trabajo:
~Argo que desempeno:
Jefe inmediato,

Afos da experencia;

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempena:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apelidos: _ Nonedd  Jnenel  V0Bo, .

Teléfono yio celular: | 270 4R 3441 -
Relacidn: Hew wann

Firma: 'J‘-'!"":"'“ d'. e e

C.C.No:__ luds §33 BI6

Ll
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La l\ﬂmh[[m be Lolombia

Antariiabeo por la Sccrctaria be Shnanon flwmapal

Confiere a:
JIMENEZ PABA OSCAR JULi AN

7.1 1065871816 de San Martin

&I Witulo be

Colegio Fundacion Integral
Para el Begarrollo Bumans

Yallicbupar - Craar

@eqin Resolurion JTo. 002130 bel 26 be agosto bel 2.013
Cobige DANE 10, 320001791970

TBachiller Academics

{lor razén be haber cursabo » aprobabo los colnbios arresponbicniie LF B D
chueacian mebia bel programa be baclillerato para abulias

o,
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