rah (BN

Alefandro Galiis Galiis

Suraramanga - Santander

Saierizade silvizlmenie por (a Gobernacion del Bepariaments be Santarier

seain Desolurion No. 1199 del 15 be septiembre be 1999,

Confiere

______________ Puz Maving Pinto Vindo

Jbentificabro(a) con Gl Xo. 408861977 Expedida en fﬁwrmwya
T Titulo de

Backhiller Académico

**>r haber alcansado g aprobado los logros be formuacian integral corersponiviinns
al ifrel de Educacion Media Académticn, de acuerdo al Progecto Edueaio-
JInstitucional - PE.L - del Colegio.

Bector(a), Secreturiciz),
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BFEL &2

CERTIFICADO LABO

LA UNION TEMPORAL BUCARAM ANGA NUTRIDA 2023
HIT. B01668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El {l2] sefior{a) LUZ MARINA PINTO PINTO IdanBficadeds) con ndmers de cedula de cudadania Mo, 1098619737, labon &N Nuesira amprass
durante el periodo comprendics:

Desde sl 1/20/2024 & dia 11132024, [MESDIAARD)

Por medio de coneic de trabajo per obre o labor confratada, con una dedicacitn del 100%, desempefiando & cargo de MANIFULADOR DE
ALMENTOS en el Programa de Alimentaciin Escolar — PAE, devengando e saliario minima legal vigente comespondiente 2 $1.300.000 mas awdio
de fransporie y prestaciones sociales en la gjecucidn de Operaciin No. 53086586: "La prestacion del sendcio y eiecucion del Programa da
Almentaciin Escolar con desSine a MUNICIPIO DE_BWELSEGRHMMDEEDWM QEJETD: "SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARSO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RAGION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO = TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARIANAJORNADA TARDE RACION

TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIFIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICEPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VAGENTE"

Cumplendo con las siguisntas funciones;
= Fraparar almenios, segln nommas de buenas Praccas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando tienicas da hioseguridad v de cufinaria

-1
-mamuWMMMymmmmimﬁmmm— durants ta
entrega di Radidn Indusinalizeda de acuerds con & nivel educafive alendido.

= Aplicar parametres minimos para veriicar las condiciones de calidad de los productos a suministrer durante la Racitn Industrializada, Rackdn de
emEemencs ¥ mabiia pima de Racon Preparacion en Siio,
rmmymuﬂnmuwﬁmﬂdﬁmmmnamamummmm
mymwmmﬁmumymwmmum}

= Trabajar bap condicionas de diagrama de fiujo. Aplicer lzs normas de higiene, en ks maniputacitn de aimentos.

= Realizar I3 entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modaidades estsblecidas.

= Cumplir con ks normas higiénicas sanitarias en lo que respects 3 la calidad & inocuidad de los alimentos con refacién 2 o establecide
Resolucidn No. 2674 de 2013 8 e e
-mmmmmumummrmmmhdemﬂwa
incCuidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en & Titulo || Condidones bisicas da higiene &n i fabricacién de
airmmlumwmmmhmzmmﬂmmmmammmhﬁmﬁmmy
ks demas leyes y nonmas nacionaies que |23 reguien, modifiquen, adicionen o susituyan.

Duranbe of desamollo de sus achhidaces s& destaca por su responsabiiidad y compromiso con las |abores & fralo
o = - asignadas, y por respetuats con

pide a soficitud ded interesado(s) an Gindn a los tres {03) dias dal mes de enero del 2025,

ntd Legal Suplents
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
WIT20166E8557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 814-58
E-mail: ut bmanganutrids2023@gmail.com

o
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CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMAMNOS DE
UMION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
HIT. 01568557 -6

HACE COMSTAR GIUE:

Bl o] sefor|a) LU MARINA PINTO PINTO identificado(a) con nimere de ceclulo de ciudedania
Mo 10FBE19797. lobord en nuestro empreso desampefondo el cange de MAMIPULADOR DE
ALIMENTOS, por medio de confrato de frabaio por obra o lobor confratoda, en la openacion
del programa de alimentocién escolor del municipic de Bucoramanga. Devengondo un solorko
mansusl de § 1,140,000 jun milldn ciento setenta mil pesos m/che.) pogodo en virlud de los dics
v horas en que reolizo su lobor segim los dias laborados lectivos de las instituciones educativas

aficiches.
En el periodo comprendido del 7/10/2023 al 111772023

Duante 2l desomolo de s octividodes se destoca por su responsabiidad v compromiso con
las lobores asignados, v por el frato respetucss con sus compaferos de frabojo.

Se explde o solicitud del interesodo(a) en Girdn a los seis (04) dios del mes de diciembre del
2033,

Cordiahrente,

ga-smé

DEISY "'|I"t NA LOZANC A
DIRECTOR DE'RECURSOS HUMANDS

Caba 58 §3-5 1 bodega 13 Garibaki, Ginda
o hucEmmingarutnidal S pnalcom

2Fan
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FECHA: ENERO 09 DE 2025
NOMBRE: LUZ MARINA PINTO PINTO
DOC. 1.098.619.797

F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

/I;._Bvisandn los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta ceriificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES ﬁﬂRRID JAUREGUI
REG M. 1096190758

Qﬁmuggﬂl © cll 40#22-33 Poblado Giron

— — =
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Censtriggende v Fiure Mefor

NOMBRE: LUZ MARINA PINTO PINTO
DOC. 1.098.619.797
F-46-188

RESULTADOS LAEQORATORIO CLINICO

FEERDLDEIA (VDRL) \ NO REACTIVA N
'FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

41139631 €@ il 40#22-33 Poblado Giron




B EUNDISAMIIES ey

MANIPITLAC LIMERTOS

‘#"'T_”i"i:‘“"]_i_f,t}im"rﬂlﬂ O CLINICO EXAMENES DE LABORATORIO

_FUNDISAMIPS

ol N

&n ol Seminasio-Taller slacio

MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
da en cumplimiento 3

Ehcion 2674 del 2013 del hnisterlo de SAUA Y Protecddn Soda), cumpliendo
st ol i una diracin e 10 hofas.

Se expide en Girén a fos 09 dias del mes de ENERO del 2025



CERTTRCADO MEDICO DE SALUID OtpAcionAL
Fundecion Indegral Siempre Arfigs - FUNDTSAM s

NIT: 5012047421
Cel: 304 113 96131

1. IDENTIFICACION
Fecha e o9 2015
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nt [o01900855-4
Nombre Tvr mgeirig 2inls Pinlp
Documento | 1D /7 £)g 3¢ | edad | z7
Carge Pderniiladores  Ae  Alvaenlay
2. TIPO DE EXAMEN
~* | Ingreso Egreso | _IPeriodico || Aptazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupadonal x Perfil Upidico
Osteomiscular y Postura x Trighceridos
Budismemia Calesters]
h‘h‘-’-'!ﬂ'ﬁl Glicemiz
Es; . atria Serenin Droga
Versign Serclogia
|Parcial de orina Peicolagicos =
4.RIESCOS OCUPACIONALES JRECOMENDACIONES
|5VE Cardiovascular Uso de EPP 7|  Habitosy Estilos de Vida Saludabes | <]
SVE Visual Higiene Postural w|  control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas ¥ Autocuidads
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
|5VE Psicasodal Remisicn a EPS
| SVE Ergonomicd Continuar Manejo Medico
L. CONCEPTO
“a| Satisfactorio | | NoSatisfactorio | | ConRestrinccionlaboral | | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
Apke  Oove Aecoer,—
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v la
Resolucsén 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado{a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado Reencia para la prestacion de Servicios en Seguridad v Salud
en ef trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
d&mﬂ,duﬂdﬂmrnmuduhmmﬁﬁnmmmmhmﬂﬁﬁnﬁm
WMMWMﬂMMHMM' de servicios en Seguridad v Salud en el

Que por lo antes expuesto, o Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJANG - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de

ARTICULD 2- La Licencia de que trata el arficulo anterior se concade por &l brmino de Diez

(10} afios contados a partir de ka fecha de
0 i ‘de expedicion de la presents

mﬁmn&cmnmumnﬂﬁqmmwﬂﬁmnmhnﬂum Licencia
el térming mummmanaﬁhcmugmm
Santander para [a modificacidn de la misma,

ARTICULD 4: Esta Licencia es vélida en todo o Temitorio Maconal tendra caracte
personal e intransferible. . - 4 y

mﬂﬁ:ﬂm&nhmmmmmrﬁm%
HOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dads en Bucarsmangs a los _LE [”[: Eﬂ‘]ﬁ

i )
ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

WinBa: Gimsyy Helena Higuera Supra — Direcior Administrali
Vifiliars Manlila Semans ~ Direcior de Desarols Viglaeoa y Centrol
Revad Yeltm Heemdnder Gonedler - Coonfiaader Grups de Acreditasibn en sl 5.0.0 £,

scanned by CamScanner



Palicda Macdonal de Colombla

LICIA NACIONAL
E COLOMBIA

S

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
flue siendo las 10:00:31 AM horas del 24/06/2025, el ciudadano identificada con:
Cédula de Cludadania N® 1098619797
Apellidos y Nombras: PINTO PINTO LUZ MARINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecida en el articulo 248 de la Constitucién Pelitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por a Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentas y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado |a

extincian de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vilida siempre y cuando el nGmero de identificacién y nombres, corraspondan con el documento
@ identidad registrado y solo aplica para el termitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constifucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional més cercanas.

Despeiadn. dverada B gk @ 75 = 20
b Bgae, Bt G0
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B0 oty i 20N ey 200 e 00 Ty
Lirma cha birucsde il ki B 59700
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P el ity 019000 §25 117
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@ Presidencia de la @ Ministerio de . Portal Unico de - GOV.CO
Repdblica Defensa Nacional Contratacion
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STU(C

CONTRALORIA
GENERAL DF LA REPURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe una vez consultado el Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 10:01:03, el nimero de identificacion, relacionado a continuacidn, MO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

p consignados en ¢l

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de o M4, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efiectos legales. _ A

"
Ny

- 43
- i

HERMAMN GLILLERMOD JOJOA SANTACRUZ
Contralar Debagado

Generd: WEB

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i
Carrera 69 Mo, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PRX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de |
@ Colambia General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

10028

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 274306485 o

Bogatd DC, 24 de junle del 20235

La PROCURADUELA GENERAL DE LA NACIKOHN certifica que una vez consultads ol Sistema de Informaciin de Regestro de Sancianes & Inhabdidades
(SIR), ella) seficria) LUZ MARINA PINTO PINTO identificadeda) com Cédula de ciudadania nomans 105E51574T:

MG REGISTRA SANCIONES HI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La coriificacion de antacadentss contiore las anciaciones e |as sancionss o inhabiidades que 5 encusniien vigenbes, Cuanda sa
frabé 08 NOMSTEMIENtD 0 pOLaSn Bn CAIGDS que exian pars su desempefo ausencia die afilesidantes, s cortificarin dss 188 anolaciones que
figuren en &l fegiste, Antarior, die acusrds & 198 InEscs 30, i 40. ded articul 238 Ley 1952 de 3018,

HOTA: Bl carificado te antecedentes Secipinancs o5 un dooumento que conBens las anolacionss & inkabildades peneradas por SANCIONGE PARENEE,
discipinarias, inhabiidadas que se derven de las relaaned copinectuales con el estada, de ko talic con resporaabildsd fecal, de s decisiones de
nérdida de investidua y de las condenas profenidas contra servidores, &x servidones pibiicos y particulares qus desempefien funciones plblicas en
pjercick de 8 accidn dé repaticion o Bamamiento en garaniia. Este documento Hene efectos pars acceder al sechor pliblico, &n los tdrminos que
establezca |a Constitscién Politica v a ley panticular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIRI repona como antecedentes solaments las
ERNCIONEE Con debida sjeculona recbides di las autordades nacionaled colomblanas. En caso de rombraminic o susoripcion di conralos con al
Estada, &% respansabiidad de ln Enfidad, valdas I infarnacidn te antecedentas del sipimrto on la pdgina web:

i iweanw procuraduria. o colPages cerificado-anlscadenbis Bapy

Cafos Willam Rodrigues Mildn
Jatn Divigidn de Relacioramients con al Cludadang (C)

ATENCKIN ;

LSTE CERTWFICADD CONSTA DE 01 HOMA(S), SOLO ES VALIDO BN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE GUE EL HUMERD HEL CERTFICADD BEA EL MISMO EM
TODAS LAS HOIRE,

Dikislkin de Reladonamisnto con &l Cludbdand.
Lings grutuita 018000810218
Carera & Mo 18 - B0 Pisa 1: Pl SETETS0 axl. 13170; Bogatd D.C,
wwa procurduria gov,co




2406725, 10001 a.m. Consulta RNMC e

@ Policia Macional de Coloeribia
{7 (Defaulrasps)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la facha, 24/06/2025 10:01:54 a. m. & dudadand con Cédula de Ciudadania N®. 1098619797 LUZ MARINA PINTO PINTD.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ks Ley 1801 de 2016 “For la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencla Cludadana’,
Riegistra interna de validaciin Mo, 118530562 . La parsona interesada podrd verificar la autenticdad del presente documento a
través de la phgina web institudonal digitando hitps://www. polica.goven, mend cudsdanos consulta medidas comectivas, con

el documents de identidad v 12 fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
eorresponda con el documents de identidad suministrado.

Q Mueva Busqueds ]| b Imprinir

815 G000

Policia Nacicnal de Calamaia
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Dﬂﬂdﬁﬁuﬂ Cra 58 N 26 - 21
Linea da stencde: (1S000-5#01112

& GOV.CO
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ZAES, 10:02 a.m,

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policls Matenal di Colombla informa:

e siendo las 100024 horas del 2402025, &l ciudattang ideraificado con cédula de chudadaria No. 10986197497,
Apelides ¥ Hemones FIBNTD PINTO LUE MARIRA,

MO REGISTRA INHABILIDAD

L fresants corsulta Se tendrd en consideracidn por s ertidad o errpress UT, NUTRIPAE 28, 2o NIT 301006554 y su
izacitn es exciushaments dentro dell proceso de seleccidn al cargo, oficio o profedidn, & cumgimiant de L Ley
1518 el 1XATRHIE por medis de [ cL 58 Stablecs ol regimen o inhabilidades § guisnes hayan sidh condenadod
o ClNEs Sauales COmeRoos conlrd menares, S8 cred o nogistro de nfubiidades i se Tan Otras JUPOLSANGS"Y SU
Decrelo Reglamentano T43 del 30042009 or mecho cel coa 52 reglnenta @ Ley THTE de 2018, con obseranca oF
ka5 Layas 1581 del 17102012, 1712 del DSO/2014 y dembs narenatividad rectora fnerte al tratamiento de datos.

& Hoearked Lares 3 'Whemes B00 s a 1300 gm oy 200 ps s 500 pm

P Diricciiie Spgnids B Domde # 75 - 25 bornie Modela, Bogetd O.C
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-0
Versian 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02401 /2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo LUZ MARINA PINTO PINTO, identificade (a) con C.C. N® 10985619797 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, vy exclusivamente para los fines vy en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2018, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por dalitos sexuales cometidas contra parsonas
menores adad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional da Caolombia, d& manera previa a mi
eventual vinculacisn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conazoo que la recoleccidn y ratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 v demés normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la enfidad.

Manifestando que he sido informadoefa) de forma clara y suficiente de los fines de su fratamianto.

Se suscribe en [a ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de junko de 2025

Mombre:

Firma: {IL,{ LA YLD, ?mﬁg_
LUZ MARINA PINTO PINTO

Cedula: 1008519787




3FUS

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Vergldn 1
FORMATO ENTREGA DOTACION D01 025
Bucaramanga, 7 de julio de 2025
Ep realiza enfrega da
DOTACIDN:
Trabajador: _LUZ MARINA PINTO PINTO
Cedula: 109869977
Cargo: MANIPULADOR (&) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE A: LE. DRIENTE MIRAFLORES
DOTACION CANTIDAD TALLA

PANTALDM 1 M

CANISA 1 M

COFlA 1 UNICA

BOTASZAPATOS 1 i

DELANTAL GRUESD PLASTICD BLANCO MR LINICA

GLANTES PLASTICOS . _

HOTA:

El uniomes an general no se poade cortar yio destrulr,
En casa de quadar grande ol unifrme solo debe siustarse sin necesidad de cortario.
En caso de pérdida o robo notificar o la empresa
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Hombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

HIT B01800655-4

Represantante legal: MAMNLUEL FERNANDO LEON CASTILLOD
Hombre del empleado(a) (LUZ MARINA PINTO PINTO

Identificada con cédula Mo, 1098619787

Fecha de inicip de labores 7 de julio de 2025

Modalidad : PRESENCIAL

Jornada : DIURNA

Cargo a dessmpafiar : MANIFULADGRA) DE ALIMENTOS

Salario bésico mensual ;% 1423500 (Un milldn cuatrocientas veintitrds mil quinienios pesos  micte)

El cus! g Bquidard, dividiendo &l satario minime legal vigenie en 30 diasimes, (3142350050 347 450 valor dian) cuyo resulsns sark
divida an lag koras lagales diarias da lunes 3 viemas [T.567 horas hasta 14 de julie v 7333 homs desde o 15 de julio de 2025) v &
mm!dn“dm mudtiplicar por la canfidad de horas realments laboradas.

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor :SEDE A: I.E. ORIENTE MIRAFLORES

Pericdos de pago : Mensual dentro de los sigulenias 05 dias hdblles al vencimlento del mes da prastacidn
de sarvicio.

Erdre los suscritos 2 saber, MANUEL FERMANDO LEON CASTILLD quisn en &l presants contrabs shea &n nombre i reprassntacion de
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien an adsfanie sa denominard &l PATROND: y por oéno lado EL TRABAJADOR, Identificado en
&l encabazade Enberkar, por medic dal preganty comdsndn an calsbmr o siguianis POR CONTRATS INONWIDUAL DE TRABAND POR DURACION
DE OBRA O LABDR DETERMIMADS — PROGRAMA DE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUMINESTRO ¥ DISTRIBUCION DE
RACIONES =, @ cunl g regird por los nommes estatienicdas en &l Céddigo Sustantive cel Trabajo v parficular por las disposicionss conlenidas an st
fo=ava 18

CONSIDERANDS: Que ta UNIOH TEMPORAL NUTRIPAE 25 pusenbid of contrans oe prastecidn do servicies Mo, 275 pars I peestaciin del serdcio v la
apecuckdin del Programa de Allmentaciin Escolar PAE pon desting a MURICIPIOD DE BUCARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION, & cusl liens
por objeto “SUMIMISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALBJENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA,
RACION PREPARADS EN ST - TIPQ ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SMO - COMPLEMENTS ALIMENTARIO JORMADA
MAFARAIOEMADS TARDE, PARA MIFOS, MRS ADOLESCENTES ¥ JOVEMES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CFICIALES DEL MURCIPIC DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COH LA NORMATIVIDAD LEGAL VEGENTE.

Cue pasa la prestacién del servicie v ejecucién del programa de alimentaciSn escolar (PAE) con destine a MUMNICIPID DE
BUCARAMAMNGA = SECRETARIA DE EDUCACION & hace netesana la vinculacitn labodal ded DPERATIVO - MANIPLULADOR (A} DE
ALIMENTOS an los punios de atencidn donde ss sumintsirardn las reciones preparsdas en sifio Bpe almusrza o comgplaments wia recidn
indusiriaizads deferminadas en fas Insiituciones educathas del municipio de Bucarmmanga Grupa MNa 1.

Oiue con bass &n b espussin anledorments & pratente contrats ce regird por las siquisntes CLAUSLILAS:

PRIMERA: OBJETS: LAEL TRABAJADOR, e compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabsjar segdn of cango
establocido en of encabezado, duranie ¢l segunde perdodo escolar comprendida entre ¢ 07 de Julio del 2025 al 28 de noviembre
g 2025 definfde en el cliado contede suscrito con of Municiplo de Bucaramanga, para elaborar yio syminisirar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS del Programe de ASmentacidn Escolar PAE, con destine 8 MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mancionado, Adicioralments &: A} A poner al sardcio del EMPLEADOR tada sy sapacidad nonmal de trabaje an al
desempefio de las funciones proplas del oficks mencionedo ¥ en |as labores anexcas y complementarias ded mismo, de conformidad con
las drderes @ intucciones que b imparia EL EMPLEADOR direciaments o & fravés de sus representantss, B) A guardar absobits
ressrva sobre las hechos, documnentss, informacionss i en general, sobre tadas los asuntos y materas que lleguen & su canocimienls
par CHUSE O S0n Goasidn da su contrato de trabago. ©) A cumplr |28 funeiones propias dal cange u ofics pass &l cusl fus contratads. O)
El TRABAJLADOR manifiesta expresaments que conoce las funclones del cango u oficlo para el cual fue contratada,

SEGUNDA. QLG 7, s& abBga @ cumplir
DBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir s alimanios ya sea en modalidad RI, JMAT wia RPE &n los horanics establecicos por el
opesadar, 2. Preparar ks alimenios, conforme a los Eneamientos nomatives de buenas Priclicas de manuiactura. 3. Elgborar
preparaciones apicandn ldenicas de bloseguridad v de culinaria basica. 4. Manejar &l chlcua de ingredentes, pesaje de alimenios v
parclonar comectamente (es prepareciones 8l sendr, de acuerdo al grupo efario atendide. 5. identificar los gremajes duranie |a entrega
de Riacitn Industrializada de acuerdo al grupo etaro atendido, 8. ldentificar el estado de calidad de ks alimentos, antes de serentregados
EL EMPLEADDR, EL TRASAJADOR,
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& lo tinulares de derecho, de Racitn IndusTisizats, Recién de emerpancia ¥ Matarks prima de Racidén Preparacitn en Silio, &n caso da
presantarse novedad alguna, dabe reportarse de inmediato al supervisor. 7. Realizar la entrega a los beneficiarios de las raciones bao
difsremes modalidades establecidas. 8. Darle busn uso v racional a ks insumos de ase0 entregado, segln lo establecida an &l Flan de
Saneamiento, 8. Dar aplicaciin al Plan de saneamiento [incluidos Programa de impleza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de
residups ¥ Monitares de Calidad de Agua). T0. Aplicar ¥ dar cumplimianto & kas normas da higiens peraonal a diaris an |as drvas ce
trebiajo Bsignada. 11. Cumplir con lae normas higlénicas sanitarias &n o que respecta & la calidad e inocuidad de los alimentas can
relacisn & ko establecics an la Resclucion No. 2574 de 2013, 12, Garantizar las condiciones de calidad & incculdad de materkas primas
y raciones preparadas, sagin ko establecido en & anexo de Calidad e Inoculdad de la Resclucitn X35 de 2021 y perfll de conformicad a
lo praviato an el Tiulo 1| Condicianes basicas da higlena an ta fabeicacisn de almentas, Capdiuo (1, Personal Manfulacor de Amentos,
de | Resolucidn 2674 de 22 da julio de 2013 del Minlsterio de la Protsccdn Social v 183 demis leyes y noimas nacionales que las
reguben, modifiqusn, adicionen o sustiuyan. 13, Custodiar & Area asignada para la distribucién y entrega de las difererles modadicades
mediante procesos de mpiezs v desinfecsion establecido por el comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supanvisiin yio
irtarserioda, 14, Garartizar ol use corecio da log alementos de bioseguridad. 15. Asagurar las condiciones de aseo del dnsa donde s&
almacenan kas alimenics para la enfrega de RPS Y R, 16, Asistir & los comitds, capacitaciones, alleres wWo conferenciss gue oqganica
I efmpreea y que su presencia. 17, Cumplir con los requisitos del sistema de pestion de Calidad y Sequridad y salud en el imbajo. 18.
“alar por el buen uss y cuidade o8 los slementos yio equipas que se le eniregueen para &l desempalio de sus funcicnes, 19.Comprobar
en & archive de venficacién suministredo por fa enfidad, =i los estudiantes sa ancuentran o no focalizados en SIMAT y suborizades par
Ia Sacretaria da Educaciin para recibir las razianes bajo las diferantas modalidades establecidas, cormespondiante a los benaficiarios an
&l pregrama PAE. 20. Asignar ficha da contrel de entrega por beneficiari identificado en |a planilia. 21. Lievar &l control y avaluar el
nOmers de anftregas realizadas. 22, Comprobar s existencia en la base de datos del beneficiario para efeciuar ia entroga. 23, Realzar
ta verificacion, cliganciamients, comeccion, v seguimiento de las planillas. 24. Efectuar |a entrega de las planilias en los tiempos
sstioulados por of Supenvisor o @ guien haga las vecss dal mismo. 25 Cumplir con la normatividad establacida en [os diferenbss
documenios de la empresa: maniales, reglamentos, pollicas v demis documantos. 26, Cumalic con lag ordanes ssignadas de traslados
inmediaios, cuands o operacidn o requiara, 27, Presentar soporte de incapacidad emifido por EPS, maxime dos despuds de Inidada la
incapacidad (debe ser enviada al supenvisor ywo drea de talenic humanc). 28. Obligaciin de presentar soporte que justifique una
ausencia, en caso dé no presentar soporte algunc serd descontado ef dia laboral. 28. Mantener esiricts resarva de k8 informacitn
econfidencial per motivos de su cargo, 20, Desempefiar las demds fundianes inheneries al cango qua saan ssignadas an forma regular u
poasional por su jefe Inmediato, 31, Trabajar baje condiciones de disgrama de fiujo.

OBLIGACIONES GEMERALES: 1.) Observas fgurcsaments las normes. poliicas o reglamentos gue |& fije la empress, o sus
represantanies para o realizaciin de la labor @ que se mefiere ef presents contrato. 2.) Guardar absoluta reserde con larceros de todas
squelas informaciones que leguen a su conocimiento, en razdn de su traibags, ¥ que SEan poar nahwalaza privadas. 3.) Elecutsr por sl
mismo las funciones esignadas y cumplic estrickaments las instruceionas qua ba sean dadas por |8 ampresa, o por quienes la representen,
respecio del desarmalo de sus acthidades. 4.) Culcar parmanentements ios intersses de la empresa. B Dedicar [a tolalidad de s
jormada de rabajo & cumplir 8 cabalidad con sus funciones. 6.) Velar, controlan, cuidar y dar el usd adecuads a los equipos de cocing,
equipos ce refrigeraciin, viensiios, menaje, de la institucion educativa o del EMPLEADOR |os cuales son enfregados pars su adecuads
uso en huen estada. 7.) Mantener completa armania, reapals y compransiin en ol rato con loe clantas, con SUS superiones, compafienos
di trabajo, ¥ con fadas las personas gue irabajan an los punics cperathvos donde desampafie su funcidn ¥ an sus relaciones personales
¥ B la sjecucitn de su labor, quadands expresamente prohibide o mafrato fisico y werbal con los compafienos de trabajo, sus superiones,
i beneficiaros o an general con ol personal ajent a la empresa con & cual en razdn & ke lebor prestada EL TRABAJADOR deba tenar
refacién. 8.} Cumplr las labores en esfe contrado sefialadas permanantaments, con espéitu de lealtad, colaberackin y decipline con |8
empresa 80) A no recibir &n ABgURA cisunstancis frvores, comiziones, inMareses, dadivas v demds, por parte de les contratistas de la
amprasa o da los proveadoras, bien s8a que lo hagan directamente o por infesmedio de terceres, para favorscer su posicion o pedjudicar
fa da 1N terceno en cualguier Bpo de contrataciin que realice la empresa. 10.) A no reSrar los elementos, los matedales, s maguinaris,
la maiesia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donds cumple con su funcidn sin aulcdzackin previa y por escrite 11.) A
manianes su puesio de rabajo, el wniforme vy los materlales entregados pam el cumplimiento de su fundidn, en perfects esthds dé
Empiaza & higlane. 12.) A no ublizar ni hacer uso de ebifonos celulares, radics, disposifivos mpd, mpd, Ped o cuslquier inskrumenis
portidl mecdnico o elecirdnios de reprodiccidn da audio, videa o waz, #n horaros aboralag para labores o aclvidades datnias al
ajercicia ded objets confratado. 13) A @lizar Onlca, exclushva v chligaicriamanie las prendss ¥ slementos &8 doleckin durante el
curmnpBmiento de su labor, quedando expresaments prohibide &l vso de ks mismas, cuands no s& esbé an cumplimisnio de |a abar
centratada 14.) A no legar al lugar de trabaje bajo las efectas, ni consecusncias da babidas embriagantes, sustancias alucindgenss o
esfupefacientas, quedands sxpresaments prohibids B ingesta wa produceidn casera da las mismas an kas instalaciones donte cumpha
con la funcidn confrataca, 15.) A no usar los equipos de cdmputo, teldfonos v fax para labores o actividades distintes al ejencicio del
objete contratada quedanda prohibide, & ingrese via intemel a pagines pomegrafcas o de entratenimients, redes saciaies o Chat. Dal
mismo modo, 82 prohibe descargar aln autorizacidn archivas de audia o video gua afecien o no, o funclonaméanio da fos squipos. 16.)
A guardar y mantenar mddmo cuidado an la higeana, ases v presantacion personal, para & cumplimianto de sues lebones, durants tods
ta jormada laborad, 17.) A cumpdr estrictamenta con el horaro v ia jomada laboral que be sea asignada, chllgéndose a cumplir con kos
ajustes v cambios que haga ¢ empleader cuando lo esfime convenlents 18.) A informar al jefe directs o al Talento Humano tada
anamalia, o silusciones gue be impidan cumplr con |a jomada de Trabaje, debisnds aporias &n caso de excusas o Incapacidades médicas
ia constancia de ka misma 15.) A dar estricis cumplimienio a loe manuales, reglamentos v poliicas da la empeese, incluso ia que regulan
ol comportemiento del porscnal en los sitios de descanso asipgnados por la smpresa. 20) A abstenarse de realirar acies delictives o en
conira de i ley y kas buenas coshembres. 21.) & custodiar v entregar & sU superior jerirquica &n buen estade o cosa que Sea dejada u
olvidada an el sito de trabafo por un cliente o por wn funcicnedo de B antidad & gque prestamoe nuestros sendclcs, 2L.) A avisar
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epofunamante v por escrito, & ta empresa iodo cambio en su direccion, leléfono o cludad de residencia. Z3) A maniener an perfacio
grdan ¥ en estada de asso la unidad cperativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamients acords a los principlos de
moralidad, Stica ¥ busnas costumbres soclalmente aceptados, & no causar escindalo, @ evitar rumones iy comentarios malnbancionados
que peagan en antredicho el nombre de terceros v de la smpresa misma. 28) A cumplir su furna en & purio oo cperacidn fiado por el
empleadar, ¥ a no desplaramns, parmanecer o visitar otros puntos salve aulorizacksn expresa del empleador o Sus representantss o que
gaan dias de @venios especiales programadas por k8 entidad. 25) & no efectuar rifas, juegos de azar, ni actividedes de entratenimisnic
no Butorizadas por EL EMPLEADOR, mancs aun sy finalidad es el lucro, 2T) A no relirar, tamar o sustraer sin sutorizacidn de su jefe
inmediato, alimenics de los comedares, de las cocinas o de las badegas. 28} A no producin, comaercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos & sanicsos de cualquier indole ni en &l horaks da trabaje, nl en ka5 homs de descansa. 28] Mo ajscitar |abones Fefmunarades al
sarvicie de teroerns, especialments 8i agta incapacitado por la EPS o s ARL.

TERCERA: REMUNERACION, EMPLEADDR papard a TRABAJADOR wn sslaro, seglin la asignacién de modalidad y jomada
coniratads definida en ol encabazada dal pretarts conbrato v &6 pagend en forma mensual. Bl valor mensisl & pagar commespondarnd al
filade en o encabezads del pressnie contrato. El cual se liquidard, dividiands el salario minimo legel vigente en 30 diasimes,
(31.423.500/30= 547450 valor dia) cuyo resultanis serd divido en las hores legates dinrias de lunes a viermes (7.687 hores hasta 14 de
Julip ¥ 7,338 horas desde of 15 de juls de 2025) v of resuitads se deberd muliplicar por la canlidad de hodae fealments lBbomEdas,

Pardgrafo Primero, Bl auxlic de ransporte & reconccids al TRABAJADORIA) de acuerde a ko establecido en I3 nommathidad kegsl
vigerie v se cancelara de acuerdo 8 los dias laborados dentro del pericdo ejecitado, Es declr, que &l auxilio de transpone se pagand
&n log dizs hébles de lunes a viemes del calendario programada por &l Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Edwcacidn, sujeto a
lca paricdos de elecucisn efective del contriin suserfa entre (8 unidn Erporsl v el Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Segundo.,
Las paries acuerdan que eén los caso8 en gue se e econozcan al TRABAJADOR benefcios diferentes al salario, por concapls de
amentacitn dentro de su jomads de trabajo, tansporte Yo veshmrio, se consideran iales beneficios o rECORGEIMIENDE COMD Mo
salariales y por lo tando no e bendrin &n coenta como factor salaral para b Boguidacién de acresncias laborafas, ni &l pago de aportes
parafiscales de senformidad son lo dispussts en e articule 15 de la Ley 50 de 1.960. Panigrafe Tercero, Las paries acusrdan gue los
auxilics da mowvilidad o financiercs no conatituyen salars para ningdn afecio legal, con fundamento en o Arfioule 128 del CE.T. en
concardancia con el asticuo 17 de @ Ley 344 de 1958, por B tanto, comesponde de mena liberalidad que fo represants cOMpromso
gigunc para o empleador, no se constituye en condicidn de compensacitn econdmica dal contrado de trabaje. Parigrafo Cuario: Al
finalizar el mes se verificardn s dias en gue se realzd la laber u obra conbratada v las reciones suminéstradas por el TRABAIADOR a
los benaficiaros, para proceder a la liquidacidn y pago comespondiante. Pardgrafa Quinte: Las racicnes a entregar por [afel manipulador
carmaspordardn al ndmeso total de mciones contratadas en la insthaciin educathve donde desempefian sw labor, divididas en partes
iguaies por &l ndmero de manipuladoras vinculadas & dicha instiecisn. Paragrafo Sexto: El pago para of personal manipulador de
almenios se realizard con base eén la jomada laboral establecita, calcufads segin & ndmero de horss asignades en k& Instituciin
educativa an la que desempefia sus kabores. Dichas horas podndn incrementarse dependiendo de las necesidades del trabajo, siempre
que sadsta una suborizaciin previa del Supéndsor comespondients, asi como, | participacidn &h MG sspeciales o &h jemadas da
capacimciin programadas.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATD. EL TRABAJADOR realizerd & cango u oficio safialado cuya duracién serd hasts fingdzar el
suministro contatedo para le modalidad, en la InsiBucidn educathm seflalada, para ef segundo semestre académico vigencia 2025, de
pouerda al cronograma de la Secretacia de Educadiin del Municipio de Bucaramanga; asto &8, hasta & 28 d& noviembne da 2026, Sa
selara que of Fabaje o la labar contratads ae prectasd en los dlas hdbiles de lunes 8 vemes el calendanio programads per el Municipio
de Bucaramanga - Secretaria e Educackin, sujeic a los periodos de ejecucién efective del conirato suscrito entre la unisn lemporad v
&l Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Primero: El presente contrato de frabajo estd sujeto a las vicisitudes gue tanga el Contrato
Mo, 276 OE 2024, reencanada v an ol events de gue ol misme se suspenda o termine, el presenta contrato de rabajs se susperdars o
terminam sin necesidad de presviso, requerimients previo o justificacién alpuna, Parigrafe Segundo: En el evento de que par
detarminacisn del Municipia de Bucasamanga - Sacrataria de Educacion y en abencitn a ia cobertura atendida, se tenga que reducir sl
personal de maniputacitn de la nstiuckdn Educafiva donde presia al senvicio EL TRABAJADCR, se la informard a la misma la
terminacidn de 50 confraio de trebaje sin necesidad de previp aviso, mauermiento o justificacidn alguna.

QUINTA: PERICDO DE PRUERA. Se pacts como pariods de pruska los veintiochs [28) primercs dias hibiles del calendaria, dal
presante contratn i, por consiguisnte, cuslquiers de las partes podra dardo por terminads unilateralmants an cualquisr momenta duranbs
dicho pericdo, sin gue se causs Indamnizaciin aiguna.

SEXTA: HORARND: JORMADA DE TRABAJIC, EL TRABAJADDR se cbliga a recibir, almacenar, preparar wa distribulr el suministro dal
cmplamans alimenticls an loe horatos astablacides, dantre de las horas safaladas por &l EMPLEADDR, pudiends hacer &ste ajushes
o cambios cuando o estime convenianie. Bl EMPLEADCOR no recanocerd ningun frabajo suplamentanio o adisional & las hocas sefialadas
&n ol encabizada o tabaje noctume o en dias de descanso obllgatodo que ne haya sklo sutarizeds previaments o que, habdendo sldo
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado, Tetindose de trabajaderes de dieccidn, confianza o manejo, no habr lugar o page
ce horasg axinas. For el acuando exprees o Seio oo (28 pames, podran repartires l8s hores da la jomadas ofdinarka an la forma prevists
en ¢l Art 164 del C.5.T, modificade por e A, 23 de la ley 50050 tenlendo en cuenta que los tempos de descanso enire las secciones
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de la jormada ne 56 computan dentre da (38 misma, segln & 16T [bédem. De igual manara las paries podrin acordar gue se presta
&l s&rvicis & los tumos de jomada fexible contemplados en el ART 51 de la ley 785 de 2002

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACKON DEL SERVICKY Las partes podrin comvenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inlciaimente contratads, sempre que tales rasiadas no desmajonen las condisianes aborales o de remunesacién de EL TRABAJRDOR,
& impliguen peguicios para &1, Las gasios qua se originen con & rastado serdn cublertos por EL EMPLEADOR de conformicad con &l
numeral 8* del articuls 57 del Cédign Sustantva del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los camblos de oficic que decida EL
EMPLEADCR dentro dis su poder subordinante, simpre que se nespeten las condhcionss laborales de EL TRABAJADOR ¥ no s le
causen perfulcics, Todo elle sin qua se afacte el honee, la dignicad v lag derechos minimes de EL TRABAJADOR, de conformidad con
o artioulo 23 del Cadige Sustantiva del Trabaja, madficaco por el articuls 1° 68 la Lay 50 de 1950, PARAGRAFD: La labor conirateda
garf desampefiada en cualguisra de las sedes que Sene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumes de trabajo entre las
diferentes sedes o oue desde ahora es aceptade por EL TRABAJADOR, siempre qua sus condiciones laborales se marengan, g2
respeten sus darechos y no e causen paruicios.

OCTAVA. ELEMENTOS DF TRABAND. Cormesponds &l patrana suministrar los elementos necesanias para ol normal desempefia de fas
funciones del cango contratado,

HOVENA, INVENTARID: El EMPLEADOR, mediante inventaris relacionard los implementos y demds objetos que le asigne al
TRABAJADOR para ol cabad desammolio de la labar ancomendads y con @l fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En case de péndida o dafio de los implamenics o hemamsentas, gue o EMPLEADOR suministre sl TRABAJADOR para |a ejeciusiin de
&5 labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con |a suseripcitn dal presante contrate al EMPLEADOR para que el valor de
B5ios elementos |& s2a descontads B8 sus salarios yo prestasiones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipes, muebles ¥
objelns eniregados por la entdad contratants.

5 ] L. Son justas causas para dar pof tarmingdn wnilzieralnenie
@5te contraln, por cualkquiera de las partes, (a5 enumenadas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados par el An, T° del Decneto 2351/85
y acernds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para &l efects sa califiquen como graves en reglamentas ¥ denmias documeantos que
contangan reglamentaciones, drdents, instruccionss o prohidiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones colectivas,
laudos arbitrales v las que sxpresaments convengan calificar =i en escritos que formardn parte integrante del presents conlrato.
Exprésamenis =& calificen an este acio como falfas graves la violacion & las obRgacionss y prohibiciones contenidas en la ciiusula
primera y segunda tercera. También se dard por finalzado este contrato de forma unilateral por: 1). La terminacidn del contrato de
prestecisn de servicias par parte da la Empreas Confratante por cualquier motive, heche dete que, para iodos (os efectos legales, so
prbenderd & Su War como lerminackin of Sempo coniratade para la cual EL EMPLEADOR contrata los senvicios pensonales dal
TRABAJADOR, sal como |a sclichud que ésta realice para que 8 TRABAJADOR sea refrado de su puesio de rabajo por causas
imputables a las deflclencias en a prestacidn del servicia, 2). Sa podrd dar por terminado esbe contraio de trabajo por pans del empleator
artes dal Bempo pactado por el derre, classura, o trasledo de la Institucidn Educativa del municipio en la qua desempefia su kabor el
trabajador, ). Par el incusnplimients por parte del trabajador de las funcianes ¥ responaabilidades asignadas 8 su cango, desoritas en
la cliusits primara v diusuia segunda del presente contrats. 4). Las paries scuerdan, que no obsiante of contralo, &l mEma podra ser
tenminado uniiateraimente par EL EMPLEADOR sin lugar & indemnizacitn algura, por desaparscer |as causas gue disron oigen a la
presente contratacion. 5). Bl incumplimierts © viclacién a as nommas establecidas en el reglaments intemo de trabajo, higiene vy
saguridad, y las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividadas y Funciones del Operario Maniputador de ASmentos,
qua ¢ trabajsdor declare conocer, B). Por &l incumplmients por parte ded TRABAJADOR de las acSvidedes asignadas, funciones y
condicicnes previstas en of presents contratn de trabajs por sbia & laber conbratada, asd como las carecleristicas del sendcio en particutar
Io relacionada oon &l senicia de preparaciin v manipulackin de alimentos, recbo de almentas, almacenamianis, preparacian y al serddo
y distribucién de almentos ¥ de tas cuales o tabajador declans conccer, PARAGRAFO PRIMERO: El conirete de frabajo se celebra por
&l Hempo estipulado en la ciisula cusarta del pretents contraio y que codrespandes al segundo semestre de |8 duracidn de ln prestaciin
del serdcio y ejecucidn del Programa de Alimentscibn Estaler PAE con desfinge a MUNICIPIO DE BUCARAMAMNGA - SECRETARIA
DE EDUCACION, e acusrds a la minuta de prestacidn de servicios Mo, 278 del 27 de diciemibre de 2024, ¥ 1a UNION TEMPORAL
NUTRIFAE 28, Las partes que susciben el presents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMIMADA antandiéndose gue la duaciin de (a labor se ejecutara dentro yio hasta las fechas estipuladas &n la clausula cuaria.
D alli qua debas existr caridad entre las paries frente a la funcidn especifica que cumplird & empleada durants el desarrolio yio jecuciin
dial ponitrato, para 8l caso de le vigendia v elecuciin de conirato de prestacidn de sendcios Mo 278 del 2T de diclembre de 2024, suscrita
anire gl MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION v la Us3GN TEMPORAL NUTRIPAE 25 El Opesaria
Mangputadar de Alimentos, s obliga a prestar sus sanisiog por el bampo estfipulado en |a cidusula cuarta wio hasta que subsista la abar
se enbiende acepiada esa condicidn dasda el inkcio de la obligacsdn, Mo cbstante, ouando se dé por terminado &l conbraln por ka
finalizacidn del abjsto gue orging &l prasents contrato, asi mismo, se dand por culminada de manera dera y efectiva la obva para la cual
fue contratads, PARAGRAFO SEGUNDO: Bl parscnal que se vincula laboraiments, &% dnisa v exclusivamants para 18 ejecucidn, os
Bcusndo a la minuta de prestacién de servicics Mo, 276 ded 27 de diciembre de 2024, Dicho parscnal, e ampla o disminuye durante la
ejecucian del contratn segin las instrucciones ¥ los reguermienios gue tenga of MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDLICACION, Por tal razén, v por ia naturaleza del contratn, una wer finabics of contrato principal, o 88 chaman ins@iuciones o Sedes
Educalivas, les contratas accesaros, coms et el predante confraio de tabaje, finalizarin al mismo tiempo por justa causa, ya qus &l
pbjeto a desarmoliar an ks obra o tabor, 26 entenden como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan la terminacidn por justa causa &l
finalizar al pariodo pars &l cual fue contratade o finalizackin de la Obea o Labor, reconociendn que no es un deapido nd una tenméinackin

EL TRABAJADOR,
i P Lt woina p.
A ML - Efrpla by
Rypresentants Legal CC. 1058818797
UT HUTRIPAE 25 I3
MIT. 90159005554 —
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de confrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERD: Dado que la finalizaciin del contraio de trabajo s& dard por cumglimiento de los
términos legales pactadas, con el curmplimienis de tedos los formalismes para este lips de contraks laboral con acsptaciin da las panes
desde al momanio de la firma; &l finalzar el tdming de slecucién, las partes aceptan que ia finalizecdn del contrato oe trabajo no &8 R
refimo o dessincuiacidn unilaterad, ni mucho menos un despida, 1a nalizacidn astd conbenide dentro del contrato de trabajo suscrito con
& voluntad de las partes.

DECIMA PRIMERA; Lna vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADDR s compromets a recoger dentro de los £ diss hiblles
posferionss |a orden para ba realizacidn de su examen ocupational o médico de agress, i no ko hiciere asi, axime a la empresa de esin
requitis lagal y de cualouier responsabilidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA SEGUNDA. MO : : - . EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresaments
tades las modficaciones dummﬂrﬂhmmﬂmul EMPLEADOR, an apancics de su peder subeddinants, thles
coma e jormada de trabaje, w lugar de prestacién de sendcio, e cargo u oficio wo funcicnes v la forma de remeEneracin, slempra que
tales modificacionss no afectan su honos, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por o Art. 23 del C.5.T, modificado por e Art 1" de |a Ley S08Q,

DECIMO TERCERA: Coma TRABAJADDR(A), declarn que los sctives relacionades en ol inveritanio de restaurante, maquinaria y squips,
ubbsada &n las diferenles Sedes donde se prastard el senvicio sstdn baje mi responsabilidad, por lo cual les daré un uSo adecuado al
desempelis de mis funclones y a la destinacidn instBucional prevista para cada uno da elos. En consecuencia, Sarin asumidas por mi
&l dafio (salvo ol delericro nomal de o) o 8 pérdida de los mismes debides a mi negligancia o ncumplimianio de e instructvwos
relacionados can su Uso y consenackin, asl mismo me comprometo a realizar la reposiclén fislca &l finalkizar o mes; me compromeso 8
infarmar ¢ digenciar acta para & mevirmients sa activas debidamente diigensisds v firnada por &l Jefe o Coordinadar de drea,
awlcrzands cualguler Bpo de Faslado requerkdo para dichos activos; dado gue |8 omisidn de eslas disposiciones a8 considerada come
falta por el reglamenta intémo de tabajo, asumo las consecuencias econdmicas gue conlleven & la perdida de los Henes mencionacos
& oourten por mi negligencia ¢ incumplimients de los instructives comespondientss y en fal evenis autorizo 2 la empresa @ efectuar el
dedciranto comespondiante &l valor da repoalcitn dal bien afectads, deduciends de mit shlafios ¢ prestacicnes sociales o eyvenluales
indemnizaciones a ml favar,

DECIMO CUARTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL El patrong, dard estricta apicackin a lo establacida por la lay 100
de 1003 para ol page de la sequridad socisl y deserito an la Resolucidn 2388 de 2018, en donde se astablecen los porcentajes de aportes
al sstema da Hﬂ!.ll'h&tl socdal eatablecidos asi: APORTE A SALUD: 12.5% dal Ingress Base de Colizacion (|BC) distibuids enbre al
EMPLEADOR 8.5% y TRABAJADOR{A) 4% v APORTE A PENSION: 18% del Ingress Base de Cofizacién {1BC) distribuido snire el
EMPLEADOR 12% y TRABAIADCR{A} 4%. El trabajadar autoriza que se le descuents de su salaria, los valores que le comesponda
aportar por concegto de seguridad sodial en la propondon establaciga,

DECIMO QUINTA. EFECTDS. Bl presanis conlralo reamplaza an su intsgridad y deja sin efecic cualquiera obro contrato, verbal o
BECHID, celabrado anina |a% panes con anbefiondad, pudisnds BE pArtes conYamr por ascio modificaciones al mismo, [Bs qué fanmanin
parta irlegrants da este contrain,

Para constantia se firma en dos o més sjemplanes del mismo lenoe y valor, anbe testigos. un ejempéar de lce cuales recibe EL
TRABAJADOR en esie acio, an Bucaramangs ol dia T de jullo de 3025

EL TRABAJADOR,

z.{u& ma#ﬂg_f&’
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Medellin, 10 de Jubo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Qe lals) personals) relacionada(s) en el siguiente listada, se encuentraln) afillada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, como trabajedores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de riesgo 1, porcentaje de
cotizacidn 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Midmers Hambae Facha imicla  Focha fin Codige do Tips Catizanty Egtada
idendificacicn coberiura coberiura transaceion
CIDBEE1ETET FINTO FINTD LUZ MARIMNA QTS aEHpiT DEPEMDIENTE EM COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya side realmente emitido por ARL Sura v la informacidn agui contenida sea
real, visile www.arsura.com.co 7 validar cettificados & ingrese & siguiente codigo Onico de generacion valido por un
mes:C1005108557 2519136413

Atentamente,
(Fpis
Direccién de Afiliaciones v Recaudos

Emmﬂm&mmwmm adecios de afikackin ded tabajador 8 SEGUROS DE WVIDA SURAMERICANS 5.4 &5i SO [EME Su
Irrpumr!-u La irformacién contenida en este cedificado puede ses validada en cualguier momesnio por SEGUROE DE VIDW, SLRAMERICANA,

Lo rakajadonss marcados con asterisss () son afikados Independiarias.
Las coberiuras mancadis con dos Bstenecos (™) son coberbuaras pendieries de relino.

Direccidn IP: 191.110,111.85, 192230010491, 172164257
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(<(' VIDA ADRES [_f_) Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacitn en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en ¢l Sisteena General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

TiFD DE IDE‘I‘-i'FIFIEAEgH CcC

Informacidn Biadica del Afiliado

HUMERD DE IDERTIFICAGION TGRBE1578T
NOMBRES LUZ MARINA
APELLIDDS PINTO PINTO

FECHA DE NACIMIENTO ol s
DEFARTAMENTO SANTANDER
MUNICEPIC BUCARABMANGA

raios de afiliaciin :

SALUD DEL REGIMEN
CONTRIBUTIVO YDEL | CONTRIBLTIVO

Fecha de 0B04/2025 Estaclén da

Imprasion: 17:30:26 arigen: 162.168.70.220

La informacidn regisirada en esta paging s reflei de ko reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régmen Contributi-o, en
cumplimsanio de: la Rescluciin 1133 de 2021 del Ministerio da Saled y Prataccidn Soclal y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 da la
ADRES, normativa por |a cusl & adopta el anexo técrico, los lineamisnios y especificacones 1écmcas ¥ oparativas para & repore y
actualizacisn de las bases de dalos de afiliacién que opera la Administradora de los Recursos del SEtema General de Seguridad Soclal an
Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afliacién contenidas en esta consulls, 58 acdara que la Fecha de Afillacidn Efectiva hace referencea a la fecha en
Ia cual inicia la aflacidn para el usuario, & cual fue reportada por la EFS o EOC, sin imporiar que haya estado en el Régimen Cpntributive o
en &l Régimen Subsidiads an dicha entidad. Ahora blen, la Fecha de Finalizacikén de Afilkacion, establace & lénmino de la afliacién a la
entidad de acuerdo con la fecha de ta novedad que haya presentads la EPS o EGC. A su vez se aclara qua la fecha de 311202000 delermina
que &l afikads 28 encuentra vinculado con ka entidad gue genera la consulta,

Le yansabildad poe la calidad de los dalos y & informacién reportada a la Base de Dalos Unica de Afllisdos - BOUA, junto con el reporte
Dphe-wno di Bas novedades para actualizar |a base da datos, cormespondae directamende a su fuents de Informacion; en esie caso da lag EPS,
EOC y EPS-5.

Esta informacion se debe utilizar por parte de tas EPS ¥ los prestadores de servichss de salud, como complemento al marco legal y
téenico dafinido y nunca como motivo para denegar |a prestacion de los servicios di salud & los usuarios,

é-lmmnhﬂmﬁmrﬂ,umadar“_aniﬁ;a:;wdmpwﬂudﬂdalﬁﬁaﬁ&nunHMEammmEagmuadﬁndﬂmsahﬂ,um
que estas sclualizaciones dapendan netaments de k&s EPS y no da la ADRES, por ko cual la solicitud de aclusizacion dabe ser eacalada 3 la
EFS donde se presenta & afilincian,
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.228.739

Haoe constar que:

Elfla) Sefior(a) PINTO PINTO LUZ MARINA identificado(a) con CC nomers 1,008 619,797 se encuenira afiliadola) en
Pensionas Obligatorias a PROTECCION, desde al dia 27 de junio da 2008 y sus recursos e encueniran distribuidos como
g8 anuncis @ continvacidn, de conformidad con ke consagrada en af Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES QBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a pelicidn delfla) interesado(a) o dia 25 de jullo de 2025,

Cordialmenite,

il

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“Imiportanie: Esta constancia salo hace raferencia & loe producios mencisnados anlesormanis.

"5 desea verificar la veracidad de esla nlormMmBacitn comuniguess oon Nosolres:
Asegar Virtual Pronga en ruestro Partal Wab wwiw. proteccion.com y App o comunicarse con ka Linea de Servicio en:
Bogrtd (B01) 482 33 64 — Modellin (504) 510 90 99 — Call (©02) 388 00 80 -
Barramquilta (605) 318 TH 88 = Cartagena [605) 642 49 B8 - WhatsApp +57 310220 5575
o lamangs ceste b compuiador desde cualquier legar del munde ingresando 8 hitps iicustomers.wolkvex. comiclicktocallpretecciond

idel



EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

Que LUZ MARINA PINTO PINTO identificado con Cédulo de ciudodania 1098619797 se
encuentra afiliodo active a la Caja Sontandereana de Subsidic Fomiliar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio
de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

CERTIFICA

cajasan

CODIGO RADICACION C5-20250128085

IDENTIFICAC
LW

HOMILRE

| 2
LOFESTETSE

PARENTESCO

LAURA FERMNAHLCA
REYES FIETO

Persona &

CAEQOD

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 4 de agosto de 2025,

Cordialmente,

CL@;';

/

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHOD
Lider Estratégico Unidod de Aportes vy Cuota Monetaria

Lo volider de este documendo se puede cevifficor con ef cddigo de radicacian.

B el
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: /4‘_}:' FEn'.l!r:l Apellidos: J‘lﬂﬂﬂ"-{* ro J’—'J'n:frfq

C.C Nro.: Eo L5 /63

Fecha y lugar de expedicion: 21 Hﬂrzﬂ 7293 C’“ﬂ_-’g«"/!ﬁ

Facha y lugar de nacimients: D &~erD  J9:5 DBrcgramansa

Teléfono ylo celular: SI8E8sE 0752

Cormao electrénica "2 Felia T @'ﬁr weail | . 09

Direccitn: Y 41 #6008

Barrio: ocrr2virico Municipio Blica ramapF
eps: _ galvd Joke/ Fondo de Pension: __ 727 “ 77
f
Cargo: ﬁﬂam?ﬂfd dove
~ituciin educativa;
ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachillerate & Grado cursado: 77
mﬂﬁ E
EXFPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: b";'-‘z EL Ve & BTSN oy ?‘;rr.r.'ﬁ’; Z2oF7
Cargo que desempefio: frans Beiaclong
Jefe inmediate: lapy Jeanaa Giay
Afies de experiencia: TE pheses
= ‘oresa donde trabajo: ot Et_)_t_‘t:{nmﬂns,ua it icos LS -
5o que desempefio: ! A = -
Jefe inmediata: ladd T ao Doy M.
Afios de experiencia: U Waes
Empresa donde trabajo:
Cargo que desampefio:
Jefe inmediato:
Afios de experiencia:

CIAS E.'IHALEE
Mombras y apellidos: @Fﬁ;d f?‘ri;d ero | el

Teléfono yio calular: Sl Esecfs>

Relacion:

o (Pleka oo odilo

C.C.No: £© BES 163
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LD LAMINE SSS L § W

Inscripeidn S.E.

FUNDACION EDUCATIVA DE COLOMBIA
“FUNDECOL”
Bucaramanga - Santander

En faciudad de Bucaramanga - Santander, aios  DIECINUEVE ( 19 dias del mes de

DICIEMBRE delafic 2008 | sp reunisron con el fin de formalizar la
mmmmmmmmm.mmmnwa}anh
Rectoria de la FUNDACION EDUGCATIVA DE COLOMBIA "FUNDECOL®, aprobeda hasta
nueva visita en el nivel de Educacion Media Académica v autorizada por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE SANTANDER, para otorgar el Thulo de BACHILLER
mmm.mmmmmmnmemmh
mmyﬁmﬂmammmm&mmmymmwm
WHMMMMM.HMHWHM“
BACHILLER AGADEMICO, al graduando cuyos nombres, apeflidos y némeno del decumento
de identificacidn e raladionan a continuscidn:

: MONTERO ARDILA OFELIA
C.C. No. 60.385.163 de Cucuia (Norte de Santander)
B ; 5 42 W 19
mmwmwmm. de de
% m que consta de glumnes ¥ que comlenzan con el nombra de
L]

ABAUNZA FORERO JOHN ALEXANDER ¥ se clerra con el nombre de,
VILLEGAS PAYARES JHON JAIDER firmada por
NESTOR SARAVIA ORTIZ (Rector) y ALBA ELISA RODRIGUEZ RANGEL (Secretaria),

Dado en Bucaramangaa los 49 diasdeimesde DICIEMEBRE da 2008

En constancia ss firma la preadls, por quienes indervinisrn en cumplimisnts de lo ordenado en los Decretos 834
del & de Mayo da 1654 y 2150 del 5 de Diciembes de 1855, de la Presidercia de la Repibica.

Rector
C.C. 13.888.112 de Barrancabermeja

e T
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LABORAL

LA Uk 10N TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. S01668557-6

HAGE CONSTAR QUE:

£ (la) sefior{a) OFELIA MONTERO ARDILA identificado(a) con nimero de cedula de cudadania No. 0365163, laboro en nuestra empresa
durarie &l periodo comprendida:

Desde & 1/20/2024 & dia 11/20/2024. (MESDIAARD)

Por medic de confratn de trabaje por obra o labor confratada, con una dedicacion def 100%, desempediando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Aimentacion Escolar -- PAE, devengando  salario minimo lsgal vigente comaspondiente a $1.300.000 mas auxlio
de transporie y prestaciones Sociaes en la ejecucitn de Operacion No. 53085595 “La prestaciin del servicio v ejecucidn del Programa de
Alimentaciin Escolar con destino a MUNICIPHO DE BU ZARAMANGA- SECRETARLA DE EDUCACKIN con GRIETO: “SERVICIO ¥ SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN WODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RAGION PREPARADA EN
SITIC = TIPO ALMUERZO, RAGIKON PREPARADA EN £1TI0 - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA MARANAJORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIFIOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPID DE BUCARS MANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumpbendo con las sigumentas funciones:
L wmmwmmmum Elaborar preparaciones splicands téonicas de bisseguridad v de culinaria

=CE.

= fdansjar of cculo de ingredientes, pesaje de alimenios y porcionar comectaments las preparaciones @l sendr. Manejar los gramajes duranie la
entrega de Racion Industriafizada de acerdo con & nivel educativo atendido.

= Aglicar parametnas minimos para verificar kas condiciones de calldad de los producios a suministrar durante la Racidn industiazada, Ractn de
emarencia y materia prima de Racion Praparacion en Sitio.

» Usar detergentes y sanifizankes, egin ko establecdo en el Plan de Saneamiento. Dar apicacitn al Plan de seneamiento (incluidos Programa de
lmgiaza y desinfaccidn, Conirol de plagas, Programa da residucs y Moniloreo dea Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de fujo. Aplcar k2= normas de higiene, &n [ manipalacion da alimanios.

+ Realizar [ entrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferantes modalidades establecidas.

= Cumplir con ka5 normas higiénicas sanitarias en ko que respacts a |a calidad e inocuidad de los aimentos con nalacidn a o establecido an la
Resolucidn No. 2674 de 2013,

= Garanfizar las condiciones de calidad e inocuidad de malerias primas v raciones preparadas, seqin lo establecids en e anem da Calidad &
Hmﬂdaddelnﬂuﬂﬁin?ﬁdam1rMhMuhMﬂdMliM%#Mmhfﬁhﬁhﬁa
HMME!:MH.FMwhm&nﬁnﬁnﬁﬂtﬂmp&&mﬂdﬂ%uhﬁmwr
las damas leyes ¥ nommas nacionales que ks regulan, modifiquan, adicionen o sustieyan.

Duranie &l desarmolla de sus aclividades se destace por sy responsabiidad ¥ compromiso con ias labores asignadas. y por &l ralo respetuoso con
sus compafiencs ce trabajo.

«pide a solicitud del interesado]s) en Girdn & los tres (03] dias del mes de energ del 2025,

ep
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
HITSD01668855 78

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganutrids2023d@amail.com
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duranie &l paricdo comprandida:

Desde al 100772023 al dia 17H 12023,

Por medio de conlrato de frabajo por obra o kabor conlratada, con una dedicaciin del 100%, desempediando of cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Escolar — PAE, devengando &l salario minima legal vigente comespondiente a $1.300.000 mds awdio
de transporie y prestaciones sociales en B ejecucidn de Operacion No. 53086596 “La prestacin del senvicio y elecucidn del Programa de
Alimentacién Escolar con desfing a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACIHON con OBJETC: "SERVICIO Y SUMINISTRD
DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SIMIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANALIORNADA TARDE. RACKON
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumphsndo con las siguientes funciones;

. wmmmumFMHmmemMﬂmrmmm
i

= ntansar of caiculo de ingredientes, pesape de almentos y porcionar comectamente las preparaciones &l sandr, jar kos i
entrega de Racidn Industiaizada de acwsndo con el nivel educative atendido. U

= Apiicar parametros minimos para verificar fs condiciones de calidad de los producios a suministrar durante la Racidn Industrisfizada, Racién de
emergencia y materka prima de Rackin Preparackin en Sitio.

= Usar datergentes y sanitizantes, segin lo establecido en el Plan de Saneamianto. Dar aplicacién al Plan de saneamiento (incluides de
limpieza y desinfisceidn, Control de plagas, Programa de residuas y Menitoreo de Cakidad de Agua) i

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiane, en ta manipulacion de alimentos,

= Realizar Iz enfrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modelidades establecidas,

« Cumplir con |as normias higkénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad e inocuidad de los alimentos con relacidn a Io establecids e 13
Resclucidn Mo, 2674 de 2013,

-mmmﬁmﬁuumummrmmmhmmmmmmg
Inccuidad de la Resolucian 335 ce 2021 y perfil de conformidad a bo previsio en el Tilulo Il Condicicnes bésicas de higiens en la fabricacion de
me:wmm.r-mmmmmuumzmmmamumaummnmﬁmwr
las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adiconen o sustiryan.

Durante el desamolio de sus aclividades se destaca por su responsabiidad y compromiso con las labares asignadas, & fraho respeluosn
&15 companerns de rabajo. G i

Apide 3 soliciud dei interesado(a) en Girtn a los siete (07) dias dal mes de enero del 2025,

Cordizimenie;
LADY JO MA MARTINEZ
RlﬂLmﬂLﬂgﬂ Suplents

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITS01668B5578

Bucaramanga, Glrardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganyirida20Z3gmail.com
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UNDISAM

i

FECHA: ENERO 09 DE 2025 ? Conetrguends un, Fitire Myer
NOMBRE: OFELIA MONTERO ARDILA
DOC. 60.365.163
F- 336-356
CERTIFICADO MEDICO

/R—eﬂsandn los exdmenes de laboratorio, se encontrd gue el pacients no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias. de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013 j

DR. CHARLES ﬂqlmm JAUREGUI
REEM. 1096190758

© cll 40#22-33 Poblado Giron
'F s
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SEUNDISAMIRS!

. LABORATORIO CLINICQ |

FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMBRE: OFELIA MONTERO ARDILA
DOC. 60.365.163

F-336-356

RESULTADOS LABORATORIO CLINICD

Ilr.l"
SEROLOGIA (VDRL) N | NoREACTIVA
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (URAS) NEGATIVO

|

531_6 Cll 40#22-33 Pablado Giron




FUNDISAM

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.742.1
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:

b cor MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
Thicidn26 umﬂiﬁiﬂmﬂe ¥ Protecdén Sodal, cumpliends
i _mlmud;mndfm.

B&E:ﬂdaaﬂ E&&u.hmmwmwmmmﬁ



1 T
CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL

1 i
Fundacion Integral Siempre Amiga = FUNDISAM [R5

-

Cmarrepends b Tiliers Mg il N B el ]

L IDENTIFICACION ~
Fecha oA - 03 —2025.
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | mr  [s01s00655-4
Nombre __|OTORO Hofrero Pechio
Documents |60 365 462 _ | Edad | SO OACS
Cargo Honpuladaa Mitniend oo
T e :.—-rr-.—:-.z:w-':- i}
X] Ingreso — L |Esa- | -[periodim | | Aplazade
Trabajo En Alturas _Post-Incapacidad pre
] 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Osteomuscular y Postura L Triglceridos
: e il Colester
de Orina ; . Psicologices
I5VE Cardiovascular Uzo de EPP Habites ¥ Extllos de Vida Sabedabes
SVE Visual Higiens Postural Cortrod de Peso
ISVE Auditive Paisas Activas Antocuidade
SVE Respiratorio Manejs de Cangas ol
E:Fﬁmhl Remision a EFS
Ergonomico Continuar Manejo Medico |- --|- —
i N __l._..—|.|--.-m_ —_— e S g
%] Satisfactorio | | Mo satisfactorio. | | ConRestrincdonlaboral | | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas
= g ] . - B. DBSERVACIOMNES
_Bpio pono loborarx -
Hhmﬁm:“l e -k . e - BN ElE SonamErie.
hshhhuﬂ?ﬂm&u_uﬂh:—:;dlhmhhmm—h“r:hd—*mmu.wnm':“mhh
e retirar mi consentimisnts en culoeer momenta. Pl infsemady de Lo medilys para proteger aonfidenclalidad de mis resuradas Lo retpueiss dades per ml
TR EXRTe don it y verido. Autortnd ol doctor(s) para que fuminlitre 2 b perssnas b emtidades eontemalade e L leglslacion vigente L irformastes
contrmpladas e o mikma legistasian,
_. " b =#ernr
@ﬁ.[m i"E:n—.’raﬂ ﬂrdfl’fq
mmmmvu.;pgﬁr;r_.j
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, v en especial las conferidas an la Ley 1552 da 2012 v la
Resclucion 04502 de 2012 v,

COMNSIDERANDO:

Oue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadola) con Cédula de Cludadania

No. 91267852 ha solictado licencia para la prestaciin de Servicios en Seguridad y Salud
&n el trabajo ane la Secretaria de Sakuwd Departarmental de Santander,

CQue de conformidad con el arliculo segundo de la Resclucidn 04502 del 28 de Diciembre
ﬁEMlalmmmhm:ﬁnmmhwﬁhﬂh

hnﬁmmmmmumumﬁumwrwmﬂ

Qe por lo antes expuesto, &l Secretario de Salud Departarmental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese  LICENCIA PARA LA PRESTACION BERVI
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANDC - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identficadola) con Cedula de
C-’rl.ldﬂdm‘lﬁi'h.ﬂﬂ?ﬂﬂ,!‘lﬂm de Medicina en Seguridad v Salyd
en ¢ trabao, Imvestigacién en area técnica, Investigacidn del accidente de
trabajo. Educacién, Capacitacién, Disefic, Administracién y Ejecucion del
Sistema de gestién de Ia Seguridad y Salud en & Trabajo

ARTICULD 2 La Licencia de que trata el arficulo anterior se concade por &l témmine de Diez

tlﬁlhmhhlmﬁﬁhfmmm‘ de la prese
Resalucion. . 2 . -

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en todo el Temitorie Nadonal lendrd caracter
personal e infransferible. . - :

mﬂmui:%hm%ﬂhmm
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada an Bucaramangs a los J_E m': 2015

,—W% ’

ALK PORRAS CHACOM
Secretaria de Salud Departamental

WipBeo MMMM—MM_

Wiliam Mustils Sgrrano — Diecior de Desamalio Vigliesis v Coniral

Rewind Yelitea Hemndndes Qonsdies — Comdinaer Grapo e Atretitecidn en saiud % 0G0
Propess  Olabeh Cabalers Zabala — Gres de Amediactn en salod 5.0.0
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ZABRE, 1002 a.m, Folicta Macional de Colombia

POLICIA NACIONAL
CE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Cue siendo las 10:02:50 AM horas del 24/06/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N®* 60365163
Apellidos y Nombres: MONTERO ARDILA OFELIA

HO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con lo establecido an el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucicnal,
la leyenda *NO TIENME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competante haya decretado la
gxtincidn de la condena o la prescripoion de la pana.

Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento
48 \dentidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
conslitucional.

i tiena alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las [nstalaciones de la
Policia Maclonal mas cercanas.

Dy, Aeveik 1 Sogada ° 78— 2§
e Bl Bl D
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=00 e i 0 e 03 pery B0
Linma che atereca il ot B BATOD
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@ Pregidencia de la i terio de - Portal Unico de - GOV.CD
Repdblica Defensa Macional iContratacidn
Tadon ko donthin rderiiig
i
hitps antecedantes polcia gov. col TODSAN b udicial formAriecedanbes _chiml 1M
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conTRALORlA

GEnERAL OF LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Jue una vez consultado 1 Sistema de Informaciin del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 10:03:01, el nimero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

60365163 v
60365163250624100301

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacions i ---- ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Y et

HERMAN GUILLERMOD JOJOA SANTACRUZ
Contralor Dedegado

Generd: WEB

Con el iga de YVerficacion constatar |a autenticidad del Certificado, *
@ Carrera 6% mﬂasfmﬂmmm.pnxﬂsmn-mmn.c Pigina 1 de |
Colombia General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 274307019

Bogotd DC. 24 de junio del 2025

La PROCURADURLA GEMERAL DE La MACK certifica que una vez consulinda of Sisterma de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabiidades
[5IRT), a¥ln) saficeia) OFELIA MONTERD ARDILA igantificadcda) con Cédula da ciudadania ndmaern B0AE51E3;

RO REGISTRA SANCICHES NI IMHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificaciin de anlscadantss contiers las anciacknes de las sancionss o inhabildades gue 5o encuentren vigenies. Cuands se
trate de nombramients & polesidn an Cargos que exian pars su desempedio autencia de anbecedentes, Se cerlificankn 1das 108 BROBClonE: que
figuirei & & registin, Anterior, de scuerds & 168 inciscs 30, v 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

MOTA: El cerificads de anlessdenins discipinanos es un doumenia qui confens a8 enoiaciones ¢ inhabiidades generadas por Sarciones panales,
discipbnanias, inhabilkdades que sa dedven d las relsionss confmchuales con of estads, de los Bl con resporsabiidad fiscal, de las decisiones da
pérdida da investidura v g las condanas prodericas contra servidores, &x senidonss pibiicos ¥ particulanes que desempedien funciones pibEcas an
ejercicio de B Bockdn de repetickin o lamamierdo en garardfa. Este documento tiene efectos para acceder al secior publico, en los términos que
#stablazea In Constitucién Politica y Ia ley paniculsr o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI mpora como antecedentes soamenle ks
sanciones con debida sjecutoria recibidas de las auvordades nacionales colombianas. En caso de nombmamiento o suscripcién de conlraios con el
Estade, sa resporaabliced de la Enbdad, validar [ infedracdn de antecedentes del aspirants en by pdgng wal:
s awie prooursduris o, CofF A (e i RCATC-An R CecHn bks aspx

Carlos Wikam Rodniguez Milan
Jila Divislén de Ralacionamiento con el Chudadans (C)

ATEMCION ;
ESTE CERTFICADD COMNETA DE 6 HOLAIS), S0L0 ES VALIDD BH 5U TOTALIGDAD. VERIFIGUE GUE EL NUKERD DEL CERTIFICADD SILA EL MiSMO EN

TODAS LAS MOIRE,

Divisidn de Fstscanamisale con ol Cisdadang.
Linga grahuts O180004 10315
Carera & Mo 16 - 80 Piso 1: Pt SETHTS0 axt. 13170; Bogoti 0.C,
i procursduria gov. co
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24/8/25, 10008 a.m. Condulla RMMC
@ Policia Naclonal de Colombia

i (Defouk-aspx) <

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la fecha, 24/06/2025 10:05:42 8. m. @ ciudadano con Cédula de Cludadania N°. 60365163 OFELIA MONTERO ARDILA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ks Ley 1801 de 2016 *Por la oual se expide el Chdigo Macional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,
Regéstro intamo de validacién No, 118531092 |, La persona Interesada podrd verificar ls autenticidad del presente documento a
travis de |a pégina web institucional digitando https://weav.policia.gov.co,  mend ciudadanos consulta medidas Ccommectivas, con

el documento de identidad v I fecha de expedicién del mismo. Esta consulta s vilida siempre y cuando el ndmero de cédula
cormespanda con & documanto de identidad suministrado,

O, Hueva Busqueds “ K [mprimir

| 15 S00d

Policia Hacisnal de Calembia
Diroeeslen Ganaral - Cra. 00 N M. 21

e e G B 0 (@ VIDA

de tmnciin: CriE000-8 10012

s atesaliiione

hittpsisnvenpe. polica.gov.ooPSCHIm_onp_consults, s 11
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246525, 10:06 a.m, Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDEMADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDDS COMTRA MENORES DE 18 ANOS

La Poficls Maconal de Colombia inforima:

Ciue siengs las 100544 horas del 2ATEI0IS5, & cudadans igemificado con céduls de ciutadands Mo, B085163,
Apslicas y Mombres MONTERD ARDILA DFELLA

Rl REGISTRA INFLARILEDAD

La presente corgulta 58 tendrd en consideracién par i entidad ¢ empnesa UT, NUTRIPAE 25, con NIT SOTR006E5-4 v su
utlizacidn 65 extiusvaments cdentro del proceso oo ssleccidn gl cargo, afick o profesidn, en cumplimients de b Ley
1518 del 1 20TFIE “por medo de [ el 52 sstablere o régimen de inhabiidides § guistes hayan s condpnados
PO Pl spruales comelitod COAS MENanes, i orad o rgggistro de infbatyiiaaes i s JUTAN SiaF gposioanes"y S
Decreso Reglamentais 753 del 20042015 Tor miadio del Cua' 58 replaments @ Ley TR or 20187 con observania o2
las Leyes 1581 del 17A02002, 1712 ded GEDAR014 y dernds normarhidad recora frente af bratamiento de daes,

S Hararka: Luss 2 Yieroes. 500 am & 1200 g y 100 prm & 500 2m

¥ Direcride sssrics B Dovaca i 7% - 25 Baria Modeka, Bagons DUC

L Teldferiae: $19 00 50 gt BESED (Bogord DuT) | 0 BO0O Y12 713 iresns oel pai)
I o g i i AT ity

mﬂhu umm G el s LR ONLOCITIRD.
@ inagrae (SCO0ECS
o o Tesitinr! SOMINPGRG

T T e

hiipa:finhabilidades policls.gov.cocB0B0iconsulta 11
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 0200112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDODS
CONTRA HIRDS, NIHAS ¥ ADOLESCENTES

Yo OFELIA MONTERO ARDILA, identificado (a) con C.C. N° 60385163 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines ¥ en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglameantada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 3018006554, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por deditos sexuales cometidos contra parsonas
menores edad qua administra &l Ministerio de Defensa-Palicia Macional de Colombda, de manera previa 2 mi
eventual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante ia vigencia.

Asl mismo, declaro que conozeo que la recaleccidn v tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demés normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y
constiucionales de la entidad.

Manifestando qua he sido informado(a) de forma clara y suficients de bos fines de su tratamiento.

Se guscribe en la ciudad de Bucaramanga, & dia 13 de junio de 2025

Firma: @fehq ﬁon-’ua T:]-nﬂ]iiﬂ,

Nombre: OFELIA MONTERO ARDILA
Cédula: GO365163
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-00r1
Vorzion 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 02001/2025
Bucaramanga, 7 de julio de 2025
&¢ realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: QFELIA MONTERO ARDILA
Cedula: B0365163
Gargo: MANIPULADOR (A} DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE A: LE. ORIENTE MIRAFLORES
DOTACGION CANTIDAD TALLA
PANTALON 1 XL
CAMISA 1 XL
COFLA 1 UNICA
BOTASZAPATOS 1 3
DELANTAL GRUESC FLASTIOO BLANCD IR LINICA,
GUANTES PLASTICOS b1 A =
NOTA:

El uniforme en genaral no & pusde cortar yo desiir,
Eni caso da quedar grande o uniforme 506k debe sjustarss sin necesidad de conaro.
En case da péndida o robo nolificar a la empmesa

) lavar y desinfactar B dotacon daramints.

I"n‘ hgm‘ruaudabumll mmwnm&mmdmﬂdﬂmw

B empleader manifiesta: En caso de dafio de la detaciin entregada al irsbajador & mismo se compromede @ realizar los ameglos

copraspondientss o o camblo total da dicha prends v au valor serd descontads da su estanin.

'@{f Ii'li?t ‘r{aner B rr‘r,"!q

Firma y cedula guien recibe
CC: 60365163

Firmay quien entrega
hveth Dayana 5 Rodriguez
CC, 1.005,108.557



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT 801900655-4

Representante lagal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Hombre del empleadola) OFELIA MONTERED ARDILA

Identificada con cédula No.  :60365163

Fecha de inicio de labores @7 de julio de 2025

Modalldad : PRESENCIAL

Jomada i DIURMA

Cargo a desempefiar : MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual : & 1423500 {(Un milldn custroclentcs weintitrde mil quinlentos pescs  micta)

E| cual s liquidard, dividienda &l saltaks minime legal vigams an 30 diasimes, {51.422.500/30= $47.450 valor dia) cuyo resultanie serd
divido en las homs legales dafas de lunes a viernés (7.667 horas hasta 14 de julio y 7333 homas desos H15dﬂ]l.lnd-ﬂil2&5]rul
resultads s& deberd multplhicar por la cantdad oa honas reaiments laboradas,

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor 15EDE A: LE. ORIENTE MIRAFLORES

Periodos de pago : Mensual dentre de los siqubentes 05 dias hdblles al vencimianio del mes de prestacién
de sanvicio.

Eritre los 5upcritos a saber: MARLIEL FERMANDO LEOMN CASTILLO quien en & présenis sontrats obsa en nombde i represanacidn de
LHION TEMPORAL MUTRIPAE 25, quian en adelanie se denominand e PATRONC, v por oiro lado EL TRABAIADOR, identficado en
el encabazado anbarior, por medio del prasanis convienan en calebmar ol sigaiente POR CONTRATO INDRIDUAL DE TRABASS POR DUFRACION
BE GERs O LAROR DETERMIMADS, — PROGRAMS, OE ALMEHATCION ESCOLAR PARS LA PREPARACION, SUMBIETRS ¥ DISTRIBUCION DE
RACIONES —, &l cubl &8 regird por las normas asteblecides en ol Cidigo Sustantivo ded Trabajo y partioular por las disposidones contenidas en esie
corfrato.

CONSIDERAMNDO: Gue fa UNIGN TEMPORAL HUTRIPAE 25 suscritid ol contrata de prestaciin de sendcon Mo, 278 pana la preatacide del sandss v 1o
wpbcucian dal Programs de Alimanincads Escolar PAE con destrg s MUBICIPID DE BUCARAMANGA = SECAETARLL DE EDUCACION, o cual iene
par abjeto “SUMMISTRO DIARIO DE COMPLEMENTD ALIMENTARID SEGUM MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADS,
RACION FPREFPARADSA EM ST = TR0 ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SIT0 - COMPLEMENTD ALMEMTARIO JORMADS
MARAMAIORNADA TARDE, PARA HIFOS, WIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVEMES MATRICULADOS EN LAS INMSTITUCIONES EDUCATIVAS
DFICIALES DEL MUMIGCIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Clue para la prestacién del servicio y ejecucion del programa de alimentacién escolar (PAE) con destino & MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA = SECRETARLA DE EDUCACION 5= hace necasans B vinculackn laboral dal OFERATIVD - MANIPULADGOR (A DE
ALIMENTOS en los punies de stenddn donde se suministrardn laz raciones preparadas en sitio ipo aimuerzo o complamento Wo raclén
indusirializada determinadag en las instihuciones edwcatives dal municipio de Bucaramanga Grupo Mo 1,

Cue con base en b expussio antedonmente ¢ presente condrato se negird par 2 siguientes CLALISULAS:

PRIMERA: OS/ETS: LAEL TRABAJADCR, sp compromete con fa LHO0ON TEMPORAL NUTRIPAE 25, a tabajar segln e cargo
establecido en el encabezado, durants el segundo perads escolar comprendide entre & 0T de Ju 5 al 28 de noviembre
dla 2025 defirido en &l citado contrata suseriio con &l Municipio de Bucaramanga, para alabarar o suminisirar los SOMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS del Programa de Alimentacion Escolar PAE, con dasting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGSE - SECRETARIA DE
EDUCACION va mancsonads. Adicicmalments a2 A) A poner al sandco dal EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabaje en o
desampafio de las funciones proplas del oficic menclonado v en [as |abones anexes ¥ complemantasias del misme, de confoemidad con
las drdenes e Instrucciones gue le imparta EL EMPLEADCR direciaments o a ravés de sus representanies. B A guardar absolula
reserva sobre lod hechas, documenies, informasiones y en ganeral, sshre {odos los ssunios v materias que Bsguan 8 su conosimients
o CHUER & S0M DCaskin da sy contrato da rabajo. C) A cumpll i3a funclones proplas del cargo u oficio para el cual fue contratada, D)
El TRABAJADOR manifiesia expresaments que concol las funciones del cargo v oficio para e cual fue contratado.

AR, 58 ohliga & cunplr

DOBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir lae alimenios ya sea en modaldad R, JMUT wa RES en loe horarios eeiasblasidos por el
operador, 2. Preparar los alimentos, conforme a los lheamienios nommativos da busnas Priclicas de manufactura, 3. Elaborar
preparacianes aplicands thonicas de biosegunidad ¥ de culinarka basica. 4. Manejar el célcule de Ingredientes, pesaje de alimanios y
parcicngr commecipmante ias preparaciones al gendr, da acwerdo &l gnipo etarc atendido, 5, Identificar los gramajes durania la entrega
de Racidn Industrialzada de acuerde ol grupo staric atendido, 6. Identificar el estado de calidad de los alimenios, anfes de ser entregados
EL EMPFLEADGH EL TRABAIADOR,
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a |oa Hhulares de derecho. de Racidn Industrializada, Raciin de’emergencia y Materia prima de Raciin Preparacidn én S#tio, an caso de
presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmedists al supervisor, 7. Reakzar |2 entrega a los benaficianos de lea raclones bajo
diferentes modalidages sstablecidas. 8, Darle buen wso y racional a los insumes &8 3580 entregads, segln lo etigblecido en ol Plan da
Sansarsiants. 9. Dar aplcacisn al Plan da sansamiento (inclidos Programa de impieza y desinfieccitn, Cantrol de plagas, Programa de
residias Martores da Calidad de Agua). 10. Aplicar y dar cumplimianto a las normas de higiene persconal a diaro en las areas de
mpuum11.:mﬁmmwhimme-nhmmm-hmmuwﬁd;ddalmulmhmm
relacisn a |o establecide en |2 Resolucion Mo, 2674 de 2013, 12, Garanfizar las condlciones de calidad & inocuidad de materias primas
ymm.nnﬂ:-uhumMmﬂmd&&liﬂHa&mﬂﬂdnhMﬁﬁnSﬂ&ﬂu:ﬁ!yMl:I-rn-:nfmmhiada
lo prenisio en el TRula || Condiciones bisicas de higisna an la fabricaciin de alimantos, Capdtulo 1, Personal Manipulador da Alimenics,
de b Resoipcan 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio dé la Proteccitn Social y las demis leyes y nommas nacicnales que las
regulen, modifiquen, adicienen o sustivyan, 13. Custodiar &l drea asignada para la distribucién y entrega de las diferentes modatidades
medianie processs de impleza y desinfeccién establacido por of comfiente &l CONTRATANTE y aprobado par |a supervision yo
interventoria. 14, Garsntizar of uso corrests 4é los elementos de bioseguridad. 15. Assgurar las condiciones de ased cal anes Jonde 58
almacaran loe alimantos para la entrega de RPS ¥ RI. 16, Asistr & los cormités, capacitaciones, talleres yio confarencias que organice
I BMpress v qui U presencia. 17, Cumplir con los requisitos ded sistema de gestidn de Calidad y Seguridad y salud en el abajo. 18.
Velar por al buen uss y cuidada de los elementos ylo equipos qua 3a le entreguen para &l desampaiio da sus funciones. 19.Compratar
gn gl archivo de verificasian suministrado par la enfidad, si los eshadiantes s2 encusniran & no focakzados en SIMAT y autorizades par
la Secrstars de Educaciin para recibir las raciones bajo las difereres modalidades establacidas, correspondiants a lesw beneficiados an
al programa PAE. 20. Asigrar ficha de control de entraga por beneficiaric identificads en la planilla. 21. Lievar el control y evaluar &l
nimers de entreges realzadas. 22. Comprobar la existencia en la base de datos del beneficiari para efectuar la entrega. 23. Realzar
Ia varficacidn, diligenciamiants, cemeccién, y seguimientn de fas planilas, 24. Efectuar la entrega de las planillas en los tempos
estipuladas por el Superviscr o @ guien haga ke vecss ded mismo. 25, Cumplir con la normativided establacida en los diferentas
documantos de la empresa; manualas, reglamantos, poliicas y demds documentos. 26, Cumplr con (a5 ordenes asignadas de fraslados
inmexdintos, cuando ko operaciéan o requiena, 27, Presentar soports de incapacidad emitido por EPS, mdidmo dos después de iniclada la
incapacidad (debe ser emviada al supervisor yio drea de talenta humand). 28. Obligacicn de presentar soporis que |ustifiue una
Ausencis, &n casa de D presentar soporte alguno serd descontaco el dia laboral, 28, Mantenser estricta reserva de la infarmacidn
cenfidencial por mollvos de su cango. 30, Desampadiar kxs damis funcicnes Inhenentes &l cango que sean aslgnadas en forma regular u
poasional por su jefe inmedain. 31. Trabajer bajo condiclones de disgrama de fiujo.

OBLIGACIONES GENERALES: 1.) Observar rigurcsaments |as nonmas, pollicas o reglamentos que la fe la emprosa, o sus
mpmmmpamhmpﬁnﬂhhmumaMMdnmml}Mrammmmﬂm
squelas Informaciones que llegusn & su conocimiento, en rmzsn de u trabajs, y que sean por naturaleza peivadas. 3.) Ejscutar por ai
misme las furciones asignades y cumplr estrictamente las instrustionas. gue is saan cadas par la empresa, o pos quienes i3 rapresenten;
respeclo el desarmio de sus actividades. 4.) Cuidar permanentements los intereses de la empresa, 5.) Dedicar la totalidad de su
jomada de trabajo & cumplir @ cabalidad con sus funciones. 6.) Velar, condrolar, cuidar y dar el uso adecuado & los equipos de codina,
equipos ée refrigeracidn, ulensibos, menaje, de la instituclin educativa o del EMPLEADOR los cuales son antregados par su adecuado
use en buen estads. 7.) Mantensr complets armonia, nespeto y compranaiin an &l trato con los clienbes, Con SUS SUDErIores, COMPAMenos
de trabajo, y con todas las perscnas que trabajen en log punics operativos donde desempefie su funcidn y &n sus relaciones personaies
y &n |a ajecuciin de su labor, quedando expresamente pronibido of maltrato fisico y vesbal con los compaliernos de trabajo, Sus superiofes,
las beneficiarios o en general con el persenal ajenc a la empresa con o cual en razdn 2 la labor prestada EL TRABAJADOR daba tenes
relacidn. 8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas parmanentemants, con espirity de |saltad, calabaraciin i discipina con la
ampresa. 9.) A no recibic en ninguna circurstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demdas, por parte de los contratistas de la
BMmpresa o ce los provesdores, bien sea que o hagen directaments o por intermedio de tarcancs, para favorecer su posicion o perjudicar
o dee un fercem en cualguier tipo de contratacion que nealice la empresa, 10.) A no retirar s elementos, los materiales, B maquinarks,
la materia prima de |as instalackones de la empresa o del lugar donde cumgle con su funcidn sin auicdzacion previa y por esc@s 11.) A
martenar su pussio de trabalo, el uniforme v los materiales entregados pars of cumplimiento de su furcsin, en peracto estaco de
limplaza & higlena. 12.) A mo uSlizar ni haces uso da telifonos celulares, radios, dsposfivos mpd, mps, Pod o cualquier insiumento
partétl mecanion o slackdnico da reproduccsin de audie, video o woz, &n horasios laborales para lsbomes o actividades distntas al
sjarcicio del objstn contratado, 13.) A ufifzar dnica, exciusiva ¥ cbligatodamants las prendas y elementos da dotacidn durants el
cumplimisnio de su labor, quedands exprasamente prohiblio of uso de las mismas, cuands no 58 esté en cumplimiento de la kabar
conbratada, 14.) A na legar al ligar de trabeio balo los efecios, ni consecusncias de babidas embriaganies, sustancias alucindgenas o
estupelacianias, quadandn sxpresaments prohibido la ngasta e produccidn casera de las mismas en las instalaciones donce cumpls
con la funclén contratada. 15.) A no usar los equipos de cimputs, teiéfoncs ¥ fax para labores o actividades distntas al efercicio cel
ohislo contratado quedando prohibido, &l ingreso via Infernet & pégings pomagraficas o da enfretanimiento, redes sociales o Chal. Dal
mismo mode, se prohibe descargar sin autorizackin archivos de audio o vides que afectan o no, el funcionamienta de los equipas. 16.)
A guardar v rantener méxime cuidado en la higiens, aseo y presentaciin personal, para of cumplimisnto de sus Iabores, duranis toda
la jornada kaboral. 17.) A cumplir estrictaments con &l horasio ¥ (& jomada laboral que le sea asignada, obligandase a cumplr con ks
ajustes v cambios que haga & amgpleador cusnco ko estime conveniente 18.) A informar &l jefe directo o al Talento Humano foda
anamalis, o sitzaciones que le impidan cumplic con ka jermada de trabajs, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas
la conatancia da la misma 19.) A dar estricta cumplimients a los manuales, reglamentos y politicas de & empresa, incluso la que regulan
ol comporiamienta ded personal en |og sitios de descanso Esigrados por la empresa, 20) A abstenerss de realzar actos delicthvos o en
conlra e [& ley v las buenas costumboes. 21.) A custodiar y entregar & su supenor jerdrguico en buen estado o cosa que 828 dejada u
olvidada en el siio de trabajo por un cliente o por un funcionario de la entidad & que prestamos nuestros sarvicios. 2] A avisar
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oporunEMents v par escrio, a la empresa todo cambio &n sU dnecciin, tebéfono o cludad oe residencla. 23) A manterer en pedfecio
prden v en estado de aseo la unidad operativa que l& haya sido asigneda. 24) A guardar un compertamiends acords @ los principios de
meralidad, ética y buenas costumbires sacialmants aceptados, a no causar escindalo, a evitar rumores i comentadios maliitencicnsdos
GuS ponigan an entredicha &l nombne da terceros v d& ka empress misma. 25) A cumplir su temo en &l punto de operacidn filade por el
amplaadar, ¥ 3 no desplazarse, permanscer o visitar olres punios salvo autorizeciin expresa del emplsador o $us representantes o que
sean dias de evenios eapeciales programados por la entidad. 26) A no sfectuar rifas, jusges de azar, ni acthidades de entratanimients
no autorzadas per EL EMPLEADOR, mencs aun i su finalidad es &l lucro, 27) A no retirar, fomar o susiraer sin autorizacida de su jafe
iradialn, simantos de los comedones, de las cocinas o de ke badegas FH) A no producir, comarcializar, dstribudr o realizar ventas de
arficules o serddos de cualquier indole mi e e harario de trabajo, nd en las hores de descanso. 28] Mo sjecutar labores remuneradas al
sarvicio de tensanss, sspecialments sl estd incapacitado por la EPS o la ARL,

TERCERA; AEMUMERACION, EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salaro, segln la asignacidn de modalidad ¥ jomada
confratada definida en &l encabarado dal presenis contrein v &8 pagard en forma mensual. El valor mensual a pagar comespandeds al
fijads &n & ancabezado del presente contrato. El cual se liquidard, dividiends el salaris minimo legal vigante an 30 diss/mes,
(51423, 500/30= 547450 valor dia) cuyo resultanie serd divido en 1s homas legales diaras de lunes a viemes (7667 hores hasta 14 de
julio y T.33% horas desds af 15 de julis de 2025) y el resultady se debend mulSiplicar por la cantidad de horas realmidte laboradag.

Pardgrafo Primero, El auxdlio de ransporie &t reconccido al TRABAJADOR{A) de ecuerdo a lo establecids en la normathidad legal
viganie y s& cancelara de acuercs 8 los dias laborados dantro cel perodo gjecutado, Es dechr, gue o mpdlio de transporie s& pagard
en los diss hdbies de lunes a viemes del calendaro programads per el Municipio de Bucaramangs - Secretaria ds Educeciin, sujeis a
los peripdes de sjecucisn afective dal contisls SUBCHIS anbia B uradn tamporal v ol Municipio de Bucaramanga. Parigrafo Segundo,
Las parfes acuerdan gue en los cascs en gue 58 le reconazcan al TRABAJADCR beneficlos diferentes al salanio, por concepio de
gimentaciin dento de su jemada de trabajo, ranspore Wo vesiuario, s& contideran tabes banaficios o reconccimientos como ne
salariales v por lo tanio no 5& tendrin &n cuerta como factor salarkal pars la Squidackin de ecreencies Isborales, ni el pago de aportas
parafiscales, de conformidad con o dispussto en e articule 15 de la Ley 50 de 1.960. Panigrafo Tercero. Las partes acuerdan que los
ailiog de movilidad o fnanclerss no congifuyen salario para ningdn afecto legal, con fundamenta en el Articulo 128 del C.5.T. en
concordancia con el articulo 17 da la Ley 344 de 15988, por o @nio, comesponde de mera iberalidad gue no représenta compromiss
adguno para ol emgleador, o 58 constituye en condickin de compensacicn econdmica del contralo de trabajo. Parkgrafo Cuarto: Al
finalizar gl mes se verificardn kos dias en gue e realizd (& labor u obra condratads ¥ les raciones suménisirades por &l TRABAJADOR @
los benaficiaras, para procedar 8 L8 liquidacidn ¥ pago comespondients. Pardgralio Quinto: Las reciones a entregars por lajel manipulader
comsapondardn al ndmero total de meciones contratadas en la institucidn edecativa donde desempefian su labor, divididas an panes
iguaies por @l ndmen de manipuladoras vinculadas a dicha institucisn. Parigrate Sexto: Bl pago para el perscnal manipuiador de
almenios s& realizard con basa &n ks jomada labosad esteblecida, calculade segin &l rimeso de horas asignadas en la institucidn
educativa &n la que desempedia sus labores, Dichas horas podrin Incremeniane dependiends de las necesidades del tmbajo, siempre
que exista une suborizackin previa del supervisor cormespondients, asi como, [ parScipacidn en lumos edpeciales & &n jomadas de
capacitackin pogramadas,

CUARTA. DURACION DFL. CONTRATO. EL TRABAJADOR realizard ol carpo » oficle sefialade cuys dursckin serd hasta finalizar ol
suministro contralado para la modaddad, en la nstitucidn educativa sefialada, pam ¢l segundo semestre académico vigencia 2025, de
acuardo al cronograma de la Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga; esto 4, hasta &l 28 de noviembre de 2025, Se
aclara gue el rabajo & [ laber contratada s& prestars en bos dies habiles da lunss & viemes del calendario programado por o Munssiple
de Bucaramanga - Secretars de Educaciin, suleio 8 ko perodes de ejecucion efecivo did contrato suscrito entre la unidn temperal ¥
&l Municipis de Bucaramanga. Pardgrafo Primero: E] presente contraio de rabajo estd sujelo a las vicisfludes que tanga & Contraio
Mo, 278 DE 2024, mencionado y en &l evenlo de que & mismo s& suspanda o terming, &l presents contralo da trabaje s suspendens o
terminard sin necesidad de preavise, reguermésnto prévie o justificacidn alguna. Pardgrafo Segunde: En & evero de gue por
defermiraciin del Municiio de Bucammanga - Secretarla de Educacidn y en alencién a la coberbra atendida, se fenga que reducir &
personal de manipulacion de [a Institscidn Educathva donde presta el sarvicis EL TRABAJADOR, &2 la Informard & la misma &
ferminacién oe 2u confrato de irabajo sin necesidad de previo aviso, reguerimienio o justifcacién alguna.

QUINTA: PERIDDO DE ARUERA Sa pacta como pariodo de prisba los veinBiocho [28) primercs dias hdbles ded calendado, ded
presanie contrain y, por congiguisnle, cualguiera de las partes podrd darls pos terminado unilateralments &n cualquisr mameris durars
dichs pericdo, sin gua s& causs indemnizacian alguna,

SEXTA: HORARID, JORNADS DE TRASA D, EL TRABAJADOR se obliga a rechir, aimacenar, preparar yio distribuir el suministro del
compiemento alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por ol EMPLEADOR, pudiendo hacer ésie ajusbes
o cambios cuando kb esime comvenients. El EMPLEADDR no reconocird ningln irabajo suplamsantario o adicional & s hooss baiialadas
an el encabezado o rabejo NoCiumS o en dies da descanso obligelons gue no haya sido autorzads previaments o que, habiends sido
avisgdo iInmediatamants, no haya side aprobade. Tratdndose de rabajadores de direccitn, conflanza o manejo, no habed lugar 8l pago
de horas extras, Por &l acuerds expreso o ficito de s partes, podrin repadirse las horas de la jormada ordinada en la foemna prevista
an el At 164 dal C.5.T, modificado por el Art. 23 de la bey SOVBO temierdo an cuenta gue los tempos de dascanso anine las Saccionsas

EL TRABAJADOR,
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de la jomada no se computan deniro de las misma, seglin el Art. 187 ibidem. De igual manesa 55 partes pOdran acordar que se presie
&l sErdicio en los umes de jamada fesdble contemplades an o ART 51 de la ley TED da 2002,

SEPTIMA: LUGAR DF PRESTACION DEIL SERWCIC: Las partes podran convenir que o trabaje se preste en lugar distinta del
inicialments contratads, sismpne que tales fraslades no deamejoren las condicicnes laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR,
o impBquen perjuicios pars &l Los gastos que s& origingn con & fraslado serdn cubiemos por EL EMPLEADOR da confarmidad con el
nuﬁ&rﬂ]ﬂ*ﬂuluﬂmﬂaﬁdn-lDﬁmmﬁmddTﬂM}aELTﬁﬁ&ﬂJMHﬂﬂbﬁﬂllImhrhmﬂhdﬁuﬁhqwdﬁdiEL
EMPLEADOR dentro de su poder subardinanbs, slempra gue 3o respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADCOR i fo S8 I8
causen perduicias. Tede sllo sin gue 8a afects el hanor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, da confarmidad con
&l articulo 23 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificado por &l anticulo 12 de [a Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada
sird desempefiada en cualguiena da las sedes que flene EL EMPLEADOR, pudiendo designar ios dias o lufnos de trabajo enre [ae
diferentes sedes by que desde ahare &8 acepiado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones sborales se maniengan, a@
reapatan sus camches y no be causen perjuicios,

OCTAVA. ELEMENTOS DF TRABAID. Comesponde al patrano suministrar los elementos necasarios para el normal desempaio e las
funciones del cargo contratedo,

NOVENA. [NVENTARID: El EMPLEADOR, mediante kmventarc relacionard ks implementos y demas objetos que le asigne al
TRABAJADDR pars &l cabal desamolis de la labor encomendada v con @l fin de que EL TRABAJADOR, se responsabilice de los mismos,
En casn oa pérdida o dafie de los implementos o hememientas, que of EMPLEADDR suministre al TRABAJATIOR para la ajecucitn da
laz lebores encomendadas, EL TRABAJADOR aulodiza con la suschpeisn ded presenbs contrato al EMPLEADOR para que al valor da
esice alementos le sea descontada de sus salarios yo prestacicnes soclales. Esfo mésmo aplica para los bisnes, equipos, muebles ¥
ehjetsa enlregades par la entided contratants,

i i i 4. Son justas causas para der por terminado unlataralments
mmmmm mlnﬂrH'.MNummdumuﬁm &2 v &3 ded C5.T, modificados por el Art. 7 del Decreto Z354/85
y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para of efecto se califiquen coma grives én reglamentos y demas documentos qué
conbengan reglamentationes, drdenss, instrussionss o prohibicicnes de cardeter genaral o parGeular, pachas, commencionas colectivas,
laudos arbitrales y las qua axpresamentes convengan calcar asl en escrilos que formardn parte intagrante del presente conbrado,
Expresaments sa califican an eate aclo coma falias greves la viclacidn a las chbligedionss ¥ prehibiciones contenddas en la cliusula
primama ¥ sagunds lercera, Temblén se dan por finalizade este contrado de forma wnilateral por: 1) La terminacién del contraio de
prestacién de servicios por parte de la Emgresa Contratante par cualquisr motive, hecha dste gue, para todes los efectas legales, se
entendard & su veZ camo lerminacitn & Bempa contratado para 18 cual EL EMPLEADOR confrata los sendclos personales dal
TRABAJADOR, asl coma la solicitud que dsia realdca para gue o TRABAJADOR saa refrado de su puesto de trabaje por causss
impuiablies a las deficiencias en la prestacidn del servicio, 2). Se podrd dar por ierminado este contraio de iabajo por parie dal empleadar
antes del iempa pactada por of derre, clausura, o traslado de la Institucida Educativa del muricipio en la gue desempafia su labor el
trabajador. 3}, Per el meumplimients por pans tel tabajader de lss Andones y responaabilidaces Baignadas a su calgo, deacsitas en
la cldusuta primara vy cldusula segunda dal presenta contrato, 4}, Las panies acuerdan, qua no obatante ef confrato, el mismo podrd sar
terminado unilateraiments por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizaciin alguna, por desaparecer las causas que dieren origen a i
presente contratacidn. 5). El mcumplimients o viclasidn a las noemas establecidas en el reglaments inteme de trabajo, higisne ¥
sagurided, v las establecidas dentro dal Manual de Resporsabilidades, Actividedes y Funclonss del Operario Manipulador de Alimerios,
guié of trabajador declarn conocer, B). Por o incumplimignts por pare del TRABAJADOR de las acthvidades asipnadas, funciones v
condiciones previstas en el presents contrato deé rabajo par obra o tabor contratada, asl coma las caracteristicas del servicio en particular
I retacionado con el servicio de preparacian y manipulacidn ta alimerlos, reciba de alimentos, almacenamisnto, praparacion y &l servido
v digtribuciin de allmentos ¥ de las cuales el rebejedor declars conocer. PARAGRAFO PRIMERQ: El confrato da trabajs 88 calabea por
& tisfpo estpulsdo &n k8 cldusuls cuarts del presente confraba ¥ que comesponde al segundo seméstne de b duracidn de la presteclin
del senddio ¥ ejecucién del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con degting a MUNICIPED DE BUCARAMANGA — SECRETARIA,
DEEDM&CIMHEMH&!HHNMWdEMHn.mdﬂﬂﬂﬂmﬂaﬂm.ﬁrlumﬂﬂﬁmm
MUTRIPAE 25. Las partes que suscriben &l presants CONTRATO INDMIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE OSRA O LABOR
DETERMIMADA entendiéndosa que |a duracidn de la labor se ejecutara denfo ylo hasia las fechas estipuladas en la chivsula cuarta,
D &lli gue Sabs sxitl clangdad anthe 16 partes frarde & ks fsncitn sspecifics qué sumplird & empleads durars & desarrollo yo elscucisn
cial confrato, para el esso de |3 vigantia ¥ ajeducidn ce coniraio de prestasidn de sandcios Mo 2TE del 2T da diciembre de 2024, suscorita
entre &l MUNICIPICO DE BUCARAMANGS = SECRETARLA DE EDUCACION y la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. Bl Operaria
Manipulader de ASrenios, &2 obliga & prestar Sus Servicios por ¢ Bempo esfipulads en la clivsula cusria o hasta que subsista la labar;
sa entende sceptads eza condicidn deade al inicho de la ohligasidn, Mo chstante, cuando s dé par terminado of conbrato por la
finalizacidn ded obdeto gua crging ol preseats contras, asi mismo, 0 dard por culmindds de manara derta y efectiva la obea para la cial
fue contratado, PARAGRAFO SEGUNDO:; EI personal que se vincula laboraimente, es dnica v exclusivamenta pasa ta slecucian, de
BEuando 8 ka minuts de prestacion de sendicios No. 276 del 2T de diclembne de 2024, Dicho personal, se ampiia o disminuye durante ka
sjecuciin del contrato segdn tas instrucciones ¥ loe reguerimienios gue tenga &l MUMNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE
EDUCACION, Por tal razdn, y por ka naturaleza ded contrato, una ver finalfics ef contrats paincipal, o s& cerren Instituciones o Sedes
Educalivas, los contralas acoesorios, como es & presente conbreis de trabajo, fAinalizerdn al misme Bampa por justa causa, ya gus &l
chjets a desamcilar en ka cbra ¢ labor, 88 enbarderd coms finalizada. Por tal raztn, las partes aceptan & terménacidn por justa causa al
finalizar e pesiodo parm of cual fue contratado wio finafizacidn de la Obra o Labee, reconccands que no &s un despide ni una lefminacicn
EL TRARAJADOR,

@ [o\1g wondere Arelilg

k. GOSGS163

iiuer[a




de conbrato gin justa causa, PARAGRAFD TERCERD: Dade que la finalizaciin del contrals de trabajo s& dard por cufnglimients de los
términas legales pactades, con & cumplimianta de lodos boe farmalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacidn de las pares
desde el momento de la firma; al finafizar o idrmina de sjecucitn, las partes sceptan que la finalizeddn del cantrato de frabajo no es un
retire & desvinculacsidn whilaberal, K muchs menos un despido, [a finalizacisn et contenida dendro del contrato de tmbajo suscrito con
la valuntad de lag panes.

DECIMA PRIMERA: Una ver fnalizada su'relacidn laboral EL TRABAJADOR se compromete & recoger dentro de los § dias hibiles
postariorss la orden para la realizaciin de su examen ocupacional o médico da egrass, &i i b hicier 4, axime & kb ampress de sste
requisito legal y de cualquisr respensabiidad ralacionada con su salied v s trabaje.

DECIMA SEGUNDA. ] : : = g - EL TRABAJADOR acapia desds ahora axprasamenis
iodas s modRcacionas ﬂmmmm dahnrmmu purai EMPLEADDR, an ejancicis de su poder subordinande, tales
o b jomada de abajoe, o uger de prestackin de sendcio, el cargo u oficio wa funclones v la forma de remuneracién, sismpre que
tales medificackones no afecten su honoe, dignidad o sus derechos minkmos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves peruicics
para 8, de conformidad con lo dispuestn par o Arl. 23 del C.5.T. modificada por al AL 1 de [a Ley S0/,

DECIMC TERCERA: Como TRABAJADDR(A), declaro que los actives refacionades en el inventark de restaurante, maquinara y equips,
ubicata an k3s diferenies Sedes donds se prestand el sendcio estin baje mi responsabilidad, por o cual les daré un uso adecuads o
desempefic de mis funclanes ¥ a la destinacidn insttucional prevista para cada o de ellos. En consecusncia, serdn Asumidos por mi
el dafio (sabvo el detariors nosmal de usa) © la pérdida de los mésmos debides a mi negligencia o incumplimlianto de los Instructives
retacionados con su uso y corgenvecién, asl mismo me comprometo a realizar la reposicidn fisica af finalizar &l mes; me comprometo a
infoemar ¥ dipenciar acth pard & movimesnle de acfivos debidaments digentiade v firmads por el Jefe o Coordinador da Ares,
aufarizands cuslquier ipo de fraslade requerids para dichos acthos; dada que la omesstn de estas disposiclones es considerada como
falta por el reglaments indermss de frabajo, asumo las consscwencias econdmicas que conlleven a la perdida de los blenes menclonadeos
i ooumen por i negligencia o incumplimients de los instnuctives cormespondlentes v en el evento autorize a le empresa a efaciuar o
descusnio comespondlents al valor de reposicidn del bien afectads, deduciendo de mis salanos y prestaciones sodales o eventuales
indemnizaciones a mi favar,

DECIMO CUARTA. AFTLIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOOIAL E1 patrono, dard esticta aplcacién a lo establacido por la ey 100
de 1583 para el pago ce la seguridad soclal y descrite en la Rescluckin 2388 de 2018, en donde 56 establecen los porcentajes de apories
al sisierna de seguridad social establecides asic APORTE A SALUD: 12.5% del Ingreso Base de Cotizacidn (IBC) distribuido entre &l
EMPLEADOR 8.5% y TRABAJADOR{A) 4% y APDRTE A PEMSION: 16% del ingress Base de Catizasidn (1B0) distribusds antre
EMPLEADOR 12% y TRABAJADOR(A) 4%, El trabajador avtoriza que s¢ b descuenie de 50 salaro, o5 valones que e comesponds
apartar par concepto de seguridad social en la proparcidn establecida.

DECIMO QUINTA. EFECTOS. El presente contraio reemplaza an su integridad v defa sin afects cuslguiera oire confrabo, verbal o
escrito, celebrado enfre |25 paries con anterioridad, pudiendo las perdes comvenir por escrito modificaciones al mismo, las que formandn
parte iregrants de esle contrato,

Pama constancia se fima en dos o mas ejemplares ded mismo tenar v valor, ande lestigos, un efemglar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR an este acin, an Bucaramangs al dia 7 de julle de 2025

EL TRABAJADOR,

Ofe hatlonde o g:dilg
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ARL |SUMAS

Mededlin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE COMNSTAR:

Clue lals) personals) relacionadals) en el siguienie listado, se encuentraln) affiada(s) en Riesgos Labosrales desde
las fechas indicadas, ala SEGUROS DE VIDA SURAMERICANS 5.4, como trabajadones de LINION TEMPORAL
MUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de riesgo 1, porcentaje de
cotizacion 0L522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacidn

Huamere MHombri Fechainicic Faecha fin Codige de  Tipo Cotizante Estado
ilEntificagicn cabartura cabartire rangncEion
CEO385183 MONTERD ARDILA OFELLA OTRTR20ES A1 R DEFEMMENTE EM COBERTURA

Ei desea validar que este carlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacion aqui contenida sea
real; visite www.arisura.com.co / valkdar cerfificados e ingrese el siguients cédigo dnico de generacian valdo por un
mes:C10051085572518136413

Alentaments,
ot
Direccitn da Afiliaciones y Recaudos
Eals caricads ens vabler pars slaclos de afliacian dal trabajadar a SEGUROE DE VD& SURAMERICAMA 5.4, asl come para sy
ieealifasice

imporianie; La informascn conbanida &n 308 caniScads pusds sar valdads en cladguiel momentd pof SEEURDS DE VIDA SURAMERICANA
G4,

1
DF O o A

g Los trabajadones marcados con asterisco (*) son aflilades independipnins.
Lat evberhuras mancadas con dos stieniscos () son coberfuras pendientes de retin.

Dirncodn IP; 1681, 990.911.85, 162.230.104.11, 172.16.42.57
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SaludTotal..

Bogota, Julio 25 de 2025

Sefiora:

MONTERD ARDILA OFELLA

CC. 60365163

CR 41 NUMERO 6 08 MORRORICO - 0
Ciudad

Rat: M-EYGA-FI85. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En ralaciin con el asunio de la referencia, y atendiands su soliciud, nos permitimas informarle que @ la fecha de expedicion de la
pmsmﬂ:murimddnmwhmnuawabaaudtdﬂmqunmnfﬁ:ﬂnﬂr&glmnmﬂwmsahdﬁulﬁsﬂ_h.m
mﬂﬁﬁ.pﬁrﬂrmﬂnuhnm;rlzuamna.mmmwﬂmmsulmﬂrﬂm

F Fombre Tacumnas | Tipa | ANHaEion [Sem ool [Sem AnL | FPasenieecs Eakids Fecka de Eilads | Discapacidad |
| |A-|dm denafillssicn EPS | Actual
ST e ACER SYEVEN | TR | T | T o ] = atiaw i F Trgea
= das T

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos [ confianza que usted ha depositado en nosolros y esperamos que usted y su familia continden

_ distrutando da nuestros servicios de saled con Calidad total, Cualquier informacitn adicional, con gusio serd atendida por el

reonal dé servicio al clente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuesira linea gratuita 018000 1
4524 a nivel nacional o en Bogotd ol teléfono 4854555,

Cordiahmente,
SALUD TOTAL EPS 5.A,

MOTA: En caso requerido, este ceificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacion vinculada,
ei el Estado Actual & sfiliacidn cancetada, novedad de retiro de trabajo, afilacién no efectiva, exciusiin o anulacidn de |a afiliacidn,
siempre y cuando al momento de retie o exclusién no haya reponade mora, Si es mora, o cancelacién por falta de page. debe
infaernar & su aportante gue debe ponerse al dia en los pagos
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PDR"J"EHIR S.A.

=N S -T'i-ll-:'-::.':l 12 QImMInNISIrgaorg Qe

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

i T |

Bl

CERTIFICA QUE:

OFELIA MONTERO ARDILA, identificado(a) con cédula de ciudadania 60.365.163, se encuentra afiiade{a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 25 de Julio del 2025,

Cordialmeante,

Garencia de Clientas

ot .i'l__,
X

Tenga an cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Hisforia Laboral, el capital showrado y las semanas que fiene registradas, si
prasenta inconsistencias, ingrese & r ¥ actualice su Histona Laboral.

Grupgo

I Sinciedng Adminssircom do Fondos do Pemsoncs y Comantian S_A - Nit BOO. 148 3313 Filia] e AVA L
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CODIGO RADICACION C5-202501 19045

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que OFELIA MONTERO ARDILA identificado con Selecclona ... 60365163 se encuentra dfiliado

activa a lo Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 01900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la fecha. El ;_
grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

TDERTI
HOMERE PARENTESCD
oK
T HATEER ESTTVEM Parscna a
| 10F7L08000 FOMIECH HOHTERD CAEQD

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de jullo de 2025.

Cardiglmente,

d
)

MATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

La valider de aqie decumenio &¢ puede Sentlficar o of fodipo de radicadrn,
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FOIMATO DE HOJA DE VIDA

UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGR AMA DE ALUIMENTACICN ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres; AHLELARVA Apellidos: FLSR=d paAs)

C.CHNro: e 2sd cal.

Fecha y lugar de expedicidn: 2€& HD°N 18593 PAMPLOMO,

Fecha y lugar de nacimiento; ©3 TE& 192l Silog (A D2 SAATAMDe()
Teléfono yio celular; 300 2512 =859

Comeo electronico  SAMNDEFLO L3 \e 08 S G Mal LD i
Direccion: _ =L A # O4-£9

Barrio: _MILAFLOAEE MOMopico Muniicipio__ e (b pdimay
EPS: _SALVDTDTAL Fondo de Pension: FoO~M=~Q

Cargo: _MARIPOLALORA AL MeoTD]

i waicion educativa:
ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachillerato O Gendo crsades.  W*
Citros O
EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: _ M OTRBADA

Cargo que desempefio: _NAM BOLA DOLA  ALLMELTO,
Jefe inmediate: “ADY  pIAL

Afios de experiencia; _ 1> MEL &f

" presa donde trabajo;  AUTTA D A 2023

{ oquedesempefio; s A0l POLACOAA e AL\ MESTD]
Jefe inmediate: _ BPELIU =) a D
Afos de experiencia: _ 4 Msjsl

Empresa donde trabajo:
Carge que desempefio;
Jefe inmediate:

Afios de experencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apellidos: MAMA ZAccs) Slofel
Teléfono ylo celular: . 2082151203
Relacién: £ £ LMA 4

Firma:_Candelavia Florez Bace
C.C.No.: _Eplbub 87
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CEDULA DE ClUDADANLA

nwmme  50.264.687
FLOREZ BAEZ

APELLDOS
CANDELARIA

- HOMBRES

.;m,;&-fm.n Flecez _z_‘.hce

L e

FECHA DE Nacimiente  02-FEB-1981

SILOS
(NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE HACIMIENTO

1.62 A+ F
ESTATURA GE AH S50

2E-NOV-1999 PAMPLONA
FECHE v LUSGAR DE EXPEDICION

i

v

L)
i



GOBEREATTON DEL SEPLETANENTC DE SANTANDER
SECRETARIA DE
CENTRO EDUCATIVED RURAL LA LAGURS
Sade: EDUCATIVA LA LASUNA PRINCIFAL

Decwio da creacién No D0252 DE ABREL 13 DE 2005
Fesefissidn de reconocimiento Mo M345 del 15 de novismibee da 3010

Woveno educacdn Bisica Sacundasris, con bcsncz de fundionamients
mediant= decrelo Mo, 00252 de Abril 12 de 2.005.

F
HHFHH&#H-;I

iy’

!
%
:
|
g

P zein 2150 de Dickembre 5/95 este cortificado achd exento de selios,

Bomlegiy = 4.5=-5.0 Doss =40-45 Ocopibis=58-30 Dollsesie =031-35



CERTIFICADO LABOFIAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. S01668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (a) sefior{a) CANDELARIA FLOREZ BAEZ Mentificada(a) con nimero de cedula de cudadania No. 60284687, laboro en nusstra empresa
duranie e periodo comprendida!

Desde al 128/2024 o dia 112002024, [MESDIAVARD)

Por medio de conirato de irabajo por obre o tsbor confrateds, con una dedicacidn del 100%, desempafiando el cargo de MANIPLILADOR DE
ALIMENTOS en ol Programa de Alimentaciin Escolar - PAE, devengando el salaro minimo legal vigente comespondiente a $1.300.000 mis auxfio
g ransporie y prestaciones sociales en la ejecuciin de Operacion No. 53086735 “La prestacion del servidio y ejecucion del Programa de
Alimentaciin Escolar con desing 2 MUNICIFIO DE BUCARAMANGA- SECRETAR'A DE EDUCACION con OBJETO: "SERVICIO ¥ SUMINISTRO
DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREFPARADA EN
SITIO - TIPQ ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANALORMADA TARDE, RACION
TRANSITORLIA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPID DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA HORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Curnphiends con lat sguientes Jinciones:

“narer glimentos, segun normas de buanas Practicas de manufactura. Elaborar preparacionas aplicando tcnicas de bivseguridad y de cufinaria

-

= Manejar & caloule de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comeciaments las preparaciones al servir. Mangjar los grarmajes d
enirega de Racidn Industializada de acuerdo con & nived educalive afendido. e s

» Aplicar parametros minimos para veriicar las condiciones de cabdad de los productns & suministrar durante la Racidn Industrializada, Racién de
Emengencia y matera prima de Racidon Preparacion en Sifio.

= Usar detergentes y sanitizantes, segln o establecido en f Plan de Saneamiento. Dar aphcacion al Plan da saneamiento (incluidos Programa de
limgieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residucs y Monitoreo de Calidad de Agua)

» Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en ks manipulacitn de slimenios.

» Realzar 2 entraga @ los beneficiarios de ks radiones bajo diferentes modalidades esteblecidas.

» Cumpiir con las nomas higiénicas sanitarias en lo que respecta a 13 calidad & inocuided de los afmenltos con relacién a ko establecido en fa
Resojuciiin Mo, 2674 da 2013,

» Garanfizar las condicionas de calidad & inocuidad de mabirias pimas y racicnes preperadas, segin lo establecito en el anex de Calidad e
Inocuidad de 1@ Resclucion 335 de 2021 y perfil de conformidad 2 lo previstn en el Titulo 1| Condiciones basicas de higiene en Iz fabricaciin de
alimentes, Capitulo I, Personal Manipulador de Alimentos, de ka Resolucin 2674 de 22 de jullo de 2013 del Ministerio de la Proteccian Social y
i85 dems leyes y normas nacionales que ks regulen, modifiquan, adidonen o sustinsyan.

Dureme el desarmolio de sus actividades se destaca por su responsabiidad y compromiso con las kabores &l fraks
- > asignadas, y por respetuoso con

¢ sida @ soliciud del interesado(a) en Gindn a los tres (03) dias del mes de ene ded 2005

Leg
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NMITS01E685576

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut bmanganytrida2023@amail.com

3EUTY
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NOMERE: CANDELARIA FLOREZ EAEZ
DOC. 60.264.687

FECHA: ENERO 09 DE 2025 - 5
F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

/;a.ris.andu los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad,

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerlificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BIE"RRID JAUREGUI
REG M. 1096120758

. - ©3041139631 @ il 40#22-33 Poblado Giron




FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constrigeendo un Fisure Mgar
NOMERE: CANDELARIA FLOREZ BAEZ

DOC. 60.264.687

F- 46-188

RESULTADDS LABORATORIO CLINICO
KFEERELDGIA (VDRL) 5 NO REACTIVA .
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

1 .-.ili'::: "
-s‘,é%;ﬂ'*-'?i
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3041139631 @ cl140#22-33 Poblado Giron
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€3 LABORATORIO CLINICO -
5 EUNDISAMIIRS N REACTIVA
¥ MA ERTOS AL

e -
A gl [

HORMAL
NEGATIVD

FUNBISAMIPS

Fundacién Imegral Siempre Amiga - NIT: 901.204.742.1
Contacto: 3041133631
HACE CONSTAR QUE:
CANDELARIA FLOREZ BAEZ

r :-" f _r._._._.- ——_ r'.\_
. DOC. 60.264.687
taci m*gusmpm MANUFACTURA DE ALIMENTD §°
ez FesDhICion 2674 del 2013 del Ministerioida Sald y Protecedn Sodal, cumplisndo
sttt amart con e iacon oo 10 .

Se expide en Girdn a fos 09 dias del mes de ENERO del 2025




CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundacion Integral Slempre Amigh - FUNDISAM 1PS

! NIT: 901204 m:-li
Cel: 304 113 9631

1. IDENTIFICACION
Fecha Tend g 12025 -
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 |  Nr  |901500555-4
— Nombre |Condelogia Cloves Goe
Doamento | Hoa /A HEI | Edad | a7
Cargo lesniPu Ll e fqi;nrc'nja:
XS 2. TIPO DE EXAMEN
' [ Egreso |__|Periodico | | Aplarado
._ ’Tﬂhﬂ}nEnAl‘Il.rm Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
“valuzdon Medico Ocupadonal X Pesfil Upldico
Dsteomuscular y Pestura x Trighceridos
Audiemetria Calestarnl
Diptr—=*ria Glicernia
Ecplt... .aia Screnin Droga
Vertigo Serclogia
Parcial de Drina Pslcologicns
' 4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP Y- Habitos y Estllos de Vida Saludabes |5
EVE Visuss] Higlene Postural A|  Control de Peso
SVE Audithea Pausas Activas | Amocuidado o
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Pricosocial Remision 2 EPS
SVE Ergenomice Centinuar Manefo Medies
| 5. CONCEFTO
| Satisfactorio | | Nosatisfacterio | | ConRestrineddonlaboral | | Aplazadal
: Apto Para ¢l Trabajo en Alturas
r : 6. OBSERVACIONES
L= 5, APt ghm  Iocomor
CEEETITWETLD IS CEl Feanie O LAEEA00 AULIVIES 2] D003 0415 MEAHaniaa) feiEr M EEMED MEdis Cemanions rTfaas n FeT Sommerts,
Tt pemar 1] 2haz mevtionacio me by expbesds L raturaless v repatns del beymen, Me comprendlsie ¥ he ertendis |2 opartunided de anafzar el propeats, 1=
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucén 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDD:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadoda) con Cédula de Ciudadania

No. 91267852 ha solicitada licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en &l trabajo ante la Secretaria de Salud Depanamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucitn 04502 del 28 de Diciembre
mmii,ﬂMMMhmhﬁnmummhmﬁmah
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de senicios en Seguridad v Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesio, & Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguess  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAIO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
DCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificadola) con Cedula de
Ciudadania Mo. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en el trabajo, Investigaciin en drea técnica, Investigacin del accidents de
irabajo. Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracién v Ejecucién del
EhttmdamﬁbndthﬂenuihdyﬁahﬂmﬂTﬁha}n
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ARTICULO 3: Cuando $e modifique las condiciones por la cual se olorgd esta Licencia, en
ﬂmmﬂunmumiﬂmaﬁmmﬂewﬂé
Santander para la modificacion de ka misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo e Tertorio

’ . Nacional y tendrd caracter

mﬂm&mnmmanmhﬁnmmMmm
NOTIFIQUESE Y CUMFLASE

Dada en Bucaramanga a los _1_& ﬂ!f 2["5

Secretaria de Salud Departamental
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2408025, 100T am. Policia Macional da Colombis

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 10:07:10 AM horas del 24/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania M® 60264687
Apellidos y Hombres: FLOREZ BAEZ CANDELARIA

I HO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articule 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aguellas perscnas que no registran antecedentes vy para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de identificacidn y nombres, cormespondan con el documento
L& idenfidad registrado y solo aplica para el territorio colembianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

5l lene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Naclonal mas cercanas.,
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REFOBLIES

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Oue una vez consultado el Sisterna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 10:07:19, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTEA
REFORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniz «_ S
No. |dentificacién 60264687 Bigs et
Codigo de Verificacion EGEEJIEETEE{JEEM{JDHQ ' '-;‘*___
Y ]
Esta Centificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, 'ﬂ:rmpre ¥ cuando el npn%nﬁm:m consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. I :_.
q.;-. -

D conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucibn 220 del 5 de octubre da% la firma msckniza aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Y

-

HERNWAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Dielegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la sutenticidad del Cemificado. e
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE
10:08:13
CERTIFICADO ORDINARIO Haja 1 de 01

No. 274307468

Bogotd DC, 24 de jusio del 2025

La PROCURADURLS GEHERAL DE LA MACIOM catifica qua una vz consultado o Sistema de Informadiin de Fegistro te Sanciones @ Inhabildades
{BIRN, elfla) safior{s} CAMDELARLS FLOREZ BAEZ kentificado(a) con Cédula de ciudacania nimeno BO2E450T

HO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La centificacion de antechdentns confiens las anctacionss de ks sanixnes o inhabiidades que s= encuaninen vigenies. Cusndo 28
irale 8 nombramienio o posesidn en cargos gue exijan BAFR BU SkEeMERNC ausencia de antecedentes, s cartficaran iodas s GNCIBOONES QU
figuren en el registno, Antericr, B acusddo & o8 Inclias 3oy 40, del artioulo 238 Ley 1052 de 2015,

NDTA: El cortificado de ariecedenies discipinanios es un docurmenls que contiens ks anotaciones & inhabilidades gensmdas por sahcioned pbhiled,
disciplinarias, inhabiidades que se defven do [as relacionss contractuales con el estada, de los fallos con responsabilidad Sacal, de |88 decisiones da
péeriica de investicuna ¥ de las condenas proferidas contra Senddores, e Sehvidores pOtlcos y paniculares que desempefien fundones plokcas en
ejercicla de |a acckdn da repalicidn o IaMAamenls an garenia, Esle docismento tene efectos para acceder &l sector pobECS, bR S8 WMIRGE guE
sslablezca la Constitucién Politca y la ley particular o demis disposiciones vigenbes, El Sistama SIRI repota como antecedentes solaments s
sanciones con debida sjecuioria recbadas de ks suicridades nacionales colomblanas. En casa de nombramisntd o sulciptich dé conlraled con al
Estado, ef respansabiided de la Entidad, valdar i informacidn de arecedéniag. cil Bapiranis &n |a paging web:

hitps:ifwaw. procuraduria. oy CoPagaelcerifcado-an il antes asp:

Carlos Wilkam Fiodriguer Mildn
Jote Divisadn de Relacionamianto con ¢l Cludadana [C)

ATEMCHIH ;

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE &4 HOJASL, SOL0 ES VALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE OUE EL NUMERD DEL CERTIFICALIND SEA EL MIZMO EN
TOOAS L&S HOIRE,

Divigitn de Relaconamienio con al Ciudadang,
Lirea gratuits 018000910515
Carera S Ho, 15 « B0 Piso 1; Pbo S8TATE0 ext. 13970; Bogatd D.C.
WA DIooanaduria gov. oo



240625, 11:40 &.m. Consuiia RMNMG

@ Polficia Nacional de Colombia

{7 (Defaultaspe) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Giudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & o fecha, 24/D6/2025 11:40:46 &, m. &l dudadanp con Cédula de Cedadania W%, 60264687 v Nombre: CANDELARIA FLOREZ
BAEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por & cual $e expice of Codige Nacional de Sequridad y Comvivencia Cudadana®
Feglstro interno de validacidn Mo, 118544596 , La persona interesads podrd verificar |a autenticidad del presente documento &
través de la pigina web institucional digitando hitps:ffwww.policia.govon, menl dudadancs! consulta medidas correctivas, con

¢l documenta de identidad v la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es vilida siempre y cuando el ndmeno de cédula
comesponda con & deowmento de kentidad suministrado,

CL Musva Busgueda || E Impeimic
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Policia Naciomal de Colombia
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Linaa e phsncida 018000570112 |
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2E2E, 11:41 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAM SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARDS

La Policta Macional de Cobomibia brforma:

Do seErds a8 1147145 horas dald 24062025, & Cudedans ident@oads (on Cidula de dudadania Mo, BOZEEET,
Apedidos y Momores FLORES BAEZ CANDELARLA,

MO REGISTRA INAARILIDAD

La preserie corsuits e tendrd on consideracidn por 18 endidad & ermpresa UT, NUTRIPAE 25, con WIT 90710006554 v su
wmiiracidn &s endushamenta dentrd del proceso de seleccidn al carge, oficio o profesidn, en cumpimienco de 1 ey
16718 sl J 3TN o M e Cuad 20 pEfAGNR B Sdgiman g ivhabdTadeE @ Quipnes hayan sy candipnadces
Do cefios seoncakes comenidos Conra menonss, s el af ragistro o infudiicacies i cp Siefan Ofras dECOSKINES ™y SU
Decrito Reglamentanio T53 del 3004200 % o medio oad cos 12 replionents & Ley 1918 ge 20785 oon obsendanda de
s Leyes 1587 del 17007200 2 1712 del DETD014 y cermis normashidad reciora frende @ racamienmo de dans
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UNION TEMPORAL NMUTRIPAE 25 FD-001
Versitn 1
CONSULTA DE INHAEILIDADES POR DELITOS SEXUALES 0210112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRD DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo CANDELARIA FLOREZ BAEZ, identificado (&) con C.G. W* 60264687 autorizo e, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines vy en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por &l Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a
consultar mis datos parsonales en & registro de inhablidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad gue administra el Ministero de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera pravia a mi
enantual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declarc que conoZeo que ka recoleccidn y fratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la mormatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 v demas normas concordantes, [a cual sera utiizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la enfidad.

Manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficiante da los fines de su tratamianto.

Sa suscriba en la cudad de Bucaramanga, &l dia 13 de junio da 2025

Firma: Candealayie Efgrﬂl

Mombre: CANDELARIA FLOREZ BAEZ

Ceédula: BO2E468T

e o



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 02101/2025
| |
Bucaramanga, 7 de julio de 2025
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: CANDELARIA FLOREZBAES
Cedula: G2G468T
Carge:  MANIPULADOR (A} DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE A: LE. ORIENTE MIRAFLORES
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 1 M
CAMISA 1 M
COFIA 1 UNICA
BOTASIZAPATOS 1 38
DELANTAL GRUESD PLASTICO BLANCO wik LIMICA
GUANTES PLASTICOS WA =
HOTA:

£ uniforme an general no s& pusde cortar yio destnr,

En caso da péndida o robo notficer & s emprasa

L

En caso oe quedar grande o uniforms solo debe ajustarse sin necesidad de cortar,

WMMHMMHWWEHMMWE&WWHWMMBEW
i s v evasl bvar y desinfectss Ly dotacibn dianamesnie,

El empleador mandfiesta: En caso de dafio da ks doiacidn entregada = rabalador &1 misme 52 compromete & realizar los sreglos

corespondiantas o o cambio total da dicha prenda y su valor serd descontads de su salado,

Candalari g Fleraz

Firma v cedula quien recibe
CC : 60264687

CC. 1.005.108.557

2F UL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Hombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

MIT B01800655-4

Representante legal: MAMNUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Mombre del empleadola) :CANDELARIA FLOREZ BAEX

Identificada con cédula Ho. 60264687

Fecha de inicio de labores 7 dg julio de 2025

Modalidad : PRESEMCIAL

Jornada : DIURNA

Cargo a desempedar : MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual : £ 1.423.500 (Un milldn cuatrocientes weintitrés mil quinlenios pesca  micta)

El cual s& liquidars, dhvidiends al salaric minime legal vigente en 30 diasimes, (31423 .500730= $4T.450 valor dis) cuyo resultante sors
giido en las horas legales diarias de lunes a viernes (T.567 horas hasta 14 de julle ¥ T.333 horas desde & 15 de |uio de 20235) y &l
resultado se debard muttiplicas por ta cantidad de horas realments laboradas.

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor :BEDE A: LE. ORIENTE MIRAFLORES

Periodos de pago : Mansual dentro de los siguientes 05 dias habiles &l venciméento del mes de prestacidn
da servicic.

Entra los suscriles & gaber; MANUEL FERNANDO LECH CASTILLO quisn en of presents contrate abra én nombre y representadon de
UNIGK TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelants se cenominard el PATRONC: y por otro lade EL TRABAJADOR, Mentfhicads an
&l gncaberado anterdcr, por medio del presente comvienen en oelebrar ol siguients POR CONTRATO INDIVEDLUIAL DE TRABAID POR DLIRACION
DE 08 O LABGE DETESIMIMADA = PROGRAMA BE ALIMEHATSON ESCOLAR PARS LA PREFARACION, SUMNISTRO ¥ DISTRIBLCION DE
RACIONES —, o cual as fegitd por laa hofmas eslablacides an &l Codign Sustantive de Trabaja y paricular por ias disposiciones conberidos en esie
CRNrEa,

COMNSIDERANDD: Cros la LGN TEMPORAL MUTREFAE 28 suscritid ef oorfrain de prestacidn de senvicios Mo, 2TH pars [a prestacidn del sendcio i la
efecucidn ded Programa de Alimentacién Escolar PAE con desfing a MUKNICIPO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, ¢ cual Bene
por chiste "SUMINISTRD DARS0 DE COMPLEMENTD ALIMENTARIO SEGUN MODAWLIDADES DE ATEMCHNN: RACICH INDUSTRIALIZADS,
RACION PREPARADA EM EMO = TIPO ALMUERZO, RACKHN PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORMADA
MABLAMAUORMADS TARDE, PARA MIRDS, MIRAS, ADCLESCENTES ¥ JOVENEER MATRICLLADOS EN LAS BETITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MURNICIFID DE BUCARAMAMGSE OE COMNPORMIDAD CON LA HORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

Ce pari B prestacion del sendso ¥ sjecusion del pragrama de abmantacidn escolar (PAE) con desting a MUMNICIRIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION sa hace necesario s vinculackin laboral del OPERATIVG - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTCS an los puntes de mlencidn donde se suministranin las mciones preparadas an siio tipo almuerzo o complamanta yis rasion
industriafirada delerminadas en las instiiucionss educativas del muriciple de Bucaramanga Grupo Mo 1.

Chea con base en lo expuesto antericementa el presanta contraso se regld por las siguisntes CLAUSULAS:

PRIMERA: DBJETD: LAEL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin ol carge

gsiablecicy an el encabezado, durante &l segundy pericdn escoler comprendido entre ol 07 dé Jirlio del 2025 al 28 de noviembre
o 2025 definido an el clisdo conbraie suscrito con el Municiplo de Bucaramanga, para slsborar yip suministrar log COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS dal Programa de Alimentacién Escolar PAE, con desfng a MUMICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EOUCACION ya mencicnado, Adicianalments a: A} & poner al sendcio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de frabajs en &
desampadio te [as funtiones propias del ofiss mencionads ¥ an las iabores anexas y complamentarias def mismo, de conformidad con
las droenes & instrucciones que ba impara EL EMPLEADOR directamenta 0 & través da sus represantantes. B) A guardar absciuta
regarva sobre los hechos, documentos, infprmaciones v en general, sobeoe todos los asuntos y materias que lleguen & su congcimiento
par causa o oon ocasicn de su canfrato de trabajo, ©) A cumplir las funciones propias del cango v oficio para el cual fue contratado. O)
El TRABAJADOR manifiests axpresamants que conoce las fimciones dal carge u oficio para &l cual fue conbratads.

SEGUNDA. DBLIGA A8, ] B LAGHE)

5, 58 obiga & cumplir

CELIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Resibir o alimaniss va sea sn modalidad R, ST we RPS &n los horanos satablacides par &l
oparador. 2. Preparer los alimenlos, conforme a los Eneamienics nomalives de buenas Prdctices de manufaciura. 3. Elsborar
preparaciones aplicando téonices die bicseguridad ¥ de cullnara bésica. 4. Manefar ol cdlcuio de ingredientes, pesaje de alimentos y
parcionar correctamente las preparaciones al sendr, de acuerdo al grupa etario atendida, 5. ldenfificar los gramajes durants la entrega
de Rasdn industriaizads de acuerds al grupa etaris alendidse. B, |dentificar &l estado de calidad de los alimentos, anbas da ser enbregados
EL ENMPLEADOR, EL TRABAIADOR,

UT NUTRIPAE 25 huella
MIT, S04 bOOGS S

[
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8 los titulares da derecho, da Racidn Indusirislizada, Raciin de emerpencia v bateria prima de Racion Preparacitn en Sitio, &0 caso da
presentarse novedad algune, debs mporarse de inmadiato al supervisor, T, Realizar la éntrega a los beneficianss de |as raciches bajo
diferanias modalidades sstablecides, 8, Darle buen vso vy racional a (o8 indumos dé assd sniregads, segin lo establacido an ol Plan da
Saneamlento, 8. Dar aplicacidn al Plan de sansamients (incuidos Programa de limphezs v desinfeccidn, Control de plagas, Programa de
residucs v Monitores de Calidad de Agua). 10. Aplicar v dar cumplimiento & las nomas de higiene personal a disirio en |aS dreas de
trabajo asignada. 11. Cumplir con las nommas higénicas sanitarias en o que respacts & B cabdad & incculced ge los alimentos con
ralacidn 8 ko establecido en la Resolucitn Mo, 2674 de 2013, 12. Garantizar las condichonss de calided & incculdad da materias primas
v reciones prepamdas, segin o establecide en af anexs da Calided & Inocuidad de la Rescluciin 335 de 2021 y perfil de conformidad a
la prevists e 8l Tits || Condicicnas baalcas de higisne en la fabricaciin de alimentos, Capitulo |11, Personal Manipuladar da Alimentos,
da la Repclucién 2574 de 22 de Jullo de 20713 ded Ministeris de la Profecchon Social v las demds leyes ¥ normas nacionabes que las
regulen, modiSquen, sdicionan o sustivan. 13, Custodier ol dras asignada parm la distfbeddn ¥ entrega de las diferentes modalidades
mediants procescs de impleza y desinfeccitn establecido por &l comitente &f CONTRATANTE y aprobado por |a supervisidn o
interventoria. 14, Saranfirsr ol tsd coffect da los alamenins de bicseguridad. 15, Asegunar las condiciones de aseo del drea donds se
almacenan [os alimenbss pars |a entrega de RPS Y RL 16, Asistir a los comités, cepacitaciones, lalleres yo conferencias que srpanice
I Bmpresa vy que suU presencia, 17. Cumplir con los requisites del sitema de gestidn de Calidad v Seguridad v saled en &l rebaj. 18,
Velar por el buen wso y cuidads de los slemenios wio equipos que se ba entraguen para o desempefio da sus funciones. 19, Comgprobar
&n &l archive de verificacidn suministrado por la entidad, sl los estudlanies se encuentran o no focalizades en SIMAT vy autorizados por
la Sacrataria de Educacitn para rechir Bas reciones bajo ias diferentes modalidades establecidas, comespondiente a los beneficiaios en
&l programa PAE. 20, Asignar ficha de conbrol de enirega por beneficiasio identificado en fa plandla. 21, Levar &l control v evaluar e
nimern de entregas realizadas. 22, Comprobar la exisiencia an la base de dabos del benafictario para efectusr la entrega. 23. Realizar
la verficacidn, diligenciamsano, comecsién, ¥ seguimlento de las planifas, &4. Efeciusr la enirege de las plandias en los Sempos
astipulades por el Supervisor o 8 quien haga las weces ded mismo, 28, Cumplir con B nomatividad establecida en los diferenies
documentas de la empresa: manusles, reglamantas, politicas ¥ demas decumenios. 28, Cumplr con kas codenes asignadas da raslados
inmediaios, cuando o operacién o recqulera, 27. Presentar soporie de incapacidad emitido por EPE, mindmo dos después de iniclada la
incapacidad (debe ser emviada al supendsor ywo drea de talento humana), 28, Obigacion de presertar soporie que justifique una
ausencla, en caso de no presentar sopore algunc serd descontada &l dia laboral, 0. Mantensr esiricia reserda de [a infarmacidn
sorfidendial por mofivos de su cargs. 30, Desempadiar [&s demis funciches inhefantas al cango que sean asignadas &n fofma regular u
oeasional por du jefe inmediato. 31. Trabajar bejo condichonas de diagrama e Bujo.

CELIGACIONES GENERALES: 1.) Observar fgurcsamenis las nomas, poliicas o reglamentos que ke fie la empresa, o sus
represenizntes pam la realizacidn de la labor @ que se reflens &l presente contrato. 2.) Guandar absclita resenm con terceres de todes
agqualias infarmaciones que laguen 8 Su conctimisnts, &n fAEGn de su babaje, ¥ GUS S88R poF RElUMEIEZS privadas. 3.) Ejscutar por ai
mismo kas funcicnes asignadas y cumplr estriciaments las Instrucciones que le s2an dadas por I8 empresa, ¢ por guienas (@ representan,
respeciy del desarmelio de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intéreses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su
jormada de rabajo a cumplr 8 cabalidad con sus funcianes. 5.) Velar, controlar, culdar v car &l uso sdecuaco a bos equipes de cocina,
equipes de rafrigaracidn, utensilics, menaje, da la instituckin educativa o del EMPLEADOR los cuales son antregados para su adecuado
uso en buen estado, 7.) Mantener complota smonlia, respedo y comprensiin en of irato con los clientes, con sus supericres, compalarcs
dia traajo, ¥ con todas las perscnas que tabajen en los puntos operathes donde desempalie su funckin ¥ en sus relaciones personales
yen ka ejecucion de su labor, quedando expresaments prohibido & malirato fisioo y verbal con los compalfiercs de trabajo, sus superiomns,
log benaficlarics o an general con & perecnal ajeno & ko empresa con ol cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener
relacidn, &) Cumplir las labores en esle confmio sefialadas permareniesmente, con asplriu de leafied, colaboracidn y discipling con ka
emprésa 8.) A no recibir an ninguna creunstancia frvones, comiziones, nbereses, dadivas v demds, por parte de los contratistas de fa
Bmprass Yo de los provesderes, bisn sea gua o hagan drectamants o par inbemmedio de iercanos, para favorecss su posicidn o parjudicar
la de un terceno en cualquier tpo de contratackin que realice la empresa. 10.) A no ratirar los slementos, ks materiales, la magquinaris,
la matera prima de las Instalaciones de la empresa o del lugar dende cumple con sy fundién sin autonzacicn previa v por escrito 11.) &
marisher g pussis d& rabajoe, &l uniforme y lbs maleralas entregadas para & cumplimients de su funcién, en perfecio estado de
limpieza & Figiens. 12.] A no vliEzar ni hacer uss de taléfonss celulares, radios, dispositives mp3, mpd, IPod o cualquier instrumento
poriatl mecanico o aecinnico de raproduccitn da awdio, video o vor, an horafnos [aborales para lbores o acthvidades distintas al
ajercicso del objeto contratadga. 13.) A utlizar dndca, exclushve y obligatofamente las prendas v elementos de dotacitn duranta el
cumglimients de su labor, guedands expresamente prebdbido of use de las mismas, cuardo no se 85 an curmplimisnto de (a labor
contratada. 14.) A na llegar al lugar de trabajo bajo s efeciss, ni consecuencas de bebidas embriagartes, sustancias alecnégenas o
estupafaciantas, guedands expresaments prohibids ta ingesta wa produccidn casera de las mismas &n las instalaciones donde cumple
con la funcldn contratada. 15.) A no usar ios equipss do cdmpuin, teldfoncs v fax para labores o aciividades distintss &l eperciclo dal
chigin contralade guedando prohibide, el ingrese via Internet a paginas pomograficas o de entrebenimienta, redes sociales o Ghat. Dl
mismo mada, se prohibe descargar sin auindzeciin erchives da sudio o video que afecten o no, &l funconamisnto de los equipos. 16.)
A, guardar y mantener maxima cuidado en s higlene, eseo v presentacin parsonal, para el cumplimiants de sus labares, durarts tbds
l& jermads laboral, 17.) A cumplic estrictaments con o harads v Ia jomada labomal que le sea asignada, obligéndose a cumplir con e
gjustes ¥ cambics gue haga & empleadar cuanda lo estime conveniente 18.) A informar &l jefe direcio o al Talenfis Humano toda
enomalia, o slusciones que je Imphdan cumplic con la jomada da trabajo, debiendo aportar en caso de exousas o incapacidades médicas
la constancia da la misma 18.) A dar estricto cumplimlents a ks manualse, reglamentos v politeas de la empresa, incluso ba que regulan
&l eamportamients del personal en log sitios de descanso asignados por la empresa. 20) A ahstanerse de realizar soics dallctives o an
conira da 8 lay y |8s Buenas costumbres. 21.) A custodiar y eniregar & su superior jerdrguics en buen estado o cosa gue sea dejada v
olvidada en el sitio de tmbaje por un cliente o por un funcionario de la entided 8 que prestames nuesiros senicios, 22.) A aviear
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sportunaments ¥ per Bscrio, & 1 empresa todo cambio en su direccicn, teléfono o ciudad de residencia, 23) A maniener en perfects
orden y en estads de ases l8 unided cperativa que ie heya sido asignada. 24) A guardar un comporamienta acorde & loa principlos de
moraidad, ética y buenas costumbres socialmente acaplades, 8 no causar escindala, & evitar umcres y comentarios malintencionados
gue pangan en anfredicho ¢l nombre de tercercs ¥y de la prmpresa misme. 25) & cumplir su tumo en &l purte da operacion filado por el
empleador, ¥ 8 no desplazarss, pAFMANGcEr o visitar otros punios sahvo aulorizaciin expresa dal ampleador o SUS representanies o que
sean dins de eventos sepeciales programadas por [ entidad. 26) A no efeciuar rifes, jueges de azar, ni acthidades de entretenimiant
fio aulofzadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es & lucro, 2T) A no retirar, tomar o sustrasr sin autorizacion de su jefe
inmediato, alimentos de los comedores, de las cocings o de fas bodeges. 28) A no producir, comarcializar, distribuir o resiizar ventas de
articules o 2ervicios de cualquier indole ni an el horarks de trabajo, ni &n kxe horas da descansa, 26) Mo ejscuiar labores remunerades
garvicio de tercercs, espacialiments sl estd incapacitada par la EPS o la ARL.

TERCERA: REMUNERACION, EMPLEADOR pagard o TRABAJADOR un salaric, segin ka asignacion de modalidad y jomada
contratada cefinida en &f encaberads del presente contrato y s& pagarh an forma mensual, B valor mensual 8 pagar comesponderd al
fjado an ol encabezads del presents contrato. Bl cusl se Fquidard, dividiendo of salaro minimo legal vigente an 30 diasmes,
{51.423.500/30= $47,450 valor dia) cuyo resultante serd divido en las horas legales diarias de lunes a viemes (7687 horas hasta 14 da
julio y 7333 homs desde el 15 de julic de 2025) v ol resultado se deberd multiplicar por la cantidad de horas realmente lahoradas.

Parigrafo Primernc. El giniha da transpore @5 reconacido al TRABAJADDR(A) de acuenda 8 lo estabiecido en la nosmatnidad legal
vigente y g cancelars de acuerdo a los dias labarados dentro del pariods ejecutade. Es decir, que el ausdio de transporte se pagard
¢n Ios dias habiles de lunes a viemnes del calendario programado por & Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto a
los pericdos ce efecuciin efective del conlralo suscrito entre la unién tempodal ¥ &l Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Segundo.
Las partes acuerdan que én 1os £asss &n que =8 ls reconozcen ol TRABAIADOR baneficics cdierentes al salario, por concepto de
alimentacién denlrs B& su jomada de trabajo, tmanspoeste wio vestuaro, se conslderan fales beneficios ¢ reconocimienios COMD Mo
salariales vy por lo tansc no se tendrdn en cusnta como Tactor salaral para ka liguidacién de acreencias laborales, ni el pago de apories
parafiscales, de conforrnidad con ko dispuesto en ef articulo 15 de la Ley 50 de 1.900. Pardgrafo Tercero, Las parles acuerdan gque los
sudlics de movilided o financiercs no constiuyen salars para ningGn efecto legal, con fundamerts en &l Arlledls 128 del C.5.T. en
concordancia con el artfoulo 17 de ks Ley 344 de 1965; por ko tanko, comesponde de mera iberaSdad que no represania CoMPromiso
siguno para of empleador, no s& constitiye &n condickdn de compensacién econdmica del contratn de trabajo. Pardgrafo Cuarto: Al
Fralizar &f mes s& verficaran loa dias en gue 56 realicd [ labor u obra confralada y las raciones suminkstradas por o TRABAIADOR a
las bepaficianes, pare proceder a la liguidacién iy pags eorrespondienis. Pardgrate Quinio: Las mciones a entregar por lalel mamnpulasar
camasponderin al niimen ol de racianss contratadas &n la inslitucidn educativa donde desempefian su labar, divididas sn pames
iguales por el nimem de manipuladaras wWinculadas & dicha nsttucidén, Pardgrafe Sexto: El pago para &l parsonal manspulador o
alimenios se reazard con bass an la jomads laboml establecida, calculade segin &l rdmema de horas asignadas en L8 nstbcidn
educative an |8 gue dasempefa sus labores, Dichas horas pedrdn incremaniana dependiendo de las necesldades del trabajo, siempre
que exista mp autcrizaciin previa del supervisor correspondients, asl como, |a parficihacidn en tumnos espediales & &n joMmadas de
capaciftacitn programadas,

CUARTA. DURACICN DEL CONTRATD. EL TRABAJADOR realizard el cange u oficic sefialade cuya duracidn serd hasta finalizar el
suminisire contratads para la modahidad, en k& nsthucidn ecucativa sefialada, pam el segundo semesine acaddmisg vigencia 2025, de
acusrdo al cranograma de la Sacrelaria de BEducackin del Municiplo de Bucararmangs; esto &4, hasta &l 26 de noviembrs de 2025, Se
ackara que &l rabajo o 1 labor contratada se prestard en los dias hibiies de lunes & viemes ded calendario programado por ef Municilo
da Bucaramangs - Secreteria de Educacian, sujeto & los pafiodos de sjacuciin efectivo del contrato suscrit entre [a unidn temporal y
o Municiplo de Bucaramanga. Parfgrafo Primers: El presente confrato de trabaje estd sujeto a las vicisitudes que benga & Contrals
Mo, 276 DE 2024, mansionads v &n & events de gue o mismo se suspanda o termine, of presente confrato de trabajo s& suspanderd o
terminard sin necesidad de preaviso, requermisnto previc o justificasisn slguna. Pardgrafe Segunds: En el evento di que par
determinaciin del Municipio de Bucaramanga - Secratania de Edusacida y an atenciin a la coberbura atendita, se lenga gue reducir e
personal de manipulacitn de la insSucidn Sducativa donde prests el sendcio EL TRABAJADOR, se le informard a la misma la
terminacin da su confrato da trabaje sin necesidad da previe aviso, requerimisnte o justificacion alguna.

QUINTA: PERIOOD OE PRUERA. Ep pacta como perdods de prusha los vernbiochs (28) prmedos diss hdbiles del calendaro, dal
presenie contrato v, por consiguisnte, cualquiers de las partes podnd dare par tenmira de unilateralmante en cualguier momanio durante
dicha pericdo, sin gue 88 causs ncemnizaciin siguns,

SEMTA: HORARID, JORMADS DE TRABAJD, F1 TRABAIADOR sa obliga & recibir, almacanar, preparr yo distribulr el suministo del
camplaments alimenticio en loa hararos establecidos, dantro &a |as horas sefinladas por of EMPLEADOR, pudiands hacer dsie ajusies
o cambles cuando b estme comvenients. Bl EMPLEADOR no recanccard aingln rabajo suplementario o adicicnsd a las horas seflaladas
&n &l encaberads o rabajo RoCcurmo o an cGlas de descanso oblgatorie que no haya sida aucdzado previamants o que, habiends 2530
avisads inmedistemante, no heya side sprobade. Tratandose de trabajadores de dinsccidn, confiarza o mansjo, no habed lugas al page
di horas extras. Por of acuerds sxpreso o Hcio de las parles, podrin repartises tas horas de la jormada ordinara en ka forma prevista
on el At 184 del ©.5.T, modificada por & Arl. 23 de la bay S0/20 teniendo &n cwents que los tliempos e descanso entre a5 secciones
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d# la jomads no 58 computan denkro de las misma, sagin & AL 167 Bicam, Do igual manera las partes podrin accndar que s& preste
&l sarvicio en los tumos de jornada Nexible contemplados an ef ART 51 de la bey TES de 2002,

SEPTIMA: LUGAR DF PRESTACION DEL SCRVICID: Las paries pedrin convenir que el rabajo s prests en kugar distinb del
infcizimanta coniratad, slempre gue takes trasladss no desmejonen tag condiclones laborales o de remuneracion de EL TRABAJADOR,
o impliquen perfuicics para &L Lea gastos que sa originen con el fraslado seran cublerdos por EL EMPLEADOR de confomrmidad osn el
numeral B° dal artizule 57 del Cédigo Sustantive del Trabajo. EL TRABAIADOR se obligs a aceptar los cambios de aficio que decida EL
EMPLEADDR denfro de su poder subardinants, siamphe gus 28 fespaten s condicsonas laborales de EL TRABAJADOR ¥ no se le
causen parjuicios, Tads ells sin que s& afecis al honer, | dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJADICR, de confarmidad can
&l aticule 23 dal Cddigo Sustantivo del Trabaje, modificads por el artields 17 de la Ley 50 da 1950, PARAGRAFD: La labor contratada
sard desempafiada en cualquicra de las sedes gue ens EL EMPLEADOR, pudisnds designar kop diss o lumes de trebajo enire las
difereries sedes lo gue desde shora es aceptado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condiciones borales & maniengan, 54
rekpaban S damschos ¥ 1o be causan periulcios,

GCTAVA, ELEMENTOS OE TRABAID. Corresponds al patrono suministrar Ios elemanics necesarias pars ¢l rormal desempefio de ks
funciones del cange contraisdo,

HOVEMA, [WNVYENTARN: El EMPLEADDR, medante imventaris falacionard los implementos v demds objetos que e esigne al
TRABAIADDOR para &l cabal desamalis de la labor encomendada y con &l fin de que EL TRABAJADOR se esponsabifice de los mismos,
En caso e pérdida o dafic da los implemanios o heramidentas, que o EMPLEADOR suministre ol TRABAJADOR para |a ejecidiin de
ias labores encomendadas, EL TRABAJADOR auloriza con la suscripcién del presente conrato al EMPLEADOR para que &l valor de
estos elementos le sea descontads de sus salarins wo prestacicnss saciales. Eats misma apbea para los blenes, equipos, muskdes v
phjeics sriregades par (8 entidad contratants,

A LI pAL. Son jusias causas para dar per tarmirade wnilateralments
“hwnh-m.pwmﬂ:p.dundn[u parlu-s Iumnum&uuﬁlm.ﬂ.m B2 y 63 dal C.5.T, modficades por el Art, T del Decredo 235188
y ademis, par pans del EMPLERADOR, las faltas gue para o afecto se califiguen coma graves en reglamentos y demss documanios que
comengan reglamentaciones, Grdenes, mstnacclones o prohibiciones de carbcter general o panicular, pacios, convenciohes colectivas,
lsudes arbitredes v laF que expresamente convengan calificar asi &n escrilos que formeran parte irmegrants del presenta contrato,
Expresaments s calfican én sste acte como faltas greves fa vickacidn a las obligaciones y prohibiclones contenidas en b cldusula
primers v aagunds iercers. Tambidn se dard por finalizado esie conftrato de forma unilateral par: 1), La terminacidn del contrato de
prestacidn de seniclos por pare de la Empresa Conlratanle por clalquisr molbva, hecha &4la qua, para bodas les afecios legales, g8
enfenderd @ su ver como ieminacién & tiempo contratado pars ka cual EL EMPLEADOR contrate kos sendcks personales ded
TRABAIADOR, &= come B salished qus ésta realics para gue &l TRABAJADOR sea retirads da su puesto de trabajo por causas
imputabdes & les deficiencias en la prestacién del servicio, 2}. Se podrd dar por terminado este conrato de trabajio por parte dil emplaador
anies del iempo pactads por el deme, clausum, o raslado de ia Insfihesdn Educaliva del municipis & I que desampefia su labor &
trabajadcr. 3). Por & incumplimients por parts del irabajador de tae funciones v respeneshildades seignadas & su cargo, Sescriss en
ks cldusula prirmera y clausuts segunda del presende confrato. 4). Les partes acwentan, gue na obstants el contrato, &l misme podind ser
erminado unlataraiments por EL EMPLEADOR sin lugar 8 Indemnizacion alguna, por desaparecer [as causas que dieron origen @
presents contrataciin. 5L El incumplimiento o violacidn a lag nomas eatablecidas en &l rsglaments interma de mabajs, higisna y
seguridad, y las establecidas daniro del Manual de Responsabilidades, Actividades ¥ Funcisnas del Cperano Manipulador de Almamios.
que &l rabagador declara conooer. B). Par &l incumplimisnto por parte del TRABAJADOR de las acthvidedes asignadas, funchones ¥
conticiones previsias an el presante contrato de trabaje por cbra o labor contratada, asl como kes caracteristicas del servicks en particular
ko relecionads con & pervicks de prepamecion y manipulacisn de alimentos, recibo de aliméntos, almacenamients, praparacin iy el sanddo
y distribucion de alimenios y de las cusles ol trabajador deciara conocer. PARAGRAFO PRIMERD: E| conlralo de trabajo se calabra por
&l Bampa estipulads én la sliusula cusrta del prasents contEalo v qies coEsponde 8l SEgUNDD SamBstie o8 & Surssion o8 |a prestacn
del servicia v ajscwidn del Programa de Alimenacidn Escolar PAE con dasting a MURICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA
DE EDUCACION, de acwerdo a la minuta de prestecidn de sanvickos No. 276 del 27 de didembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
MUTRIFPAE 28, Las paries gue suscrisen ¢f presents CONTRATO INDNWIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE CERA O LABOR
DETERMINADA entendifndase que b durscitn de |a labar s sjecuisra dentro yio hasta las fechas estipuladas an la cldusuls cuarta,
Do 8l quea daba adatic claridad entre las partes frante a la funcidn especifice gue cumplin o empleads durante & desarolo yo sjscucicn
del contrato, par el caso di ka vigencia v ejecucisn de conkralo de prestaciin de sandcios No 276 dal 27 de diciembre de 3024, suschita
enire & MURICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION v la UNIGN TEMPORAL MUTRIPAE 25. El Operarie
Maripulagor da Allmentos, sa cbliga a prestar sus senickes por d Bempo estipulads en la diiusula cuarta yio hasta que subsista la labor
s enliende aceptada esa condicion desde el inich de la obligetibn. Mo obstante, cuands 32 dé por terminado el contrats par la
finalizacidn dal objata gue orging &l presents sontrate, asi misma, se dard por culminada de manars cana y afectiva |a obra para la cual
fus contratado, PARAGRAFD SEGUNDD; E parsonal que se vincula laborsimente, es dnica v exclusivaments para la ejecucién, de
Bcuardo 8 la minuts de prestacicn de senicics Mo, 276 del 27 de diciernbre de 2024, Dicho personal, se amplia o disminuys durants la
gjecuciin del contrato segin las insirucciones y los reguerimientos gue tenga &l MUNICIPID DE BUCARAMANGA - SECRETARLA DE
EDUCACION, Por tal razén, v por i naturaleza del contrata, una vaz finakiee &l ceatrats principal, o sa Semen nattuciones o Sedes
Edissatvas, les contrales sccasanos, coms & &l predgants confrato de trabaje, Snalizardn al mismo tlemps por justa causa, va quee o
oiijedo A desarrollar an ta obra o labor, 36 antenders coms finalimade. Por tad raztn, las partes sceptan la lerminacidn por justs causa o
firalizar ¢l perodo para ¢ cual fue contratade wio finafizacidn de la Obra o Labor, reconociendo que no &2 un despido ni una tenminacn
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da contrato sin justa causa, PARAGRAFO TERCERO: Dado qle la finalizacidn del contrata de trabajo se dara por cumpimiento de ke
thmminos legates pactados, con &l cumplimiento da iodes los formalismos para este fipa da contrata laboral con aceptacién de kas partes
desde o] momeants de ks firrma; al finalizar of tdrming de ejecucién, ks partes sceptan que |3 finalizasn del contrato e tabajo no &5 un
ratro o cesvnculaciin unilateral, né muche menss un desphdo, ka fnalizackin estd contenida dentro del contrato de frabaje suseriis con
la voiuntad de las paries,

DECIMA PRIMERA: Una vez finalizads su ralacidn laberal EL TRABAJADOR se compromebe a recoger dentre de los 5 dias hibiles
posteriones |a orden para la realizscidn de du axamen ocupacional o médico de egreso, 51 no B hiciere asi, exime o s empress de ssts
requisis bagal v de cwalguier responsabilidad relacionada con su salud v $u trabajo,

; i 3 4 £2 EL TRABAIADOR acepta desde ahora exprasaments
mmmﬂmummmmmmdmm&mwuwmwwmmm
como |8 jormads de rabajo, of lugar de prestacién da sarvicia, el cargs u oficio yio funciones v la foemna de remuneraciin, slempre que
tales modificaciones no afecien su honar, digmdad o sus derechos minkmos, ni Impliqguen desmejoms sustanciales o graves peduidos
para &, de conformidad con o dispuesto por o Art Z3 del C8.T. modiSicads por & At 1° de [a Ley S0/80.

DECIMO TERCERA: Come TRABAJADORIA), deckans que los actves retacionsdos an al inventario de restawrania, maquinaria y equips,
ubicada en las derentes Sedes donds s prestard el sendcio astan baje mi responsablidad, por lo cusd les dard un usc edecuads &l
desempafio & mis funciones v & ka destinacitn instihucional pravists para ceda unc de elles. En consecuencis, serdn asumidos por mi
ol dafip (saive & deleriorn normal de uso) o la pérdide de los mismas debides a mi negigencia o incumplimients da los instructives
relacionadas con SU USo y conservacitn, asi misme ma compromels A realizar la repesician faica &l finalizar el mes; me comprometo &
infarmar ¥ diligenciar scta para &l movimiento de actives debldamenis diigenclade v fimade per of Jefe o Coordinador da drea,
autorizande cualguier fipo de traslado requerido para dichos aclivos: dado que la omisidn de estas dispasicicnes es considerada como
faiza pof &l reglarmnento intemo de rabajs, S8UMo I8 coNSACcUSNCiaE BEonGMIcAE que conlleven a la perdida de os bienes mensionados
& ocuwren por mi neghgencia o incumpimiento da los instructives cormespondientes v an tal evento aulcrizo & la ampress 8 efectuar of

descuerio comespondiente al valor de reposicidn del bien afectade, deduciendo de mis salanas y prestaciones sociales o avenfuales
indammiEacicnes & mi faser.

DECIMO CUARTA, ARILIACION ¥ PAGO 4 SEGLIRIDAD SOCIAL, El patnora, dard asiricta aplicacian a lo establecido por la ley 100
di 1853 para ef pago de [a seguridad social ¥ descrito en la Resclucién 2388 de 2018, en donde s¢ establecen kos porcentales de apories
&l ssfema 08 seguiidsd Social asiabledades asiz APORTE A SALLD: 12.5% ded Ingraso Base de Colizacisn (IBC) disirbuido entne of
EMPLEADOR B.5% y TRABAJADOR(A) 4% y APORTE A PENSION: 16% dal Ingreso Base de Cotizacidn (IBC) distribuids sntre o
EMPLEADOR 12% y TRABAJADOR(A) 4%. El trabajador autoriza que se be descuenis de su salaro, ks vedores que ba comesponda
aportar por concépio de seguridad social en la proporcién establecida.

DECIMO QUINTA. EFECTOS. El pressnts conbratn reemplars an su integridad v deja sin efects cualquissa olre cantrata, verkal o
escrito, celebrado entre kas partes con antedoddad, pudiendo |88 paries convenir por esctite modificaciones al misme, las que formardn
pare integrante de esie contrato,

Para eonstancia se firms en dos o s ejermplares dal msmo benar v valor, ante testigos, un ejemglar de los cuales reclbe EL
TRABAJADOR &n este acin, &n Bucaramanga & dia 7 da julio de 2028

CC. S0@s4EET
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Medellin, 10 de Julo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) personafs) relacionadals) en el siguiente listade, se encweniraln) afiiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANS 5.8, como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de riesgo 1, porcentaje de
cotizacitn 0.522%,

A continuacién se relacionan las fachas de afiliacion

Wlmers Mombre Fecha inicle  Fecha fin Cadigo da Tips Cedizante Estado
entificaciin cobertura cobertura iransaccidn
CEORGaBaT FLOREEZ BAEZ CANDELARIA OTNITIR028 20517716 CEFENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificade haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co | validar certificados e ingrese el siguiente codigo Gnico de generacion valido por un
mes:C10051085572519136413

Atentamente,

o arl

Direccitn da Afiliaciones y Recaudos

Este ceriificado Sene valider para afecias de afifacion del rabajador a SEGURDS DE VDA SURAMERICAMA 5.4, asi como para su
:lr::m::nﬁu infarmacidn cortenida en este certificade pueds ser vakdada an cusluier momenta por SEGUROSE DE VDA SURAMERICAMA,

Los trabajadores marcadss con aslersco () son affiados independientes,
Lag cobermuras marcadas con dos aslarscos () son coberfuras pendientes de rating,

Drireccidn iP; 191,110.717.85, 152.230.104.11, 172. 164257
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Salud Total..

Bogatd, Julio 25 de 2025

Seflora;

FLOREZ BAEZ CANDELARLA

CC. GO2E46aT

CL 33 A32B 50 BRR GIRARDOT -0
Cludad

Ref: M-PYGAFIES5. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacidn con el asunto de la referencia, y alendlends su solicitud, nos permitimas informarle que a |a fecha de expedicion de |a
mﬂimm&ﬁﬁnmﬂmnuanatmbmdldnmqmmnﬂla:ﬂnﬂrﬁglm&nmdtWTuﬂEFE&ﬂ g8
realird a partir de Moviembre 28 de 2012, Los usuarios inscritos en su afillacidn son:

Fecha de Exiada
Ariual

mmg

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADD

En Saled Tolal apreciamos la conflanze que usted ha depositado en nosobros y esperamos que usbed y su familia continden
disfrutando de nuestros senicics de salud con Calidad iotal. Cualquier informacion adicional, con gusto serd aendida por el
arsonal de servicio al cliente de |a sede adminstrativa de $u ciudad, o pusde COMUNEATSE CON M Iﬂﬂuwhihﬂmﬂﬂﬂ‘l
4524 a nived nacional o en Bogotd al teliong 4854555,

Cordialmente,
SALUD TOTAL EPS 5.8,

NOTA: En caso requerido, este cerfificado es wilido para |a atencidn a travis del Régimen Subsidisds o coma poblacidn vinculada,
&i el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de irabago, afiliacidn no efectiva, exclusion o anulacion de k afiliacion,
slempre y cuando al momento de refiro o exclusién no haya reportado mora. 81 es mara, o cancalacidn por falta de pago, debe
informar a su apotante que debe ponarse &l dia an los pagos



porvenir

s4lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora deal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

L ]

CERTIFICA QUE:

CAMNDELARIA FLOREZ BAEZ, identificadala) con cédula de ciudadania 60.264.687, s encuanira afiliado(a) al
Fonde de Pensiones Obligaterias Porvenir,

La presente cerdificacion se expide el 25 de Julio del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Chentes

:Q:'

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuanda cbtenga su beneficio pensional,

Erupo
Bnbindad Adminsdrpdonm oe Fondes oo Panbicnes ¢ Cuspntiaes 5.4 - Mit, GO0 1dd 3013 Edllal de AVA L
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cajasan

CODIGO RADICACION C5-202501 19046

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que CANDELARIA FLOREZ BAEZ identificado con Selecciona ... 60264687 se encuentra afiliade
active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la fecha. El
grupo familiar asociado al afiliado se detallo a continuacion.

[ TDERTIFICAE
HMBEE FARENTESCOD
T
T SRRTTH VALENTIMA Parsans a
1087116753 | DELGADD FLORER cargo

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2023,

Cardialmente,

Qo)
)

MATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

La valigdes de este documente se puede certlficar con el codipo de radicachdn,

IS
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Nombres: ﬁ'—ﬁ") l:[*‘_"f:f_ﬂr __ Apeliidos: i&ﬂ j; 1. E-HE?I:!:{

C.C Nro: LTS3 228 - |

Fecha y lugar de expedicion: __ & i@ﬁ&nh’e 1990 S Jl{{ﬁfl"lﬂ

Fecha y lugar de nacimients: _ 21 <&'= Toetc>- o hiney {"kh’::rJFE'dLl\fﬂl-C:rdEr’ :
Teléfono ylo celular: 2 JOEST 47 &

Correo slectrénico = WelEoraxGilies hetrrealcom.,

Direccian: :h \ek H BL{ — 483 -

sario:_Be\lconta Homerico — yunidpie. B rrc.hc;:‘-a

Eps: b, =S Fonde de Pensién: CbbEYBDEE
Cargo: 1< aica:lc::ﬁ e A rmarrlt:;&
ucién educativa:
ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachillerate O Grado cursado:
Oiros O

ClA LABORAL
Empresa donde trabajo: _(CICAC ﬂ l‘ = condhillides -
Cargo que desempefio: _tfe=ary o4 %}ﬁ:.r =l O\ e P,
Jefe inmediate: ==t~ i | £
Afos de experiencia: |

Empresa donde trabajo; _ LY\, C’*ﬁj{ﬂ @Q - 20|

0 que desempefio: ___ Ma R ﬂ’u‘kﬂ%ar e il -
Jefe inmediato: = =1 QT ¥ (on-

Afios de experiencia: U Meds

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio;
Jefe inmediato:

Afios de experencia:

REFERENCIAS PE ES
Nombres y apelidos: ___({_) [C = oo feockon .
Teléfono yio celular: § i
Relacién: A iy

Fima: Pad lLoner Thrgde E}E g

C.C.No: S6LISFFZ B
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ON PERSOHAL

CEDULA DE CIUDADANLA
36.457.338 :
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Tercerade Bucaramanga

ACTA DE DECLARACION FINES EXTRAPROCESALES
Decretos 1557 v 2282 do 1283

DECLARACION No. TRECE {13)

En la Ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiblica de Colombia, a los cuatro (4) dias
del mes de enero del afio dos mil veinticinco (2025), ante mi, MARGARITA LOPEZ CELY, Motaria Tercara
del Circulo de Bucaramanga; compareciy; ANA LEONOR PARADA ORTEGA, identificada con Cédula de
Ciudadania nimero 38457338 expedida en SAN ALBERTO , quien manifiesta que s =sablendas de las
implicaciones legales que acames jurar en falzo y no leniende ninguna clase de impedimento, libre de todo
apremio, son sus deseos declarar bajo juramento sobre los siguientes Clos:

PRIMERO: Mi nombre e identificacién es como estén dicho, de estado civit Casado{a) con Sociedad
Conyugal Vigente, de scupacidn OFICIOS VARIOS,, residente en la SECTOR BUENAVISTA BARRIO
MORRORICO, BUCARAMANGA - teléfons:, J00639B426, presento declaracion gua consta en esta acta,
se realiza bajo la gravedad de juramento y contiene Ia explicacién de las razones de este testimonio y conformea
a la ley versa sobre hechos personales, que como declarante realizo o de los cuales tengo conocimiento.

SEGUNDO: Declaro bajo la gravedad de juramento que es ciero y verdaders que-cursé hasta of grado 4°
primaria y sé& leer y escribir,

TERCERO: Manifiesto que he leido lo que voluntartamente he declarado ante la Notasia que lo'he hecho en

forma cuidadesa y ne lenemos ningdn reparo, ni nada que aclarar, comegir y/o enmendar, con nuesira firma
ratificarmos que es real todo o que hemos sefialado,

La Motaria ha advertido previa ¥ expresaments; ANA LEONOR PARADA ORTEGA, quien voluntariamente
realizo esta dectaracion, conforme a los principlos Juridices ded control de legalidad que las leyes le imponen,
el principio de |a rogacidn notarial y el de la inmediacidn; que las personas son libres conforme a nuestra Cara
Magna, de manifesiar, expresar y declarar esponténeamente o que a bien tenga, pero que esta declaraciin
se clorga de acuerdo a |a ley el orden publico y las buenas costumbres. Realizada esta observacion y asi
aceptada se procede a firmar por parte del declarante.

La Notaria ha explicade al igual que sus funcionarios, al usuario, que esta declaracion ha sido en forma libre
¥ espontanea conforme al principio de rogachén y que todo derecho para su reconocimiento basta la simple
afirmacién que haga el particular ante una entidad {Decreta 2150 de 1995, Instruccién Administrativa No. 12
de maye 7 de 2004) y que por o tanto esta declaracion se autoriza a insistencia del declarants.

Elda:mntrmnihhba}uhgrweﬂddﬂmmﬁlumnmmapmﬂmm:nnHqu,
cmﬁmahlhmﬁalampﬁh[uyhsmmaﬁmupﬂmndahmurqmmﬁana
requerimiento penal por delito alguno. ’

NOTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOMAL. Los intervinientes aceptan la incorparacidn
de sus datos ¥ la copia del documento de identidad en el presente instrumento, con la finalidad de realizar las

funciones propias de la actividad Notarial y efectuar las comunicaciones de datos previstas en la Ley a =
Adrrinstracion Piblica. Quedan hechas las oportunas reservas y advertencias legales.

No siendo otro el ebjeto de la presente diligencia se da por terminada la presente, se firma en constancia ¥
como prueba de ko anterior manifestado.

La presente decliracién se expide a soliciud del interesado, (Ley 962 del 08 de Julio de 2005), con el fin de
presentaria a LA ENTIDAD QUE CORRESPONDA PARA LOS FINES PERTINENTES.

ELABORD: AMORE s Tissoc Bl (it
Motaria Margerds Lipez Caly

. Diveccitin: Calle 36 $1343 Canim
G e ———
IPaRA _ Emait




CERTIFICA QUE

Que Iz seffora ANA LEONOR PARADA ORTEGA ideniificada con C.c 36.457.338
faboro con nosotros en un periodo de tiempo comprandido entre el 16 de enero
del 2023 al 20 diciembre del 2023, desempefiando el cargo de manipulsdora de
alimentos, mediants un contrafo por prestacidn de servicios, devengando un

Ha demosirado ser una persona infegra, respetuosa, puntusl, ha desarrollado
sus deberes a cabalidad y con responsabilidad, razones por las cuales la
recomendamos ampliamente.

El presente certificado se expide a los 20 dias del mes de diciembre dal 2024, &
solicifud de Iz interesada.

]JMHE?

IBIS PATRICIA BERRIO
Lider Comunitaria
Cel: 3026919887

37480
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,ﬁ‘ ™5 UT NUTRIPAE BUCARAMANGA 2021
\ s NIT. 901.443.194-1
“oSilest

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DE UT NUTRIPAE BUCARAMANGA 2021
NIT: 901.443.194-1

CERTIFICA

El (la) Sefor{a), ANA LEONOR PARADA ORTEGA identificadc con la cédula de
cludadania N* 36.457.338, labord en nuestra Compafiia desde el 22/07/2021 hasta ol
26/11/2021, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS en el programa
de alimentacién escolar (PAE) del departamento de Santander; municipio de Bucaramanga
con un contrato de trabajo por obra o labor tiempo parcial, su sueldo se pagd en la base de
($ 908.526.00) de acuerdo a los dias laborados en &l mes. Ndmero de operacion 417652
con fecha 28 de diciembre del 2020 al 26 de noviembre del 2021,

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interasado (a) a los veintiséis {28) dias
del mes de noviembre de 2021

CARRERA 106 No. 205-25 FONTIBON BOGOTA D.C
TELEFONO: 5403246 ext 114-113 CELULAR 3175013838
EMAIL: talentohumano@proalimentosliber.com
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FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMBRE: ANA LEONOR PARADA ORTEGA
DOC. 36.457.338

F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

//ﬁ.ﬂvisandu los examenes de laboratorio, se encontré que el pacients no presenta
ninguna enfermedad infeciocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

141139631 @ cll 40#22-33 Poblado Giron
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_ | LABORAJORIQ ca.wmq e o 1

FECHA: ENERO 02 DE 2025
NOMERE: ANA LEONOR PARADA ORTEGA

DOC. 36.457.338
F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICC
(" SEROLOGIA (VDRL) . | NoREACTIVA N
' FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH [LIEHS] NEGATIVOD

39631 @ cil40#22-33 Poblado Giron
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LARORATORIO CLINICD _
E ISAMIIES] SEROLOGIA

COFROLOGICD

=

et FROTIS DE GARGANTA

T4rl

KOH (URAS)

BRE: i\ LEONOR PARADA DRTEGA
:
Ty e T

FUNBISAMIES

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.7421
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
ANA LEONOR PARADA ORTEGA

LN T —

6 en el Seminario-Taller retacionads on s “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS®

en cunpiimiento a i resBucion 2674 del 2003 del Ministerio.de SaA0a ¥ Protecstn Sodal, cumpliends
safisfacioriamente 0N N3 £ 10 hidfas,

&n Girdn a los 09 dias del mes de ENERO del 2025

F
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1. IDENTIFICACION

Fecha fre0 G/ 2006

Empresa |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

| mir  [s019008554

Mombre  |Avig leonor v » Hga

Documente | 26 45 13 | Edad | S5
Carga Moninefadova e Alnwnlos
- 2. TIPO DE EXAMEN
%] Ingreso Egreso [_|Periodico || Aplazade
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluation Medico Ocrpadional x Perfil Upldica =
Oteomuscolar y Postura x Trighcerides . .
Audiometria Colestersi -
|omtometria GFcemia |
ometria Sorenin Droga
Vertign Serclogla
| Parcial de Orina -Psicologicas
4, RIESCOS OCUPACIONALES fRECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EFP ¥|  Habitosy Estilos de Vida Salpdabes |
SVE Vismal Higiene Pastural & |  Control de Peso P
SVE Audithvo Paiseas Activas i Autoculdadn ¥
SVE Respiratorio Maneo de Cargas
SVE Psicosodal Remision a EPS
SVE Erponomico Cantimrar Manejo Medico
5. CONCEPTO
7| Satisfactorio | | Mo satisfactorio | | ConRestrincdonlaboral | | Aplazadol
Apto Para el Trabajo en Alturas =
6. OBSERVACIONES
ole Porn  \clooros

FERILL IO [FTEOLL STNFEL AMPG] "FUNDELL W
BT A EIATAY | Dirwpeidas Caleashe I3 LD Budvs B OSSR
:H','Ilﬂ_ E LB

STl

........................
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucién 04502 de 2012 v,

COMSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Cludadania
Mmmmmmmnmhmumeym
en ¢l trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el ariculo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
MW1E.HMMMhmwmhmﬂla
MmmmmhMﬁMﬁmMMymEnm
trabaja

mmmmm.amusmm
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otdeguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE EERVICIDS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID A: SAAVEDRA PUENTES LIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificadeda) con Cedula de
Cludadania No. 81267852, en las dreas g Medicina en Seguridad vy Salud

Irvestigacion
trabajo, Educacian. Capacitacion, Disefio, Administracién y Ejecucidn del

Sistema de gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo
mmmazumammmmm“mmdmmum
{m}aﬂmmntldﬂsnpmﬁrﬂnhfﬂrndamtdﬁﬁndahm

ARTICULO % Cuands se modfique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
&l término mdxdmo de un mes se debe informar a 13 Secretaria de Salud de
Santander para ka modificacion de la misma.

ARTICULD 4: Esta Licencia es vilida en todo & Teritoria

Macional y tendra cardcter
personal @ intransferible, .

MEDEMhmmmhﬁmsm
HOTIFIQUESE ¥ CUMFLASE

Dada en Bucaramanga a los _I_E m[: 2!]15

W% : ’
ALIE PORRAS CHAGDN

Secretaria de Salud Departamental

Scanned by CamScanner

iy

wl)

-L'\.
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Paokcia Mackonal de Calamibia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBEIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Clue siendo las 11:43:33 AM horas del 24/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N®* 36457338
Apellidos y Mombres: PARADA ORTEGA ANA LEONOR

MO TIEWE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con 1o establecido en el articule 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas perscnas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decrelado la
extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siermpre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento
Ja identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecusntes o acérquese a las [nstalaciones da |a
Policia Macional mads cercanas.,

Dt devirica £ Dewninds 0 1 = 2§
saer Mo, Bogodd CE

Abpresin sdraritralivg. Lufs B Vil
OO i i H00 e w 206 e i B0 g
rma da EAncse bl -oucestern. S158 T8

il JOEED [Bogonk)
Pt . patc 01 B0 003 112
Evruied 8 el R i 00
‘Iﬁ" Presidencia de la @ Minizterio de . Partal Unice de - GOV.CO
Repdblica Defenza Macional Cantratacidn
T lomn chesrgectacat: maremdca.
F
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA
REFURLICA,

CENERAL GE LA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

3FUTE

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 11:43:45, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
EEFORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipa Documento

Cédula de Ciudadania

MNo. Identificacién

36457338 N

Cadigo de Verificacidn

364573308250624114345 e,

Esta Certificacion es vilida en todo ¢l Territoric Nacional, siempre ¥ cuando el Iip&*ﬁjﬁﬁmtm consignados en el

R

respective documento de identificacién, coincidan con los agui registrados. E

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del § de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
" [ ¥
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. i

/4{ "’#*'-:'/*‘i

W 5
HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delegada
Genend: WEB
. - - m_
Con el Codigo de Verificacidn constatar ks sutenticidad del Certificado. e
Carrera 69 Mo. 44-35 Pizo 1. Cédigo Postal 111071, PEX 5187000 - Bogoti D.C Pagina | de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
134834
PROCURAD CERTIFICADO ORDINARIO Mole1 de 01
GENERAL DE LA No. 274343785

Begald DC, 24 de junio dol 2025

La PROGCURADURLA GENERAL DE LA MACKIN certifica que una wa consullads ol Sisbema de Informacidn de Registro dé Sancicones @ Inkabildades
(IR}, elia} sefonn) AMA LEGHOR PARADS DRTEGA dentficadola) con Cédula de cludadania namars 36457338

WO REGISTRA SANCIOHNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCEA: La carificacion de antecedentas contiens |ag analaciones de |85 sanciones o inhabiidades que se encusniran vigenies, Cusndo s&

trabe de nombmmilento o posesiin en cHIGOE Gish BxEan paa su desempedio ousencia de anbecadentes, aa caificaran iodas las anotciones qus
Rigiarer it &l Mgiare. Antenol, de acusrde a los indses 3a. v da. diad @rtdeuds 238 Loy 1952 de 3018,

NOTA: Ei cerificada de antscsdentss fistpinadion 85 un dofumenio gue confiene las anotacionss & inhabikdsdes generades por sandones penales,
diacipknarkss, inhabilidades que s¢ derdven de las relsciones contraciunles Son &l sxtado, de los falics con responsabiidad fiscal, de las decigiones da
inn:ll:l.u dhe Investidura y de las condenas proleriias contrs sinvidones, & senvidones plblicos y particulares que desempsfion funcioras pibicas en
sjercicio de k8 Bocida g rpetickin o lamamiento en garantia. Este documents tiens efectos para acceder al secior pdblico, én los Erminos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular & demés disposiciones vigentes, El Sistama SIR repona comi afilecedentes solamante s
sanciones con debids ejecutona recibidas de 1as auinridades nacionales colomblanas. En casc de nombaamienio o suscripchin de contratos con el
Estado, &8 responsabiidad de la Entdad, validar la informasiin de anbessdanies 0ol aspimnts en la pdging web:

hiltpsfwwiay procursdunss Gov. oo aged Sktiicado-aniececenies ason

Carios William Rodriguez Mellan
Joda Divisian de Relacsonamisnio con el Chudadanc (G}

ATEMCIOHN |
ESTE CERTIFICADO CONETA DE o4 HOJA{S). SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADD SEA EL MISMD EN

TOOAS LAS WOUAS,

Divigidn da Ralacionamsento con o Cludadano,
Lirea pratuita 018000510515
Camara 5 No, 15 - B0 Pisd 1; Pox 5878750 ext. 13470; Bogotd D.C,
WA PIOCUrSdUrE gov.c0



24J2E 11:53 a.m. Consula RMME

@ Poficia Macional de Colombia

inr (Defaultasmy) <

Partal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qe & L fecha, 24/06/2025 11:53:07 &. m, &l cludadano con Cédula de Cludadanda N2, 36457338 v Nombre: ANA LEONOR PARADA
DRTEGA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Die confarmidad con la Ley 1801 de 2006 "Por la cual se expide el Codigo Maclonal de Seguridad v Convivenda Ciudadana®.
Fegictra interno de validacion Mo, 118546191 . La persona interasada podrd verificar la autenticidad del presente documento a
trantés di la pagina web institucional digitando hittps: )/ feeww. policiagovico,  mend dudadanos consulta medidas corredivag, con

&l docurnents de identidad y la fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es villda slempre ¥ cuando &l nlmero de cédula
corresponda con el docurnénts de identidad suministrass,

Q Nueva Busqueda || B Imprimic

515 =000

Palicia Nacienal d& Calembila
Dwreccide; Ganecal - Cra. 58 MF 26 - 21
Coariro Aderiniairativo Mackonal CAN, Bogotd 0.C.
Linea da smancide 0180005680112

(( ¢ Viba

& GOV.CO

hetpssisrecnpo policia gow. codPSCAm_cng_oonsulta aspe

m
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248525, 11:53 a.m, Consulta de inhabilidades

CONSULTA EM LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDEMADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Polics Macional de Calomibla infarmac

Dol sienoo las 11:53:47 homs del 28082029, ¢ cudadano idertificads oon pdchila e cudaganda No, 36457338,
Apslicdps y Hpmbnes FARADA ORTEGA AMA LEOROR

MO REGISTRA INHABILIDAD

Lo presente coniuits Se emdnd e Consideracian por 1 eniigad o gmpresa UT. NUTRSPAE 35, con NIT 907 5006558 y su
utifzacidn &5 exchushaments dertro del profeso de seleccicn al cargo, ofido o profésidn, en complimésnts de la Ley
1918 e 1207201 E “hor medio ge i cual so exabinop of nigimen de inhabilidades & Guienad hiyan Dt condenadas
Do ek Seaes COMEtdos contra MONoras 58 Crap & repiiing e uhiicades ¢ SF CROTAN OFRS RSRISICRONeE Ty R
Decreto Aeglamentana 753 del S0A0A0TE Joor mecho GB cu! 28 refamenta i ey 1918 de 20787 con cipservancia de
s Leyes 1581 del 1703012 1712 del DE02004 y demds nonmatividad rectora frente al tratammienta de danos,

S Herarko: Lurses 5 shermaes 800 arma 13000 gmiy 2900 pmop 500 pm
§ D St B Dowaddo # TS « 25 baeria MooksSs, Bogosd OL.C
L Telbfones: B16 97 00 ed 30552 Boguel 0.0 | 31 BO0D 113 T3 g il pdech
T Cones: dECLATMC A Bipcirs fov (1)
DERDCCHEH DL BVES TIGAC RN

[ T R LT o
&5 W Twimer; GlSihEkra

W@wmw-ﬂm

hitps=inkablidades policia gow.cocBOBD consulla 1




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Versién 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02601/2025

[

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIROS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo ANA LEONOR PARADA ORTEGA, identificado (a) con C.C. N® 36457338 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 8013006554, a
consultar mis dates personales en el registro de Inhabilidades por delitos sexuales cometides contra personas
menares edad que administra el Ministeric de Defensa-Policla Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacitn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 duranie la vigencia,

Azl mismo, declaro gue conozco que la recoleccién y ratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigenta sobre proteceidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demés normas concordantes, la cual serd utlizada para el cumplimiento de los fines legales y
canstitucionales de ka entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamients.

Se zuscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma: firaee eca0r gmvé'-

Nombre:  ANA LEONOR PARADA ORTEGA
Cédula: aB45Ta3E

v



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Varsion 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 020012025
Bucaramanga, T de jullo de 2025
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabsjsdor: ANA LEONOR PARADAORTEGA
Cadula: JE45T338
Cargo: MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE C: LE. ORIENTE MIRAFLORES
DOTACION CANTIDAD TALLA
FANTALON 1 L
CAMISA 1 L
COFlA 1 UINICA
BOTASZAPATOS 1 34
DELANTAL GRUESD PLASTICO BLANCD LINICA
GUANTES PLASTICOS A l}ﬂl{ﬂ,
HOTA:

El uniforne en genensl mo 52 puede corsr yio destruir.

En caso de pércica o roba notificar a la empresa

En caso de quedar grande f uniforme sclo debe sjustarse sin necesidad de cortario.

Pn'hq“nﬁﬂmhﬂﬁ:ﬂdﬁnm;&rd:hmﬁmh de acuerda con o color del birmele [Birate sl pars el
9 artng | jueves) lavar y deainfactar ks dotaciSe dizriamants,

El empleador manifiesta: En caso de dafip de la dotecién entregeda al trabajador & mismo se compromele @ realizar ios anmeglas

comespondiantes o of cambio botal de dicha prenda v su valor send destoniads de su salario.

ol IIr"l.ri'l Aeny ﬁwud'n
ay cedula quien recibe
CC ; 36457138

Firma y guien enfrega
Iveth Dayana Wacias Rodriguez
CC, 1,005, 108,557

2 . -
ey l..-|.:'|I -



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA

Sy uay

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Hombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT 801800655-4

Representante legal MAMUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Mombre del empleado(a) ANA LEONOR PARADA ORTEGA

Idantificada con cédula Mo, ;38457338

Fecha de Inlcis de labores =7 de julio de 2025

Medalidad : PRESENCIAL

Jornada : DILRMA

Cargo a desempenar : MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario bsico mansual + § 1.423.500 {Un mildn cuatroclenios veintitrés mil quinientos pesos micle)

El cizal ae liquidard, dividiendo el salasio minimo legal vigente en 30 dias/mes, (§1.423.500/30= 347450 valor dia) cuyo resuliante sard
divido &n las horas legales diarias de lunes a viemes (7,667 homs hasta 14 de julio y 7.333 horas desde & 15 dia jullo de 2025} vy o

(e T ] UﬁrlmlﬂEEr la eanticiad dis horat realmanis Bboradas.

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor :SEDE C: I.E. ORIENTE MIRAFLORES

Periodos de pago + Mensual deniro de los sigulentes 05 dias hdbiles al vencimianto del mes de prestacion
de servicio.

Erire lop suscritos & saber MANUEL FERMANDD LEON CASTILLO quien en el presents oanirats obsa en nombes ¥ representacion de
UHIOHN TEMPORAL MUTRIPAE 25, quien en adelants s8 denominard e PATRONC; v por otrs lado EL TRABAJADOR, ideniScads en
@l encabazado anbarior, por media del presents corvdiensn e calebrar of siguente POR CONTRATO INDMIDUAL DE TRABAID POR DURACION
BE OBRA O LABOR DETERMINADA = PROGRAMA DE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUMINISTRO ¥ DISTRBUCICHN DE
RACIONES =, el cual se regini por las reemas setablecides en ef Cidigo Sustantve del Trabejo y parfcular por las disposicionss (onseeidas &) esle
pantraks.

CONSIDERANDD: Qi la UMalN TEMPORAL HUTRIFAE 25 suscribit &l samtrate di prestackin de serddos Mo, 2T pars & poesieciin del serddo y i

; uwmwWPEMMIWHWUDEW—WDEEUMHMM
por objeto “SUMINISTRD DIARIO DE COMPLEMENTED ALIMENTARID SEGUN WMODALIDADES OE ATEMCION: RACION BIDUSTRIALIZADA,
RACICM PREFARADA ENM SIMO = TIEO ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SIMIO - COMPLEMEMTO ALIMENTARID JORMADA
MARAMAIORNADS TARDE, PARA NIRDS, HIRAS, ADCLESCENTES Y JAENES MATRICUILADDE EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
SE LAl B DEL MUKICEPED DE BUCARAMANGS DE COMNFORMIDAD COM LA MORMATIVIDAD LESAL VIGENTE.

Que pars la prestacidn del sendico y ejecucidn del programa de alimentaciin ascolar [FAE) con destine @ MUNICIPHD DE
BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION sa hace necesaria la vinculacitn laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS #n los punscs de atencidn donde se sumninistrardn 188 raciones praparadas en siio Bpo almuerzs o complemanto yio rackin
nfustiaizrada delerminadas &n [as instiucisnes aducativas del municipio de Bucaramanga Grupa Ma 1.

Que con base en lo expussio arferomente el presente contraln se regird por las siguientes CLAUISLILAS:

PRIMERA: OBJETC: LAEL TRABAJADOR, se compromets com la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin f carg
petablecids en &l encabezacs, duraris ol segurdo periods escolar comprandics entre el 07 de Julio del 2025 al 28 de noviembre
e 2025 defiridn en &l citads contrato suscrilc con el Municipio de Bucaramanga, para elsborar yio suministrar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS dal Programa de Alimentacidn Escalar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARLA DE
EDUCACION ya menclonads. Adicionalmente a: A) A ponar al servicie del EMPLEADOR toda su capacidad nefmal de trabajo an of
desempefio de lns funciones propias del oficio menclonado v en las labones anexas v complamentanias del mismo, de conformicad con
las Grdenes & instrucciones que |e imparta EL EMPLEADCOR directaments o & través Je sus representardes. B) A guardar abscluta
FEsarvE Aoboe los hechos, documentos, informadiones v en penéral, sobre todos s asuios ¥ materias gue lleguen & su conodmients
por CEUSA O con ocasiin de su conbato de trabajo. C) A cumplic s funciones propias del carge v ofico para ¢l cual fue conlratads. O)
Bl TRAEAJADOR manifiesta expresaments que conoce las funciones ded carge v oficic para &l cual Rie contratado.

2 &k abliga 8 cumplir

OBELIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Rechir ios alimentos va sea en medalidad BRI, JMUT ywla RPS an los hesarios establecides por o
operador. 2 Preparar log alimenics, conforme a los fineamésnios normatives de buenss Prdcticas de manufactura. 3. Elabarar
preparacicnes aplicando técnicas de bisseguridad y de culinana bésica. 4, Manejar ¢ cdlculs de ingredientes, pesaje de alimentas ¥
porciorar cormectaments las preparaciones al sendr, de scuendo &l grupo staio atendida. 5. ldentificar log gramajes durante i enirega
die Racién Industriaiizada de acuerdo al grupo etario atendide. &, Identificar &l esiado de calidad da los alimenios, anfes de ser entregadas
EL TRABAIADOR, —

CC. BE4STIEE
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2 los titulares da derecho, de Racién ndustriafizada, Racidn de amergances v Mateda prima de Racion Preparacion &n Sitio, en caso da
presaniars novedad aiguna, debe reportanse de inmedistn al supervisor, 7. Realizar la entrega & los beneficiaros de las raciones bajo
difsreriss modalidades establecidas, 8, Darle busn wes ¥ racional 8 los Insumos de aseo enfregads, segin |o establessds an al Plan da
Sanesmients, 9, Dar aplicacin al Plan de sansamients Jncluidos Programa de limpieza ¢ desinfisccidn, Control de plagas, Programa de
residucs y Monioreo da Calidad de Agua). 10. Aplicar y dar cumplimients & [&s nommas de higlane personal a dana en las dreas de
trabajn asigraca. 11, Cumplr con &5 normas higiénicas santaras en o gue respecta @ ka calidad & inotuicad O o3 alimenics con
relacisn @ lo pstablecido en 2 Resolucidn Mo, 2574 de 2043, 12, Garantizar las condiciones de calidad & inccuidad de matesias primas
v raclones preparadas, ssgln bo sstablecido en of anexo de Cafidad & Inocuidsd de ta Resoluciin 335 de 2021 v perfil de conformidad a
I previats an el Thule || Condiciones basicas da hagiene an la fabdcacidn de alimentos, Capitula I, Personal Manipulsdor de Alimantos,
de 3 Resolucidn 2874 de 22 de julic de 2013 ded Mindsterio de la Protecdidn Social y las demsas leyes ¥ normas nackenabes que las
reguien, modifiquen, adicionan o susiiuyan. 13, Custodiar el dnea asignada para la distribuciin y entrega de las diferentes mocalidades
mediante proceses de impleza v desinfeccidn establecido por &l comitente el CONTRATANTE y aprobado por la supendisiin ya
imarvardoria, 14, Garantizar ol s comects de l5a elamantas da bloseguridad. 15, Assgurar las condicicnes de asss del drea donde &8
aimacenan los alimanics para la entrega de RPS Y R 16 Asistir 2 los comités, capacitacionss, talisres yo corferencias que organice
k3 emipresa ¥ que sU presencia, 17. Cumpli con los reguisitcs del sistema de gestidn de Calidad y Seguridad i salud en & tratiajs. 18,
Vdar por ol buen uso y cuidade da los slemanios o eJuipos gue se le enfreguen para &l desempario e aus funciones. 19.Comprobar
en of archiles de verifcackin suministado por la enfidad, =i las ssbicanies ae ancusntran o po focalizados en SIMAT v autorizadas par
ks Secrataria de Educacidn pare recibir las raciones bajo kas d¥erentes modalidades establacidas, comespondients a los beneficianias en
el programa PAE. 0. Asignar ficha de control de enfrege por beneficlano identificada en la plandla. 21. Lisvar &l contrel ¥ svaluer ed
nimern de sniregas realizadas, 22, Comgrobar 2 existencia en la base de datos del baneficiaric para afectuar la entrega, 23, Realizar
la verificacidn, dligenciamients, comeccién, y seguimisnts de las planilias. 24. Efectuar la entrega de las planifas en los Sempos
esfipulados por o Supenisor & & quisn hags las veces del mismo. 25. Cumglic con la nomativided establecida en los diferenies
documanics de la empresa; manuales, raglamenics, palitess y damés documentos, 28, Cumplir con las oidenes asignadas de traslades
inrnedialee, cuanda lo cparackin b requiars. 27. Presentar soports de incapacidad emitids per EPS, mésima dos despuds de iniclada s
incapacidad (debe ser smviada al supervisor ywWo drea de talenis humanc). 2B, Obligacién de presentar soporte que fustifique una
ausencia, en caso de no presentar soports alquns serd desconiado el dia laboral, 28, Mantener estricta reserva de |a infarmacion
confidencial pof mativos de su cange. 30, Desampefar las demads funciones inherenies al cargo que S&an BSignadas e Tarma reguiar u
seasional por su jefe inmediata. 21. Trabajar bajo condiciones de dagrama de fujo,

DBLIGACIONES GENERALES: 1.) Observar rigurcsaments las normas, policas o reglamentos que le fije la empresa, o sus
repressntanies para |8 realracitn de la labor & gue se reflere el presenis contrato. ) Guardar absoluta resena con lendercs deé iodas
squelas infermaciones que leguen & su conocimiamis, en mzdn de su trabajo, ¥ que sean par naturalers peivacas. 3.} Ejscutar por ai
mismo las funciones asignadas ¥ cumplic estrictaments [ insirucsonss gue & sean dades porle emMpresa, o por Quisnas la represanien,
respecto del desamclo de sus actvidades. 4.) Cuidar parmanantaments los intereses de la empresa. 5.) Cedicar la ictalidad de su
jomada de rabajo & cumplir a cabalided con sus funclones, 6.) Velar, controlar, cuidar y dar ¢l uso adecuads a los equipos de codina,
equipos de refigeracdn, viensifos, menaje, de & instiucidn educativa o del EMPLEADOR |o& cualas son anlregados para U Bdeuaio
uso en buen estads. 7.) Mantener campleta anmanis, respato ¥ comprensidn an &l trato con los cientes, con sus superiores, compafiens
de trabajo, v con fodas ias persongs que trabajen en los punios oparafvas donde desempelie su funcidn ¥ &n Sus relacicnes parsenabas
y &n |a ajecuchin de su labor, guedando expresamente prohibids el maltrato fisico y verbal con los compafianss da trabajo, sus superionss,
los beneficiarios o en general con &l partondl ajend & la empassa oon of cual e razdn 8 ka labor prestada EL TRABAJADOR deba taner
redacidn. B) Cumplr s lbares an edbe cariraby sefialadas parmanantemants, con esplrity de ealted, colabormcidn y disciping con la
ampresa, B A no recibir an ningune crcurstancls faveres, comisiones, intareses, dadivas y demis, por parte de los contrasstas de la
emprasa o 9a los proveadores, blen sea que lo hagan directaments o por infermedio de tercerss, pam favorecer Su pasicidn o perjudicas
la de wn fercero en cumlguler Spo de contratacién que realice la emprasa. 10.) A no refirar los alermentas, los materiales, B magquinaia,
ka matesis prima de las instalaciones de la empresa o dal lugar donds cumple con su funcidn sin sdorizacidn pravda y por eserito 11.) A
MmaEMBefer su puesto de trabajo, o uniformas v lcs materiales entregados para &l cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de
Emplaza & higlens. 12.5 A no utllizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radics, dispositivos mpd, mpd, [Pod o cualquisr instrumeanto
portdsl mecdnico o elecirdnics de reproductin de aud, videa o vaz, &n horarios laboraias pana labofes O Bolividaces distinies &
glercicio ded ohjeds contratado, 13.) A uilizar Gnica, exclushva v cbligatorlamente las prendes y elementos de dotacidin durante o
cumplimisnto da su labor, quedando axpresaments prohibido of vso de las mismas, cuando no e esté en cumplimientio de la labor
cormraiada. 14.) A no llegar al lugar de frabajo bajo los efectos, ni corsecuencias de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedanda expresamente prohibicde [ ingesta ywo produccitn casera de las mismas en [as irstaltaciones donde cumple
con la funcidn confratada, 15.) A no usar los eguiposs de clmpuls, telédonos ¥ fax pare labores o actividades distintas &l ejercicio ded
cbieto conmtade quedanda prohibida, of ingreso via intemet a piginas pomegrificas o de entretenimiento, redes sociales o Chat, Del
frasma medo, s prohibe descargar sin autarizacion archivas de audio b vidao que afecten o ha, &l nsicnamients de les equipas. 16.)
A guardar y manisner mddme cuidade en o higiane, aass y pressntacién pemanal, para ol cumpliméanie da sus labores, durante inda
la jomada laborad, 17.) A cumplir estrictamente con el homaio y ke jomada laborel gue ke ses asignada, cbBgdndose & cumplir con los
ajustes ¥ cambios que haga o empleader cuande lo estime conveniente 1) A informar al jefe dineclo o al Talente Humano toda
anceralia, & siluacionss que b impidan cumplr 200 la jermada de rabaje, debiendo aponar en cass de excLEas o NCARACISAtes mibdicas
la constancia de ka misma 190} A dar eatricis cumpliméants & los manualss, reglamantos ¥ politicas da la ampress, ncluss |8 que regulan
el comportamiants del parsonad en lop siSos de descanso aslgnades por la empresa, 20} A abstenerse de realizar actos defictivos o an
codtra ce [a ley v las buenas costumbres. 21,) A custodiar y entregar @ sU superor jerinquica en buen estada o cosa que sea dejada U
oclvidads an &l siio de traban por un cients o per un Runcionario d& (& enfidad & que prestamos noesiros Sardicios. X2} A BvViar
3 EL TRABAJMADOR, I
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orden v en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un eamporiamiento acorde @ los principios de
moralidad, éfica y buenas costumboes socialments aceplados, & no causear escindalo, a evitar rumanes y comantaries malntendonadod
gue pongan én enfredicho el nombre de tercercs ¥ de la empresa misma. 25) A cumplir su purna an o purtt de operasidn Sado por el
ernpleador, v 8 no desplazarse, permanecar o visitar otres puntos salve aulssizacién expresa del empleador o SUS represaniantes o Gue
gean dlas de evenios sspeciales programados por b entidad. 26) A no efectusr rifas, juegos de azar, ni aciividades de enfrelenimienio
o autcrizadas par EL EMPLEADOR, menos aun & su finalidad ea &l lucrm, 27) & no reticar, mar o sustraer sin autorzacidn de su jafe
Iremackatn, afmentos de 108 comedones, de las cocinas o oe (a5 bodegas. 28) A no producir, comearcializas, distribuir o realizar ventas de
aniculos o sardcios de cualquier indode ni an e horaro de trabajoe, ni &h ks Mhores e descanso. 28) Mo sleculsr labares ramuneradas gl
servich de tercarss, sspecialments sl estd incapatitada par la EPS o la ARL.

TERCERA: REMUNERACION, EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin fa asignacidn de modafidad v jomada
coriratada definkdn an ol encabezada del presente contrato v se pagard en fanma mensusl. B valor mensual a pagar comespanderd al
fijads en ol encabezado del pressnte contrato. El cual se liquidard, dividiendo o salario minimo legal vigeni= en 30 dissmes,
(51,423 500/30= $4T_450 valor dia) cuye resultante serd divido en 1as horas legales diaras de lunes a viemes (7,667 homas hasta 14 de
julio ¥ 7.333 horas desde of 15 do julic de 2025) v of resuliade sa debesd mudtiplicas por s cantidad de horas realmente Bboradas.

Parigrafo Primers. El awdio de transparie es reconocido al TRABAJADOR[A) de acuerda a o establecida en la normathvidad legal
vigenls y & cancelara de acuerdo a log dias laborados dentro del periodo ejecutada. Es dedir, que el awdio de transporte s¢ pagard
&n los dizs hibles de lunes a visernas del calencan pregramade por el Municipia de Bucaramanga - Secredaria de Educacidn, sujeio a
los pefiodas de ejecuciin efectho del confrato suscrito entre ta unién lamporal ¥ ol Munkiplo de Bucaramanga. Pardgrafo Segunds.
Las partss acusrdan que en los casos &n que s |e reconczcan ol TRABAJADOR beneficics diferentes &l salario, por conceglo de
alimantaciin dantro de su jomada de irabajs, ranaparta wo vestuano, se congideran tales bensficiog O PECONOCITIANI0S COMD Mo
salariales v por ko tants no se lendrdn an cuenta como Tacior salarial para |2 liquidacién de acreencias iaborales, ni ol page de spories
parafiscales, da conformidad con ko dispuessio en o articuls 15 de la Ley 50 e 1,280, Parigrafe Tercero, Las paries acuerdan que los
auxiios de moviidad o financieros no constityen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en &l Ariculs 128 dal CE.T. en
concordancia con &l articuls 17 d& 18 Ley 344 da 1896; por lo tanto, corresponde da mera liberalidad que RO MEETESENTE COMPIOMIS0
alguns pars &l emplaador, no 58 constfuye en condicion de compensacian econdmica del contraip de trabaje. Parigrafo Cuaro: Al
firalizar &l mas g8 verficardn los dizs en que se realizs la lbsr u obes contratada v a5 mcones suministradas par & TRABAJADOR a
los beneficiarcs, para proceder & ka liquidacidn y pago compspondients. Pardgrafo Guinto: Las raciones & entregar por ta'el manipulador
coresponderdn al ndmers tofal de raciones contratadas en la institucasn sducativa donde desampefan su bor, divididas en partes
iguales por & nimars de manipuladoms vinculadas & dicha instilucian. Pardgrafe Sexto: El pago para ef personal manipulador de
alimentos g2 reallzasd con base on la jomada laboral establecida, calculads segln & ndmem de homs asignadas en fa nstibucida
aducadva en fa que desempeiia sus labares. Dichas horas podran incrementarse dependienda de las necesidades dal trabaje, slempre
que exista una aubarizacidn previa del superdsor comespondiente, asi como, la participacidn en hemes eapeciales o en jomadas de
capacilacidn programaas.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATD. EL TRABAJADOR realizerd el cargo v oficio sefialaco cuya curacion serd hasta finalizar el
suministro confratado para ls modaidad, en la institucian educativa sefalada, para & segundp semestre acaddmico vigencla 2028, de
acupardy al cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipis de Bucaramanga; esto es, hasta el 28 de noviembre de 2025, Se
aclara gue &l trabajo o la labor contratads a6 prestard an o diss hdbiles de lunes a viernes del calendaris programado por e burcpio
de Bucaramangs - Sacretaria da Educackin, sueio 8 los pericdos de ejecucidn efectivo del contralo suscrito emtre la unidn temporal y
&l Municipio de Bucarasmange. Parigrafo Primero; El presente contralo de rabagd eatd sujeto a kas vickshudes que tenga of Contraio
Mo, 276 DE 2024, mencionado v en el evento o8 que ef misma se suspenda o lemming, &l prasente contrato da trabajo se suspenderd o
terminard sin necesidad de preaviso, requerimisndo previo o justificacion alguna.  Pardgrafo SBagunde: En & evento de gue por
deferminacitn dal Munisigio da Bucaramanga - Secretaria e Educackin v an atencitn a la coberhera atendida, se tengs que reducir &l
pagonal da manipulacidn de @ Institecidén Educativa donde presta ol servicio EL TRABAJADOR, & la informard & I8 misma @
terminacién de su contrats de trabajo sin necesidad de presio aviso, requenmisnts o justfcacidn alguna,

GUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como perodo de prusba los veiniacho [28) primeros dias hiblas del calendario, del
presents contrato ¥, par consiguients, cualquiera de las paries podra darle por ferminado unilateralmente en cualquier momento durante
dicho petiodo, sin que s& causs indemairzacidn alguni.

SEXTA: HORARIQ, JORNADA DE TRABAJD, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar ylo distribuir el suministro del
complements alimenticlo an los horasios esteblecides, dertro de las horas sefialadass por &l EMPLEADDR, pudisndo hacer dsts ajustes
© cambles cuanda lo sstime comeniente, El EMPLEADCE no reconoserd ningiin irabajo suplementana o adicional a les horas sefialadas
&n &l encabazada o trabajo noctuns o en dias de descanso obligatorio gue ng haya sido sutorizade previamenté o que, habienda sids o
avisady inmediataments, no haya sido aprobado, Tratdndoss de trabajadores de direceidn, confianzs o mansle, no habra kgar al pago
e horas extras. Por & aciserdn axprses o Heils da las paras, podrdn repartires las horas de ks jornada ordinaria én la farma prevista
en &l Ar. 164 dal C.5.T, modificads por el A, 23 da 8 ley 50090 teniends en cuenta que o5 Bempos da descanss enire |88 Sacciones

EL TRABAJADOR,
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di la jamaca ne £ computan dentre de |8 misma, segin &l 167 ibidem. De igual manefa BS pamnes podrin Scordar que S presia
&l aarvica en bos tumos d-niumnh flexible contemplados en &l ART 51 d&mlwmdaﬂlﬂi

SEPTIMA: LUSAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: Las partes podrin convenir que el frabajo se preste en lugar disfinto del
nicialments contratado, slempre que @les taslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracain da EL TRABAJADOR,
o impliquen perjuicios para &l Los gastos gue sa anginan con @ traslado serdn cublaries por EL EMPLEADCR de conformidad con el
numeral 8* dal aricufo 57 del Sodige Sustantive del Trabajo. EL TRABAJADDR sa obliga a aceptar les cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subsrdinante, gismpre gue se resgeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se e
causan paruicios. Tede ello sin gue 88 afects &f hanor, la dignidad ¥ lps dereches minimos de EL TRABAIADCR, de confarmidad con
8l arficule 23 gel Cédiga Sustantive del Trabajo, modificads por &l arficuks 1° de la Ley 50 de 1590, PARAGRAFD: La labar contratsda
serd desempefiada en cualquiera de las sedes qua tens EL EMPLEADOR, pudlends designar los dies o tumes da trabajo entre las
dferentes sedes lo que desde ahara es aceptado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condiclones laborales se mantengan, se
respaten sUs darachos v no le causen parjulcies,

OCTAVA ELEMENTOS DE TRABAND. Cormesponda & patrons suminisiras los alemenios necesarkas para el nommal desempefo de las
fundones del cargo contratada.

MOVEMA, (NVENTARICK El EMPLEADOR, medianie inventaric relacionard los implernentos y demds abjaios que e asigna al
TRABAJADOR para el cabal desarrolla de |a kabor encemendada y con &l fin de que EL TRABAJADOR se responsabiice da los mismos,
En casa de péndida o dafio da los implemantos o haramiantas, que o EMPLEADOR sumdnistre al TRABAJADOR pam la ejecucidn de
las labores encomendedas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripeién del presents confrato al EMPLEADCH para que &l valor de
estos alemenios |e sea descontado de Sus salarios yio prestaciones sociales. Elo mismo aplich para s bignes, squipos, musblas ¥
objetos entregados por la entidad contratante,

- ALED Tl AL Son justas causas para dar por Iefminado unilaberalments
uhm—mn.pmmlqumuh:pmm mmmmm B2 y 63 dal C.5.T, modificades por el Art. 7 ded Decrats 2351165
y ademis, por pare del EMPLEADOR, las faltas qua para o efecto se califiguen coma graves en reglamentces v demis documanios que
contengan eglamentacicnes, dndengs, mstrucciones o prohibiciones de carbcter general o paicular, packss, convensionas ohlectivas,
lmudcs arbitrales y las que expresaments convengan calificar asi en escritos que formardn pane integranis dal presanis conbralo,
Expresamente se califican &n esie acto como faliss graves |a vieleckin 8 las cbligaciones y prohibiciones contenklas en 8 cliuvsyia
primera v aagunda lercara. Tamblén sa dard por finalizade este contrato de forma undateral por: 1) La ferminacidn del contrato de
prestacién da senvicles por parte de la Empresa Coniratante par cuslquier mativa, hecho éste que, para Indok ks efecios legalas, se
enfenderd a su ver como ierminacidn & bempo contratade pars la cual EL EMPLEADOR confrats los servcios parsonales del
TRABAJADOR, asi coma la salicitd qua ésta reakss para gue el TRABAJADOR sea retiradc de su pussto oa frabalo por causas
imputabias a las deficencias en la pregtaciin ded sendcio, 2). Se podrd das por terminado este contrato de tmbajo por parte del empleador
andes del tiempo pactads por el deme, clausura, o trasiado de la Insfucicn Educaliva ded municipio &n l& que dasempedfia su labar &
trabajador. 3). Per &l incumplimients par parte dal trabajadar e ks funciones v responsabilidades asigradas a su cango, descritas gn
ks cldusula primera y cldusuls sagunda del presanie contrabo. 4). Las partes acuendan, gue no obstanta e confrate, & mismo podrd ser
ferminada unlataralments por EL EMPLEADOR gin lugar a indemnizacitn alguna, per desspanecer a5 causas que dieron crigen a la
presanis conreiacidn, S} E incumplimienic o viclackin @ a5 nomas establecidas en o reglaments Intemo de trabajo, higiens y
seguridad, y lns establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operadio Maniufadar de Alimentas,
qua &l rabajador declara conpcer. B). Por &l incurnphmients par parie del TRABAJADOR de las sctividades asignadas, fimcicnes v
condiciones previatas an &l presenis conlrato de abaje por abra o labor contralada, asi como &5 caracieristcas del sendo en parhculsr
b3 relachanasa con el serdcio de preparaciin v manipulacidn de alimentos, recibo de simaentos, slmacenamianio, preparsckin y el sendds
y distribucitn de alimentos v de las cuales o trabajador declara concoer. PARAGRAFO PRIMERO: El conirato de trabajo se celebra por
&l Gempe estipulads en la clisula cara del presenls coNtEts ¥ Gue COMBSDONGE al Bagunco Semestre de 1o duracidn de 1 prestacién
ded ganvico ¥ ajecucidn dal Programa de Almentacidn Escolar PAE con gasting a MUNICIFID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA
DE EDUCACION, de atuendo a la minuta de prestaciin de servicios Mo, 276 del 2T de diclernbre de 2024, y la UNION TEMPORAL
HUTRIFAE 25. Las pames que suscrben &l presante CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE OBRA O LABOR
CETERMIMADA artendiindose gue [a durecién de |a labor se ejecutara dentro yo hesta las fechas estipuladas an la cidusula cuarta,
D alli que deba existir cdaridad antre las partes frenta a |a funcidn especifica qua cumplid el ampleado durante of desarmolic yio glecuciin
ded contrato, pera o caso ca la vigencia ¥ efecucidin de contrato de prestacidn de senvicios Mo, 276 del 2T de diciembre de 2024, suscrita
enfire & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETAREA DE EDll[:A-I:IEH«FyhUHIﬁHTEAFDHAL HUTRIFAE 25. El Operario
Manipulador dia Alimentes, se obfiga & prastar sus sendcios por &l iempe estipulado an ia cldusula cuarta yio hasta gue subsista b labor;
s antiende aceptada esa condicidn desde el infclo da la obligacidn. Mo obstants, cusndo se dé por terminado el contrate por la
finalizacidn del chjets que orgino of preésente contrato, asl mismo, s& dard por culminada de manema derta y efectiva [a cbra pasa la cuad
fue contratedo. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal gue 2& vinculs [ahoralments, es dnica y exdusivamante para |8 sjecucitn, de
acusnds & la minuts de prastacidn da sarvicios Mo, 276 del 27 da disembre de 2024. Dicho personal, 58 amglla o dsmiraye durents la
ejecucitn ded contrato segln a5 instrucciones ¥ ios requerimienios que tenga el MUNICIFID DE BUCARAMAMNGA - SECRETARLA DE
EDUCACICH. Por tad razdn, ¥ por la naturalieza del contrads, una vez finalice &l confrato prindipal, o $& clerren Instituciones o Sedes
Ecucatives, jos conbratoe accaserica, como es el prasents soniratn de frabajs, finalizarsn al misrs Uemae por justs cawsa, va que &l
objeto a desarrclar en la obra o labor, se entendard como finalizado. Por tal racdn, las paries aceptan |a tesminaclén por justa causa al
fmﬁﬂrdnﬂ'indﬂ para &l cual fus contratado yio finalizacidn de b Obra o Labar, reconociendo que no es md@lﬁ:ﬂﬂmﬂn
EL TRABAJADOR,
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dé contrats sin justs causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado glie la finalizacidn del contrato de trabajo se daré por cumplimisnic de los
tirrninos legales pactados, con el cumplimiento de todes los formalismos pars esta Hpo de contrato labaral can acapiacidn de las paries
dasde ol momanto de la firma;  finalizar sl tdrming de ejecucitn, las pares aceptan que la finaliraciin del contrako de trabaja ne es un
ratro o desvinculasisn unilsteral, il mucho menes un despido, la finalracicn estd conenida dentro cel contraba de brabajs sustails con
la voluntad de [as partes.

DECIMA PRIMERA: Una ver finalizada su relacisn aboral EL TRABAJADOR & compromats a recogar dentro de los 5 dias habias
posieriores [a orden para la nealizaciin de su axamen ocupacional o médico de egress, si no lo hiciere asi, exima & [a empresa de ate
requisho tegal ¥ de cualquier respansablidad relacionada con su salud y su trabalo.

DECEMA SEGUMDA, MODREICACION D AS CONMMCIONES LABORALES FlL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamants
teelaE las modificaciones de sus condiciones laborales detenminadas por el EMPLEADOR, en ejenticio de su pader subordinante, tales
coma ka jomada de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, &l cargo u oficio yio funciones y ia forma da remunaracién, slempne que
tales modificasionss no afecten su honor, dignidad o sus danechos minimas, ni impliquen desmajores sustanciales o graves pesjuicios
para él, da conformidad con 1o dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificada por &l ArL 1° ca la Ley S0/80.

DECIMO TERCERA: Coma TRABAJADDRIA), declaro que los scthvos refacionados an el imventark da restaurante, maguinara y equips,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el sendcio estén baje mi responsablidad, por o cusl les dard un uso adecuads &
desampafic de mis funcionss v & la destinaciin instiucional prevista para cada uno da ellos. En consecusncia, serdn asumidos por mi
gl dafla (salvo & detericdo nomal de wso) o B pérdida de los mismos gakédos & ml negligencia o incumplimienta da los netrecthes
ralEconadon Con SU USO ¥ CONSENVAGION, A81 MESMa me Compromess a realizer la reposicatn fisica al finalizar ol mes; me comprometo a
infarmar y difgenciar acta para &l movimienis de ectives debidamente dilgenciedo y frmado por o Jefe o Coordinadoer de drea,
auiorizands cualguler tpo de traslsdo requerido para dichos actives; dads que la omiskin de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglaments intemo de trabajo, asumo [as consecuencias acondmicas que conlieven & la pardida de loa bignas mencionados
& oourren por mi negligencia o incumplmisnto de los instructvos comespondientes v en Bl eventa aulorizo & ka empresa & efechsar el
descuerin camespandisnts al valor de reposickin del blen afectado, deducienda da mis salarios ¥ prestaciones sociales o eventuales
indemnizaciones a mi faver,

DECIMO CUARTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL El patrono, dard estricts aplicaciin a o astablscido por la lay 100
de 1883 para &l pago de la seguridad social y desorto en ka Resolucidn 2388 de 2016, an donds ss eatablscen los porceniajes de aportes
& sistama de seguridad sodal establecidos asi: APORTE A BALUD: 12.5% del ingreso Base de Cotizacidn (IBC) distribuido entre &l
EMPLEADCH 8.5% y TRABAJADOR(A] 4% v APORTE A PENSION: 18% del Ingreso Base de Cotizaciin (ISC) distribuiss entre
EMPLEADOR 12% y TRABAIADCGRIA) 4%, Bl trabajadar autoriza que se |e descusnte oo su salario, los valores gue le comesponda
apofsr por concepin oe seguridad social en la proporcion eatabbscids.

DECIMO QUINTA. EFECTOS. Bl presenis conlrale reemplaza en su inbegricad y deje sin efecio cualguiera ofro contralo, varbal o
escritn, calsbrada antre las paries con anteriordad, pudiendo las partes convenis per escrils modificasionas al mismo, las qua formandn
parte integrants te ssta contrato,

Para constancia $& frma en dos o mas ejemplanes del méamo tenor v valor, anie 1astigos, un ejemglar de los cuales recibe EL
TRABAIADOR an exte acin, en Bucaramanga e dia 7 de julie de 2025

EL TRABAJADOR,
Representa CE. J4STIIE
UT NUTRIPAE 25
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Medellin, 10 da Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) personais) relacionadals) en el sigulente listado, se encuentra(n) afliiadais) en Riesgos Laborales desda
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, como trabajadores de UMION TEMPORAL
HUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PREPARADO EN SITIO, clase de riesgo 3; porcentaje de
cotizachin 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Himeno Hombre Fecha imicie  Fecha fin Cédigo de Tipo Cetizante Estads
dentificacion cobertura cobertura transacciin
CHHETII PARADS CRTEGA ANA LEQNOR GTOTa025 1402724 DEFENDIENMTE EN COBERTURA

5i desea valkdar que este certificado haya sido realments emitido por ARL Sura v la informacidn aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar cetificados & ingress el siguiente codigo Onico de generacidn valido por un
mes:C100510B557 2519136413

Mentarmante,

Gt
Direccicn de Afiliaciones v Recawdos
Esln cartificado tene validez para efectos de aliEacidn del rabaiader a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA & A &5l coma par su

desafllaciin
;Tmhh'ﬂmmddnwﬂm on aste certificado pusde sar validada en cualguier mamanis par SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMNA

Lo irabajpdored manados oon asleisen ) son afilados Independientas,
Las coDRMUras MAarcadas con Gol Aalariscos ™) son coberiurds pendientes de o,

Direccidn (P 181.1100111.85, 192.230.104.11, 172,16 4257
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CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) ANA LEONOR PARADA ORTEGA identificado(a) con CC 36457338 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 1210952023

Estado de la Afiliacidn: ACTIVD

IPS: FORPRESALUD LP.5. 5 A S-NUEVA IP5-
BUCARAMAMGA

Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del(de |a) interesadao(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 25 dias del mes de julio del afio 2025.

La cerificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION MO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDD PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

m»% iones

Mueva EFS S.A
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIAMA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, elfla sefiorfa ANA LEONOR PARADA ORTEGA |dentificade/a con docurnenta
de identidad Cédula de Cludadanla ndmero 36457338, se encventra afiliadofa desde 18/12/2023 al Régimen de
Prira Media con Prestacion Definida (RPM)] administrado por la Administradora Colembiana de Pensiones
COLPEMSIONES.

La presente certificacion se explde en Bogota, el dia 25 de julio de 2025,

-
™ i e ]
el

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcclén de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no &5 vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto 2 verificacién y no tiene costo alguno.

L bt lrim i |
Bemcmidinn: CoTaim 3 .17 - 30 TS B Paa 11, Bagetk [LC, Colombis  Diewreisdor: [#57] #0045 0BH: Lnes Srmaa: 23 00455900 wwm. okrmiecne o oo
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CODIGD RADICACION C5-202501 190448

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ANA LEONOR PARADA ORTEGA identificado con Selecciona ... 36457338 se encuentra
afilfade activo a la Cajo Sontandereana de Subsidio Familior CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 9071900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la
fecha. El grupo familiar asociade al afiliado se detalla o continuacidn.

IFICAC

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025,

Cordialmente,

\

Qe

J

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo vilfdler g e20e docamenda 5@ puede certificar can & codigo o radicacidn.



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: ___Pure 4o Apelidos: ___Pabdn -

cCNro: AO0B.809.467.

Fadmyhmrdﬂemacﬁﬁﬁn! jq loz | "lm‘-l E".tﬂrnmnnﬁn J %':'-ﬂ:‘_ck\ﬁEl"

Fecha y lugar de nacimiento: _ 21 [ 03 | 1983 Bomnornga ;"Ennlrc:.m;im

Teléfono yio celular __ DIY 3833245

Cameo electronico __ MweiQ Pullumq._ o=\ 8q mu.‘m"!.-c::m .

Direccibn: _Cra 1S 4 2B-16.

Barrio: __Thivaslveg ___ Municipi___EBxoucmangS -
eps: _ Coosalud Fondo de Pensién: ___ FOwen iy -
Cargo: Nﬁ-"'ﬁ\ﬁiluﬂmg f=-% "F':‘lmg-:-n-kﬁ'i,

wstitucian uduuﬁ:iﬂ

Empresa donde trabajo;

Cargo que desempefio:

Jofe inmediata:

Afios de expariencia:

~~ presa donde trabajo:

“LArgo que desempedio;

Jefe inmediata;

Afios de experiencia:

cmpresa donde trabajo:

Cargo que desempafio:

Jefe inmadiata:

Afios de expariencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apelidos: _ Sulllenme, :

Teléfono ylo celular __ S0O2 &322 251

Relacion: ___hetmang

Firma: o @ =hea
C.C.No: _lOgEo= el







PARA El DESARROLLO Y EIECUCION DE LA OPERACION N® 53087144; CUYD OBIETD ES LA

PRESTACTON DEL SERVICIO Y EJECUCTON DEL PROGRAMA DE Al IMENTACION ESCOLAR
CON DESTING A MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACTON

CERTIFICA

Que el Sefior PABON MIREYA identificado con cedula de ciudadania nimero

1098609162 labort en nuestra emprm desempenando el cargo de Manipulador
de Alimentos mediante un Contrato™Sbrap abor der,errmnada

_ El desarrollo
periodo(s):

PILAR ROCIO GOMEZ PENALOZA
AL, TALENTO HUMANO
UT. HIS BICARAMANGA
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FECHA: ABRIL 01 DE 2025 Conatrgyends un Tisture Mejar

NOMERE: MIREYA PABON
DOC:; 1.098,609,162
F-2432

CERTIFICADO MEDICO

f/R/a-.-hsandn los exdamenes de laboratorio, s& encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que e impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.
Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerfificacidn se expide para ser presentada a las autoridades =sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

DR. CHARLES BE]-(RRID JAUREGUT
REG M. 1036130758

hhg{;-'a,n;n:;;ua55:—:1 @cum# %%dﬁﬁf{mj

-n.l\.; ._:.-.
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UNDISAM

. LABORATORID mwc}q § _

FECHA: AERIL 01 DE 2025 Construyends wn Fidurs Migar
NMOMBRE: MIREYA PABON

DOC: 1.098.609.162

F- 2432

IlIlrd_SEI"l'.':IIlI;_l:ili.'ii.lﬂl. (VDRL) \\ HNO REACTIVA -‘\ll
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
MO S5E OBSERVA PARASITOS
INTESTIMALES
KOH [URAS) MEGATIVO

= 0t ] J‘:'-lr.fm:g- iy -"




SFROLCRGIA
COFROLOGICD
FROTIF DE GARGANTA
Kol LA

LABORATORIO CLINICO EXAMENES DE LAEORATORIO [
EUNDISAMIIBS) '
FJ'.'I!IIZ-""T'.'-‘"

NOMERE:

Mo, Do

EUNDISAMPS

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 307.204.7421
Conmacio: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
MIREYA PM

P

DDB 1 ﬂBB,EﬂE!‘_I E

‘Participd en ef Seminardo-Taller rihtlﬁ'ndu fon at “HUEMAS PRACTICAS: mmusmwmnp_ummn &=
regiizada en cumplimianto 3 B Tesdlicin 2674 del 2013 del Hmﬂmlus&.uu ¥ Protecoin Sodal, ﬂ-""'!“"'-'dﬂ
safisfaciriaments ‘ton na duracan de 10 hidfas

o axpide en Girdn a loz 07 ofas del mes de Abril ded 2025

o

NG RIL TATORE BUENT NERFERN

IHGENIERS DE ALIMINTD S
BAAT. PROF. S0 SE08E TS

L—- VENCE: ABRIL 0172038




daelon Integral Siempra Amiga - FUNDISAM PS5

MIT: S01204T42-1
Cel: 304 113 9631

1. IDENTIFICACION

Fecha Q1 A&l 20315
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nt 9019006554
Mombre Witey o, Poborm

Documente |4 09'B. 604 jﬁl | Edad | A0 oAoS
Cargo npladya de Hemerdtol
2. TIPD DE EXAMEN
~2] ingreso Egresa || Periodico || Aplazado
Trabajo En Alturas Paost - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medica Orupacional x e
eomuscular y Postura x Trighcerides
Aufinmerria Calesterol
J  metria Glicernia
Eigirametris Screnin Broga
l.rm Hﬂm ==}
Jal de Crina Pricolagicos
4.RIESGDS DCUPACIONALES /RECOMENDADOS
|SVE Cardiovascular Usa de FPP 20| Habitos y Extilos de Vida Saludabes |-
SVE Visual Higlene Pestural r.d Control de Peso
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Pascosocial Remizlon a EPS
SVE Ergonomiog Continuar Manele Medico
5. COMCEFTO
Satistactorio | | Mo satisfactorio | | Con Restrinecion Laboral | | Aplazads
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
m;-
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJID

EL SUSCRITD SECR ETARIO DE SALUD DEFARTAMENTAL
En uso de sus fecultades legales, v &n especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y fa
Resolucién 04502 de 2012 y.

ICOMNSIDERANDD:

Cue SAAVEDRA PUENTES LIS EDUARDD idenificado(a) con Céduls de Ciudadania

No. 81267852 ha solicitade Bcencia para ka prestacion de Servicios en Sequridad v Sabud
en &l trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Cue de conformidad con el articulo sagunds de ka Resslucitn 04502 dal 28 da Dicembe
de 20E, o peficonanio ha presentado ta documentacion requenda pars la expedicion de la
Licenda en Salud Ocupacional para la prestacién de servidos en Seguridad y Salud en el

Que por o ames expuesto, o Sscretado de Salud Departamenial,
FESIJEL'HE

ARTICULD 1: Otdrguesa LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALLID EN EL TRABAID A: SAAVEDRA FUENTES LUIS
EDUARDO. -~ MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
WMM?HWW.W:JMWM
Ciudadania No. SH26T852, en las drgas de Medicina en Seguridad y Salusd
&n ¢ trabajo, Imestigacién an drea téoica, Investigaciin del accidente da
trabajo, Educacidn, Capacitacidn, Disefio, Administraciin y Ejecucian del
Sistema do gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULD 2 La Licencia de que trata &l articule anterior se concede por & dsming de Diez

(10) aflos contados @ partir de la fecha de expedicion de la presonts
Resclucidn. - - .

mﬂc:h.uazmnnmhim wunﬂnmﬁ Licencia
Hﬁmnﬂmﬁﬁmummaﬁmﬁ“m:
Sanlander para la modificacion de la misma.

ARTICULOD 4: Esta Licencia es vilida en todo of Temiterio Nacional v tendrd —
persanal & infransfadbla. . - ¥ -

ARTICULO 5: Contra la presente Resclucion proceds ks recursos legales
HOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _LE D“: Ems

o ey

ALIX PORRAS CHACOMN
Secretaria de Salud Departamental
Vipda: GLagys Helena Higuers S — Danclon Admisheadeg
WWiSiorr) Bantiin S rann ~ Diecior de (esanmolin Wigdeaois 1 Conirol

L Tefes HomindeT Goazies = Cossinsiir Grogen i Aoreddecen en gl £ 0 5 0
Proyeai: Emmm-zu_m.m.a-umﬁ

¥
Scanned by CamScanner

ometred by B Casmfonnns
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245825, 11:54 a.m. Palicia Macional da Colombla

REp POLICIA NACIONAL
(NIRP¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Coelombia informa:
Que siendo las 11:54:16 &AM horas del 24/06/2025, el cdudadano identificade con:
Cédula de Ciudadania N* 1098609162
Apellidos y Mombres: PABON MIREYA

MO TIEME ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con o establecido en el articulo 248 de fa Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda *MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes ¥ para quienes la autoridad judicial competente hayva decretado la
extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuande el ndmerno de identificacidén v nombres, comespondan con el decumento
Je identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 1o establecido en el ordenamiento
constitucional.

Sl lene alguna duda con al resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las |nstalacionas de la
Policia Naclonal mas cercanas.

[Perwczadn Awwoics E1 Corsco £ 7§ - 25
i bapaktd, Bogosna [T
L L R e ]
00 s 13000 e 300 pem o B pm
BT G e B casomoane ST

il 355ET Bapedil]

s ded sadic G 8000 10 112

& oyl gt i me il e sy
@ Presidencia de la Ministerio de . Fortal Unico de B covco
Repdblica Defensa Macional Contratacion

Toadon o Serschon remarvadon.

hitpsaVamtecedentes. policia gov.co: TS WebJudictalTormAniecadantas. xhiml
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CONTRALORIA

GERERAL OF LA BFEFIOLCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(ue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 11:54:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuvacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESFONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudad
No. Identificacidn 1098609162

Cédign de Verificacién 1&933(:91&22505241 15436

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Macional, siempre y cuan ¥ niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui regis

De conformidad con el Decrato 2150 de 1995 v la H.mhmﬁnﬂﬂ Mﬁmmubr:
plasmada tiene plena validez para todos los efectos qulm

. la firma mecdnica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrarker Delegade

Generd: WER

Con el Cédigo de Verificacitn pusde constatar la autenticidad del Certificado, Lo
@ Carrera 69 No. 44-35 Pisa 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de |
Colombia Contralaria General MC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
MNo. 274343825

Bogatd DE, 24 de junic del 2025

La PROCURADURLA GENERAL DE LA MACKYH cestifica que una ver consultado o Sistema de Informaddn de Registro de Sancicnss & Inhabiliaces
(SIR1}, lfla) sefcr(n) MIREYA PAROH identificadels) con Caédula de cludsdania rdmern 1DSBE0E162:

KO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCLA: La cenificacion de anlacadentes contiens las andtaciones de las sandiones ¢ inhabifdades qua s& ancusniren Wgenles, Cuando sa
trabe de nombnEemiento o poseskin en cangos que exifn o S dedepaho BURRNCI 08 anbecpderies, se cetificardn todas las anolstonEs pue
figaren &n &l negisto, Anlediad, de ssusrdo & los inciscs 30. v 40, del artlouls 238 Ley 1952 de 3010,

HOTA: El cerificacs de anlesedenins discipinarins es un documenis que conBiens s anotsticnes & inhabikdades genemdas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que &8 dertven da |as relasones comraciuales con el astada, de los falics con responsabilidad fiscal, de e decisgiones da
pérdida de investidurs v &8 las condenas prodendas contra servidones, ex senidones pltdcos v paficulares gub desempahien funciones peblcas. en
eprcicio de la acddn de repeticidn o lamamients én garastia. Exbe documante Hene electos para acceder al sector plblico, &n lot Wrminos qus
ectablezca la Conatitucién Politica y Ia loy pamticular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR] repona comae antecadenies solaments s
sanciones con debida ejecutonn recibidas de las asioddades nacionales colembianas. En caso de nombmamiento o suscripcitn de conlratos con el
Estade, b8 resporsabiboad de la Entdad, validar la infommacidn de antecedentes ded Sipranie en 18 paging welb

vt procursdunia gov. cofPagesdoertificado-armeceden s s

Carkos Wikam Rednigues Milin
Jefe Dhvizion de Relacionamisnto oon el Caadadans (C)

ATEMCIOHN :
ESTE CERTIFICADD COMSTA DE 01 HOJAS], SOLD ES YALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIFIOUE QUE EL WUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EM
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamisnto con & Cludsdans,
Linea gratulta 018000810315
Camera § Na. 15 - 60 Piso 1; Pba S8TETS0 et 13170; Bogotd D.C.
waw procuraduria. pov.oo



:-\.'-:" -f'_hl I

2508725, 917 aum. Corsulia RMME

l@ Palicia Macional de Colambia
it (Default.asp) ©

Portal de Servicios al Gudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Gudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/06,/2025 09:17:45 a. m. & cludadang con Cédula de Cludadania N®. 1098609162 v Mombra: MIREYA PABON .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D confarrmidad con ls Ley 1801 de 2016 “Por b cusal se expide &l Cidigo Madonal de Seguridad v Comdvencia Chadadana®,
Fegistro Interna de validacidn No. 11B600577 . La persona inkberesada podrd verificar |2 autenticidad del presente documento a
travis de la pdgina web institucional digitando hitps:/fwwe.policia.goven, mend cedadancs’ consulta medidas corectivas, con

& documents g identidad v | fecha de expadicién del mismo, Esta consulta es valida siempre v cuando el nomero de cédula
commesponda con & defumenta de identidad suminstrado.

0 Histva Busqueds “ K Impeirnic

| S5 S000

Policia Nacional de Colombia
Dz iadins Gl - Crs. 53 NP 36 - 71

Contro Abmiisiratvo Nacoral CAN, Bogers 0. _ (<( %Eﬂm

Linea de atencdec 018000580112

&|GOV.CO

hifps:ernenpe. policia gov. coPSCTem_cnp_conaula a&px

i



JAMERE, 234 pm.
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Consulta de Inhabiidades e
COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIEMES HAYAN S0 COMDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18 ARODS
La Policia Madonal de Colombia informa;
Gul sHndo s 143440 horas del J90672025, o cudadano idersificade con cidulz de clugadania Mo, 1RSS50 EZ,
Apelidos y Mombres PABGH MEREYA
HO REGESTRA, IMHABILIDAD

La presenls contuis Se Lerdrd e ConSsieraisn pof [ enlicad o empress UT. MUTRIPAE 35, con MET S0 S00655-4 v su
wiEraciin & excrhamente dercro del profeso de seleccde al carpo, ofico o profesking en oumplimienno de la Ley
1918 del 12MFRIE or medho o i ol s eabipos & nkgiman de inhabilcdaces 2 quienes havan sido condenadas
Dor delitos sexuaies cometicls Contrr manones, S8 crad & ragieins de inhabdidades v fe dictan oinas cEpositionesTy Su
Decrew Regamentaria 753 del 300472019 Joor medio da cud 2= raplamentd i Ley 79718 de 20787 con oberancia de
1as Leves 1581 del 17103012 1712 del DENE20N4 y demds rormathidad recora Trente al iratamienta de danas.

B Horarks: Lunes 5 Viernes 300 am & 12000 pe y 100 pam /500 pimi

§ CoreDoien Avienioa £ Dowadio 0 75 = 25 Dven Mnoeka, Bojgocs Dol

| L Telifonat: 515 07 00 gt FORET dBagatd D00 | 01 B000 112 717 (reise o pale)
[ R e B Tl e TN L]
BARECCISM D IWESTIGAOEN O WhBt s S0 g R
L] W Twimer SLARIECEC
@i @emacice e Wl
neipasVinhabilidades polcia gov.co:BOBDconsultn LN
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES (2012025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADDLESCENTES

Yo MIREYA PABOHN, identificado (a) con C.C. N* 1098609162 autorizo libre, expresa e ineguivocaments, v
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto
753 de 2019, 2 la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901300655-4, a consultar mis datos personales
en &l registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra parsonas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion con la UNION
TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco qua la recolecclén v tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 215 v demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales da la entidad.

Manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 da junio de 2025

Firma: Hiveyo  Heber  —

Nombre:  MIREYA PABON

Cédula: 1098609162




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Version 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 0210112025
Bucaramanga, 7 de jullo de 2025
Ze realiza entrega de
DOTACION:
Trabajacor: _MIREYA PABON
Codula: 1038609162
Cargo:  MANIPULADOR (4) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE G I
DOTACION CANTIDAD TALLA

PANTALON i &

CAMISA, 1 5

COFIA 1 UNICA

BOTASZAPATOS 1 36

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO i 3 UNICA

GUANTES PLASTICOS \ it

HOTA:

El uniforme en genersl no 52 pueds comar wa desindr,

En caso de quedar grande of uniforms sclo debe ajustarse in pecesidad de cortarda,

En cago de pérdids o roba nobficar & la empresa

h@uumwh%mﬂurﬁdnmhmﬁmﬂmmmw
L | T ] g st i ) bialr  desinhectar [ dotacibn diraments,

El empleador manifiesta: En caso de dafo de b dolaciin entregada &l rabajador &1 mismo se compromete: & realizar bos amaglos
comespondisntes o &l cambio btal da dicka prenda v oo valor ssrd descontadn die u salario.

Hiuey o Peben

Firma ¥ cedula guien recibe
CC: 1098609162

Firma y quien entrega
Iveth Dayana Macias Rodriguez
CC. 1.005.1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Hombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

HIT 201 S00E55-4

Representante legal. MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a) :MIREYA PABON

Identificada con cédula No, 1098609162
Fecha de inicio de laborés oF de julio da 2025

Modalidad : PRESEMCIAL

Jomada 1 DIURNA

Carge a desempeiar : MANIPULADORA) DE ALIMENTOS

Salario bisico mensual : %5 1.423.500 (Un millin cuatrocientos wveintitds mil quinienios pesos  micta)

El cual 8 liguldard, dvidiendo ol salaria minims lagal viganie an 30 diasimes, (81,423 500730= 347450 valor dia) cuyn resultants sard
divida &n kas haras legases tanas de lunes a viernes [7.567 horas hasta 14 de julic y 7.333 horas desde &l 15 oe julic de 2025) y e
resuitads 0 deberd muSplicar por |8 cantidad de horas realments labomdas,

| Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander
Sede de labor :SEDE C: LE. ORIENTE MIRAFLORES
Pericdos de page : Mensual dentro de los sigulentes 05 dias habiles al vencimianio del mes de prestacicn
de servicio.

Enire los suscrios @ saber; MAMNUEL FERMANDO LEOM CASTILLO gulen an &l presers contrato obra en nombne y represantacion de
LIMIGH TEMPORAL MUTRIPAE 25, quien en adalants se denominasd o PATRONC: y por oird lads EL TRABAJADOR, identificado en
ol ancabaradn Anteror, por medio del prepenss comdenen en celebrar ol siguients POR CONTRATD INDRVIDUAL DE TRABAID POR DURACION
DE CBRA O LABGE DETERMIMADA — PROGRAMA DE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUMMISTRD ¥ DISTRIBUCION DE
RACIONES —, of cual a8 regind por [as normas estoblecidas en o Cadigs Sustantie ded Trabajs ¥ particular por lag disposicionss contenidas en este
oorirafio.

COMBOERAMD: Cus la UNSIN TEMPORAL MUTRIPAE 26 susortd ol oonfraln de prestacidn &6 sandsios Mo, 276 pans i prestacidn del servicio iy la
ajecucitn S Programa de Almentackin Escolar PAE con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARLA DE EDUCACION, o cual Sens
por objeto “SUMINISTRD DIARRD DE COMPLEMENTD ALIMENTARID SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: FACION INDUSTRIALIZADH,
RACICN PREFPARADA EM SMO = TIPO ALMUERZD, RACIOM PREFARADA EN SMD - COMPLEMENTD ALIMENTARID JORMADSA
ML IORMADS TARDE, PARA MIFIDS, MIRAS, ADDLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EM LAS MNETITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIFID DE BUCARAMANGE DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIMIDAD LEGAL VIGENTE.

Oue para la prestackin del senide v secusidn del programa de alimentecicn escolar (PAE) con desting a MUNICIFIO DE
BUCARAMANGS = SECRETARLA DE EDUCACION s hate necesan la vinculackin laborl del CPERATIVD - MANIPULADDR (A) DE
ALIMEMTOS en los puntos de atencidn donde se suminisiranin las mciones preparadas en sith lips almuerzo o complemento wo racian
industrisfizaca determinadas en las instiucionss educafivas dal munitiple de Bucaramanga Grupo Mo 1.

Clue con base en o estpuesis anlefoimante el presenta contrato se regird por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETD: LA/EL TRABAJADOR, & compromese con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 a trabalar segln of cargo
Establacido n &l ancabezacs, durane &l segundo perodo escolar comprendida entre el 07 de Jelie del 2025 al 28 de noviembre
dla 2025 defirido en &l cilado confrato suscriio con e Municipls de Bucaramanga, para slaborar wWo suministrar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS def Programa de Almantacidn Escolar FAE, con desting a MUNICIFIC DE BUCARAMANGA - SECRETARL DE
EDUCACION va mancasnads. Adicloralimants a: A) A poner al senvicio del EMPLEADOR foda su capadidad marmal de frabajo en e
desempelio de las funcicnes proplas del oficio mencionads y en las labores anexas y complermnentarias el misma, de conformidad con
las Sedenes & instrucciones gue Je imparta EL EMPLEADOR diectamente ¢ a traves de sis represantznies. B) A guardar absoluta
resarva sobre los hachos, documentes, informadiones v en general, sebre fodes los asundos y materias que Beguen a Su conodmients
por causa & con ocaskin de su contrato de trabajo. C) A cumplir fas funciongs propias dal cango u oficie para &l cual fue contratada, DY
EI TRARAIADOR manifissts expresaments que sonocs las funcanes del sanga U oficia para el cual fue contratads,

SEGUNDA. OBLIGEA : SARA L £l TRAAIADOR, se obliga & cumplic

OBELIGACIGNES ESPECIFICAS: 1. Recibir los alimenlos yva sea an modabdsd R, JMUT wo RPS en los hararios establecidos por of
aperades. 2 Preparar los alementos, confarma a b (ineamlentos normatives de busnas Practicas de manufactura, 3, Elabomr
preparaciones aplicando téchicas de bloseguridad v de culinara bdsica. 4. Manejar ol célculo de ingmedientes, pesaje de alimentos ¥
porcianar comectaments las preparaciones al sendr, de acuerds al grups etaris etendids. 5. [dentificar loa gramajes duranie la entrega
di Racita Industriaiizads de scuardo &l grupo etarde stendido, 6. identificar ol astado da calidad de los alimenios, ardes de ser entreoados
EL TRABAIADOR,
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a los futares de darscho, de Rackin Industrializada, Raciin de emengencia y Materia primae de Racidn Preparaciin en Siio, an casd de
presentarse novedad algune, dabe reportarse de mmediato al supervisar, 7. Reakzar |s entrege & los benaficlaros de las racicnes bajo
diferantes modalidades establecidas, B, Dare busn usa y racional  los insumos de ase0 entregasa, segln |o establecido en &l Plan dé
Saneamients, 8. Dar splicacion al Plan da saneamieanto (incuidos Programa de limpleza y desinfeceién, Contral de plagas, Programa da
residuns v Monitares da Calidad de Agua). 10. Aplicar y dar cumpBmients & |as nofmas de higiens parschal B cans en las Aregs e
frabajo asignada, 19. Cumplir con las nonrmas hglénicas sanitarias en ko que rescecta 8 & calidad @ inocuicad de los alimenios con
relacidn a ko establecido &n la Resolucidn Mo. 3674 de 2043, 12, Garentizar las condiciones de calidad & inocuidad de malanias primas
v raciones preparadas, seqin lo establecide en of ando de Calidad e |Rocuidad de La Flemalistidn 335 da 2021 y parfil da confomidad &
I previsto an &l Thuo I Condiciones bdsicas de higiens en a fabricacion de alimentos, Capltulo 11, Personal Menipulador de Alimentos,
die la Resclucion 2674 de 22 de jubo de 2013 dad Mindsteris de la Proteccion Social y las demas heyes ¢ nimas nasonabes que las
regulen, madSiquen, adicionen o sustituyan, 12, Custodiar el &nea asignada para ks distriweciin y entrega de kas diferentes modaligades
medlants procescs de limpieza v desinfeccitn establacids par & comitente of CONTRATANTE v aprebado por la supervisidn o
inferventoria. 14, GaranS=ar &l uss eomect da los slamaros de bicseguridad. 15, Asegurar las condiciones de ases ded drea dende s
almacenan los aimentos para |a entrega de RPS Y RL 16, Asistr a los comités, capacitaciones, allenss 3o confarensias que arganics
la emprasa v que sU presencia, 17, Cumplic con los requisitcs del sistema de gestitn de Calidad y Saguridad y salud en el trabajo. 18,
Velar por el buen uso ¥ cuidado de los elementos yio equipos que sa be entraguen para o desempalio de sus funclones. 19.Comprobar
en ¢l archiva de verificacidn sumanisirade par la entidad, sl los estudianies se encuentran o ng focalizades en SIMAT v aultrizadas par
la Secretaria de Educatidn pars rachir 5e raciones baje lss disrentes modalidades establesidas, comespoandients o los beneficiabos en
&l pregrama FAE. 20. Asignar ficha de confrol de entrege por beneficiano identificeda &n o plandla. 21, Lievar &l contred v svaluas o
rifmere de entreges realizadas. 22 Comgprobar la exisiencia en la base de dabos del benaficiaro pare efechuar la entrega. 23, Realizar
la verdficacidn, diliganciamients, comeccidn, y seguimiento de les planifes, 24. Efectuar la enirega de las planlias en los iempos
astipulados por of Suparviscr 0 B guien hags s veces del mismo. 28, Cumplic con la nofmathidad establecida en o difefenies
documantas da |& empresa; manuales, reglamenios, polilicas y demads dacumeniss, 28, Cumplic con kas ordenes asignadas de traslados
inmediatas, cuands ko operacidn o requiera, 27. Presentar soporta o Incapacicdad emitide por EPS, mdximo dos despuds de niclada la
incapacidad (debe sar erviada al supendsor o drea de talentc humang). 28, Obfigacidn de presentar soporte que justiique wa
ausencia, &0 caso de no presentar sopore alguno serd descontado el dia laboral. 20, Marener ssircis resarda da [a informacsin
confidencial por mottees de g0 cafgs. 30, Desampediar ao demds fupcionss imherantes &l cango ogue saan Bslgnadas en forma regular u
ocasional por & pale inmediato. 31. Trabajar bajo condiconas de diagrama de fujo,

OBLIGACIONES GENERALES: 1)) Observar riguresamente las narmas, pollicas o reglamentos que le fije la empress, o sus
representanies para b realizacidn de la [abor a gue ge refiar el presante conirato. 2.) Guardar absoluta reserva con tercercs de fodas
aqualias infarmaciones que Beguen a su conocimiento, &n razdn de su trabaja, ¥ que sean por naturalers pevadae ) Ejecitar par i
rrismao las funciones asigradas y cumalir eslriciamants [as instrucciones que e sasn dadas por 1a empresa, © pod quienss la representen,
respecio del desarmollo de sus actividades. 4.) Culdar parmanantements los inberesss de la empresa. 5.) Cedbcar la ictalidad de su
jormada de trabajo a cumplir a cababdad con sus funcipnes. 8.) Velar, controlar, culdar y dar el uso sdecusde B los squipes de cocing,
equipes de refrigaraciin, ulensdics, menags, da la institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregades para su adecuada
Lesn an buan astado, 7.) Mandaner completa armanda, respato y comprensitn en e trata con los disntes, con SuS superiores, Lomparn eng
de rabajo, v con todas las personas que irabajen én los punios operalivas donde desempedie su funcidn ¥ &n Sus reiacionas parsonakas
v e la epecucian de su labar, quedanda expresaments prohibica el malirate fisice y verbel con los compafiancs da IrBbajo, SUS SUPeriones,
les benaficianios o en general con el parsonal ajeno & la empresa con ef cusd an razdn a la labor prestada EL TRABAIADOR deba tener
relacién, 8.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentements, con esplritu de lealtad, colaboracidn i discplina con la
empresa. 8} & no recibic en ninguna crcunstancis favares, comisiones, interesss dafivas y damis, por pare de las coniratistas de la
empress wo de [os provesdanss, bien saa que lo hagan dirrctlamens o por intermedis da [Broaros, para faverecsr su posicidn o perjudicar
ka g un tercero en cualquier Bpo de contratacidn que realice la empresa. 10.) A no refires los alemaniss. los meteriales, ka maguinaria,
ia materis prima de las Instalaciones de fa empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sn autorizackin previa y por escrito 11.) A
antener su puest de rabaje, &l unlicrme v los maberkales entregades para &l cumplifients de su funcidh, en perdacts sstade de
limpiaza & higiers, 12.) & no ulilizar ni hacer uso de teléfoncs salulanes, mdics, depotitivas mE3, mps, [Pod o cuslquisr neremans
portétil mecdnico o elscininice de reproduccldn de aucks, video o woz, en horaries laboraies para labores o actividades distries el
gjercicio del chieto contratade, 13.) A ulilizar Onica, exclusiva y obBgatoriaments las prendas v slemenios de dotaciin dusanie &l
cumplimients da su tabor, quedands expresaments prohibide el uso de las mismas, cusnds ne se estd en cumplimiento da la labor
contratada. 14.} & no Begar &l lugar da trabajo baje los efectos, nl consecuancias de bebldas embringantes, sustancias alucindgenas o
estupefacientes, quedando expresamente prohibido la Ingesta o produccién casera de las mismas en [as instalaciones donde cumple
san 1a funcitn contratada, 15.) A no usar los equipos de cimputo, eiéfanos v fx para [abores o actvidades distintas al ejescicio dal
obfato contratado quedanto prohibido, el ingreso vie inbemet a pdginas pomegrificas o de entretenimienio, redes sociales o Chat. Del
mismo modo, s& prohibe descargsr sin autorizacidn archivos de audio o video que afecten o no, o funcicnaméanto de los equipos. 16.)
A guardar y manengr miximoe cuidado en la higiene, aseo v presantacidn personal, para of cumplimients de sus labones, durants toda
Ia forrada laboral, 17.) A cumplic estrictaments con &l hommo y |2 jomada laboral que le ssa asignada, chligandose & cumplic con los
ajustes v cambios que hags el emplaador cuands kb eatime conveniante 18.) A infosmas al jafe directs o al Talente Humano toda
arpmaile, ¢ sthuacionss gue ba impldan cumpdr con la jomada de trabaje, deblende aporiar en case de excusss o incapacidades miédicas
la consfancia de B misma 18} A dar astricio cumpliméenio a los manuales, reglamenios y politices de la empresa, inchuss la gue regulan
&l compartamiznia del perscnal en los sifios de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenarse de realizar acios deliclives o en
contra e ka ley v las busnas costumbres. 21.) A cusiediar y enifegar & Su suUpamsar jerdrquico an busn estacs o COSE que S8a dejada u
obidada en &l siio de tabajo por un cliente o por un funcienaric de & enfided a que prestamos nuestros senicics, 2L) A avisar
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pporfunamants y por ascriio, a la empresa todo camblo en sy direccidn, teléfono o ciudad de residencia, 23) A mantener &n pedfacta
cedlen y @n estado de aseo la unidad cperativa que le haya sido asignada, 24) A guardar un comportamients acorde & les principios de
moralidad, ética v buenas costumbres sociaiments sceptados, a na causar escénaaio, 8 evitar rumones ¥ comentarias malinbanionacos
que pongan en eniredicha el nombre de terceros  de s empresa misma. 25) A cumplir su furna en & purilo da coeracin fiado por el
gmalsadsr, ¥ & no desplazarse, parmansser o Visier otres punios salvo aulorzacisn expresa del empleador o sus representantes o que
span dias de evenics especiales progreemadas por fa entidad. 2E) & no efectuar rfes, jueges de azar, i acthidades de entretenimenio
no autarizadas por EL EMPLEADOR, manos aun =i su finalkdad es el lucro, 27) A ro retirar, tomar o sustraer sin aviorizaciin de su jele
inmediato, alimenios de los comedaras, de les cocinas o e las bodegas. J8) A no producis, comerclalizar, distribuir o realzar ventas de
articules o servicias da cualguker indole ni en & horara de trabaje, ni en ka5 horss de descansa. 28] Mo ejecular |abares femunersdss gl
sefvicio de tercercs, especialmente si asth incapacitada por la EPS o la ARL,

TERCERA: REMUNERACION. EMPLEADOR pagerd ol TRABAJADOR un salaris, segin la asignaciin de modalidad y jomada
contratada definida en &f encabezado del presente conkrato v && pagard an fomma mensusl. I valor mensual a pagar comesponderd al
fjsda an &l encabezado del presente contrats. E] cusd se fguidard, dividiendo of salado minimo legal vigents an 30 dias/mes,
(§1.423.500/30= 547 450 valor dia) cuyo resultante serd divido en las horas legales diarias de lunes a viemes (7667 homs hasta 14 de
Julio ¥ 7.333 horas desde &l 15 de julic de 2025) v el resuliado se deberd mulliplicar por la cantided de horas realmente [aboradas.

Pardgrafo Primerc. E| auxiis de ransparts a8 reconocido al TRABAJADOR[A) de acuerds a Io establecids en |8 normaiividad legal
wigente y s& cancalara de acuerdo 8 |cs dias laborados dentro del periodo ejecutada. Es decir, qua el awdlio de transporte e pagard
&n lcs dias habiles de lunes a viernes del calendario programado por el Municiplo de Bucaramanga - Secretaria de Educacitn, sujeio &
los periadas de ejecucion efectvo dal confrato suscrito entre la Lnién temparal y &l Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Segundo,
Las partes scusrden que en s casos en que s le reconozean al TRABAJADOR banaficios diferentes al salario, por conceplo de
allmenteckin dentrs de su jornmada de trabajs, ranspare ye vestuario, s consideran tales beneficios o reconocimienios coma no
salariales y por o t8nta no se tendrén en cusnta come factor salarial para la liquidaciin de acreenciss laborales, nl el pago de apories
parafscales, de conformidad con lo dispuesio en el aniculs 15 de la Ley 50 de 1.580. Pardgrafo Tercerc, Las paries acuerdan que los
auxilias de moviidad o financierss no constituyen satardo para ningdn afecto legal, con fundamento en &l Aiculs 128 dal C.5.T. an
concandancia can &l articuls 17 de la Ley 344 de 1898; por o tanio, comesponde de mera liberalidad que no representa compromiso
algunc para &l emplasdor, no S8 conatiuys en condiclin de compensatdn econdmica del contrate de rabaje. Parsgrafe Cuarto: Al
firalizar &l mes & varhzardn los diss en qua 56 realizs la labor u obma contratada y (&S raciones guminisiradas por el TRABAJADOR a
ics benaficlares, pam proceder a b liquidadiin y page comaspordiants, Pardgrafo Quinto: Les racicnes a entregar por [afel manipulador
comrespondenin al ndmero lofal de raciones contraladas en la instiucidn stucativa donds desempefan su labor, divididas en paries
iguales por & ndmers de manipuladorss vinculadas a dicha Institucidn, Pardgrafio Sexto: El paps pars el pessonal manipulador de
aimenios sa realirard con base en |a jomada aboral establecida, calouado segin &l nimers da horas asignadas en |a Instiuckin
educativa en la que desempefia sus labores, Dichas horas podrdn incrementarse depandiando de as necesidades ded imbajo, slempre
que exista una asutorizacidn previa del supendsar cormespendlents, asl come, la participacién en furnos especiales o én jomadas dé
capacitacidn programadas.

CUARTA, DURACKIN DL CONTRATO. EL TRABAIADOR realizard &l cango u oficio sefialado cuys duracidn sarad hasta finakzar el
suministro contratado para la meodalidad, en la insfucion educaliva safialads, pars ol segunce semesire acadimico vigencla 2035, de
acuerds &l croncgrivma de la Secretaria de Educacidn dal Municipio de Bucaramanga; esto @5, hasta el 28 de noviembre de 2025, S
sclans que al trabaje o la labor contratada s prestand en los dias hdbiles de lunes a viemas del calsndario programads por el Municipia
de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, suj#io & loa periodos da ejecucitn efective del contrato suscrito entre L unién temporad v
al Munisipic da Bucarsmangs. Parigrafe Primers: El presente contralo do tmbajo estd sujelo & las vicEsitudes que lenga & Conrate
Mo, 276 OE 2084, menclenade v on &l evenio de que of mismo se suspenda o fermine, & presants contradn de rabajo == suspenderd o
ferminard sin necesidad de preaviso, requerimisnts prévio o justSeacidn alguna. Pardgrafo Segunds: En el evenic do gus por
determinacién del Munisipio da Bucaramanga - Secrataria da Educacidn ¥ en atenckin @ Ip coberura alendida, 5¢ tenga que reducir o
parsonal de manipulacidn de la Institeciin Ecucatva donde presta o sericio EL TRABAJADOR, se l& infoemard a & misma la

ierminaciin de su contrato de trabajo sin necesidad de previo aviso, requenimients o justificacidn alguna.

QUINTA: BERADOD DE PRUESY Se pacta como periods da prusha los vainfochs (28) primancs déias hdbiles ded calendardo, dal
presents conlreta y, por consiguisnts, cuakyuiens de las pares podrll darle pos terménado unfateralmente en cualguier moments durante
dicho peroda, sin que 58 cause Indemnlzacion alguna.

SEXTA: HORARD, JORNADA DE TRARR IO, Fl TRABAIADOR sa obliga a reclbir, almacenar, preparar yo distrbuir el suminisino ded
complamanto almantcls en fop horasics estabilecidos, dentro de las hores seflaladas por of EMPLEADOR, pudiendo hacer 518 ajushes
o cambics cusnda lo estime conveniente, El EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplementardio o adicional a 188 haras sahaladas
en &l encaberado o rabajoe nochumo o en dias de descanso obligatono gue mo haya Sido autorizads previaments o que, hablendo sido
avisada nmedistaments, no haya sido aprobade. Tratdndose da rabajadores de direcsitn, confianza o manejo, no habrd lugar al pago
e horas extras. Por &l scuando express o tdoko de (a8 partes, poddn repartires las horas de la jomada crdinara én la forma prevista
en el Art. 154 del C.5.T, modificads por of Art. 23 de |a ley 50590 teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre (a8 saccionas
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de la jornada no sa computan dentro de ks misma, segan el Art. 167 ibidem. De igual maners |as pares podnin acordar que 84 pregie
&l garvicio an los wmos de jormada Sexible contempiados en of ART 51 de la ey 788 de 2002,

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICID: Las paree podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto ded
inlciaimente coniraiads, sempre qua tales bastadas no desmejonan kas condiclones laborales o die remuneracion de EL TRABAMDOR,
o impliguen parjuicios pars #. Los gastos que se odginen con ef treslado serdn cublenos por EL EMPLEADOR de conformidad con &l
purmeral 8° ded artfoulo 57 del Cadign Sustantiva del Trabajo, EL TRABAJADOR se obliga a aceptar ks cambics de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subondinante, slempne que 52 nespaten kas condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no e la
causen parjuicics. Tode elle sin que se afects =l honer, |6 dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de confonmidad con
ol articulo 23 ded Cédige Sustantive dal Trabajo, modficado por & articulo 1° de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO: La labor contratada
gard desampafinda en cualguisns de las sades que iene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o tumos de trabajo entrs las
diferentes sades o que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiclones laborales se mantengan, se
respoben sus derschos ¥ no ba causan parjulcios.

DCTAVA. ELEMENTOS DE TRABAND. Comeaponda al patrono suministrar (os elemenios necesarios para el normal desempaiio de las
funcicnes del cargo contratada,

HNOVEMA. [NMVENTARID: El EMPLEADDR, mediarte inventario ralacisnard los Implemenios v demds objeiss gue le sssgne al
TRABAJADOR pare ¢l cabal desarmlle de ka lbar encomandada y con el fin die que EL TRABAJADOR s& rasponsabilics de |06 mismas,
En caso de pérdida o dafio da los implemenics o hemamientas, que & EMPLEADDR suminisire &l TRABAJADOR para la ejecucidin de
las labares encomendadas, EL TRABAJADOR autarza con la suscripcidn del presente contrato ol EMPLEADDR pana que el valar de
esios elementos le sea descontads de sus salarios yio prestaciones sociales. Esto mismo aplica para (o8 blanes, aquipos, muebles ¥
objelss shlregadas por la antidad contratants,

: AL. Son justas causas par dar por termingdo undateralments
numﬂn pnrnulq.nlﬁ'adaupwu,ln mmmmmﬁ}'ﬂdﬂEET medificadas por sl An. T° del Decralo 235165
y ademnés, por paris dal EMPLEADOR, |as faftas que para ol efecto se califiquen como grnes an reglameantos i deimas documantos qua
sonlengan reglamantaciones, Srdenes, Instrucciones o prohibicionss de cardcier genersl o particular, pactos, comenciones colectives,
taudos arbérales v las que expresamente conwengan calificar asi an escritcs que formardn peste integrante del presente conlrado,
Expresamenie se califican &n este asdo como falas graves la violacion a las obligadiones y prohibiciones conberadas en la cliusula
primera y sequncda tercers, Temblén se dand por finalizado este contrafs de forma unilateral por: 1), La terminaciin del contraio de
presteclin de servidos par parte de la Emprasa Contratants par cuslguler mothve, hecho éste que, para fodos fos efeclos legales, s&
enlanderd & Su vezr coms lerminackin el Bempo contretado pama la cusd EL EMPLEADOR conirata ks senvitios persanales del
TRABAJADOR, a3 como la selicitud que ésia realice para que o TRABAIADOR sea refiradd de su puesic de trabaje por causas
imputables a las deficiencias en ks prestacidn del senicio. 2). Se podrd dar por lerminada este conbralo de trabajo por parte del empleadar
antes del Bempo pactado por ol clemre, clausure, o frasiado de la Institucidn Edwcativa del municiplo en la qua dasempedia su tabor el
trebejader, 3. Por el Incumplimients por parts del trabajader de las finsoned v reeponsabilidades asignadas & su cango, descritas en
la cliusufa prmera v cliusu’s sagunda del presenta condrato. 4). Las pares acuerdan, gue no obstante & contradn, &f mismo podrl ser
tenmingdo unilateralmante por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, per desaparecer las causas que diemn ofigen 4 la
presente contratacidn. 5). Bl incumplimients o vickacidn a kas nommas establacidas en ol reglamanto intemo de trabaje, higlene v
saguridad, y las establesidas dantra dal Manual de Responsabilidades, Actividades v Funclones del Operario Manipulador de Alimentos,
gue &l rabajador daclars conocar, 6. Por of iIncumpiimients por parte del TRABAJADOR de las acfvidades asignadas, funciones y
condicicnes previstas en of presente contaio de trebajo por obra o labor contratada, asi como [&% caractersticas del aaraco en particular
Io retacionado con el sendcio de pregaracidn y manipulaciin de almenios, recibo de akmanios, almacenamianio, preparackin v el senddo
y distribucién de afmentos v de ks cuales el rabajador declara concoer. PARAGRAFD PRIMERD: El contrato de trabalo se celebira por
&l ismpo estipulado an la cléisula cuarts del presents contato ¥ que commesponde al segundo semestne da la duracion de la presiacsin
ded ganvicio y ajecucidn del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desfing a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA
ﬂEEDUL‘.A.E‘.-E.'.‘IH.d-un;uurdu:lhmlmuﬂmﬂnﬂnmﬁnﬂmi?‘ﬁdﬂEmﬁﬂammiﬂii.fmummm!ﬂmm
NUTRIFAE 25. Las partes que suscriben al presents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE OBRA O LABDR
DETERMIMADA enbendifndose que [a duracidn de la labor s& sfecutaras deniro yio hasta las fechas estipuladas &n la cliusda cuaris.
D alli ques deha exislic claridad entre e partes fante & 18 funcdn sapecifs gque cumplicd of empleads durarte &l desamello e stacucién
ded contrade, para el caso de la vigencia y ejecuckin de confralo de prestacidn de sendcics Mo, 276 del 27 de diclembre de 3024, suscita
artre o MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION v la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. Bl Operaria
Manipulador de Alimentos, s& obliga a prestar sus senvicias por ¢l Bempo estipulada en la ciusula cuarta Wo hasta que subsista |a abor,
s¢ gnfiende acepiada esa condicion desde e inico de la obligacidn. Mo obstanbe, fuando s& dé por terminado & contralo por k&
finalizacién del abjeto gue origing &l presents sontraba, asi mismo, se dard par culminads de manara cema y electiva 18 abea para la cual
fua contratede. PﬂiﬂﬂﬁﬂﬂEﬂUHDﬂ:Ep&mulqu&umumm.Hﬂrﬂ?mmmh BBEUCKN, OB
acuendo 8 la minuta e prestaciin da sendcice Mp, 376 del 27 de diclembre de 2024, Dicho persenal, s& ampiia o disminuye durants la
ejecucidn del contrato segin ks instruccionses ¥ los reguenmientos gue tenga e MUNICIPID DE BUCARAMANGA = EECRETARLA DE
EDUCACION,. Por tal razdn, y por ka naturaleza del condrato, una ver finabee el conbredn principal, o 8e camrman insftuclonss o Sades
Educativas, lo contralos accesoros, como &5 el presents contato de tabale, finalizanin al mismo tiempo por justa causa, ya que of
ohijets a desarrollar &n B ohra o kabar, s& entenderd como finalizads. Por tal razdn, las partes aceptan la terminacitn por justa causa al
ﬂnalh:arﬂpamdn para &l cual fue contratado wo finsizackin oa s Obra o Labor, reconociendo gua no 88 un despldo nl una tanminsckin
EL TRABAJIADOR,

Mirgye  (he A

GG 105860162




de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que ka finalizackin del contrato de trabajo s& dard por cumplmlento de los
términoe lagales pactados, con el cumplimiants de todos log formallsmos: pana este tipo de contrats laboral con aceptacidn da las partes
gesde el momenso de ia firma; pl finalizar ef thming de ejecucitn, kas partes aceptan que |a finalizacién del contrato de trabaje ho &8 un
retio o dessincuiscin unilatenal, m muchs menss un despido, ks Fnalizacisn estd conberida danfro del contrato da trabajo suscrin con
la voiundad de kas partes.

DECIMA PRIMERA: Lna waz finalizada su ralacidn laboral EL TRABAJADOR =& sompromete & recoger dantre de los § dias hdblles
posiedones [& erden para la realizacidn de su examen ocupacional & médico de egraso, 8i no 1o hiclers asl, exme a la empresa de este
requisits legal ¥ de cualguler responsabdidad relasianads con su salud y su trabajo,

DECIMA SEGUNDA. ABORALES. EL TRABAJADOR acepts desde shoma expresaments
u:-uu|umm“mmﬂMImummdeﬂmmuhddnhwmrwm tales
como la jomada de trabajo, & lugar de prestasidn de sarviclo, ef camgo v oficlo wo funciones i [a frma de remuneration, sismpre que
tales modificacicnes no afecisn su honor, dignidad o sus derechas minimes, ni mpliguen deemajoras sustanciales o graves parjuicios
para &, de conformidad con ba dispuesto por &l AL 23 del C.5.T. medificado por of Art. 1% de la Ley 50050,

CECIMD TERCERA: Como TRABAJADOR{A), declars que kas acfivas relasanadas en e Inveniars da restaurante, maquinaria v squips,
ubicada an ias diferenies Sodes donde $e prestard &l pervicio astin bajo mi responaabliidad, por lo cual les daré un w0 adecuada al
desempefio de mis funcionas y a la destinacidn institucicnal prevista para cada ung de elios. En consecuencla, serfin asumidas por mi
el dafia (salvo &l delarioro noemal de uso) o la péndida de los mismes debidos a mi negligencia o incumplimianto de los instructivos
relacionados con su uso ¥ corservacin, sl misme me comprometo & reakrar la repasicitn fisica al finakzar ef mes; me compromess a
infeernar v ligenciar acta para & movimisnts de sctivos debidamants diliganciado v firmado por @l Jefe o Coordinador de drea,
Acrzands cualgiser ipo de fraslads requerids para diches actvos; dedo gua la cmisidn de estas disposiciones es considerada cofrd
falta pac &l reglamento intermo de trabajo, RsLMma [as consecusncias soondmicas que conlleven ala perdida da los benes manconados
& pourren por mi neglgencia o incumplimienio de las instruclives comaspondientas y en 18l evenic sutorizo a la empresa a efectuar of
depcuenio comespondients al valor de reposicidn cal blen afectads, deduciendo de mis salafics y prestacioneés Sodiales o evenliales
mdemiaEasonad & i B,

DECIMO CUARTA. ASILIACION ¥ PAGD 4 SEGLIRIDAD SOCIAL. El patrong, dard esticta aplicacién a ko establecido por la ey 100
de 1953 para ¢ pago de la seguridad social y descrilo en la Resclucitn 2388 da 2016, en donde se estakblecen los porcentales de apories
ﬂahmd-ngl.-ﬂ.rdwﬁllntﬁluci:h:ﬁuEAPﬂRTEASALUDHLHLdﬂWEmd!M{ﬂEﬁdWMHUllﬁ!l.rlll
EMPLEADDR B.5% ymﬁw 45}' APORTE A PEMSION: 16% dil Ingreso Base de Colizacidn (IBC) distilsuids anine &
EMPLEADOR 12% v TRASAJADOR[A) 4%. El trabajader autoriea que s 8 descuanis de su &alado, 08 valores qua le comesponda
aportar por conoeplo de seguridad social &n la proporcitn astabledcida.

CECIMO QUINTA. EEECTOS. El presente confrale reemplazs an su integidad v defa sin efects cualguiara otre contrats, verkal o
escrita, celebrado entre las partes con anledaidad, pudienda las partes convenir por escrito modifficaciones al mismao, les que formarin
paris integrante de este contrata.

Para constancia se firma en dos o mis efemplanes del misma tenoe y vales, anbs bestigas, un elamplar da los cuales recibe EL
TRABAJADOR an este acta, en Bucaramanga & dia T de julia de 2028

EL EMPLEADOR, EL TRARAJADOR,
pirera Pebeh
LEGH CASTILLO
CC. 1098600462
UT HUTRIFAE 25
HIT. 3018006554

2T8 22
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Medellin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Clue la(s) persona(s) relacionadals) en el siguiente listado, se encuantra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, como trabajadores de LINION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PREPARADO EN SITIO, clase de riesgo 3, porcentaje de
cotizacion 2 436%,

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacidn

_Hlirulm Hembire Fecha inicie  Fecha fin Cédigo de Tips Cofizants Estados
identificacicn cabarturs cobertura transaccién
CACaBEIatER FABON MIREYA DT EIT02E 24118916 DEFEMDIENTE EM COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co [ validar certificados e ingrese el siguiente codigo (nico de generacidn vélido por un
mes-C100510855T 25151386413

Atentamente,
Eor e
Direccidn de Afiliaciones y Recaudos
mwm volidez pare aleciop de afiiacidn del rabaiador 8 SEGURCS DE VDA SURAMERICAMA 5.4, 8] como pard su
;nfwwu informBcion contenida en este certificade puede ser validada an cualquier mementa por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA,

Lot trabajadones marcacas con aeterisns (") son aSlisdes Independisnles.
Las coberbuns marcadas con dos asteniscos (™) son cobamuras pendientes de retin,

Brireceifn IP: 181.110.911.85, 18223010491, 172.16.42.57
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

condicion de administragora del

_:r- =il

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MIREYA PABON, identificada(a) con cédula de ciudadania 1.008.609.162, se encuentra afiliado(a) al Fondo de
Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presante cerlificacion se expide ef 25 de Julio del 2025,

Cordizalmante,

Gerencia de Clienies

g
N

Tenga en cusnta:

Es importante gue sea constanta en realizar los apories obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingresa que
desea cuando oblenga su beneficio pensional.

P Botiocdne Adminisimdoi da Fondoo do Pemiorss ¢ Cosartias 54 - M 800
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cajasan

CODIGE RADICACION C5-2002507 1904%

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MIREYA PABON identificado con Selecciona ... 1098609162 se encuentra afiliado activo a
la Caja Sontandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador UNION
TEMPORAL WUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la fecha. El grupo
familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

TEENTIFICAL
HOMERE PARENTESCD
bl ]
TI HICOLAL CAMIAH Pacssan a
1OF74F6T12 CARPEND PAROM SAEgE
T KRR MERTE CARREMO Fecacna &
11389125446 | PABOW CAEGE
JESOS  GOMEL
oc 91510418 Conyugs
CRISTARCBO

La presente certificacidn se expide a sollcitud del Interesado el 24 de julio de 2025.

Cordialmente,

(U
/

MATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

La valider de eife documenbo f2 puede certificar con el coadipo de rodicocidn.

o gt UL

e I



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: "-?"f."f‘t L 0y- Apellidos: _ M iaies Ferier -

cChro: S8 'zng! 408 .

Fecha y lugar de expedicion: 13 - D3~ 2003- o Cronm v il 'F“ﬁ-"ii‘lﬁ'rim~

Fecha y lugar de nacimiento: _ 2§~ 11~ jag4 Bofran®iei G anwnnhi(0-

Teléfone yio celular: ACA4A03A .

T

Comeo electrénico i

Direccién: _Cc0 3 Al £4-99.

Bamrio: __ MY STPOOND ~ Municipio. BLCOTOoNON Eq

EPs: _ NURVD €95 Fondo de Pension: __P0Tien;: ¥ -

Cargo: _poOn; COINEOME Do OITTEDMNS,

 titucidn educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerate & Grado cursada: 1}
Ciros .|

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: 525 Wimiiomants. NUSIBO 2R

Cargo que desempefic: _mun%gmmm_tx_mrmtn‘mi
Jefe inmediato; (Gey Forhnne Diad: nanikingy

Afos de experiencia: -

=mpresa donde trabajo: it Bommamanga Sscoloe

‘go que desempefio: _ Mon pulgdor-o. de  Atmentg

Jefe inmediato: ok, ﬁgﬂ E;L\\E.PD. =

Afios de experiencia: q WMetes -

Empresa donde trabajo:

Cargo que desampedio:

Jefe inmediato:

Anos de expenencia:

REFERENCIAS PERSONALES

Mombres y apeliidos: _ {1 AN Duit Perel.

Teléfono yio celular ___F obiA0 B0 -

Relacién: Caefdcy-

M&L
Firma:

Lores
C.C.No.: __SSHOSYNT &wmﬂa

e e g
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La Repiiblica de Colombia

y en su nombre el

Centro Educativo
"Ef Nifio Jesis"
Barranguilla - Atlintico

Emanada dé [z Secretaria Distrital de Educacidn, segin 253
Resoliscidn No. 0002159 del 10 de Noviembre de 2000.

Confiere a:
Yuri Paola Molinares Ferrer
Qf, BAT TR e Sedand] AiiSmne

el Titulo de

Bachiller Académico

Por kaber cursado y aprobado los estudios correspondientes
al nivel de Educacin Media Académica, segiin [os planes y
' programas vigeiites.
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CERTIFICADO LABORAL

Li\ UNIGN TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901568557-6

HACE CONSTAR QUE

El {la} sefior{a) YURI PADLA MOLINARE!: FERRER ldentficado(z) con nimern de cedy’'a de cledadania Mo, 55305408 taban en nuesha
Empresa durante &l periodo comprendida;

Desde ol THU2024 al dia 11232024, (MESDIAE RO}

Por medio de contralo de trabajo por obra o lab-r contratada, con una dedicacion del 100%, desampefiando & carge de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacian Escx lar - PAE, devengando el salario minimo legal vigante comespondiente: a $1.300.000 més auxdio
da transporie y prestaciones sociales en la ejecucion de Operaciin Mo. S3086556: “La prestacion del sanicio y efecucidn del Programa de
Alimentacitn Escolar con desting 2 MUNICIPIO DE BEUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION can OBJETD: "SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITI0 = TIPO ALMUERZ0), RACION PREPARADA BN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANATIORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA ¥ RACION DE EMERGENCLA PARA NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIC DE BUCAF AMANGA DE CONFORMIDAD COM L& NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cumpliendo con kas siquientes funcianes:
Preparar almenios, segln normas de buenas Praclicss de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando tienices de bioseguridad v de culinaria
Asica

wangf ol cicuio de ingredientes, pesae de alimenios y porcionar comectamente [as preparacionas al servie. Manejar los gramajes durante la
eniraga de Radbn industisizeda de acuarde con &l nivel educativo atendida,

+ Aplicar paramelros minimos para verificar las condiciones de calidad de los producios a suminisirar durante ka Racidn industrialzada, Racicn de
emergencs ¥ materis prima de Raciin Preparacin en Sifio,

+ Usar detergantes y saniizantes, segin lo establecido en el Plan de Saneamient, Dar aplicacion al Plan de saneamiento (incduidos Programa de
mpieza y cesinfieccian, Contrel de piagas, Programa de residuos ¥ Monitorso de Calidad de Agua)

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar 1as normas de higiene, en |a manipulacion de afmentos.

= Resizar |3 enfrega 3 los beneficianos de 1as raciones bajo diferentes modalidades establecidas,

= Cumplr con la8 normias mgiknicas sanitarias en ko que respecta a la calidad e inocuidad de fos alimentos con relacitn 2 b estabiesds en la
Respiuadn Mo, 2674 de 2013

» Garanlizar las condiciones de calidad e inocuidad de malerias primas y racones preparadas, segan lo esteblacido en ¢ anexn de Calidad &
ingcuidad de la Resolucidn 335 de 2021 y perfll de conformicad a lo previsto en el Titlo Il Condicicnes bésicas de higiene en e iabricacon de
mr:apimrl.mﬂﬂwmmmhmﬁuuaummmammmumwn
las demés leyes y normas nacionaies que [z requlen, modifiquen, adicionen o susBuyan.

Durante ef desamolo de sus acfividades se destaca por $u responsabliidad y compromiso con las labores asignadas, y por e rato respetuoso con
$us companianes de trabago,

"~ xpide a solicitud del interesada(a) en Girdn 3 los tres (03) dias del mes de enerc del 2025.

Cordisimenta;

——

Jm nu?‘umna
Legal Suplante

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITI016685576

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-52
E-mail: utbmanganutrida?023@amail.com



e L
-.':1._.':':". iy
Sy B —
i

F e h‘!'l_' =

UT BUCARAMANGA ESCOLAR
NIT. 901.550.353-2

CERTIFICA

El (la) Sefior(a), YURI PAOLA MOLINARES FERRER, identificado(a) con cedula de
ciudadania N* 55.305.408, [abord en nuestra Companiia desde el 22/01/2022 hasta
&l 20M10/2022; desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS en el
programa de alimentacion escolar (PAE) del departamento de Santander; municipio
de Bucaramanga con un contrato de trabajo por obra o labor iempo parcial, su

sueldo se pago en la base de (§ 1.000.000) de acuerdo a los dias laborados en el
mes, -

Operacion Bursatil No 46785317 UT BUCARAMANGA ESCOLAR.

La presente certificacion s expide a solicitud del (la) interesado (a) a los veintisiete
(27) dias del mes de noviembre de 2022

Atentamente,

MADIA GISEL RESTREPD
Depto. TALENTO HUMANO
UT. Bucaramanga escolar
NIT 901.550.553-2

Bodega CALL 22 #18-30 BARRIO SAN FRANCISCO
Correo elecirénico: alentobgaescoalar2022 @pmall.com
Celular: 3172497221
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constrigjenda un Funirs Mejor

NOMERE: YURI PAOLA MOLINARES FERRER
DOC. 55.305.408
F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

(/Hmrisandn los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerfificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1055190758

@3041139631 @) Cll 40#22-33 Poblado Giron

— s . T s me
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FXAMENES DE LABORATORIO

I = SEROLOGIA REACTIVA
EUNDISAMIIES srotocts
& ¥ LEION DE ALTNENTOS
e et FROTIS DE GARGANTA
B DR

FUNBISAMIES

Fundacitn Integral Siempre Amiga - NIT: 301.204.7421

Contacto: 3041139631
HACE CONSTAR QUE:

YURI PAOLA MOLINARES FERRER

DOC. 55.305.408

Parlicigt en ¢f Seminado-Taller relacionado con las “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTO 5"

realizada en cumplimiento a la resolucion 2674 del 2013 del Ministedo de Salud v Protecddn Sodal, cumplienda
safisfacioriamants con una AEraCiin de 10 hors.

Se expide en Girdn a los 09 dias del mes de ENERD del 2025

i




FECHA: ENERO 08 DE 2025 Lanetrgpends w Tiduro Mear
NOMERE: YURI PAOLA MOLINARES FERRER

DOC. 55.305.408

F-46-188

RESLILTADOS LABORATORIO GLIMICO

” seroLociA (VDRL) N | NOREACTIVA )
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH [URAS) NEGATIVO

10051 26319

0304 1139631 € cll40#22-33 Poblado Giron
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CERTIFICADO MEDICD DF SALUD OCUPACIONAL
Fundachon Integesl Siempre Amiga - FUNDISAM P$

NIT: S01204742-1
Cei: 304 113 9631

1. IDENTIFICACION
Fecha o) (070005 -
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | mit  [901900855-
Nombre Yor; Vasla Meobvaves Fewrr
Documenta | Edad | 40
Cargo Adagnifelaglora  ele  Alinieats
' 2. TIPO DE EXAMEN
% | Ingreso Egrese [ Jreriodico | | Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapaddad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional X Perfil Upldico
jmhvm X Trighiceridos
i Celesternl
~rmetria Glicemia
esmroemietria Screnin Droga
|\mﬁp Serclogia
Parcial de Orina Picologicas
4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP ¥ Habites y Estiles de Vida Saludabes | 0
|SVE Viszml Higiene Postural ad Control de Peso -
SVE Auditive Pausas Activas * Autocuidado >
SVE Respirstorio Manejo de Cargas
Psicosoaal Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
5. CONCEPTO
¥| satisfactorio | | NosSatisfactorio | | ConRestrinccionlaboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
i 3 &. OBSERVACIONES
- Or:  ponG T :
' L e o e OnT O 0 TS

x5 EDUARDO SAAVEDRA P. - RMSO: 024204 FIRMA TRABAIADOR - £ STI05Yo 8

FYADALIGN TS ohEAL SRR L0 U
T A T | Diewinldas Cade e I3 LY Darrs D1 OO 00 GRS
BT 4 N BT TS LSy

- e s AL W et B
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
Ef uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resclucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
Mo. 81267852 ha sclicitade licencia para la prestackin de Servicios en Seguridad y Salud
mﬂmmbm&mmmdlm.

Que de conformidad con el articulo segundo de [a Resclucin 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado [ documentacian requerida para la expedicicn de |a
mmwwﬂnmﬂmhm&ndumerMmﬂ

Que por ko antes expussis, &l Secretanio de Sakud Departamental,
Fl’_EBl.IE!I.‘l.I"E:

ARTICULO 1: Otirguese LICEMCIA PARA LA PRESTACION DE SERMICIOS EM
SEEJNUJDTEHLWEHELMNBM?EDRAHJEHTEELME
ﬂmpmduh?ﬁ% S e .

LABORALES, identificadola) con Cedula de
WMB‘IE_ETHSZ.MHM de Medicina en Seguridad v Sakud
en &l rabajo, Investigacion en drea téonica, Investigacisn del accidente de
trabajo, Educacidn, Capacitaciin, Disefio, Administracion y Ejecucion del
Sistema de gestidn de la Seguridad y Salud en e Trabajo

ARTICULO Z umhmmﬂmmuhrmmwdmﬁmu

{10) afics contados a partir de |3
: . fecha de expedicidn de la presente

ARTICULO & Cuando se modifique las candiciones por la cual =& otorgd esta Licencia, en

el termine mdxime de un mes se debe Informar a 13 Secretaria
Santander para la modificacicn de i3 misma, o

ARTICULO 4: Esta Licencia es vlida en todo el Temitorio Nacional
; lendrd cardcter
personal & intransferble. . - 1

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos lagales
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Z4AB25, 1955 a.m, Prdicia Macional de Codambis

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Qe sienda las 11:59:05 AM horas del 24/0672025, el cludadano idenfificado con:
Cédula de Ciudadania N* 55305408
Apelidos v Nombres: MOLINARES FERRER YURI PAOLA

NG TIEME ASUMTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincidn de la condena o la prescrpcicn de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando &l ndmeno de identificacidn v nombres, comespondan con el documenta
s& identidad registrado v solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Depgnden: ity £l Doomde @ 16 - 15

B0 s i 13000 e 000 s 000 pm
Liratp b B8 ecedn i D ackena: 1 HH000
ul 35553 (Brgolh]

et e puit 118000 950 T2

Eorranl. Sywruimissal ook feee o

‘:ﬁ) Presidencia de la @ Ministerio de - Portal Unico de - GOV.CO

Repuitlic Defensa Macional Contrataciin

Todok IOt SeRCNar MLeTYEIDa.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL Oif LA REPISNICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(ue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 13:35:50, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTEA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

Mo, ldentificacian

55305408 ot

Cadigo de Verificacion

Esta Certificacion es vilida en todo el Temitorio Nacional, sismpre ¥ cuando el tipa"{ijjf_t@em consignados en ¢l

i

5530540 24133549

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. .

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

Generd; WEE

/ s
//’*/“/’ ,;i" i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLUZ
Contralor Delegado

Can &l E:ﬁdiﬁn de Verficacion puede constatar la autenticidad del Certificado,
Carrera 69 Mo, 44-35 Piso |, igo Postal 111071, PBX S187000 - Bogow D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, DUC.

Rt
Pigina | de |



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
13:47:23

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 274343892

Bagobs DC, 24 de junis dil 2025

L& PROCURADURLY GENERAL DE LA HACION canfica que una ver consukado e Sisiema de Infermackin de Regisiro de Sanciones & inhabdidades
LEIRL i) sefona) YUR] PACLY MOLINARES FERRER idenlificadsfa) con Cédula de cludsdania ndmsna 55305408

HO REGISTRA SANCIONES NI INHABRLIDADES VIGENTES

ADVERTEMCLA: La certificacin de antecadenias conbens las anctacionss de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramienis & pOSBEIN &0 cargos gue exifan pora su desempefic susenda de anlecacaniss. sa cenficanin fodas las anclaciones que
Sigunen &0 &l regisino, Anberor, de acuerda a los incitas 3o, y 6. del articuls 238 Lay 1952 de 2018,

NOTA: El certificado dé artecadsnies dacpinaics & un documanto que contiens las anctaciones & inhabdidades generadas por Sancionss penales,
discipinarias, inhabfidades qua se derdven de las relaciones conlraciualed con &l astado, de 1os fallos con responsabilidad fiscal, de [as decaiorss di
pérdida de Investidum ¥ de [as condenas proferdas conta senidorss, o senidores pdblicos ¥ parficulans que dasempaiien fuhtones. poblicas &n
pjancci &a |8 pecin oo repaticidn o Remamiento en garaniia. Este documenic iene slectes parn accedor &) sector plblico, en los lirminos que
establezca la Constitucicén Politica v la ley pariicular o demas disposiciones vigentes, El Sisiema SR reporta soma anbecedenies aclamante as
sanciones con Gebida secuiora necibedas de ks auloridodes nacionales colombianas, En caso de nombramianto o suscripoidn de conbratos con ef
Estaco, es responsablidad de ta Entidad, valdar [ indaimaciin de artecedenios el aspirants en la pdging web:

it e roiurad il Gord COMPAgER A MACACGI-AN I EORNLES 50N

Carlos Wilkam Feadriguss bikin
Jele Divisién de Relacionamiznio con el Cludadana (£

ATERCIN :
ESTE CERTIFICADD CONETA DE 01 HOUAPS], 8000 ES VALIDD EM SU TOTALIDAD. VERIFIGUE GUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO ER

TO{AS LAS HOJRS,

Civiziden deé Relacicramiania con el Ciudadana,
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 M. 15 - 80 Piao 1; Pea SETETS0 aut, 13170; Bogots DUC.



PEMEIPE G180 am, Consulla RMNMC
@ Policia Nacional de Colombia

iy (Default.aspn) ©

Paortal de Servicios al Cudadana PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue a la fecha, 25/06/2025 09:1B:11 &, m. &l dudadano con Cédula de Cludadania N9, 55305408 y hombre: YURT PAOLA
MOLIMARES FERRER.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D confoarmidad con la Ley 1601 de 2016 "Por 13 cusd se expide &l Codigo Nacional de Sequridad y Comvivencia Cludadana”,
Registro intermd de valideckin Mo, 11B600620 . La parsona interesada podrd verificar [a autenticidad diel presents documento &
travéts de la pdging web insttucional digitands hittps: [/t policia.goven,  mend dedadanos) consulta medidas correctivas, con

el documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta e valida siernpre ¥ cuando el nimero de cédula
coresponda con el documento de identidad suministrada.

O, Nueva Busqueda |[ B Impeimir

| 515 S000

Policia Nacicnal de Calembla
Dérecoide: General - Cra £8 K036 - 21
Cantire: Adminiatiativg Magsral AN, Bogerd [LE
Linza de steradee 015000-950112

& GOV.CO

higps:isrvonpe policta.gov.coPSCHn_cnp_consulia aspx



27 sul
24625, 2:35 p.m. Congulta de Inhabibdades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXLMALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Policla Macional de Colomibia informac

Quie sherdo o 143522 heras del 24062025, o cudadanc idencificado con odduls de cudadanda Mo, 55305808,
Anelidos y Hombres MOUMARES FERRER YURE PAOLA,

MO REGISTRA INHABILIDAD

La prosenie consults e tendrd 60 ConadBracian por 1 entidad o empresa UT. NUTRIPAE 35, con MIT S0 5008554 5 su
utiizacdn &5 exchshameris dentrg del proceso de spleccidn al carga, oficio o prolesidn, en cumplimiento de la Liy
1918 sl 1Z0T20E o medio o i ol se etablocs o rdgimen 08 nRablicaoas & UAST haan SO0 fondenados
Do BRTOS FEnLies COMmEtidos CONErE MBancras, £ Oral & ragielrs da NABDToS v 58 SRTAN QRS CURDORECONeS Y FU
Decreto Aeglamentarks 753 del 300470079 o medio ol cual &8 refamena i Lay 918 o J0787 con oDsenancia de
i3 Leyes 1581 del 170012 1712 del DBA0R04 v demds normatvidad reciora frenbe al tratambento de datas

B Heprario: Luaves & Weermees BOD g V00 pmy 2400 pena 508 pe

B Ddririder Astrintid E1 Daradds @ TS5 = 15 b v hvbockia, Bopodd 0T

L Telidongs: 51557 00 wct. 30550 (Bogotd DUC} | 0 8000 117712 frinte dhel jbfid
1 Comed: LA NCEROETE Soal i
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02012025
|

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES FOR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Ya YUR|I PAOLA MOLINARES FERRER, identificado (&) con C.C. N* 55305408 aulorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términcs sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por &l Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 9012006554, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra persanas
menores edad que administra el Ministario de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera prévia a mi
eventual vinculacian con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismao, declaro que conozeo que 12 recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, of Decreto
1074 de 2015 vy damas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimianto da los fines legales
constitucionales da la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los finas de su tratamienta.

Sa suscribe en la cludad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

)
ri

Firma:

Mombra: YURI PACLA MOLIMARES FERRER

Cédula: 55305408




2ETHUS

UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Varsion 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 02N1/2025
Bucaramanga, 7 de julic de 2025
Se realiza entrega de
DOTACION;
Trabajador: _YURI PAOLA MOLINARES FERRER
Cedula: 5305408
Cargo: IF DOR DE ALIMENT
Centro de trabajo: SEDE C: LE. ORIENTE MIRAFLORES
DOTACION ﬂm TALLA
PANTALON 1 L
CAMIZA 1 L
COFIA 1 LINIGA
BOTASZAPATOS i L)
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GUANTES PLASTICOS | |
NOTA:

El uniforme &n general no $8 puade corar o dastiuir.

En caso de pémida o mebo nolificar a la empresa

En caso de quedar grande el uniforma solo debe sjustarss sin necasidad de cortaro.

pg) lavar y deginfectar [ dotacitn dartamants.

Pﬂ‘l‘r@i‘m nmmhmwmw dia cormespondients de acuerde con el color dal bimets (Bireie szl pave unes,

Bl empleader manifiesta: En caso de dafo de |a dotacidn entegads al trabagador & mismo se compromenes 3 reaizer s amegles

cormespondiamias o el camblo intal de dicha prends y su valor serd descontada de su salario,

4 Ha
Ut "9'-04—@ thrt" e
rma Y cedu redl:ue.- LR

G‘E 35305408

Flrma v quien entrega
Pveth Dayana Macias Redriguez
CC, 1003108557



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACICN DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

2RSUY

Nombre dal emplaador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT BO1800655-4
Representante legal: MANUEL FERNANDO LEOM CASTILLO

Nombre del empleadoja) - YURI PAOLA MOLINARES FERRER

ldentificada con cédula Mo. 55305408

Fecha de Inicio de labores ;7 de julio de 2025

Modalidad : PRESENCIAL

Jormada + DIURMA

Cargo a desempediar : MANIFULADORA) DE ALIMENTOS .

Salario bisico mensual + % 1.423.500 (Un milldn cuatrocientos wveintitréds mil quinientos pesos  micte)

El cual s& liquidard, dividiendo ol satarie minimo legal vigente en 30 diasimes, (§1.423.800:30= S4T 450 valor dia) cuyd resulthnde Sard
divido en las horas legales diaras de lunes a viernes (7667 hores hasta 14 de julls v 7.333 horas desce el 18 de julio de 2025) y el

resultads 8 delberd muiplicar por la cantdad de homs realments laboradas,

Lugar donde se contrata 1 Bucaramanga Santander

Sede da labor ‘SEDE C: LE. ORIENTE MIRAFLORES

Periodos de pago : Mengual dentro de kos sigulentes 05 dias habiles al vencimianto del mes de prestaciin
da senvicio.

Enire log suasritas a sabar MAMUEL FERMANDD LEON CASTILLO quien an al presenta conirato abre en nombre v represaniacion da
UmION TEMPORAL NUTRIPAE 28, quisn en adefanin so dencminard of PATROND, y por ofre fado EL TRABAIADOR, identficads en
el encabezads antedor, por medo del presente conviensn en celebmar ol sigulents POR CONTRATS INDIIDUAL DE TRABASD POR DURACION
DE ORRA O LASOR DETERMIMADA, = PROGRAMS DE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACIOHN, SURMBISTRO Y DIETRIBUCIKSN DE
RACIONES —, @l susl g8 nésgird por las norngs adtabiscsiss an ol Coigo Sustentien dal Trabego ¥ partculyy por lag (Spogisions) conlanidag an aste
contrain.

'E-I:F.I-EII:IEH.MI}C}:mnwmmmHMFﬂﬁlmﬂﬂmﬁmmmhn:rﬂﬁmhm:-! sendcla y la
sjscucidn del Programa de Alimentacién Escolar PAE con desfind & MUMICIPID DE BUCARAMANGS — SECRETARL DE EDLUCACION, ol cual iens
poer olbjalo "SLIMBNIETRO DIARKD OE COMPLEMENTD ALBIEMTARIO EEGL'IH MOCALIDADES DE ATEMCIOM: FtAI:ﬂIJIHBﬂ,lE'I'FI:I'.l.LIli.EIA..
RAGION PREPARADS EN SMO - TIPO ALMUERZD, RACIKIN PREPARADA EN SMO - COMPLEMENTO ALIMENTARICD JORMADSA,
MARAMALIORMADA TARDE, PARA NIRCS, MIFAS, ADOLESCENTES ¥ JOVEMES MATRICULADOS EM LAS IMSTITUCICNES EDLCATIVAS
OFICIALES DEL MUMIGIPIO DE BUGARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NCRMATVIDAD LEGAL VIGENTE

Chse para k3 prestaciin del servcic v ejecucién dal programa de elimentackin escolar (PAE)] con desine 8 MURICIPIC DE
BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUGACICH 5¢ hace necesars la vinculacién laboral del OFERATIVO - MANIFULADOR (A} DE
ALIMEMTOS en los punios de atencidn donde se suminisirardn |as raciones preparadas en sitic fipo almuerze o complements yia ragién
indusirializads determinadas en las instfuciones aducativas deal municipio de Bucaramanga Gipa Ma 1.

Cise con base en o expuesic anterormente ol presents confato 58 regird par les sigulantes CLALSLILAS:

PRIMERA: DBJETD: LAEL TRABAJADOR, se compromete con ks UNEON TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin & carge

establecida en ol encabezado, durante ¢l segundo pericdo escclar comprendido gntre of OF de Julio del 2025 al 28 de noviembrg
de 2025 definide en o citado contrat suscrito con ¢ Munichio de Bucaramanga, para elaborar o suministrar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARICE del Programa de Amentacion Escolar PAE, con destine 8 MUNICIRIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
ECIUCACEON ya mencionado, Adicionalments a: A) & poner al sendcio del EMPLEADOR foda su capacidad normal de trabajo en o
desempedio de [ funciones propias del oficio mencionads ¥ &n |as labores ansxas y complementarias del mismo, de confarmidad con
lag drdenas & instnucciones que be imparta EL EMPLEADOR dieciamente o a fravds de sus representantes. B) A guardar absoluta
reserss sobre be hechos, documentos, indormacionss ¥ en genaral, sabre lodos o8 asunios v maleias que leguen 8 su conocmients
[por causa o con ocasidn da su condrato de trabago. £) A cumplir 28 funciones propias dal cango u oficle para el cual fue contratade. DY
El TRABAIANDOH manfiesta expresaments que conoce las funclones del cergo u cfdo para &l cual fse contratads.

IADOR, 58 obliga & cumplir

QBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Rachir las alenanos va sas an medalidad RI, JWUT yis RPS &n las horanos establecides per ol
ocperador. 2. Preparar los alimertcs, conforme a los Aneamdenipe normatives de buenss Préctices de manufacturs. 3. Elabarar
preparaciones aplicando técnicas de bisseguridad v de culinasia bésica. 4. Manefar &l cilculo da Ingredianias, pasaje da alimentos y
parsianar correctaments las preparaciones al servr, de acuérdo o grupo etaro atendido, 5, ldentificer los gramajes durants la entrega
s Racidn Industrializeds de acwendo & Grupo stak stendids. B, |danbficar &l sstads de calidad de los aimantos, antes de ser snltregadas

i el

UT MUTRIPAE 25
HIT. #riSbDESS-4




AT

de la lomada no s& compuian dentro oe kas misma, segin el AL 167 itddem. De igual mansera tas pames pOCran acoriar qUE S preste
8l servicio en las turnas de jomada fexible contemplados en el ART 51 de ba ey TAS de 2002

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes poden comvenir gue el rabsjo se preste en |ugar distinio dal
Inlcizimants confratsda, sismpre que tles trestados no desmajoren las condiciones laborales o de remuneraciin de EL TRABAJADOR,
o impliguen perjuicis para . Los gastos que 58 ofiginen con o trastado serdin cubieros por EL EMPLEADOR de conformidad con el
rumaral &* ded articule 57 deld Codigo MMMTM.ELTHMADGRH nhllp Bmmmhdlﬂﬁiﬁwﬂﬁﬂﬁ_
EMPLEADOR dentra de su poder subordinante, sismpre qise && respatsn |as condiciones taborales de EL TRABAJADOR y no sa e
cauten parjuicics. Todo ello sin que se afecte al honoe, 1a dignidad y los derechos minimos dé EL TRABAJADOR, de conformidad con
ol articulo 21 ded Céidign Sustantiva del Trabajo, modificada por &l articuls 1° de |a Ley 50 de 1990, PARAGRAFO: La labor confratads
serd desampafiada en cualquiers de las sedes que Sane EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de frabajo entre las
diferertes sedes o gue desde shora et aceptado por EL TRABAJADOR, slempre gue us conditaanes laborales se mantangan, se
respaten sus derechos y no b causen parulclos.

DCTAVA. ELEMENTOS OE TRABAID. Cormespands al patrono suministrar los elementos necesanios para &l pormal gesampafio de 25
funchones del cango confratado,

MOVEMA, [WVENTARID: El EMPLEADDR, mediante inventario relacionard ke inplamentos v demds objetos que e asigne al
TRABAJADOR para &l cabal desamolio do la labor encomendada v con &l fin de qua EL TRABAJADOR se responsabiice da los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implementos o heramientas, que 8l EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de
ins lnbores encomandadas, EL TRABAJADOR suicrze con la suseripeién del presente contrate al EMPLEADDR para que ol valoer da
meiee alamenios le sea descontado de sus salarios yio prestacicnss ssciales. Este mismo aplica para los bignes, equipas, mushies ¥
objatis antregadas por la entidad contratants.

: i INILATERAL. Son jusias causas para dar por leeminade unilaieralmente
esta conbratn, por cusiguiera de las paries, |&& enumeradas en los Arte, B2 y 53 del C.5.T, modificados por el A 7 dal Decrett 2357/65
y adernas, por parte del EMPLEADOR, las faitas que para &l afects se califiguen coms graves en reglamentos ¥ damds documanios que
conlangan reglamantacionss, droanes, instucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pacios, comvenciones colectivas,
laudos arbitrales v tas que expresamente convengan calificar 8ai en escritos que formanan parte infegranie del presente contrato,
Expresamenie se califican en este acts como faltas graves la viclacién 8 las cbligaciones y prohibloiones contenidas en la cliusula
primera y segunda bercera. También se dard por finefizado esie condrato de forma vnilatéral pac: 1), La termingcion del Sontrats de
prestacisn de ganicios por parte de la Empresa Contratants por cualquier methe, hecho éste que, pars todos los efecios legales, se
entenderd 8 S vezr como bermEnasian & bHempo contretedos pera la cual EL EMPLEADOR contrata los sendcios personales del
TRABAJADOR, asi como la soliciiud que Ssta realice pam que el TRABAJADOR sea retirado de Su puesto de lrabaj por GRUBAS
imputables & ks deficiancias en la prestackdn del serviclo. 2). Se podrid dar par terminade aste conlra de trabap por parie dal emplaador
anbas del Bampo pactado por el clarme. dausura, o fraslade de la Institueise Educative dal munssiple an la gue desempefia su labor el
trabajador, 3}, Por ol incumplimienta pes parie del rabajador de las funciones y responssbllideades asignadas a su cangs, descritas en
la cldusa primena v cliusula segunda del presents confrato, 4), Las paries acusrdan, que no chstante el condralo, &l mismo podra sar
terminado unilateraimante por EL EMPLEADOR sin hegar 8 indemnizacidn alguna, por desapasecer lag causas que dieren origan a la
pregente confratacidn,  5). El incumplimients o viclacidn a las normas establesitas en el reglamento imemo ce trabajo, higiene y
seguridad, v las establecidas dentro del Manuasl de Resporsabilidades, Acthvidades y Funcionss del Operaro Manipulador de Alimentcs,
que &l frabajador deslars cenocar. B Por al incumplimiente por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones vy
candicicnes previstas en el presants contrato de trabajo por obm o labor contrstadae, asi como las caracterisbicas del servicio an particular
lo relacicnado con el senvicio de preparacidn y manipulacidn de alimentos, recibo de alimentos, simacenamiento, preparacicin y ol gervido
y distribucién de amenfos v de [as cuales el rabafadar declara conocer. PARAGRAFO PRIMERD: El confrato de brabajo s& celebra par
&l empo esfiputads en ta cliusuls cuana ded presents contrass v gue cormesponds al sequnda semestre de la durscidn de 8 prastacion
ded sarvicio y ejecucidn del Programa de Almentacidn Escolar PAE con desting a MUNICIFID DE BUCARAMANGA - SECRETARLA
DEEDLIE‘.H.CEDH.Hmrﬂnlumlm‘tldlmﬂlldﬁndlmHJ.mthll?dudlthnw&d&mﬂ.j'laumﬂﬂﬁmm
MUTRIPAE 28, Les partes que suscriben & pressnte CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMIMADA entendiéndose gue [a duracdn de |a labor se ejacutara dentro yo hasta las fechas estipuladas on la clivsula cuadta,
Dus alli que deba exislic claridad entre e panes franta 8 18 funchdn eepacifics que cumpling of emplesdo duranfe &f desamallo Wo gjsocucion
dil conirats, pars &l cass de (3 vigencia ¥ specusidn de contrato de prestacidn de servicios No.2TE del 2T de diciembre de 2024, suscria
artre of MUKNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARLA DE EDUCACION v la LUNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, Bl Operaric
Manigulador de Alimerbos, 88 obliga a prestar sus sendcios por el iempoe estipulado en la cliusuls cuarts yio hasis gue subgista la labar,
s8¢ enffende acepiada esa condicién desde & Inicio de la obligacidn. Mo abstanie, cusnds se & por tamminads el confrads por e
finalizacitin del objato que adging & presents cantrata, a5l mismo, se dard por sulminada e menera clerta v efectiva la obra para la cual
fue contratado. PARAGRAFD SEGUNDO: El personal qua sa vincula laboralments, &5 Onica v exclushvamente para b ejecusion, de
acuendo 8 B minuie de prestacién de servicics Mo. 276 ded 27 de diciembre de 2024. Dicho personal, & amplia o disminuys duranis &
ejecuddn del contratn seglin ks instruccinnes y los requedmienios que fenga al MUNICIFIO DE BUCARAMANGS, — SECRETARL DE
EDUCACION, Por bal raxda, v por l& naturalers ded cantrato, una ver Snalics el contrato prindipal, o se cismren Instituclones o Sedes
Ediszativas, Ios coniralos accasolios, como &5 &l presanta contraie de trabajo, finelizasin al mismo Bempo por justs causa, ya gus &l
cirjedn a desamollar en k8 obra ¢ lBbor, 5 entendend coma finalizads. Por tal razén, a5 partes aceplan B berminscdn por justs causs al
finalizar el perodo parns el cual fue coniratado weo Bnalizacidn de |a Obra o Labos, reconocands que no 88 un despide nl una terminacidn
EL TRABAJADDR,

Ting ‘l’!-*?'w{-'-i-.

CC. 1098834680




SESHG

de contrate sin justs causa. PARAGRAFD TERCERD: Dado que ia finalizaciin del contrato de trabajo s& dard por sumpSmiento de las
términas legaies pactados, con el cumplimianto de todos fos formallsmos para este tipo de contral laboral con aceptacion de kas pares
desda ol moments de la firma; al finafizar ¢ émmino de ejecucién, las partes aceptan que |a finalizasin dal confeio de Fabaje no e un
retire o desvinculacidn wnitaberal, ni miochs Manos un daspido, ia finalizacin aetd contenida dentro del contradn de frabajo suscrile con
Ia valuntad de las panes,

DECIMA PRIMERA: Una ver Snalrads su ralacidn laboral EL TRABAJADOR se compromete 8 recogar dentre de los 5§ dias hiblles
pasteriores la orden para la realizacidn de su examen ocupacional o midico de egreso, 51 no ko hiclere asl, exime a la empresa de este
requisiin lagal y da cualguier responsabilidad relacicnada con su salud v su trabaje,

mmmmnmmmmwd EMPLEADOR, en siercicic de su poder subordinanie, aies
camo la jomada de trabaje, of lugar de prestacidn de sendcia, &l cargd u oficid o funcitnes i |8 fofma de refMuneracetn, sisMmphe gue
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechas minimos, fi impliguen desmejoras sustanciales o graves perulcos
para &1, de conformidad con o dispussto por of Art. 23 del C.5.T. modificado por el A, 1° de la Ley S0090,

DECIMO TERCERA: Coma TRABAJADOR(A), declaso que los activos refacionados en el imentarks de restaunande, magquinaria y equipo,
ubicada &n las difararies Sedes donds s prastard ol sendclo astdn baje mi resporsablidad, por lo cusd les dané un uso adecuado al
dezampaits de mis funciones v 3 3 destinacidn insthucional prevista para cada uno de ellos, En consecuencia, serdn asumidos por mid
&l dafo (saivo ol deteron nomal de wso) o ka pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento da les nstructivos
relacionados con su uSa y consSeracitn, asi misma me compramets & realizer la reposicidn fiskcs al finalizar el mes; ma compromean 8
infarmar y difigenciar acta para &l movimienic de acthes debldamenis difgenclado y fimado por of Jefe o Coordinader de drea,
auicrizande cumlguier Spo de traslado requerido pare dichos aclives: dade que ta omision de estas disposiciones es considermda como
falta por &l reglaments intemo de trabajo, asumo |88 consacUENcias scondmicas que conleven a la pendida de los bisnss mencionados
i pourren pod mi negRgencia o incumpEmients de los instrucivas caresponiianes v en tal evento aulofizo a la empresa & afechsar ol
diepcuenio comespondiente 8l valior de reposickin ded bien afmciade, deduclendo de mis salarios y prestaciones soclpies o eveniusles
indemnizacicnes a mi faveor,

DECIMO CUARTA. AFLIACION ¥ PAGD A4 SEGURIDAD SOCIAL, El painono, card estricts aolicaciin a lo establaciio por la lay 100
da 1853 para of pago de la seguridad soclal v descrito &n la Resolucidn 23848 de 301ME, &n dende s estabiecen s porcentales de aportes
al sisiema de seguidad socisl esfablesdos asic APORTE A SALWUD: 12.5% dal Ingraso Base de Cofizacicn [IBC) distribuids entre &l
EMPLEADOR B.5% v TRABAJADDRIA) 4% y APORTE A PENSION: 16% del Ingress Base de Cotizacitn (IBC) disribuide entre &l
EMPLEADCOR 12% vy TRADAJADOR(A) 4%, El trabajador autoriza que s¢ le descuents de su salano, los valeres que e comespanda
aportar por concepin de seguridad social en la proporcitn establecida.

DECRIO QUINTA. EFECTOS. Bl pressnte confrato reemplaza en su inegridad y dela sin elecio cualquisra obro conireta, verkal o
escrito, colebrado entre las partes con antendnidad, pudienda las partes convenir por escrite modiicaciones al mismo, las que formardn
pare integrania de esie contrado.

Fara constancia ee finma en dos o mis ejemplares del misma tenor y valor, anbe bestigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR &n asfe acto, an Bucaramanga el dia 7 de julio de 2025

EL TRARAJADOR,

taite Devordez

CC. 1098696020
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Mededlin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE COMNSTAR:

Que lals) personals) relacionadals) en el siguienie listado, se encuentra(n) afiiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, ala SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 3.4, como frabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en &l centro de trabajo 0000000001 - PREPARADD EN SITIO, clase de riesgo 3, porcentaje de
cotizacion 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacidn

Himere Mornbri Fechainicio  Fecha fin Codigo de  Tipo Cotizante Estado
identificasicn cobertura cobertura transacitn
CEE05408 MOLINARES FERRER YURI| PACLA OTRTR2025 24EIZI2 DEPENDIENTE EM COBERTURA

5i desea validar que este cartificada haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacion aqui contenida sea
reeal, visite www.arksura.com.co [/ validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacidn valido por un
mes:C1005108557 2519136413

Atentamente,

Fot
Direccion de Afiiaciones v Recaudos

Este cerficads tiens vakder para facing da affacsan del trabajadar a SEGURGE DE VIDA SURAMERICANA 5.4, ael coMmo para su
cessafilaciin

Imperiante: La informacién contenide en este perdficaco pusde sar valdads an cualauisr mements por SEGLURDS DE VIDA SURAMERICANA
S

Lis trabajadones mancados oon asterison [*) son afifisdes independienies,
Cirpecidn 97 190, 110,111.85, 192.230.104.11, 172.168.42.57

[T
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El{La)} Sefior(a) YURI PAOLA MOLINARES FERRER identificado(a) con CC 55305408 =8
encuentra afillado a la EPS en condiclén de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 0112022

Estado de la Afiliacidn: ACTIVOD

Ips: FORPRESALUD ILP.5, 5.A.5-NUEVA IP5-
BUCARAMAMNGA

Categoria: A

La presente cerlificacion se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 25 dias del mes de julio del afio 2025,

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmentes,

Muswa EPS 5.4



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

LS B A

CERTIFICA QUE:

YURI PAOLA MOLINARES FERRER, identificado{a) con cédula de cludadania 55305408, se encuenira
afiliada{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerfificacion se explde el 25 de Jullo del 2025,

Cordialmmne,

Garencia de Clientes

"'-""E! L
r

Tenga en cuenta;

Es importante que sea constante en realizar los aportes cbligatorios para su pensidn, asi lograria recibir al ingreso que
desea cuando chtenga su beneficlo pensional.

Soeiadnd Adminiirndon de Fordasn de Panoicem v Cosartips 54 - Wit B 144.3




cajasan

CODIGO RADICACION C5-20250119050

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YURI PAOLA MOLINARES FERRER identificado con Selecciong ... 55305408 se encuentra
afiliado active a la Cajo Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta [o
fecha. El grupo familiar asociodo al afiliodo se detalla a continuacion.

T EDENTIFICAC
RWIHBRE PARENTESRDD
108
wual CRMILO
TI Persona a
GARIZABALG
1042852913 CACPD
HOLINARES
HELEIS HATED
CC Parsons &
GARTEARALD
1084835934 CArgo
HOLIMARES
[ YUETIH RICARLO
Cényuge
1140%0&578 REUIZ FEREZ

La presente certificacion se expide a solicitud del Interesado el 24 de julio de 2025,

Cordialmente,
(I o

J

MATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

La valider de este documenle b puede cerdificar con el céoipo de rodioacidn.
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES
Nombres: __| ol (! sk, Apeliidos: - EDI'E:L UJ.”CJI"ﬂ r<ls
conm:  AO9UY 284 A,
Fecha y lugar de expedicién: 10 :bﬂ'i@ el %J,WD!:Q"D
Fecha y lugar de nacimiento: __ | — M"‘:rr]l- lea8 QCJ@ZZI ;l N Serriancler -
Teléfono yo celular: 3113152{'::55
Correo electrénico _ reoicicac = [bmtzwli{j@:rwﬁilmm ;
Direccion: (4 &= A& — &2
Barﬁn:_f‘%_ﬁm b Muricipio, E,fmrg:;

EPS: __ Foani LS Fondo de Pensidn: _@ﬂg@ﬂ
Carger %i{jﬁwcﬁﬁ Alimemes.

utucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primara O Bachillerste & Grado cursado: AN -
Ofros l:'

EXPERIENCIA LAB
Empresa donde trabajo: L3 rﬂ:’ﬂ,ﬂ oL
Cargo que desempefio: :
Jefe inmediato: __cacly { Aol .
Afios de experiencia: 0 o

Empresa donde trabajo:

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefa inmediato:

Afios de experiencia;

FERENCIAS PERSOMNALES
Mombres v apellidos: -* i L
Teléfono yio calular: O~ HL 3o

Relacitn: e ronancae.

Firma: Yoo, Yool Howd Gl -
C.C.No.:_10quoB\h2 %




R — — T ———— - —_— —— = —

mmu%w

‘CEDULA DE CIUDADANIA

NOMERD 1M.m
FLOREZ VILLAMIZAR
APELLIDOS

JESSICA PAOLA
HOMBAES

Aeshea fae Flsicz

eecws o wacnaenTo  27-ABR-1998

CACOTA
(NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE MACTMIENTD

1.52 A+

ESTATURA G, RH

F
G-JUN-2016 PAMPLONA
‘ e

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

PIS0EA00-00E4 1 STE-F-1 004281 TET-201 8072 D0S055TE11A 2 SE102E4

ST



LA REPLIBLICA DE COLOMBIA
ﬁ; X Vv EN SU NOMBRE L4

ki

S

Institucion Educativa

Luis Ernesto Puyana

Silos- Norte de Santander

Decreto 000870 de! 30 de Septiembre de 2002
Sutorienda olcialmente por B Secreturin de Bducacion Departamenal
et Rewoluciom No, 4RI de Noviembre 17 del "0In

Confiere a:

% Jessica Paola Flérez Villamizar
| C.C 1.094.281.727 de Pampiona

El ntulﬂ f:le

z Bachiller Técnico
* en Agroindustria Alimentaria

Fam Db abewinsaido HELTRY (oL N P gr ok Frmocion mivgm
correspibenies al el sbe Educacrn Madir Tavmie

Acnerde al proseet Fdscatn o Inatitconal - ® 0 0 - Jel e Frge

v isabel Camache Pefaranda Mandede Rowdriguer de S

(70, Mo, 60261692 de Pamplona CA4 No, 37 088287 de Siloe
Riectorn ST
Bl DNl mo rdsniecie ol et o B T P LT TR T B TR o

LLLN G TR R = R WU LT O [T
ik hin T8 gty kel sHES TR alpd rlamacd win

R T _l.a-_.a_I'." L L |
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Institucidn Edueativa
Luis Ernesto Puyana

Fenolurin e Spendiarifa i, M40 dad LF day Moy de TE0
SIT, SPOS01A0Y- %
LPANE: 15474 J000a9s
SEEMCTA TRARS Y LAEEATAS

ficta de grado-

En 2l municiplo de Santo Dommnge de Silos a Ios 25 del mes de enero del afo 2018 sa reynigron |

con &l in de formalizar 13 graduacidn de los estudiantes de Gltimo grada, i suscrita rectors v
secretaria de b INSTITUCION EDUCATIVA LLIS ERNESTO PUYANA.

institucion aprobada hasta Once Grado en el Nivel de Educacion Media Térnics ¥ autorizade por In
SECRETARIA DE EDUCACION segun la resolucién 04839 de Noviembre 37 de 2018 marg otargar o
titulo de: BACHILLER TECNICO EN AGROINDLUISTRIA ALIMENTARIA.
Lomprobada la siiuacion legal y académica del estudiante que cursd ¥ aprobé dee astudios carres-
pondientes al Nive! de Educacion Media Técnica, llenando Jos requisitos del respectivo Provesic

Institucional, s& procedid a otorgar el Titulo de: BACHILLER TECNICO EN AGRONDUSTRIZ
ALIMENTARIA.

TECICO N AGROMDUSTRIA AUMENTRRIA

Al graduande cuyos nombres, apeliidos ¥y nimero del documento de Identidad se relacians .
cantinuacin:

-]Eﬁﬁitﬁ Paola Florez Uillamizar
(.01.894.281.727 de Pamplona

Es fiel copia tomade del Acla Genersl de Graduacion criginal Mo, 55 folle Mo, 82 de fachs 24 4
anerc de 2018 que consla de 2 estudiantes araduados,

Que comienza con ef nombre de FLOREZ VILLAMIZAR JESSICA PADILA. y s& cietra con el nambre 4
RONDON VILLAMIZAR LEIDY PATRICIA.

En constancia se firma la presents Atta, en cumplimiento de io ordenado en &l Anticulo 7o de:

decreto 180 del 3 de agosto de 1991, No requiere ser Registrado en la Secretarfs de Sducarids
seguin decreto No. 921 del & de mayo de 1994,

Es fiel copia def Hbro que reposa en el archivo de esta Institucion

YA AR s e T

AL A e e 3
[ ANA ISABEL CAMACHO PERARANDA MATILDE RODRIGUEZ DE NAVA
[ 50.261.692 37846857

i Rectora Secretaric

Wi

- — e e L [ -

- CALLE PRASCIPAL BARRMH. & MHLATROYS, Tel §1 EALAATD = P L g Do
B e Lty T o= U e

29T



ICADO LABO

LA UNKIN TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. S01 668557 -6

HACE CONSTAR QUE:

El (i} sefiona) JESSICA PADLA FLOREZ VILLAMEIZAR Menlificadcda) con nlmero de ceduia de cludadania Mo, 1094281727, isboro en
nuestra empresa duranie & periodo comprendida;

Diasde el 1292024 al dia 1172002024, (MESDIAAND)

Por medio de confralo de frabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%, desampefiando e carge de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Almentacion Escolar — PAE, davenganda ef salaric minimo legal vigente cormespandiants a 51,300,000 mas awifio
de ransporie y prestaciones socigles en |2 ejecucidn de Operacidn No. 53086596: La prestacion del serviclo v ejecucion ded Programa de
Alimentacian Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: *SERVICIO Y SUMINISTRO
DWDEWDWMWWM#HMWMWW RACION PREFPARADA EN
SITIO - TIPC ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, RACION
TRANSITORLA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFID DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA RORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cumplendo con ks siguieates unciones:

= ™ *~parar aimantos, sagin nomas de buenas PracScas de menufectura. Elaborar preparationes aplicando tcricas de bioseguridad v de culinaria
.

- jar el calculo de ingredientes, pessje de aimentos y porcionar comectamente las praparaciones 8l servir. Manejer los gramajes durante ia
enfrega de Rackin industiaizada de acuendo con & nivel educafive alendido.

» Aplicar parametroe minimas para verificar [3s condiclones de calidad de los productos a suministrar duranbe ka Racién Industrializada, Racién de
BMErgenca y maberia prima de Racon Praparactn en Sifio,

» Usar detergentes y sanitizantes, segin 1o establecido en &l Pian de Saneamiento. Dar aplicacién & Plan de saneamiento (incluidos Programa de
impieza y desinfeccidn, Control de plages, Programa de residucs y Monitoreo de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condicicnes da diagrama de fiujo. Aphicar las nommas de higiene, en la manipulacion de aimenios.

» Realizar la enfrega a los beneficianos de ks raciones bajo dferentes modalidades establecidas.

« Cumpiir con las normas higiénicas saniterias en lo que respecta a t calidad e inccuidad de los alimentos con relecitn a ko establecido en lg
Resoluciin Mo, 2674 de 2013,

= Garanfizar las condiciones de calidad e inoculdad de maletias primas y raciones preperadas, seqin lo establecids en o anexs de Calidad &
Inocuidad de la Resclucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a ko previsto en el Titulo Il Condiciones basicas de higiene en |a fabricacin de
mmuupmmm.nmwuadpmumnmw.uunmm:#unmummummmmﬁmmr
|es damas leyes y normas nacionales que kas regulen, modifiguen, adidonen o susthuyan.

Durante &l desarmollo de sus achividades se destaca por 50 M:mMmmm,ywﬂme
515 compafbaros de frebaje.

‘Pide a soficiud del interesadole) en Girdn a s tres (03) dizs del mes de energ del 2025,

Cordizlments;

——

LADY JOHA UWE
Legal Suplente

UT BUCARAMANGA MUTRIDA 2023
MITAD1BE6ES5576

Bucaramanga, Girardot calle 26 #14-58
E-mail: utbmanganutrida2023@amail.com



El (la) sefior{a) JESSICA PAOLA FLOREZ VILLAMIZAR Identificado(a) con nimern de cedula de cisdadania No. 1094281727, labaro en
nuesira ampresa durants ol pedodo comprendide:

Diesde el 107203 al dia 177102023,

For medio de confraio de trabajo por obra o labor confratada, con una dedicaciin del 100°%, desempefiando el cargo de MAMIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacion Enxﬂ-:FﬂEwmdm-hmﬁmhﬂm correspondients a $1.300.000 mas swdio
de fransporde y prestacionss sociales en 13 gecucitn de Operaciin No. S3088506: °La prestacion del senicio y ejecucion del Programa de
Almentacidn Escolar con desting & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y SUMMNISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO = TIPO ALMUERZO, RACION PREFARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMNADA MARANALIORNADA TARDE, RACKON
TRANSITORLA ¥ RACION DE EMERGENCLA PARA NIFOS, MIFIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cumnpliende con les siquientes fumciones:

7 ~=arar glimentos, segin normas de buenas Practicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando cnicas de bicsaguridad y de culinaria
A

= Mansjar el cilcule de ingredientes, pesaje de alimenios y porcionar comectamente kas preparaciones al senr, Manejar los gramajes durante b
entrega de Racién Indusiriglizada de acuerdo con e nivel educative atendido. :

» Aplicar parametros minimes para verificar las condicionss de calidad de los producios a suministrar durante la Racion industrializada, Racidn de
emergencia y materia prima de Racn Preparadion en Sifio,

# Usar defergentes y sanilizanies, segin lo establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacitn al Pian de saneamianto (incuides Programa de
limpieza y desinfeccitn, Conrol de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higisne, en la manipuacion de alimentos.

« Realizar |3 entraga a los beneficianos de las raciones bajo diferentes modaldades establecidas.

« Cumpiit con las normas higiénicas sanitanas en lo que respecta a la calidad ¢ inocuidad de los aimenitos con relacion & ko estabiecido en 13
Pesaluciin Mo, 2574 de 2013,

» Garaniizar las condiciones de calided e inocuidad de malertas primas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de Cafidad
Incouidad de la Resclucion 335 de 2021 ¥ pesfil de conformidad a lo previsio en & Titlo || Condiciones bésicas de higiene an |a febricaciin de
alimentos, Capituio i, Perscnal Manipulador de Alimentos, de ta Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccian Social y
las demss leyes y normas nacionales que (as regulen, modiiquen, adicionan o sustituyan,

Durantz el desamollo de sus aclividades se destaca por su responsabilidad y compromiso con las labores asignades, v por el fraio respetiosa con
Sus compaienas de trabajo. :

¢ side a soliciud del interesado(z) en Girén a los siete (07) dias del mes de enero dl 2025,

LADY JOHANNA
Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023

NITS01668557-8

Bucaramanga, Girardot calle 28 #1488
E-mail: utbmanganutrida2023omail.com



FECHA: ENERO 09 DE 2025 B

NOMERE: JESSICA PAOLA FLOREZ VILLAMIZAR
DOC. 1.094.281.727

F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

(/F’.._e‘.risandﬂ los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitadias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

DR. CHARLES BﬁRR].ﬂ JAUREGUI
REG M. 1096190758

e ———

. 3041139631 @ Cll 4042233 Poblado Giron



UNDISAM

+ LABORAJORID | GLLP'A_IE_D,_ -

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constrggende un Futurs Mgor
NOMEBRE: JESSICA PAOLA FLOREZ VILLAMIZAR

DOC. 1.094.281.727

F- 46-188

RESULTADDS LABDORATORIO CLINICD

( SEROLOGIA (VDRL) “ | MO REACTIVA N
FROTIS FARINGEOD MICROBIOTA NORMAL
SOERaLOED NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO
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<CD™ LABORATORIO CLINICO
B REUNDISEMIES

'.. THTOS

- ST 2O

IER o CA PAOLA FLOREZ VILLAMIZAR
Il o5 eneno2005 MAUl== 09 ENERO 2036 |

FUNBISAMIPS

Fundacidn Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.742.1
Contacto: 3041139631

HACE Q‘:JHETAR QUE:
JESSICA PEEIL!LFLDRE"HILLAHm

| .'r'-l*- -:.1" —’Iz—?l-‘i C

%0 .- las "BUENAS mﬂ:‘rms MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
5 ﬁrﬁwmmsmm , cumgligndo

VEMNCE: EMNERD 049 2028 ..J



CERTIFCADO MEDICO O SALUD OCUPACIONAL
Fundation Integtal Siempre Amiga - FUNDISAM IS

NTT: 5012047421
Cel: 304 113 5631

1. IDENTIFICACION
Fecha =2 cH f2TES .
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nk 9019006554
MNombre e Sifa Fﬂﬂ!g” E\liifg] A epne 7w
Documento | {04 1£1313 | Edad | 24
Cargo 1 .ﬂ.ﬂ"{!l\:‘ﬂu r{lg ok gk d! ,ﬂ::.h{fﬂ foncill o
HIE 2. TIPO DEEXAMEN
v | Ingreso - Egrese : | | pedodicn | |Aplazade
Trabajo En Alturas Post - Incapaddad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluasion Medico Ocopadional x! Perfil Lipidico
Osteomusoalsry Postura x “Trighearidos
| Arediommetria - - -l esternd
|D=tametria e - ~Glkcemla
£ et e 1= : ~Serenin Droga
Vertigo ‘Serologla il |
|Parcial de Orna ; : Psleologicos
il 4.RIESCOS OCUPACIONALES fRECOMENDACIONES
|SVE Cardiovascular . Msode PP F Habites y Estilos de Vida Saludabes T
EVE Vigual Higlene Postural Control de Peso
[SVE Auditive Paisas Activas > Artoculdade Loy
[SVE Respliratorio | Manefo de Cargas
'SVE Psicosodial [ _I_hmhhn:m
ISVWE Erfgonomic Continuar Manejo Medico
] 1 ECONCEPTD = =
¥ | Satisfactorio | | NoSatisfactorio |- | ConRestrinceion Laboral | | Aplazedol
Apto Para el Trabajo en Alturas -
. DBSERVACIOMES
Afio  Bon lolora |
- e e e — - T —
s mm;ﬁ::n%wuﬁ&mnﬂmuuﬂimmrmimﬂmmﬁm
benefrtior, Loy Emdtciones v riespos dol examen medion a part de B anesorts brindida. Entiend que b nealaciss e et eramen o vekarsel y gos suve 18 oo
2 reilrar mi consentisleme p udiguler miessrns, Fuo ledsemads de L medldes para profeger laposfdencificad resuirden Lis Petsuestas dadas per
EE ETRTER 18 tompletas wweridhos, Batoring al dociora) para que somisistes o bes perianas & atises eastemalady en b leghtacion vigerte b nfarrrsisn,
il glmerma de Sterldad y b en o taitale, ¥ par bn shoscore contempladas en b mimy lepntadon,
Mihiors (hales o B (P53 b ool me afilssa, Finalmens, masifiedts sue he Lol y ssmsrendile pedptemarte ip aniesiss
---------- 0 b A ks pramipte 3o e o L primel T pacidad de eroresar mi
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facullades legales. y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDCY

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado{a) con Cédula de Cludadania
No. 91267852 ha solicitade Bcencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Gue de conformidad con el articulo segundo de la Resslucidn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionano ha presentado la documentacién requerida para la expedicien de la

menmm@mmhmndhhmmsqustﬂ

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LIGENCIA PARA LA PRESTACION DE SERMICIOS EM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDD. - MEDICO Y CIRUIAMD - ESPECIALISTA EM SALUD
OCURACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificadofa) con Cedula de
Ciudadania No, 31267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en el trabajo, Investigacién en drea técnica, Investigacion del accidents de
trabajo, Educacién, Capacitacién, Diseno, Administracién y Ejecucion del
Sistema de gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabaje

mhmnzumamnmﬂ:mmmmwmmmmnu
) {1mmmm;muhmmmmﬁmamm

mﬁcumtﬂmumlnmpﬁmﬂmmm Licenca
el término médmo de Un mes se debe mwuﬂsmmmsaﬁ:
Santander para la modificaciin de |a misma,

ARTICULOD 4: Esta Licencia es vilida en

todo & Temiorc Macional tendia
personal e intransferible. . - 5 ke

Ami-numsccnrmuwmﬂesmdmmmm=mm
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga ales 1 B DIC 2015

mm/ ’
ALIX PORRAS CHACON

Secretaria de Salud Departamental

Rewiss mmw-mmumﬂmnmumm;
Proyecitc  Ezabeth Caaliors Tabals - Grepo de Acresinisn e il 5 060

scanned by CamScanner
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que sendo las 12:00:06 PM horas del 24/06/2025, el cludadanc identificado con:
Cédula de Cludadania N® 1094281727
Apellidos y Mombres: FLOREZ VILLAMIZAR JESSICA PAOLA

MO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con ko establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincion de la condana o la prescripcidn de la pena.

Ssta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion v nombres, cormespondan con el documenta
48 identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resullado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las [nstalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Rureocder Sepnc U1 Do 8 75 = 13
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CONTRALORIA

GEMERAL DE L SEF)BLCE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

(ue una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 13:36:01, el nimero de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de ngdadanfg'? -

No. Identificacion 1094281727 -'_'_'*.. _

Cddigo de Verificacion 1094231?2?250524133601 s
it

Esta Centificacion es vilida en todo el Termitorio Namnunl, sh:mpn: ¥ hul.nd-n el np-cf}rﬂlmro consignados en el
respectivo decumento de identificacién, coincidan ﬁun‘lﬂ a.q:ﬂ rcgl.alndm Y

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucion 220 del 5 duur.:tubr: dnﬁw la firma mecinica aqul
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegnlee. :-

HERNAN GUILLERMO JOUOA SANTACRLIZ
Contraler Delegado

Genernd; WEB

KR —
Comn el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. :
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PEX 5187000 - Bageti D.C Pégina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C,



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
134833
CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 de 01

No. 274344032

Bogotd DC, 24 di junia ded 2028

L PROCURADURL, GEMERAL DE LA HACKIN cortfica qus una vaz comuRads ¢l Sistera ds Informaciin de Regisiro de Sancionss e inhablidades
(SR, ala) sefiona) JESSICA PAOLA FLOREZ VILLAMIZAR Wentficada(a) con Céduls da cilsdadania nimeno 10E4ZE1T2T:

HO REGISTRA SARCIONES NI IMHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La coetificociin de artscedeniss corlisna kas anctacionss oo las sanciones o inhatfidades que sa encusninen vigentas, Cuands se

frate 0 Nombramienta o poseskin &n carges que sxdjan para su desempeiio suseniis de anlacedentes, se certificanin todas las andtaciones que
figuren &n &l registrn, Anercr, de acusna a los incisos 3a. y do. del articulo 238 Ley 1652 de 2018,

NOTA: El certificado de ardecedentss dciplinanios 8 un decuments que contiens las anctaciones & inhabiidades generadas por sanciones penales,
disciplinasias, inhabildadas que se derven de las relacionss conlracluales con ol satads, de los fallos con responsabiidad fiscal, de s decisicnes da
pérdida de investidura y de [as conderas prolerkas conina senidores, ex servidores plblicos y partcitanes que desempeien funciones plblicas en
Bjercicio o8 1 BCcin de repeticiin o llamamiento en garantia. Este documenic tene efecios para acceder al sector pablico, en bos tirménas qua
esiablezoa la Constitucion Polltica v la ey particular & demis disposiciones vigentes. Bl Sklema SIRI repoits comd aripcecentes sodements las
sancionss con debida sjeculorts rechidas de las autcridades nacionales colombisnss. En capo te nombramienio o suscripoidn de condralos con &l
Estaca, s responsabilided de la Entidad, vabidsr k& indormaciin de anincecentes del aspirante an la pdging we:

Carios Willkam Rodhiguaz Mllan
Judas Dikigidn o Relacionambenio con el Chedadano (C}

ATENCHIN ;

ESTE CERTIAICADC CONSTA DE 8 HOJA(S), SOLD ES WALIGD EN U TOTALIDAD, VERIFISUE QUE EL HIBMERD DEL CERTIFICADD BEA EL MISMO EM
TOOAS LAS HOJAS,

Divislén de Relacionamienio con e Cludadana,
Linea gratuita 01BLO0E10315
Carrera § ha, 16 = 50 Piso 1; Pbx BATATS) sxt. 13170; Bagotd DUE.
W Irocuradurts, gon.oo
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JEIE25 18 a.m. Consulta RNMC
@ Policia Macional de Colombia
(i (Defaultaspa) O

Partal de Servickos al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qe a la fecha, 25/06/2025 09:18:55 a. m. el cudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1094281727 y Nombre: JESSICA PAOLA
FLOREZ VILLAMIZAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

bie conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Par s cusl se expide el Cidigo Nadional de Sequridad v Convivencia Cludadana®,
Registro internd de validacidn Mo, 11B60071Y . La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documentn a
traviés de la pagina web institucional digitando hitps:ffwwew.policia.govien,  mend dudadanos consulta medidas cormectivas, con
¢l documents de identidad v |a fecha de expedicidn del mismo, Esta corgulta &5 valida siempre y cuando el nimero de cédula
oofresponda con & documenta de identidad suministradia.

O Nueva Busqueda [i_ K Imprimir ]

515 5006

Fedria Maciaonal de Colamiina

PO TGS TE
oo s s Al G O (< ¢ VIDA

Linga do aencdn: 0110112

& | GOV.CO

hitps:ianicnpe. polici. gov.cofP S CiTrm_enp_consults. S&px i



280825, 11227 aum. Canauilla de Inhabildades

COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAM SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Polida Madonal de Cakambia informa:

Ot siencie las 11:2707 horas ded 25062025, o dudadano identificade oan céchils e ciugacania Mo, 1054G81T2T,
Apalidas y Mombres FLORET VILLAMIZAR JESSICA PAOLA

WD REGESTRA INHABSLIGAD

LA presenie consuika o tendrd en Cordideranisn por @ enticlad o empress UT. NUTRIPAE 25. con MIT 019008554 y su
urilzackin g5 Eochishameites dartrg dal process de seleccdn ol carge, oficio o profesidn, en cumplimignta de B Ley
1918 del 12OTGE “hor rieaio o8 i cual se exaliece & rigimen o INNEOECE0ES & QUIRNES NN SO ConCEIeS
por Jeltas SarLies COMBNIOR CONKTR MBNONES, 52 Cred & régistrn de inhabloadies ¥ 50 dTan oirds deposiiones™y su
Decreta Replarmentana 753 del 30042015 por medio del cual se replamenta @ Ley 1918 de 2018 con absenvanda de
135 Leyes 1581 oel 1 TADEN 2, 12 gl BEAIAI014 v demas normathdidad nectora frente 8 DraLaTsnIo o daes.

D Horsric: Lunes & Yeermed 8:00 i & 1200 p y 200 5m 3 500 2m

¥ Céneccin: Avenids B Dorado @ 75 - B barme osela, Begooh Gl
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versitn 1
FORMATO ENTREGA DOTACION RI01/2005
Bucaramanga, 7 de Julic de 2025
Se realiza enfrega do
DOTACION:
Trabajador: JESSICA PAOLA FLOREZ VILLAMIZAR
Cedula:  _1094281727
Carges MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEQE D: |E ORIENTE MIRAFLORES
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 1 5
CAMISA i [5
COFIA 1 UNICA
BOTASZAPATODS 1 ag
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO e UNICA
GUANTES PLASTICOS . =
HOTA:

B wiorma en general no 58 puade cortar yia destnt,

En caso de péndica o roba nobhicr @ ly emprésa

En caso do quedar grandi: of uniforme sl debe ajustarse 5in necesidad de corara,

MWHMMHMWM?N:WWHMmﬂWHWMM

El empleador manifiesta: En caso de dafie de b dotacidn entregada o rabajador & misma & compromete & realizar los amaglos

corespondientes o e cambic toial do dicha prenda i su vaior serd desconiado de su salario.

2

._-.l_:,"."__

CC: 1094281727

Firma y quien enfrega

Iveth Dayana Maclas Rodriguez
CC. 1,004, 108,557



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Verzidn 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES [2A09/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHAEILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo JESSICA PADLA FLOREZ VILLAMIZAR, identificado (a) con C.C. N* 1084281727 autorizo libre, expresa
e inequivocamente, y exclusivamanta para os fines v en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 752 de 2018, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a
conasultar mia datos pamsonales an el regisiro de inhabilidadaes por dalitos sexuales cometides contra parsanas
meanores edad que adminisira al Ministerio de Defensa-Palicia Macional de Colombia, de manera previa a mi
enventual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante ka vigencia.

Azl mismeo, declaro que conozco que [a recolecciin v tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normathvidad vigente sobre proteccidn de daios personales, an especial la Ley 1581 de 2012, ol Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utifizads para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Kanifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su fratamiento,

Se suscribe en [a ciudad de Bucaramanga, el dia 132 de junio de 2025

Firma: %ﬁg. m Eht_,:,},' [
Nombre:  JESSICA PAOLA FLOREZ VILLAMIZAR
Cédula: 1004281727




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEBAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRARMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Hombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

HIT B01800655-4

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLD
Hombre del empleadaia) HESSICA PAOQLA FLOREZ VILLAMIZAR

Identificada con cédula Mo, c1094281727

Fecha de inicio de labores 7 de julio de 2025

Modalidad - PRESENCIAL
Jornada : DIURNA
Cargo a desempenar MANIPULADOR({A) DE ALIMENTOS

Salario béslco mensual t 5 1423500 (Un milldn cuatroclentns welntirds mil guinlentas pesos  muels)
£l cual se fiquidard, dividiendo o salario minimo legad vigente an 30 diaames, (51.423.50050= 547450 valor dia) cuyos resullantes sard
divida en las hores legales diariss da lunes a viamas (T.66T horse hasta 14 de juls y 7.333 horas desds &l 15 de julis de 2028) v of

resuitads i deberd mulliphcar por la cantidad de horas rea'mente abaradas.

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santandar

Sede de labor *5EDE D: I.LE. ORIENTE MIRAFLORES

Periodos de pago : Mansual dantro da los siguisntes 05 dizs habiles al vencimiento del mes de prestacion
da gervicio.

Endre los suscritos a saben MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO quian an el presente coniralo abra en nombre y representacion de
UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelarts 52 denominard ol PATRONO: v per obro lade EL TRARAJADCR, identificada en
&l sncabezado anlenior, por medio del pressnte comdenen en celsbrar ¢ siguisnts POR CONTRATO INDIMIDUAL DE TRABAJD POR DURACION
OE C8RA O LABCE DETERMINADA - PROGRAMA DE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUMMISTRG ¥ DISTREBLUCION DE
RACIOMES =, of cunl se regind por las noemas esinblecides en o Cédigo Sustanive del Trabsjo v paricular por ins disposicionss conteriday 60 Bate
conirga,

COMSIDERANDC: Qus la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 gusoribid ol contrats o prestaziin de sanic Mo, 278 pana la prestackin del servcla v la
sjecudidn def Progrmama de Aimanecids Escelir PAE con desBos 8 MUMICIPIO DE BURCARAMANGA = SECRETARL, DE EDUCAGCION, o cual tiena
por cbitd “SUMINISTRO DIARID OF COMPLEMENTO ALIMENTARID BEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: FLACIOM INDUSTRRALIFADA,
RACICN PREPARADA EN SITID - TIPO ALMUERZOD, RACION PREPARADS EM STIO = COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
MARAMAIORNADA TARDE, PARA NIFOE, MIFAS, ADOLESCENTES ¥ JOVEMES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
QFICIALES DEL MUMICIFIO DE BUCARAMANGA DE COMFORMIDAD SO8l LA MOBMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Cue para |& prestacién del senvicle ¥ ejecucldn del programa de alimeniscidn aseolar (PAE) con destine 3 MUNICIBID DE
BUCARAMANGA ~ BECRETARIA DE EDUCACION $& hace necasarks la vinculaciin laboral del OPERATIVO - MANIPLLADOER (4} DE
ALIMENTOS en ko punvios de atencion donde se suministarin las reciones preparades an i Bpo almusrss o complemeanto wio rackin
indusirializada determinagas en kas Instiheciones educatives del municipio de Bucarmmanga Gnapo Mo 1,

Cug con base en ko expusatn anieformente &l prasents contrads se regird por tas siguiantas CLALSLILAS:

PRIMERA: QEJETC: LAEL TRABAJADOR, se compromets oon la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 a trabejar segin & cargo
establecido an &i encabezado, durante &l segundo pericdo escolar comprendido entre &l 07 de Julio del 2025 al 28 de noviembre
de 2025 defiride en & cilado conlrals Suscrita con & Municipio de Bucaremanga, para slaborar wo suministrar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS del Programa de Alimentacién Escolar PAE, con destng & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado, Adiclonalmente a: A} A paner al servcio del EMPLEADOR toda su capacidad nommal de trabajo &n el
cesempeio de ke lundones propins ded ofiio mencionado v an las Ebares anedcs y complementanas del misma, de eonfarradad con
las drderes ¢ instrucciones que | imparta EL EMPLEADCR directaments o a travids de sus representaries. B} A guardar abspiuts
reserca sobre s heches, documentos, informaciones v en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimient
pOr CRUSA O can ooasion de 5w contralo de trabaje. C) A cumplir las funciones propias del carpo u oficio para ef cual fue contratade. D)
El TRABAJADCR manifiasts expresaments gue concoe las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratads.

DR, 58 obliga a cumpls

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Reclbir ios alimentcs ya sea en modalidad RI, JMUT ywio RPS en los hararios establecidos por of
operador. I Preparar los almentss, conforme a los lineamientos nonmativos de buenas Prdcticas ce manulachss, 3. Elabosar
preparaciones aplicands thonicas da bioseguridad y de culinaria bdsica. 4. Mansjar &l cdleuls de ingredientes, pesaje de alimeanios y
pofcionar comectamente las preparaciones al sandr, de acuerdo al grupo etario abandida. 5. [dentificar los gramajes duranta la entraga
de Rackin industriafeada de acuerde al grups etarie efendido. 6. Idertificar o estado de calldad da los alimanios, antes de ser entregacdos

EL EMPLEADS EL TRABAJADOR
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& log titulares de derscha, de Racién Industrializada, Racién de emerpencia ¥ Maters prima de Racdn Preparacién en Sitio, &n caso de
presentarss novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supervisce. 7. Realizar fa entrega a los beneficiarios de las raciones bajo
dferentes modalidades establecidas. 8, Darle buen uss y racional a los Ineumos de asec entregade, segan b establecids en &l Plan de
Sanesmienio. 3, Dar aplicacién &l Plan de saneamients (inchuidos Programa de Bmpieza y desinfeccian, Conlrol de plagas, Programa de
residucs v Monforss ca Calidad de Agua). 10, Aplicar y dar cumplimianis a s normas de higiena pemsonal a disnc en las dreas de
trabajo asignada. 11, Cumpli con las normas higidnicas sanitanas en ko que respecta @ |a calidad & Inocuidad de los alimenics con
ralackin @ o establecide en la Resalsidn Ha. 2674 de 20713, 12, Geraniizar laf condicienes de calidad e inocuidad de materiss paimas
y ragianes preparadas, segin lo sstablecido en el anexo de Calidad @ inoouldad dé la Reschicitn 335 de 20011 y perfil de conformidad a
la praststo en el Tiuls || Condiclones bisicas de higiens en ls fabricacién de alimentos, Capitulo IE, Personal Manipulador de Alimenios,
de la Resoludion 2874 de 22 de julio de 2013 del MEnistedo de la Proteccién Soclal v les demids leyes ¥ nommas nadonales que las
regulen, modifiguen, adicionen o susttuyan, 13, Custodiar ¢l dnea asignada pasa la distribuciin ¥ entrega de las diferentes modalidedes
mediante procesos de Impieza y desinfeceidn establacido por al comienie el CONTRATANTE y aprobado por la supedsdisicn wo
intersamieeia. 14, Garantizar el uso comecio de los elementos de bicseguridad. 15. Asegurar las condicines dé asao del anea conda sa
almacanan los allmenics para la entrega de RPE Y BRI 16, Asislic & los comiltds, capacitaciones, tallsres wa conferencies que organics
la empresa ¥ que su presencia, 17. Cumplic con los reguisitos del slstema de pesticn de Calidad v Seguridad y salud en el tabajo, 18,
Wilar por &l buen uss y culdado de los elemenios yio equipos que se le entreguen para &l desempefio de sus funciones, 19.Comprabar
en &l archive de verificacidn suministradn por la anfdad, i los estudiantes se ancuentran o no focelizados an SIMAT y sutorizades por
la Secretaria de Educacion para recibir las raciones bajo las dferantes modelidades establacidas, comespondienta a los beneficladcos an
&l programa PAE. 20. Asignar ficha da condrel de enfregs por baneficians identificads an ta planiBa, 21, Liwar o controd v evaluar el
narmers da anfregas realizadas, 22 Comprobar la existencia en la base de datos del beneficianio para efectuas la entrega. 23, Realzar
ia werificackin, cligencamiento, comeccién, y seguimients de las planillas. 24. Efectuar la entrega de las planillas en los tempes
esSiauladas por &l Supsfvistd & & quian hage las vecas del misme. 25. Cumplir con la normathidad establecida en los diferentes
dacinanios de la smprasa; manuales, reglamentcs, polfticas y demds documentos, 36, Cumplir con las ordenes asignadas de traslados
inmediaies, cuando b oparacién lo requiena. 2T. Presentar saporte die Incapacidad emitide por EPS, mésdma dos despuds de indciada la
Incapacidad (debe ser anviada al supendsor yo drea de talents humang). 28, Obligaciin de presentar soporle que justiique una
_ susencia, en caso de no presentar sopone alguno serd descontads o dia laboral, 20, Martener esiricis reserca de la informacidn
confidansial por mothvos de su carps. 30, Dessmpefiar las damids funcicnes inhenentes al cango que sean asignadas on Tofms regulsr u
ocasional porsu fefe inmediadn. 31, Trabajar bajo condiciones de diagrama de fujo.

QBLIGACIOHES GENERALES: 1.) Obesrvar rigurcsamente las nomnas, poliicas o reglamentos que e T2 la ampresa, o sus
representanies para k& realizacidn de la labor B gue se reflere ol presante conirato, 2.) Guarder abscluta reserva con tercarcs de iodas
anualias infarmaciones que lagquen a su conodimisanta, &n razén di su trabaje, ¥ que sean por naturalexa privadas, 3.) Ejecutar por sl
migma bas funciones asignadas y cumplr estrictaments 183 Instrucciones que le Baan dadas por (8 empresa, & por guienss la representan,
respacic del desarmalle de sus achhidades, 4.) Culdar permanentements los Inberases oa & empresa, 5.) Dedicar & totalidad de su
jornada de trabaje a cumplr a cabalidad con sus fundiones. 6.) Velar, controlar, cuidar v dar ¢ vsp adecuado a hos equipos de cocing,
equipod de raldgeracitn, itensilias, mendje, da la irstitusidn educatha o del EMPLEADOR las cuales son entregados pana su adecusdo
uso8n buen estado, 7.) Mantenar complata armonia, respets v comprensidn en el rale con fos cliemles, ean BUS supenanes, compafiercs
de trabajo, ¥ con tedes las perscnas que trabajen en los puntcs coematives donde dessmpalse su funcidn y en sus relacisnes pasonales
y &n [a gjesucion de su labor, quedando expresamente prohibido el malkrato fisico ¥ werbal con les compalhercs de trabajo, sus supaniones,
lae benafiziarios o en general con &l persanal ajens 4 [a emprasa con &l cual &n razdn a la labor prestada EL TRABAIADOR deba tenar
relecidn, 8,) Cumgplr las labores an edfe contrats sefiaiades DarMAanenements, con aspimu de lsaltsd, colaboracitn y discipling con &
empnesa, 9.) & no recibdr an ninguna clrcunstancla fveras, comislones, intereses, dadivas v demas, por parte de los contralisias de la
effpfass o de los proveedores, blen s4a que lo hagan directamenta o por intermadio de tercercs, pars favorecer su posicidn o parudicar
la g un iBrcero en clalguier tipo de contratacion que nealice |a empresa, 10.) A no retirar los elementcs, os materales, I magquinaria,
la matesia prima da las instalacionas de la empress o ded lugar donde cumgle con su funddn sin auloizacién previa ¥ por ascrito 11.) A
rariener g pussts de trabajo, &l uniforme v los materiales entregados pars e cumplimients de su funcitn, an pefecls setado de
_ Fmpisza & higlene. 12.) A no uliizar ni hacer uss de teléfonos celulares, radios, dispositvos mp3, mpd, (Pod o cualguier iNgtnuments
portadl mecdnico o elecidnics de reproduccidn de audia, vides o vaz, &n horados laborales pam laboms ¢ acividedes distinias al
gjenticio del objedo contratado, 13.) A wilizar dnica, excliusha v obligaloriamente |8 prandas y slementos de dotacién durants el
cumpsmiedts &8 8u labsf, quedands expresaments prohibido el uso de las mismas, cuande no s8 eaté en cumplimients d& la labor
centratada. 14.} A no llegar al luger de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embrisgantes, sustancias alusinégenas o
estupefacientes, quedando expresaments prohibids 8 ingesta o produccitn casera de las mismas en las instelacionss donde cumpls
&en la funcidn contratada, 15.) A no user los equipos da cémpulo, feléfoncs v fax para labores o actividades distintas al ejercico dal
obgels contratads quedando prohiido, el ingreso via intemet a pdginas pomogrificas o de entretenimisnio, redes sociales o Chat. Dal
mismo modo, 58 prohibe descargar sin autorizacién anchivos de audio o video que afecien o no, e funclonamianis da los equipos, 16.)
A guardar y manienes maxime culdade en ka higians, ases y presentacitn persanal, para el cumplimisnts de sus laboees, durants toda
ks jarnada laboral. 17.) & cumplir estrictamantes con &l horaro ¥ la jomada abaral que |& sea asignada, cbgindose 8 cumpllr con os
gjusles y cambios que haga e empleador cusndo ko estime convensanta 18.) A informar al jele directo o al Talento Humano toda
ancmalls, o sihusciones que ls impidan cumplir con ka jornada de trabale, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas
k8 constancia de [ mésma 19.) A dar estricto cumglimisnts & los manuales, reglamentas y politicas de la empresa, Incluso la que regulsn
&l compaoriamisnts del personal en |os sifios de descanso esignades por s empresa. 20) A abstensrss de realizar actos delicivos o an
conira de 3 ey v las busnas costumbnes. 21.) A custodiar y entrégar & su supaior jerdsquico &n busn &stada o cosa que sea dejada u
olvidada en ¢ sitic de frabaje por un cllents o por un funcionaric de la enfidad @ que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar
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cpofunarmanta mi'b.alaurnprﬂlhdnﬁln‘m“mdlmmlﬁmnnmdaddlnddmrﬂ.ﬂ]&rmnimump-ﬁm
udmymaan:up;:m la unidad operativa gue le haye sido asignada. 24) A guardar un comportarienta acords @ los principios de
miralided, diica y busnas costurnbres socialments aceptados, a no causar escandalo, 8 mwitar rumaores ¥ comentaries malinbencionadas
qupmnunmmmmﬂmmmmyﬁhmwm.mhmpﬁrmwmﬂmhwwwal
empleader, ¥ & N0 CespIATAMSE, DAMMENES0ET O Visiar oros puniss sahvo aulorifacion express ﬂ-u-lumniu_dﬂu-_m rEprEssniBnies o Que
sean dias de pvenics sspeciales programados por la entidad. 26) A no efectuar rites, jueges de azar, ni actividades de -ntrmnlmlt_nb:
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos sun & su firalidad es &l luso. 2T} A no retirar, omar & susiraes sin autorizacidn de su jale
inrediate, alimentss de los comedares, de las codnas o de las bodegas, 28) A no producir, comercializer, distribuir o realizar ventas ca
artlculos o gervicics da cualguler indole nl &n &l harario de trabajo, ni en las horas de descanso. 29) No gjecutar iabores ramunaracdas al
sendcio de tarcems, especialmente & astd incapecitacs por la EPS o la ARL.

TERCERA: REMUMNERACION. EMPLEADCR pagard al TRABAJADOR wn =alate, sagdn la asignaciin de modalidad y jomada
canfrataca definida en of encabazads del pressnte contrato y se pagard en forma mansual, El valer mensual a pager comesponderd al
fiacs en @ encabsrsds dal presente contrato, BN cual s& hquidand, dhvidlendo el salans minimo legal vipente mn 30 dias'mes,
(£1.423.500/30= $47.450 valor dia) cuyo resultante serd divido en las horas legales diarias de lunes @ viemnes (T.68T haras hasta 14 de
Mhy?ﬂihn;dﬂﬂa&15dajiﬂn¢u1ﬁ25}rdmumﬁmmﬂmrmhmﬂﬂdﬁmmmmmdﬂ.

Pardgrafo Primero, El suxlic de ransporte es reconocids al TRABAJADOR(A) de acuerdo & ko establecido en la nommatividad lagal
vigente v s cancelara de acuanda a ks dias laborados dentro del pericdo efscutade, Es decir, que e audlio de ranspons 58 pAgET
gn los dias kdbies de lunes a viemes del calendario programada por el Municipio de Bucaramanga - Secretania de Educacion, sujsto a
los pericdos de elecuciin efective del contraln suscrio entre la unidn temparal ¥ &l Municipio de Buecaramangs. Parigrafo Segunda.
Las paries acuerdan gue &n |0 casos en que se e reconozcan al TRABAJADOR beneficos diferentes al salario, por concapio de
alimentacién dento de su jemads de frabajo, franspore wo veshzano, se considersn tales beneficios o reconacimientos como ne
salariales v por ko tands no se berdrin &n cusnta como factor safarial pare la liguidacidn de acreencias laboralas, ni el pago de aportes
parafiscales, de conformidad con lo dispussto en of articulo 15 da |a Ley 50 de 1.950. Parbgrafe Tercero. Las partes acusndan que ios
sundics de movllidad o financlerns no consfluyen salario para ringan efiecto legal, con fundamento en &l Articulo 126 dal C.5.T. en
eoncerdancha con 8l arfcuio 17 de ko Ley 344 de 1996; por ko tants, comesponde de mern [beralidad gue no represents compromiss
siguna para of empleador, no s& constitluye an condickin de compensacidn econdmica del contrata de trabajo. Pardgrafo Cuarte: Al
finalizar &l mes se verificaran os dias en que s¢ realzd la labor u cbra condratada y las raciones suminisiradas por ¢l TRABAJADOR a
las bepaficiarcs, pars proceder a la liguldacidn y paps comespandients., Parbgrafo Quinto: Las raciones a enfregar por la'el manipulados
comasponderin ol nimeans tolsl de racianes comtratadas an la nstibuckén sducativa donde desempedian su labor, divididas an pares
iguales par & ndemars de manipuladoras vincuadas a dicha institucién. Pardgrafe Sexio: El pago para ol parscnal maniputador de
alimanios g8 realzard con bass en la jormada |aborsl sstablecids, cabculade segin el imero de homas asignadas en la insSucidn
educativa en la que desampedia sus laberas. Dichas horas podrin incrementarse dependiends di s necesidades del rabag, Bbmpne
gui exisha Lnd aUlorzasidn pravia dal suparvisor comespandisnte, asl coma, |a participasisn en umos especiales o en jomadas de
EApAciEcEin programedes,

CUARTA. DURACION DE! CONTRATD. EL TRABAJADOR reslizard of camgo u oficio seflalade cuya duracidn serd hasls fnaiesr ol
suminisire contratads para la modalidad, en la instituciin educathva sefialada, para el segundo semesine acadbirios vipentas 2025, da
scuardo 8l cronograma de ks Secretaria de Educaciin del Municipio de Bucararmangs; sis a2, hasta o 28 de noviembre de 2025, Se
gclara que ¢l trabaio o la labor contratade s& prestacs &n los dias hibiles da lunes & viemes del calendasio programads por of Municlpio
de Bucaramanga - Secretarnia de Educaciin, sujets a kbs pamodos de sjecuciin efective del contrato suscrito entre b unidn temporad ¥
&l Municipio de Bucaramangs. Pardgrafo Primere; Bl presente contrato de trabajo estd sujebo o las vicisitudes que ftenga &l Contrata
Mo, 276 DE 2024, mencionado ¥ en o evento de que &l mismo se suspenda o bermine, &l predents conlrals di rabal b6 suspendart o
terminard sin necesidad de preaviso, regquermisnts previo o justficacitn alguna. Paragrafo Sagunde: En al evenio ca que por
determinacidn del Municipsa de Bucasamanga - Secratanis de Educacidn y an atenckin a la coberurs afendida, 52 tenga que reducir f
personal de manipuiacidn de la Insffucién Educativa donde presta el sendicio EL TRABAJADOR, se le informand o la misma la
ierminaciin de su confrato de mbaje $n necesidad de previo aviso, requeriminto o justificasidn alguna.

QUINTA: PERIODO DF PRUERA. Se pacta como periedo de prueba los velntiooho (28) pimenos dias hablles del calendario, del
presenie contrato v, por consiguente, cualjulers de las partes podnd daro por terminade undatermliments en cualguies moments durants
dicha perodo, sin que $& cause indemnizacicn alguna,

SEXTA: HORARID, JORMADS DE TRABAID Bl TRABAIADOR sa obliga a redbér, almacenar, preparar yo distribuir & suministro del
complamento aimenticio en los homarics establecidos, dentro de las horas sefialadas por &l EMPLEADOR, pudiendo hacer é5ie ajustes
o cambios cuando kb esSme cormeenients, El EMPLEADDR no reconocard ningon rabagd suplementario o sdicional & s horas safialadas
en &l encabezado o trabejo noctuma o en dias de descarse obligatorie que no haye side auicrzado previaments o gue, hablendo sido
avsado inmediatamenis, no haya sido sprobads. Tratindoss de rebajadores de dineccién, confianza o manejo, no habea legar al pago
die horas extras, Por f acusrds evpresn o Hic%a de las paries, podrin repartise las horas de la jormada ordinaria en ta forma pravista
en al Art 164 ded C.5.T, modificado pos el Art. 23 de ta by SO0 leniendo an cuants que los lempos & descanan entra las sacciones

EL TRABAJADOR,

Wossices Qrisher FAov)

CF, 10Ra2997T

Cpd

L

LB



de la jomada no se computan dantro de las misma, segin &l AL 157 ibidem. De igual manera las pastes podrén acordar que 5 preshe
el senvicio en los turmos de jomada Nexible contamplades an el ART 51 de ia ley TES de 3002,

SEFTIMA: T ¢ Lag partes podrdn convenir que & frabajo o8 preste en luger distinie dal
micaiments conbatado, siempre qua |ales trastades mo desmejoren las condicicnes laborales o de remunerssdn ge EL TRABAJADOR,
o impliquen peruicios pasa él. Los gasiss Gud 38 orgingn con o tmsiedo senin cublercs por EL EMPLEADDOR de conformidad con &l
numeral § dal anlcylo 87 del Codige Sustanthvo del Trabaje. EL TRABAJADOR s& chiiga & acaptar los cambios de ofcéo que dacida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subsrdinants, sismpre gua oo respaten s condiciones mbarales da EL TRABAJADOR v no se le
causen pefuisos, Todoe alia ain gue se afects &l honor, la dignidad y les derechos minimas de EL TRABAJADOR, d& conformidad con
¢l articulo 23 del Cédigo Sustantive ded Trabajo, modificads por ef articulo 1° de i Ley 50 de 1690, PARAGRAFO: La labor contratada
send desempefiada en cualquisra de las sedes qus tiens EL EMPLEADOR, pudisndo desigrar los dies o lumos de frabajo entre las
d¥ferantes sedes lo que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales d& mantengan, s&
reanetan sus derschot v no be caesan parjulclos,

OCTAVA. ELEMENTOS DE TRABAID Corresponda sl patrans suministrar los slementss necesarics para el normal desempedic de 1as
funciores del cargs coriratadn,

HOVEMA. INVENTARICK El EMPLEADDR, medianie invemario relasionard |og implementos v dembds objefos gus le asigne al
TRABAIADOR para &l cabal desamalls de la labor enceamnandada y con &l fin de que EL TRABAJADOR s& responsabilice de los mismos.
En casn de pdrdica o dafio de s implemenics o heramientas, que of EMPLEADDR suministre al TRABAJADOR para la ejecuchin de
las iabores encomendadas, EL TRABASADOR aulorzs con |a suscripeitn del presente contratn af EMPLEADOR para que & valor da
oo alameniss |a sea dessontads de sus salarios wio prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los blanes, aquipes, muebles v
abjaloe entregados por la entidad contatante,

(4 4. Son |usias causas para dar por tenminedo uniateralmanis
uhemrhutn,pmm@l&mdehapam mwmlﬂmﬂyﬂdﬂEET modificades por el &r, 7 del Decreto 235185
¥ Bdamas, por parie de! EMPLEADOR, |as faltas que pam el efects se calilfiguen como grannes en reglamentos  demas documentas gue
contengan reglamentaciones, drdanss, instfuctiones o prohibiziones de cardcler general o particular, pacios, convenciones coleciivas,
taudios arbitrales y kas que exprasaments convengan calificar asl en escritos que formasdn parte integrants del presents contrado.
Expresamanis s6 caifican en este acto como faltas graves ia viclacidn s las obligaciones y prohibicicrnes contenidas en la céusala
primera y segunda tercera. También se dard por Enalizado esie contrato de forma imilateral pors 1), La terminacidn del contrado de
prestaciin de sandcios por parte de ks Empresa Contratants per cuslguier motive, hecho ésie que, pars tados los efecias lagales, e
entanderd 8 sy ver como terminacidn al tempo contratado pare la cual EL EMPLEADOR contrata los servicks personales dal
TRABAJADOR, asl como la solicied que ésta realice pam que o TRABAJADOR sea retirado de $u puesto de trabajo por causas
imputables a las deficiencins en la prestaciin del servizia. ). Se podra dar pee terminads este canlrats de rabaja por parte del empleadar
arites del Hempo pactads por el Gerre, clausura, o raslads da la Inslitusidn Educativa Sal municipis & 1a que desempania su labar &l
trabafadar, 3). Por & incumplimienis por parte ded trebafador de las funclones v responssbilidades asignadas 8 su cangs, desceitas an
la clésula primera y ddusula segunda del presente conlraio. 4). Las partes acuerdan, que no obistante el confralo, &l mismo podrd ser
terrninade wnitateralments por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizasion alguna, por desaparscer las causas que diersn origen a la
prasarle contratesida. Sk Bl Incumplimisnts o violacidn 8 |88 normes estahlecidas en &l reglaments iMeme de trabajs, higiens y
seguridad, v las estabdecidas dentro del Manual da Responsabdidades. Actividades y Funcionas del Opararo Manipuladar de Alimenbos,
gue @l tabalador declara conocer, 6). Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas, funciones v
condiciones previstes en el presenie contralo di trabajo por cbra o kabor contratada, =57 como las camacteristicas del servicio en pasScular
lo relasionade con el sarvici de preparacién v manpuacitn de alimenlos, recibo de alimenios, almacenamienta, preparacion y l servida
v distribecién de alimenios y de las cuades o trabajsdor deciara conocer. PARAGRAFD PRIMERD: El contratn da trabajs s calabra par
el tempo estipulado en la cliusuls cuarts del presente contrato v que comesponds &l segundo semestns de la durackin oo B prestacion
del senicio y epecucidn del Programa de Alimentacidn Escolar PAE con desting a MUNICIPED DE BUCARAMANGA, = SECRETARIA
DE ECLCACION, de acuserds & la minuta de prestasidn de servicios Mo, 276 del 27 de diciembee da 2024, v |a UNION TEMPORAL
HWUTRIPAE 25. Las paries que suscriven o presents CONTRATO INDRADUAL DE TRABARD POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMIMADA entandiéndasss que ta duracién de & labor & ejecitara dentro yio hasta bas fechas estiipuladas en la cidusula cuarta.
D &l que ceba exdste clardad antra lag partes frente a la funcldn especifica que cumplrd &l ampleads durante el dasamallo Vo ejesutian
el confrato, pare el caee de la vigencia y ajecuciin de conirato de prestaciin de sarvicios Ne 276 dal 27 de diclembra de 2024, suserila
entre &l MUNICIPIO DE BUCARAMANGS = SECRETARLA DE EDUCACION v la UNIGH TEMPORAL NUTRIPAE 25, El Oparario
Manipulader de Alimentos, s& cbliga a prestar sus servicios por ¢ tiempo estipulade en la cliusula cuarta wio hasle que subsisla la labor
8a anbends acepiada esa condicidn dasds & Wics de (& ohbligacitn. Mo obstanie, cuando =& dé por ferminado el contrats par e
finalizackin del obdato gue crging el presents contrato, asi mismea, se dard per culiminads de manara Serla y efectiva la chra para la cual
fue cortratads. PARAGRAFD SEGUNDO:; El permsonal qua se vincula laboraimante, es dnica y exclusivamenta para la sjecucisn, de
etiendo @ la minuts de prestacion de sendcios No. 2TE del 27 de diciembre de 2024, Dicho persenal, 58 amalia o disminye durante |a
ejecuckin del contrato segin las Ingnecciones i loa recuedimientos gua banga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EDUCACION. Portal razdn, y por la naturaleza del contrato, una wez finalice of contrato principal, o 88 cerran Instihuciones o Sedes
EducaSvas, lof contralas acoesonios, coma &5 &l presante confraio de tabaje, finaizanin al mismo tiempo por jusia causa, ya que al
obieis 8 desarroller an ks obre o labor, 2 entenderd como finalizads. Portal razdn, las partes aceptan la ferminacién por justa causa al
Enalizar ol periodo para of cual fue contratade wo finalzacién da |a Obea o Labey, reconociends gua mo & un despido ni una terminscisn

EL EWFLEADOR, EL TRABAJADOR,
Liegat CC. 1084281727

UT NUTRIFAE 25

KIT. 8015006554

%
o
-3
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de condrato sin justs causa. PARAGRAFD TERCERD: Dado que la finalizaciin dal contraio de trabalo se dard por cumglimiams de los
térmings legales pactados, con el cumplimients da todos laa foemalismos para este tipo de contrabd laboral con Scaptacion da las panes
desde al momanio de la firma; al finalizar &l témine da ajecucion, las partes aceptan que ka finalizacsisn del contrato de trabajo Ho 88 un
refire o desvinculacisn unilateral, ni mucho mencs U despido, 1 fnaSzacitn esth conbenida dantro del contrato de rabajo suscrito con
la voluriiad de las parbas.

DECIMA PRIMERA: Una ver finalizads au relasdn lsboral EL TRABAJADOR se compromels & recoger denlrs de fos 5 diss hébides
postericres i onden para |a realizacidn da su exmman ooupacionad o médico de egreso, 8i no 1o hiciens asl, exime 8 13 ampresa 0o este
requisito legal ¥ da cuslguler responsablidad relacionads con su salud ¥ su trabega.

DECIMA SEGUNDA. MO OOGALES, EL TRABAJADDR acapis desds ahora axpresaments
hﬂulammnummﬂmmm mmdmmwmﬁmaﬁmﬂn &N ejercicio de su poder subordinante, toles
como I8 jomada de trabajo, &l lugar de prestacion da sarvicia, ol camgoe v oficlo wo funciones y la forma de remuneracidn, sismpre qué
tales modificacionss no afectsn su honor, dignidad o sus derechas minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con ko dispuesto por el Art, 23 del C.5.T. modificade por el Art. 17 de la Ley 5090,

DECIMO TERCERA: Como TRABAJADOR{A), declars gue os actvos relacionados en el inventaric de restauranie, maguiraria y squipo,
ubicada &n [as diferantes Sades donde 5@ prestard o Sendco estin bajo mi responsabifidad, por b Gual las dand un usa adecuado al
desarrpalio de mis funciones vy 8 la destinacién institudonal prevista para cada uno de allas. En conSstusnds, serin asumidos paf mi
¢l dafio (sahwm &l deterors normal de uso) o la pérdida de ba mismos debidos & mi negligencle o incumpimiants de los Instructivas
reldsisnaded o BU LSS ) congarvacidn, sl mismo me compromato a realizer ka reposiclin fisica al finalizar @ mes: me comprometo a
irfeemar v diligenciar acta para ¢l movimiento de actves debidamente difgenciado y Brmado por of Jefe o Coordinader de dnea,
autarizando cualquier lipo de trasiado requeride para diches actives; deds gue la omizién de satas disposicionas ea considerada coma
falta por of reglaments interno de trabajo, ssume las consecuencias econdmicas que condeven & la perdida de los blenes menclonados
5i ocurmen par mi negligéncia o incurmplmiento de los insiructivas cormespondientes v en tal evento aulceizo a la empresa a efechuar of
descuents correspondiants al valor de reposiclin del bien afectado, dedusiends da mis safaros ¥ prestasiones sociakes o eventuales
indemnlzaciones & mi faver,

DECIMG CUARTA. ARILIACION ¥ PAGD A SEGUIRIDAD SOCIAL. El patrono, dard esiricta aplicacion a lo establacids por la ley 100
de 1993 para ¢l pago de ka sequricdad soclal y descrito en la Resclucidn F388 de 2016, en donde sa establecen ks porcantajes de aparies
&l sistema de seguidad social establedidos asi: APORTE A SALUD: 12.5% del Ingreso Base dé Colizacidn (IBC) distribuide entre al
EMPLEADOR 8.5% v TRABAJADOR(A) 4% v APORTE A PENSION: 16% del Ingresa Base de Cotizacitn (IBC) distbuida entre el
EMPLEADOR 12% y TRABAJADOR(A) 4%. El trabajador autoriza gue se le descusntes de au salano, los valares que le comespanda
apariar por concepin de segunidad soclal en la proporcidn establecids.

DECIMO QUINTA. EFECTOS. El presente confralo reemglaza en su integridad v defa sin efecto cualquiera otro contrate, verbal o
e&Crto, celabrado entre lag partas con anlediofdad, pidisnda [&% partes cormenic par esoito modificaciones al mismo, las gue formardn
parte integranie de esie contraso,

Fara constancia s finma &n dos o mas sjemplares del mgmo tenor ¥ valor, ante testigos, un ejempler de los cuales recibs EL
TRABAJADOR an este acto, an Busaramanga el dia T de julio de 2025
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Medellin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE COMNSTAR:

Cee las) personals) retacionada(s) en el sigulente Estado, se encuentrain) afiliadals) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, como trabajadores de UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de riesgo 1, porcantaje de
cofizacion 0,522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Midmera Homibre Fecha imicia  Facha fin Cedige de Tipo Cotizante Estado
idemiificacion cobertura CoberiLns EFAREACEiGn
CA08428172T FLOREZ VILLAMITAR JESSICA PADILA QOTTR0Es 20512504 DEPENDMENTE EM COBERTURA

Si desea validar que este cerificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion agqul contenida sea
real, visite www.arisura.com.co / vakdar cerlificados e ingrese el siguiente codigo Gnico de generacian valido por un
mes:C10051085572519136413

Atentamenta,

(ot

Direccitn de Afillaciones vy Recaudos

Ests canficads tisne validez para efectos do afillacién del trabajador a SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA §.A. asi come para su
?Tnglanﬁnu informaciin Gonbanida &n ests cerficada puede ser valldada en cualouier momento por SEGLRDS DE VIDA SURAMERICANA,

Los trabajadones marcadcs con asterisco (*) son afiliadcs Indepandeniss.
Lt enberiuras mancadas con dos asterscos () son coberbans pancdisrles da netin.

Céreccadn P 151, 110.11185, 192.230.104.11, 17216 4287
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

[ GRS S | L GAYeET T

TIPO DE
IDENTIFICACION cc
NUMERCO DE
IDENTIFICACION Togdeatzer
NOMBRES JESSICA PADLA
APELLIDOS FLOREZ VILLAMIZAR
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA

Datos de afiliacion :

3‘?"' '-"

EPS
ACTIVO FAMISANAR CONTRIBUTIVO 011022022 31/1272989 COTIZANTE
S.A5.
Fecha de | 07/31/2025 | Estacién
Impresion: | 15:50:08 |de origen: 162.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Regimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resclucién 1133 de 2021 del Ministerio de
Salud v Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por |a
cual se adopta el anexo 1&cnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporie
y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por
la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en
'dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a
la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara
gue la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la
consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de
Afiliados - BDUA, junto con el reporie oportuno de las novedades para actualizar la base de datos,
corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-5.

|

Esta informacion se debe utilizar poer parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud,
como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motive para denegar la
bmitaclﬁn de los servicios de salud a los usuarios.

'Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de
hetps-iiapkcaciones. sdres.gov cobous_intemet Pages RespuestaConsulta aspx Hiokenikd=midPallVWiuT iy JHGSs0+w==
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Proteccion

Fonde de Pensiones Obligatorias Proteccion
NIT £00.229.739

Hace constar gue:

Elfla) Safior(a) FLOREZ VILLAMIZAR JESSICA PAOLA Mentficadola) con CC ndmers 1.094.281.727 se ancuantra
aflliade(a) en Pensiones Obligatorias 8 PROTECCION, desde el dia 14 de abril de 2023 y sus recursos se encuentan
distribuidos come se enuncla a continuacidn, de conformidad con o conssgrado an al Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide & peticidin del(la) Interesadeda) e dia 25 de jullo de 2025,

Cordislmenis,

i

Cesar Mauriclo Aubad Echeverry
Equips Soporte para Clentes

"imporiantis: E8ia conatancia Sals hacs relerancis & 108 producios Mencionados shlancimanis.

*5i deses verificar la varacidad de esta nformaciin comuniguess con nosobms:
Asegor Vinual Pronia &n nuestro Poral Web www. proleceion.com ¥ App & comunicanse oon ba Linea de Servicia en:
Bogets (B01) 482 33 84 — Medellin (504) 510 80 88 — Cali (502) 385 00 B0 -
Barrarguilla (B05) 319 79 83 — Castagana [605) 642 49 00 — Whatstpp +57 310 220 5575
a llamands desde lu computador desde cualguier lugar del mundo ngresands a httpsziicustomers wolkvox.comiclicktocallprateccion

1del

b — —— g

il



cajasan

OGO RADICACION C5-202507 19052

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JESSICA PAODLA FLOREZ VILLAMIZAR Identificado con Selecciona ... 1094281727 se
encuentra afiliodo activo o la Caoja Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio
de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detallo o-eontinuacion.

IDERTEIFICAS
ROHBRE FARENTESDS
b=
[T LUCTIA FERMAMDA Parsons &
109385659584 FEREEZ FLOREZ CArgo

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025.

Cordialmente,

UINSY:
J

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuata Monetaria

La valiger oe estr gocumeente &8 puede cerdificar con el cocigo de rodicacicn.



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION: ESCOLAR

DATOS PERSOMNALES

Nombres: )‘Lfﬁ no Crecence Apellidos: C,t v E,f.',_,:t-_‘
c.chro: &3 SOL4 89

Fecha y lugar de expedicion: -"3*‘11-‘1‘?&!‘3 'E.._}cq.a-.m.—jm

Fecha y lugar de nacimiento:_{©-03 —1945 gﬂ.gm%:
Teléfone ylo celular: __ 2135449054

Correo electronico _l;qi'uo..qé @iﬁs-bnqrj.cw

Direccion: Cra 34 HAD-1T Ao loh

Barrio: Ug%ns é’, g IA=A) ] o =1 Municipio Emgmnﬂf

gps:__Svia Fondo de Pensién: e:d.?tn‘sw.t
Cargo: Mﬁm?;‘[ﬂﬁ{?_ﬁ. ola F'*i.l MJ;_-.-!;
nsutucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

a
Primaria O Bachillersto @ Grado cursado: ____ /14~
Otros 0

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: __OT v “"GJ%G a 107L
Cargo que dese : Mcia o

€4
Jefe inmediato:
Afos de axpariancia

" oresa donde trabajo: __JT Secapad

L Jo que desempefio; __L/an puladss

Jefe inmadiato: Donng Mérdez Feo

Afios de experiencia; ,-Irj mg el

Empresa donde trabajo:

Cargo que desampefio:

Jefa [mimediato:

Afics de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
emtins 3 spelidoe: ﬂilnnﬁ.dn_:aln_m i

Teléfono yo calular; S92 (5%

Relacién: Cona da

Firma:

cc.No:_E3 Se& 8N F},’?q




Escaneado con CamScan
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Instituto Suramericano Simén Bolivar

Resalissisn 2213 del 17 do Diclembse 2004
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L UNIOM TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 023
NIT. 9016685576

HACE CONSTAR QUE:

Bl (la) seforz) MARLA CRECENCIA CRIJZ CRUZ Kentificado{a) con nimers de cedu a de ciudadania No. 83508484, lsbors en nuestra
empresa durants el pedodo comprendide:

Desde ef 1262024 al dia 11/20/2024. (MESDUJARQ)

Por mido o8 conlrato de frabaio por obrd o ksbor confratada, con ung dedicacitn del 100%, desempefiando & cargo da MANIPLLADOR OE
ALIMENTDS &n &l Programa de Alimentacion Escolar = PAE, devengando el salario minimd legal vigente comespondiente & $1.300.000 mds sudio
de transpone y prestaciones sociales en la ejecucidn de Operacidn Mo, 53086586 "La prestaciin del servicio y ejecucian del Programa de
Afmentacion Escolar con destng a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARW DE EDUCACION con OBJETO: *SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO = TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANAJORMADA TARDE. RACION
TRANSITORLA Y RACION DE EMERGENCIA PARE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpliends con las siguienies kinsones:

- ~parar elimantos, $&g0n nofmas de buenas Praclicas de manufaciura. Elaborar preparacionss aplicando téconicas de bioseguridad y de culinaria
aica.

= Manejar ol cilculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectaments ks preparaciones al sendr. Manesar los gramajes duranie la
entrega de Racitn Industializada de acuerdo con e nivel educative alendido,

= Aglicar parametros minimos para verificar las condicionss de calidad de los productos a suministrar duranie la Racion Industrisfizada, Racida de
amengencia y mabea prima de Rackdn Preparaddn en Sifio,

= Usar dedergentes y sanilizentes, segln lo establecido en el Flan de Saneamiento. Dar aplicacion al Plan de seneamients (incluidas Programa de
Empieza v desnfeccion, Control de plagas. Programa de residisos ¥ Monltonea de Cabdad de Agus)

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiene, en la maniputacidn de alimentos,

+ Realizar la entrega a kos beneficianos de las raciones bajo diferentes modaiidades establecidas.,

= Cumphr con a5 normas higiénicas sanitardas en ko que respesta a la caldad e inocuidad de los aimentos con refacion a lo establecids &1 13
Rasclucian blo, 2674 de 2013,

= Garanfizar las condiciones de calidad e inocuidad de malerias primas y raciones preparadas, segin lo establecido en o nexn de Calidad e
hnuihﬂdahﬂunhﬂﬂn.‘ﬂ&damymﬂ&mﬂrﬁdahmﬂmﬂ%llmm#mmhm&
aimentos, Capitule 11|, Personal Manipulador de Alimentos, de la Resolucion 2674 de 22 de julio de 2013 def Ministerio de la Protecsion Sodal v
l23 demas leyes v nOMas nacionaies que |23 requien, modiiquen, adicionen o susBhyan.

Durante & desamelo de sus schhidades se destaca por su responsabilidad y compromiso con las labores asignadas, y por & ralo respatucso con
sus compafiers de trabajo.

xpidie a $obcihed del inberesadola) en Gindn a los fes (03] diss del mes de enesa ded 2025,

Cordialmeants;

—

LAD Jumvﬁm Dﬂﬂhﬂﬂﬂ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITSO016E6BE5T7-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #1455
E-mail: utbmanoanutrids2023fMamail.com

[ —p——
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UNION TEMPORAL. SERVIPAE
NIT. 901 243 476 —3

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA CRECENCIA CRUZ CRUZ, idenfificada con cédula de
No. 63.504.484 de Bucaramanga, labord para la empresa desde el dia 20 de
enero de 2020 hasta el 30 de noviembre de 2020, desempefiando el cargo
de Auxiliar de Cocina, con un confrate Individual de Trabajo a Destaje o
Labor Confratada, devengands un salario Bésico de Ochoclentos Setenia ¥
Siefe Mil Ocheocientos Tres Pesos M/cle. ($877.803).

Mofivo del Refiro: Terminacién de la Obra y/o Labor Contratada

La presenie cerlificacion se expide a solicitud de la interesada a los catorce
(14) dios del mes de diciembre de dos mil veinte {202&]. Con destino A QUIEN

otk ®

Dennis Méndez Rico
Jefe Talento Humano

Atentamente,

Escaneado con CamScan
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constnggends wn Fisturo Mo

NOMBRE: MARIA CRECENCIA CRUZ CRUZ
DOC. 63.506.484
F- 46-138

CERTIFICADO MEDICO

/F—t_evlsandﬂ los examenes de laboratorio, se encontrd que el pacients no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

%

DR. C S BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Conatnggendo wn Fuuro Maier
NOMERE: MARIA CRECENCIA CRUZ CRUZ

DOC. 63.506.484
F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIC CLIMICO
fr’rslzm:sLIt.',u.';l.m (VDRL) N | no REACTIVA o
FROTIS FARINGEO 'MICROEIOTA NORMAL
COFROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
| INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO
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FUNDISAM

Fundacién Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.7421
Contacto: 3041139631

HACE l:t.'.iHS‘mR QUE:
mnm cnrgeucm ERHI CRUZ
2 nac'"— 56&:;31 ;
i %’Hum:mﬁtmmns MANUFACTURA DE ALIMENTOS"

¢ del 20113 dil Miistedio.de SAUd ¥ Protecddn Soc I, cumpdiends
e o 'mmraﬂniéd-‘hn‘ﬁfn -

VENCE: EMERD 09 12026



CERTIFICADD MEDICO DESALUD DelrAcional
Fundation Integral Siempre Amigs - FUNDISAM [ps
NiT:so1204742-1 |
Cel: 304 113 9631
= —— T DENTIFICACION
Fecha em D905 -
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | MR |901300855-4
Mombre Maa  rvepemera - hva Gul
Documento | $3J 588454 - | Edad | 4%
Largo AT -';l?-' fuwﬂﬁﬂ Faly, F-IJI
—== ~ ZTIPODEEXAMEN" = °
Y| Ingreso -~ | Egreso ~ |- |Periodico - || Aplazado
TrabajoEnRlturas - | | Post-incapacidad
"~ 3.PROCEDIMIENTOS REALIZADDS
¥ Poswra x| Trigheerddos: . = =
R R ARSI b7 T jo et R - S .
O - metria nEBi8 ) oy BATLIVE W SRR
E ool IHOTRESNEE St
ParcisldeOrina -~ - ot T (e Psicologiens -
: | 4,RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovasaular . ... 1] albodeBPPL, L TAr Habitos y Estilos de Vida Saludsbes | ¥
SVE Visual = MigenePostural. ||  Control dePeso
SVE Auditivo - Patreas Actvas ||  Autocuidado ¥
mw =8 - Manejo de Cargas
Psicosocal - Remision a EPS
SVE Ergonomico. _ Continuzr Manejo Medien
= i s ey SECONCEPTO _
| satisfactorio | | Nosatsfactorio- =~ - | | ComRestrinccionlaboral | | Aplazada|
Apts Para el Trabajo en Alturas F :
6. OBSERVACIONES
- [ot @xg v
- Uﬂ:mw g rolvcon en Sn S
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FOR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En usa de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucidn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
Ne. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacién de Senvicios en Seguridad v Salud
en el rabajo ande la Secretaria de Salud Departamental de Santandsr.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resoluciin 04502 del 28 de Diclembre
deMIE.queﬁthmhmdﬁnmﬁamhmﬁﬁndeh
Licencia en Salud Ocupacional para Ia prestaciin de servicios an Seguridad y Salud en ¢
trabajo

nmwhmmmﬁu.dmﬁsmnmm
RESUELVE;

.l’lﬂ'l"fﬂl,l.ﬂ‘[:ﬂlﬁmm LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJAMNO - ESPECIALISTA EM SALUD
MUPAEHJNALTRE&EGELABDMEE.HMHMM{B}&MM&
Ciudadania No. 21267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
mdw.lmmmmmdﬂMﬂu
w,mm.wmwmy&mnm
mum&hﬁmmrﬁhﬁdmﬁﬂﬁhﬂu

mﬂwmzumﬁmammammumﬁmmum
{WJﬁuammmapmh-dahhdmdam:iﬁmmhm

mﬂmma:cmmmmn_qmm por la cual se olorgs esta Licencia, en
el brming méximo de gn mes se debe informar 2 15 Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma,

ARTICULOD 4: Esta Lieencia es vilida &n lodo el Teniorio Nacional
s - ¥ lendrd cardcter
mﬁcum&cmhmﬂmwnwmmmm
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los l_E DIC 21]15

E ] g
ALIX PORRAS CHACON

Secretaria de Salud Departamental

el Glasys Helena Maguera Sinma — Direcionm Admisstratia
mmm‘ﬁmnmmrm
v Veltra Herndndar

ﬂmhmmummmtnnc.
Proyechic Elizabeth Cabiafiern Tabaly = Ginsps de Scrediacita en saivd £05.0

r-
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24E25, 12:00 pum Pafcia Macional de Colamiia

POLICIA NACIOMAL
DE COLOMBLA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia Informa:
Que siendo las 12:00:26 PM horas del 240062025, el cludadanc identificado con:
Cadula de Ciudadania N° 63506484
Apellidos v Nombres: CRUZ CRUZ MARIA CRECEMCIA

MO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constilucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aguellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decratado |a
extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Fsta consulta s vélida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento
Je identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a o establecido en el ordenamiento
constilucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Macional més cercanas.

Derpgriden Averacts 1 Sorada # 78 - 24
e Seakin fiegoa DT
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Repabkea Defensa Macional Contratacidn
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GEMFRAL DF LA REFUBLICK

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

3€A0

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 13:36:06, ¢l ndmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'Tipo Documento Cédula de Emdadania 4
No. Identificacién 163506484 —_—
Cddigo de Verificacion |635ﬂ54342505241336llﬁ eI

Esta Certificaciton es vilida en todo e Territorio Macional, mcmpu yc:.m:du el upn‘?ﬁﬁnm consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui mmau'adns.

=

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Rnanlumﬁuﬂﬂ del 5 de octubre du:iﬁﬂzq-, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. B

Generd: WEE

o
/7

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Caontralor Delegado

Con 2l Et-dilﬁud: Yerficacion pueds constatar 1a sutenticidad del Certificado,
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Chdigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotd D.C
Colembia Contralosria General NC, BOGOTA, D.C.

R, —

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 274344115

Bogotd DG, 24 de junio del 2025

La PROCURADURIA GEMERAL DE L& MACKIN certifica que uma ver consultado ol Sislema de Informackn de  Registro de Sancianss & Inhabildades
{SIR1), elfta) sefiorfa) MARLL CRECENCIA CRUZ CRUZ idestifiadeln) con Cédula de cludadanis namers B3508484;

HO REGISTRA SANCIOMES NI IMHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L cartificacidn de anlecedentes contisne ks anctacionss e |85 sanciones o inhablidades que se encueniren vigentes. Cuands se

trale de noonbramisnis © posagitn &n carges qua dadjan para su desempeio ausenda de anlecedentes, e cerlificandn iodas s anolBCIonEs que
Fgunen & &l registra, Antenor, de acuends o los incisos 3o y 46, del articuls 238 Ley 1952 &e 2014,

NOTA: El cartificado de anscadanies dEcplinaras 8 un documento que contiens las arotaciones & inhabiidades panaradas por BENCICNEE PONAIESR,
digcipinasrins, Inhablidades gue se derven de ks relacionss conlracluales con &l &itado, do log falos con responsabilidad fiscal, de e decisiones da
pérdida de invesficura y de s conderas prolaridas conine serddones, ex senidores pdblioos y panicutsnss que desampain fanconss plGicas an
elercicio do la acciin de repeticldn o llamamisnto &n garantia. Este documenic tens efecics para acceder ol sector pdblico, en los tdrminos que
establezca la Constiucidn Peliica v 1a ley particular o domis disposiciones vigentes. £l Sistema 2RI reporta coma aniacadenles sciamants las
gARCIoNEs Con cebida sjeculoria neclbidas de las aulordades nacicrales colombisnas. En caso de nombramianis o suscripckin de conratos con el
Estada, es responsabilidad de la Entidad, vabdsr kb irdormaciin de anlecadenies del aspirante en Ia pubgina weh:

hips-Diveaay. procuradunia. oo ColFagealcarficads-anielpdanies. aspr

Caros Willssm Fodriguer Milidn
Juhe Dévigadn die Refacionamianto con ¢l Cludsdana (C)

ATERCIN :
ESTE CERTIFICADRD DONETA DE 01 HOUARS), SOLO ES VALIDD En SU TATALIDAD. VERIFIOQUE SUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA BL MWD BN
TODAS LAS HOJAE,
e T ey e
Disigihn de Relascnamiaents con ol Chadpdans.
Linea grahsta 018000810315
Casmpra & Me. 16 - 50 PEo 1; Pia SETETED axt, 13170 Bagota D.C,

Wik procuraduia gav. B0
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258725, 9:19 aum. Corgulia RNMC

@ Paolicia Macional de Colombia
G (Default ) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/06/2025 09:12:18 a. m. el dudadano con Ciédula de Ciudadania N°. 63506484 y Nombre: MARIA CRECENCIA
CRUZ CRUE,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se explde &l Cédigo Macional de Seguridad y Convivendcia Ciudadana”,
Registro interno de validacdn No. 11B600757 . La persona interesada podrd verificar I autenticidad del presente documento a
través de la pagina web institucional digitando hitps:f/vwww.policia.gov.en, mend ciudadanos/ consulta medidas cormectivas, con

&l documents de identidad v |a fecha de expedicidn dal mismo, Esta consulta es valida siempre ¥ cuando el nimero de cédula
cormesponda con &l documéntd de identidad suministrasa.

ﬂ.Hur.raEu.'bqu&d-aJ K Imprimir

Policia Hacionyl de Colombia
Direccidn Gereral - Cra 58N 26 - 21
Camibre AdmsinistratnD Macional CAM, Bogotd D.C.
Liwra b aercd; 01 BOCLS 10112

(<< VIDA

& GOV.CO

hrps-Vsreanpe policiagov.co/PSClm_cnp_sonsulla asps 11
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SANE TET s Corviala Be hatddades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Macdonal de Colombia informa: -

e signgo las 14:51:46 hors del 24/0872025, &l ciudadans identificads con oédula de dudadania Mo, 63506484,
Apellidos y Mombres CRUZ CRUZ MARLA CRECENCIA

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente conswita se tendrd en consideracidn por [a entidad o empresa UT. MUTRIPAE 25, con MIT 909 B0DESS-4 y Su
utilizacidn g5 exciushamente denirg S& process de seleccidn al cargd, oficie o profesion, en cumplimiente de [a Ley
1913 ged 120N E oo medio de 3 cual se establace of rdgimen de inhabdidades 2 quienss hayan odn condenadss
pov Qeliod Sexudles COMBntos Coniry MEnores 54 crpe ol regisire de inhabilidadlas i se dittan obras disposicionesy su
Decreto Reglamentario 753 del 307042015 por medio del cus! 52 reglamenta fa Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 1711002012, 1712 del 08032014 y demids normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes & Viernes 800 am a 12000 pen y 200 prma 500 pen

¥ Direczidn: Avanids Bl Dorado @ 75 - 25 Barvig Madela, Bogotd D.C

S Telonos: 515 57 00 eax. 30557 (Bogodd DL [ 01 3000 112 112 friste del pais)
e B Corred: gish draid-moRaolion dov.it

BERECCICIN DIE IRWESTIgALIGN Wi l: o GLECS Bin S0 N
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Varzion 1

| CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 020172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHAEILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo MARIA CRECENCIA CRUZ CRUZ, identificado (a) con C.C. N* 63506484 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, v exclusivamente para los fines v en los tdrmincs safialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901800855-4, &
consultar mis datos personales en el regisiro de inhabilidades por deliios sexualas comatidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Pollcia Nacional de Colombia, de manera previg a mi
eventual vinculacién con la UNMION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, deciara que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos perscnales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimisnto de los fines lagales v
canstitucionales da la antidad.

Manifestando que he sido informadola) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la cludad de Bucaramanga, al dia 13 de junio de 2025

Firma:

Nombro:  MARIA CRECENCIACRUZCRUZ
Cédula: 63506484




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001

Versién 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 02012025
Bucaramanga, 7 de julio de 2025
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: _MARIA CRECENCIA CRUZCRUZ
Cedula:  _G3506484
Cargo:  MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE E: LE. ORIENTE MIRAFLORES
DOTACION CANTIDAD TALLA

PANTALON 1 M

CAMESA 1 M

COFIA 1 UNICA

BOTASIZARATOS 1 ar

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 4 - LIHICA

GUANTES PLASTICOS A d

NDTA:

El griforme en general no s& puede corlar yio desinlr,

En oo de quadar grande el uniforme aolo debe sjustarss sin necesidad de corlaro,

En e3840 de pérdida o robo nolificar a la empresa

mendﬂ-mhdmmm?dmw&mﬂnmdmﬂmw
Lo AT LTt [ BITES ¥ jUeves] “?’Whmmm

= O 8 @

El smpleador manifiests: En cass de dafio de la dotaciin entregada al frabajador & mismo s& compromile a reslizar los amegios
comespandientes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontado de S sakria,

Firma y quien enkrega
heeth Dayana Waclas Rodriguez
CC. 1.005.108.557



CONTRATO [NDIVIDUAL DE TRABAJD FOR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

¥ 5a%

Nombra del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT S0 1 S00G55-4

Representants legal: MANUEL FERNANDOD LEON CASTILLOD
Nombre del empleado(s) iMARIA CRECENCIA CRUZ CRUZ

ldentificada con cédula No. 163506484

Fecha de inicio de labores T de julie de 2025

Maodalidad : PRESENCIAL

Jormnada : DIURMNA

Cargo a desempediar : MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual v % 1.423.500 (Un millsn cuatrocientcs weintiirds mil quinlentos pesos  miche)

El cusl g& liquidars, dhidiends &l salaris minimo legal vigente en 30 diasimes, (51423 50030= $47 450 valor dia) cups resullanbs secd
divido &n las homs fegales diaras de lunes a viermes (T.867 horms hasta 14 de jullc v 7.333 horas desde &l 15 de julio de 2025] v e
resuliado se debard multipllcar pos la canfidad de horas realments laborsdas,

| Lugar donde se conirata : Bucaramanga Banl_?ndur
Sede de labor ;5EDE E; LE. ORIENTE MIRAFLORES
Perisdos de page + Mensual dentro de los siguianies 05 dias habiles al vencimiento del mes da prestacidn
de sEndcio.

Ervire o guscrios & saber: MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO qulen &n & presents contrato obm en nombee vy represenadidn da
LHION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien an adetanta se denominard & PATROND: ¥ por ofro iada EL TRABAJADOR, identficads an
&l encaberade anbariar, por medo del presenis conviersn on celstmr ol siguiens POR CONTRATO INDRDUAL DE TRABAJD POR DURATION
DE CERA O LAROR DETERMIMNADA = PROGRAMA DE ALIMEMATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUMIMIETRO ¥ DISTRIBUCISN DE
RACIOHES —, ol ¢l 8 regirh por las nofmas esablacidas en ol Codge Sustantivo del Trabajo ¥ pasticular por |Be diposkionas conlenidas en asle
oorfrato.

COMEIDERANDD:; MHWIWWMLHWPPEEdemhMHMmmmhﬂmm farvicia i I
esstucidn del Programa de Alimentacion Escolar PAE con desting @ MUKICIFAD DE BUCARAMANGA - SECRETARIA OF EDUCASION, & cual tsns
jpor cibjeto "SUMRISTRO DIARID DE COMPLEMEMTD ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES OE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA,
RACICM PREPARADA EM SMO = TIPD ALMUERZD, RACION PREPARADA EN SMO - COMPLEMENTD ALIMENTARIO JORMADA
MARANAORMADS, TARDE, PARA MIRDS, MIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADDS EM LAS IMSTITUCIONES EDUCATIAS
OFICIALES DEL MUMICEPIO DE BUCARAMANGS DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

Cue para la prestacion del sendcio y ejecusion del programa de afmentacidn escolar (PAE) con desting a MUNICIPWD DE
BUCARAMANGA - EECRETARLA DE EDUCACION se hace necssaris la vinculaciin laboral del CPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntas de atencién donde s suministrardn las racionss presaradas en it ipo slmuerzo o complements yio racsn
ingustrislizada cetsrminadas en |ax instituciones educativas ded municiplo de Bucaramangs Grups Me 1.

Cie con base ¢n o expuesto anteriorments el presants comrato s& regird por las siguisntes CLALISULAS:

PRIMERA: DEJETE: LAEL TRABAJADOR, 50 compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 28 a trabajar segin & cargo
establecido en el encabezads, durants & ssgundo perioda escolar comprendido entre e 07 de Jullo dlel 2025 al 28 de noviembre
e 2025 dofinkdo en 8l citads coniraty susers con &l Municipio de Bucaramanga, para alaborar yo suministrar los COMPLEMENTOS
ALBENTARIOS ded Programa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting @ MUNICIPIO DE BUCARAMANGS - SECRETARIA DE
EDUCACICH ya mencionads. Adiclonaiments a2 A) A poner al servisio dal EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en ol
desempeftio de las funciones propias del oficie mencionada y en las labores anexas ¥ complementarnias del mismo, de confarmicad can
l2s érdenes & Instrucclones gue le imparia EL EMPLEADOR directaments o a través de sus representantes. B) A guandar absciuta
resenva sobre log hechos, documenios, informasionss y en general, sobre fodos los asurios ¥ materias que Beguen a su conocimisnts
pof CHLIES & CON OCRSEn OF U condrato de trabajo. C) A cumplr las funciones proplas del cango u oficls para &l cual fue confratada, D)
E TRABAJADOR manifiesia expresamenis que condce las funciones del cango u oficio para &f cusl fus contratado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Rechir los alimentos ya sea en medalidad R1, JMUT yio RPS en los horaries establecidos por ol
cperadar, 2. Preparar los alimentcs, conforme & los Eneamienios normativos de buenas Praclicas de manufactea, 2, Elabormr
preparaciones aphicando téonicas de bloseguridad v de culinedia bdsica, 4, Manefar ol cilouia de Ingrediantes, pesaje de afmentos v
porclanar correciaments [as preparaciones al senr, de acusrdo al grupo elaro atendido, 5, Idantificer los gramajes durants ka entrega
lathdnrnn.mﬁumudammllwmlummmm&mrﬁfwﬂuﬁdnd::ﬁdﬂdummw.mmnwm
EL TRABAJADOR,

ELEOESRY




@ los titulares de derecho, de Racién Industrislizeda, Reckin de'emergencia v Malesia prima de Racidn Preparacién en Sitic, en caso da
presentarss novedad siguna, debe neportarse de inmediato al supsrvisor. 7. Realizar |a entrega a los baneficiarios de las raciones bajo
ddarentes modalidades establecidas. B, Darle husn wes i racional & ks (nsumes de ased entregada, segln lo establesido an & Plan de
Sansamisnio. 9. Dar aplicacién al Plan de sansamiernto (incluldes Programa de limpieza y desinfeccion, Contral de plagas, Programa da
residucs y Maonforea de Calidad de Agual. 10. Aplicar ¥ dar cumplimiento a [as normas de higiane personal a dharks en las dreas o8
trabaje asignads. 11. Cumplr con las nommas higiénicas sanitarias en ko que respects & B caldad e inocuidad de los alimentos con
relackin @ o establecide en la Resalucidn Mo, 2674 da 2013, 12, Garantizar las concicionss de calidad @ inoculdad de materas primas
y raclones preparsdas, sagin bo exlableside en of anexo te Calidad @ Inoculdad de lo Resolusidn 336 de 2021 y parfil de conformidad a
e preststo an ol Tiule | Condicones bédsicas de higiene en ka fabricacidn de alimentos, Capitulo I, Parsonal Manipulador da Alimentos,
de I3 Fesolucidn 2674 de 22 de julio de 2013 del Minssteric de ka Profeccidn Scoisl v las demas leyes ¥ normas naclonabes que las
regulen, medifiguen, adiconen o sustiuyan, 13, Cusicdiar el drea asignada para ia distribucidn y entrega de kas difereniss modalidades
mediante procesos de [impleza v desinfecerdn sstablacido par &l comitants e CONTRATANTE y aprobade por la superdsiin wio
interveriadia, 14, Garantizar &l 150 comacto de lop slementcs da bicsegurikdad. 15, Aseguar s condiciones ce ased ded drea donde se
almacanan ks alimentcs para |a entrega ce RPS Y RL 16, Asistr a los comilés, capacitaciones, tallenes Yo conferencias que orpanice
ks ampress v gue su presencia, 17, Cumglir con los requisiios del sistema de gestisn de Calidad vy Seguridad y salud &n el trabajo. 18.
“elar par ef buen wss ¥ cuidado de los elemenios W equipoes qus se bs enireguen para el desempailio de sus funcionas. 19, Comgprober
an &l archive de vanficatitn sumsnistrads por la entidad, sl los eshidlantes $e encuaniran o mo focalizades en SIMAT v avicrizados por
ka Secrefaria de Educaciin para rechir las raciones bajo las diferentes modalidades establecidas, comespondienie a los beneficianos en
&l programa PAE. 20. Asignar ficha de control de entrega por bensfidario identificado en la planilia. 21. Llevar e confral iy evaluar of
nixman de enlregas realizadss. 23, Comprobar |6 exisbencia an ka base de dalos del beneficiano para efectiear |8 entrege. Z3. Realizar
ta varficacidn, dillgenciamdents, cormeccidn, ¥ seguimierio de tas planflas, 24, Efectuar la enfrega de las planillas en los Gempos
agfpulsdos por o Suparissr & & quisn haga las wacas del miema. 25 Cumplir con 3 abrmatividad astablacida an los dfarenbas
documentas de |a empresa: mandales, reglamentos, politicas ¥ demds documentos. 26. Cumplir con las ordenes asignadas de traslados
inmediatos, cuands o cperackin lo nequiars, 27, Presentar soporie de incapacidad emitido por EPS, midme dos despuds de inlclads la
incapacidad (debe ser emdiada al supervisor wo drea de talenio humanc). 28, Chligaciin de presentar soporte que [ustifigue una
SUSencia, BN CASO 08 Ao PRetEniar Soporte aljund Sard desoortado & dia labaral. 29, Manfener estricta reserva de la informacién
confidencial por mothaos de su cargo, 30. Desempaliar las demsds funciones inharenles al cargs qua saan asignades & forma regular u
ocasisnal por su jefe mediabo. 31. Trabajar bajo condicicnes de diagrama de flujo,

OBLIGACIONES GENERALES: 1.) Observar rgurceaments las nommaes, poliicas o reglamentos que le fije la empresa, o sus
represantantes para |a realizacién de la labor a que 5o refiers of presente contrato. L) Guardar absoluta resenva con tarcerss de todas
aquelas informaciones que llBguan & sU conaCimients, an razon & su rabajo, i que sean por nafurnleza privadas. 3.) Eecutar por sl
mismo s funciones asignadas y cumplir estrictamants 168 instnacciones gue le $2an cadas por la smpresa, o por quienes la representen,
respatio del desanmolio de sus aclividades. 4.) Cuidar parmaneniements los intareses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su
jomada de trabajo & cumplic & cabalidad con sus funclones. B.) Velar, conbrolar, culdar  dar el uso edecuado & ke equipos de cocina,
equipos de refigaraddn, wensiics, menaje, de la institucidn educativa o ded EMPLEADOR los cuslas son entregades pana su adecuada
WBG &N buan egtada. T.) Manener complata anmonia, respeto ¥ comprensicn en o trato con los cllentes, con sus supariares, compaaros
de trabajo, ¥ con fodas las personas que trabajen an los puntos oparativos donde desempelie su funcidn v en sus relaciones perscnales
¥ &0 |a ejecudiin de su labor, quedando sxpresaments prohibldo el mailtrass fisien y varbal con fos comparfieros de trabajo, sus superares,
s Banaficiaios o an general con &l perscnal ajeno a la smgpresa con &l cual en reezdn & b3 (ebor presieds EL TRABAJADOR deba tenar
refackin, 8.) Cumplir s [abones en este confrato sefialadas parmmanenements, con espirftu o lealtad, colaboracién v discipling con la
effipress. B} A no recibir &n ninguna drounstancia favores, comislones, fteresss, dadives v demds, por parte de los contratisias da la
empresa yo de los provesdones, bien s&a que ko hagan drectamente o par intenmeadio de tBrcercs, para favorecer sU posisidn o perudicar
la de un tercer en cuslquler tipo de contrataciin gue realios |a empresa, 100) & no refinar los alementcs, los matesiales, la maguinaria,
la materia prima de las instafacicnes de 1a empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autordzackin previa v por eascrits 11.) A
manbanar s pussls de trabals, el uniforme ¥ los materiales enfregados para &l cumplmiento de su funcisn, en perfecio sstado da
limpieza & higiene. 12.] A no VSizar ni hacer wso de tedéfonos celulares, radios, deposiivag mp3, mpd, IPod o cuakquler nstrumenta
portitil mecdinico o electrdnico da reprodustidn e sudio, vides o voz, on horarios lpborales para labores o actvidades distintas al
gparsitia del objelo contratado. 13.) A wifizar dnica, axclushva v obligaiodiamente las prendes v slementos de dotasitn durants &l
cumpliméento de su laber, quedands expresaments prohibido el uso de las mismas, cuands no Sk esté en cumplimiento da la labor
contratada, 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo loa efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes, suslancias slucindgenas o
estupefacentes, quedands expresamenia prohibido Ia Ingesta o produccicn casera de las mismas en las insisiaciones donde cumple
con |a funcidn confratada. 15.) A no usar los equipes. de computo, taléfonos v fax para [abores o actividades distinias al ejercicio dal
chinto contratado quedands prohibids, el ingress via ntemed a paginas pomogrificas o de entretenimisnto, redes soclales o Chat. Del
mrisma moda, se prohibe descargar sin sutorizacitn anchivas de audio o video que afectien o no, & funcicnamienss de los equipas, 16.)
A guardar ¥ mantener maximo cuidado en la highane, ases y presentacicn persanal, pare ol cumplimianis da sus lbores, duranis ioda
la jorrads laboeal. 17.) A cumplic estrictaments con el horaro y |8 jomada iaboral que le sea asignada, obiigindase a cumpli con los
Bjustes ¥ cambios que haga & empleador cyando lo estme convenkents 18.) A informar al jefe directo o &l Telanlo Humans teda
ancmalia, o situaciones que ks impldan cumplic 2on 1 jormada de tabajo, deblenda aportar en cass de excusas o incapacidades médicas
la constancia de s misma 15.) A dar estricto cumglimdants & los manuales, reglamentos ¥ pollticas de la empresa, incluso la que regulan
@l compartamianto del personal en los sifios de descanso asignados por |8 empresa. 20) 4 abstenarse de realizar actos delictwas o en
conira de & ley y las buenas costumbres. 21.) A custodiar ¥ entregar @ Su suparior jerdrquics &n buen estado 0 cosa que sea dajada u
oclvidada en e sitio de trabajo por un clianta o por un funcionaris de la entidad a que prestamcs nuestros sandcios. 22.) A avisar
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apariunaments ¥ por escrilo, 8 la empress nda cambia en su dirsccidn, 1eléfons o ciudad de residencia. 23) A maniensr &n perfecto
arden y en sstads de &eeo la unidad operathva que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamianio acorde 8 los princinios de
moralidad, ddca v busnas costumbres soclalments aceptadios, a no causar escandalo, B evitar rumaores v comantarios malintencionadas
que pongan en entredichs ¢ nombre de tercenas y de la empresa misma, 25) A cumpl su tume en el punto de operacion fjado por el
empleader, y & no desplaranss, pefManscer o visitar alras punios sabo aulohiracion expresa del empleador o sus representantes o quae
span dias de evenics especiales programados por la entiged, 26) A no efectuar rfes, eges de azar, ni actividaces de antrebarimisnto
no autarizadas por EL EMPLEADOR, menos aun & Su finalidad es o luong. 27} A no retirar, iomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe
inmediala, alimenios de los comedores, da las cocinas o de ks bodegas. 28) 4 no producir, comercializar, disiribur o realizar vanias da
articiles o servicos de cualquar indols nl en el horarks de trabajo, ni en las horas da descanss. 20) Mo sjecutar labores remuneradas al
servicls de terceres, especialments sl esta Incapacitado por la EFS o la ARL.

TERCERA: REMUMERACION. EMPLEADOR pagara al TRARAJADOR un salards, segln la asignacidn de modalidad ¥ jormada
coniratada definide en el encabazado del presents contreio v =6 pagard en forma mensual. Bl vabor mensusl 8 pagar comaspanderd al
filads en & encabezado del presents contrato. El cual s& liguidard, dhidiende e salardo minimao legad vigante en 30 diss’mes,
(51.423.50030= 547450 valor dia) cuyo resultanie serd divids an las horas legales diarias de lunes a viemes (7667 homs hasta 14 de
julie ¥ 7333 horas desde o 18 de julio de 2028) y of resultads se deberd multiphicar por la cantidad de horas realments laboradas.

Parigrafo Primere, El auxilio de transporie 88 reconccido al TRABAJADOR(A) da scuends a ko establecads en la nommatividad legal
vigenbe y s cantelara da atuendo @ los dias lxborados dentro ded periode gjecuipde. Es decir, que el auxilio de ranspone se pagard
an los diss habiles de lunes & viernss del calandario programado par & Muricipio da Bucaramanga - Secretaria de Educacian, sulsto a
o5 pericdos de ejecucidn efecthvo del contrato suscrito entre la unidn lemposal v & Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Segundo,
Las partes acuendan que en ks cascs en que 52 le reconpzean al TRABAJADOR benaficics dferantes & safans, por concepls de
allmanteciin dentro de sy jomada de trabajo, ransporis wo vestuaro, e consideran tales beneficios o neconocimianice come o
salariales y por lo tano no Se fendndin en cuenta como factor salarial pam s liquidecidn de acreandas [abarales, ni &l pago de apories
parafiscales, da conformidad con lo dispussto en el articuio 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercen, Las pames acuerdan que los
auxiics de movlidad o fnancieros no constiluyen salao para ningdn efects legal, con fundamenic an el Amiculo 138 dal C.5.T. &n
eoncordancia con el anicuio 17 de ks Ley 344 de 1896; per o tanto, corresponde de mera liberalidad que no reprasenta compromias
alguna para gl empleador, ne 58 constibye an condicidn de compensacion scondmica del contrato de trabaio, Pardgrafo Cuarte: A
finalizar & mes se verificardn las dias en que se realtzd la labor v cbra contratads v |88 raciones suminisiradas por ¢l TRABAJADOR a
Ios bansaficians, pars proceder & la liguidacitn ¥ pago comespondients, Pardgrafe Quinta: Leg racianes & snlreges pos la'sl manipulador
comesponderan 8l rimena il de raciones confraladas en |a institucidn edwcatva donde desempafian su labor, dividides en paries
iguales por &l nimemn de manlpuladonms vinculadas B dicha instiucidn. Paragrato Sexto: El pago para el personal maniputador de
alimanios se realzard con base en la jomada laboral establecida, ceiculads segin al mimeso de horas asignadas en la insStucidn
educativa en la que desempelia sus lbores, Dichas horas podrdn incrementarse dependlendo de las necesidades del trabajo, siempre
qué exisla ura autorizacidn provia del superdisor comespondianie, asi como, la partisinacian en tumos especiales o en jormactas de
capacitacidn programadas.

CUARTA. DURACION DF] CONTRATD. EL TRABAJADOR realizard of cargo u ofick sefialado cuya duracion serd hasta finalizar of
suministro confratado pars la modalidad, en s inafucin educaliva sefialada, para of segundo semastre académico vigencia 2025, de
acuerda &l croncgrama de la Secretaria de Educaciin dal Municipio de Busaramanga; esto =5, hasta el 28 de noviembre de 2025, Se
aclara que &l trabajs o la labar contratads se prestacd en los dias hdblles de lunes 8 viemes del calendario programado par o Municiolo
de Bucaramanga - Secretarta de Educacidn, sujeto a ks perodos de ejecuciin efectivo del contrato suscrita antre la widn temporal y
&l Municipia de Bucaramanga. Pardgrafo Primero: El presente contrabs de frabajo estd sujefos a las vickiudes que tenga el Contrate
Mo, 276 DE 2024, mencionads y an el evento de que &l mismo se suspenda o termine, &l presante conlrato de abaje se suspencerd o
terminard sin necesicad de preavisa, requermisnts previo o justficacién algura. Parigrafe Segundo: En el evenis de que por
deberminacian del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién y ¢n abencidn a 3 cobertura atendics, & benga qua reducir o
perscnal de manipulasiin de la Institucién Educaliva donde presta el senvicio EL TRABAJADCR, se la Informaesd & la misma la
terminacidn de su coniralo de trabajo sin neceskiad de previo aviso, requerimisnts o justificacian alguna,

QUINTA: PERIODO DE PRUESA. Se pacta coma perodo de prueba los veintiocho [28) primeros dias habiles del calendario, del
presents conlrato y, par consigulents, cualguiena e les panies podra dada por lerminedo wnilateralments sn cuslquisr momants durante
dicho periodo, in qua ss causs indemnizacidn alguna.

SEXTA: HORARID, JORNADA DE TRABAID, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, almacenar, preparar yio distribuir &l suministra del
coemplamante: almenticio &n los harrios establecidos, dentro de kas horas sefialadas por ¢l EMPLEADOR, pudianss hacer aste ajustes
& cambics cuanda o estime convenients, El EMPLEADOR no reconocard ningan trabaje suplementasio o adicional a las horas sefialadas
&n el encabezado o trabejo noctuma o en diss de descanso obligatono que no haya sido autorizeds previaments o que, hablendo sids
avisado inmediatameants, no hays sido aprobado. Tratindose de trabajacores de direceidn, confianza o manejo, no habri kugar &l pago
de horas extras. Por of acuerdo expreso o oo de las partes, podrin reparfinee kas horss de la jomada ordinana &n la farme prevista
en el Art. 164 del C.3.T, modificado por ol Art. 23 de la ey S0V50 teniendo &n cuenta que los iempos de descanso Bnins g Secsionas
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de k3 jomada no se compuian denbro de kas misma, segin el Ar. 16T Didem., De igual manera las panes podrin AOOFCAr Gue 88 prasie
# Senvicio &n los fuimos de jemada fexibls contemplados en ol ART 51 de i ley TBS de 2002,

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: Las pares podrdn convenir que el trabsjo se prests en lugar distinto ded
ircialmante contratada, siempre que fales irasiados no desmejoran kas condiclones laboraies ¢ de remuneracidn de EL TRABAJADOR,
o impliquen perjulcios para £ Los gagtos que ge orignen con ¢ Faslado serdn cublertos por EL EMPLEADOR de confosmidad con el
riemearal B ded arthoulo 5T del Codigo Sustan®vo del Trabaga, EL TRABAJADOR s& obliga & acepiar los cambics da oficle que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que Se respsten [as condicionss laborales oe EL TRASAJADOR v no =& |
causen pefuicios. Tods allo sin que s& afects &l hener, la dignidad y [os derechos minimos de EL TRABAJADOR, da conformidad con
ol arifculo 23 ded Cadigo Sustantiva del Trabaje, modificads por ol articulo 1° de la Ley 50 de 1980, PARAGRAFO: La labor contratada
serd desempafiads & cualguisns da kas sades gue fene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turmos de trabaje enire lag
difererdes sedes (o gue desde ghom s aceptado por EL TRABAJADCOR, siempre gue Sus condicionss laborales b& Mantsngan, se
respaban sus danschos ¥ no le causen perjucios.

OCTAVA. ELEMENTOS DF TRARAID. Codraspands &l patrono suminisinar boa elementos necesarios para o normal desempadio de las
funcicnes dal cargo contratade.

NOVENA. [INVENTARIC: El EMPLEADOR, medlants inveniaro relaclonsrd los implamenics vy demds objeics que le asigne al
TRaBAJADOR pars ¢ cabal desarmpilo de b labor encomendada y con ¢ fin de que EL TRABAJADOR se nesponsabilice de los mismas.
En cato d& pérdida o dafio de 02 implamentss o herfamientas, que &l EMPLEADOR suminisine al TRABAJADOR para |3 sjacutiin de
lag labores ancomendacas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion del presente coniraip g EMPLEADOR para que of valor de
e5tos clemenios e see descontado de 5us salarios yo prestaciones scciales. Esio mismoe aplica para los bienes, equipes, musbles v
chielos entregaces pod la entdad contratante,

L5 AINA IO AMIBACICH JIL A1 Som jusias causas para dar por iErminade unilaleralments
eshe contrato, por clmlquisra de las partes, &5 erumaradas en los Ars. 62 y 53 del C.5.T, modificades por el Ast. 7 dal Decreln 2351/65
y adermas, por parts del EMPLEADOR, las faltas qua para &l efects se califiguen coma graves en reglamentas v demids documentcs que
contengan reglamantaciones, drdenas, instrucciones o prohibéciones da cardcter general o parlicular, pacios, convenciones colecthas,
laudos arbifrales v las que expresamende convengan calificar asl en escrilos que formardn parte indegrante del presents condrate.
Exprasaments de cabfisan &n stle achs coms faltet graves ko vickacidn a las obligaciones y prohibiciones condenidas en b3 cldusula
primera y segunda tercara. También sa dard por finalizado este contralo de forma uniateral por 1) La teeminacicn del confrato de
presfacidn de serdcios por parte de la Empresa Contratamte por cuaiguler mativo, hacho éa%e gue, para todos bos efeclos legales, se
enienderd & su ver como lerminacidn e tiempo contratado pam @ cual EL EMPLEADOR confrata los servicios perscosies del
TRABAJADOR, asi como b soliciud que ésts reaboe pars gue & TRABAJADOR sea refirado de su puesto de trabajo por causas
Imputables a les deficlancias en la prectacsdn del sardein, 2). Se poded dar por \emninada esie contralo de tabajo por parts del emplaadcr
andes del tiemps pactado por e clema, clausura, o trasliado de ka IngStucion Educativa del municipio en la que desempedia su labor ol
rabajador. 3). Por el incumplimiznta por parte del rabajader de las funclenes v responsabilidades asignacas a su cango, descritas én
la cldusula primara y cldusuls sagunda del presents conirata. ). Las paries acusndan, que no chstante of contrado, el mismao podrd sas
ferminado unialeralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacitn alguna, par desapaneces las causas que diercn ordgen a la
presente contratacidn. 5 El incumplimésnts o viclacidn a las nomas establecldas an el reglamento intemo de trabajs, higiene v
seguridad, v las establecidas dentro dal Manual de Responsabiidades, Acthvidades v Funciones del Operaro Manipulacor de Alimentas,
que el trabajador declara conocer, B). Por al incumplimianto por pane del TRABAJADCR de las actividades asignadas, funcicnes v
candicicnes previstas en el presenbe conirato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracieristicas del sendclo en parficular
Io relacionada son & senvicio de préparacion y maniputacidn de allmentcs, recibo de alimentes, Almassnsmisnts, preparaddn v el sendda
y distribucidn de almentos v de las cuales &l rabajador declara conocer, PARAGRAFO PRIMERC: El confrato s trabajs ss calabra por
&l tiempo estipuiado en fa cldusula cuarta del presante sontrato y que cormesponds al segundo semestne de la dureckin de k3 prestaciin
did sendsio y ejecucién del Programa de Allmeniacidn Escolar FAE con desting a MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARLA
DEEDUCA.EI[H,daaﬁ.luﬂﬂ-lhﬂﬁ#d&m%ﬂmﬁmﬂﬂ.ﬂﬂdﬂi?d&%ﬂd!w.?I-l.ﬂ'«lil:l-h.l TEMPORAL
HUTRIPAE 2£. Las pares que suscriben o presents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRASAJD POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA entendidndoss que la duracidn de la labor s alecutars dentro y'o hasta las fechas sslipuladas en la cédusula oaarta,
De alll que deba existlr claridad entre las partes frente a B funcidn especifica que cumplrd ef empleads durante &l desamosia wo sjecucion
ded confrato, para el caso de la vigencls y ejecucién de contrato de prestackin de sandcios Mo 276 del 27 de dicembre da 2024, suscrita
enthe &l MUNICIPIC DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION v la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, Bl Cperarie
Manipulader de Almentos, $e cbilge @ prestar sus servicios por el Bampa estipulads en la cliusula cuana wWo hasts qus subsists |a labar
B8 encands aceplada esa condiciin desde el inido de 1s cbligaciin. No abstante, cuando se dé por terminedo &l contraty pos la
finalizackin del objeto que origing &l presente contrato, sl mismo, se dand por culminada de mansra cierta y efectiva |a obra para ta cusl
fue confratado, PARAGRAFO SEGUNDO: Bl personal que se vinoula laboralments, e dnica y exclusivamante para la slecuckin, de
atiardo 4 la minuts de prestacidn de servicles Mo, 276 dal 27 d& diciermbre de 2024, Dicho parsonal, e amplia o disminuye duranie i
mmndummummuummyhummmmwm MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EQUCACION, Portal azdn, v por la naturalazs del contrato, una vez Snalice al conitrato principal, o & ciemen Instituciones o Sedes
Educalivas, los contratos accescaics, como es el prasents contrato de trabajo, finalizardn & mismo Bempa por justa causa, v que of
Cojnis 8 desarnallar & la obra o labor, se enbenderd como finalizada. Por tal razdn, las partes acaptan fa terminacian por justa causa al
finalizar ol pariodo para of cusl fue contratado yio finalizackin de la Obre o Laber, resonociendo que no 85 un despide ni une farminacitn
EL EMP EL TRARAJADOR,
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de conitraks sin justa causa. PARAGRAFD TERCERG: Dado gue la fnalizackin dal contratn de rabajo se dard por cumplimientn de los
térmings legales pactados, con el cumplimisnts de todos los formalismes para este ipe de conirato laboral con aceptackin da les partes
desde & momento de la firma; al finalizar &l t&mmine de ejecucidn, las pames sceptan que la Bnalizacidn del contrato de trabajo no es un
redire o desvinculacitn unilateral, mi mucho mencs w despida, o finakzacidn sstd confenida denlro dal condrabo de rabaje suserito con
Ia vosuniad de las partes.

DECIMA PRIMERA: Una vz finalirads su relacidn laboral EL TRABAJADOR s& compromede a recoger dentro de ks & dias hdbles
potisfanss (& soden para la fealizacsn oo U amman scupacional & mbdica de egreso, & no ko hiciens asf, exdme a la empresa de este
requisho legal v de cuniguler meponsabilidad relacionada con su salud vy 5u trabego.

DECIMA SEGUNDA. MODISICACION DF LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepts desds ahofa expresaments
todas lag medificacionss de sus condiciones laborales determinadas por ef EMPLEADOR, en sjercicio de su poder subordinante, ialas
come |a jormada de trabajo, of lugar de prestacidn da sarvicls, el cars u ofica wi Tunciones v la farma de remunarsciin, sismpre que
tales modificaciones no afecten su honof, dignidad o sus derechos minimes, nl Impliguen desmejoras sustanclales o greves peruicios
para &, de confomidad con lo dispurasto por &l Ark 23 del CU5.T. madificads por & A 1° de la Ley 50890,

DECIMO TERCERA: Comp TRABAJADOR(A), declaro que los sctivos relacionsdos an el inventarks e restaurarts maguiraris v squiss,
vbicada en las diferentes Sedes donde se prestard ef sendclo estan bajo mi responsabiidad, por bo cusl lee dard un ues sdecusds al
desempefio de mis imciones v a B destinacidn ingfiudonal prevista para cada uno de ellcs, En conseciancia, seran ssumitas pof mi
&l dafie {salva &l delesion narmal de wss) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligenca o incumplimienta de los instuctives
relacionados con Su weD Y conservaciin, asi mismo me compromeds 8 realizar 8 repesicdn Tigica al finalizar & mes; me compromato 3
infarmar y diligenciar acta parn &l movimiento de actives debidaments difigenciade v firmade por o Jefe o CoordSnador de dnea,
putorizande cualouler tipo de frasisdo requerido pars dichos Bciivos; dado que 18 omisisn ce estas disposiciones es considerada coma
fatta por ol reglaments Intemo de trabago, asums [as consscuancias econdmicas que conlfleven a la perdida de ks bienes mencionadas
si courren por mil negligencia o incumplimiento de los instructivos cormespondientes v en tal evento auicdzo & la ampresa & alectuar &l

destusrls chfespondisnte al valor de repasititn del bien afectads, deduciendo de mis salaros v prestaciones soclales o eventualkes
indemnizaciones & mid favor.

DECIMO CUARTA. AFKIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrons, dard astricla aplicacion a lo establesida por la ley 100
e 1853 para & pago de la seguridad social y descriio en la Resclucidn 2388 de 2045, en donde se establecen ios porcentajes de apoartes
gl sietams da sagueicad social establecides aui- APORTE A SALUD: 12.5% del Ingreas Base da Cotizacidn (IBC) distibulds antre al
EMPLEADOR B.5% v TRABAIADOR{A) 4% y APORTE A PENSION: 16% del Ingrasn Base de Cotizacién (IBC) distribuids entre &l
EMPLEADOR 12% ¥ TRABAJADDR{A) 4%. E| rabajador autariza que se lo descuenie de su salario, los valores qua le comesponda
Bpedtar por concapio de seguridad social en la proporcitn establecida.

DECIMGD QUINTA, EFECTOS. El presente conbrato reamplaza an su integridad v deja sin efecty cualguiers olrt conlrals, verbal o
eciito, celebhrads anire las partes con anteriofidad, pudiendo las partes cormenir par escrito medificaciones al misme, |&s qua forrardn
pars inbagrante de este sontrata.

Para canstancia s¢ firma en dos o més ejemplares ded mismao tanar v valoe, ante Betiges, un spemplar de los cusles recibe EL
TRABAIADDR on este oo, en Bucaramangs el dia 7 de jullo de 2025
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