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Medellin, 10 de Julio de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afillada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA §.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PREPARADO EN SITIO, clase de riesgo 3, porcentaje de
cotizacion 2 436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Namsere Hembre Fechainicia  Facha fin Codigo de Tipe Cotizants Ealads
kdentificacitn cobertura cabertura tranzaccién
CE3506484 CRUZ CRUZ MaARIA CRECERCIA DTRTR2025 1515812 BPEPENDIENTE EM CCEBERTLRA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.ardsura.com.co | validar certificados e ingrese el siguiente cadigo Gnico de generacion valido por un
mes:C100510855725109136413

Atentaments,
ot
Direccion de Afiliaciones v Recaudos

Este cerificads tisne vabkder para efecios de afiacikn del trabajacar 8 SEGURDS DE VIDW SURAMERICANA 5.4, BT coMo Bara su
dheafiiaciin

Impartante; La informacicn contenida &n ssle cemificada puede ser validads en cuslguisr momanta por SEGUROS DE VIDA SURAMERICAME
SA,

Los irebipjacionss marchics con asierisoa %) son afliados Indepandanias,
Las coberiuras mancades con dos astensoos [**) son cobertums pendienias e retin.

Céreccidin P: 181.140.111.85, 192.230.104.11, 1T2.16.42.57



EPS

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICAMA S.A. en desarrolle de su programa especial para la garantia del Plan de

Bentficios en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Ciue MARLA CRECEMCIA CRUZ CRUZ identificada(a) con CEDULA DE CIUDADAMLA nimers 1506484, aparece registrado
{a) &n EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPC Y MUMERD DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADD

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CALSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMAMAS COTIZADAS EM EPS SURA
SEMAMAS COTIZADAS ULTIMO ARO
EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacidn:

25/0TI2025

CC 8506484

MARLS CRECEMCIA CRUZ CRUZ

TITULAR

TITULAR

TIEME DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01012020

BCTIVO{AY

187

M

K 901 900655 UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25 DESDE 07072025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EFS SURAHERICAMNA S5.A

Medellin, Antioquia, Colombia, Lineas de atencién: Barranquilla: B0S 318 T401, Call: 602 380 8341,
Medellin: 604% 448 61 15, Bogotd: G071 448 7341

Linea Macional; 01 8000 513 518

TREFUrg.com



FATT VR AL B P LT
Faril

38603

L& vioa Bcotporsones

L& ADMINISTRADORA COLOMBLANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFSCA QUE

‘erificada la base de datos de afilliados, elfla sefior/a MARLA CRECENCIA CRUE CRUZ identificado/a con documenta
de identidad Cédula de Ciudadanla nimearo 63506484, se encuentra afiliado/a desde 18/09/1995 al Régiman d&
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPEMSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 25 de julio de 2025,

=
'm.mu’

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afillaciones

Mota: Certificado generade desde la pdgina Web, Este documento no es vallde para el reconocimients de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn v no tiene costo alguno.

= Phgd |
Dwepcriding Carvars b3 R.T2 - 13 Teon B Fa 11 BSgens DLC. Coloriin COMTRIaan] (o571 S0 40 GO0N: Lined Cretuin: 03 SO00 S10000  www.Coipammone oo
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(e
cajasan

CODGO RADICACION 5-202501 19053

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MARIA CRECENCIA CRUZ CRUZ identificado con Selecciona ... 63506484 se encuentra
afiliade active a la Cajo Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta lo
fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla o continuacién.

ICENTIFICAC
MOMERE PARENTEBCD
IoH
T JUAH JOSE TORRES Pasicns &
L1x70406342 | CBUFE CaATgs
FELIFE TORERES
oo §271707 Canyuge
ARFIELLES

La presente certificacion se expide a solicitd del interesado el 24 de julio de 2025,

Cordialmente,

d

/

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidod de Aportes y Cuota Monetaria

Liv vadider de eife documents 12 puede certificar can &l cddigo de rodicocidn.



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Mombres: Qosal bar m:__@\—'hl Joimes
CCNro: _ 6D.559. 24073 -
Fecha y lugar de expedicién: _ 40 - Aol . 200 Bocavamanem !":‘iﬂ.ﬂ-\&ndgﬂ_!] .
Fecha y lugar de nacimiento:__ 19 = Alowl- 1985 . Powmomangz [ennlande
Teléfono yio celular ___ 2\24Q3M003
Comeo elecirénico 681503 € holmail.com

pireccisn:_ Cll €3 A 1Q &8 15

Bario: _Boesa Yinta Municipio___Ed0commang

Eps: _ “Toa kS - Fondo de Pension: __ Bwueniv -

Cargo: ﬂﬂl"@ﬂhﬂﬁlﬂ, Se i’ﬁtmanm .

westitucion educativa: ___(Jugnle  thm Floves - Qede F-
ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O3~ Bachillerato [~ Grado cursado: _ 41°

Ciros 0

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo; = :
Cargo que desempefio: 5
Jefe inmediate: __Tornonde Hoydads Vomas -
Afics de experencia = AR .

" “oresa donde trabajoc
Cargo que desempeno:
Jefe inmediato:
Afios de experiencia:

<mpresa donde trabajo:
Cargo que desempeiio:
Jefe inmediato:

Afios de experiencia;

RE IAS PERSOMNALES
Nombres y apelidos: _ (wroen Gen Gti‘l'l :
Taléfono ylo celular: _ 2ASI™AA BASS .
Relacién: Heraana -

Fima: Bogadboc,  Qybz.  Merpmees
C.C.No.: &35393¢3 %
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ST - ELAA, ikt i g
5' i I.i- T s T
w7y Institucion Educativa Oniente Miraflores

Bucaramanga - Santander

w3 oufus ge swcaramanga & b 2F Sias Sef mei & Nivvembre def avks 3015 i rewmacron
s el fin de formalicar B graduacran de foa Eniwdidntes o iltimo grads. & svacmias #eetara
& herrerang en @ INSTITUCTON EDUCTTIVT ORFENTE MIRATLORES, frriticsdn
Aprvbads hasta Lndecme grado en ef niel de Edwcacnin Media Academice, sutonzada pur
{2 perretana de Laveacion Departamenial, segum Resolussdn Mo, 13440 def 20 £t Ocrofre 4 !
H02, para etergarel Titulo de Backiller Academco y por el MMmutterso de Educacion S acional

sgum Desreta 3071 Ael 19 e ‘Dunembre de J997, pare olorgaref titul e Machiller Aeddemico |
por ncl Especiales Jnfrqmﬁ!r mmspm.:ﬁ.rﬂt af progroma de Tducaesdn Tormal de :

‘\,E _;ffn']'rﬂj com [ oraentacadn v supervanion de & Secreiana de Edveacon Mumopal '
b
o e {u.llrmEd.d'-a Lr nd wanon .ﬂ-ﬂ:.r.l"_} arademed de cade FrreT ] .ﬂ'i' .ﬁ; Mn:u .?u- COragdmgm =
:}-. sprofiaren fog ertudior correspondientes of Nrvel de Eduracisn Medias Tocacional e mm
ol 3 ovargar el tituly de

2%

p

BACHILLER ACADEMICO

AL gradusnds suryas nombres, apellidos y ndmers de documento dr wWentided se relacronan o

Rosalba Ortiz Jaimes

fdentificado fa) con C.0. Mo, 63,559,307 de Bucaramanga

L+ fiel copie dell Acta Gemeral de Grodo No. 08 del 25 de Voviembre de 2015, gue comsta de
24 extudisnies que comienza con ef nombre ACEVEDO MONCADA PAOLA ANDREA ¥
se currra com ef momire de VESA AGUILAR TURLET DIRICKZA

Firmada y selledz por Mg YOLANDA FLOREZ SERRAND (Rectors) x TENY ELENA
mﬁ:dmzmm@am
Dads en Bucarcmangs, ¢ ls 25 dias dol mes Ao Nevaembre de 2015

Noter . Sosctovigedeces

. Firmada y Sellada

c__// "“'._—a—

W

% % % @ > :
Mg, Yolonda Fidrez Tngi-'.ﬁm ﬂim#ﬁujﬂmdhmgu
e W &iJﬂlﬂﬂﬂrlﬂrm-p CF e &l 437589 & Bocoramang
Fachon Hpeprams

Powered by E CamScanner
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La Repiiblica de Colombia
¥ cn su nombre Ia

| dusfiturion T ducatinag
- Driente Miratlores

ﬁucnrnnangt -~ daalaader

Reconocida Olicuimenle por ls 8corclans de Educacion Departamental,
segan Resohucion No. 2446 del 38 de Octubre de 2002 ¥ Decreto 30U
del 19 de Diciembre de'1997

Confiere a:
Rosalba Ortiz Jaimes

o —— - —— i — ] g SEE

ldetihicado con C.C. No. 83359307 de Bocaramangs

Por haber alcaszado yiaprobedo los requisttos de [nrmacion miegral
correspondienies al Neved de Edecands Medwa Acodemcs. de scverde

"M Yodencds Plover Bevras. ey .l-r.-..-e-r-'.-.-q-;.r._:-.,-
S B30 63 s Bucanwanga C0 N B30T e Dermn
Egiim o P

Anciido o o contrd mloren def pasicl on e
o] - 2
Lboo Moo=, Toleo N0 7 . Diploma %o, ~

Dado en Bucommangn. 8. g e, Wy ywb-= del st 1<
WO rogqueche PoRistro, e decreio 931 ded b de e de 1904

4

FIREEFL PR
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MNIT TA24Z875-0

Bucaramanga, 15 de marzo del 2022
A QUIEM LE FUEDA INTERESAR

Certifica que Rosalba Ortiz Jaimes, identificada con cedula de dudadania ndmers 63,559,307 de Bucaramanga,
estuve vinculada laboralmente en nuestra empresa desde el dia (23) de febrero del 2019, al dia (30} de mayo
del 2021 mediante contrato laboral a términe indefinido. DesempeRando labores de auxiliar de cocing en |a
cafeteria de |a Universidad Cooperativa de Colombia Sede Bucaramanga.

Esta constancia e expide a solicitud del interesado, en Buearamanga a los veinticuatro dias [15] dias del mes
de marzo del 2022,

e,

FERNANDO HURTADO VARGAS
Representante Legal
Nit 742428380

laestacionexpressi®hotmail.com
teléfono: 3176674342 - 3153149735

28609
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FECHA: ABRIL 14 DE 2025
NOMBRE: ROSALBA ORTIZ JAIMES
DOC: B3.559.307

F- 2662

CERTIFICADO MEDICO

/;.evhande los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontaglosa que le impida manejar alimentos vy vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Crganos de los sentidos normales.

AFTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

DR. CHARLES Bﬂﬂﬂﬂ JAUREGUL
REG WL 1096150758

@3041139631 ) cll 40#22-33 Poblado Giron

el ————— s s e e—— — e — - —
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FECHA: ABRIL 14 DE 2025 Concragyamde s Fro Mg
NOMBRE: ROSALBA ORTIZ JAIMES

DOC: 83.5559.307

F- 2662

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

(” SEROLOGIA (VDRL) N | noreAcTIVA h
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO MO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (URAS) NEGATIVO

1l.'IDE1 66319

@3041139631 € Cll 408#22-33 Poblado Giron
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vﬁ#%#e- LABORATORIO CLINICO EXAMENES DE LAEORATORIO o
¥ FUDSANES

!l.l.-II:I-r :“'II EIJ'-I.._-I'L'I_

AR OSALEA DRTIZ JAIMES
LN £3.550.307

FUNDISAMIPS

Fundacidn Imegral Siempre Amiga - NT: 3072047421
Contacto: 3047139631

HACE EDHE'E&E: QUE:
ROSALBA ORTIZ .mmes

DOC: 63.559.307

Parfiipd en el Seminsno-Tailler relacioarads £on s “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALINENTOS®
reaizada an cumplimients 3 & resthiciEn 7574 dal 2013 A Milstedcde Sl ¥ Profecddn Sodal, cumplends
saffsfacoffamente ton Unia duracin de 10 horas.

Se expide en Girdn & log 124dias del mes de Abril del 2025

VEMCE: ABRIL 142026
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CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL .
Fundaclon Integral Sliempre amiga= FUNDISAM IFS

MIT: 3012047421
Cel: 3047113 9631

1. IDENTIFICACION
Fecha 14 Apef] de 015
Empresa UINION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | N |801900655-4
Mombre Botolba Oz Jomes
Documento |63 §59 __Enﬁ : | Edad | <Hcoem™
Cargo MOMDJOACAoT_ A8 FinpenCh
2. TIFO DE EXAMEN
.| Ingreso Egreso | |Periodico | | Aplazado
Trabajo En Alturas Post = Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluaclen Medico Doupadonal ® Perfil Lipidicn
(Dsteomiscular y Pastura x Trigliceridos
| Audiometria Codesterad
Oy ustria Higemia ]
Li:mnmnm Screnin Droga ]
ertigo Seralogis
cial de Oring Psicologices
4.RIESGOS OCUPACIONALES /RECOMENDADOS
SVE Cardiowvascular Use de EFP Habitos y Estilos de Vida Saludabes
SVE Visual Higiene Pastural = |  Control de Peso
[SVE Auditive Pausas Activas =" Autoosldads
| SVE Respiratoria Manejo de Cargas [ K
SVE Picosocial Hesmilshon 2 EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Madico
5. COMNCEPTO
Satisfactorio |__| NoSatisfactorio || ConRestrinccionlaboral | | Aplaradol

Apto Para el Trabajo en Alturas

; ertempiaday en b Ingilecion vigere 3 wleraedan
i ““mmmahmﬂuuhbﬂpﬁdrmﬂumrmhmm“;;m
e Pard G reminan 3 Himorts Dinica 3 b BF5 3 B nual e encuenr #TEada. Fisaimects, monfesio get he leido v comipeensios sefactaments ko ankerior

i 11 B ¥ Ealldh (e PEE pih § i, dar e Pt PTIERTE T T T EprETy

Fosalbe, o F12

FIRMA TRABAIADOR - 0f 6 S5 S5 %

FURDSACION NG Al G L uTsy e T
BT 0N T | Dlreveiias Colle a3 e 25 57 Berrw B FOBLASCE GIRGS
i B P e WP

Powered by CamScanner
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PCR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resclucién (4502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

CQue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO ideniificadaia) con Cédula de Ciudadania
No. 31267452 ha soliclado heencia para ka prestaciin de Servicios en Seguridad y Salud
en & trabajo ame |a Secretaria de Salud Depanamental de Santander

Que de canformidad con el asticul segundo de la Resoluciin 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el paticionan ha presentads b decumentacion requenida la de Iz
Licercia MMWMHMHMMWM WWI“-H

Que par lo antes expuasio, o Secretano de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Ctérguess  LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
mm.-ﬁpnvmm-.mnmmun
OCUPACIONAL ESG0S LABORALES, identificadola) con Cedula de
Ciudsdania No. §1257852, en las dreas de Medicina en Segurkiad y Salud
en @ trabajo, imvestigacién en drea tionica, Investigacidn del accidente da
trabajo, Educaciin, Capacitacidn, Disefie, Administracion y Ejecucin del
Sistema de gestidn de |a Seguridad y Salud en el Trabsjo

ARTICULO Z La mummdﬁmuwnwwﬂmm:ﬁ;
(10) afios contados a partic de ia fecha de expediciin presents
Resolucidn. " . 'd‘ "

ARTICULO 4 Esta Licencia es vilida &n todo ol Temionia Nacional y tendré carscter
personal & intransferible. . - 2

mus:mnmmmnﬁumm
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

el Clndyy Heleru Hijuers Sierma — Direciors Adminisiiv

WWALam asiii Serrano — Drecior e Desavols Vighssols y Canteal
Forwbal. Yellzh Hamdraag Gengie = Coordnito Shuso de o aled S0GC
Propecidc  EfEbeth Cabalem Zitals — Gnse e Scscitacise an uu&u.m:r

Scanned by CamScanner
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Polcia Madonal de Calombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBLA

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:02:03 PM horas del 24/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 63559307
Apelidos y Mombres: ORTIZ JAIMES ROSALBA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con io establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencla SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial eompetente haya decretado la
extincién de la condena o la prescripclén de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn v nombres, cormespondan con el documeants
4@ identidad registrado y solo aplica para el territorio colomblano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiena alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las [nstalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Darpocade: Awarc [ Docida & T = 38
e bbocmas, Bogerd D0

dgpodn sdmenarteve. Lunes s Yermes
B0l e 1300 gy 00 i 200
Lines S miwrcan sl cucsdarer 51 550T0

el BEET (Bopo]

Bk el il 080000 §10 111

£ el b I B e 0
1*’ Pregidencia de la @ \Ministerio de - Portal Unico de -Gu'w.m
Repliblca Defensa Macional Contratacién

Vool W0 hTROP O NESET AL

hetipscian iecacanbes. olicia. gov oo TODS e budiclalformAn tecedantes. chimi 11



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA
REPUBLICA

GENERAL DF 1A

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

BOl6

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 13:36:16, el nhmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTEA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo. Identificacidn |B3558307
Cédigo de Verificacion l63559307260624133616

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, m;n]:ru :rcumdu el upu@ﬂ{mmn consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan r:a:rn”iusu[ni regisrados, ~

De conformidad con el Decreto 2150 de 19495 v la EHDIumﬁn 2‘!{! lir.;E 5 d&nntuhre dq:;ﬂ':Dm la firma mecénica agqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos ing;alﬂ.

Generd: WEB

A
=

HERMAN GUILLERMO JOJDA SANTACRUZ
Contrabar Delegado

Con el Codigo de Verificacién pusde constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

I =

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

m@% CERTIFICADO ORDINARIO
W No. 274344190

Bogotd DG, 24 de junio del 2025

La PROCURADURLA GEMERAL DE LA MACION canlifica qua una viz consuliado el Sistema de informacidn de Registro de Sanciones o Inhabiicdades
{SERI], alfta) sefiorfa) ROSALRA ORTIZ JAIMES dentificadola) con Codulh G cudadania nimarn EIS53307

MO BEGISTRA SARCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacidn de amscadenies conliens bxs Anothiaanes Gb |85 sBNciones o inhabildedes gue se encuentnen vigenies. Cuarndo se
trale dé RombrArEaIe O POSASIGH &N CAfgoE que sxian para su desemperio ausenca de antecedentes, s certificarsn iodas (a8 anolacionEs qua
figuren &n el registra. Arteror, de acissnds 4 los incisos Jo. v 4o del articuls 238 Ley 1952 do 30148,

MOTA: El cerificada de anlscadentas disciplinarios &5 un decumenio que conbiens las anolacionss & inhablidades peneradss por BANGICOBE panales,
discipinarias, inhablidades gue se derdven de ks relaciones contrachsales con o edtade, de koa falod con respondabiidad fiscal, de b decisones de
plrida de rvesticura y de las condenas Hroleridas conirs seridones, & senddons plblicos y particutanes que desempedien funciands piblicas an
afercici do |a gockin de repeticién o lamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para sccader ol sector pdblico, en los thrminos que
establezca la Constitucidn Politica y la bey particular & demis dispaskeicnes vigentes, El Sstema SIRE reporta como antecedenbes salamens |4
sancionEs con dabida ejeculoris recibidas oo las autoridades nadonales colombianas. En caso de nombramienis o SusLAipeion de coniralos con el
Esbado, &5 responsabilidad de la Entidad, vabdar s imformacién de anlecadanias del aspiranbe &n |2 pagina wab;

s weew procuratiunia. gov.ColFages cartificado-aniecedenins asp

Carics. 'Willlam Fodrigoaz killsn
Jabe Divigadn de Relsionamiento con ol Ciudadang (C)

ATENCION ;

EETE CERTE I ADG CONSTA DE @1 HOJA{SY, SO0LD ES VALIDD EN U TOTALIDAD. VERIFIGUE GUE EL MUMERD DEL CERTIFICADD BEEA EL MISKA0 EN
TODAS LAS HOJAS,

Ciivisidn de Relclanamianio con ol Cludadanc,
Lirssa gratuita 018000910015
Carrara 5 N, 15 - B0 Plso 1: P SETATED et 13170; Bogotd D.C.
W PIOEUNRIUNG gov.co
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25/6/25, 5220 a.m. Consuita RRNMC

@ Paolicia Mackonal de Codombla
{nr {Defaultaspy) <L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/06/2025 09:20:49 a. m. el dudadano con Cédula de Ciudadanda N°. 63559307 y Mombre: ROSALEBA ORTIZ
JATMES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y Convivendia Ciudadana’.
Registro intermo de validacdn No. 11B600974 . La persona interesada podra verificar la autentickiad del presente doowmiento &
través de |a pagina web institudonal digitando hittps:/www.polica.gov.co, mend ciudsdanos! consulta medidas comectivas, con

gl documenta de dentidad v la fecha die expedicidn del mismo, Esta consulta es vlida siempre y cuandd &l nimend de cédula
cormesponda con el documents de identidad suministracs,

€ Hueva Busqueda ]| K Imprime

515 G008
]
mmmi: E:‘u‘:“xﬁ.:j; ﬁmmu.-. DE L
Tt Adimaripirateed Masional CAN, Bagotd DG VlDA

Linea de atencidn: 018000-970112

_ 8{GOV.CO

hittps:iErvenpe policta,. gov.coP SCATm_cnp_consulta aspx 18
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T, 253 e {aravia 4 inbabiizaces

COMNSLILTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO COMDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Macional de Colombla informi

sk sienclo (a5 14:53:43 horas del 24/0672025, el cludadano identificads con cédula de Gudadania Mo, 63558307,
Apelidos y Nommibres ORTIZ JAIMES ROSALEA

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por b emidad o empresa UT. NUTRIPAE 25, con MIT 901900655-4 v su
utilizacidn es excusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimeento de la Ley
1918 gel 12072018 ‘por medio de b cual 5o exfabliece & régmen de imhabiidades 5 quisnes hayan sido condenados
por dalitos sevvales comeridos contra menores, s orea ef registro de inhabilidades ¥ 58 Cloran Girds SEpoRDoTes ™y U
Decreto Reglamentaris 753 del 30/042019 por medio oel cual 58 reglamenta fa Ley 1318 d2 2018, con obserancia de
fas Leyes 1SET del 171002012, 1712 del 060372014 y damds normatividad rectona rente al tratamiento de dates

@ Horaria; Lunes 3 Viernes 00 am a 12200 prmy 200 pm a 500 pm

© Direccidec Avenida B Daradc # 75 - 25 bario Modeka, Bogot D.C.

. Telfonos: 51% 97 00 est. D055 (Bogots £.C) | 01 8000 112 712 restc: del pais)
e B Corress giin Araic oRoiicl gov oo

SRECEIhH DE iESTRIAL G Q'Web: wewsy pobois pow cofiiiin

CHEMMAL E INTERPOL 3 Instagram: Sirecica
o = Twinar: BOMNPOSCS

@mm @w T Citia comorn shrweie ¢ oo Bl




l
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES Q2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTROD DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIFOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo ROSALBA ORTIZ JAIMES, Keniificado (a) con C.C. N* 63559307 autoriro libre, expresa e
inequivocamente, v exdusivamente para los fines v en o términos sefiatados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por ¢l Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, &
consultar mis datos personales an el regisiro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que adminkstra @l Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa & mi
eventual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durants la vigancia.

Asi mismo, declaro que conozoo que [a recoleccidn v tratamianto de mis datos se realizard de conformidad con
la normathidad vigente sobre proteccidn de datos personales, en espacial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto
1074 de 2015 y demds normas concordantas, la cual serd utifizada para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento,

Se suscribe en la cudad de Bucaramanga, &l dia 13 de junio da 2025

Firma: ’Eﬂ.":,n,ﬂ:dc., Syt Jalmies

Nombre: ~ ROSALBA ORTIZ JAIMES
Cédula: B3559307




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versidn 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 02012025
Bucaramanga, T de julio de 2025
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajader: ROSALBA ORTIZ JAIMES
Cedula: 63559307
Carge:  MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE F: LE. ORIENTE MIRAFLORES
DOTACION CANTIDAD TALLA

PANTALON 1 AL

CAMESA, 1 XL

COFIA 1 UNICA

BOTASIZAPATOS 1 3

DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO UNICA

GUANTES PLASTICOS

HOTA:

El uniforma en ganeral no 28 pueds corer wha destndr.

En caso de péndida o robo notificar & la empress

En case g quadar grande el uniforme solo debs sjustarss oin recesidad da eortara,

mmmmmlammmeMMumﬂmwmwm
ple verds pars marfes y jueves) lavar y desinfectar b dolacin dianamente,

El empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotacién emtregada al trabajador & mismo se compromets a realizar ko ameghos

eorrespondianies o & cambio total de dicha prénda y su valor send descontada de su salario.

Begadbe, arHz \oumed
Firma y cedula quien recibe
CC: 63559307

CC. 1.005.108. 657

2862)



CONTRATD INDVIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador. UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT B01900655-4

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Mombre del empleado(a) ‘ROSALBA ORTIZ JAIMES

identificada con cédula Mo, ;63555307

Fecha de inicle de labores 7 de ullo de 2025

Modalidad : PRESEMCIAL

Jomada : DIURNA

Cargo a desempefiar : MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual i 5 1423500 (Un millin cuatrocientos veinkitrés mil quinientos pesos micle)

El cual se liguidard, dividierdo of salaro minimo legal vigente en 30 diasimes, (31423 50000= 347 450 valer dia) cuyo resultants seni
divido en a8 horas legales disfas de lunes & viames (T.B67 horas hasta 14 de julio y 7.333 horas desde el 15 de julle de 2025) v &l
resultads se deberd muliplcar por la cantidad de horas realmente aboradas.

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor :5EDE F: |.E. ORIENTE MIRAFLORES

Pericdos de pago : Mensual dentro di los siguientes 05 dias habiles al vencimignto del mes de prastacidn
da servicio.

Enfne log susoritos 2 saber MAKNUEL FERMNAMDC LEON CASTILLC quéen en of presente conkato cbra en nombre ¥ represamtaciin da
UNION TEMPORAL NUTREPAE £5, quisn an adalants 38 denomindard & PATRONC: v pof obfd lado EL TRARALADCR, identificads en
&l encabezaco antedor, por medio dal pragents cafmienen an calabrar & siguiertes POR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR DURACION
DE DERA O LABDOR DETERMIMADA — PROGRAMA DE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUMINISTRD v DISTREBULCICN BE

RACIOHES =, & cual 59 negind por las noimas: esiablecidas en el Codigo Susiantive del Trabajo y paniculer por lis dRpopcionss Corbeniciss en sdls
conirata,

COMSIDERANDIC: Crus la UMION TEMPORAL MUTRIPAE 25 suscbid ol contats de prestackin de serdcios Ho. 2T8 para la prestacién del servicio v la
ejecuddn del Programa de Alimeniackin Escolar PAE con desting o MUNICIFIG DE BUCARAMANGA, — BECRETARIA DE EDUCACHIN, o cual Bene
g chjels “SUMINISTRO DWSRID DE COMPLEMENTO ALIMENTARID SEGUW MODAUIDADES DE ATEMCIOHN: RACION INDUSTRIALZAD
RACICH PREPARADA EM EMO = TIPD ALMUERZID, RACICM PREPARADA EN SITID - COMPLEMENTD ALIMENTARDD JORMADS
MARAMALORMADS TARDE, PARA NIROS, NIRAS, ADCUESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS MNETITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIFID DE BUCARAMANGSE DE CONFOAMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Crug para [a prestacion del sarddo y ejecucion del programa de almenfacion esoolar (PAE) con destino a MUNICIPIO DE
EUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hase necesaio ta vinculacian lbaral del OPERATIVG - MANIPULADCR (4) DE
ALBMENTOS an los puntos de atencidn donds se suministrandn [as raciones preparadas an sifle lipo simusrzo o complemento o racién
industrializada determinadas en |as instifuciones educativas del municiplo de Bucaramanga Grupo Mo 1.

Que con base an o expuacts anberarments &l predants carirata & regird por las siguientes CLALISLILAS:

PRIMERA: COIETC: LATEL TRABAJADOR, sa compromete con la UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25, a trabajar segin & cargo
establecido en el encabezado, durante el segundo periado escolar comprendida entre o 0T de Julio del 2025 al 28 de noviembre
de 2095 dafinido an el citads contrats suscrits con &l Municipio de Bucaramanga, para elaborar yio suministrar ios COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS del Programsa de Alimentacidn Escolar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLIA DE
EDUCACION ya mencionado. Adicionslments a2 A) A ponser &l seriss del EMPLEADOR 1oda su capadidad normal de trabapo an ol
dessempefio de las funcicnes proplas del oficlo menclionado v en kas lebores anexas v complementanias d&l mismo, de conformidad con
las dedenes & instrucciones que le imparta EL EMPLEADCR directamente © a travis de sus representantes. B) A guardar absoluta
reserva sobre los heches, documentes, Informaciones y an general, sobre iodos s asunios ¥ materdas que Beguen 8 su conpcimianio
por causa o con ocasiin de su contrato de trabajo. ) A cumplie las funcisnes propias del cango u oficio para el oual fue contratado, )
El TRABAJADOR manifiests expresaments que conoce las funciones del cango u oficio pars el cual fus contratacs.

SEGUNDA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir los alimenics ya sea en modaidad RY, JMUT o RPS en los horarice sstablecides por ol
cperador. 2. Preparer los alimentos, confteme & los Ineamientcs nommativos o8 buenss Préctices de manufsctra, 3. Elabarar
preparaciones aplicando téonicas de bloseguridad y de culinaria basiza. 4, Manesar ol cilcula de ingredientes, pesaje te allmentos v
parcibnar comeclamente las preparaciones af sendr, de acuardo &l grupo etaka alsndido. 5. Identificar los gramajes durante la entrega
ce Reciin industiakrada de acuerds al grups etario atendido. &, Idenificar el estadn de calidad da bos alimentos, antes de ser entregados

EL EL TRABAJADOR,

Fasallbs avie lewrey

GG, S3E50T

UT HUTRIFAE 25
NIT. 8019006554

38622



a s Bulares de derachs, de Racidn Industializaca, Rackén de emaerngencia y Materta prima o Raclkdn Preparacidn en Sito, an casa de
presentarss novedad alguna, debe reportarse de hmadiato o supendsorn, T, Realizar i enirega 8 ks beneficlarics de ka5 rackones bajo
tdprentes medeidades establecidas, B, Darde buen uso y mcional a los insumos de aseo entregado, segin lo establecido en of Plan de
Saneamiento. 8. Dar aphicacitn al Plan de sansamisnts (incuides Programa de limplers v desinfecsidn, Control da plagas, Programa de
residinas ¥ Mamiterss de Cabdad da Agua). 10, Aplicar y dar cumplimienic a las normas de higlene personal & diagdo en g deeas de
trabajr asignada. 11, Cumplir con las normas higidnicas sanitarfkas en lo que respecta a la calidad & inocuidad de los almenios con
relacifn a lo establecido en la Resolusidn Mo, 2674 da 2013, 12, Garantizar las candiciones de calidad & inocuidad de materias primas
¥ raciones preparadas, segin lo establacido en al answs da Calldad e inoculdad de la Resclucidn 335 de 2021 y pestl] de conformidad &
I presdsio an el Tiule || Condiclones bisicas de higisns en la fabricacién de alimentos. Capiulo U, Persanal Manipulador de Alimendcs,
de & Resolucidn 2874 de 22 de julio d& 2013 del Minisieno de la Probsccidn Social y [as demis et y ROMMAS nacionales gue las
regulen, modifiguen, adicisnen o sustiteyan, 13. Custodar o drea esignade para la distibucidn y entrega de las diferentes modahdedes
mediante procesos de Empleze y desinfecckin estableckdo por of comBente el CONTRATANTE y aprobado por la supervisién wio
Intercaniceia, 14, Garantizar el use cormecio de los elemenios de bloseguridad, 15 Assgurar las condiciones de aseo del drea donde se
almacenan los alimentcs para ks entrega de RPS Y R, 16, Asislic s los comités, capacitacianes, talleres ywa conferencias que organios
la emipresa v que su presancia, 17, Cumplr con los requishos ded sistema de gestion de Calidad y Seguidad v selud en ol trabajo. 18.
‘etar por ef buen use y culdado de log elementos yio equipos que se le entreguen para ¢l desempefio de sus funcicnes, 19.Comprobar
en ol archive de veilimaciin suminisirado por la enSdad, si los eshadiantes s& encueniren o no focalzados en SIMAT y autorizades por
ka Secretaria de Edwcacion para recibir lag rasienses bajo las diferentes modalidades establiecidas, cormespondatnte a los benaficiasios en
&l peograma PAE. 20. Asignar ficha de copfral de ariregs por berediciana identficads en la planitia. 24. Llevar el contral y evalusr al
numars de entregas realizedas, 22, Comprobar B exisiencia en |a base de datos died beraficiano para efectuar la entrega. 23, Realizar
la verificacidn, diigenciamiento, carmeccion, v seguimiento de las planillas. 24. Efectusr la entrega de las planillas en los tempos
eafipulados por el Supssdsor o & quéen hags las veces del mismo. 25. Cumplir con |8 normatividad eatablecida en los diferentes
documanics de la empresa; manuales, reglamentos, politicas ¥ damis documantes, 26. Cumplir con las ordenes aeignadas de traslados
inmediatos, cuanda lo operacidn b requiara. 27. Prasenitar soporte de incapacadad emiido por EPS, mdimo dos despuds de iniciada la
incapacicad (debe ser erviada al supervisar wio drea de talerdn humanch ZB. Obligacidn de presentar saparie que justifique una
Busancia, an caso de no presaniar soporte elgunc serd descontade of dia laboral, 29, Mantaner estricts reserva e i3 informaciin
eonfidencial por mathvis de su cango. 30. Desempediar s demds fundiones inherenies al cairgo que sean asignadas en fonma regular u
pcasional par su jefs inmediatn. 31 Trabajar bajo condicianes de dagrama de Muja.

OBLIGACIONES GEMERALES: 1.] Observar rgurcsaments las nommas, poliices o reglamentos que e file B empress, o BuUS
represantanies para la reafizaciin de la labar & que s& refiers &l pressnte conirats. 2) Guardar absoluta resenda con tersercs de indas
aquelias informacionas que Daguen 3 5U GHNOCIMAEND, &N rAZAN o8 Su trabajo, ¥ guse sean por neturalaza privadsas. 3.) Secutar por &
mikems las furchnes esignadas ¥ cumplic estrictaments |as instnacciones que be sean dadas por 1 empresa, o por quienas la repreaanian,
respacio del desarrcio de sus actividades. 4.} Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar |a tofalidad da su
jermada de trabajo a cumplic & cabaldad con sus funciones, B.) Velar, contralar, cuidar y dar &l uso adecuads a los equipes de coding,
equipas de refrigerncion, wensilios, menaje, de [ insiilucidn educathva o del EMPLEADOR, los cusles son entregados para su adecuada
Lot it Bbaem @sbaia. T.) MamBher cofplels armania, respeto i Sompransion an o trah con log clantes, Son SUS SUpSFisres, Sompafisns
de trabajo, ¥ con todas ks parsonas que trabajen en les punios operativos donds desampefia su funclén v an sus relaciones perscnales
yen i sfecwcidn de su (abor, guedandy expresamente prohibido of maltrate fislco v verbal con los compafieros de trabal, sus supariones,
les beneficiarios o en general can el personal ajena a la empresa con & cual en raztn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener
relacitn, B.) Cumpir ks labores an este confrato sefaladas parmanentaments, can espinill de lsalisd, colabscacidn y disciplina con la
amorass. 9.) A no recibir enoninguna crtunstancia favores, comisiones, Inberezes, dachvas v demds, por parte de los contradistas de la
emgaresa yio de los proveedones, bien sea que by hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su pasiclén o perjudicar
Ia de un bercarn en cualquisr ipa de confratacitn que realice ta empeasa. 10.) A no netirar los elementos, los materiales, la maguinada,
la materia prima de las insialaciones de la empresa o del lugar donde cumple con sy funcidn sin eutorzacidn previa y por escrite 11.) A
manténer su puesio de fmbaje, o uniforme ¥ los materdales entregades para el cumplimisnts de su funcidn, en parfacto estedo de
limpieza & highens, 12.) A no ulilizar ni hacer uso de ieléfoncs celulares, radics, dispositves mpd, mpd, IPad o cualguier instrumenia
portat] meciniot o alecirdnics de reproduccion de audio, video o voX, en horanos laborales para labores o actividades distintas al
sjorcicie del objeto contratade. 13.) A utilizar (nica, sxchesia y cblgatodaments las prendas v elementcs de doiecidn durante &l
cumplimienio de su [abor, quedando expresaments prohibido el uso de las mismas, cuando ne s esté en cumpliméento de la labor
contratads. 14.) A no Begar al lugar de irabajo bajo las efectos, ni consecusndas de bebidas embragantes, sustancias alucindgenas o
sslupelasiories, quedands axpresamants prabiido |a ingesta wo producsién casera de (a8 mismas en las instalaciones donde cumale
con l8 funclin contratada, 15.) A no usar ks equipos de oémpato, teléforos v fax para labones © actividades distintas & ejercicio del
objalo contratads quedanda prohibiida, &l ingress via Inlemet a piginas pomeograficas o de enlretenimiente, redes sociales o Chat, Ded
mismo modo, 8& prohdba descangar ain subarizacidn archivos de audio o video gue afecien o no, el fncionamianto de los equipes. 16.)
A guardar y manisner mdndime culdadoe en ka higiena, ages v presentacidn personal, para & cumplimeants da sus labores, durante loda
la jornada kabaral. 17.) A cumplir estricemente con &l homrio ¥ |a jomada Bboral que le s=a asignada, cblgdndose a cumplir con los
gjustes y cambins que haga el empleador cuands b estime conveniente 18.) & informar al jefe directo o al Talento Humano toda
anomala, o sisaciones que la impidan cumplir con b jormada de rabaje, deblenda apomar en case de axXcusas o incapacidades médicas
fa constancia de |8 mésma 18.) A dar estricto cumgplimieanto 8 los manuales, reglamentos ¥ poliflcas de la empresa, incluso 8 gue regutan
&l comportamiento del personal en los sitics de descanso aslgnades par |2 emprasa. 20) A abstenerss da realizar actos delicthvas o en
canira de |a ley ¥ a8 busnas costumbees. 21.) A cusicdiar y entregar a su supeior jerirquico en buen estado o cosa que $ea dejada u
ohvidada an e silo ce trabajo por un clients o por un funcionaris de la enBidad & que prestamos noestros senvicios, Z2) A avisar

EL El DR, EL TRABAJADOR, I_
e |
Ehsalbe  avhiz Jaumes

G, G3553307
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orden v en estade de ased kb unkled operativa que be haya sido asignada. 24) A guardar un comportamienta scorde a los principlos de
maralidad, dtica ¥ buenas costumbres soclalments aceptades, & no causar sscandale, & evilar umomes ¥ comenlatias malintencienados
que pongan en entredicho & nomboe de tercarce y de |8 empresa misma. 25) & cumplir su tumo en el puntc de oparacian filade par el
empleador, ¥ & no desplazarse, penmanecer o visitar oiros puntos salvo autorizacion expresa del empleador o 5us representanies o qua
sean dias e eventos especiales programados par |a entidad, 26} A no efectuar fifas, jegos de azar, fi sclividades de anfretenimianio
o awderizadas por EL EMPLEADGR, menos sun sl su fnalicad es el lucne. 27) A no reffrar, tomar o sustreer sin autonizacidn de su jefa
inmediato, alimenics de los comedorss, de las codinas o de las bodegas. 28} A Ro producir, comentializar, distribuir o realizar ventas da
arficudos o servicios de cualguier indale nd &n &l horario de trabajo, i an (88 horas de descanss. 29) Mo ajecutar lbores remuneradas al
sardcio de tercercs, sspecialmante & estd iIncapacitads por la EPS o la ARL.

TERCERA: REMUNERACION, EMPLEADOR pagard & TRABAIADOR w=n salads, sagin la ssignacan de modabdad y jomads
cartratads definida en & encaberads dal presents confrala ¥ s pagerd en fuma mansusl, Bl valor mensual 8 pagar comesponderd al
fado en &l encaberado del presente contrale. Bl cual se Bjuidard, dhvidiendo el salatio minimo legal vigante en 30 diasfmes,
(51.423.500730= 547 480 valor dia) cuyo resultante serd divido en [as horas legales diarias de lunes a viemes (7887 horas hasta 14 de
juilia i 7333 hoess desds ol 15 de julio da 2025) v el resuliads sa dabard muliplicar por b cantdad de horas realmants laharadas.

Pardgrafo Prifmers. El Buxifo de transparts o8 reconccido al TRABAJADOR{A) de acuards a lo estabdecido en |8 nomathidad legal
wigenba y sa cancelara de eouerdo 8 ics dies lebormdos dento del perodo ejecutado, Es dechr, que el awxdlic de iransporte 58 pagard
en los dias hébiles de lunes a viemes del calendaris programado por ef Municipéo de Bucaramanga - Secretarfa da Educachin, sujeio a
las perdados de ejecucidn efectiag dal cantrato suscrito entre la uridn femparal v &l Munkdpio de Bucaramanga. Pardgrafo Segundo.,
Las paries ousfdan que en los casos en que s= ls econorcan al TRABAJADOR bansficios diferentss al salado, por concepto de
alimenteciin dantre da su jomada de trabejo, transpante wio vestusrio, se consideran tales beneficios o reconccimientos como na
salariales vy por lo tanto no e fendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidecidn de acmeencias [eborales, ni of pago de aportes
parafiscales, &8 conformided con b diepuedts an &l aricehs 15 do 8 Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero. Las partes ssusndan que las
awifios de mowiidad o financieros no congtituyen salaro para ningdn efects leged, con fundamends en el Articulo 128 del C.5.T. an
ooncordancia con & arficuly 17 de la Ley 3dd de 1896; por lo tanis, comesponde de merna libenalidad gue no nepresenta compromiso
algune para el empleador, no se constituye en condicidn de compensacidn econbmica ded condrato de irabajo. Pardgrafo Cuarte: Al
finalizar &l mes sa veriflcandn los diss an que 8 reallzd ks fabor v cbra condratada y les racicnes sumanisiradas por &l TRABAJADOR a
los beneficianes, para proceder a [a liquidacidn ¥ pago comespondients. Parigrafo Quints: Las reckones a eniregas por la'al maniputador
comesponderin al nimens total de raciones contratadas en fa institucidn educativa donde desempefian su labor, dhvididas an pares
iguales par &f ndmen de manipuadaras vinculadas a dicha institucién. Pardgrafo Sexio: El pago para el personal manipulador de
alimenios g2 realizard con base an la jomada laboral establecida, calculads seglin &l ndmens de horas asignadas &n la insttucidn
educativa en la gue dessmpafia sus labores. Dichas horas podrin Incrameniarss dependiande da las necesidades del trabaje, sismpre
que axista una autocrizeaciin previa del supervisor comaspondients, asi coma, s panicipacidn en tumes especiales o en jomadas de
tapacitaciiin programadas,

CUARTA. DURACIOW DEL CONTRATO, EL TRASAJADOR realizard el carge u oficie sefialads cuys dursdsan serd hasta finalizar o
suministro contratado para la modalidad, en ia institucldn educetive sefialada, para el sagundo samestne acaddmies vigencia 2025, de
acuerdo o cronograma de [a Secretarfa de Educacidn ded Municiple de Bucaramanga; esio 85, hasta el 28 de noviembra da 2025. Se
gcars que ol trabajo o la labor conlratada se prestard en los dias hables de funss & viemes dal calendaris pregramada por el Municiaio
€& Bucaramanga - Secrelara de Educaciin, sujsto a kos pevicdos de ejecucidn efectho ded contrato suscrils entr la unidn temporal y
el Munizipio de Bucsramanga, Pardgrafo Primero: El presents confrato de tabajo estd sujeto a lag vicisitudes qua tenga o Contrate
No. 2T8 DE 2024, mencionads i an &l evenbo de que & mitms g8 suspenda o lemine, & presenbe contratn de trabajo se suspendend o
tesmninard sin necesldad de preaviso, reguerimiento previc o ustificacidn aiquna. Pardgrafo Segundo: En & sverio de que por
geterminacion del Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacién ¥ en atencién @ 2 cobertura atencida, 56 fenga qua reducir el
parscnal de manipulassdn de la Instucidn Educativa donde presta e sandisio EL TRABAJADOR, sa ke informard a la misma la
tesminacidn de su contrade de trabajo sin necesided de previo aviso, reguedimiento o justficacién alguna,

CUINTA: PERIODC DE PRIELE Sa pacia como pericdo de prueba los weinBocho (28) primercs dlas habiles del calendario, dil
peasenta conlrals y, por consiguiente, cualquiena de las pares podrd daro por lerminado unateralments en cuslguisr momenin duranie
gicho pariodo, sin que B2 causs indamnizacin alguna.

SEXTA: HORARD. JORNADS DE TRARAID, EL TRABAIADOR se obiga a recitlr, slmacenar, preparar wo distribur ol suministes del
complemanto alimanticio an los horanos esiablecidos, deniro de kas horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer ésie ajustes
o cambles cuands ko estime convenienta. El EMPLEADOR no recanocard ningian tabaje suplementario o adicional a las horas seflaladas
en &l encabezado o trabaje nochamo o en diss de descanso chiigatorie que na haya sido eulorizads previaments o que, habienda sida
avigads inmediatamente, no haye sido aprobado. Tratdndose de rabajadores da dirsccitn, confianza & mansjo, no habed lugar al pago
o8 horas extras. Por &l acusndo express o thoio de las partes, podrin repantires kas hores de |a jormada crdinasa en la foema previgta
an &l A, 165 ded C5.T, modificads por el Art 23 de la ley SO/B0 tenienda &n cuents gue los iempos de descanso entre las secclones

EL EMPLEADOR, EL TRAZAJADOR,
Syl E =)
LEON CAETILLD
Legal CC. 63558307
UT HUTRIPAE 25
HIT. S S00655-4
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de la jamata no 8 compuian dentro o8 fas Mmisma, segin &f A 1&‘.I'I:i|dm Dw igual manars 185 paries poddn Boordar gue 58 preste
&l Bervicio en los twrnos de jomada fexible contermpladas an al ART 51 da ia ley 795 da 2002

SEPTIMA: LUGAR OF SRESTACION DEL SERVICID: Las partes podrdn convenir que ol trabajn se preste an lugar distinto del
inicialments contatado, slempre que tales trastadas Ro desmajoren [as condisones laborales o de remunesacién de EL TRABAJADDR,
o impliquen perjuicios para él. Los gasios que sa ofiginen con & trestade seran cublertos por EL EMPLEADOR de conformidad con o
numeral 8° del articula 57 del Codige Sustantva del Trabajo, EL TRABAMDOR se obliga 8 aceplar los cambios de oficie que decida EL
EMPLEADOR dentre de su poder subordinante, slemgre que s respeten les condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no & l&
mmmmmru.dummqw“ﬂmdm.hdmm?mdmmmmﬂmnﬁ,mmﬂmﬂdm
gl arficulo 23 del Codige Sustantive del Trabajn, modificato por o articulo 12 de la Ley 50 de 1960, PARAGRAFO: La labor contratada
serd dassmpefiada en cualguiera de las sedes que Hene EL EMPLEADOR, pudiendo designas los dias o turmds de trabajo enthe las
ciferentes sedes o que desde ahora es acepiads por EL TRABAJADOR, siempre gue sus condiciones iaborales se mantengan, sa
respeten sus derechas § no le causen peduicios.

GETAVA. ELEMENTOS DE TRABAID. Correspande al patrono suministrar los elementos necesssics para o nonmal desempefio de les
funciones del cargo contratac.

NOVENA. INVENTARID: E] EMPLEADCR, mediants invenlans relscionard los implamentss y demas objetos gue |8 asigne al
TRABAIADCR para &l cabal desarrello de la laber encomendada v con el fn da que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En c&ss da pérdida o dalto de kos implementos o hemamientas, que & EMPLEADCR suministre al TRABAJADCH pam ka ejecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autariza con ka suscripsidn del presents contrato al EMPLEADOR para que o valar de
estos elemanios & ses desconiade de sus salaries w presiaciones sociales. Esto mismo aplica para los blenas, equipos, muabies v

objatos entragades por ks entded contratanda.

; Son justas causas para dar par terminado uniateralmenis
dnle okt wmlmlmmusp.uhmmmﬂummmnﬂyﬁﬂdﬂcsT medificatos por & Art. 7" del Decreto Z351/85
y ademds, por parte dal EMFLEADCOR, las falies que para el efecio sa califquen como graves an reglamanics y damds decumentos qua
contangen raglameantacianss, drdanss, Instrucciones o prohibiciones da cardcler ganeral o particular, pachos, comenciones colectives,
laudos arbitrales v las que expresaments convengan calficar asl en escrilos gue formarin paste integranie del presenie contralo,
Expresaments s& califican en este aclo como fallas graves la violacion & las obligacianes v probibiciones conberidas en la cliusula
primera v segunda tercera. Tamblén se dard por finalizade este contrate de forma unlisteral por 1) La terminaciin del conirato da
prestecidn de serviclos par parfe de la Empresa Confratante por cuaiquier mothve, hecho éste que, pama iodos los efectos legales, se
enbanderd a sy war cOMS Lerminesidn & Bempo coniraads para la cusl EL EMPLEADDR confrafs los sendcios pamanales el
TRABAJADDR, asi como la sclicitud gue #3is realice para que al TRABAJADOR sea retirado de su puestc de rabaje por causas
imputables a las deflclencies en la prestacion del serviclo. 2), Se podrd dar por terminedo este contraio de trabale por parle del empleadar
anbtes ded fempo pactado por el cieme, davsura, o iraslade de la Instituclén Educativa del municiplo en |a que desempedia su labor al
trabajador, I} Par @l incumplmiento per parie del fabajader de las fundones y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en
la chiusula primena ¥ chiusula segunda del presente contrato. 4], Las paries acuerdan, que no cbstanie o contrala, of mismo podrd ser
terrninads unilateralmante por EL EMPLEADGR sin lugar & indamnizatin alguna, por desaparecer [as causas que dieron origen a la
presants contratacién,  5). El incumplimienio o violacddn & las ncemas establecidas en ol reglamento intemo de irabajo, higiens y
seguridad, y las establecidas dentro del Manuad de Responsabilidades, Actividades y Funcicnes del Operario Manipulador de Allmentos,
gue 8l trabajader declars conocar, B). Por el incumplimianis por pams del TRABAJADCR de las sclividades asignades, funcionss y
condiciones previstes en el presents contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi com lns carmcieristices del sendclo an pasticulas
lo relacionade can el servicio de preparacion ¥ manipulacion de alimentos, recibo de alimentos, almacenamisnto, preparasidn y el senvida
vy distrbuciin de allmentos v da las cuales el trabejador declars conocer. PARAGRAFO PRIMERD: El contrato de trabajs se calabra por
ol lempo estipulado en [a cldusuia cuarta del presente confrate y que comesponda al segunda semaesire de la durscidn de la prestacidn
del sendcio y slecuckin ded Programa de Alimentacién Eacolar PAE con desting & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA
DE EDUCACIOHN, de acuerds 2 ka minuta de prestacicn de senicios Mo, 276 del 27 de dicienbne de 2024, ¥ la UMION TEMPORAL
HUTRIPAE 25. Las pares que suscriben &l prasents CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DURACICH DE CBRA O LABOR
DETERMIMADA entendidndess que ta duracidn da [a abor 82 ejecutara dentrn yie hasta las fechas astipuledas en ks ddusula cuarta,
D alll gue deba sxdstic clandad enire las partes frerde a i funcién especifica que cumplird el amplesde durants el desamalis yio ejecucidn
del confrata, para el caso de la vigencia ¥ ejecucidn de contrato de prestacidn de sendcios Mo 2TE del 27 de diclembes da 2024, suscrita
entra &l MUNICIFIC DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION ¢ la UNICH TEMPORAL HUTRIPAE 25, El Operaric
Manlpulader de ASmenios, s& obliga a prestar sus servicics por &l tempo estipulads an la cldusua cuarta wo hasta que subsista ka labor
ge entiends aceptada esa condicion desde @ Wicio de |a obligaciin. No obstanie, cuando se dé por ferminado el condraba por i
finalizacidn del ohjets qiss origing & presente contrdlo, 258 migma, 52 danl por culminada de manera cierta v efectiva la obra para la cual
fus corfratsds. PARAGRAFD SEGUNDO: El parsanal que e vincula laboralmante, as dnica y aclushamentes para 8 ejecucién, de
gousrdo & 18 minuta de prestachin de sandicios Mo, 276 dal 27 de diciembre de 2024, Dicho personal, se amplia o disminuye durante la
ejecuciin del contrato segdn las Instrucciones v los requerimientos que tenga e MUMICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARILA DE
ECUCACION. Por tal razdn, ¥ por la naturaleza del confrato, una vez finallce of contrato principal, o 58 clermen Insftuciones o Sades
Educathvas, los contrales aocesariog, comb &8 &l presans contrato de trabajo, finalizardn al mismo tlempe por justs causa, va que &
chjels a desarmollar @n la obma o labor, $& entencen como finalizade. Por tal razdn, las parfes acaptan la terminacion por justa causa &l
ﬂmlhxulmpmﬂnﬂmammnwnﬁmm de la Obra o Labar, reconaciendo que no &5 un despldo ni una terménackin
L TRaBaADOR,

Posallen bz \eume)

CC. e3nseclT
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de contratn sin justs causs. PARAGRAFQ TERCERC: Daco que la finalizackin ded contrato de trabajo se dard por cumplimisnto de las
tErminos legales pactades, con ol curnplmisnts de todos los formallzmes para aste tipo de contain labomi con peceptacidn de las partes
desde ol mamenta da la firma; al Snelizer o Wrmino de elecucidn, las partes aceptan que |2 finalizaddn del contrato de trabajo no es un
ratire o dasvinculacidn unilateral, ni muchd ménos un daspido, [a finalizacidn a1 correnida dentra del coniralo de trabaje susco oon
la voluntad da las pariss,

DECIMA PRIMERA; Una ver finalizads su ralseitn labaral EL TRABAJADOR se compromata 8 recoger dantng de los 5 dias habiles
pastedares la ardan para |8 reafzacidn da su sxamen ocupacsonal o médice da egress, & no o hidens asd, sxime & 8 emprasa de sale
raquisita legal y de cualquiar responsabliidad relacionada con sy salud v s tabaje.

DECIMA SEGUNDA. MO, i

h:duhunuﬂﬁ:&dﬂmd&mm‘uiﬁﬂmhhmﬂm :lul:amim-du p-urﬂ EMFL.E!I.DC\H.. &n ejercicio de su poder subordinante, tales
coma la jomada de trebajo, of uper de preastecidn de sendicio, el cargo u oficio v'o funciones v la forma de remunenacién, siempre que
tales modificaciones no alecten su honor, dighidad o sus derechos mirimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves pesjuldios
para &, da conformided con ke dispuesto por el At 23 del C.5.T, modificado por el Ak 1° de la Ley SOVED,

DECIMD TERCERA: Coma TRABAJADOR[A), deciare que ks acthes relatianados an o irvariane de rasteurants, maquinasia y equipa,
ubicada en las diferentss Sedes donde g8 presiend ol servicio estdn bajo md msponsabllidad, por o cusal les dard un ues adecuads al
desempaiio de mis funcianes y a la destinacidn institucional prevista para cada uno de elios. En consecugncia, serdn asumides por mi
el dafio (salvo el detericro normal de uss) o fa pérdida de los mismes debides a mi negligencia o incumplimiants de ks instructives
relacionados con U uso y consarvaciin, ssl misme me comprometo & realzar s repoeaicidn flsica al finalizar & mes; me compromeds &
infearnar v diigenclar acta pars & movimisnto de acthvos debidamente diligenciado v firmado por el Jefe o Coordinador de drea,
autorizands cuaiquier ipo de fraslade requerde para dichas activos; dado que la omisidn de estas disposiciones es considerada como
falta por al reglamento inderna da trabajo, aswma 85 consecusncias scondmicas que conlleven 8 la perdida de |os benas mencionadas
& courran por mi negligencia o incumplimianio de los instructives comespondientes ¥ en tal everds autorize a la empresa a efectuss o

descuento comespondients al valer de reposicién del blen adectado, deduclendo de mis salarics vy prestacicnes sociales o eventuales
indemnizsciones a mi favor.

DECIMO CUARTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. B patrono, dard estricta apicaciin a ko establacido por la ley 100
o 15832 para ol pago de ia seguridad sccial v deecrito en la Resolucin 2388 de 2016, en donde 2 establecan los porcantajes de apores
al sistema de seguridad soclal establecidos asl; APORTE A SALUD: 12.5% del Ingreso Base de Cofizacidn (IBC) cistribuidn antra el
EMPLEADOR 8.5% y TRABAJADOR{A} 4% y APORTE A PENSION: 18% del Ingreso Base de Cotizacidn (IBC) distribuldo entra al
EMPLEADOR 12% y TRABAJADOR{A) 4%, Bl rabajador audoriza que se le dessuents de su salario, los valores que le cormesponda
apartar por concapto de seguridad social en la proponcidn establacida,

DECIMO QUINTA. EFECTOS. Bl praseris sonlras resmplass an si integridad v dajs sin efects cualgulera ot contratn, verbal o
escriio, celebrado entne las parles con anterioridad, pudiando las partes convanir por escriilc modificacionas al misma, ks que farmardn
parte integrants de este contraln,

Para constancia se frma en dos o mas eemplares del mismo tencr y valor, ante tesiges, un ajamplar de o cuahes recie EL
TRABAIADOH un aste acio, en Bucaramanga el ¢la 7 de jullo de 2035

EL EMPLEADOR, EL TRARAJADOR,
Eosalbe: crHz layme)
LLO
LLegal CC. ST
UT NUTRIFAE I35
HiT. 801000655-4
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ARL |SUMAS

Medellin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Que kals) personals) relacionadais) en el siguiente listade, se encuentra(n) afilkadals) en Rlesgos Laborales desde
las fachas indicadas, 3 la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 3.4, como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en &l centro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de riesgo 1, porcentaje de
cotizackn 0.522%.

A continuacion se relacioman las fechas de afiliacién

Hamers Hembre Foecha inicio  Fecha fin Codigede  Tipo Cotizente Esfade
identificasien cobartuna coborturna transaccién
CEES5E30T ORTIZ JAIMES ROSALEA OFATi20Es ZOEH54IT CEFEMOIENTE EN COSERTURA

Si desea validar que este cerificads haya side realmente amitido por ARL Sura v la informacian aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co [ validar cetificados @ ingrese &l siguiente codigo anico de generacion valido por un
mes:C1005 108557 2519136413

Alentamente,
o
Direccién de Afiliaciones v Recaudos

Esfs cerificads tiens vabdez para afecios de afikbiaon del rabajador a SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA 5. A asi coma pama su
desnfiiacion
imporiarde: La informacién conbenide en este cerdficado pusde ser valdada en cualguier momento por SEGLIRDS DE VIDA SURAMERICAMA,

Los irabajadones marcados con asterison (*) son afiliades Idependenss.
e oberharas MArcadas con Joa aataniacos () son Cobertunad pandsies da reling.

Dirgceidn 1P: 191,910.111.85, 162.230,104.11, 172.16.42.57
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

[E e GOLUNNAGS e | 7 [ foeer DATO S 1 1 7]
TIPO DE

IDENTIFICACION cc
NUMERO DE

IDENTIFICACION 63559307
NOMBRES ROSALBA
APELLIDOS ORTIZ JAIMES

FECHA DE NACIMIENTO o

DEPARTAMENTO SANTANDER

MUNICIPIO BUCARAMANGA

Datos de afiliaciin :

ENTIDAD

PROMOTORA DE
SALUD SANITAS CONTRIBUTIVO 05/04/2014 3171272699 COTIZANTE

S.AS.

Estacion

Fecha de ‘ 07/31/2025 192 168.70.220
de origen:

Impresién: | 16:07:13

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Regimen
‘Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de
‘Salud vy Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la
cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte
y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del
Sistemna General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

|

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion
Efectiva hace referancia a la fecha en la cual inicia la afiliacidn para el usuario, la cual fue reportada por
la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en
dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién, establece el término de la afiliacion a
la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOQC. A su vez se aclara
ﬁe la fecha de 31/12/2958 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la
‘consulta,

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacidn reportada a la Base de Datos Unica de
Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos,
‘cofresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud,
|J:.n-mn complemento al marco legal y técnico definido ¥y nunca como motive para denegar la
prastﬂumn de los servicios de salud a los usuarios.

.plnn:[mmamm.w.m’nﬂuaJmmmﬁmmmﬂwm.mu?mtmmmmnFmmeﬂn ez o
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

= SU condicion ada administradora dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

] P M=
Ll L=

CERTIFICA QUE:

ROSALBA ORTIZ JAIMES, identificado(a) con cédula de cudadania 63.559.307, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presante cerlificaciin se expide el 25 de Jubo dal 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..Q\

Tenga en cuenta:

Es imporiante qgue sea constante en realizar los apories obligatorios para su pensidn, asi lagraria recibir el ingresa que
desea cuando cbitenga su baneficio pensional,

Socspring Adminksiradorn g Forgou dio Pormpanen ¥ Cosenkigs 5.8, - N
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cajasan

CODIGO RADICACION C5-202501 15055

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ROSALBA ORTIZ JAIMES identificado con Selecciona ... 63559307 se encuentra afiliado
active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 01900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la fecha. El
erupo familiar asociade ol afiliado se detalla a continuacian.

TDEETIFICAC
HOMERE PAHENTESCD
ICH
TI RHDRES FAIIAK Ferscns &
L0980TILLE JRIMES ORTIE pazgo

La presente certificacién se expide o solicitud del interesado el 24 de jullo de 2025.

Cordialmente,

QU
)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes vy Cuota Monetaria

La validez de este documento se puede certificar con el cddigo de rodfcocidn.



F JRMATO DE HOUA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nembres: _ NuEOL Ardro _ Apellidos: _ NCOCEA Cﬂ'r"i.fl\iﬂ

cono:  ADYSASEELE

Fecha y lugar de expedicién: __ S — NMONO -0 B 6lion

Facha y lugar de nacimienta: __ 2 ~ r"ﬁﬂ't-ir} —~ %Qf-?{ﬁ T oCavyanvong o
Teléfono ylo celular __ 50> 259364

Correo electrénico ﬁrﬂfﬁ:ﬁp {}E‘Z"@Erﬂqlﬁ\ LOw

Dirsccisn: (¥ M S &3-S\

Barrio: [ LOvr A anG 4 Municipio & NG 9
EPS: LYo Fondo de Pensién: _ DO { Uenwy
Cargo: __ Dy @\ﬂd@fﬂ C_}te— Lg%t -
issutucidn educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS
Primada O Bachilerato 23 Grado cursado: ___ 117
CHros (]

EXFPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: __ OO IIA
Cargo que desempefio; fels) \Lires A TSNS
Jefe inmediato: A, 1
Afios de experiencia: eSS e s

" oresa donde trabajo; _ T SE ral

10 que dessmpefio: _eOWWDLANKOOT, Of Gl meniios

Jefe inmediato:; e
Afios de experiencia: e el -
Empresa donde trabajo: LT ot e Boce: I~ ey,
Cargo que desasmpefig: i e Ol ipneserhcn,
Jefe inmediato: e = al
‘Afiosdeexperiencia: S TNeStes 1
REFERENCIAS PERSONALES

Nombres y apellidos: ___ O ONA, S
Teléfono yio celular: _ 3\5

Relacion: 2 encundh

Firma: '\*Ii-‘-l:fl:‘lﬂll."n B o=y
C.C.No: _OASCESGEE6
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NIT|_ 80400057 )

Institucién Educativa INEM
Custodio Carcia Rovira
Bocarasangs - Sanlander

En la cindad de Bocaramangn, a los 17 dias del mes de Febrero de 2017, se reasicron con ol fnde
formelizar |a gracuacion de los slomnos &Eﬂéﬂiﬂﬂlﬂdﬂ.hhﬂi&ﬂﬂﬂﬂf&:ﬂﬂﬂﬁmh
Rectorda de I INSTITOCION EDUCATIVA DEM - CUSTODIO CARCIA DOVIDA de
Bucaramangs, plantel creado por Decreto 1962 ded 20 de Noviesbre de 1969 ea of Nivel de
Educacién Media Diversiicada y autorizada por la SECRETARIA DE EDUCACION
DEDARTAMENTAL pars olorgar o titnlo de BACHILLIR cn [as Ancas de Modalidad Téonica:
“CIENCIAS AGRODECTARIAS", INDUSTRMAL CON MODALIDAD EN “AUTOMATIZACION,
“INSTALACIONES FIECTRICAS IN BAJA TENSIONT, “MANTENMENTO DE EQDDOS DE
COMDUTO™: "METALISTERIN'. BACHIIFD TECNICO COMEDCIAL "MODALIDAD EN
CONTABILIDAD"; PROMOCION $OCTAL "MODALIDAD SALTD"; Y “MODALIDAD TURESMO;
e “IDIOMAS™; Scgin Reschacioa No. 04752 del 13 de Abdl de 2002

Al verificar la sftuacida legal del estudiante se procede a olorgar ol tinlo de-

BACHILLER TECNICO

EN CIENCIAS AGRODPECTARIAS

Al gradmando agos sombres, epeliides y mimero del docunento de identidad 5= relacionan 2
A—

Mﬂ Andrea Acufia Carrillo

&) con T No. 990505-0T634 de Cirda (Sentander)

Es fic! copis Lomadia del Acts Original No. 52dadas fos 1T dlias del mes de Febeero de 2017, que
consts de 14 alumnos gradmandos. Cosicma con ¢l soabre de ACUNA CARRILIO NYCOLL
m;gmmde:nmmmm

En constancia sc firma ka prescste por quicacs istervinieron, en cumplimicolo & hmd:mﬂugnd
Asticulo 7° def Decrelo 180 de L98L

Daca ca Buceramangs, 2 los 17 diss del mes de Febrero de 2001

m“ﬁ%
]

38633
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Erelo smpin Becrvin Mo, 1982 del 20 b Jlniinsiers b 1888 y soriomihs s
5 G2 el 13 e Mol e 20007 e e s e

Nyeollefnchea cfeutia Camills

ETaudo b

Bachiller Trnicn
Tr Usercion Agropscumrins

mmh_ﬁlﬂh_!ﬂh
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CEFTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMAORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 801668557-6

HACE CONSTAR QUE:

£l (la) sefior(a) NIKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO Idenficado(s) con nameso de cedula de ciudadania No. 1095555588, Iabors en
nusstra empresa durante o periods comprendids;

Desde ol S5/2024 ol dis 11/22/2004. [MESDLARRO)

Por medio de contraio de trabaje por obra o labor contratada, con una dedicacibn del 100%, desempefiando el cargs de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Aimentaciin Escotar — PAE, devengando ef salario minimo legal vigente cormespandianse a $1, 300,000 mas audlia
de transporie y prestaciones sociales en la ejecucitn de Operaciin Mo. 53086596: “La prestacion del senvicio y sjecucion del Programa de
Alimantaciin Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARLA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, RACION
TRANSITORLIA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NIIOS, NIFIAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCICNES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumpliendo con las siguientes funciones:
=" 7erar glimentos, segln nomas de buenas Pracicas de manufaciura. Elaborar preparaciones aplicando tecnicas de biosequridad v de cufinaria

A4,

* Mangjar & clculo de ingredientes, pesaje de alimentos y portionar comectemente las preparaciones al servir. Manejar los gramajes durants 12
enirega de Racitn Industrializada de acuerdo con el nivel aducalivo alendido.

= Aplicar parametros minimes para verficar las condiciones da calidad de los productos a suministrar durante la Racion Industrializaca, Raciin de
Emergenda y maleria pima de Racidn Preparaciin en Sifio.

-meumym.whhmmdmmmmmﬁmnmmmm
limpiaza y desinfeccidn, Cantrol de plagas, Programa de residucs y Manilorso de Calidad de Agua)

» Trabajer bajo condiciones de diagrama de fujo. Aplicar las nomas de higiene, en ka manipulacién de aimentos.

« Realar k2 enfregs 3 log beneficianos de fas racionss baio diferanfes modalidades eslablecidas.

= Cumplir con tas namas: higiénicas sanitarias en lo que respacta a |a calldad & inocuidad de los alimentos con relacitn @ lo estabiacido en i
Resolucian No. 2674 de 2013,

= Garanizsr las condiciones de calicad e inocuidad de materias pimas y raciones preparadas, segin lo establecido en el anexo de Calicad &
incewidad de la Resolucion 335 de 2021 y perfl de conformidad a lo previsto en el Titulo || Condiciones bsicas de higiene en la fabricacidn de
mwmunmmmwmmmhﬁuﬂﬁmmdazmmmmsﬂmumnmwy
las demas leyes y nommas nacionales que fas regulen, modifiquen, adicionen o sustinan.

DurmuumﬁmmmmeWrmmummymdmmmn
sus compafieros de frabsjo,

pide & solicitud del interesado(a) en Gindn a los tres (03) dias del mes de enero del 2025,

Condialmente;

j
LAD JDHA“I’&IAD TINEZ
Rep ntante Legal Suplente
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITSO 16685575

Bucaramanga, Girardot calle 28 84
E-mail: bl ki il
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DISERAL

m-'mm
DISERAL S.A.S
NIT 230.060.286-F
CERTIFICA

Qe el sefior NIKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO, identificode con cedule de ciudodania Mo,
1.095.955.685 de Girdn (Santonder], laboro en la empresa desempefiando el cargo de
WMMMHMJEM: defl 2021 hasto el 15 de
diciembre del 2022, con un contrate o término fifo.

Se expide o certificocion en la dudad de Bogota, o los 10 (diez) dias del mes de enero dei
2023,

Atentamente,

@phl..,.,@ il

DENIS MENDEZ RICO "’" E20.060.188 0 i
JEFE DE TALENTO Hmﬂ.?ﬁ”:mg

—— e
e e —————

Calle162aN21-86 PBX: 7561916 - BOGOTA, D.C.— COLOMBLA.
E-mail: diseral@diseral.com
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| % BUCARAMANGA
N M &Si-f

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
. UNION TEMPORAL NUTRIPAE BUGARAMANGA

NIT, 301.747.454-8

CERTIFICA

Que el {la) sefior (a) ACUNA CARRILLO NYKOLL ANDREA identificada con cédula de ciudadania No.
1095955686 de Girdn, labord en la empresa mediante contrato (s) a destzjo o labor contratada,

desempenando el cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS durante el (los) siguiente [5) periodo(s)
que a continuacion relaciono:

1. Desde el 03 de Julio de 2018 hasta el 09 de Noviembre de 2018,

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd a los veinte (20) dias del mes de
Noviembre de 2018.

s, gy s

—
—

BLANCA NELLY BARRAGAN M
Representante Legal

e e | —————— = ——

Bogon D Cafie 162 2191 telfors 7655600
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UNBISAM

9 —9 & e

FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMBRE: NYKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO
DOC. 1.095.955.686

F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontrd que el pacienta no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que ke impida manejar alimentos ¥ vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

DR. CHARLES Bﬂlmm JAUREGUI
REG M. 1096130758

| f@smﬂﬂﬂﬁal © cll 40422-33 Poblado Giron
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__,LABORATORIQ CLINICQ

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constrigrend ua Fliturs Mgior
NOMBRE: NYKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO

DOC. 1.085.955.686

F- 46-188

—

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

FEEEDLGGM (VDRL) N MO REACTIVA &
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) NMEGATIVO

BT e

& E_ ij_'fﬁ‘_‘l,:’a cll 40#22-33 Poblado Giron




~=£3 L ABORATORIO CLINICO EXAMENES DE LAEORATORIO [}
£ AUNDRANES —

e ANTFTLAS ALTMENTOS
- e

FUNDBISAM

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 801.204.742.1
Contacto: 30411395631
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CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundaclon Integral Slempre Amiga - FUNDISAM 1PS

NIT: 01204 742-1

Ceb 304 11% 0631
1. IDENTIFICACION
Fecha frem ea JON .
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | ni  |so1s00655-4
Nombre Wyboll Peadma fdorda (oeilio
Dacumenta AL AN i ; | Eded [7S
Cargo rfm-.,;r...#'e:érrﬂ uf.' pog S
i 2. TIFO DE EXAMEN
| Ingrese Egreso | |Peredico | |Aplazado
Trabajo En Alturas i Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluzdon Medico ODamacional X Perfil Upldico
Osteomuscular y Postura X Trighceridos
audiometria Colestercl
O -etria Glicemly
Espaumetra Sereniln Drogs
ertigo Serologla
Pareial de Orina Prleslogieos
4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP w2|  Habltos y Estilos de Vida Saludabes | ¥
SVE Visual Higlene Postural ¥| Control dePeso o
SVE Audithvo Pausas Activas 2|  Autoculdade =
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
ISVE Peleosoclal Remislion a EPS
[SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico  |°
5. CONCEFTO
v | Satisfactorio | | Mo Satisfactorio | | ConRestincdonlaboral | | Aplazade
Apto Para el Tmbajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
- pOlen  Ghvn  Aedooeor
L Unlegon, oo Athocwdn pa ey =05
: petrexnmie ko aevieres
|uis EpuaRDO saavEDRA P.- RSO: 020204 FIRMATRABAADOR- €< (0959556 B6

FEERALOY ITTGELL LITXSED M7 "TYRFINLAE™
PP b AT | Do Coce e 28 LY Dares £1 Puail 0o CIREsf
D™ i e s ey o | e
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucién (4502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadola) con Cédula de Cludadania
Nnﬁiﬁﬂ&hmwmhm# Servicios en Seguridad y Salud
en & frabajo ante la Secretaria de Salud Depanamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resoluciin 04502 del 28 de Diciembre
da 2012, el peticionaria ha presentado la documentscidn requenida para la expedicién de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacifn de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, &l Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otorguese LICEMCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO -, ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, idenlificado(a) con Cedula de

mmtumummuaMMrumwuummmm
) {1ﬂ}aﬂ?:mntﬂ:¢npmﬁ'dahftdmd¢txpuﬁd&nd=hm

ARTICULO 3: Cuands se modifique lag condicionas por la cual se otorgd esta Licencia, en
al térming mdaimo de Un mes g& debe infermar a 1§ Secretaria de Salud de
Santander para la modificaciin de la misma

AH'ﬂCULﬂtE:‘mLHnﬁ:mﬁlidﬂeﬂhdndT&nﬂuﬁthdmﬂ tendrd earacier
personal e intransferible. . - g

mﬂcmﬂ&@mhmﬂa%hﬁmhm:m
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _LE DIC 21]15

ﬁl PORRAS CHACOMN

Secretaria de Salud Departamental

- Adminsttatiom
Wiliarm Manlila Sermans — e Dezarols Viglaneia y Control
Teondinader

Vol
Frervizdy Yeles Hemdnder Goasrjier — Grupo de Aoeditacidn en salud 5.0 5.0
Proyectl; Mwmhwummmmacr

>canned by CamScanner



Podicia Macional de Cokamiia 3%‘&' 3

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue stendo las 12:09:11 PM horas del 24/06/2025, el cludadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N* 1095955686
Apellidos y Nombres: ACUNA CARRILLO NYKOLL ANDREA

%O TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articules 248 de la Constitucitn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Core Consfitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aguellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la

extincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn v nombres, cormespondan con el documento
& identidad registrada v solo aplica para el temritorio colombianc de acuerdo a o establecido en el ordenamignto
conatitucional.

&l tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las [nslalaciones de la
Policia Macional mas cercanas,

Dpizade; Seprigs E Domde # TH - 15
D Moo, Bt 012

Al BTN LaEE B T
B 3 s 9 00 s ) e
Lirsed S ilhiedin b cipdadane: 5 F0TE

el BE353 Mogoddi

Paaia ol ipas ORBO0N 5710 173

T i e ST
"jﬁ' Presidencia de la @ Ministeria de . Portal Unica de - GOV.CO
Repibica Defensa Macional Contratacidn

Tedon o dimiciui: Abnfvidod.

mitpedantecedenies. poficia. gov oo T ROS AV e udicialformAntecedenies xdhiml 11



CONTRALORIA

OENERAL G Li REPCIRICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 13:36:20, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTEA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1095955686 L
Cadigo de Verificacion 10959556&5251}@413352& =

Ezia Certificaciin es vilida en todo el Temitorio Nacional, mm:pn :rcuandu el upnfa;ﬁnm‘n consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con 1nsaqni r@sﬂn&u o

4 W

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Rmhlﬂ]ﬁn 220 lili:l 5 d&ucmbr:da@ﬁﬂ la firma mecAnica squi
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lepl.:n. - _r_

é:‘ _.-L.-l.ﬁull-"ﬂ:"

A ;;: //

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralar Delegado

Crenerd: WEB

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar [ sutenticidad del Certificado. i,
@ Carrera 69 Mo 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
1550007
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACHON No. 274344228

Bogotd DG, 24 dé junic del 2025

La PROCURADLURIA GENERAL DE LA MACISH cartifics que una vez consultada of Sstama de Inlormacsdn de Registro de Sanciones o Inhabildades
(SIRT), edla) eaficra) NYKOLL ANDREA ACUF CARRILLO idenificada(a) con Cicula te cudadania nimern 1085855686:

HO REGISTRA SANCIONES NI INHABILEDADES VIGENTES

ADVERTENCLA: La corlifcasion de antecadenies contene las anolacionss de las sancones o inhabildades que 58 encusninen vigenies. Cusndo o8
trabe de pombramienio o posesidn en cangos que exin pars Sy dedempedo BURRNCia Ge anbecedendes, se cedificarfin bodads ks SNoLSLIGNEE Gl
figuren en &l fegistro. Anteriar, di souands @ ks ingses 30, v 40, ded articulo 238 Ley 1952 de 2010,

HOTA: El cerificaca de antecedentas discipinaios 8 un dotumeni Gue contieng las anotadones e inhabiidades generadas por saniEonad panales,
disciplranas, inhabilidades que &8 derhven b las relationss consmchuales con &l estads, de os fallos con responeabiidad fiscal, de las decisiones de
| pérdica de ivestidura ¥ de las condenas proferdas contra servidanss, &2 servidones piblicos y particulanes que desempefien funciones pabcas én
ejercicio de [ accén de repeiickdn o llamemienio an garanils, Exte documento tlene efectos para acceder al ector piblice, &n los tirminos que
sstablezea la Consiitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, El Sketema SIRI reporta come antecedentas salamasnle ks
sanciongs con debida ejecutonia recibidas de las audridades nacianales colomblanas. En caso de nombmmiento o suscripsitn de cofiralcs con al
Estado, &5 rasponaabiidad de la Entdad, validar la informacidn de antecedentes ded siprants en ba paging web:

Flips s procunedunia.gov codPagesioertificado-amecaden b s

Carlas Wikiam Rodnguaz Milan
Jefe Dhasidn de Felacisnamienio osn el Cudadans |T)

ATERCIOH
ESTE CERTIFICADD COMETA DE 01 HOUALS), 5000 ES VALIDD EH SU TOTALIDAD, VERIFIGUE GUE EL NUBERD BEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EX

TODAS LAE HOJABE.
e

Civisiden dié Pdaciormmianta con &l Ciudadand,
Linea gratuita 018000410315
. Carrera 5 Mo, 15 - B0 Peo 1; Poa SBTETS0 el 13170; Bogota D.LC,

W, procuradunia gav.co
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Z56/25, 9121 am Consulta RMMC

@ Policia Nacional de Colomibia
e (Default.aspe) ©

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a fa fecha, 25/06/2025 09:21:07 a. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania 82, 1095955686 v Nombre: NYKOLL ANDREA
ACUNA CARRILLD.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ta Ley 1801 de 2016 "Por ka cual se expide & Cidigo Nacional de Seguridad y Comvivencia Cludadana®,
Registro interne de validacién No. 118601012 . La persona interesada podrd verificar [ sutenticidad del presente docurnento
través de la pigina web institucional digitando hitps:/www,palicia.gov.co, mienl cindadanos consulta medidas comectivas, con

&l decumentn de identidad v 1a fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando o ndmero de cédula
cormesponda con & documents de identidad suministrada.

O Hueva Busqusda ” B Imprimir

&l SO0
Podicla Haclonal de Colomisia s Ay
Chrpeodn Geewrad ME3E- M
mmmﬁfﬁ'ﬁm_mw . < VIDA

Liesta e encidec (15000-510112

& GOV.CO

hitps-lsraonps poiicia gov. caF SCRm_enp_oonsulla Asp 1

o m—
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AT M pm i An b Inhatddacen

COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

La Policia Macional de Colombia informa:

Clue slendo las 145435 horas del 24062025, of cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1095955686,
Apelidos y Mormbres ACURA CARRILLO NYKOLL ANDREA

MO BEGISTRA IMHASI|LIDAD

La presente consulta sa tendrd en consideracidn par 1a entidad o empresa UT. NUTRIPAE 25, con NIT S01900655-4 y su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, ofido o profesidn, en cumplimiento de la Ley
191E del 12072018 ‘por medic de & cual se establece el rdgimen de inhabilidades & quianes haysn sido condenados
por deftos sexuaies comendas contra menores, se crea o registro de inhabdidades y se dictan Glras AEpOSICONES"Y SU
Decrero Aeglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta ik Ley 1218 de 20187 con observandia de
las Leyes 1581 del 17A10/20712, 1712 del 06/03/2014 y demils narmatividad rectora frente al tratamignto oe datos.

@ bieraric: Lures @ Wiamas 800 am a 1200 pm y 200 pm- & 5900 pm
¥ Dinescciiin: feerada £l Boeado # 75 - 25 bartad Modela, Bopocd DC
. Teldforos: 515 97 00t 30552 (Bogots D.C) | OF BOOD 112 7132 (nesto Oel padsy

! -:'.'J. ! ' ':"u

CHRECCICM CE IVESTHRACEDN 2 Wk e ookt sow Costd i
CRILIFAL E INTERPOL (B rstagrar (GinGoLEa
Lk ¥ Twitter: SIS

Y VSN

Epasichabdicaden soloia gov co SIS ooTls
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD01 ’
Versidn 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 02401/2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIROS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo NIKOLL ANDREA ACUNA, CARRILLO, identificado (a) con C.C. N* 1095855686 autorizo libre, sxpresa e
inequivocaments, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por &l Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900855-4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades par delitos sexuales cometidos contra personas
menoras adad que administra el Ministerio de Defensa-Paolicia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
avantual vinculacion con ta UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozeo gua la recoleccidn v tratamiento de mis datos sa realizard de conformidad con
ia nomalividad vigenta sobre proteccion de detos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, & Decrato
1074 de 2015 y demds normas concordantes, a cual serd utilizada para & cumplimianto de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando gue he sido informadola) de forma clara vy suficients de los finas da su tratamiento,

Se suscribe en la cludad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma: 1 N’r’lﬁﬂ. P
Nombre: NIKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO
Cédula: 1085955686

T ——————
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Versidn 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 0210112025
Bucaramanga, 7 de julio de 2025
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: _NIKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO
Cadulas 1085855626
Carge:  MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Contro de trabajo: SEDE A: LE POLITECNICO
DOTACION 'CANTIDAD TALLA
PANTALON 1 XL
CAMIZA 1 ¥L
COFIA 1 UNICA
BOTASIZAPATOS 1 £
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO TR UNICA
GUANTES PLASTICOS o =
NOTA:

Bl uriforme en ganeral fo 58 puacs cortar wWo destndr,

En caso de pindida o robo notificar a la empnésa

& @ & @

En ca20 da quedar grande & urifiorme solo diebs ajustarse sin necasidad da cortacda,

Pml‘m-um-:-tdlbl mhmmyddumhhmmdmmmw

El empleador manifiesta: En caso die dafio de la dotaciin entregada al trabajadar & mismo se comgromete a realzar los ameglos

camrespandientss o el cambio tofal da dicha prenda y su 'valor sad dezcontado de su salaro.

Nypotl Acrman

Firma y cedula guien recibe
CC: 1035455686

veth Dayana Wacias Rodriguez
CC. 1.005.108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Nembre del empleadorn UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

HIT S01800655-4

Representante legal: MAHNUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a) :NIKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO

Identificada con cédula No. 1085955686

Facha de inicio de laberes T de julic de 2025

Madalidad : PRESENCIAL

Jorrada : DIURMA,

Cargo a desempedar : MAMIFULADOR{A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual ;% 1423500 (Un milldn cualrocientos veintitrés mil quinientos pesos micta)

El cuml s liquidard, dividiendo ¢l salardo minémo legal vigenbe en 3] dies/mes, (31,4233 800/230= $47 480 valpr dia) cuye resuliante serd
divide an las hores legales diaries de lunes a viemes (T.667 hosas hasts 14 de julio y 7.333 horas desde &l 15 &= julo de 2025) v &
resuliado se deberd multiplicar por la Gantidad de horas reaimente laboradas.

| Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander
Sede de labor :SEDE A: LE. POLITECNICO
Periodos de pago : Mensual dentro de oS siguisntes 05 dias hablles al vencimiento del mas de prestacidn
de sarvicio.

Ertre log suscritos 8 saber MAMNUEL FERMANDO LECH CASTILLO guisn &n &l presents conbratn obra en nombire v represertsclin e
UNICN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelantes ss danominard el PATRONG: v por otro lads EL TRABAJADOR, identificads en
¢l encabezade anterior, por medio del presents corvisnan an calebrae ol sigaianis POR CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAJID POR DURACHIN
DE DBRA O LASOR DETERMIMADA — PROGRAMA DE ALIMEMATCION ESCOLAR PARA L& PREPARACKOHN, SUMINISTRO ¥ DISTRIBUSIGH DE
RACIOHES =, o cual s& regind por las noomas establecidas en e Cadigo Sustanivo del Trabeio v pariculsr por 99 Sepoiiciorsd cordanirias. on agla
LN,

CONSIDERANDO: Qus ta UNION TEMPORAL HUTRIPAE 25 suscritid ol contrata de prestacidn de senviclas Mo, 278 pama la prestacidn del servicio y la
ejecuckin del Programa die Alimentaciin Escolar PAE con destre 8 MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, o cual Gane
pof abjets “SUMIMNISTRO DIURIC OE COMPLEMENTO ALBMENTARDG SEGOM MOCALIDADES DE ATENCHIM: RACION INDUSTRILIFADA
RACION PREFPARADA EN 8MO = TIPD ALMUERZD, RACION PREFARADA EN SMO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADSA
MARAMALCANADA TARDE, PARA MIFIOS, MEIAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS BN LAS INSTITUCIONES EDUICATIVAS
CFICIALES DEL MUBICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGEMTE.

Cee para ba preslacion del servide y ejecudtn del programa de alimentackin escolar (PAE) con destine 8 MUNICIRIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION s& hace necesari la vinculacién labomal del QFERATIVG - MANIPULADOR |8} DE
ALIMEMTOS en los punies de atencidn donde ss suminisirardn |as raciones preparadas en sitio fipo almuerze o complemenio wio rackén
indusirialzada deferminadas en las Instibuclones aducathvas dal municipio da Bucaramanga Gupa Mo 1.

Oue com base an |o BxplUesss anercmmente &l presente conbrato se regird por las sigulantes CLAUSULAS:

PRIMERA: OB/ETC: LAEL TRABAIADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin &l cargo
establecido an al encabezade, durante &l sequnds pededn escolar comprendida entre ol 07 de Julio del 2025 af 28 de novigmbre

definido an el ciiado contrate susedto con af Munisipio de Bucaramanga, para etaborar wo sumindstrar lcs COMPLEMENTOS
ALIMEMTARIOS dal Praframs de Alimentacisa Escolar PAE, con desSno a MUMICIFID DE BUCARSMANGS — SECRETARLA OE
EDUCACION ya menclonado, Adiclonalments a: A} A poner al serdeio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de frabajo en e
desermpealio de |8 fundEones proplas del ofico menciongdo v en |as tabores anexas y complementarias ded misano, de conformidad con
fas drdenes e instrucciones que & imparta EL EMPLEADOR, directamente o a través de 545 represantantes. B) A guardar absokita
repena sobha los heches, decumentss, infarmaciones iy en general, sobre todos los asuntos ¥ materias que lleguen 8 su conccimient
POr COUSE O CON DCasitn de su contrals de trabaje. T} A cumpli las funciones proplas del cango u oficio para el cual fue contratade. D)
El TRABAJADOR manifiesta expresamente gue conoce las funclones del casgo u oficio para al cual fus contratads.

i, s0 obiiga a cumplir

DBELIGACIDNES ESPECIFICAS: 1. Recibir los afimantos yva ses &n modaldad R, JMUT wa BPS &n los horados establecides por el
operader. 2. Preparar los afimentos, conforme a los lineamisntos normativos de buenas Pricticas de manufactura 3. Elaborar
preparacionss aplicando thcricas de bioseguridad ¥ de culinaria basica, 4. Manejar of céloulo de Ingrediantes, pesaje de alimentos y
porcionar comectaments las preparaciones al sendr, da acuerds al grups etario atendido. 5. identScar los gramajes durante la entrega
de Reciin Industiakrada de acuerdo al grupo etario stendido, 6. identificar al satads da calidad da los alimentos, antes da ser entregados

EL TRABAJADCR,

L. 1035355686
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& los tilutares de dereche, de Raciin Industrializada, Rackin de’emergencia y Materia prima de Raclén Preparacian en 2859, en caso de
presentarse novedsd alguna, debe reportarse de inmediato el supendsor. 7. Realizar ls enfrega a kos beneficlarics da las rasiones baje
diferentes modabdades establecidas. B, Darle busn usc ¥ recional a los insumos de aseo entregado, segin io eatablecids &n & Plan de
Sanpamésnia. 9. Dar aplicacidn al Plan de saneammisnts (incluidos Programa de Empieza v deginfeccidn, Control de plagas, Programa de
regiducs ¥ Monforeo de Calidad de Agua), 10, Apicar y dar cumplimisnis a las narmas de higiens personal a diario en las dreas de
trabajo askgrada. 11. Cumplir son las normas Rigiénicas sanftarias en ko gue respects & la calidad & inocuidad de los alimentos con
relacian a ko establecide en la Resolucidn Mo. 2674 de 2013, 12. Garanfizar las condiciones de cabidad & inccuidad de materias primas
¥ raciones préparadas, segdn ko establecido en el anexo de Calidad & Inoculdad de la Fesolucssn 335 da 2021 y pedil de condormidad a
o predsto en &l Tiule Il Condiciones bésicas de higiene an la fabricacidn de alimenios, Capitulo 111, Perscnal Manipulador de Alimentos,
de la Resclucién 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccion Social y ias demds leyes y normas nacionales que kas
regulen, madifiquen, adicionen o sustituyen. 13, Cusiodiar &l drea asignada para la dstribuciin y enbrega da las diferentes modalidades
meCanty procescs de impiers y desinfeccién establecido por el comitanta &l CONTRATANTE y aprobads por ka supendsicn o
intervartoria. 14, Garantizar ol uso comesio e |os elementos de bhaseguridad, 15, Asegurar les condiciones de aseo del drea donda 58
almacenan los alimentos para la entrega de RPS Y RI. 16, Asistir & los comités, capacitaciones, talleres wo confersncias que organice
ia empresa y que su presencia. 17. Cumplic can los requisitos del sistema de pestidn de Cafidad y Seguridad v salud en &l trabajo. 18,
Velar por ¢ buen uso ¥ cuidado de los slementos yio equipos que se le anfreguan para &l desempefio de sus funclones. 19.Comprobar
&n &l archivo de verficacidn suministrado por 3 entidad, s ios estudianies se encuentran o ne focalizados en SIMAT ¥ autorizados por
ta Secretaria de Educacicn para recibir las raciones bajo kas di¥srentes modalidades establecidas, corespondients a los bennficiarios en
el programa PAE. 20. Asigrar ficha de confrol de entrega por beneficianio identificado en 1a planila. 21. Lievar & contrel v evaluar al
nimen de entreges realzadas. 2. Comprobar la existencia en la base de datos del beneficiario para efectuar la entraga, 23. Realizar
Ia verificacién, diligenciamients, cormeocién, ¥ sequimienta da las planflas, 24, Efectusr la entrega de las planillas en los tampas
estipulades por 8l Supenvisor o & quien haga las veces del mismo. 25, Cumplic con la normathvided establasids &n los difprontes
documentos de la emgresa; manuales, reglamentos, poliicas y demis documentos. 26. Cumplir con las ordenes esignadas de trasiados
Inmadiates, cusnds |6 eperaddn lo requiera. 27, Presentar sopadte de incapacidad emdikic por EFS, méxime dos despuds de iniciada ka
incapacidad (dabe ser enviada al superviser wo drea de talenis humanc). 28. Obligacidn de presentar saporie que jusfiique una
Busencia, &n cass de no presantsr soporta aljuno serd descontado el dia laboral. 28, Mantansr estricta resarva de |8 infsrmacssn
confidencial por motivos de su cargo. 30, Desempediar ks demis funciones inherentes al cargo gue sean asignadas en forma reguiar &
ccasional por sw fafe inmediate. 31, Trabajar bajo condiciones de disgrama ce Sujo,

QBLIGACIONES GEMERALES: 1.) Obsarvar fgurssamente las nomas, poilicas o reglamentos que le fije la empress, o sus
reprecentantes para | realizacidn de la labor & que se refiens & presente confrato. 2.) Guasdar abscluta resarva con lercanss ds tadas
aguelias Infarmacicnes que llisguen a su conccimiento, en razdn de su trabajo, v que sean por nahwalers privadas. 3.) Ejecutsr por af
mismo las funcicnes asignadas y cumplr estrictamente fas instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quisnes |8 repressrien,
respectn cel desarrolls de sus aclvidades. 4.) Cuidar permanenternente los inferesas de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su
[omada de trabajo & cumplr & cabalidad con sus funciones. B.) Velar, controltar, cuidar v dar el uss adeciads a los equipos de cosina,
equipcs de reffigeracidn, wensiios, menaje, de la instsucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son enlregades para su adecuada
mnnhmnﬂtn’u.?',':wmwmmmrmmmﬂnﬁ:mmﬁmm,mmawmmmm
¢ trabajo, ¥ con todas las personas que irabajen en los puntes operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales
yan la jscucidn de su labar, quedando expresaments prohibido el maltrato fisico y varbal con los sempafiercs de frabajo, sus supedores,
las beneficlaries o en general con &l persenal ajeno @ ks empresa con &l cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tensar
mm&&n.!.:wwwmmmmum:Mmmrﬁmmu.cmuplmﬁ.mﬂ.my:ﬂwhhmnu
ampresa. 8.) A ne recibic en ninguna circunstancia favores, comisiones, imereses, dadivas v demas, por parta de los contratistas de la
lmmm‘ummprmudam:.hlmmqunbhaqunmmnhmhnwwmmdammmrwmmﬁpuﬁdhr
la dé un tercero en cualquier Bpo de contratacifn que realice ls empresa. 10.) A no refirar los elemenios, los materiales, la maquinaria,
I:mmummhmmhmnmllmﬁammmmauﬂmﬁm&wnm\hrpmmwﬂ.}h
mantensT 5 puesio Ce rabaje, o uniforme y ks matenales entregades para el curmplimisnts de su funcidn, on parfacts ssiads da
limpieza & higiens. 12.) A ne utilizar ni hacer uso de teléfoncs celulares, radios, dispositives mp3, mp4, IPod o cualouler instrumants
portatil mecdnics o electrdnico de reproductitn de audio, video o voz, &n horaros leborales pars labores o acsvidades distintas al
egarcicen dal abielo contratads, 13} A utilizar dnica, exclusiva ¥ obligatoriaments las prendas v elemaniss de datacisa durants &l
cumplimianio de su labor, quedando expresaments prohibido of uso de las mismes, cuands no se o586 en cumplimierito de la abor
conbratada, 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectas, ni conseouencias de bebidas embrizganies, sustancias shicindgenas o
estlupefacientes, quedands exprasaments prohibide ta iIngasta yia producticn casera de las mismas en kas instafaciones donde cumple
mhﬁ.uﬁﬁnmﬂmﬂﬂ-iﬁ.]ﬁ.mmmmlpmﬁutdmpmhlﬂnmuyhxpamhbwnu“ﬂuﬂmmml}uﬂdudu
abjeto confratado quedends prohibica, ¢ ingreso via Intamel & paginas pomiogrificas o de entrelenimiento, redes sociales o Chat. D
misma mode, 58 prohibe descargar sin autorizacidn archivos de audio o video que afecten o na, & luntisnamisnta de los equipes. 16.)
A guardar y maniener mixime cuidado &n 8 higiene, asea y presentacisn personal, para el cumplimisnto de sus labares, durante teda
I3 jornada baral. 17.) & cumplir esirictaments con e horardo v |a jomada laboral que le 588 esignada, obligandose 8 cumplr con los
mjustas v cambios que haga of empleader cuands o estime comvenients 1B} A informar o [efe direcis o & Talento Humano toda
anomalia, o shuaciones que le impidan cumglir con la fjomada de rabajo, debéende apartar &n caso de wecugas o Incapacidades médicas
la constancia de la misma 16.) A dar estricto cumplimiento & kos manuales, reglamentos v politicas de la empress, inciuse 8 gue regulan
o comporamiento del personal en los sitics de descanss asignados por la empresa. 200 A abstenarss de realizar acios dellctivos & &n
contra de la ley vy a5 buenas eostumbres. 21.) A cughodiar y entregar a su suparior jerdnquics en buen estade o coss que Saa dejada u
clvidada en el sitio de tabajo por un cliente o por un funcionaris de ks anfidad 2 que presiames nussires senvicios, 22} A avisar

ELEMFP EL TRABAJADOR,
Ny Hadrg
LECN CASTILLD
CC. 1050355E5E
UT NUTRIPAE 25
HIT, 9019006554
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opofturaments ¥ por ascriio, & 18 empresa indo cambio an s direcsidn, istéfona o ciudad de residencia. 23) A mantenar an perdecio
orden v an eslado de asep la unidad operathva que le haya sido asignade. 24) & guardar un compartamisnto acorde @ los principios de
mzralicad, ddica y buenas costumbees socialmants aceptades, 8 no causar aschndaln, & svifar rumones y comentarios mafintencionades
que pangan en enfredicho & nombre de lencanos v de la empresa misma. 26) 4 cumplir su tuma en e punis da cperacitn Bada por &
emplaador, v & o desplazarse, parmanecsr o visitar oiros puntos sak'o aulorizacidn expresa del empleador o sus repreganianbes o e
sean dias de eventos especiales programados por la entidad, 26) A no edectuar rifas, jusgos de arar, ni acsvidades de entresenimiento
no suborizadas por EL EMPLEADCR, mencs aun 5i su finalidad es of lucre. 27) A no refrar, tomar o sustraer sin sutorizacidn de su jefe
inmadiats, AliMenlos S8 [os coMenares, 08 [&8 cotnas & dé las bodegas. 28) A no producir, comercialtzar, distribulr o realizar veriss de
articules & servickes de cualguier indole nf en ¢ horarl de trabajo, nl en las horas de descanso. 28) Me ejecutar laberes remuneradas al
servicio da tercerns, especialmente si estd incapacitada por [a EPS o la ARL.

TERCERA: REMUNERACION. EMPLEADOR: pagand ol TRABAJADOR un salaris, segin la asignaciin de modalidad y jomada
contratada definida en & encaberada del presente condrato v se pagard an fonma mensusl. B valsr mendual & pagar comaspondend al
fjade en & ancaberads deld presente contrato. Bl cusd se liquidach, dividlendo o salasio minimo legal vigenis en 30 diasimes,
{51423, 800:30= 547 450 valor dia) cuye resuliante serd divido en las horas legales diardas de lunes a viemes (7567 horas hasta 14 o
julio y 7333 horas desde of 15 de julio de 202%) v of resullads se debard mulliplicar por la canbidad de horas realmente laboradas.

Paragrafo Primero. El auxiio de fransporte es reconacitio & TRASAJADOR(A) da acuends a ko establecido en la nonmathvidad lagal
vigente y 88 cancelara de acuendo a los dias mbarados dantno ded periodo efecitado. Es decir, que el auxii de tanspore se pagand
en los dias hiblles de lunes a viernes del calendario programada por el Muriciolo de Bucaramangs - Secretasia de Educacitn, sueto a
las pefindos de ejecuciin efectivo del confrato suscrito antre la unidn temporal ¥ &l Municipio de Bucaramanga. Pardgrafe Segundo.
Las parise acusrdan que &n koS GscE @0 que 58 le reconozcan & TRABAJADOR beneficics dferentes al salaris, por concasto de
alimantacidn dentro de su jomada de trabajo, fransporle yo vestuario, 56 consideran tales beneficios o reconocimisntos coma no
salariales i por o tanto nd $¢ tendrin en cuents come factor salarial para la iquidacidn de acreencias labarales, ni el pags de apories
parafiscaies, de confonmidad con lo dispuesto en el articulo 15 ce la Ley 50 de 1.890. Parkgrafo Terceno, Las pastes acuerdan que los
swndlics de modlidad o Snancierss no consthryen salado para ningln efects laged, con fundamants an el Aticuis 128 del C.5T. an
cancardanca con of adiculo 17 de ka Ley 344 de 1995 por ko tando, comesponde de mera lhermlided que no representa sompramiss
aljuna para ¢ empleador, no 58 constiuye en condickin de comparsacién scondmica del confrato de trabajo. Pardgrafo Cuarte: Al
finalizar el mes s« verificardn los dias en que s realizd la labor u obra contratada ¥ las raciones suministradas por & TRASAJADOR &
lcs benaficlarcs, para procsder & la liquidacién y pagh comespondiente. Pardgrafo Quinto: Las reciones & aniregar par ladel manipuiador
comesparderdn al nimaerm iotal de raciones confratadas en ls instituckin educativa donde desampalian su labsr, dhididas en partes
iguales par & nomers de manipuladores vinculsdes & dicha institucidn, Pardgrafo Sexto: El pago para of parsonal manipuladar da
alimentos && realizard con base en la jomada leboral establecida, calculads segin o ndmero oe homas asignadss en la inskucicn
educativa en la que desempelia sus labares. Dichas horas podrin Incrementarse depandienda de las necesidades del rabajo, slempre
gue exista una putorizacién previe del superviser corespondients, asl come, la particlpacién en furmos espaciales o en jomadas da
capacaciin programadas,

CUARTA. DURACION DEL CONTRATD. EL TRABAJADOR realzard of camgo u oficio sefialedo cuya duracidn serd hasta Fnalizar of
EUMinELS contratada para la modalidad, en ka instituciin educativa sefialada, para el sogurdo samestre académics vigancia 2025, de
acuerda 8l cronograma de la Secretarla de Educacidn del Murispis de Bucaramanga: esio a5, hasta el 28 de noviesmbire de 2025, Se
aciara que el irabajo o B laber confratada se prestard en los dias rdbles de lunas a viemes del calendario programacs por &l Municigio
de Bucaramanga - Sacretaria de Educacidn, sujeto a los pericdos de ejecucidn efectivo del contrato suscritn entre [ unidn tamparal y
&l Mundcipia de Bucaramangs, Pardgrafe Primero: El presente contrato de rabajo o5t sufeto a las visisitides que tenga of Conbrato
Mo. 278 DE H24, mencionado y en ol evento de que & misma se suspenda o terming, ol presents contralo de trabajo se suspenderd o
tarminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previe o justiicecion alguna. Parigrafo Segundo: En of everic de gue por
determinaciin cel Municipic de Bucaramangs - Secretarin de Educachin v en sencidn & la cobarura atendida, se lenga que reducir &l
parscnal de manipulscidn de la InsSwckdn Educathva donda prests & serdcio EL TRABAJADOR, sa la informard & la misna la
terminacidn de su conbratn de trabajs sin necesidad de previc aviso, requerimians o justificacisn alguna,

QUINTA: PERIODD DE PRUERA. S8 pacta coms pafioda de prueba los veintiocho (23) primenss dias habiles del calendaric, del
presednta conbralo v, por consiguients, cusiquiara de las partes podrd daro por termirads unilsteraimanis en cualguisr memenss duranta
dicho panocs, &in que s ciuse indemnizaciin aiguna.

SEXTA: HORARID, JORMAD S DE TRARAID, F1 TRABAIADOR se cbliga a recibir, almacenar, preparar o distribuir ef suministro dal
complements imentcio en o horanos establecides, dentro da tas horas sefialadas por of EMPLEADOR, pudisnds haser dshe ahistes
o cambics cuanda io estime convenienta. E1 EMPLEADOR no reconocard ningin trabajo suplementano o adiclonal a les horas safialadas
en & encabezade o frabajo noctumo o en diss de descanso cbligatoric gue no haya sido sutorizads previamente o que, hablends side
avisado inmediataments, no haya sido sprobade. Tratindose de trabajadores de direccitn, confianza o maneja, no habrd hegar & pags
de hores extras. Por & acuerdo expreso o tcito de |as partes, podran repartiree las horas de la jormada crdinarta en 1 fomma prevista
en el Art. 184 del C.5.T, modificada por el Art 23 de la bey S0V50 tenlendo an cuanta que log fiempes de descanso enfre las secciones
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Oa [a jormada no 88 computan dentro de las misma, segin el A Tl:TiH{m'n i igual maners B8 partes podrdn acordar gue s& proste
el sarvicio an los fumoes de jornada fexible contemplados en el ART 51 de la [ey T88 ca 2002,

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DE. SERVICIC: Las pames podndn comvenir que e trabaje se preste en lugar distints del
inicialnents coniratads, sempra que tales rastadas no desmejoren las condiciones laborales o de remunesacida de EL TRABAJADDR,
o impliguen pequicos para &. Los gastns que se originen con ol rastado serdn cublertas por EL EMPLEADOR, de conformidad con of
rumenal B° del anfeule 57 dal Cédige Sustaniivo del Trabajio, EL TRABAJADCR so obliga a aceplar los cambios de oficio que decida EL
EMFLEADGR dentro de su poder subordinanie, siempre que se nespeben las condiciones labarales da EL TRABAJADOR ¥ i 2 |8
causen perjuicles, Todo ello s que s afects &l honor, b dignidad v los derechos ménimos da EL TRABAJADOR, de confosmidad con
&l asticulo Z3 del Cadigo Sustantivo del Trabago, modificado por el articulo 1° de 1a Ley 50 de 1850, PARAGRAFD: La labor contratada
gard desampelada an cualguiers de las sedes que Sene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnds de rabajo entre las
diferenies sedes lo que desde ahora e aceplads por EL TRABAJADOR, siempre que sug condicionas laborales a8 mantengan, o&
retpeben sus densehog i no |& Sausen pedissos,

OGCTAVA. ELEMENTDE DF TRABAJD. Corresponde 8l palrono suministrar [os slementos necesarios para &l normal desampefio de lag
funcisres del sargs contratada.

NOVENA. NVENTARID: El EMPLEADOR, madiaris inventaris relssisnard los implementos v derds shjatss gue le asigre al
TRABAJADCR para &l cabal desarmallo de & bar encomandada y con el in de que EL TRABAJADOR s& rasponsabilice de Ios mismos,
En caso de pdrdida o dafio de o iImplemenics o hemaméantas, qgue & EMPLEADOR suministre & TRABAJADOR pars |8 sfecucidn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR aulorza con la suscripcidn del presente contrato al EMPLEADCR para que ¢ valor de
eslas alemantas b sea descontass 02 sus SAlERSE Yo Drestacinnas sociales. Eain misme aplica pars las bienes, squipos, musbles v
objetas entregadas por la entidad contratanta,

- d AL, Son justas causas pana dar por terminads unitataralments
ﬂhmﬁﬂ'ﬂ.nﬂ'mﬂqmr&d&m Pﬂﬁﬂs. lﬂﬂm‘ﬂdﬂﬂﬂ h:u-ﬁ-rlt B2 y B3 del C.5.T, modificados por el Art. 7* ded Dipcretp 235168
y adamiis, por parie del EMPLEADOR, las faltas gua para o efects se califiguen coms graves an neglamentos y Samids documantos que
conlengan reglamentaciones, ordenes, instruccionss o prohibiciones de camdcter general o particular, pacios, convancianas colectivas,
laudos arbilrales y |as que expresamenis convengan calificar asi en escritos que formardn pare infegranie del presanis contrato,
Expresamenta sa cafifican an esie acto como falas grawves |a viclacidn a las chligasionss y prohibiciones contenidas en |2 cliusula
primera ¥ segunda lercena. También se dard por finalizade este contraio de forma undateral por 1) La ierminacidn del conbrain da
prestacitn de senvicios par panie de s Empresa Contratande por cualquier motiveo, hecho éste que, pan fodos os afecios legales, s
entenderd B 5U waZ comD ierminacitn & Sempo conbratads para la cual EL EMPLEADOR contrata los sendcios personales cel
TRARAJADOR, asi coms la soficiiud qgue ésta reefice para que &l TRABAJADOR sea refrado de su puesic de trabaje por causas
imputables a las defidencias en ka prestacidn del sendcio, 2), Se podrd dar por lerminado este conbraio de trabajo por parts del empleadar
afibas dal iempd pacthdo por el ciesre, dawsura, o traslado de la Institucién Educative dal municlplo en |a que desempedia su abar el
trebajador. 3. Por el incumplimients por parie del eabajador de (a8 fundones y responsabilidades asignadas a su carge, deacritas en
la cliusda pimen v cldusula segunds del presente confralo. 4. Las pames acuesdan, que no obstante el contrata, el mismo podnd ser
taminado unilateraimente por EL EMPLEADGR sin hegar 8 indemnizackin alguna, por desapanscer las causas que disron origen a ka
presents confratacidn.  5). El incumplinients o visladion a las normas esteblecidas en el reglamento inlemo de trabajo, highane y
seguridad, v Ias establecidas dentro ded Manual de Respansablidades, Acthddades y Funcionss del Operarda Manlpulader de Allmenics,
gue el trabajader declara conocer. 6). Por el incumpliméents por parte del TRABAJADOR de las sctividades asignadas, funclones y
condicones previstas en &f presents contrato de frabajo por obra o labor confratada, asi como tas caracteristicas del servicio en particutar
lo refacionade con & sanvicio ca preparacidn v manipulaciin de alimentss, reclba de allmenios, almacenamiento, preparacitn y el servido
y distrbucién de alimenios y de las cuales e frabajader deciara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por
el figmpa estipulade en la clivsula cuarta del presanta contrato ¥ que comespande af segundo semestre de la duracin de la prestaciin
il servicio y efecucian del Programa de Alimeniacidn Escolar PAE eon deating & MUNICIPIO DE BUCARAMANGHE = SECRETARLA
DE EDUCACION, de acuerds & la minuta da prestaciin de servidos Mo, 276 del 27 do diclembre de 2024, v 1a UNION TEMPORAL
NUTRIFAE 35, Las paries gue suscrien of presents COMNTRATO INDPDUAL DE TRABAID POR DURACION DE DBRA O LABOR
CETERMINADA entendiéndase que I duraciin de la labor se efecutara denire yia hasta las fechas estipuladas e la cliusuls cuana.
Da-alli qua deba exishir claridad entre kas paries frente  la funcdn especifics que curplicd &l empleads durarts o desarrolls yo ajecucitn
ded conirato, para & caso da la vigencia v sjecucidn de contrato de prestacidn de servicios No.276 dal 27 da diciembre de 2024, suscrita
enfre & MUNICIPIO DE BUCARAMARGS — SECRETARIA DE EDUCACION v & UMION TEMPORAL HUTRIPAE 25. EI Dparanio
Manipulador de Alimernios, se obBgs a prestar sus serdcios por el tiempe estipulado en la cldusuta cuarta wia hasta que subsista la labor
s¢ entence acaplada esa condicidn desde & inicio de ka obligacidn. Mo obstante, cuando se dé per lerminads el contrats por la
finakzaciin del objelo que origing el presente contrato, asi misms, s& dard por culminada de maners clerta v efective ka ohra para la cusl
fue contratade, PARAGRAFO SEGUNDO: El perscnal que se vincula laboralmente, a5 (nica y exclusivaments pars la ejecucicn, de
acuerdy a la minuta de prestaciin de servicios No, 275 del 27 de diclsmbre da 2024. Dicha personal, se amglia o dsminuye durante la
ejecucidn del contrato segin las instrucciones v los requerimientos que tenga of MUBMICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EDUCACION. Par tal modn, v por la naturalers del cantrats, uha ver finalice o contrato principal, © 58 clermen Insfheciones & Sades
Hmmwmqudmﬂmmummp.wmmmwmw,y-u.quau
objeto @ desarrcllar en la abra o labor, se entenderd como finalizads. Por tal razén, las partes aceptan la terminacidn por justa causa &l
Fnalizar ol periodo para el cual fus contratade yo finaBracién de la Obra o Lalbor, reconociends que no &s un despida ni una terminacian
EL TRABAJADDR,

Nkl A==

CC, 1095955638
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de contrato sin justs causa. PARAGRAFD TERCERD: Dado que la finalizacitn del contrats de trabajo s= darh par cumplimients de loa
tErminas [egales pactados, con ol cumplimiento de todos fos formalismos para este tipo da confraba laboral con scaptaciin de las panes
desde el momante de la frma; al fingfizar of 16rmina de ajecucién, lss partes aceptan que la finalizaciin dal contrato de trabajo no es un
relire & desvinculacsadn unitataral, mi muchs manos un despido, la finalizackin estd contenida deniro del conbrato de trabajo suscrils con
la valuntsd ds s paris,

DECIMA PREMERA: Lina vex Snafizada su relacidn laboral EL TRABAJADOR se compromets 8 recoger dantro de los § dies hibiles
pasteriores la orden para la realizacidn de su examen ocupacienal o midico de egrese, si no lo hiciere asl, exime o la émpresa de este
raguigits legal v da cualquisr responsabilidad relacicnada con su salud v su trabaje.

DECIMA SEGUNDA. ! SORALES EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresaments
todas las modifcaclones dlmmﬁ:m'ﬂhhﬂ‘#lﬂ d-ehn'muu pnrnl E!.lPLE.ﬂDﬂH en ejercicin da su poder subordinante, tales
coird b jomata de rabags, of ligar de prestacidn de sandcio, el cargo u oficio wio funclones v 1o forma de remuneracidn, sismpre qua
tales modificaciones no afecten su henor, dignidad o sus derechos mindmas, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves pafuicios
para &, de confarmidad con ko dispuesio par o Arl. 23 del C.5.T. modificada porel A 1° de la Ley 50580

DECIMO TERCERA: Coma TRABAJADOR(A), declaro que los actives relacionades en el inventario de restavrants, maquinara y equips,
ubicada en las diferentss Sedes donde se prestard el senvicio estin bajo mi responsabilidad, por lo cual les dard un uss adecuads o
desempeiio de mis funciones v @ la destinacidn insfucicnal prevista para cada o de ellos. En consecuencia, sardn asumidos por mi
el dafia (salvo &l detericen normal de usa) o & pérdida de los mésmos dabldos a mi negligencia o incumplimianto de los Instrectives
relacicnades con su uso ¥ conservackin, asl mismo me comprometo a realizar la repesicicn fisica al finalizar ¢ mes; me comprometo a
irformas y dligenciar acta para & movimisnio de aclivos debidaments diligenciads v firmads por o Jefe o Coordinador de drea,
sutarizanda cualquier ipe de raslade requands para dichos activas; dada que [a omisidn da estas disposicienes es considerada cama
falia por o reglamento Interma de trabajo, asumo las consecuencias scondmicas que conllveen a ta perdida de los bienes mencionades
sl courmen por mi neglipancla ¢ incumplimiento de los Instructives comespandientes ¥ en @l eeanto avlorizo a la empresa a efectuar o
descusnto correspondiente al walor de reposicion del bien afectads, deduciendo de mis salaros y prestaciones sodiales 0 eventuales
i amnZREIonas & mi Evar.

DECIMO CUARTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SCCIAL Bl patrono, dard estricta aplicacién a ko establecide por |a ley 100
e 1993 para &l pago de 1s segquridad social y descrito en la Resalusisn 2388 de 2016, en donde = establecsn los parcentajes oe apores
@l sistema de segurided sccial estabiecidos asl; APORTE A SALUD: 12.5% del Ingress Base de Colizacian (IBC) distrbuide antre of
EMPLEADCR 8.5% y TRABAJADOR{A) 4% y APORTE A PENSION: 16% ded Ingrese Base de Cotizackin (1BC) distribuido entre el
EMPLEADOR 12% y TRABAJADORIA) 4%. Bl rabajador aulodiza que se le descusnts de su salaris, los valores gue le cormesponda
gporiar por concepio de segurided social en la proporcidn establacida,

DECIMO QUINTA. EFECTOS, El presents contralo reemplaza en su integridad v deja sin efecio cualquiera ofro contrato, verbal o
Efeiito, celebrpdo entre las panes con anterioddad, pudiends kas partes convenis por ascrito modificaciones al mismo, las quae formanin
parts integranis de este contrato.

Para congtancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tencr y vador, ante ostfiges, un ejemplar da fos cuales reche EL
TRARAJADOR en esie achy, en Bucaramanga el dia 7 de julio de 2025

EL TRABAJADODR,

e Pedam

G5 10RSESsGaE
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Medellin, 10 de Julie de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE COMSTAR:

Crue la(s) persona(s) reiacionada(s) en el siguiente lstado, se encuentran) afiliada(s) en Riesgos Laborales dasde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.4. como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el ceniro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de riesgo 1, porcentaje de
cotizacidn 0,522%.

A continuaclén se relacionan las fechas de afiliacién

Homers Membre Feehainicie  Fecha fin Cédige ds  Tipe Colizante Estado
Identifieasidn cabioFtus cabertura transaccién
CIOBS855680 ACLUSA CARRILLD MYKOLL ANDREA OTOTR20Es 10161161 DEPEMDIEMTE EN COBERTLSRA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura ¥y Ia informacidn aqui contenida sea
real, visite www.arisura.com.co / validar certificados e ingrese el siguients codige (nico de generacisn vilido por un
mes: C100510855T72518136413

Alentamants,
A
Direccidén de Afilaciones y Recaudos

Esie certificado tene validez para afecios de afilaciin del tratajsdor 8 SEGURDS DE VIDA SLRAMERICAMA 5.4, 8] como para su
dpzafliasidn

Importanie: La informacian contenida en aste certificado puede ser validada en cuslquisr memends por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA
BA

Log Irabaadons marcacos con asensoo (") son aflindes Independisntes.
Las poberiuras marcadas con dos astedscos () son cobamuras pendisntes de rating,

Drireccidn IP; 191,110.111.85, 182.230.104.11, 172.16.42.57



EPS

3066

%W

sura:

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EFS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICAMA S.A. an desamollo de su programa especial para la garantia ded Plan de

Benaficios en Saked dencminads EPS SURA

CERTIFICA

Cue NYKOLL ANDREA ACURA CARRILLO identificadofa) con CEDULA DE CIUDADANIA nomers 1035855686, aparece
registradofa) en EPS SURA con la siguignie informacion,

TIPO Y NOMERD DE IDENTIFICACION  CC 1095955686

MOMBRES Y APELLIDOS MYKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO

TIPD DE AFILIADC TITULAR

PAREMTESCO TITULAR

ESTADD DE LA AFILIACION TIEME DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CALISA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 1 VOR2021

FECHA RETIRC EPS SURA ACTIVOHA)

SEMAMNAS COTIZADAS EM EFS SURA 31

SEMAMAS COTIZADAS DLTIMG ANC M

EMPLEADOR(ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion:

25/07TI2025

HI 901900655 UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 DESDE 0T/07/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICAMA 5.4

Medellin, Antioquia, Colombia, Lineas de atencidn: Barranquilla: 608 318 7401, Call: 602 380 8941,
Medellin: 604 4548 8115, Bogotd: B0 448 7341
Linea Haclonal: 071 8000 518 518

CpSswra.com
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porvenir

solo hay ung

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

] B s

CERTIFICA QUE:

NYKOLL ANDREA ACURA CARRILLO, identificadola) con cédula de ciudadania 1.085.955.686, se encuentra
afiliade{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cerificacikin se expide el 25 de Julio del 2025,

Cordialmente,

Garancia de Clienfes

Tenga en cuenta:

En esta momanto de su vida, lo que més le comviens es estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porgue esia
scumulando semanas, ahorrande diners v obleniendo rendimianto.

SErinsad Adminaindon ds Fondos doe Ponsiones v Cozantian 5.4 - Mit. BO0 144 3531-3
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cajasan

CODNGO RADVCACION C5- 202501 19056

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que NYKOLL ANDREA ACUNA CARRILLO identificade con Selecciona ... 1095935686 se
encuentra afiliado octive a la Cajo Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 01200655 desde el 7 de julio
de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado ol afiliado se detalla a continuacion.

IDENTIFIZAC
HWOMBEE FARERTESCZO
1o
RC THOMALS JARVIER Farscna A
1146337728 FEREL ALCUNA =1 F4-1-]

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025.

Cardialmente,

s

)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Mometario

La validez de este documento se puede cortificar con el coaligo de rodicocidn.

R T |



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE AUMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: Aclenis Apelidos: _\l@_ﬂ le $ Aviag

CCNro: &3 F48. 011

Fecha y lugar de expedicién: 2.3~ Felo- qu&; ﬁufm‘ﬂggv_fmﬁm
Fecha y lugar de nacimiento: 22- Ta- 1939, Sen Frcondo —~ Bolivar

Teléfono yio celular__ 2043 (| 233

Carreo electrénico Uiégkﬁﬂﬁgﬂg@ﬁ,m[ cDrA-

Direccion: EIQLE o)) WE 9- {9

Barrio: P_TILQHEQ {,Q'ﬁ?- Municipic Bumrwc&m

Eps: _Nuevgl EFE Fondo de Pensién: pﬂfuf‘\“uii"
Cargo: %nxmﬁﬂtﬂ .= Qﬁum

i sutucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerato © Grado cursado: 445

nnG Biraz,
A mefel

=—presa donde trabsjo: __ T Somamanga  nokda .
. joque desempefio: __ Wiaa. I?Lh{:b{g 3. fMmendeS -
Jefe inmediato: ___ 1dcH  Thawnno Do -

Afios de experiencia; ﬂ MeSes -

Empresa donde trabajo:
Cargo que desampefio:
Jafe Inmediato:

Afios de experiencia:

HoyHne2

Afos de experiencia:

REFEREMNCIAS PERSONALES
Nombres y apelides: _ T licley Gaomez

Teléfono ylo celular; M 48T A8 2t

Relacién: ___ Prrnii SN

Firma: fyleis Nidetles Brias
€.C.No.:_331-3uR glR
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CERTIFICADO LABORAL

L UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2027
NIT, 8016685576

HACE CONSTAR QUE:

El {la) s=ficrja) ARLENIS VIDALES ARLAL: idenifficado(a) con nimero de cedula de ciudadenia Ne. 37748015, laboro en nuestra empresa
durante gl perodo comprendido

Desde el 252024 al dia 11232024, (MESTIAAN 7

Punuuﬁndu@tﬂndu!ﬁnmuhﬂulﬁﬁnmrm:mmmdﬂ1m.mdmummuﬁ
ALIMENTOS en & Programa de Alimentacitn Escolir — PAE, devengando ef salario minimo legal vigents comespondiente a $1.300.000 mds suwdio
de fransporte ¥ prestaciones sociales en |3 gecuc in de Operacin No, 53086598 "La presiacin del senvicio y ejecucion del Programa de
Alimentaciin Escelar con desting 2 MUNICIFIO DE EUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETS: "SERVICID Y SUMINISTRD
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGU { MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA. RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREFARADA By SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANAORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA 1IROS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCAR AMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumphiends oon ks siguisntes funcones:

ﬂwm,mmmmmmmmmmmmwrmm
A3,

» Manejar el cllculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectamente fas preparaciones &l servir. Manefar los gramajes durande 1a
entrega de Recién Industializada de atuerdo con el nivel educaiivo atendido,

* Aglicar paramelros minimos para verificar las condiciones de calidad de los producios a suministrar durante la Racién Industrializada, Racisn da
smamencia y maleria pima de Facén Preparacién en Sido.

-UWmuym.mbﬁMmHMmemdmmmmwu
fimpiaza y desinfeccidn, Contrel de plagas, Programa de residucs y Manitores de Calidad de Agua)

« Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplcar [as normas de higiene, én ks manipulacidn de afimentos.

» Reaizar 13 entrega a los beneficiarios de las radiones bajo diferentes modakdades establecidas.

» Cumplir con Exs normas higiénicas sanitarias en lo que respects a la calidad e inocuidad de los alimenies con relacién a ko establecido en I
Fesohucin Moo 2674 de 2013,

» Garantizar [as condidones de calidad & inocuidad de materias primas y faciones preparadas, segin lo establecido en el enexo de Calidad &
Inocuidad de la Resolucion 335 de 2021 y parfl de conformicad a lo previsto en &l Tiba || Candiciones bisicas de higiene en la fabrcacion de
iimm.cmhhIII.WM*M.&EMWJME&MMMEMW&EW%y
las demés leyes ¥ nomis nacionales que las regulen, modiiquen, adicionen o susSiuyan,

Durants ﬁﬁmﬂhﬂmﬁhﬁn%wmmjmmﬂumm.ywﬁ trado respetuoss con
sus companiencs de rabajo.

rpide a solicitud del interesadoda) en Girdn a los tres (03) dias del mes de enero dal 2025,

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITS01668557-6

Bucaramanga, Girardst calls 28 2{4-58
E-mail: ytbmanganutrida2023@amail.com

—e— oy
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CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMAMNGCS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901668557 -4

HACE COMSTAR QUE:

Bl (lo} sefior{a) VIDALES ARIAS ARLENIS idenfificadala) con ndmers de cedula de cirdodania No
37748015, labord en nuestra empresa desempefando el corgo de MANFPULADOR DE
AUMENTOS, por medio de confrato de frabaje por obra o labor contratada, en I operacisn
del progroma de oimentacidn escolor del municipio de Bucoromanga. Devenganda un salorio
mensual de § 1.150.000 fun millén ciento sesema mil peses m/cte.) pagado en virud de los dias
¥ horos en que redliza su kabor segon los dios loborados lectives de las institucionas educativas
oficicles.

En el periodo comprendido del 1/23/2023 ol 4/17/2023  MES/DLAS AR

Duronte el desarrollo de sus actividades se destoca por su responsabiidod v compromise con
InsmnmmmfmdmymaIMummemntMmmnﬁmdemh

3e expide a solicitud del interesadolc) en Girén a los sek (06] dios del mes de diclembre del
2023,

Cordioimants,

——

DEISY VIVIANA LOTANO A 3 NRIGUE DUARTE VA LENZUELA
DIRECTOR DE|RECURSOS HUMANOS REPRESENTANTE LEG AL
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CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
HIT. P0T4468557 -4

HACE CONSTAR QUE:

8 [lo] sefor{a) VIDALES ARIAS ARLENIS idenfificoda(a) con ndmers de cedula de ciudadania Mo
37748015, labord en nuestra empresa desempefonds el cargo de MANPULADOR DE
AUMENTOS, por medio de contrato de frabajo por obra o labar controtoda, en lo operacian
del pregroma de alimentacion escolar del municipio de Bucaromanga. Devengando un solario
mensual de $ 1.1460.000 (un milén ciento sesenta mil pesos m/cte.) pogado en vitud de los dias

¥ horos en que reclizo su lobor segin los dias laborodos lectives de las instituciones educativas
oficicles,

En el pariodo comprendido del 7/10/2023 ol 11/17/2023  MES/TIAMARIC

Durante el desarrallo de sus oclividodes se destoca per su responsabilidad ¥ comprombo con
los lobores asignodas. v por e trato respefucso con sus compafisns de frabajo.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Girdn a los seis (08} dias del mes de diclembre del
2023,

Condiaimente,

I

DEISY VIVIANA LOZANO A
DIRECTOR URSOS HUMANOCS

Calle 58 #3-51 bedags 11 Garials, Girtn
B BucaramargsnatridalI@ge=al cam
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constrggends 1 Flurs Mager

NOMERE: ARLENIS VIDALES ARIAS
DOC. 37.748.015
F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

/R—Evﬁsandn los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presents

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥ vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013 '

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUT
'REG M. 1096130758

© cll40#22-33 Poblado Giron



. FUNBISAN IPS

_LABORATORIO CLINICQ .

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Construgpends v Fitire Mejor
NOMBRE: ARLENIS VIDALES ARIAS

DOC. 37.748.015

F- 46-188

RESLULTADOS LABORATORIO CLINICO

(" SEROLOGIA (VDRL) N | NoReACTIVA k
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPEOLOO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (URAS) NEGATIVO

-3 -"‘"’-nu*-m el

© 14012233 Poblado Giron
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-f.-*,!c:_ji;-h-. [ ABORATORIO ELiLHEﬂ EXAMENES DE LAEORATORIO [
'EE' ﬂﬁ“@ﬁ,ﬂﬂ SEROLOGIA . MO REACTIVA

I ". ..r'"u.'r't TOS

COPROLOGICD
FH.ETI'E[!'EE“WH
KOl (URAS

FEUNDBISAM

Fundacién Integral Sismpre Amiga - NIT: 801.204.7421
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
wm_EW!aa

‘DOC. 37.748.015
£on tas ‘BUENAS Ws DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"

1286 ﬁﬂiﬂ‘ﬁ’ﬂﬂhﬁf ﬁﬁd??mtacﬁhns dal lienda
en a guracion de 10 hofas. o
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CERTIFICADD MEDICO DE SALUD DCi.I'FMIﬂHM
Fundsticn Integral Slempre Amikgs < FUNDISAM IPS

HIT: S01204742-1
Cel: 304 113 9631

1. IDENTIFICACION
Fecha ey 0g /2028
Empresa  |UNION TEMPORALNUTRIPAE2S , | Nr_ |901500655-4
hombe | #5100 S _Vicla oS irias
Documenta 24- YK 0L i | Edad | &)
Cargo fmgAte s
L. TIFO DE EXAMEN E
X | Ingreso__ Egreso | |Periodico | |Aplazado
Trabajo EnAluras Post - Incapacidad
.3, PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evalmcion Medioo Oampadional x Perfil Lipidico
Dstecmuscular y Postura X Trighceridas
 Anceomiptria Colestero]
L artria Glieerta
Espiromemia Screnin Droga I
Vertigo Serclogia
|Parcial de Orina Pslcologiens [i:
g A.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
[FVE Carcioustutar Uso de EPP %] Mabitosy Estilos de Vida Saludabes
[SVE Visuzl Higiene Postural % |  Comtrol de Peso
SVE Auditive Pausas Activas v | Amtocuidade .
E:; o Manejo de Cargas
Psicorsacial Remision a EPS
[SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
5. CONCEPTD
X Satisfactorio || NoSatisfactoric [ Con Restrinceion Laboral || Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas
b. OBSERVACIONES
I r
¥ C "0 2n
OOnEnTE .

Fuiade Craa
O R T TY 1 Diewroiins Come 430 28 LT Dyrrs B POSCADD GobEy
A T L AL
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMEMNTAL
Ennudnmhmhdmm.raﬂﬁmmummanI-.:E.u;riﬁﬁzdeiﬂizyla
Resolucién 04502 de 2012 ¥.

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificadola) con Cédula de Ciudadania
Ho, 91267852 ha soficitade licencia para la prestacidn de Servicios en Seguridad v Salud
en al mumuw:ummwmlmwm

Chua da mmdmmmwmmmmmmd-m
ﬁEEmlHFﬂmmﬂuM_MMhdmmhﬁﬁnmﬂamhmwﬁﬁmmh

Lhwﬂmmﬂuwmﬁmhmmhdumaumﬁﬂmﬁﬂywmd

Que por lo antes expuesto, e Secretario de Salud Departarnental.
mﬂﬁ

ARTICULOD 1: Otérguese LICEMCIA PARA LA PRESTACION DE SERMVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LuUs

ARﬂGULDZuLbenﬁldummmainnhﬂnmﬂamﬁupmuumhduth
{1Wﬁgwﬂﬂmam#hhﬂummuhm

ARTICULO 4: Esta Licendia es vélida &n todo e Temitorio Macional cardciar
personal e intransferibla. - A

mlcmamumnumuﬁmmmmmm
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los l_E DIC ENE

Ny ’

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

Wiale: = LT L ST

‘Wil Mastilty Semans — e Dexarvolls Wiglasess v Contral
v Yeltza Hernlnder Goredler - Cosndisador Grupa 08 Aereditaciin =s A8l 500G 5
Presppcas: mmm-mnmnm:&mnr

Scanned by CamScanner
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2408025, 12206 p.m, Policia Hacional de Colombis .SE'E?:*D

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Clue siendo las 12:09:33 PM horas del 24/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania MN* 37748015
Apelidos y Nombres: VIDALES ARIAS ARLENIS

MO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con [0 establecido en & articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiente de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucicnal,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
| aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la

extincidn de la condena o la prescripcidn de la pena.

Fsia consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan con &l documento
2 identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo eslablecido en el crdenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultade, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a
Policia Nacional mas cercanas.

Gafpiiedey Reiniih i GOrmdo & T5 — I
Dude'riy ke B DUC.

Adiracale Tl el Lt B T
B0 i i 1 2008 pry p o000 s i N0 Do
Lirni S ity Bl Chodielin 5 ST

. 2853 (Bogotd]
Patgsa ok pain: O0BO0H 510 112
sk dgin arser-sinipolion g
"ﬁ) Presidencia de la Ministerio de . Portal Unico de B sovco
Fepdblica Defensa Macional Contratacicn

Tiakint g divecnog. ress ks

hitpe:iartecededtes pokcia gov.co TO0SWebJudiclal TormAniscedentes, xhiml 11
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EDH'I'HHLQHIA

DENFRAL O Lk REROOLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "'SIBOR, hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 13:36:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'Tipo Documento Cédula de ciuﬁadanig' B,
No. ldentificacion 37748015 . ™
Cédigo de Verificacién 37748015250624133624

Esta Certificacion es vilida en todo el Temritorio Nacional, -iinnp:mr mandn el tipa j"‘;lﬁm:m consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los iqui‘rumﬂndus. 3

D¢ conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del 5 de acmbre d-aﬁhfﬁl. la firma mecdnica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lcg,u]it:&. :

4 _'_._,.4-""'-;'
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegads

Generd: WEB

SR =

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar Ia sutenticidad del Certificado. :
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



LA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Fﬂﬂﬂw CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
BENERAL DE LA HACION Mo. 274344268

Bogota DG, 24 de junic del 20@5

La PROCURADURIA GEMNERAL DE LA MACKIM cartilics que una vez consuliads of Siabema de Idormacidn de Regisino de Sancones & Inkabildades
(SN0, elia) saficr(a) ARLENIS VIDALES ARIAS identificadoda) con Cédula de ciudadania rdmesn IFTE0015:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCLA: La cortificacadn de anbepadentos conBene las anatacionss de ks sancones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando 58

triibé de nombramiento o pasesidn en cargos gue exlfan para su desemppfic susencin da aracedenieg, 88 canficarin lodas ke anctacicnes gue
figieren & &l regisire, Antecior, de Bouerdo & kot incisos 36. v 40, del artloulo 238 Ley 1952 de 2015,

MOTA: Bl certificado de antecedentes disciplinarios 85 un documenio gue conBene las anolacionss ¢ inhabiidades generndas por sanciones panales,
sisciplnanas, infabikdades que & derfasn de a5 redsciones contractuales con o estado, de los talics con responeabildad fiscal, de las decisiones. da
pédida de irvestidura y die las condenas profeidas contra seridanss, ax sarddanss plblicos y particulares que desempafien funclones pibices an
Bjarcacio di |8 asciin do rapetitidn o llamamiento én garantia, Este documents tene elacios pars scceder al secior pdbiico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular & demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reponta como arincecenies solamars las
Bancionas con dabida ejecuioria recbidas de las autcridades nacionales colombisnas. En caes de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Eslada, es responsabilidad do la Entkdad, valdsr i informacisn de anlecedsntes del aspirante en la phging wek;

hitpserww. procuraduria. pov.co/Pages‘cerficado-antgcedanies A

Carics Willlam Rodrguez Malkdn
Jube Divisidn de Relacionamiens con &l Cisdadano (C]

ATEMCION :

EETE CERTIFICADD CONSTA DE &1 HOLA[E), SOLD ES VALIDD EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL HUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Dikisidn de Relackonamegnls con ol Cudadans.
Lirss graboats Q18000910318
Carera 5 Mo, 15 - 80 Piso 1; P 5878750 ax. 13170 Begotd D.C.
W, PO BN 0Y. G



250625, 821 A Consulta RMNMG "% 6 G
@ Folicia Macional de Colombia
(ot {Default.aspx) TL

Paortal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & ba fecha, 25/06/2025 09:21:23 a. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N°, 3774B015 y Nombre: ARLENIS VIDALES
ARIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D confarmidad con s Ley 1801 de 2016 "Por 2 cual se expide el Codige Nadonal de Saguridad v Comvivencia Chadadana”,
Registro Intermna de validacion Mo, 118601042 . La persons interesads podrd verificar la autenticidad ded presente documents a
través de la pagina web Institucional digitands https:)fwwe.polica.gov.cs,  menl dudadancs consultas medides correctivas, con

&l documnents de identidad y 1a fecha de expedicifn del mismo, Esta consulta es valida sismpre v cuando el ndmens de cédula
cormesponda con of docurmentn de Eentidad surninsirado,

O Mueva Busqueds || B Imprimic

I 515 G000
Policia Naciony] de Colombia
Dirtceidn Goneral - Cra. B8 M 26 - 21 m‘m"—ﬂﬂ
Cantro Admnsiratihe Nacionad CAN, Bogees D.C. leA
Lirs dia stencidey 018000510117
% GOV.CO

Fiitpe Ervenpe. policea . GOV coP S CTrm_eng_conaults e "



38634

AW, it Comeits S8 infitdi

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Macional de Colombia infarmac

Qs Siendo las 14:55:28 horas del 24/06/2025, ¢ ciudadano identificado con cédula de cudadania Mo, 37748015,
Apallides y Nombres VIDWLES ARIAS ARLENIS

NGO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta $& téndsa en consideracion por la entidad o empresa UT. NUTRIPAE 25, con NIT 8019006554 y su
utllizacién es exdushamente dentro del proceso de seleccldn al cargo, oficlo o profesion, en cumplimientsd de la Ly
1918 ded 127072018 “oor medio de bz rual se establere af rdgimen de inhebiidedes a quienes hayan sido condenados
por deifos sexvales cometidas contra menares, & orea el registro de inhabiidades i se dictan ofras Jisposiciones™y su
Decreto Reglamentaria 753 del 300042009 “par medie del cudl 58 reglamenta i3 Ley 1978 g2 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17102012, 1712 del D6/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

G Horario; Lunes 2 Viernes &00 am & 12500 preyvy 200 pm b 500 pre
nmmmnmmﬂs-ﬁmmm.mat
L Tekfanog: 515 57 00 gt Bﬂ’ﬁﬁ.?[Eth{aD."._Jl 07 B000 113 1.2 ([reft del pai)

L B Correc: glinargic-soPoalich dvels
DHRECCIOH DE INVESTRGACISN @ 'Web: www polbcls o 00 Hiin
CRIWMMAL E INTERFOL o] Insragram: dinoeies
£ X0 W Twirer S0EMPoOicis

@ @i i oo

e — = e S




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES D20 r2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo ARLENIS VIDALES ARIAS, identificado (a) con C.C. N* 37748015 autorizo lbre, expresa e
inequivocamente, v exclusivamente para los fines v en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a Iz UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 3019006554, a2
consuliar mis detos personales en el registro de inhabifidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a mi
envantual vinculacison con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante ka vigencia.

Asi mismo, declare que conozeo que [a recoleccidn v tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 ¥ demds normas concordantes, la cual serd utilizada para &l cumplimianto de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando gue he sido informadala) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la cludad de Bucaramanga, el dia 13 de junic de 2025

Firma: m_‘:llﬁﬂhi Pune
Moembre: ARLENIS VIDALES ARIAS
Cédula: ATT48015

30613
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versitn 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 0210112025
Bucaramanga, 7 de Julio de 2025
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: ARLENIS VIDALES ARIAS
Cedula: 37748015
Cargo:  MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE B: LE, POLITECNICO
DOTAGION CANTIDAD TALLA
| PANTALCN 1 M
CAMISA 1 M
"COFIA 1 UNICA
BOTASIZAPATOS 1 ER
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO ) UNICA
GUANTES PLASTICOS | Ui
HOTA:

Bl umiferme en ganeral no 58 pueds cortar yho destnr,

- o & W

En caso de pérdida o robo notificar a ka empresa

[En cas0 da quedar grande & uniforme solo deba ajustanss sin necesidad da cortara,

jueves) lavar y desinfiecter ln dotecidn diafamente.

hmummrlammmdumﬁmﬁmﬁmﬂmmmw

El empleador manifiesta: En caso de dafio da la dataciin entregada & frabalador & mismo 52 compromete & reallzer los ameglos

coemespondientes o & cambio ftolal de dicha prenda v su valor serd descontado de su salario.

Arlenty \idalos

Firma v cedula quien recibe
CC: 37748045

Firma y quien enirega
hweth Dayana Waclas Rodriguez
CC. 1.005. 108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBERA O LAEOR DETERMINADA

PROGRAMA DE ALIMENMTACION ESCOLAR

Mombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT 8015006554

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleadofa) ARLENIS VIDALES ARIAS

Identificada con cédula Ne. 137745015
Fecha de inlcio de laberes o7 de julic de 2025

Madalidad : PRESENCIAL

Jomada : DIURMA

Cargo a desempefar : MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario bisico mensual ¢ % 1423500 (Un milldn custroclentos veintitrds mil guinientos pesocs micta)

El cual s liguidard, dividiendo &l salarie minima legal vigenba an 30 diss/mes, (51.423.500/30= $47 450 vabor dia) cuyo resultants serd
gividp &n les homas legales diarias de lunes a viemes (T.BET horks hasta 14 de jiio y T.333 horas desde & 15 de jula de 2025) y al
resultado se debard mulliphicar por la cantidad de horas realmants labcracas.

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor :SEDE B: LE. POLITECNICO

Perlodos de pago : Mensual dentro de kos siguientas 05 dias habiles al vencimisnts del mes de prestackin
di serdicio.

Enire o5 suscriics a sabar MAMNLUEL FERRANDOD LEON CASTILLO guien &n el presents contrato obra an nombne v repressniacion de
UMICH TEMPORAL MUTRIPAE 28, quien en adelante se denominard o PATRONG; y por ofro lads EL TRARBAJADOR, identficads en
&l pncabazado anferior, por medio del presante comvenen an calebrar el siguiente POR CONTRATD INDRDUAL DE TRARASD POR DURACION
CE OBRA O LABCR DETERMIMADA — PROGRAMA DE ALUMEMATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUMBISTRO Y DESTRIBUCKN BE
RACIONES —, ol cunl Bb rFegiFd por [94 Aoemas aglablpcides an o Didios SuptenBuo del Trabeis ¥ paricutsr por lpe Snapitionad conlenidas an sele
contrabo.

mﬂﬂmmuwuﬁHTﬂmmEEWmemmmm.mﬂmumﬂ pniEn v ke
ujecssitn del Programa de Alimentacidn Escolsr PAE con desing 4 MUNICIPID DE BUCARAMANGA - SECAETARL DE ELLCACIOH, el cual tene
por objsto “SLIMINISTRO DIARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARID SEGUN MOCALIDADES DE ATENCION: RACIOM INDUSTRIALIZADA,
RACION PREPARADA EN SIMIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADS EN 5TID - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA

JORNADS TARDE, PARA NIADS, MIFAS, ADOLESCENTES Y JOVEMES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CFICIALES DEL MUMIGIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COMN LA NORMATIVIOAD LEGAL VIGENTE.

Cue para la prestactén el serviclo ¥ ejecucitn dal pregrama de alimentacidn escolar (PAE] con destine a MUNICIFIO DE
BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION 5o haca necesans la vinculacion laboral del DPERATIVO - MANIPLILADOR (&) DE
ALIMENTOS en los punics de atencidn donde se suminisiranin las melenes preparedas en sitle tpe aimusrzs o comgalemants wa rasian
indusirializads dederminadas &n las instituciones educathvas del municipio de Bucammanga Grupo Mo 1.

Cue con base en 0 sxpussto anteriomente 8l presente contrato se regird por las siqussntes CLAUSLILAS:

PRIMERA: DEJETC: LA/EL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabagar segin & cango
establecids en el encabezadg, durante ¢l segunds periodo escolar comprendido entre el §F de Jullp def 2025 al 28 de noviembne
de 2025 definide en ¢ citada contrato suseifo con o Municipio de Bucaramanga, pera elaborar yio suministrar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARICS del Pregrama de Aimentacién Escclar PAE, con desting a MUMICIFIO DE BUCARAMANGA - SECRETARLA DE
EDUCACION va mencionads, Aficianalments & A) A poaner al sendco del EMPLEADOR toda su capacidad nonmmal de trabaje &n &
desempefio de las funcionas proplas del oficis mencionade v en las labores anexas y complementadas del mismo, de conformidad con
lag ordends & instrucclones que be imparta EL EMPLEADOR directamenta o a través de sus representantes, B) A guardar absciuts
resarda sobre kbs hechos, documentos, informacicnes v en general, sobre todos ioe Bsuntos y materias que lleguen a sU conacimiento
POr CHUSE O CON DOBSION de su contrate de trabaja. C) A cumplir las funciones proplas del cargo v oficis para el cual fue contratads. O)
El TRABAIADOR mantfiesta expresaments que conoce las funciones del cargo u oficio para &l cual fue contratado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recir los alimankas ya sea én madalidad Rl JMUT yio RPS en los horasics establecidas por ef
operadaf. 2 Preparar los alimentos, conforme & los lineamisntos mormafivos de busras Pricticas de manufactura. 3. Elabosss
preparaciones aplicando tcnicas de bisseguridad v de culinaria bésica. 4. Manajar el calculo de ingredisntes, pesaje de alimanios ¥
percionar comectamants (88 preparaciones al sendr, de acuerds al grupe etaric atandico. 5. Identificar los gramajes durante la entrega
di Facién Indusirializada de acuerde al grupo etesio stendido. 6. Idenlificar el estada de calidad de los alimendos, anes de sar entregades
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a los ftulares fe deracho, de Rackdn Industrializada, Racién de emergencia i Maberia prima de Racidn Préparacion en Sila, &n caso de
presentarss novedad alguna, deba reporiarse de inmediato ol supeniscd. T, Realizar a entrega a los beneficiarios de las rakones bajs
diferentes modalidades establecidas. B. Darle busn use y racional a los insumos de aseo entregado, segdn lo establecids en & Plan de
Saneamiants. 8. Oar aplicacidn af Plan de saneamiento (incduides Programa de limpieza v desinfecsdn, Conlral de plagas, Programa de
ragiducs ¥ MorBoreo de Calidad de Agua). 10. Aphcar ¥ dar cumplimiands & las normes de heglens personal a diasdo en fas dreas de
trabajo asignada. 11, Cusnplic con ke normas higidnicas sanltasdas en lo que respecta o ln Galidad e indcuidad de ks aSmenios con
relaciin & o establecido en |8 Rescluciin Mo, 2674 de 2013 12, Garandizar las condiciones de calidad e inocuidad de maberias primas
v reciones preparades, seolin lo establecido en &l ansxs de Calidad & Inccuidad de la Resslucidn 335 de 2021 v perfl de conformidad &
I prsists an al Thuls | Condizionss bisicas de higlene an la fabricaclin da aimentos, Capitula |Il, Persanal Manipuladar de Alimenios,
de la Resolucidn 2674 de 22 de julio de 2013 dal Ministeds de la Probeecita Social v las demis leyes v NONMEs nacionales que las
reguian, modifiguen, adicanen o susShryan, 13, Custodsar & drea asgnada pafa la distribucitn y errega da las diterentes modabdades
mediante procescs de Fmpieza v desinfecciédn esiablecido por ol coméente of CONTRATANTE v aprobado por @ supervisién wo
intervansaria. 14. Garantizar ol 5o comecie de los elementos de bicseguridad. 15, Assqurar las condiciones de ased del &naa dande s&
glmacanan los allmenios para la entrega de RPS ¥ BRI 16, Asistir 3 los comités, capacitacianes, talleres ywa conferenciss gua organics
la Empresa y gue su presencia, 17. Cumplir con los requisitcs del sistema de gestidn de Calided y Seguidad v saiud on o trabaje. 18,
Valar por el buen uso ¥ culdado de los elementos o equipos que se le entreguen para &l desempefio de sus funciones. 18.Comproabar
en el archivo de verificacidn suministradin par |8 entidad, £ los estudianies se sncuentran o no focaiizados an SIMAT y subtorizados par
la Secrataria da Edichcidn para racshir e rasionss bajo b dierentes modalidades establacidas, cormeapondienta a los baneficiarics en
&l programa PAE. 20. Aslgnar ficha de condrol de entrege por beneficianio identificads en la planiia, 21, Levar o controd v evaluar o
nirmera de entregas realizadas. 22 Comprobar la exisiencia en la base de dans del benaficiario para efeciuar la entrega. 23, Realizar
fa verficacién, diliganciamienio, comeccién, y seguimiento de les pleniias. 24. Efeciuer la entregs ce las planiliss en los tempos
estipulados por o) Suparviscr o 3 quien haga las weces ded misme. 25, Cumplir con la nomatividad establecida en los diferaniss
decumaentos de la empresa manuales, reglamaniss, polificas v demas documenios. 26, Cumplic con ias crdenes asignadas de traslades
inmediams, cuands ko operacisa o reguiera, 7. Presentsr aopars de incapacidad emitids por EPS, mivima dos despuss da iniciada la
incapackad (debe ser erniada al supersizor y'o drea de talento humana). 28, Obdgacidn de presentar soporie gua justifgus una
ausencls, en caso de no presentar soporie alguno send descontado &l dis laboral, 28, Mantener esincia eserva de 1a Infzrmacidn
eorfidancial por molives de su cangs. 30. Desamperiar ke demds funciohes inhefentes al cangs que Sean asighddas en forma regularu
acasional por su jele inmediato. 3. Trabajar hajo condicianes de diagrama da Aujo.

DELIGACIONES GENERALES: 1.) Observar rigurcsamenis las nomas, poiiicas o reglamentas que b fe |8 empresa, © sus
representantes para [2 realizacidn de la labor & que se refieny ¢ presente contrato, 2.) Guandar absoiuta resenva con tescerps da hodas
agualas infarmaciones que leguen 3 su conosimiants, en razon de su trabajo, ¥ que sean por naturalesa privadas. 3.) Ejecutar por 5i
mismo les funcicnes asignadas y cumplr esticiamanta tas instruccionses que le sean dadas Bof |3 empresa, & por guienes [ representen,
respecto del desarmolic de sus actividedes. 4.) Culdar permanentamants los nlersses da |a empresa, 5.) Dedicar (& tolaSdad de su
jomada de trabajo & cumplr a cabalidad con sus funcionas. 6.} Velar, controlar, cuidar ¥ dar & uso adecuzdo a lios eguipos de cocira,
eguipos de refrigevacisn, utenailios, manaje, da la instieidn aducativa o del EMPLEADOR ks cuales son entragadas para su adecusdo
usoen buen estade. 7.) Mantener completa armenia, respeto v comprensiin en el trets con los cllardes, con sus supedones, compalarcs
de trabajo, v con todas las personas que trabajen en los punhcs operatives donde desempefie su funcidn v en sus relaciones personales
¥ &f la ejecucicn de su labor, quedando expresamants prohibido &l malinata feico y varbal oon los compafiercs de rabaje, sus supesiones,
los beneficlarios o en general con ¢ personal ajenc & la empresa con o cual en razdn & la labor presiada EL TRABAJADOR deba lenar
redacicn. B) Cumplic las labores en esfe contrato sefaladas permanentements, con espiitu de lealtad, colabeackin y disciplina con la
amprass. 0.) A ne recibir én Ringuna circunstancia favones, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de 1
amprasa o de s provesdores, bien sea que o hagan directaments o por intermedio de terceros, para faverecer su posicidn o pedudicar
la ce un tercem en cualguler Bpo de contratackin que realica ta empresa. 10.) A no reficar ke elemenios, (oS matedaies, b maguinaria,
Ea materia prima de las instalaciongs de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin avicedzackin previa y por escrito 11.) &
mantener sU plasts ds trabaje, & uniome ¥ o8 matériales entregados para & caumplimiento de su funckdn, en perfecio estado de
Iimpiers @ higiens. 11) A no ulilizar ni hasar uss de teléfonos celulares, radics, dsposifvas mpd, mpd, Pod o cusiquier insnameanio
portitl mecdnico o electndnios de reproduccian de auds, videa o vaz, en hamrics laboralas para labores o actividades disEntas al
ejercicio del ohjets confratado. 13.) A uiizar Onica, exclusiva v cbligateriamente las prendas y elementos da dotackdn durante el
cumplimlento de su labor, quadands expresaments prohibide & s de las mismas, cuands no se esté en cumplimiento de ia labor
confratada. 4.} & no Begar al luger de rabaje bajo las efectns, ni contecuendas de bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o
estupsfacientes, quedando sxpresaments prabiblds [a ingesta o productitn casera de las mismas en las instalacicnes donds cumple
can k& funcidn contratada, 15.) A no usar los equipcs de cdmputo, teléfonas v fax para labores o actividades distintas al ejercicio ded
cbjets contralado quadando prohibido, el mgress via Intemet a piginas pomegrificas o de entredenimianio, redes sociales o Chat. Del
misme modo, se prohibe descargar sin autorizacién anchives de sudio o video que afecten o no, e funclenamiento de los equipes. 16.)
A guardar y maniener mdximo cuidade an & higlane, ased v prasantacidn personal, pars &l sumplimbants de sus labores, durante toda
la jorneds [abaral. 17.) A cumplir sstristamente con o horasio ¥ |a jomada laboral que |8 sea asignads, obigdndess & cumpli con los
mjustes ¥ cambice qua haga & empleador cuanda o astime conmveniente 18} A informar al jefe direcio o al Talenio Hoemano ioda
anomalia, o stuaciones que le Impiden cumplir con ia jomada de trabajo, deblendo apodtar en caso da excusas o incapacidades médicas
la songlancis de & misma 18.) A dar estricts cumpimiento & los manuales, reglamantos ¥ politicas da i emgress, inclusa la que regulan
el comportamiento el personal an los sitics da descanss asigradas por la empesa, 20) 4 absienerse do realizar sctos datictaos o en
cansra de la lay y las busnas costumbres. 21.) A cusiodiar y enfregar a su supedor jerdrguics en buen estado o cosa que s dejada v
ohvidada en ¢ sitic de tmbaje por un clierte o por un funcionarks de la entidad a que prestames nuestros sendgios. 22.) A avisar
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oporisaments v por escrita, @ la empresa odo cambio en su dinecckin, teddfong o cludad de residencia. 23) A manbener en pelecio
orden y &n estada de &sea  unidad eparativa que e haye sido asignada, 24) A guardar un comportamients acorde a ko principios de
moralidad, s y busnas costurmbres socialmanis aceptados, a no causar esciindalo, a evitar fumores i comentarios malintentionadog
g pongan en entredicho el nombre de ferceros y de i empress miama. 25) A cumplr su temo en el punto de operacitn filado por el
amplaador, ¥ 8 no desplazarse, pemmanaces o visitar alros punios salvo autorizaciin expresa del emplaador o sus representantas o que
sean dias de evenlos especiales programades por la entidad. 26) A no efectuar rfas, juegos de azar, ni aclividades de éntrelenimiento
no autorizades por EL EMPLEADCH, mencs aun §i su finalidad e$ ¢ luom. 2T} & ne relirar, fomar o susirasr in aulonizacion de su jele
inmadiaso, alimenics de los comedores, & las cocinas o de las bedegas. ZR) A no mr.mmdm.mmrn raalizer vantas da
articules o servicios de cualquisr indale ni &n &l hararks de frabajo, i en las hems o descanso. 29) Ho elecutar labores remuneradas al
sefvicio o tercercs, especialments si estd incapacitado por la EPE o la ARL.

TERCERA: REMUMERACION. EMPLEADOR pagard af TRABAIADOR un salaro, segin ka asignacidn de modalidad y jomada
contratada definida en el encabezada ded preseals contrats v &8 pagard en fonma mansual. B valor mensual 8 pagar comesponderd al
fijado en o encabezado del presenie contrats. Bl cusd se lquidard, dhvidiendo &f salesio mindmo leged vigenie en 30 dizs'mes,
(51.423.500/30= 547450 valor dia) cuye resuliante serd divide en las horas legales diaras de junes & viemes [7.B67 horas hasts 14 de
Julle y 7,333 horas desde ol 15 de julio de 2025) v &l resultads e deberd multiplicar por ka cantidad de horas realmeants laboradas.

Fardgrafe Primars. El sudlio de ranspone & reconccido al TRABAIADCR{A) de acusndo a lo establecido en ka normatvidad legal
vigenie y s& cancelara de acuerdo a los dias laborados deniro dal periodo ejecutado, Es decir, gue o suxilio de Transporie se pagard
en bos dizs hibdas de lunes & vames dal calendado programacs por el Municipio de Bucaramanga - Secrataria da Educacidn, sujato a
Ios peniodos de elecucitn efecthvo del contrain suscrite entre i unidn temporal v el Municiply de Bucaramanga, Pardgrafo Segundo.
Las paries acuendan que en los casos en que s& ke reconazcan al TRABAJADOR bensficios difsrenties al salafio, por concepio de
alimentacidn dentro de su jomada de trabajo, iranspone Wo vashians, s& consideran lales benaficios o recontcimienios comD no
salariales v por bo tardo no 2e tendrdn an cuenta como factor saaral pars la Bquidacién de screencias laborades, ni el pago de apores
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto an e articulo 15 de la Ley 50 de 1.960. Panigrafo Tercero. Las partes acusedan qus los
gidlice da movilldad o financlerce no congtihuyan saiere pama ningon efecto legal, con fundamento an & Aricule 128 dell C5.T. en
cancordanca con o aticulo 17 de ka Ley 344 de 1998; por bo tanko, comesponde de mera Bberalidad que no representa compromisg
alguno para o empleador, no & corstiliye en candicién de compensaciin ecardmics del conbrato de trabajo. Pardgrafo Cuara: Al
finalizar of mas se verificardn os dias en que se realizg la labor u obma contratada v las reciones suministradas por of TRABAJADOR a
less benafiziares, para proceder a ta liquidasitn y page coressendiente. Paragrafo Quinto: Las Fciones a antegar por sl manipuadar
coraspandardn al pdmeso iotal de rectores contraladas en |8 instiuckin educativa donde desempafian su Bbor, dhadidas en partes
Iguales por ¢l ndmaro ge manlpuladeras vinculadas a dicha Instihecidn, Parigrafo Sexto: € pago para o perscnal manipulador de
alimenios se realizand con base én [a jomada laborad establecida, calculade seglin & nomero de homas asignadas en fa instiuciin
edusativa &n le que desempefia sus labares, Dichas horas podran incrementarse dapendiendo de las necesidades del trabaje, siempre
gues exists une sutteirachin previa del supendsor cormespondiante, asi como, la participacidn an Wenos eapeciales o en |omadas da
CApacitackin programacas. i

CUARTA. DURACION DEL CONTRATD. EL TRABAJADOR reafizard &l cargo u oficio sefialada cuya duracidn serd hasta finakzar el
suminisiro confretado para |8 modalidad, en la insffucidn educativa seflalads, pare e segunde semesire académice vigancia 2035, da
scuerdo al croncgrama de la Secretaria de Educacidn dal Municiplo de Bucarsmanga: esto &8, hasta ol 28 de noviembre da 2025, Sa
aclara que &l trabajo o [a labor conbratada e prestand en los dias hibiles de lunes a viemes del calendario programade por ¢ Municipio
de Bucaramanga - Secretaria da Educaciin, sujets & loa periados da ajecucitn afective del contrats sussita entre la unidn temporal ¥
el Municiplo de Bucaramange. Pardgrafe Primere: & presente confrato de trabajo estd sujels a las vicisiuges gue tenga &l Contrats
M. 278 DE 2024, mencionads y en &l evenic de gue ol misme se suspenca o terming, el presenie contrate de trabajs 8& auspendsrd o
terminard &in necesidad de preavies, requerimientsy previo o justificacidn alguna, Parigrafo Segundo: En el avenis oa que por
determinacidn del Munizipis de Bucaramanga - Sednetaria de Educacion y en atendidn & la cobedura atendida, se tenga gue reducir el
personal de manipidacién de la Ins@ucidn Educatva donda prests &l senicio EL TRABAJADOR, s& la informard a la misma la
terminacidin de 50 contrato de tabaje sin necesidad de previp aviso, requarméanio o justificacidn alguna.

QUINTA: PERICDO OF PRUERA. Se pacts coms periods de pruska log veinlicehs (28) primene diss hibiles dal calendaria, del
présente contralo v, por consigulentes, cualquiara de (a5 pares podrd daro por terminade unilaiersimante an cuslquisr momanta duranbe
dicho periodo, sin que Se cause indemnizaciin aiguena,

SEXTA: HORARIO, JORNADA DE TRABAID. Fl TRABAJADOR s cbliga a recibir, almacenar, praparar yo distribuir el suministro del
commplesmsanic alimenticio en los horados establacidos, derire da las horas aafialadas por &l EMPLEADOR, pudiends haser dsbe ajushes
o cambios cuando o estime convenlente. B EMPLEADCOR no reconocers ningin trabajo suplementaro o adicional & les horas safialadas
&n & encaberads o rabajoe nochumo o en dias de descanso obligatorio que no haya sido awtarizade previnmente o que, hablendo sicy
avisado inmadiatamente, no hays side aprobada. Tratdndoas de trabajadores de direccidn, confianzs o mansja, no hab Ligar &l paps
de horas exdras, Por el acuerdo expreso o Boiio de s panies, podman repartirse 1as horas de la jomade ordinaka en la forma pravista
en 8l Art 164 dal CU5.T, modificado por &l At 23 da [a ley 5090 teniendo &n cuenta que los Hempos de descanso entre las secciones
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de la jomada no &8 computan dentrs da las misma, segin al A, 167 ibidem. De igual manera las paries poddn Bcordar gue s prasta
el serddcio an los tumos da jomada flexible contemplados en ol ART 51 de @ ey TH9 de 2002

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: Las partes podrin convenir que &l trabajo se preste en lugar distinio dal
inidalmens contratads, sismpne que Slas fraslisdos no desmaiaren [as sondicionas |aboralas & de remuneration de EL TRABAJADOR,
o implquen perjuicics pam &, Los gasios que se ariginen con o rasiado senin cublerics por EL EMPLEADOR de conformidad con al
numeral 5 del articulo 57 del Cédige Sustantive ded Trabajo. EL TRABAJADDR sa obliga & aceptar los cambios de oficio gue decida EL
EMPLEADOR daniro da su poder subond@nants, siempre gue se respaien las condiciones laborales de EL TRABAJADDOR y o as be
causen pesjuidios. Tedo ello sin gue $& afects el hanor, la digridad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
&l articuls 23 del Cédign Sustantwe del Trabaje, modHicads por al ariculs 17 de B Ley 50 da 1880, PARAGRAFD: La ibor contratads
sard desempafioda en cuslquisr de las sedes que fiens EL EMPLEADCR, pudiende designar ks dias o wmos de trabajo entra as
diferanies sedes lo gue desde ahora es sceptada por EL TRABAJADOR, sisfmpre que sus condiciones laborales se mantengan, se
raspaban S danschos ¥ no be calsan parjuicios.

DCTAVA. Bl EMENTDS DE TRARA IO, Cormesponde al patnand suminisirar los elemenios necesanos pare ¢l normal desempefio de las
funciones del cargo conratads,

NOVENMA. IWWVENTARND: EI EMPLEADOR, mediante imventario melacionard los implementos y demds objatos que be asigne al
TRABAJADOR para o cabal desarmclio de la labor encomendada y con & fin de que EL TRABAJADOR se responsabiice de los mismas,
En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que ¢l EMPLEADOR suminisire al TRABAJADOR para la ajecucion da
las labores encomendadas, Bl TRABAJADDR aiarirs con la suscipsdn ded presente confrato al EMPLEADOR para que ol valor da
eatos slamentos le sea descontsdo de sus salaras yo prestaciones soclales, Esto mismo apfica para los bienes, equipas, musbies v
chbjetos entregades por la entided contratants.

ALISA Al ! | Son justas causes para dar por terminado unlateralmante
eshe confrato, p-urnullqulmn Mpmhhimumﬂummm 62 ¥ B3 del C.5.T, modificados por &l Art. 7* del Decreto 235185
v mdamas, por parla dal EMPLEADOR, [as faltas que para e efecis s califiquen como graves en reglamenios v demas documanios que
contengan reglamentacionss, drienes, Instrucciones o prehibleiches de cardcler general o particular, pactos, cormnenciones colectvas,
laidos arbifrales v las que expresamente convengan calificar a5l en escrilos que formardn pasie integrante dal presante contraio.
Expresaments se califican en esté &6 como faltas graves la violaditn a les cbligacionss y prehiblciones conterddas en |a cisusula
primers y sagunda tarcera. También sa dard por finakzade ests contrate de forma unilateral por 1), La terminacién del contrato de
prestacidén de senddios por parte de la Empress Contratentes por cualguler mothe, hechs dshe que, pars lsdoes (o8 efectos legales, sa
enlenderd a su vez comd terminacion e tempo contratade parm la cual EL EMPLEADOR contrata los sendcios persomales dal
TRABAJIADIOR, a3 como la solicihud que st realice parm que & TRABAJADOR $ea refirado da su puesio de trabaje por causas
impirables a las deficiencias &n la prestacitn del servicio. 2. S& podrd dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador
anies del thempo pactado por &l cerme, clausura, o traslads de la Instiocidn Educathva del mundsipio en la gue desempeiia su labar gl
trabajadior. 3). Por e incumplimients par parte del trabajador de las funciones v respensabilidades asignadas & o cargs, daderitas an
I8 clfusula primera y diusula segunda ded presente contraio, 4). Las partes acuerdan, que no cbstanie el confrato, e mismo podd gar
terminacs uniateralments per EL EMPLEADDR sin lugar & indemnizachdn alguna, por desaparecer a5 causas que daron origen a &
presanta contrateckin, 5l El Incumplimiento o violacidn a las pormas establecidas en &l reglamento indermo de irmbajo, higiene y
seguridad, ¥ las establecidas dentre del Manual de Responsabdidades, Actividades y Funsionss del Oparade Manipulades de Alimenios,
que @l trahafadar daclara conocer. 8). Por &l incumplimiento por parte del TRARAJADOR de las scthidades asignadas, fincanes y
condicionas priviatas en & presente confrato de tabaje por obra o labor contratada, asi como ias caracteristicas ded sarvicls en particutar
ia rel pcianaco con el sarvicio de preparacidn y manipulackin de alimanios, reciba de alimenios, almacenamienio, preparacién y ol servido
y distribucidn de alimentos ¥ de tas cuales of trabajador declara conocer. PARAGRAFC PRIMERD: El contraio da trabain se celebra par
8l Bampd estipulads en la cliusuls cuhrts del presente conbrato y qué comespande al segundo semastre de la durscidn da | presiecdn
del sarvicio ¥ ejecucion del Programa da Alimentacitn Escolar PAE con desting a MUMICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA
DE EDUCACION, da aoverdo 8 la minuta de prestecidn de servicios Mo, 276 del 27 da diciemsire de 2024, v la UNIOH TEMPORAL
NUTRIFAE 25. Las partes que susciben f presente CONTRATO ENDIVIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMIMADA enlandiéndose gue la durasdn de la labor e ejecutara dentro o hasta las fechas estipuladas en la cldusula cuarta.
D allf gua dede sxiatr clardad entre bae panes frents a 1o funddn sspecifea que cumplird e empleada duranie el desarmollo yio sfecucitn
disd contrata, para of caso de la vigensia ¥ ejecisiin da eontrats de prestacion de sendcios Mo, 278 del 27 de diciembm de 2024, suscrila
entre & MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION v ta UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25. El Operario
Manipulader de Alimemos, S& obiiga a presiar sus serdcios por ¢l iempe estipulado en la cldusula cuarta wio hasta que subsista la labar;
=& entlends aceptada esa condicidn desda el inicio de la abligacidn. Mo obstarde, cuands se dé por terminade of contrato par i
finakracién del chiedo que orging & presente contrato, asl mizmao, sa dard por culminada 08 Mansss certa y afectiva b obea para s cual
fus contratads. PARAGRAFD SEGUNDO: El personal gue se vincula laboralments, es Gnica v exciushvamente pars la ejecucidn, da
Bcuerto & |a minuts de prestasiin de servicios Mo, 278 del 27 de didembre de 2004, Dicha personal, 58 amplia o disminuye durante @&
ejecucidn del contrate segln |as instnucclones v los requerimiantos que tenga &l MUNICIFID DE BUCARAMAMNGA - SECRETARLA DE
EDUCACION. Partal razin, y por la raturaléza del contrade, una vez finalice el confrato principal, o se clerran Institusianes 5 Sedes
Educativas, los contratos accassrios, como s &l presenls contrata die trabajo, finalizarin al mismo Hempe por Justs caues, va que al
objeto a desarrilar en |8 obra o labor, B8 entenderd come finalizade. Por tal razdn, las pares aceptan la terminacién por justa causa al
mﬂpﬁﬂﬁnmﬂwmh confratado wio finalizacién de ka Obra o Labar, reconacienda que no &s un despido ni una lerminacisn
EL TRABAJADOR,

CC. FTTasiis
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de contrato sin justs causa. PARAGRAFD TERCERD: Dade que la finalizacisn del contrato de trabajo s& dard par cumglimienta de los
tésrninas lagales pactades, con el cumplimésnto de todes kos formalismos para esie tipo de contrabo laboral con aceptacidn de las pares
dasds al momento de ka frmag al finslizar of término de ejecucidn, s partes aceptan qua la firalizacdin dal contrato de rabajs o &8 uh
et o desvinculacidn unilateral, ni mucha Mmenss un despide, [a fnalizacién estd contanida dentre ded contrate de trabajo suscrito con
la woluntad de las pariss,

DECHAA PRIMERA: Una ver Snalizads su relpeidn laboral EL TRABAJADOR se compromate & recoger dantne de los 5 diss hibiles
postariares la ardan pars |a realizacidn de gu axaman ocupacsonal o midico de egrese, sl no o hiciere asl, edme & & empresa de este
requisito legel y de cualquier responsabllidad relacionada con su salud y S trabaje.

sl 5. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamania
mduhuwﬁudwudtmmmmwﬁwﬂwwﬁmmdummm t=les
como la jamada de trabajs, of lugar de prestacidn de sendcio, el cargo u aficio ya funciones v fa forma de remuneracitn, sismpre que
tales modificaciones no afecten su honor, dighidad o SUs BErechos MINMES, N IMEIqUEN deIMEjcras SUSTANCAIRS O graves peduicos
para &, de conformidad con lo dispuesio por el Art. 23 del C.5.T. modificedo por el Art. 1° die la Ley SO/EQ,

DECIMD TERCERA: Coma TRABAJADOR(A), declars qua ke acthvas relacianacos an el invarssio de restaurants, magquérana ¥ equips,
ubicata an ks diferanles Sedas donde se prestesd el servicle estdn bajo md respensabliidad, por lo cual les dard un 1S5a adecuads al
desempeiio de mis fundones y a la destinacidn institucional prevista pan cada une de efios. En consacusncia, serdn seumidas por mi
el dafio (salvo el deterioro normad de usa) o la pérdida de los mismos debides a mi negligendia © incumplimients de los Instructives
relacionados con sU UBD ¥ consanaciin, &l mismo me compromato a realizar |a repasicitn fisica al finalzar o mes; me comprometo a
informar v diliggnciar acta para e mosvimiento de actives debldamante diligenciads v femado por & Jafs o Cocrdinader de dnea,
autarizando cualquier tipo de iréslado requerido para dichos sclivos; dado que |la cmisién de 8sies dsposicdonss ss conslderada coma
falta por el reglamento inteama da frabaje, asumo las consecusncias econdmicas que conlieven a la perdida de los blenes mencionados
si ocyumen par mi negligencia o incumplimiento de los Insineciives comespondiantes y an tal evanis aulorieo & b empresa o efechuar &l
dagcuents sormespondisnte al valor dé repasiciin ded blen afectado, deduclendo de mis salarics v prastacisnes sociahes o eventuales
Indemnizacionas & mi faver.

DECIMO CUARTA. ARILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL, El patrono, dard esiricta eplicacidn a o establacido par la ley 100
e 1953 pars ol pago de ka seguricad social y deserits en ks Resclucidn 2388 de 2016, en donde se establecen los porcantajes de aparss
ol sistema de seguridad sccled establecidon asi: APORTE A BALUD: 12.5% dal lngreso Base de Cobizacidn (1B distribuido entre &l
EMPLEADCR 8.5% v TRABAJADOR[A]} 4% v APORTE A PENSION: 16% dal Ingreas Base de Caliracisn [IBC) distrbuido entre &l
EMPLEADCR 12% y TRABAJADOR[A) 4%. El frabajador autoriza que $¢ e descuents de su salaro, los valores que l& comesponda
aportar por concepie de ssguridad social an la proporcidn eslablecida.

DECIMO QUINTA. EFECTOS. El prasente contrato reamalaza en su integrided v deja sin afecls cualguiena oire contrato, varkal o
escrito, calebrade entre ks partes con anleroddad, pudiendo las paries corvenir por escrnto modificationes al mismo, las que formardn
parie integrante de este conirato.

Para constancia se firna en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ams eatiges, Ln sjemalar de ks cuales reclbe EL
TRABAJADOR &n aste acio, en Bucaramanga & dia 7 de julle da 2025
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Medellin, 10 da Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE COMSTAR:

CQue la(s] persona(s) retacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afilada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VDA SURAMERICANA 5.A. coma trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PREPARADD EN SITIO, clase de rnesgo 3, porcantaje de
cofizacidn 2. 436%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Himera Mombre Fechainlcle  Fecha fin Cadige de Tipe Cotizante Estado
identificacion cobertira oobertura transncsidn
CATTag0S VIDALES ARIAS - ARLEMIS OF T 20%S 244111 DEPENDIENTE EN COSERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitide por ARL Sura y la informacidn aqul contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co | validar certificados e ingrese el sigulente cadigo dnico de generacion valide por un
mes:C1005108557 2519136413

Atentamente,
et
Direccién de Afliaciones vy Recaudos

Ests cerdficads tiens valdez para efecios de afiiscidn del trabajador a SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 as! coma pars su
cEreatilacion

;T:mrﬂ: La informacién cantenida en este cerificads puede sar validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA

Lest trabajadones marcades con aaterissa ') son afiiados independientes,
La% cobariuras mancadas con dos asbertscos ("] 80n coberiuras pendientes de reto,

Direccidn IF: 191110011185, 1922530, 104.11, 172.16.42.57
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior{a) ARLEMIS VIDALES ARIAS idenfificado(a) con CC 37748015 se
ancuentra afiiado a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 3012022

Estado de la Afillacidn: ACTIVO

iPs: FORPRESALUD LLP.5. 5.A.5-HUEVA IPS-
BUCARAMAMGA

Categoria: B

La presente cerificacion se expide a8 solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
CIUIEM INTERESE, a los 25 dias del mes de julio del afic 2025,

La certificacion tiane validez de un mes con respecto a la fecha de generacidn.

Ohservaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDD PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Eerﬂlgd;!(m:.‘af(hnﬁ

MNueva EPS 5.4



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condiclén de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

1y - F | =
LN, S s OO

CERTIFICA QUE:

ARLENIS VIDALES ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.748.015, se encuentra afiiado{a) al
Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacidn se expide el 25 de Julio del 2025,

Caordialmantea,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorics para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

B eemneine A minintraccen de Fondoa da Pomsores y Cosontias S.A - ik B30, 144,331-3




EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

Que ARLENIS VIDALES ARIAS identificado con Selecciona ... 37748015 se encuentra afiliade
active a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la fecha. El

CERTIFICA

grupo familiar asociodo al afiliado se detalla a continuacion.

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025,

Cordialmente,

s

cajasan

CODNGO RADVCACION C5-202501 19057

IDENTIFICALD
HOMHEE FARENTESCO
ou
GERRES  WILALES PEFEcns @
oS 92304001
ROJAS CAIgS
MARIA TEREZA ARIAS | Persona a
O 33247008
YiLLAREERL CATYE
TI JUAN CAMILD BCLAMD | Persona &
LOASILOTER VIDRLES CADYT

J

MNATHALIA JIMEMA PEREZ CAMACHD
Lider Estrategico Unidod de Aportes y Cuota Monetaria

Lo volicer de etie cocumenio se puede Cernificor con of codige de radicacisn,

38635



FORMATO DE HOJA DE VIDA,
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES
Nombres: _[’;'.hhd E::ml"h Apeliidos: ﬁ%{mn #’eﬂ‘ﬂm}?&-
C.CNro._ 33 68S. 432

Fechay lugar de expedicion: _ 13 | CB | 1993  oedka Uhlches | santanden - |
Fecha y lugar de nacimiento: _12 | 10 | 4944 PGE'-‘}{; KUJI'ZLEEJ Seendarnden
Teléfono yio celular | 202 333 9242 .

Correo electrénico |60 ke ainconelles @ﬂm:li"- - Oor

oreccien__ Cl 3R 4 \S-6S.

Bario: _ Qincon © Bale e Municipio___ S0 |
ers:__ Noew €0S. Fendo de Pension: _Cd) pensioreS |
cargo _ Pompdadaa o Mlwenlos |

Listitucion educativa:

e

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria & Bachillerate O Grado cursado: _ S°
Otros

EXFERIENCIA LABORAL ' b
Empresa donde trabajo: ___LO[ wy SAPERS - 0|
Cargo que desempefic: _ Baahay Coownd - |

Jefe inmediato: M VengS -

Afios de experiencia; A

“mpresa donde trabajo:
~Argo que desempeno:
Jefe inmediato: [ 1§
Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo: 5
Cargo que desempenio: 1 I}
Jefe inmediato: A
Afios de experiencia;

REFEREMCIAS PERSOMALES i
Nombres y apelidos: _ Byiodan  Podwes Pancen ?a}am - I
Teléfono yio celular, | 2225838 =\ .
Relacién: ___thao. |

Firma: T e |¥L ﬁﬂl{-ﬁ"fﬂ:& +
C.C.No.: 33 685 &3
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L T

* REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOMAL
CEDULA I:IE_ ClUDADANIA,

- fNwemo | 37,685,463
FIGUEROA HERMANDEZ
_-:1'=E|.l.|‘q'.5rﬂ'5
 MARIA SARITH

ﬂl-i‘{lﬂﬂ. '-51";'{'h 'B‘ﬁ:ﬂ.-ﬁl'.‘l-
_f_""." "":_:; o e A - B

FIELA

el

o
. gl

eecHA bE wacmente 12-0CT-1969
PUERTO WILCHES

{SANTANDER)

LUGAR DE NACIVIENTD

1.65 O+ F

ESTATURA 6.5 RH SEXD
17-AGD-1933 PUERTO WILCHES

FECHAY LUGAR DE EXPEDICII b bl =y -

QST RADCR M AZIOHL

A TG00 B0 5- P00 EASLAS- 301 G0ER 2 1323814 1 2T0a2090

e EH e | FOSTI i —
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@ ESTACION

NIT 7424282 5-8

Bucaramanga, 24 de febrero del 2023

A QUIEN LE PUEDA INTERESAR

Certifica que Maria Sarith Figueroa Hernandez, identificada con cedula de ciudadania nimero 37.685.463 de
Puerto Wilches, estuvo vinculada laboralmente en nuestra empresa desde el dia (04) de abril del 2017, al dia
(30) de junio del 2019 mediante contrato laboral a término indefinido. Desempefiando labores de auxiliar de
cocina en la cafeteria de la Universidad Cooperativa de Colombia Sede Bucaramanga.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga a los veinticuatro dias (24) dias del mes
de abril del 2023.

Atentamente,

FERNANDO HURTADO VARGAS
Representante Legal
Nit 74242828-9

laestacionexpressi@hotrmail.com
teléfono: 3176674342 - 3153149735

b
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FECHA: JULIO 04 DE 2025

NOMERE: MARIA SARITH FIGUERDA HERNANDEZ
DOC: 37.685.463

F- 3895

CERTIFICADO MEDICO

meuisandn los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUL
REG M. 1096130758

s N—— -
s _@"__;Elja_u#zz;a_a Poblado Gircﬂl
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FUNBlSAM I

FECHA: JULIO 04 DE 2025 Conatriggendo urs Ptuiro Mefor
NOMBRE: MARIA SARITH FIGUEROA HERNANDEZ

DOC: 37.685.463

F- 3905

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

-‘H\
rII"-EEFI'.'::J LOGIA (VDRL) \“ MO REACTIVA
FHﬂT|5 FARINGED MICROEBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

1[10'51 56319

. 3041139631 @ CIl40#22-33 Poblado Giron
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LARORATORIO CLINICO EXAMENES DE LABORATORIO ST
EUNDISAMIBS SO _ U BT

R S| e
/ Koun iAs | MEGATIVO

[l AR A SARITH FIGLUERDA HERNANDEZ
M, Deg: ERfUETEE]

[¥ELs |.=' 6]
p e

FUNBISAM(IPS

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 201.204.742.1
Contacto: 3041 139631

HACE C%HS TAR QUE:
MARIA S sARrrH';Fl{G EROA HERNANDEZ HERNAHDEE

EIDf.': 3? EES 463

Particpt en el SaminEns Tallarrauqmn:b i las 'BUEHAS A.s-tlf.. MANUFACTURADE ALIMENTOS®
 reatizada en cumplimientta ks “!srt:l E.TJ del 2013 del Minlstedo, e Sl ¥ Protecdin Sodal, currglend

gl Bl L e i,

izmema Cofil LNa diraciin EIE 10 T‘Iirm
Se expide en Giron a los 04 diss del mes juhn del 2025

W

i, ey o i e gl i |

INGENERA [N ALIBENTIE
) < MAT. FROF. S22 D6 IINTE

VENGE: JULIOUO42028
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CERTIFICADD MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundacion Integral Slempre Amiga - FUNDISAM IPS

NIT: 901204742-1

- Cel: 304 113 9631
Cansimpwels oo Tlewne g
e G 1, IDENTIFICACION
Fecha Dﬂn tle ‘luﬁ':n o s
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | mi [901900655-4
Nombre Hana Scidh "?F-TquLEm Woncmaker.
Documento | &7 &BD . 46D | Edad | &5
Cargo Mﬂiw (S de Plenend <y
2. TIPO DE EXAMEN
Ingreso Egreso | | Periodico | | Aplazado
Trabajo En Alturas Past - Incapacidad
; 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medics Dcupaclonal X Perfil Lipidico
Dsteomuscular ¥ Postura X Triglliceridos
Audiomietria Colesteral
mometria Gllcemla
IEsp[mmEtﬂa Screnin Droga
Vertiga Zerologia
{Parcial de Orina Pilealoglcns
7 © 0 ARIESGOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EFP = Habltos y Estlles de Vida Saludabes
SVE Visual Higiena Postural =l Control de Peso
IVE Auditive Fausas Acthvas Autoculdada | |
SVE Respiratorio Mane]o de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergenomico Continuar Manegjo Medico
_ i L it 5. CONCEPTO
| Satisfactorio [ | Mo Satisfactorio [ | Con Restrinceion Laborsl [_ | Aplazade
Apto Para el Trahajn- en Alturas _
AR : _ B 6. OBSERVACIONES
AT EE=TE IubEm:r
> cle | oedes  pelenOpaddo
Lt \ il
Cardenkimiento inlormado del rpprE‘ o (ribajedorn Autonize o doctonjal abajs mencionados resizer mi examen medioo ofupsdsral reglibrada ea esbe documents.
Eldocior [a) abajoe mencionado me ha explecads ls nahuraless v propoediba del examen. He compréndids v b enlendida la cportonidad de snalizar el propesies, las
benelicicd, lis lmknciane v ridipes del examan medico a parthr de |a asesora brindada, Entfendo goe la reafizacion de este examen o4 voluntarls ¥ que fuve |a oporiu-
nildzd de retirar mil corgentimizndo en cualguler mamenta. Ful nfermsds da lag fmedidas para prodeper leconNdens ialidad de mis resullados. Las reseuestas dsdsd par mi
#1de entarmen 150 completad ¥ viridican Auderive al doctor{a) para gue suminktre a las pereonas o entidades conviempladag an 8 laghtscion vigente la nformacion
repitirady en eile documanto para el boen curmplimienda ded slvtema de Beguridad y ixiud en ol traBajo. v para las shuacione contempdadas en b miema leglolacion,
gualmente para que remitan b Migocks Chelcs w0 EPS 2 |-l cunl me encusnbr afllado. Fisalmenie, maniisso gui he ltldﬁ y sompreadido perfectamente lo antedor
Al I packoE B0 bEnod han Fiid Lo i3 ] it JuE TR ETE uEnE D A ipEs o TR Rl Mt
2 "‘._: ——
% _HI';-I_!’I*LII _- ra .ﬂ
|LWIS EDUARDO SAAVEDA P. - RMSO: 024244 FIRMA TRABAJADOR -CC 0 & Oy 1f {2 -

FUNCAC M INTESRAL SrESFRE L P e ™
HITr S0 1A 742 § Dirwceidng Car 498 25 17 Darra €3 POOLADD GIRGY
B S e RS i gk O
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 201Zyla
Rescluckén (4502 de 2012 v.

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDOD idenlificads(a) con Cédula de Ciudadania
Mo, 91267852 ha solicitade cencla para la prestacién de Servicios en Seguridad y Saled
en ¢l trabajo ante la Secretarla de Salud Depantamental de Santander,

Que de conformidad con el articuls segundo da la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentade la documentacion requerida para la expedicién de la
:;lcan_dl en Salud Ocupacional para la prestacin de servicios en Seguridad ¥ Salud en el

Que por lo antes expuesto, el Secrelaro de Salud Deparameantal,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAIQ A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDD. - MEDICO % CIRLUIANG -, ESPECIALISTA EN SALUD
CCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identficadofa) con Cedula de
Ciudadania Mo. 31267852, en las dreas de Medigina en Seguridad y Saled
en &l rabajo, Invesligacion en drea Wenica, Investigacidn del accidente da
trabajo, Educacidn, Capacitacidn, Disefio, Adminisiracion ¥ Ejecucitn del
Sistema de gestién de la Seguwidad y Salud en el Trabajo

ARTICULD 2: La Licencia de que trata el adicule anterior se conceda por el l&mino de Dwer

(10) afios conlados @ parlir de Ia fecha de expedicion de la presente
Resolucitn. . g

ARTICULD 3: Cuando s modifique las condiciones por la :uﬂu olorgd esta Licencla, en
el térming maximo de un mes se deba Informar a 13 Secretaria de Salud de
Sanlander para la modificacidn de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida e todo el Temitodo Macional y landrd cardcler
parsonal e intransfedble. . -

ARTICULD &: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
MOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a bos l_ﬁ DIC 2“15
>y A
‘%ME CHACOM
Secrelaria de Salud Departamental

WisBac MHﬂuwsm-mmm

Witism Manlfls Sevang - Dubetar da Desarnds Vigiancia y Cantisl
Mavizd T@mm_mmmmmw;m,ﬂ
Preyectd Emnmmm-mhmmmwnﬂ.ﬁnr
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pOLICiA NACIONAL
DE COLOMBIA e l

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que slendo las 02:07:00 PM horas del 0B/07/2025, el ciudadane identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 37665463
Apellidos y Mombres; FIGUEROA HERNANDEZ MARIA SARITH

N TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Calombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decrelado Ia

eactincidn de la condena o la prescripeion de la pena,

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimere de identificacién y nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado y solo aplica para el territorio colomblane de acuerdo a lo establecido en &l ordenamiento, |
constilucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a
Policia Nacignal mas cercanas.

Diepcrityr At £ D'y @ T8 - 2§

B0 e @ Y300 ey 2000 e 1 DD o
LiFabih bt bt o pripcdsn S1:59700

et 343 [agets])
o def i 018300355 13
Formad e i el (e 00
Fresidencia de la Ministerio da m Portal Unico de - GIWCD
Repubdica Defensa Macicnal Contratacidn

Toadost licg devecheca ekl

heipsciantecedentas. policia. ooy oo TO0SAVeb Judiciatiorminteced enles xhiml 11



CONTRALORIA
REPGELICA

GEHERAL DE LA

38695

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 08 de |

julio de 2025, a lag 14:04:30, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO 8E ENCUENTRA
FEPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Eludﬂﬂﬂnl'ﬂ_l i

MNo. Identificacion

37685463 R e

Codigo de Verificacion

Esta Certificacion es w.hd.u. en todo el Temitorio Nmnna.l, ulm:up;rﬁ.:f {mandu el npu T'l.'apuml:m consignados en el

37685463250706140430 —u—“-h

respectivo documento de identificacion, coincidan |::|:m I;:E. aqufmmtmdns LS

|‘I-_IJ
"r

De eonformidad con &l Decreto 2150 de 1995 v 1a Runp]umﬁﬂ 2’),!] deI.S du uaml:-re dagﬁ?# la firma mecinica aqui

plasmada tigne plena validez para todos los efectos I:g;ql,ﬂ '. _-:-

Generd: WEB

HERMAN GUILLERMO JOJUOA SANTACRLUZ
Contralor Delagads

Cion el Codigo de Verificacién pusde constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota DLC
Colombia Contraloria General MC, BOGOTA, D.C,

—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P
A4:05:06
Mm CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
U No. 275521526

Bogotd D, DA de julc del 2025

Ls PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerffica qus una vez corsultade al Sislama b Informacin de Registro de Sanciones & Inhabilidades |
(SIR, #ila) sedfon(a) MARLS SARITH FEZUERCA HERMANDEZ hiwntificadoa) con Cédula de ciudadania fimen JTE863

KO REGISTRA SAHCIONES Wi INHABRLIDADES VIGENTES

ADVERTEMCLA: La carlificacstn e anbecadanias confant las anotecones de ks sanciones o ivhabdidades qus 86 sncudalnen vgenias. Cuando sa
trabe de nombramienbo o posesKin &N CARGOS Gue exljan PAME BU GEEEMERAC Busencia de anlecedentes, s cerificardn odas las enolacones e
figiiren an &l registra, Anterior, de acuerdo a los Inclsos 3o y £o. del articula 238 Ley 1052 de 2013,

MOTA: El cerificada de anbecedenies dscininanos et un dacumsnls qua contions bxs anctaciones & inhabdidades generadas por sanciones penales,
ciscipbraas, whakilidades que sa Gefiven di las relaciones contraciuales con el estado, da log fallos con responaabidad Niscal, o Ins decisiones de
pitrdlida de investidurn iy de las condenas profeidas conlra senidones, e servidones plblicos ¥ particulans que desempaiben funcionss pibicas en
Efaicn di ka BOsn da repelickdn o lamamésnis en gamntia. Este documento thene efectos para acceder al sector publica, en los tirminos que
extabiezca la Constitucién Politica y la ley pariicular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamenls
sancicnes con debida sjeculana recibidas de las suloridades nacknaies colombianas, En caso de nombramienta & suscripcian de contrales con el
Estade, 8 resporsabiidad de la Entidad, valldar la informacidn de antecedenies ded aspirania an la pagina wabs;
lefhmw.nmJﬂthmFapﬂmMﬂfﬂﬁmnmm!

Carlos Wiliam Fodniguez MBlan
Jpla Dhvisidn de Relacknamisnio con el Cudadans {T)

ATERGHSH
ESTE CERTIFICADD COMETA DE 04 MOUAJ5), SOLD ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE BL HUMBRD DEL CERATFICADD SEA FL WISWO ON
TODAS LS HOUAS.

Divizidin de Pelacionamisnio con &l Cudadans,
Limea grabufia 018000910118
Canars 5 He, 15 - B0 Pigd 1; Phix S8TATE0 axL 13170, Bogold DO
Wi procursdurts gov oo



BITI25, 207 pam. Consulta RNMG s E;."'?:f

@ PoBcia Mecionsd de Colombia
= (Defaultagn) SL |

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano |

- == = s

La Policia Nacional de Colombia informa:

Quie @ b fecha, DR/DT2025 02:07:4& p. m. el dudadano con Cédula de Cludadania M. 37685463 y Nombre: MARIA SARITH
FIGUEROA HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1601 de 2016 “For la cual se explde el Cidigo Nacionsl de Seguridad y Convivencia Ciudadana®,
Registro internd de validecidn No, 119335508 | La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a
través de ka pagina web institucional digitando hitps:/fwenw,policia.goven,  mend cudadanos! consulta medidas comrectivas, con

&l docurnento de idantidad v |a fecha de expediclin del mismo, Esta consulta es valida siempre ¢ cuando &l ndmens de cédula
corresponda con & documento de identidad suministrada.

QL Huesva Busqueda

[ E Impeimir ]

e i - | 515 000

Policla Haclonal de Solombla
Detectidns Ganeeal - Cia, 55 W0 26 - 31
Cinirn Adminziratvo Macioral CAN, Bogotd DUC
Linea de atencide: (18000200412

& GOoV.CO

hitoEervenoe. polichs cov.caPSCATm cno consula aspe Ll



B/7/25, 2:08 p.m. Consua de Inhabiidades %%E}qﬁ

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Pelicts Mational de Colamibia infarmac

Qe sienco las 14:09:31 horas ded DEAT/2025, of cudadanc idereificado con oédula de cudadania Ho. 37885483,
Apelides y Hombred FIGLEROS HERMNANDED MARLA SARITH

O REGISTRA INHASILIDAD |

La pressente consulia se tendrd mu:.m:!dm'lndnmrl.urﬂ:lad o emipresa UT. NUTRIFAE 35 con RMIT S04 9006554  su
utiiizaciin es enclushamente dentro del proceso de ssleccidn ol cargo, oficlo o profiesidn, &n cumplimiento de 4 Ly I
1908 del 120072018 ‘oo medie de b cwdl 5o ssrabéane of rdfimen de intabiidades & Juienes fdyan Sico Conoenados |
BoF JBG0T SEXURES COMBDTos Covilrd METONes, 5B Cred of regitno O infabiidades i se aian oiras dispasinones Ty su
Decreto Reglamentario 753 del 300452015 Spor medio del cual se replimenta b Ley TRTE o 20787 0on obiervancis de
L35 Levees 1 56 el ATAGR0M2, 1712 dhel D604 ¢ darmds normathadad rectora frente & Dralamienta de dates.

& Hesarice Lones B 'vietmees B00 am & 11500 pen y 200 pen i 510 pes { M
0 Ddtwcridre Awiricla B Dormis B T4 - 39 hirris Modela, Bogati 02 { |
- Telttones: 515 37 00 gL 3055T (Bogosd CUC1 | O BO00 112 713 st ol o)

B Coomes: AR OTR SO D

CARECTINH D BVESTIgACKSN @ s e okl oo E2tiR
CRisiiin] EINTERPOL | PP grary igrnaioy
L o Twimer, BLARNECica

| hatps-finhabdidades, policia, gov.co: BB consulta 14



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versidén 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES D1 /2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIFOS, NISAS ¥ ADOLESCENTES

Yo MARIA ZARETH FIGUEROA HERNANDEZ, identificado (a) con C.C. N* 37685463 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines v en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con MIT. 301900655-4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
manoras edad qua administra al Ministeric de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a e
eventual vinculacian con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozoo que la recoleccidn v fratamientio de mis dalos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos perscnales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, |a cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales v
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informadao(a) de forma clara v suficiente de los fines de su tratamiento.

Sa suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma: Iﬂnjg fa;clrﬂh G‘!ﬂ-ﬂm 'l"-

Moembre: MAR LA

Cédula: ATEEE463
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 02/01/2025
Bucaramanga, 7 de julio de 2025
Se realiza enfrega de
DOTACION:
Trabajador: _MARLA ZARFTH FIGUERCA HERMANDEZ
Cadula: ITERS46Y
Carngo; MANIPULADDR (A} DE ALIMENTDS
Centro de frabajo: SEDE B: LE. muﬁgm
DOTACION : DAD TALLA
PANTALON 1 ]
CAMISA 1 L
COFIA, 1 UNICA
BOTASZAPATOS 1 39
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO 1 UNICA
GUANTES FLASTICOS \ Unic,
HOTA

El uniforme en general no s pusde cortar yo desinar,
En caso de quedar grandi 8l uniformi 500 debe sjustarse sin necesidad da cortario.
En caso de phrdida o robo notificar & la empresa

F'H'H:aﬂr! Hd&bﬂ#hmm:{ﬂ ﬁmmdnmuﬁ:cmumrddmw

Bl empleador manifiesta: En caso de dafo de la dotaciin entregada al trabajador &l mismo se compromate & realzar los ameglos

comespondisnies o el cambio tolal de dicha peenda y su valar serh descontadis de U s,

Hara sardlhl quesaat!-
Firma y cedula quien
CC : 37685463

Firma y quien entrega
Iveth Dayana Rodriguaz
CC. 1,005, 108.557

36100
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT S01900655-4
Reprezentante legal: MANUEL FERNANDOD LEON CASTILLG

Hombre del emplaado(a) ‘MARIA ZARETH FIGUEROA HERNANDEZ
Identificada con cédula No.  -37TERB4E3
Fecha de inicio de labores  :7 da julic de 2025

Modalidad : PRESEMCIAL

Jornada 1 HURMA

Carge a desempefiar : MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salarie basico mensual : § 1423500 (Un milldn cuatrocientos veintitrée mil quinientos pesos rrucbe)

El cual s Bquidard, dhidiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, ($1.423.500/30= $47.450 valor dia) cuyo resultants serk

divido en las horas legales diarias de lunes a viemes (7,667 horas hasta 14 de jullo y 7.333 horas desde ol 15 e fulle de 2025) v o

resiitads se deberd multiplicar por fa cantided de horas realments laboradas.
Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santandar

Sede de labor :SEDE B: LE. POLITECHICD

Paripdos de pago Mansual dentro de los siguientes 05 dias hibiles al vencimiento del mes de prestacian
de sarvics,

Entre ios suscrilos a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO qulsn &n &l presénte contrato cbea en nombee ¥ representacidn da
LUNICH TEMPORAL NUTRIPAE 25, quisn en adelarte as derominard ol PATROMO: ¥ por obfo kedo EL TRABAJADOR, identificadgo an
el encabarade anberior, por medio del presente coranen en celsbrar of sigulerie POR CONTRATS INOMIDUAL DE TRABAIO PFOR DURACIDN
DE DERA O LABOR DETERMIMADA — PROGRAMS DE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA PREFPARACKN. SUMINISTRO ¥ DISTRIBUCION DE
RACIONES —, & usl se regisd por las nommaes sstablacides en o Codios Sustanivo del Trabajp v parseulas por las disposiclones pordanides an ashs
centrain,

CONGIDERANDOD: Gue la LGN TEMPORAL NUTRIPAE 25 suserbid &l contrato de prestacién de servickos Mo, 276 para 8 prestacidn del serdcio vy la
ejecucidn daf Frograma de Alimentschin Excolar PAE &30 desSine a MURICIPIO OE BLACARAMAMGA ~ EECRETARIA DE EDUCACION, ol cual Sene
per chjgma “SUMINISTRO DIARIQ DE COMPLEMENTD ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACICH INDUSTRIALIFADS
RACION PREPARADA EN SITIO = TIPD ALMUERZD, RACION PREPARADA EM BMO - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORMADA
MARANALJORNADA TARDE, PARA NIRDS, MIAAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADDS EN LAS INSTITUCIOMES EDUCATIVASG
CFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIOAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

Que para fa prestackin del servicio v ejecucitn dal programa de almentacidn eseslsr (PAE) con desting 3 MUNICIPKS DE
BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION s& has necasari ks vinculacssn laboral del DPERATIVG - MANIFULADOR (A) DE
ALBLEMTOS en log puntos de stencidn dends s& sumiristrardn las racianes preparsdas en sitfe tipo almuerzo o complements ywo racidn
indusirializada detenminadas &n las instfucionas educativas del municiple de Bucaramanga Grups Mo 1.

Cue con base en lo axpuesto enteriorments &l presents corirats oe regird por las siguientes CLAUSLILAS:

PRIMERA: OBJETD: LAEL TRABAJADOR, se compromete con la UINIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segoin & cargo

establecica an el ancabarada, durante el ssgundo perioda escolar comprendide entre & OF de Julio del 2025 al 28 de noviembre

de 2025 definido en el eitada contratn suscrits con o Munichls de Bucaramanga, para elaborar wo suminlstrar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS del Programa de Allmentacida Escolar PAE, con desting a MUMICIFID DE BUCARAMANGS — SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencicnado. Adicionalments a: A} A paner al senvicie dal EMPLEADOR toda sy capacidad nommal de irabajo an al
desempafis de las funcones propéas del fcio menclonado ¥ & las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las drdenes @ Instruccianes que le imparta EL EMPLEADOR directaments 0 @ través o0& sus representantss, B) A guardar absoiuta
reserva sobre los hechos, dacumentos, informasiones v &n general, scbre todos s asunice ¥ materias que leguen a su conacimiento
PO CALEE & 03N OCasion oe su contrato de trabajo. ©) A cumplic las funcionas propias del cargo u oficio para of cual fus condratada, 0)
El TRABAJADOR manifiesta EXDEsAMEnts que conoca fas funciones del carga u ofisis para of cual fus conrlratade,

CBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir los afmentas ya sea en mMW.MﬂWHPEanmmmmnmﬁdﬂpwﬂ
operador. 2. Preparar ks afmentos, conforme @ los lineamientos normatives de busnas Pricticss de mamfacturs, 3. Elabarar
preparaciones aplicando téenicas de bioseguridad y de culinaria bdsica. 4. Manejar cdlculo de ingredientes, pesaje de alimentos y
parcionas correctaments lag prepasaciones ol sendr, de acuerdo al grups atars aterdica. §, Identificar los gramajas durane la entrega
g Racicn Industrisfizada de acuerto al grups etaris atendido. 6, Immﬁwdmmuuﬁﬂummmunumm

EL EMPLEADOR, EL TRARAIADOR,
Nﬂ‘iﬂ_ﬁuﬁ[ﬁ_ﬂmﬂl :
wRY GG YTGRS463
UT NUTRIPAE 25
NIT. 9019008554

NS
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a las Hiulares de derecho, de Racidn industrializada, Racién de ememencia y Materis prima dé Racién Preparacian an Sitio, en casa de
presentarss novedad alguna, debe reportarse de inmedisto al superviscr. 7. Realizar la entrega a los beneficlarios de las recionss baje
diferariss modalidades sstablacidas. B. Darle buen uso ¥ racional & ke insumos de ssss spiregado, segdn b establecids an el Plan de
Saneamiento, 9, Der aplicaciin al Flan de saneamients [ncluides Programa de impbeza v desinfeccidn, Contrel de plages, Programa da
residucs y Monitoreo de Calidad de Agua). 10. Aplicar y dar cumplimiento a kas nonmas de higlene personal a diafic en las dreas de
trabaje asignada. 11. Cumplir con las nomas higiénicas sanitarias en o que respects a la calidad ¢ inocuidad ce los alimentos con
relacidn a b estableckdo en la Resolucién No. 2874 de 2013, 12, Garantizar las condicionss de calidad & inccuidad de materas primas
¥ raciones preparadas, segon lo establecido en of anexo de Calidad & Inocuidsd de la Reolucidn 335 de 2021 v parfil da confarmidad a
ko prervisto en ef Titdo I Condiciones bdsicas de higiene en |a fabricacidn de allmenics, Capituls I, Pemsonal Manipulador de Allmentes,
de b Resoluciin 2674 do 22 de jullo de 2013 del Ministeria de la Prateccidn Socigl v las demas layes v normas nacianales que s
ragulan, modifiguen, adicionen o sustituyan, 13, Cusiodiar ol drea asignada para la distibucidn y entrega de les diferentes modalidades
medianie procesoe de lmpieza y desinfeccidn establecido por ol comflents sl CONTRATANTE y aprobado por la supenvisitn o
intervertodia, 14, Gamntizar ¢ uso comecis da los elemenios de bioseguridad, 15. Asegurar |55 condiclones de asen dal drea dande 58
almacanan 6% alimenics para fa enirega de RPS Y RI. 16, Asistir a los comités, capacitaciones, talleres yio confersncias que organice
ta empresa ¥ que su presencis. 17. Cumplir con bos requisiics del sislama de gestidn de Calidad y Seguricdad v salud en el trabaje. 18.
Velar par el buen uso y culdado de los slemantos yio equisos que se le entreguen para el desemaelio da sus funcicnes, 19, Comprobar
an el archivg de venficacién suministrado por ls entidad, =i los estudianies se encuentran o no focallzedos an SBAAT ¥ autsrizacos par
la Secrataria de Educacitn para recibir las raciones bajo las dferentes modalidades sstablecidas, comespandlents a los banefisiarios en
ol programa FAE. 20. Asignar ficha de control de entrega por beneficiario identificada en ta plandla. 21, Lisvar al control v evalusr o
Admend de entregas realizadas. 22. Comprobar la existencia en la base de datos del beneficiaric para efectuar la entrega, 23, Realizar
I verificaciin, diigenciamisnts, comeocidn, y seguimientn de fas planfias, 24, Efectusr la entrega de las plandias e los Sempos
estipulades por el Supsnisor o & quien haga las weces del miemo. 25. Cumplir con (3 normativided establacids sn los d¥erantes
documentos de la empresa: manuales, reglamentos, polficas y demis documentos. 26. Cumplir con las crdenes asignadas de rasiadas
inmediatos, cuanda o operacidn o requisra. 27, Presentar scpore de incapacidad amitido por EPS, méximo dos despuds de inictads 1
incapacidad (debe ser amviada &l supenvisor yo drea de talento humano). 2B, Obligaciin de presantar soposte qui justifigue una
BUBBNCEA, &N Ca%0 di no presentsr soports alguns serd descontado of dia laboral. 29, Manterer ssticta reserva de b infamrnaciia
confidencial por motivos de su carga, 30. Desempafiar las demds funciones inherentes al cargo que seen asignadas sn farma regular u
ecasional por su jefe Inmediato. 31. Trabajar bajo condiclanes de diagrama de flujo.

SELIGACIONES GENERALES: 1.) Observar rigurssaments las nommas, poliicas o reglamentas que e fle & empresa, o sus
represantanies pars & realizaciin de la labor a que s8 refbare el presents contrato, 2.} Guardar absokuta raserva con tercercs de iodas
aquelias informacicnes que Meguen & Su conocimiento, en rezdn de su trabajo, ¥ que sean por ratursleza pebradas. 3.} Ejecutar por si
mismo kas funcicnes asignadas y cumpir estrictamente las instrucciones que le saan dadas por [a empresa, © por quienes |a representen,
respecty del desarmalle de sus acthvidades. 4.) Cuidar permanentements ks intereses da la empresa, 5.) Dedicar & totalided de su
jomada de trabajo & cumplr 8 cabalidad con sus funclones. 6.) Velar, eantralar, culdar v dar ef uso adecusdo a los equipos de cocing, .
equipos de refrigeracidn, uiensilios, menaje, de la institucidn educathve o del EMPLEADOR los cuales son enfregados pars o adecuado
uso en buen estaco. 7.) Mantener completa rmaonia, respeto y comprensidn n el rats con los chentes, con SUS supericnes, compafisros
de trabajo, y con todas kas personas que trabajen an ios punios operativos donde desempefie su funcidn y en sus relaciones personales
¥ &n la ejecucidn de su labar, quedands expresaments prohibido af maltrats fisico y verbal con los compafienos de trabajo, sus superiores,
los baneficianos o en peneral con el personal ajeno a la empresa con ef cual an razén 8 1 labsr prestada EL TRABAJADOR deba ténes
relaciin, 8.) Cumplir las [abores en este contrato seftaladas permanentemants, con espiriy de |saltsd, cciabomcidn v disciping eon la
smprasa, §.) A no recibir &n ninguna drcunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parie de los contratistas e 1a
empresa yo de los proveedones, bien sea que lo hagan drectamants o por intermedio de 1RTTEM05, DAra fEVOTScar su pasicién o perjudicar
i3 de un tercens en cualquier tipo de contratacitn que realics la empresa. 10.) A no refirar los elemaentos, los materiales, la magquinasia,
la materia prima de [at instalaciones de la empress o del lugar donde cumple con su funsidn gin autorzacitn previa v por eacritn 11, &
maniener su puesio de trabajo, &l uniforme y los materiales enregados pars of cumplimiento de su funcite, &n perfects estads de
hphuikiﬁwmft.!amummnmrmﬂ-ﬂhmmmmm.ﬁwcﬁ-mmpj,mﬂ,ﬁndnmlquhrhmmmm
porids mecdnico o alacirénice de reproduccidn de sudia, vides o woz, en horados laborales para labores o actividades ciasntas al
gjercicio del objeto contratada. 13.) A ufiizar (nica, sxclusiva y obligatoriamente las prendas v slementos de dotacidn durante el
cumplifiento de su labor, quedands axpredaments prohibide ol uso de les mismas, cuands no & &5t 8N cumplimisnlo de la labar
coniratada. 14.) A no Begar al lugar da trabajo bajo los efectos, ni consecuenclas de bebidas ambriagantes, susiancias alucindgenas o
estupefacientes, quedands expresamente prohibldo la ingesta yio produccién casers de las mismas en las instalacicnes donde cumple
con ka funcicn contratada. 15.) A ro uSar los equipos de oémputo, teléfonas v fax para labores o aclividades distintas o ejercicio dal
objelo contratado quedando prohibide, al ingress via Inemet & pdginas pomogrificas o de entrefenimisnic, redes sociales & Chat. Drel
MisME Moco, $& prohibe descargar sin autonzaciin archives dé audio o video que afectsn o no, &l funcionamiento de los equipss. 16.)
A guardar y mantener mixima cuidado en la higiene, aseo y presentaciin personal, para &l cumgilimianta de sus labores, durante tada
2 jomada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con 8l horerio ¥ la jornada laboral que te sea Bsignada, obligindase a cumplr con log
sjustes y cambics gua hage & empleadar cuando lo estime conveniente 18.} A informar af Jede direcin o al Talento Humano tode
anomalia, o stuaciones que le Impidan cumplic con 18 jomada de trabajo, debiende aportar en caso de excusas o Incapacidades médicas
hmdﬂdﬂhnﬂm19.}&&ruﬁmmmpﬁm&mﬁ:ﬂmﬂrﬂumﬂnypﬂhﬂhwm inclusc ka qua regulan
&l comportamianio dal personal en los sifios de cescanso asignados par la empresa, 20} A abstanarse de realizar acios delicihos o an
mntmdahwrmmmmm.;ﬂm&h&dhy-mrawwmﬁw}uirqn.i:-nhunmmumqu&n:dﬁnhu
olvicada en el sitio de trabajo por un cliente o por un funcionario de 13 enSidad @ que prestEmes NUSLSES Senicios, 22} A avisar

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
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ppafinaments ¥ por escrilo, & |a ampress Indo cambis an su direccidn, teléiane o dudad de residencia. 23) A mantener en perfects
orden y &N estado de asen la unidad coperatva que [a haya sido asignada. 24) A guardar un comportamienta acorde a ks principios de
meealidad, élica y buenas costumbres sociaimante acepiados, 8 no cAusar essindalo, a evitar umones ¥ comentafios maintenconados
qué pongan en entredicho ¢l nombre de terceros y de la empresa misma, 25) A cumplir su tumo en el punds da operaciin fjade par el
emaleadar, ¥ & mo desplaranss, REFMAansEer o visitar alres punios sabvo autorizacicn expresa del empleadar o SUs representantss o que
sean dies de gventos especiales programados por ba entidad. 26) A no efechuar rifas, juegos de azar, ni actividades de enfreberimienta
re2 Bldctizadas por EL EMPLEADOR, mancs aun & su finalidad es e luom, 27) A ne retirar, iomar o sustrasr sin autorizacion de su jels
inmediato, afmentos de los comedones, de las cocinas o de kes bodegas. 28) A no producir, comercializar, distibuir o realizar ventas da
ariculias o senicios de cusiquies indole ni en o homaro de trabaje. nl &n ks homs de dagcanso. 20) Mo ajecutas abarss femuhecsdas al
sendcio de tercancs, sspecialmants & esld incapaciadn par la EPS o la ARL.

TERCERA: REMUNERACION, EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacién de modalidad ¥ jomada
contfatads definida en o encaberado del presente contrato y se pagard en forma mensual. El valor mensusl & pagar cofresponderd al
filade en &l encabezado dal presente confrats, Bl cual s& liguidasd, dividiends el salarde minimo legel vigente an 30 diss/mes,
(51423 500/30= 547 450 vabor dia) cuya resultante serd divido en las horas legales diariss de lnes & viernes (7,687 haras hasta 14 de
Jullp y 7.333 horas desde el 15 de julio de 3025) v el resultado s& deberd multipiicar por e cantidad da horas realments labecadas,

Pardgrafo Primero. E1 sindio de tansponie es reconocklo al TRABAJADOR(A) de acusrdo & o establecids an la normativicad legal
vigenie ¥ 0 cancelara ce acuerdo 8 ke diss laborados dentro del perodo ejecutads, Es decir, que el auxdio de ransporte se pagard
en log diag habiles do lunes a viemes del calendario programade por el Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacitn, sujeto a
log pericdos de gjecuciin efeclive del contralo suscrilc entre ka unidn temparal ¥ &l Municiple de Bucaramanga, Pardgrefo Segundo.
Las partes acuerdan que en los casos &n que && e reconazcan al TRABAJADOR bansficios diferentss &l salara, por concepto de
alimentadiin centrs de su jomads de fabajoe, tenspotts Wo weghards, s& consideran tades benoficios o reconosimisntas como no
salarinles y por io 1anto no se tandrdn en cuenta como factor salaral para la Fquidacidn de acreencias laborales, ni of pago de apones
parafiscales, de conformided con bo dispussio en el arffeuls 15 de la Ley B3 de 1,980, Pardigrafo Tercero. Las partes scuerdan que los
suefing de menlidad o financienos no constibuyen satards para ningln afesds legal, con fundamento en al Artlculn 128 del C5.T, &n
mrmmundanmunnmmﬁd&lahnrm:h1H5;mhuﬂtn.mmnmmmmﬁbuﬂqdqmmwnmmpmmm
alguna para ol empleador, no s& constitings &n condicitn de compensacidin econdmics del confréin de trabajo. Pardgrafo Cuarto: Al
Enalizar ¢ mes o verificardn kos dlas en que s realizé la tabor u obra contratada v las rackones suministradas por & TRABAJADOR a
los benaficiaros, para preceder @ la lquidacidn ¥ pago comespandiente. Pardgrafo Quinto; Las raciones a entregar por kel manipuladar
comaspandarsn al mmwduﬂﬁﬂﬂmd‘Ginhmmmmhmpﬂnwm,mﬂmnmpaﬂu
iguales por ol rdmero de manipuladoras vincuiadas a dicha institucién. Peardigrafe Sexts: Bl pago pars & personal manipulador de
alimanics se realizand con base en k8 jormada laboral establecida, caloulado segin el ndmers de hores asignadas en la instiucksn
educativa an la que desempefia sus labores, Dichas horas podrin incrementarss dependiendo de I35 necesidaces dal trabajo, sismpre
mﬁuumum&mmmawmulm,hpﬂmmMhmpppnhhqnmmdﬂ
capacilaciin programacdas.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO, EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficic sefialado cuys durscidn serd hasta finalizar el
suministro contratado para la modalidad, en la insftucidn educativa sefalada, para &l segundo semesire académics vigencia 2025, de
scuerde al croncgrama de ba Sacretaria de Educaciin del Municiplo de Bucaramanga; esto es, hasta & 28 de novigmbes de 2025, Se
aclara que &l trabajo o ia labor contratads se prestard en los dlas habiles de lunes a vienas del calendaris pregramado por & Municiplo
de Bucaramanga - Secrelaria de Educaciin, sujeto a los periodos de ajecuciin efectivo del contrado suscrito antra |a unidn emperal y
&l Muriicipio de Bucaramanga. Pardgrafo Primero: Bl presente contrato de trabajo esté sujeto a fas vicisudes que tenga ol Contrato
ho. 2TE DE 2024, mencicnado y en al evento de qgue & misme se suspenda o terming, o presents conbrato de rabajo se suspenderd o
terminard sin necesidad de preaviso, requermiento previo o justificacisn alguna. Pardgrafo Segundo: En el everts da gue por
deteminaciin ded Municipio ce Bucarsmanga - Secretaria de Educacién y en atenciin a la cobeviure alendida, 58 tenga qua reducir &l
personal de manipulacion de R Institucidn Educativa donde presta &l servicio EL TRABAJADOR, se la informars a la misma la
ferminacién de su contrato de irabajo sin necesidad de previo aviss, requerimients o justificacian alguna.

GUINTA: PERIDDD DE FRUERA. Se pacta como pericdo do prusba los veintiacks [26) primercs dias hibles dal calendaris, del
presente cantralo ¥, por consigulents, cualguiera de las partes pedrd darlo por terminado unilateralments &n cushquiar momento durenta
dicho pericdo, sin que se cause indemnizacidn alguna.

SEXTA: HORARD, JORMADSA DE TRABAID, FI TRABAIADOR se obliga a recir, almacenar, prepanar o distribulr sl suministre dal
complaments alimenticio en los homniss establacidas, dentro d2 lis horas seflaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste alustes
o cambios cuando o eslime comveriente. El EMPLEADOR no reconacard ningun Fabsio suplementario o adicional a las horas ssfaladas
en gl encabezado o tabaje noctumo o en dias de descansa abligatorks que no haya sido aulodizads previaments o que, habiends sido
avisacs nmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores di direccién, confianza o manejo, no habrd lugar al pago
¢ hiomas exhras, Pnruaunrdnumumumm,MMrmmmuhmmuuhm-mﬂm
&n &l ArL 164 ded C.5.T, modificads por &l AL 23 de la ley BLS0 tenlendo an cuenta qus los Sempos de descanso anire las ssccionss
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de la Jomada no 58 computen dentro de las misma, segtn ol A, 167 Bidem, De igual manera las partes podrin acordar que s& presie
&l Barvicio en los wmas de jomada fexible contemplados an ef ART 51 de ia ey TBS de 2002,

BEPTIMA: LUGAR DF PRESTACION DEL SERVICID: Las panes podrdn corvenlr gus e trabajs &2 preste &n lugar distnto del
inicialmente contratado, siempre que tales trasiados no desmejoren lzs condiclanes aborales o de remuneraciin de EL TRABAJADOR,
o impliquen perjuicios para &l. Los gastos que S& ariginen con o traslads serdn cublertos por EL EMPLEADOR de confomidad con &l
numeral 8 del aniculs 57 del Codige Sustantive del Trabajo, EL TRABAJADOR s& obliga a acepher los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentre de su poder subcrdinanta, slempre gus se respeten las condicionss labarales de EL TRABAJADOR v no se e
cpusen perjuicios. Todo sfo sin gue 58 afects & honor, Ba dignided v lcs derechos minimos da EL TRABAJADOR, éa canfermigad con
el artfeulo 23 del Codigo Sustantive del Trabajio, modificads par & articilo 1% de la Ley 50 de 1580, PARAGRAFG: La labor contratada
serd desempefinda en cualqulern de las sedes que tene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de abajo entne las
difarenies sedes lo que desde ahora es aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones labomiles se mantengan, s&
respeien sus derechos v no e causen perfulcics,

QCTAVA. ELEMENTOS DF TRARAMD. Cormeaponde &l patrons suministrar |05 elementos necesarios para of normal dessmpadio de las
funciones del cango condratada,

NMOVEMA. [NVENTARID: EI EMPLEADOR, mediante inventario relacionard ks implemantos v demds cbjatos gque la asigne al
TRABAJADOR pars &l cabal desamolls e la labor encomendada y con &l fin de que EL TRARAJADOR se responsabiics de ot mesmas.
En caso de pérdida o dafe de los Implemantos o heremisntas, que &l EMPLEADDR suministre al TRABAJADOR parm la sfecucidn de
laz labores ansomendadas, EL TRABAJADOR auicriza con le suscripeidn ded presents condrate al EMFLEADOR, para qua &l valor de
mﬂmmbﬂhmﬂmndamnmuwnmum.Eﬁm#hmmm,qﬂmmmuuy
chijefos entregados por la enfided contratants.

. . T ATERAL. Son justas causas para dar por terminads unitateralments
'lﬂlmu Pﬂfﬂﬂmm'ﬂ I.up.utns:,h! mummmm Artp. B3 v B3 ded C.5.T, modificacos por el Ar 7° ded Decrelo 2351/85
y adamsis, por parte del EMPLEADOR, |as falias que pars &l afects & califiquen como graves en reglamentos v damés documantos que
conengan réglamentaciones, dridenas, instrucciones o prohiblcicnes de cardeler genaral o particular, pactos, convenclones colectives,
lnudos arbitrales v las que expresamente conwengan calfficar asl en escritos que formarin pafe integrante dal presente contrato,
Expresamenin g0 califican en ests 8cip como faltas graves la vialacidn a las cbiigadiones v prohibiclones conteridas en & ctususs
priffera i Segunda tercern. Tamblén se dard por finalizado aste contrate da forma unilaterad por: 1), La terminackin del contraio da
presiaciin de sendeios por parie de i Empresa Contretante por cualguier motive, hecho &ete que, para tades los efectos legales, 58
enfencerd @ 5u vez como terminacidn el tempo confratads para la cual EL EMPLEADOR contrata los sarvicios persanales dal
TRABAJADOR, &sl como la soliched que ésta meallce para que &l TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabelo por causas
imputables & las deficiencias en la prestacién del servich. 2). Se podrd dar por tanminado este conirats de rabaia par pare del empleadar
antes del Hempo pactade por &l Sere, clausura, o traslado de la Instituciin Educativa dal municipie en la que desempefa su labor al
trabajador. 3). For el incumplimienis por parte del trabaiador de las funciones v responsablidedes asignades & su carps, descrites en
la cldusula primera ¥ cléusula segunda del presanie contrals. 4). Las partss acuerdan, que no obstante el contratn, &l misms podrk ser
terminado urdateralments por EL EMPLEADOR sin lugar a Indemnizacitn alguna, por desaparecer las causas que dleon origen a la
presente contratacidn. 5). El incumplimients o vislacién a las normas establecidss en ef reglaments interma de trabajo, higiene y
saguridad, y las establecides dentro del Manual da Responsabilidades, Acthidadss ¥ Funciones del Oparario Manipulader de Almentss,
qua &l rabajador declars conccer. B). Por ¢f incumplmianto por parte dal TRABAJADOR de las acfividedes asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presents contrato de trebajo por obra o labor contratada, asi como fas caracieristicas ded servicia en particuiar
lo redacicnado con ol senvicio de preparacidn y manipulacion de aimentos, recibo de alimentos, almacanamianto, preparacisn v el servido
y digtribusidn de aimentos y de las cuales el rabajador daclara conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrate de trabajo se celebra por
el tempo ealpulade &n kb déusula cuanta del presents contrato ¥ que correaponads &l segundo semestre d la duracldn de la prestacian
dal senicio y sjecucién del Programa de Aimentacitn Escolar PAE con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA
DE EDUCACION, de acuerds a ka minuta de prestacitn de senvicios Ko, 278 del 27 da diclermnbne de 2024, v la UNION TEMPORAL
HUTRIPAE 25. Las partes qua suscriban &l pressnts CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAID POR DURACION DE DBERA O LABOR
DETERMIMADS entendidndoss que la duracidn de la labor 58 ejecutara dentro yio haska bas fechas estipuladas en la cldusula cuseta,
De alll que deba pdsSr claridad endre las partes frente & @ funcién especifica que cumplid ol ampleads durants &l desanalio yio ejecucidn
el contrato, para el caso de la vigencia y ejecucidn da contrato de prestacidn de servicios No 276 del 27 de diciembre de 2024, siuscrita
entre &l MUNICIFID DE BUCARAMANGA = SECRETARLA DE EDUCACION v la UNIGHN TEMPORAL NUTRIPAE 25. B Oparario
Manipulador de Allmentos, s& cbiiga & prestar sus servickos por of SBempo estibulacs en la ciusula cuarta o hasta que subsista la labor
e enbiende acepiads esa condicidn desde el imicia de la obligaciin, Mo obstante, cuando sa dé por berminado &l cantrato por la
Tinalizacidn del objelo que origing el presents contrato, asi misme, se dard por cuiminada de manara clans y afactiva la obea pars la cual
fue contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que s vincula labaralmente, es (nica v exclusivamants para i siscusisn, de
BLUBNIC 8 B3 minula ds prestacicn de servicics Mo, 276 ded 27 de diclembre de 2024, Dicho personal, 58 ampiia o disminuys durans ta
gjscudiin del contrato segin B8 Instrucciames v lbe requerimiznios que fenga &l MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLS DE
EDUCACION. Per tal razén, y por [a naturaleza del confrate, una vez fnalice &l contralo principal, o se ciemen Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accescrics, como &5 & presente contrato de trabajo, finalizarsn &l misme Sempo por justa causa, va gua el
objeto a desarralar en la chra o labor, 58 entenderd coma finalizado. Por tal razdn, las partes Boeptan & tanminacian por justa causa al
finailizar &l pericdo pars &l cual fue confratado wo finalizaciin de ka Obra o Laber, reconcciends que no 85 un despldo ni una lerminacicn
EL EMFLEA EL TRABAJADOR,
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de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERC: Dado que la finalizackin del contrato de trabajo se dard por cumplimiants de los
terminas legales pactados, con el cumplimisnta de tedos los formalismes pana ests tipo de contrato kaboral con aceptacidn de las partes
desde &l momento de la firma; al Enalizar el lérmina de sjecucién, las partes aceptan que ks finalizacisn del contrate de Trabajo Mo &8 un
meting & desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despldo, la finalizasidn estd contenida dentro del contrato de irabajs suscrito con
la voluriad de las paries.

DECIMA PRIMERA: Una vez finalizada su refackin laboral EL TRABAJADOR se compromete & recoger dantro de los 5 dias habiles
posiericnes |a crden para |a realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, sl na o hidere asl, exime & la empresa de este
requisia legal v de cualguier esponsablided relacionads con su salud v su trabajo.

DECIMA SEGUNDA. MODISICAC L : ALES. ElL TRABAJADCR acepta desde ahora expresaments
todas las modificaciones de sus condiclones leberales determinadas por el EMPLEADOR, en ejendicio de su poder subordinants, tales
mu}uﬂumduhbu}n,ﬂhunmmﬁhmmHmwuqfduﬁnﬁ.nﬂnmyhmdqum.ﬂ&mpmqm
hh:mwﬂummﬂadlnluhmw.dhﬁdldnawmmidmmnmmmnmmqmmm
Wmﬁ.ﬁhﬂ'ﬂnrﬂﬂmhdlmﬂmmrﬂmﬂﬂlﬂﬁ.?.mWH{M1‘dﬁhLﬁ}lEﬁ'ﬂﬂ.

DE[:IHDT!HL‘.!IM:mm&w.wwm-:ﬂmrmmmﬂhmm&mummmqmymm,
Lbicada en las diferentes Epdes donde se presiard &l servicls estin bajo mi responsabdidad, por o cual les dand un uso adecusdo al
munmnnNMMy-hmmmmmmmm&mm.mmmmwﬂ
&l dafio {salve &l debarore noemal de usa) o la pérdida de los miamos debidos a mi negligencla o incumplimiento de los instructivos
relacionades con sU usD ¥ conservacidn, sl mismo me comprometo 8 reakzar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a
informar y diligenciar acta para of movimiento de actives debidamente dilipanciads y firmads por el Jefe o Coordinador de drea,
Butonzando cuslguier tipo de trasiado requerido para dichos actives; dado que la omisidn de estas dispasiciones es considarada came
fai%a por ol reglamento intemno de trabajo, asumo las consecusncias soondmicas gue conlisven & fa perdida oa los Bisnes menclonados
&i pourren por mi negligencia o incumplimiento de los instructives comespondientes v en tal evenio autorizo @ ta empress a efeciuar o
descusnts commespandiente al valor de reposicién ded bien afectado, deduciendo de mis salarics y prestaciones sociales o eventuales
indemnizacicnes a mé favor.

M

DECIMO CUARTA. AFILIACIOH AGQ A SEGURIDAD SOCIAL, El patrono, dard estricta aplicacisn a lo estabecida per ta ley 100
de 1683 para el page de la seguridad soclal y desciio en la Resclucidn 2388 de 2016, en donde se establecen los porcentajes de aportes
ﬂMhmmmm“[:AmmAmm1lﬂdﬂhgrnn&|uﬂuﬂuﬁﬂﬁﬁn{lﬂﬁ}ﬂmbulmmnal
EMPLEADOR 8.5% y TRABAJADOR(A) 4% y APORTE A PENSION: 16% del Ingresa Base de Colizaclin (IBC) distribuido entre of
EMPLEADOR 12% y TRABAJADOR(A) 4%. El trabajador autoriza que $e e descuante de su salado, los valores que le Eoitespanda
aportar por conceplo de saguridad social en la proporcidn establecica.

DECIMO QUINTA. EFECTOS, E! pressnta contrat reemplaza en su integrdad y deja sin efecto cualgulena cire contrats, verbal o
escrito, celebrado antre las pares con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escritn medificacianes al misme, las que fornardn
parie integranie da este contrado.

Para constancia se fimna en dos o mis ejamplares del misma fancr y valor, anbe tesfigos, un ejemplar da los cusbes resibe EL
TRABAJADOR en este acto, en Bucaramanga & dia 7 de julic de 2025

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,
£
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Madallin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE COMSTAR:

Que la(s) personals) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiiada(s) en Rissgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de trabaje 0000000001 - PREPARADO EN SITIO, clase de fiesgo 3, porcentaje de
colizacion 2.436%.

A continuacién se relacicnan las fechas de afiliacidn

Mimara Hombne Fecha inicia  Fecha fin Cédiga de  Tipo Cotizante  Estada
identificacidn cobertura cobirtara transaccidn
C3TER5463 FIGLERO® HERMNADELZ MARLA SARITH  O7/OTR20E5 ISP23E33 DEPENDIENTE EN COBERTLIRA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacian agui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co [ validar certificados e ingrese el siguiente codigo Onico de generacidn valido por un
mes:C100510B557 2519138413

Atentameanta,
(Fofs
Direccidn de Afillaciones v Recaudos

Este certificado tiene valider para efecios de afikacscn del rabajador 3 SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA & A as| Lo Pald Su
deaatliaciin

rEmp-wunt-u: La infarmackin contarasa en esle certificado pusds s vlidada en cualquiear mamento por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA,
A

Los trabaladores mancados con astersco |*) son afisdos Independintas,
Lag coberuras marcadas con dos asteriscos (™) son coberuras pandientes de relir.

Dineccidn IP; 191,110.911.85, 102230, 104,11, 172.16.42.57



5163

nuevo

eps
CERTIFICA QUE:

EliLa) Sefior(a) MARLA SARITH FIGUEROA HERMAMNDEZ identificadofa) con CC
ATERSA63 sa encuentra afiiado a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 15/0372012

Estado de la Afiliacion: ACTIG

IPs: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FUNDACION
AVAMZAR FOS-TR2

Categoria: A

La presente cerfificacion se expide a solicitud del{de 1a) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 25 dias del mes de julio del afio 2025,

La cerificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS,
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

—
1

EHH‘%A Ciones

Mueva EPS 5.A
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIAMA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliades, &l/la sefior/a MARIA SARITH FIGUEROA HERNANDEZ Identificadn//a con
decumente de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 37685463, se encuentra afiliado/a desde 01/03/1996 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colemblana de
Pensiones COLPENSIONES,

La presente certificaciin se explde en Bogotd, el dia 25 de julio de 2025,

== -
e

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Ddreccidn de Afiliaciones

Mota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaclones econdmicas, e5td sujeto a verificacién v no tieng costo alguna.

Ers pore s PR |
Derpcran; P i3 T = 33 Tertn B Fina 11, Sogenk [, Colemiey Conrmatadar: [+ 687 S8 09F: Lines Grisuits: 0L B000 4 5585 marm ke e
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cajasan

CODIGO RADICACION C5-202501 19059

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que MARIA SARITH FIGUEROA HERNANDEZ identificado con Selecciona ... 37685463 se
encuentra afiliodo active a la Caja Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio
de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

IoH

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025.

Cordialmente,

)

J

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

Lo vaflgez de asle gocumento se poedd cortlficar con of Jodipa de radioagian,

—



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: ___J@AN Fer Apelidos: ___ (udenas fopas
C.CNro:_ 1088 138 ad@3 .

Fecha y lugar de expedicion: 3\ I os | zen &mﬂmﬂﬂ IJ S0, ﬁ‘lﬂkﬂdak‘

[

Fecha y lugar de nav:ir'i'lientn: 26 03] 4993 %ﬂmiﬂm“‘ﬂﬂ o n}l e dew -

Telsfono ylo celular 21328052721

Correo alectrénico _ﬂétﬂ.‘xﬂ 3z @.ﬂmﬂt ~Co
Direccign: (v 2AC & 1-29 ~

Bamio: T[Yanciswon 5 Municipio |28 cevr e e NG -

EPS: &m\lﬂﬂl ! Fondo de Pension: ___Parveniy

Cargo: Hhhiﬁh&ﬂ‘ﬂ_ dg 'Muﬁ.ﬂi\lﬂfu-

- istitucidn educativa: ?hlhl.}t? CaCO %E&E El'*

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria CR Bachillerate O Grado cursado; 5b
Otros |
EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: Qamdo Fﬂﬁi o)

] i
Cargo que desempefio: oo c@ol b ﬁ'hfﬂ.ﬁnhﬂ *
Jefe inmediato; __$0¢@% Buslel Ee_w%w.da \hirqa 5 -

Afios de experiencia; L WeseS -

“mpresa donde trabajo:
~8rgo que desempeo,

Jefe inmediato:

Afios de expanencia;

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefa inmeadiato;

Afios de experiencia;

REFERENCIAS PERSONALES
Nombres y apeliidos: _ Ehesama  fedig .

Teléfono ylo celular: B0 24 ¢ 46 10
Relacion:

Firma: Wﬁhﬂﬁ'*ﬂ- Gﬂ@&'&f‘*ﬂg T-
n_n.uu.:‘r 10983139385 -
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Constriggenda un Thiro Mger

FECHA: JULIO 11 DE 2025

NOMBRE: JENNIFER CARDENAS TAPIAS
DOC: 1.098.738.382

F-4242

CERTIFICADO MEDICO

ﬂi;risandn los examenes de laboratorio, se encontrd que el pacienta no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUT
REG M. 1086190758

®3041139631 @l qﬂﬁ'g;:'-aa pablado Gln{n
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FECHA: JULIO 11 DE 2025

NOMBRE: JENNIFER CARDENAS TAPIAS
DOC: 1.098.738.382
F-4242

Censtriggende-un Tlivira Mejor

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

N
FEERDLDGIA (VDRL) \ MO REACTIVA
FROTIS FARINGED

COPROLOGICO

MICROBIOTA NORMAL

MO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTIMALES

NEGATIVO

KOH (UNAS)

100515&319

@304 1139631 @ Cll 40422-33 Poblado Giron | |
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_ - i EXAMENES DE LABORATORIO ST
L&BEI%{FEAT%{}RI.D %icn - p—

MANIPULACION DE ALIMERTOS 1 PRENTES DE GARGANTA MORKAL
Fremcduriin TETH /13

KA (UEAR

l HEGA TV
MNONBRE: [[3][131 RDENAS TAPIAS Hsion
Na. Doy, PRGGREL &R

CORFROLOGE O MOBRAL

FUNBISAM(IPS

Fundacidn Integral Siempre Amiga - NIT: 301.204.7421
Contacto: 3041125631

:i HACEH (;GI'-IIETAR QUE:
. JENNIEER CARDENAS TAPIAS
3 « 'DOCI1.008.738.382 "
q Parieipé sn sl Seminas -Taller relaganady foh a4 BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTO 5"
!l realizada en cumplimiento a & resBhcsn /26 74 del 2013 del Ministedo de Sald ¥ Prolecddn Sogal, cumpliendo
A s3iistaciofiamentit con na duracian dd 10 higfas
I:': Se gxpide en Girdn @ los 11 dies del mes Julio del 2025 .
B .
< j w Eé
{ it
1 PR TATOANI B UER RN FORGGE T WIEGTal SEmpre Amigs
; 1 |MCHE MIE R DE ALINENTOS

| MAT. PROF. B2 0056 0 NTS
VEHNCE: JULINTT 2026
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CEATIFICADD MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundacion Integral Slempra Amiga - FUNDISAM IPS

MIT: 901204742-1
Celi 304 113 9631

v igimads ro Thavrs e

1. IDENTIFICACION

Fecha A 'ﬂ,uﬁﬂ clo 1015

Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | mit  [501900655-4

Hombre denmiFer Conclenas -Eﬂi:ﬁ':l-f

bDecuments |ACAR. SR =50, | Edad | 52

Cargo menpdadoa 98 pimenics

2. TIPO DE EXAMEN

5 Ingreso Egreso | |Periodico | | Aplazade
Trabalo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADODS
Evaluacion Medico Ocupaclonal X Perfll Upkdico
Osteomuscular y Postura X Triglceridos
#odlomatria Colesterol
woatometrla Glleermla
Esplrometria Screnin Droga
Vertlgo Serolopia
Parclal de Orina Pslcologloos
4.RIESGOS DCUPACIONALES /RECOMENDACIONES

SVE Cardlowvascular Uso de EFF Habitos y Estllos de Vida Saludabes | 2=
SVE Visual Higlene Postural > Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas hd Autoculdado >
SVE Resplratorio Mane]o de Cargas
SVE Pslcosocial Rernision a EPS
SVE Ergenomico Continuar Manejo Maedlco

1 | o 81 1 g i 5, CONCEPTO

7] satlsfactorio | | NoSatisfactorio | | con Restrinccion Laboral | | Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas
i R 6. OBSERVACIONES
CIrés or

TonsentimierAs Inlahmade el asprante o rabader: Autorso al deetor|a] abaje mencionadca feallEd Sl Edmaen medo I:ll.'l.llill.ﬁﬁ'-ll reglstradn £m gsie dotumenla.
Erdocior (3] abaps mencionado me fa enplicada |5 nefuraleray prapaifte &l examen., He ¢omprendids y ha entendido  sportunidad de araltrar & pregasalts, las
heneficior, lus mmstonss v reagos del examan medis § partic de I3 sdsiaris brindada. Entiendo oo ) Feallpicion de esie exmaen e vobmiasin y gl e 1B opariu: -

dadl di retivas il eandantmignts en cualguler maments, Ful irdoreado de les medbdas para profeger lconlidisciabdsd da mb rendreded, I.Iln Pebplailird db dig ger i

Eiim examan ton complatas ¥ warkdicas. Aulorizo al docior|s] pars que surminisire & 1§ parsanas o entidades comtempladal n la heghlacion vigents b Informacion
¢ pistraca on eike docurmanta pars o buen oonglmiento del slvems da geguridsd y 1alud en ol trakajo, v para las sRuscions contemplacin o 1y misma leghladon,
sgualmente parh qua remitan B Histodla Clinks & (@ EPS 2 ls cual o encuenira afilado, Fingimernte, miniNeso gue he leldo y comprendido perdfestaments ko ankeslor
| L nir it de g5l il oerienlirients

'::_Tl'.._ vilra Il
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucién 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO idenlificade{a) con Cédula de Cludadania |
Mo. 81267852 ha solicitado licencia para la prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud '
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander, ]

Qe de conformidad con el ariculs segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacidn requerida para Ia expedicidn de |a
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Sakud en el
rratsajo

Que por o antes expuesio, =l Secretano de Salud Deparamental. i
RESLUELVE:

ARTICULD 4: Didrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERMVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRLLIAND -, ESPECIALISTA EM, SALUD i
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Civdadania Mo. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en &l rabajo, Investigaciin en drea técnica, Investigacidn del accidente de
frabajo, Educacién, Capacitacion, Disedo, Administrackin y Ejecuciin del
Sislama de geslidn de la Seguridad v Saked en el Trabajo

ARTICULD 2: La Licancia de que trala el adiculs enterior se conceda por el terming de Diez
(10} afios contados a parlir de la fecha de expedicidn de la presents
Resolucian, . " !

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se olorgd esta Licencia, an '
el 1drmino maximo de un mes s¢ debe informar a 4 Secretaria de Salud de f
Santander para la medficaciin de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en todo el Temilorio Macional v tendrd cardcler |
personal @ intraneferible, . !

ARTICULD 5: Conlra la presente Resolucion procede los recursos legales
MNOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a kos l_ﬁ DIE Emﬁ-

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamenlal

VoBa:  (Giadys Helena Higuers Sieres ~ Directora Admisistiatie 1

Wikiam Minlis Seivans - Descion oe Desameds Vigleesis y Conlrsl | 1
Rretith WeRen Hermdndes Gonedlez = Coordingder (eupo de Arnedisciin en salod 5.0.0.C b
Freyecit:  Elizabeih Cababarn Zabals = (eupy de Acredilacsin en saksd Enﬂl:r.

Scanned by CamScanner

Prevvored by ﬂf.lnlnrn-r
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2HTI25,9:34 a.m, Paolicia Macional de ColomEts

% pOLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA CONTACTENOS

IMBCIOY PREGUNTAS FRECUENTES

= === -

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Celombia informa:
Cue siendo las 09:34:12 AM horas del 23/07/2025, &l ciudadano H:rantll]mdu t:-nn
Cédula de Ciudadania M* 1098738383
Apeliidos y Nombres: CARDENAS TAPIAS JENNIFER

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en e articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia,

[ 41 ,
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, /la’
layenda "NO TIENE ASUNTOCS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® npllca para iodas aque-ltas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya de-:relard::r la extincian d-a

la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vilida siempre v cuando el nimero de identificacidn y nombres, corespendan con el documento da i
dentidad registrado y solo aplica para el temitorio colomblano de acuerdo a lo eatahlav:.adn en el ﬁFdEﬂill'!“E'l‘llﬂ

constitucional. |

Si tiens alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las mﬂalﬂnlﬂn&s_dﬁ_laﬁnlm&ﬂ

Macional més cercanas.

|
| hitgs:ianteceduntes pobicia gov.co TOOSWebludicialTormAntecedentes xhiml i

Deniacid dverida B Docsdo 8
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CUMTHALDH iA

GENERAL OF LA REFY

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: el .
[} | ; 1]

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy miércoles 23 de
julio de 2025, a las 09;34:36, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA | |
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL, - i

Tipo Documento Cédula de Ciudadania I . ;'
Mo. ldentificacion 1098738383 - ; |
Cadigo de Verificacion 1%3?35333250?23‘]93435

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Macional, siempre y cuando el tipo ynﬁnmru mrlslgnadus en el
respectivo documento de identificacion, concidan con los aqui rﬂglmidm :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Rﬂn!um‘.-n 220 del 5 l:iw-cmhrc da E{H}d la t'n:na mm:ﬁmca aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegilas

i I‘ | 4 { il
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o 11 5 1. & 1 ue
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Contralor Delegado - 4 I- b |
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Generd: WEB | |
; Con ¢l Cédige de Verificacidn constatar 12 autenticidad ificada. ! i
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o |

093534
Fﬂﬂwm CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 de 01
oy  No. 276839476

o e
L I

Bagoth DC. 23 de julic del 2025

La PROCURADURIA GEMERAL DE La MACKIH carifica que ura vez corsuRiade &l Sistema de Informacian de Begisire de Sancicnes o inhabiidades
SR, sila) seforia) JENMIFER CARDENAS TAPLAS identficadola) con Cédula de cludadanda rdmens 109ETIEIEE

MO REGESTRA SANCICHES M INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La carlificacila d anbecedentes conliers 12 aroiaciones de las sanciorss o inhabifdades que 88 encusntren vigenles. Cuandc 5&
frabe de nombramienis & poSeskin en CAngos U san pans su desempelio ausencia de anteoidanes, so caritificardn bsdas las anotaciones gus
lﬁ}.lrmh'lHmﬁm.m.ﬂmihmhyh.dﬂ.rﬂnrh!ﬂ-’ﬂtw1'iﬂdlm1ﬂ_ |

HOTA: El cerificade de aniscecentes dicipiinarios &5 un documrsnto que conliens B anctaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinasiag, Inhabiidades gue se defven de 183 relnciones coniraciiales con el pstada, da los fallas con responsabiidad fscal, de las decisionss de
podica die irvesfichina i de la4 condenas proferidas corira Senidorns, ex senddores poblces ¥ paicuiares que desempeien fundionés patlices an

sjercicio de [a socitn de repeticicn o llamamianta en garantia, Este documsmno Gene efectos para sccader al sector pablics, &n ks tirminos que

sanciones con debida sjacutona recibides de las autoidades raconales colombianas. En cass oe nombramienin o suscripoidn de coniralos con el
Estado, 88 reeponsabiidad de ka Entidad, validar ta informacién de anbecsdentes del aspiranbs en b pigina wel: il
Fillps:ihawesr procumsdura §ov. colP ages/cartificado-ardecoden 8 aspy : |

Carica Wilkam Rodriguez Mildn I3
Jede Divvisiin de Relacichamiarty con ol Cludadana (C)

ATEMCION : 111 ;
E5TE CERTIFICADD COMSTA DE 01 HOJA[S], SOLD E5 VALIDD EN BU TOTALIDAD, VERIFIOUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EX

ToOdAS LAS HOJAS, | 1551
=

Divigitn de Felaclonamisnts con ol Cludadana. ] i B

Linea grahsta 018000810315 e+ 1

Camrera 5 Mo, 15 - B0 Piso 1; Pho 578750 ext, 13170; Bogots D.C, Pl
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FRTIAG, B4 am. Consulta RRMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A
(hitpas v polica.goveny) ©

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2025 09:41:07 . m. & cludadano con Cédula de Cudadania N°. 1098738383 JENNIFER
CARDEMAS TAPIAS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con s Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide o Codigo Naconal de Seguridad v
Convivendla Cludadana™, Registra interno de validaddn Ho. 120256101 , La persona interesada podra
verificar la autentiddad del presente dotumento a través de la paging web institucional digitando
hitps:/fwwve.policla.goven, menl dudadanos/ consulta medidas commectivas, con el documento de
identicad v s fecha de expedicdn del mismo, Esta consulta es valida siempre y cusndo el ndirmero de
cédula comesponda con el documento de idenbidad suministrada,

QL Hueva Busgueda || E Imgrimic
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| 2T/25, 041 a.m, Cardulla de Inhabildades : 5 'f‘ﬁ:l 2:4'

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Macional de Colombia informa:

Oue siendo las 09:41:53 horas del 23072025, el ciudadanao identificado con cédula de ciudadania Ko, 1098738383,
Apellidos y Mombres CARDENAS TAPIAS JENNIFER

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracldn por la entidad o empresa UT NUTRIPAE 25, can NIT Eﬂlmsﬂy 5L

utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccin al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de 1a Ley ¢

1918 del 12/072018 por medio de Iz cual se establece &f régimen de inhabilidades & quienes hayan side condenados

por delitos sexuales cometidos contra mencres, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras dispasiclones”y su |

Decreto Reglamentaria 753 del 30/04/2019 Jpor medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078% con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamientt de datos.
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|| @ Horario: Lunes aViernes 3:00 am & 12:00 pen y 2700 pm a 500 pm
% Direcciin; Avenida £ Docade # 75 - 25 barmio Modehs, Bogotd D.O
. Teléfannos: 515 97 00 axt. 30552 Bogoes DO | 07 8000 112 712 {resa dl_-lq}al“.i’l
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Version 1

0210172025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo CARDENAS TAPIAS JENNIFER, identificado (a) con C.C. N* 1088738383 autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a
consultar mis datos parscnales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas

menores adad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi

santual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Azl mismo, declaro que conezco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de los fines legales y

constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Sa suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma: %\w_lfi. (aldena< -1 4
Nombre:  CARDENAS TAPIAS JENNIFER

Cédula: 1098738383
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Varsidn 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 020012025
Bucaramanga,
Se realiza entrega de
DOTACION:

Trabajador: CARDENAS TAPIASJENNIFER
Cedula:  _1098738383

Cargo:  MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE B: LE. POLITECNICO

DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 1 oA
CAMISA 1 A
COFIA 1 UNICA
BOTAS/ZAPATOS 1 39
DELANTAL GRUESO PLASTICO ELANCO \ LINICA
GUANTES PLASTICOS \ e

HOTA:

El uniforme: en general no s2 pueda cortar yio destniir.

En caso de quedar grande el uniforme solo debe sjustarse sin necesidad de cortark.

En caso de pérdida o robo nofificar & la empresa

Par higiene se debe usar la dodaciin comgleta y el dia comespandiante da acuando con el color ded birmete (Rimefe s7ul pars lunes.
Migrcolas ¥ vismas i Bimels varde pars marfes v jusies) lavar y desinfectar la dotecidn diafaments.

El empleadar manifiasta: En caso de dafio da la dotacidn entreqada al trabajedor é mismo se compromata a realizar los amegios
comaspondiantes o el cambio total da dicha prenda y su valor serd dascontado de su salario.

mﬁgﬂen mﬁh;t
CGC : 1096736383

veth Diayana Macias Rodriguez
GG, 1.005.108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador; UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT 80190065554

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleadofa) :CARDENAS TAPIAS JENNIFER

|dentificada con eédula Mo,  -10898T38383

Fecha de inicio de labores  : 18 |03 [ 1015

Modalidad : PRESENCIAL

Jornada : DIURNA

Cargo a desempefiar : MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario bésico mensual - § 1.423.500 (Un milldn cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos micte)

El cual s& lquidard, dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dias/mes, (31 423 500/30= 547450 valor dia) auyo resullante serd
divido en las horas legales diarfias de lnes a viemes (7.867 horas hasta 14 de julio y 7.333 horas desde el 15 de julio de 2025) y el
resultado se debard multiplicar por la cantidad de horas realmente laboradas.

Lugar donde s contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor :SEDE B: L.E. POLITECNICO
Periodas de pago : Mensual dentro de los sigulentes 05 dias hablles al vencimiento del mes de prestacion
servicio.

Ertre los suseriios a saber: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO quien an &l presente contralo obra en nombre y representacion de
UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante se denominard el PATROND; y por otre lado EL TRABAJADOR, identificado en
& encabezado artarior, por media del presents corvienen en celebrar &l siguisnte POR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJD POR DURACION
DE OERA O LABOR DETERMINADA - PROGRAMA CE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE
RACIONES =, ol cual s& nagird por ks normas establecidas &n &l Giédige Sustantvo del Trabajo y pamicular per las disposiciones conbenidas en eshe
conirata,

CONSIDERANDO: Oue [a UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25 suscritié ol contrato de prestacitn de senvicios Mo, 278 para la prestacion ded servicio y la
gjecution del Programa de ASmentacian Escolar PAE con desting @ MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EOUCACION, &f cual tens
por ohjeds “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA,
FACION PREPARADA EM ST - TIPFD ALMUERTD, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA
MARANALDRMADA TARDE, PARA MIFIOS, NIFIAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CFICIALES DEL MUNICIFI) DE BUCARAMANGS OE COMNFORMIDAD CON LA HORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

(ue para la prestacion del serviclo y ejecucidn del programa de alimentacion escolar (PAE} con destino & MUMNICIPIO DE
BUCARAMAMNGA - SECRETARLA DE EDUCACION se hace necesario ka vinculacién laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMEMTOS en los puntos de atencién donde se suminisirardn las raciones pregaradas en sitio tipo slmuerzo o complemento yio racion
indusirializada determinadas en las instPuciones educativas dal municipio de Bucaramanga Grupo Mo 1.

<& con base en lo expuesto anteriormente &l prasente contrato Se regird por [as sigulentes CLAUSULAS:

PRIMERA: QEJETD: LAEL TRABAJADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIFAE 25, a trabajar segdn el cargo
establecido en of encabezado, durante el segunds periodo escelar comprendido entre &) 07 de Julio del 2025 al 28 de noviembre
de 2025 definido en el ctado contrato suscrito con el Municipic de Bucaramanga, para elaborar ylo suministrar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS del Programa de Alimentacién Escolar PAE, con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionado. Adicionalmente a: A) A poner al senvicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en e
desempefic de las funciones proplas del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las Ardenes & Instrucclones que le imparta EL EMPLEADOR directamante o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta
reserva sobre ks hechos, documentos, informaciones y en general, scbre lodos los asuntos y malerias que Beguen a su conocimiento
por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo. ©) A cumplir las funcienes propias del cargo u oficie para el cual fue contratade. D)
El TRABAJADOR manifiesta mcpresaments que conoce las funciones del cargs u oficio para el cual fue contratada.

SEGUNDA. DRLIGA

se obliga a cumplir

QBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Rechir los alimentos ya sea én modalidad RI, JMAT yio RPS en los horatios establecidos por el
operador. 2. Preparar los alimentos, conforme a les Eneamientes nommativos de buenas Précticas dé manufactura. 3. Elaborar
preparaciones aphcando técnicas de bioseguridad v de culinaria bésica. 4. Manasjar &l célcule de ingredientes, pesaje de alimentos ¥
porcionar correctamente las preparaciones al sandr, de acuerdo al grupe etario atendido. 5. ldentificar los gramajes durante la entrega
de Racidn Industrializada de acuerdo al grupo atario atendido. 8, identificar el estads de calidad da los alimentos, anbes de ser entregados

EL TRABAJADOR,

Yo e erpler@SA.

L. 1058730383

Re Leg
UT HUTRIFAE 25
MIT, $01900655-4




a los titutares de derecho, de Racidn Industrialiizada, Raciin de amengencia v Materia prima de Raciin Pregaracion en 5ifio, en caso de
presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supenvisor. 7. Realizar ta entrega & los beneficiarios de las raciones bajo
diferentes modalldades establecidas. 8. Darfe buen uso y racional a los insumos de aseo entregado, segln lo establecido en el Flan de
Saneamiento. 9. Dar aplicacidn al Plan de saneamients (incluidos Programa de limpleza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de
residuos ¥y Moniteres de Calldad de Agua). 10, Aplicar i dar cumplimianto & las normas de higiene personal a diario en las dress da
trabajo asignada. 11. Cumplir con las normas higiénicas sanitadas en lo que respecta a |a calidad e inocuidad de los alimentos con
relasidn & bo establacido en la Resolucidn Mo, 2674 de 2013, 12, Garantizar las condiciones de calidad & inccuidad de materias pamas
y racionas praparadas, segdn lo establecido an el anexo de Calidad e Inocuidad de |a Resolucién 335 de 2021 y perfil de conformidad a
Io previsto en el THule || Condicionas bésicas de higiene en la fabricacidn de alimentos, Capitulo [Il, Personal Manipulader de Alimentos,
de la Resolucidn 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccidn Social y las demas leyes y normas nacionales que las
regulen, medifiquen, adicionen o sustifuyan, 13, Custodiar el drea asignada para la distribucin y entrega de las diferentes modalidades
mediante procesos de impleza y desinfeccién establecido por el comitents el CONTRATANTE y aprobado por la supenvisian yio
interventoria. 14, Garantizar of uso comects de kos elementos de bioseguridad. 15. Asegurar [as condiciones de aseo del drea donde se
almacenan los alimantos para la entrega de RPS Y RI. 16, Asisfir a los comités, capacitaciones, tafleres y/o conferencias que organice
la empresa y que su presencia, 17. Cumplir con kos requisitos del sistema de gestion de Calidad y Seguridad y salud en el trabajo. 18.
\elar por &l buen uso y cuidado de los elementos yio equipos que se le entreguen para el desempedio de sus funciones. 19.Comprobar
&n al archivo de verificacksn suministrado por la entidad, si los estudiantes s& encueniran o no focalizados an SIMAT vy autorizados por
la Secretaria de Educacidn para recibir las raciones bajo a3 diferentes modalidades establecidas, comespondients & o3 beneficianos en
&l programa PAE. 20. Asignar ficha de control de entrega por beneficiario identificado en la planiia. 21, Llevar el control y evaluar el
nimerno de enirégas realizadas. 22 Comprobar |a existencia en la base de datos del beneficlario para efectuar la entrega. 23. Realizar
la verificacian, diligenciamiento, comeccitn, y seguimiento de fas planilas. 24. Efeciuer la entrega de las planillas en los tiempos
estipulados por ¢l Superdsor o a quien haga las veces del mismo. 25. Cumplir con |a normatividad establecida en los diferenies

umentos de la empresa; manuales, reglamentos, politicas y demés documentos, 26, Cumplir con ks ordenes asignadas de traslados
inmediatos, cuands lo operacion lo requiera. 27. Presentar soporte de incapacidad emitido por EPS, miwime dos después de iniciada ia
incapacidad (debe ser enviada al supervisor o drea de talento humanc). 28. Obligacién de presentar soporte que justifique una
gusencia, en caso de no presentar soporte alguno serd descontado el dia laboral, 29, Mantener esiricta reserva de la informacién
confidencial por motivos de su cargo. 30, Desampedtar las demas funciones inherentes al cargo que sean asignadas an forma regular u
ocasional por su jefe inmediato. 31. Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo.

OBLIGACIONES GENERALES: 1.) Observar rigurosamente kas normas, poliicas o reglamentos qua le Fe la empresa, o sus
representantes para b realizacién da la labor a que se refiene @l presente confrato. 2.) Guardar absoluta resenda con terceros de tosas
aguellas infarmaciones que Beguen a su conocimiento, en razan de su trabajo, ¥ que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por i
misme ks funclones asignadas v cumplir estrictamente las ingtrucclones qua la sean dadas por la empresa, ¢ por quienes ia representen,
respecto del desamollo de sus actividades. 4.) Cuidar permanentementa los intereses de la emprasa, 5.) Dedicar la totalidad de su
Jomada de trabajo @ cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Valar, controlar, cuidar y dar &l uso adecuado a los equipos de cocing,
equipos de refrigeracidn, utensios, menaje, da la insthucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuado
usn &n buen estads. 7.) Mantaner complefa ammania, respeio ¥ comprension en el trato con los cllentes, con sus supenonss, compafieros
de frabajo, ¥ con todas las personas que trabajen en ks punios operativos donde dasempefia su funcidn y &n sus relacionss parsonales
v en la ejecucion de sulabor, quedando expresarmants prohibhdo el malraio fiskoo y verbal con los compafieros de trabajo, sus supenones,
los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la empresa con f cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tenar
relacitn, 8.) Cumplir 1s5 labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espirtu de lealtad, colaboraciin y disciplina con la

aresa. 8.) A no recibir en ninguna circunstancia favores, comisiones, interesas, dadivas y demds, por parte de los confratistas de la
emgresa y/o de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicidn o perjudicar
la de un tercero an cualquier tipo de contratacidn que reakce la empresa. 10.) A no refirar los elementos, los materiales, la maguinana,
la materia prirva de las instalacionas de ka empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacidn previa y por escrito 11.) A
manténar U puesio de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcidn, en perfecio estado de
lirnpieza & higiene, 12.) A no uilizar ni hacer uso de teléfonos celulares, radics, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumenta
partdtl mecénico o electrdnico de reproduccién de audio, video o voz, en horarios laborales para labores o aciividades distintas al
ejercicio del objeta contratadn. 13) A utilizar Onica, exclusiva y obligatoriements las prendas y elementos de dotacidn durante el
cumplimients de su labos, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no S esté en cumplimiento de la labor
contratada. 14.) A no llegar al hugar de trabajo bajo los efectos, ni consacuencias de bebidas embriagantes, sustancias slucindgenas o
astupefacientes, quedando expresamente prohdbido (a ingesia wo produccion casera de las mismas en las instalacionas donde cumple
con la funcién contratada, 15 A no usar los equipos de computo, teléfonos v fax para labores o actividades distintas al ejercicio del
objsto confretado quadando prohibido, el ingreso via Intemet a pdginas pornogréficas o de entretenimients, redes socialas o Chat. Del
mismo mado, sa prohibe descargar sin autorizacion archives de audio o video que afectan o no, el funcionamiento de los equipos. 16.)
A guandar y manbener misamo cuidads en 1a higiens, aseo y presentacidn perscnal, para & cumplimienta de sus labores, duranie 1oda
la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y |a jomada laboral que le 5ea asignada, obligéndose & cumplir con los
ajustes vy cambios que haga el empleador cuando lo estime convendante 18.) A informar al jefe directo o al Talento Humano toda
anomalla, o siuaciones qua e impidan cumplir con la jomada de trabajo, debiends aportar én caso de excusas o incapacidades médicas
la constancia de la misma 19.) A dar estricio cumplimiento & los manuales, reglamentos v politicas de la empresa, incluso ta que regulan
el comportamients del personal en los sitios de descanso asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar acios delictivos o en
contra de la ley y las buenas costumberes. 21.) A custodiar ¥ entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u
ohvidada en e sitic de frabajo por un cliente o por un funcionano de la entidad a que prestamos nuestos senvicios. 22.) A avisar
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

Yennfeld (alderega.

MANUEL F HDO LEON CASTILLO
Re ntarite Legal G, 10087308353
UT HUTRIPAE 25

HIT. 5015006584

_HD



eporiunamenta y por escrite, a ka empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o cudad de residencia. 23) A mantener en perfacto
orden y en estado de aseo la unidad eperativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comporiamients acorde a los principios de
maoralidad, étiea y buenas costumbres socialmente aceplados, 8 no causar escéndalo, a evitar rumanes y comentarios malintencionados
gue pongan en entredicho el nombre de terceros v de la empresa misma. 25) A cumplir su tumao en el punto de operacidn fijado por el
empleador, ¥ a no desplazarse, permanscer o visitar otros puntos salvo avlorizacion expresa ded empleador o sus representantas o que
gaan dias de eventes especiales programados por la entidad. 28) A no efeciuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimisnto
no awtorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun $i su finalidad es e lucro. ZT) A no redirar, tomar o susiraer sin autorizacion de su jefe
inmediato, alimentos de los comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no preducir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
articulos o servicios de cualquier indole ni &n &l horaro de irabajo, ni an las horas de descanso. 29) No gjecutar labores remuneradas &l
sardcio de terceros, especialmente &l astd Incapacitado por la EPS o la ARL,

TERCERA: REMUNERACION. EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario, segin la asignacikdsn de modalidad y jomada
eontratada definida en el encabezado del presente contrato y s& pagard en forma mensual, El valor mensual 8 pagar comesponderd al
flado en &l encabezrado del presente contreto. El cual se liquidard, dividiendo el salario minimo legal vigente en 30 dissimes,
{51.423.500/20= $47.450 valor dia) cuyo resultante serd divido en las horas legales diadias de lunes a viemes (7.667 horas hasta 14 da
julio y 7.333 horas desde &l 15 de julio de 2025) y el resultado se deberd multiplicar por la cantidad de horas realmente laboradas.

Farigrafo Primerc. El auxilio de fransponte es reconocido al TRABAJADOR(A) de acuerdo a lo establecido en la nomathvidad legal
vigente y se cancelara de acuerdo a los dias laborados dentro del periodo ejecutade. Es decir, que el auxilio de transpona s& pagard

‘0% dias hibdles de lunes a viemes del calendario programado por el Municipio de Bucaramanga - Secrataria de Educacian, sujeio a
wow periodos de ejecucitn efectivo dal contrato suscrito entre la unidn lemporal y el Municipio de Bucaramanga. Paragrafo Segundo.
Las paries acuerdan gue en los casos en que e le reconozcan & TRABAJADOR beneficios diferentes al salanio, por concapio de
glimentecion denfro de su jormada de trabajo, fransporie Yo vestuario, se consideran fales beneficics o reconedimientos como no
salariales y por Io tanio no s& tendrdn &n cuenta como factor selanisl para la lguidacion de acreencias laborales, ni &l pago de apores
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articubo 15 de la Ley 50 de 1.980, Parigrafo Tercero, Las partes acuerdan que los
aundlics de movilidad o financleros no constituyan salaro para ningun efecto legal, con fundamento en el Ariculo 128 del C.5.T. en
concordancia con & anfculo 17 de la Ley 344 de 1985, por o tanko, corresponde de mera Bberalidad que no representa compromiso
alguno para el empleador, no se constituye an condicion de compensacién econdmica del contrato de trabajo, Pardgrafe Cuarto: Al
finakrar & mes s& verificardn bos dias en que se realizé la labor u obra contratada vy las raciones suminisiradas por el TRABAJADOR a
los beneficiaros, para proceder a la liquidacion y pago comespondiente. Pardgrafo Quints: Las raciones a enfregar por lafsl manipuladar
corresponderdn al nimero total de raciones contratadas en (@ instfiucibn educativa donde desampefian su labor, divididas en panes
iguales por el ndmero de manipuladoras vinculadas a dicha Institecidn. Pardgrafo Sexto: El pago para el personal manipulador de
glimentos se realizard con base en la jomads laboral establecida, calculado sagin el nOmeno da horas asignadas en la instifucicn
aducativa en la que desempedia sus labores, Dichas horas podrén incrementarse dependiendo de kas necesidades del trabajo, siempre
qué exista una aulorizacidn previa del supanvisor comespondiende, asi como, la parficipacion en fumos especiales o en omadas de
capachacdn programadas.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio seflalado cuya duracién serd hasta finalizar el

ninlstro contratado para la modalidad, en ka instfucidn educativa sefialada, para el segundo semesire scadémico vigencia 2025, de
ccuerdo al cronagrama de la Secretaria de Educacibn del Municiplo de Bucaramanga; esto es, hasta el 28 de noviembre de 2025. Sa
aclara que ¢l trabajo o la labor contratada se prestard en kos dlas hablles de kenes a viemes del calendario programado por el Municipio
de Bucararmanga - Secretaria de Educacidn, sujeto a los pefodes da ejecucion efective del contrato suscrito entre la wnidn temporal y
el Municiplo de Bucaramanga. Pardgrafo Primero: El presenta contrato de trabajo esth sujeto a las vicisfiudes que tenga & Contrato
Mo. 278 DE 2024, mencionads v an el evento de que el mismo sa suspenda o terming, & presente contrato de trabajo se suspenderd o
terminard sin necesidad de preaviso, regueriméenio previo o justificacion alguna. Paragrafo Segundo: En el evenlo de que por
determinacién del Municipic de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn y en alencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir ef
personal de manipulacion de la Instiucidn Educativa donde presta & servicis EL TRABAJADCR, se |e informara & la misma la
terminacian de su confrats de trabajo sin necasidad de previa aviss, requermients o justificacidn alguna.

QUINTA: PERIODD DE PRUEBA. Se pacta como pariodo de prueba los weintiocho (28) primercs dias hébiles def calendario, del

prazenta contralo y, por conskyubsnte, cualquiers de las partes podrd darlo por tarminado unilateralments an cuabguisr moments durants
dicho periode, sin que s& causa indemnizacitn alguna.

SEXTA: HORARID. JORNADA DE TRABAID, EL TRABAJADOR se obliga a recibir, aimacenar, preparar y/o distribuir el suministro del
complements alimenticio en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudlendo hacer éste ajustes
o cambhos cuands o estime convenlenta. El EMPLEADOR no reconocara ningln trabajo suplemantaro o adicional a las horas saflaladas
an el encabazade o trabajo necturmo o en diss de descanso obligatorio que no haya sido sutorizado previameanta o qua, hablendo sido
avisadso inmediataments, no haya sido aprobado. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza & manejo, no habra kegar al pago
de horas extras. Por el aceerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse tas horas de la jormada ordinaria &n la forma prevista
en el Art, 164 del C.5.T, modificado par el Ark 23 de |a ley 5080 teniendo en cusnta que log liempos de descanso entre 1as secciones

EL EMPLEA EL TRABAJADOR,

2 ereded catdenss (.

tanite Legal CC. 1058738383 o
UT HUTRIPAE 25 hualla
HIT. 2018005554
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de la jomada no se computan dentro de kas misma, segin &l A, 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que sa preste
al servicio en los fumos de jomada flesdble contemplados en & ART 51 de la ley 789 da 2002

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las panes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratade, slempre que tales traslados no desmejoren |as condiciones laborales o de remuneracidn de EL TRABAJADOR,
o impliquen perjuicios para él. Los gastos que s& originen con ol traslado serdn cublertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
nurmeral B del articulo 57 de! Cadigs Sustantive dal Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que $& respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se e
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honar, |a dignidad y los derechos minimes de EL TRABAJADOR, de conformidad con
el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1890 PARAGRAFO: La labor contratada
serd desempefiada en cualquiera de las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiendo designar bos dias o tumos de trabajo entre las
diferentes sedes lo que desde ahora es acepiado por EL TRABAJADOR, siempre gue sus condiciones laborales se mantengan, sé
reapeten sus derechas ¥ no [& causen peruicios.

OCTAVA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Comesponde al patrono surninistrar los alementos necesarios para el normal desempefio de las
funciones del cargo contratadao.

NOVENA. [NVENTARIQ: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que le asigne al

TRABAJADOR para el cabal dasarrollo de [a lebor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismas.

En caso de pérdida o dafio de los implemantos o heramientas, que ¢ EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de

las lsbores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con ka suscripeidn del presents contrato al EMPLEALDR para que e valkor de

melos elemenios bs sea descontado de sus salarios yio prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y
Mo entregedos por 3 entidad contratante.

DECIMA: CALSALES DE TERMINACION ¥ TERMINACION UMILATERAL, Son justas causas para dar por terminado unilateralmenie
este condrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 v 53 del C.5.7, modificados por el A T° del Decreto 2351155
y ademas, por pare del EMPLEADOR, las feltas que para el efecto se califiquen coma graves en reglamentos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciohes o prohibiciones de cardcler general o particular, pactos, convenciones colectivas,
laudos arbitrales v ks que expresaments comvengan calificar asi en escrifos gue formerdn parts infegrante del presente contrate,
Expresaments sa califican en aste acto coma fatas graves la viclacidn a las obligaciones y prohibiciones contenidas en ka cliusula
primera ¥ segunda tercera. También se dard por finalzado este contrato de forma unilateral por; 1), La terminacion del contrato de
prestacidn de servicics por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que, para todos los efectos legales, se
entenderd a su ver como ferminaciéin e fempo confratado para b cual EL EMPLEADOR contrata bos sarvicios personalas dai
TRABAJADOR, asl como la solicitud que ésta realice para que &l TRABAJADOR sea relirado de su puesio de trabajo por causas
imputables a las defidencias en la prestacidn del servicio, 2}, Se podréd dar por terminado este contrato de trabajo por parte del empleador
antes dal flempo pactado por el came, clausura, o trasiado de la Institucidn Educativa del municiplo an fa que desampefia su labor o
trabajador, 3). Por el incumplimients por parte del trabajador de kas funciones y responsabllidedes asignadas a su cargo, descritas en
la ciiusula primera y déusula segunda del presente contrato. 4). Las partes acuerdan, que no chstante el contrato, & mismo podra ser
terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin lugar a indermnizaciin alguna, por desaparacer las causas qua diadon arigen a la
presente confratacién, 5. El incumplimients o viclacidn a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y
saguridad, v 1as establecidas dentro del Manual de Responsabllidadas, Actividades ¥ Funciones del Operario Manipulador de Alimenos,

« gl frabajador declera conocer. 6). Por al iIncumglimianto por parte del TRABAJADOR de las actividedes asignadas, funciones y
condiciones previstas en el presents contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las caracteristicas del serviclo en particular
lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacion dé aimentes, recibo de alimentos, almacenamlento, praparaciin y el sanvido
v distribucidn de alimenios v de las cuales el frabajador declara conocar. PARAGRAFO PRIMERD: El contrato de trabajo se celebra par
&l iempe estipulade én la cliusula cuarta del presante contrato ¥ que comasponde al segendo semastne da ka duracian de la prestacion
del servicia ¥ ajecucidn del Programa de Alimantacién Escotar PAE con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA
DE EDUCACION, de acusrds a la minuta de prestacién de servicies Mo, 278 del 27 de diciembre de 2024, ¥ la UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25, Las partes que suscriben el prasents CONTRATO INDVIDUAL DE TRABAID POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA entandiéndose qua la duracidn de [a labor sé sjecutara dentro ywio hasta las fechas estipuladas en la cldusula cuarnia,
D& afli que deba axistir claridad entre las partes frente a ka funcidn especifica que cumplird &l empleado durante &l desamollo yo ejacucian
dal contrato, para #f caso de la vigencia y ejecuciin de conlrato de prestacion de servicios No. 276 del 27 de diclembre de 2024, suscrita
gntre & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION v ke UNIOM TEMPORAL MUTRIPAE 25. El Operario
Manipulador de Aimentos, & obliga a prestar sus senvicios por el tliempo estipulado en ka clausula cuarta y'o hasta qua subsista la lBbor
s& enfiende aceptada esa condicitn desde el inlcio de la obligacién, Mo obstante, cuando se dé por terminado & contrate por la
finalizacidn del objeto que orging & presente contrato, asi mismo, s dard por culminada de manera certa y efectiva la ocbra para la cual
fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDC: El personal que se vincula laboralmente, es Unica y xclushvamente para la ejecucion, de
acuerdo a la minuta de prestacikin de servicios Mo, 276 del 27 de didembre de 2024, Dicho personal, s& amplié o disminuye durante [a
ejecucidn del contrato segln las instrucciones v los requerimientos que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION. Portal razdn, v por la nalurateza del confrato, una vez finallce &l confrate prncpal, o se clerman Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato de trabajo, finalizarén al mismo tlempo por justa causa, ya que e
objeto & desarrollar en |a obra o labor, se entendara como finalizads. Por tal razén, las partes acepian la terminadion por justa causa al
finalizar gl pericdo para &l cual fus contratade yio inalizacion de la Obda o Labas, reconociendd que no &5 wun despido nl una terminacion

EL EMFLEADOR, EL TRABAJADOR, T
e
Yonfell C&'Q;&e’&fff ; Bl
PAN NDD LEOM CASTILLD E
ntante Legal ce. 1098738383
T HUTRIPAE 28 huella
MIT. 905005554
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de contrato sin justa causs, PARAGRAFO TERCERO: Dado que la finalizacién del contraio de trabajo se dard por cumplimisnto de los
t&rminos legales pactados, con el cumplimients de todos los formalismes para este fipo de contrata laboral con aceptacion de las pares
deads al momento de la firma; al finalizar el térming de ejecuciin, las partes aceptan que |a finalizacion del contrato de frabajo no es un
retire o desvinculacidn unilateral, ni muche menos un despido, ka finalizacion esté contenida dentro del contrato de trabaje suscrite con
la voluntad de las partes.

DECIMA PRIMERA: Una vz finalizada su relacidn laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posterioras la onden para ka realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si mo b hiciere aal, exime a la empresa de este
requisite legal v de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICAGION DE LAS CONDIGIONES LABQRALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
tadas las modficaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejerciclo de su poder subondinante, lales

como la jomada de trabajo, ef lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficie y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modiicaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimes, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves peruicios
para &, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. medificado por el A 1° de la Ley S0/30.

DECIMO TERCERA: Como TRABAJADOR(A), declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante, maquinaria y aquipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el senvicio estén bajo mi responsabilidad, por lo cual les daré un uso adecuado al
desempedio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de ellos, En congecuencia, serdn asumidos par mi
&l dafio (salve el daterioro normal de use) o la péedida de los mismos debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos
relacionados con su uso y conservacidn, asi mismo me comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar al mes; me comprometo a
informiar y diligenciar acta para el movimiento de actives debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de area,

arizando cualguier tipo de traslado requerido para dichos activos; dado que la emisidn de estas disposiciones es considerada como
faita por el reglamento intemo de trabajo, asumo [as consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida da los bianes mencicnados
si courren por mi negligencla o Incumplimienio de ks instruclives comespondientes y en tal evento aulorizo a la empresa a efectuar el
descuento comespondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios ¥ prestaciones sociales o eventuales
Indemnizaciones a mi favor,

DECIMO CUARTA. AFILIACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL, El patrono, dara estricta aplicacidn a lo establacido por la ley 100
de 1993 para el pago de la seguridad social y descrita én la Resolucion 2388 de 2016, en donda =& establecen los porcantajes da apores
al sistema de seguridad social establecidos asi: APORTE A SALUD: 12.5% del Ingreso Base da Cofizacidn (IBC) distibuido entre o
EMPLEADOR 8.5% y TRABAJADOR(A) 4% y APORTE A PEMSION: 16% del Ingress Base de Cotizacidn (IBC) distribuido entre e
EMPLEADOR 12% y TRABAJADOR{A) 4%. El frabajador autoriza que se le descuante de su salario, los valores que la cormesponda
apadar por concapto de seguridad sodal én la proporcidn estableckda.

DECIMO QUINTA. EFECTOS. El presente conlralo reemplaza an su integridad v deja sin efecto cualquiera offo contrato, verbal o
eseils, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las pares convenir por escrite modificaciones al mismo, las qua formardn
pae integrante de aste confrato.

Fara constancia se firma en dos o mas ejemplares del misma tenar v valor, ante festigos, un ejemplar de los cusles recibe EL
TRABAJADOR en este aclo, en Bucaramanga el dia

EL EL TRABAJADOR,

Yended. qphondd <.
MAaMN OO LEON CASTILLO
Rap Legal CC. 1058738383

UT NUTRIFAE 25
HIT. 901 S30E55-4
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ARL |SUMAS

Madellin, 25 de Julio de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Qe lajs) persona(s) retacionada(s) en el siguiente listado, se encuenira(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A, como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, an el centro de trabajo 0000000001 - PREPARADO EN SITIO, clase de resgo 3. porcentaje de
cotizacidn 2.436%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Hansars Hombre Fechainicio Fechafin  Cédigode  Tipo Colizarte Estado
identificacidn cobarfura coboerburs trmnsaccion
C1088738381 CARDENAS TAPIAS JENNFER 1410712025 8405315  DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya side realmente emitido por ARL Sura y ta informacion aqui contanida sea
real, visite www.arlsura.com.co | validar certificados e ingrese el siguiente codigo dnico de generaciin wvalido por un
rres:C1 005108557 2520652257

Atentameantsa,
Fpor”
Direccidn de Afilaciones v Recaudos

Este caficado tiene valdez para efecios de afiiacidn del wabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, Al coma par su
;nf-tm: La infermacidan contanida en este cerificada puede ser validada en WMWREEEWﬁEIU.'E mmwlmm

Los trabafadones marcados con &stensco (") son afiladcs Independienies. ;
Las cobartunas mancadas con dos asierscos (**) son coberfiuras pendisnlas de relina,

Dinssesidn [P 19411001 1924, 192230, 104.E, 172.18.42.57

S ———
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En Pow de o bdeneidar

CERTIFICADO DE AFILIACION
Para la atencién de servicios de salud POS, el suscrito afiliado se encuentra registrado en la EPS con los siguientes datos.

Informacién del Cotizante yfo Cabeza de Familia
Tipo Ident, Mimero de Mombres Apellidos Fecha de Departamento Ciudad Direccion Teléfono Regimen Estado
Ident. Afiliacikon
cC 1098738383 JENMIFER CARDEMAS 110220 SANTARDER BUCARAMANGA [ CL 18 8 19- Contributive Anth

TAPIAS 12:00:00 &, ir. EL MOGAL 2 -

BARRID Z0HA

LIRBAMA
Informacion del Aportante
NIT/CC Razon Social Estado Rango Cotizante Fecha Vinculacion
B 1B00E5S LINBEN TEMPORAL MUTRIPAE 28 H A 14507 /2025

La anterior certificacion se expide y firma, a los 29 dias del mes de Julio de 2025, a solicitud del interesado y es valida hasta los 29 dias del mes de Agosto de 2025

Cordialmente,

-/ < )
(2000 7E/V&]

" CARLOS TORRES SALAZAR
SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO NACIONAL

=

e

6333



porvenir

solo hay unoc

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.
En su candicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MIT BOD.Z24 808-8

CERTIFICA QUE:

JENNIFER CARDENAS TAPIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.738.383, se encuentira
afillado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificaciin se expide el 31 de Julio del 2025,

Cordialmente,

Gerencla de Clientes

1 _.."L ¥ .
il _ e
: #@‘.

| Tenga en cuenta:

1 2
!; Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi logrania recibir el ingreso que
| desea cuando oblenga su beneficlo pensional,

_5|;¢‘||:||'|d Admenisbiedarn &9 Forglos de Fenniones ¢ Cesarions 54
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cajasan

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que JENNIFER CARDEMAS TAPIAS identificado con Cédula de ciudadania 1098738383 se
encuentra afiliade activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio
del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 14 de julio de 2025 hasta
la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

[ IOENTIFICAC
s HOMERE PARENTESCO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 30 de julio de 2025,

Cordialmente,

INSY
:

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO .
Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria 1

La volider de este documends se puede certiffoos con ol cddign dé rodicecian.
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FORMATO DE HOJA DE WIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

&

DATOS PERSONALES |
Nombres: Q_..lﬂur:lltl ",_}qngj_'n Apsllidos: Gomer e i
conro: 63. 5N ass |
Facha y lugar de expedicion: __ 22 - Mav - 70072, Bocave wia, nSye - Cﬁ,gimdm,

Facha y lugar de nacimiento: 16 - Ene - 198Y %}tuwmmuﬂ ga - %.:;n-lmﬂc;la\ .
Taléfano yio celular: | OO 23 53 611 . !
Carreo electrénico ‘::Iﬁ-nElLHEE 2604 & ‘ﬂmﬂﬂ- =l j
Direccidn: _i“ 20 § 5-39 |
Barrio: _ Oy 'ﬁﬂgﬂtﬂ raviti o Municipia fﬁ_ﬂﬁﬂlﬁmmﬂga . .

EPS: _ wuewg €0 . Fondao de Pensidn: Yrotecaar
crger_ Mlampladova  de Mmeodss ; |
stitucidn educativa: Franozcs  de Pa JL’: gldi ﬂn\ % ' i

ESTUDIOS REALIZADOS 1

Primaria 8 Bachillerato & Grado cursade: b
Otros ')

EXPERIENCIA LABORAL '
Empresa donde frabajo: Ao Eahmn ERDiesd '

Carge que desempefio: xil p Cofing ' | i
Jafe inmadiato: o o ges 1

Afics de axperencia: TR MSheS -

Jreza donde trabajo:
“argo que desempefio; b
wafe inmediato: {1
Afios de experiencia;

Emprasa donde trabajo: ;
Cargo que desempefo: |
Jafe inmediato: !
Afios de experiancia: |

REFEREMCIAS PERSONALES
Mombres y apellidos: An&:- =y ﬁqu,m - .
Teléfono yo celular; Ol AT 1 553 . n
Pelacion: "';'21":':1::., "

Firma:

C.C. No: L DOYTIBET Ay

e ——



' REPUBLICA DE COLOMBIA
~ IDENTIFIGACION PERSONAL
CEDULLA DE GIUDADANIA

NMERD 3 547,865

'+ GOMEZ RICO L s
APELLIDOS

"I.l
* CLAUDIA JANETH

‘EIFIIIEIFES

FECHA DE MacmienTo  20-ENE-1984
BUCARAMAMNGA

(SANTANDER)
LUGAR DE MACIMIENTO

1.57 O+ F
ESTATLIRA &5 A4 BE

22-MAR-2002 BUCARAMANGA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

A-ZT00N 5000855554 F-O0E054 TREE- 20151014 051 B42A554 1 18340742

et
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©
LA ESTACION

NIT 74242825-0

Bucaramanga, 24 de febrero del 2022
A QUIEN LE PUEDA INTERESAR

Certifica que Claudia Janeth Gomez Rico identificada con cedula de ciudadania nimere 63.547.865 de
Bucaramanga, estuvo vinculada laboralmente en nuestra empresa desde el dia [16) de febrero del 2018, al dia
(30) de junio del 2020 mediante contrato laboral a términe indefinido. Desempefiando labores de auxiliar de
cocina en la cafeteria de la Universidad Cooperativa de Colombia Sede Bucaramanga.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga a los cinco dias (5) dias del mes de julio
del 2020.

Atentamente,

FERMANDO HURTADD VARGAS
Representante Legal
Nit 7T4Z42828-9

laestacionexpress@hotmail.com
teléfono: 3176674342 - 3153149735
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Rkt ol s

NOMERE: CLAUDIA JANETH GOMEZ RICO
DOC. 63.547.865
F- 336-356

CERTIFICADO MEDICO

//;_e-u-isandﬂ los examenes de laboratorio, & encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le Impida mansajar alimentos y vivir en
comunidad.,

Examen fisico dentro de limites normales.
Crganos de los santidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1095130758

@ 3041139631 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron
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. FUNBISAN(

, LARORATORIQ CL{NIC

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Uiingbutelon B Vg

NOMBRE: CLAUDIA JANETH GOMEZ RICO
DOC. 63.547.865

F- 336-356

REEULTP.DEE LABORATORIO CLINICO

~,
I'fd_q'ElER'IZZI'LIL'.!I'IE-I.Iﬂl. (VDRL} \\ MO REACTIVA
FROTIS FARINGEO

COPROLOGICO

MICROBIOTA NORMAL

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

KOH (URIAS) NEGATIVO

1005156319

3041139631 © il 40#22-33 Poblade Giron
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LABORATORIO! ELiH[ED FXAMENES DE LARORATORIO [0S
EUNE| SAM [ﬁ@ Bl s [t o HU BEACTIVA

BMANTFULACION DE ALINENTOS,

Fraghichn 207413

COFROLOGICD WORMLAL
FROTIE DE CARGANTA HWORMAL
Kl AT WIGATTVD

’.I:I-h-'ﬂl:lE CLALIDA JAMETH GOMEZ RICD ' FiECD MORMLAL,
LAl 63,547,865 ; e i
Rl WL et !

o8 ENERD 2038 WSS o pEno 2006

Gl 402333 Poblada iron | 3081135631

FeRIE-258

e

Fundacidn Imegral Siermpre Amiga - NIT: 301.204.7T42.1 .:i
Ceomacto: 3041135631 :T

HACE CONSTAR QUE: ad
CLAUDIA JANETH GOMEZ RICO %
DOC. 63.547.865 ‘jt!

e

Parficipd en el Seminado-Taller relacionade coh las “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS" i
redlizada en compiimianit a b rescudon 2674 dal 2013 dal Minfstedo:de Saud y Profecdtn Sodal, cumpiiand

&ﬁﬂimﬁmm! COn Una daratin de 10 hodas. !_l_i
Zg pxoide gn Girdn a los 09 dias del mes de ENERD del 2025 -I'_f!
% ¥
M i
( o F i
Mat Prof, S6M4208630HTE i
T INGRD TATIENA BEUENOHERFERA FiEndacK D Imegial S ripre Antiga |'.

INGENERA DE ALIMENTD &
SRAT. FROF. B ISEmNTE

YENCE: ENERD 03 /2026
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CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCLPACIONAL -

Eundacion Intégral Siempre Amiga < FUNDISAM IP5 a5
NIT! S01204742-1 X
Cel: 304113 9631 -
1. IDENTIFICACION
Fecha O . oA =705
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 |  nit  [501300655-4
Nombre  |ClOud  Janelh Gomez B
Documente |63 . Sa5.8565 . | Edad |4l
Cargo ronouirse;  de Ofivedos
y £, TIPO DE EXAMEN
4| Ingreso Egreso | | Periodico || Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
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FOR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJC

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facuitades legates, v en aspecial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 yla
Resolucién (4502 de 20412 v,

CONSIDERANDD:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDD identificadaia) con Cédula de Ciudadania
MNo. 81267852 ha solicitade licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en & trabaje ante Ia Secretada de Salud Deparamental de Santander,

Que de conformidad con el articuls segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, e paticionaric ha presentads la documentacion requerida para la expedicion de I

tlam: en Salud Ocupacional para la prestacién de servicies en Seguridad y Salued en al

Que por lo antes expuesto, &l Secretars de Saled Departamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otdrguese LICEMCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LINS
EDUARDQ. - MEDICO ¥ CIRUJANG - ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, idenfficadola) con Cedula de
Ciudadania No, 91267852, en las dreas de Medicina en Saguridad v Salud
an & trabajo, Investigacion en drea 1écnica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacin, Capacitacidn, Disefto, Administracian y Ejecucion del
Sislema de gestidn de la Seguridad y Salud en ol Trabajo

ARTICULD 2 La Licencia de que trata el ariculo anterior se concede por el tlémino de Dier

(10} aflos contados a partir de la facha de expadicitn de |a ente
Resoluciin, - " ' Sl

ARTICULO 3: Cuando se modifique las, condiciones por la cual se olorgd esta Licencia, en
el término méximo de Un mes se deba informar a 1§ Secretarta de Salud de
Santander para ta modificacion de |a misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en todo e Tenitorio Macional y

tendrd cardcler
personal @ intransferible, . .

ARTICULO & Conira la presente Resolucién procede los recursos legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dads en Busararmanga a los _LE []][: mﬁ

- f& PORRAS CHACON

Secretaria de Salud Departamental
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181628, 8748 a.m. Palicia Nagional de Colomba
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e, POLICIA NACIONAL
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DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

I La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:48:53 AM horas del 18/05/2025, e civdadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 63547865
Apeflidos y Nombres: GOMEZ RICO CLAUDIA JANETH

MO TIEME ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitusian Folitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dal 21 de juniz de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "MO TIEME ASUNTCOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas

| aguellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competenta haya decratade la
extingién de |a condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién ¥ nombres, correspondan con el documento

identidad reglstrado v solo aplica para el temitorio colombiano de acuerde a lo establecide en el ardenamiento
_ sonstitucional.

Si Bene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acarquese a las nslalaciones de la
Policia Macional més cercanas.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA
REFURLCA

GEMFRAL CFE LA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 19 de
mave de 2025, a lag 08:49:12, 2] ntmero de identificacién, relacionado a continuacitn, NO SE ENCUENTRA
EEPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

ITipe Documento Cédula de Ciudadania
o, |dentificacidn 63547865
Codigo de Verificacion 63547865250518084812

Esta Certificaciém es vilida en todo el Territorio Nacional, sismpre ¥ cuande ef tipo ¥ nlimero consignados en el

raspective documento de identificacidn, coincidan con los agqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmads tisne plena valider para todos los efectos legales.

Genert; WEB

ffeee

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el igo de Verificacitn conetatar la anteaticidad del Cerfificadn,
Carrera 69 Mo, dd.35 ;P*im l. gt Postal 111071, PEX 187000 - Bogota D.C
Colombia Con General MC, BOGOTA, DUC.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 271752656

Bogoth DT, 10 de maiyo deld 2028

Ls PROCURADURLA GENERAL DE LA MACION carifca qus una waz consultade o Sixtema e Informacidn de Ragisir de Sanciones & infabiidades
(FIRM, aifla) safor(a) CLALDW, SAMETH GOMEL RICO identificadala) con Cédula de cludadania ndmses E3547885!

RO REGIETRA SANCIDNES Wl MHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCLA: La cerificacldn de aniscedentes contiens 188 anctaciones de las sanniones o inhabdidades qis 38 encusntien vigentes. Cuando se
irate de nombramienio o posesién en cargos que euifen pars S0 dessmpeiio susenda de antocedentes, se carficandn lodas las anctadones oue
Tiguen &n &l registne. Anferior, de acuends a s incties 3. ¥ 40, del adiculo 238 Ley 1952 de 2018,

1OTA: Bl parlificads ds anlecadeniss disciplinarios es un cotumenio qus conlians s anctsdones & inkablldadas gendradas por sanciones penales,
dicipinarias, inhablidaces gue sa deriven de as relacionss contracthuaies pon el estade, de los fallas con feaporaabibdad fiscal, de tas decisiones da
péndida de investidura y de las conderas prolericss contrs serddones, ex servddores plbicos ¥ pariculsnes qus dessmpefien funclones pobicas en
ejercicia de la acclén ce rapeteisn o Bemamismo an garantia, Este documins tiene afectas pars acceder al sector piiblice, sn las terminas gue
estahlezea la Conptiucisn Palitica ¥ ta ley particular o demis desspesicienes vigentes, Bl Sistema 518 reporta como antecadenies solamants ks
sancinnid con debida ejeculoda recihidos de las avtoridedes nacionales colombianas. En cago de nombrambends ¢ Suscripoitn de conirales con el
Estady, a8 responsabiidad de la Exticdad, valdar \s informacian de anecsdentes del aspianbe &n la paging web:
hitps:Ffavew procurnduris. o P agieitarifica do-anlecedenies aspy

Carlos Willarm Rodrigusz Miliin
Jufe Divigion de Aslacionamiento con e Chadedans (C)

ATEMCKON |

ESTE CERTIFICADS CONETA DE I HOWJA[S), S0LOD ES VALIDD EX SU TOTALIDAD. VERIFIUE GUE EL HUMERD DEL CERTFICADO SOA EL MISMO EN

TOOAE LAS HOJSE,

— = —_—
Divigidn de Belacionamienko con & Ciudadans.

Lires gratuita 018000210315
Camrara 5 Mo, 15 - B0 Piso 1; Poo SATETED et 13170; Bogotd DLC,
wwa procisaduria gov.oo



1925, 651 aum. Consulta RNMC 5 B:'I H
@ Policia Naciansl de Colombia
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trr {Defauit.asm) O,

Fartal de Servichos al Cindadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 |a fecha, 19/05/2025 09:51:24 a. m. el cludadano con Cédula de Cludadania N2, 63547865 v Mombre; CLAUDIA JAMETH
GOMEZ RICO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR. CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1800 de 2016 "Por la cual se expida el Cidigo Nadonal de Seguridad v Convivencia Cludadana™
Registre internd de validacion Mo, 116108975 . La persans inberesada podrd verificar la autenticidad del presente dooumento a
través de 3 pagina web institucional digitando hitps:/fwww.palicia.goves,  mend dudadanos) consulta medides comectivas, con

&l documentn de identided ¥ [ facha de expedicidn del mismo, Esta consulta es vilida siempre v cuande o nirmero de cédula
cormesponda con el documents de identidad suministrado.

O Husvs Busqueda | K Imprimir

Pelicia Masional de Colomibia
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195425, B:51 am, Consulta de Inhabikdades

COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN 5ID0 CONDEMADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARDS

L& Pelicla Madonal de Cofiombila informae:

Crue sienco les 08-25:51 horas del 19052075, o cudadans idertificads con cédula de cudadania Mo, 53547865,
Apalidos y Nombres GOMEL RICD CLALADMA JANETH

MO REGISTRA iMHMABILIDAD

La peipaniie ceansully Se tendrld e considerscidn por i enmidad o enpress UT MUTRIPAE 25, con MIT 9019006558 v 51
Ltifizscién e sndushamente denire del prooess de selsccidn o carge, ofico o profesidn, en cumplimientn de la Ley
1918 oal LAMNI0NE Tpor macle de i cual se enabince of régimen o inhabifcldes » guisnes iian sido convendcios
POF DS SEruples comedidns conTa MENOES. SR Crd & registng de inhabifdades i sp dictan ouas CREDOSIRONES"Y SU
Deoeiy Regamenmane 753 del 30047200 9 Joor madio del cwal s reglamenta B Lay TO18 &= 20187 on chsenanda de
Les Leyes 1581 del 10102012, 1712 dedl DECGE2014 by denis nafmasiidad nectocs frente 3l ratamianms ob dane.
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versidn 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 0272025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINDS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo CLAUDIA JANETH GOMEZ RICO, identificado {2) con C.C. N® 63547865 autorizo lbre, expresa e
inequivocamente, y exclushamente para los fines v en los téminos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por ¢l Decreto 753 de 2018, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a
consultar mis datos parsonales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos conira personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Pelicia Macional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion con [a UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia,

Asi mismo, deciaro que conozco gue la recoleccidn y tratamiento da mis datos se realizard de conformidad con
ka normathvidad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual serd utllizada para el cumplimients de los fines legales y
constitecicnales de la entidad.

Manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficienta da los fines de su tratamients.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma:

Nembrea: CLAUD [0

Cédula: G354TEES
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Version 1
| FORMATO ENTREGA DOTACION 201025
|
Eucaramanga, 3 de jullo de 2025
Sa realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: CLAUDIA JANETHGOMEZRICO
Cedula: BI5ATEES
Carge:  MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE C: LE. POLITECNICO (Entrega en Francisco de Paula sede A)
DOTACION CANTIDAD TALLA
FANTALON 1 L
CAMISA 1 L
COFIA 1 LIKICA
BOTASIZAPATOS 1 ks
DELANTAL GRUESD PLASTICO BLANCO e UKICA
BUANTES PLASTICOS T =
HOTA;

En casn de pérdida o robo notficar a ks empress

B unilorme &n general nc 58 pusde: corar yWo destrur,
En caso de quedar grance & unifarme solo debe ajustarse sin necesidad de cortarlo.

anﬂemrhmmwdhmmﬂmﬂnmﬂmmmmﬂm
4 el v At v insves) lavar y dasinfschar (8 dobcidn disfaments.

El empleador manifiesta: En caso da dafic de la dotaciin entregada al frabefader & mismg 2 compromets & realizar los ameglos
coreapondientes o o cambin tial da dicha prenda ¥ su valor serd descontado de su salado.

a vy cedula quien recibe
CC : B354TBES

Firmay quien anfrega
Iveth Dayana Wacias Rodriguaz
CC. 1.008 104557




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OERA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del ampleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
RIT 019008584
Representante legal: MAMNUEL FERMANDO LEON CASTILLO

Hembre del empleadofa) :CLAUDLA JANETH GOMEZ RICO

Identificada con cédula No, 8354TEES

Fecha de infcio de labores 8 de julio de 2025

Modalidad : PRESENCIAL

Jornada : DIURMNA

Cargo a desempefar : MANIFULADDR{A) DE ALIMENTOS

Salario basice mensual : ¥ 1423500 {Un milldn cuatroclentos weinlitrds mil quinienios pescs  micle)

El cual se liguidard, dividiendo ¢l salarko minimo legal vipente an 30 diasimes, {51.423.500/30= 47450 valor dia) cuyo resultints serd
divido en las horas legales diafas de lunes a viernes (7.667 haras hasta 14 de julio y 7353 horas desde o 15 de Julio de 2025) v el
resultads se deberd mulSiplicar por la cantidad de horas realments laboradas,

Lugar donde se contrata H Hiu-l.‘.slramurrgi Santander

Sade de labor :SEDE C: L.E. POLITECNICO (Entrega en Francisco de Paula sede A)

Periodos de pago : Mensual dentro da los siguisntes 05 dias habiles &l vencimiento del mes de prestacicn
da servicio.

Enilra los suscritos a saber. MANUEL FERMANDO LEOH CASTILLO quien en el presents contrals obra an nombre ¥ representacidn de
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adetants s& denominard ol PATRONO: y por otro lado EL TRABAJADOR, identificade an
e encaberado antarior, por madia del pregente comdenen en celebrar el siguisnte POR CONTRATO INDNVIDUAL DE TRASAID FOR DURACION
O£ OBRA O LABDR DETERMINADA — PROGRAMA DE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA PREFPARACION, SLBAIMISTRD ¥ DISTREBUSICH DE
RACHOGHES =, o cual se regind por (25 normas esiabcides an o Codigo Sustantve del Trahaio v paricular por las dsposiciorss conteridas, en esie
podviraba,

CONSIDERANDCE Que la UNIOH TEMPORAL HUTRIPAE 25 susaitid el confraio de prestacidn ce senvicios ko, 278 pam la prestaciss del sendca y la
gjecucidn del Programa die Adimentacids Escolar PAE pon cestire 8 MUNICIPID DE BUCARAMAMNGA - SECRETARL, DE ECUSACION, ol cual Hene
por objeto "SUMINISTRO DIARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRLALIZADA,
RACION PREPARADS EN SMO - TIPO ALMUERZD, RACKIN PREFARADA EM SMO - DOMPLEMENTS ALIMENTARIO JORMADA
MARANAICRMNADS TARDE, PARA MWIFCS, MISAS, ADOLESCENTES ¥ JOWEMES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUMICIPIO DE BUCARAMANGS, DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para b peestaciin del servicio ¥ ejecudidn del programa de alimentackin escolar (PAE) con desine a MUNICIFID DE
BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION 82 haca necesaris la vinculacién laboral ded OPERATIVO - MANIPULADOR. (A} DE
ALIMEMTOSE & los puntos de atencidn donde s suministrardn las raciones praparadas en &8s Bpo almuerzo o complaments yio racién
Industriaizada detarminadas an las institusiones educativas del municiplo da Bucaramanga Grupa Mo 1.

O on base én lo sxpuasto ankericrments el presante conlrabs se regird por las sigulentes CLAUSULAS:

PRIMERA: QRJETD: LAEL TRABAJADOR, s& compromete con la UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin o cango

establecido en el encabezado, durants el segunds periads escalar comprendido entre el 07 de Juilio dal 2025 al 28 de noviembre
e 2025 definido en el clads contrate suscrito can &l Municipio de Bucaramanga, pare slaborar o suministrar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS del Programa de Alimeniacidn Exsalsr PAE, con desting a MUMNICEPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARLL DE
ELQUCACION ya mencionade. Adicionaimenis ac A) A ponar &l servicio del EMPLEADDR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempalis de las funciones propias del oficic mencionads v en kas labores anexes v complementarias del mismo, oe conformidad con
las drdenes @ instrucciones que le imparts EL EMPLEADCH directaments © a través de sus representantes. B) A guardar sbsoluta
reserve sobre los hechos, documanios, infermacianss y en gensral, sobre todos los asunios v materias que Baguen a su conooimlents
POr CHUEA & Con Ocasidn de sy contrato de trabajo. C) A curnplir kxs funcisnes proplas del cango u oficlo para &l cual fue conbratado, Y
El TRABAJADOR manifiests expresaments que conoce las funclones dal cango v ofcio para el cual fuse contratado.,

DBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir os alimentos va sea en modalided BRI, JMUT we RPS en los horarios establecidos por &l
cperadar. 2. Preparar los alimeres, confame a los ineamisnics noematives de buenes Préctizss de manufactura. 3. Elaborar
mamnmmuunWMyWMMA.wuﬂm#- ingrediianies, pesele de alimentas y
PONCONAr COMECaments (a5 praparacionss &l sardr, de acuerds al grupo elaso stendide. 5. ldentificar las gramajes durants la entrega
de Racisa Industrislizada de scuerdo al grupo alanio atendida. 8. entScar ol estaco te cafidad da fos alimeniss, antes de ser entregados

L EMPLEADDR, EL
LEON CASTILLD
CC. E154TEES
UT HUTRIFAE 25
MIT. 909008554




J32

a s Sulares de derecha, de Racitn Industrializads, Racitn de emergencia ¥ Mataris prima de Racidn Preparacion en Sitio, an caso de
presecianss novedad alguna, debe reporarse de inmediato al superviser. 7. Realizar ka antrega a los benaficlarios de las raciones bajs
diferentes modatidades eatablecidas. B. Darle buen uss iy racional 8 kog insurmcos de Bae0 entregade, sagdn lo establecide an el Plan de
Sangamignto. 9. Dar aplicacién al Plan de sansamients (incluides Programa de Empieza y desinfeccidn, Conirsl de plages, Programa de
residuas y Maonforea de Calidad de Agua). 10, Apficer ¥ dar cumplimisnto & ks normas de higiens pesonal a disrio &n (= dreas de
trabaje ssigrade. 11, Cumplr con l&s normas higlinicas sanitardas en o que respects & e calided & incowded de fos alimentos con
relaciin & lo establecide en la Resolucidn Mo 2674 de 2013, 12. Garanfizar las condidiones de calidad e inocuidad de materias primas
v FRSIaneS Dreparadas, sagin b sstablecids en o anexo de Calidsd & Incculdad de la Resslussn 335 da 2021 y parfil da corformidad a
lo previsto en e Tihule I Condiclones bédsicas de higiene en la fabricaciin de allmentos, Capitulo I, Perscnal Manipulador de Alimentas,
de la Resolucidn 2674 de 22 da julio de 2013 ded Minssierio de I Profeccdn Social v [as demas leyes v normas nacionabes que las
regulen, madifiguen, adhcionan o sustifuyan. 13, Cusiodiar el draa asignada para ks distribucsin y entrega de las diferenies modalidades
medlants procescs de limpleza v desinfeccicin establecido par el comitente of CONTRATANTE v aprcbado por la supervisiin yio
inferventaria, 14, Garantizar el s cormecho de los slementss de bioseguridad. 18, Asegurar las condiciones de ases def drea donda se
aimacenan las afimentos para [a enrega de APS ¥ RL 16, Asislr 2 los comiis, capaciacionas, talleres wo conlenencias que organice
le enpresa y gue sU presencla, 17. Cumplir con los requisites del sistema e gestidn de Calldad v Seguridad v salud en & trabago. 18,
Valar por ol buen uso y cuidado de los elemenias yo equipos que $e le entreguen para ¢ desempefio de sus funciones. 19.Comprobar
&n &l archive de verficasidn suminisirads por la entidad, 8i los ashidianies & encusniran o no facaliEadas en SIMAT y aulorirados por
la Secratania de Educackin para reciblr las raciones bajo las diferenies modalidades establacides, commespondiania a los beneficianos en
¢ programa PAE. 20, Asigrar ficha de controd de enfrega por beneficiaric identificado en la planilla. 21. Llevar af contral y evaluar el
rdmero de entregas realizadas. 22, Comprobar la existencia en la base de dalcs del beneficiario pare efectuar |a entrega. 23, Realizar
la verificacién, diigenciamiento, cormecdidn, y seguimienio de las plandlas, 24, Efectuar |a enfrega de las planiiias en ics tempos
estipuledes por &l Supendsar o & quisn haga las veces del mima, 25 Cumplic con la normathidad establecida en los dferantes
dacumenies de la empresa; manuales, reglamantos, politeas v demas documentas. 26. Cumplic con las ordenas asignadas de traslados
inmediaics, cuando o operacidn ko requier. 2T, Presentar sopocte de incapacidad emisido por EPS, madximo dos despuds de intciada ka
incapacidad {debe ser enviada al supervisor yio drea de talente humanc), 2B. Chligacidn de presentar soporte que Jusifique una
gusancia, en case da no preseniar soporte alguno serd desconisdo el dia kaboral. 29, Manbaner estricts reserva da B3 Informacisn
canfidencial por matheas de $u cargo, 20, Desempefiar las demds funciones inheremas ol cargo qua sean esignadas en formsa regular u
peasional par u jefe inmediain. 31. Trabajar baje condiciones de dagrama de fiujo.

OELIGACIONES GEWERALES: 1.) Obserar dgurcsaments las normas, polifcas o reglemenios que le file & empreza, o sus
repragantanies para la realiracidn de la lbac & que s& refiens el presants contrale. 2.} Guardar absoluta reserva con tercercs oo iodas
squellas (nformaciones que llsguen a8 BU CoROGiMRans, &n Fa2on & s trakajo, ¥ que sean por naturaleza privadas. 1) Ejecutar par 54
mism las furciones ssignades ¥ cumglir estrictamants 18s Instnaccsones gue e saan cadas por la empresa, o ped guisnss a representan,
respecio del desamolo de sus acthvidades. 4.) Cuidar permanentements los Intereses de la empresa. 5.) Dedicar la tatalidad da su
jermadae e frabajo & cumplic & cabalidad con sus funciones, B.) Velar, controlar, cuidar y dar &l uso adecuads a los equipss de cocina,
equipes da refrigaracidn, utensdics, menaje, de la institucidn edusatha o dal EMPLEADOR los cusbes o0 entregados pana su adecuado
uso en buen estado, T.) Mantener completa armonia, mspeio y compranaldn en e frato con s cllentss, eon sus supananes, compafiens
tha rabajs, y con hdas las personas que trabajen én los punias opertivos donde desempere su funckin y en sus relacicnes parsonales
v an la afecucidn de su labar, quedanda expresamenis probibido ef malirats fisico y verbal can los compafiercs de trabalo, sus supericres,
los beneficlarics o an ganeral con &l peracnal ajeno a la ampress con &l cual en rarda & la labor prastads EL TRABAJADOR deba tener
relmcidn, 8,) Cumplir las [abones en este contrato sefalades panmarsmamants, con esplriy de laaliad, colaboaracitn y disclplina con la
empresa, 9] A no reclhir en ninguna crcunstancia favores, combsiones, intereses, dadivas v derds, por parte da los contratistas de la
Effpresa yo de los proveedores, bien 5ea que lo hagan cirectaments ¢ porintermedio de Sercescs, pars favirecsr suU poEsasn o pafudicar
la ga un tercero en cualquier lipo de contratason que realice |a amaresa. 10.) A no retirar los elementcs, los materales, la maguinaria,
la maberia prima de las instalaciones de la empresa o ded lugar denda cumple con su funcdn sin auloizscin previa y por escrilo 11,1 4
manlsner s pussis de trabajo, &l uniforme y los materiabes entregados pars of cumplmiento de sy funcin, an padfects ssthds de
Enpieza & higiens. 12.) A mo utlizar ni hacer uso de iebsfonos celulares, radios, disposBivos mpd, mpd, IPod o cuslgulsr insturments
portidll mecdnico o slectrénico da reproduccidn de audis, vides o vaz, en horadios aborales panra labores o actividades distntas al
ejercitia dal objeis confratado, 13.) A ullizar dnica, soclushva v chbilgaicramente las prendas y elementos de dolacisn durante e
cumplimianta de su labor, quadandy expresaments prohibido el uss de ks mismas, cuands no se esté en cumplimianio de la labar
centratada. 14.) A no llegar al legar de trabaje bajo los efactas, ni consecuencias de bebidas embriagantes, sustancias slucindgenas o
estupefacientes, quedands expresamaents prohibido 8 Ingests wo produccitn casera de las mismas en kas instalacicnes donde cumple
con da funcidn contratada. 15.) A no usar los equipos de cdmpute, teléfonos ¥ fax para labores o actividades distintas &l ejercicio ded
objeta contratado quedanda prohibido, el ingreso via Intamet & pdginas pomegrificas o de entredenimiento, redes soclales o Chat, Dl
misma medo, s& prohibe descargar sin autorizacidn archivos e audio o viden gue afecien o no, & funcicnamients de los equipes. 16.)
A QUBPEEF ¥ rdnlenes maximo cuidado en la higiene, asen v presentaciin personal, para &l cumpliméanis da sus labores, durante icda
i jornada laboral. 1T.} A cumplir estrictaments con &l horano y la jomada ebormal que le sea esignade, obigindoss 8 cumplis con los
ajusies v cambios que haga & empleador cuando ko estime conveniante 1B.) A informar al fefe direclo o al Talenis Humano toda
anomalis, o situsciones que e impidan cumglir con la jomada da rabajo, dablends aportar en cass de exeusas o incapacidades médicas
Ia conatanss de la misma 19.) A dar estrichy cumplimignto 8 los manuales, reglamentss v policas dis i efmpresa, inchso la que regulan
&l comporiamiento del personal en los eitios de descanso asignados por la empresa. 20 A abstenerse de reakrar acies delicivas o &n
cordra de la bey v las buenas costumbnes. 21.) A custodiar y entregar 8 su superon jeringuico en buen estado o cosa que s28 dajada u
ohidata am &f gitio de trabajo par un cliente o por un funclonario de la entidad & que prestamos nusstros sendcios. 22 A avisar

EL EMI -i-
pe e

CC. EHMTEES




313

oporhnaments v por sgcriio, 8 s empress todo cambio en su dinsscidn, Taisfong o ciudad ce residencia. 23) A mankaner en perfecis
prden ¥ sn estada de sseq ke unidad operativa que le hiya sido asignada, 24) A guardar un compostamiento acorde a ks principhs de
mcralidad, dtca v buenas costumbres socislmente acentadas, 8 o causar escindalo, a evitar rumeres ¥ comentaros malintenclonadas
que pongan en entredichs &l nombre da lercahos v de s amprass misma, 25) A cumpli su tume en of punta de operacitn fijado par &l
empleader, y 8 no dasplazarse, pammanaces o visitar obros punics sabvo autorizacicn expresa del empleador & Sus representanies & qus
sean diss de evenics especiales programades por la entidad. 28) A no efectuar rifas, juegos de azar, nl acthvidades de enfretenimlanto
no sutorizadas por EL EMPLEADOR, mencs aun & su finalidad es &l lusro. 2T) A ne retirar, iomar o sustrasr sin autodzackin de su jefa
Inmediate, allmenics de ios comedares, de bas cocinas o de las bodegas, 28) A na producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de
arficules & anitias de cualguiar indala nl @n el horaris da trabaje, ni en las horaes de descanss. 29) Mo ejecutar kabores remuneradas al
servicio o8 tancarcs, especinlmente si estd incapacitada por la EPE o la ARL.

TERCERA: REMUNERACION. EMPLEADOR pagand of TRABAJADOR un salarc, segln kB asignacidn de modefidad y jornada
coniratada definids en ol encaberado del presents contratn v &4 pagard &n farma mensual Bl valsr mensual 8 pagar comaspandard al
fijado en o encabezade del presente conlrats. Bl cual se liguidard, dividiendo o salado mirdmo |eged vigense an 30 dies'mes,
(51.423.500/30= $47.450 valor dia) cuye resultante serd Bvido en las horas legales diaras de lunes & viemes (7867 hosas hasta 14 de
Julie y 7.333 horas desde & 15 de julic de 2025) y of resutade se deberd mulSiplicar por [a canlidad de horas realments laboradas.

Pardgrafe Primere, El sudic de ranspone es reconocido al TRABAJADCR{A) de acuerds a lo establecido en la normatividad legal
vigerie ¥ s& cancelara de acuerds a los dias laborades dentro del pericdo ejecitado, Es declr, que o sl da frarspare 58 pagaa
e los dizs hdbdes de lunes 8 viemes del calendario programads por &l Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educacion, sujeto a
lca pericdes de sjecucidn efectivo del contrato suscrile entre la unidn temporal i el Municipls de Bucsramanga. Paragrafo Segundo.
Las paries acusrdan que &n los casos en que se le reconazcan al TRABAJADOR benehsias diferanies al salafio, par conceps de
plimantacién dento de su jomada de trabajo, transporie yo vesiuana, S8 consideran iales beneficios o reconocimienios como no
salariales v por o Enis no e tandrdn an clanta como factor safarial pare la Bquidacidn de ecreencles laborates, nd &l pago de aportes
parafiecales, de conformidad con lo dispuesto en e articule 15 de ls Ley 0 de 1.950, Parigrafo Tercero, Las partes acyerdan que los
sdlics de movilidad o financierss no constituyen salade para ningdn éfecto legal, con fundaménts én & Arficuls 128 d&l CET. en
coancardancia eon el articuln 17 de [ Ley 344 de 1889, por o tants, comespande de mera Ebaraiidad qua NG regredanis CompromisEo
aigunc para ol empleador, o 88 constihuye en condiciin de compensacién econdmica del confrato de frabajo, Pankgralo Cuarto: A
finalizar & mes $& varficardn los dias en que S& realizd la laber u obra contratada y las radionss suministradas por & TRABAJADOR a
lee banaficiarcs, para proceder a ta liquidaciin ¥ pago comespendiante. Pardgrate Quinte: Las raciones 8 eniragar por la'esl manipulador
comaspandardn al ndmeno fotal de reciones contratadas en |a ingtituckin educativa donde desempefian su labor, divididas an parfes
iguaies por &l ndmero de manipuladeras vinculadas a dicha institeciin, Pardgrafo Sexto: El pago para o personal manipulador de
afmenios se redlizand con base én [a jomada laboral establecida, calouiado segdn & ndmero de horas asignadas en la institucidn
educativa en la que desempefia sus labores. Dichas horas padran ncrementarse dependiendo de las necesidades del rabaje, siempre
gue exfats une autoriracidn previa del supendsor cormespondianta, asl coma, la participacidn en furmos especiales o en |omadas da
capacilasiin programacas.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO. EL TRABAJADCR realirard o camgo u oficia safialado cuya duracion serd hasta finaErar el
suministro contratado para la modalicad, an 18 insfRucidn educativa sefialads, pars el spgundo semesire Bcaddmico vigancia 2025, da
gcuerdo al cronograma de la Secretaria de Educaciin del Municlplo de Bucarsmangs; esto &5, hasta &l 23 de noviembre cda 2025, Sa
aclara que el trabajs o la labor conbratada se prestacd &n los dias hdbiles de lunes a vismes del calendario programads par ¢l Municipla
de Bucaramanga - Sacnataria de Educacidn, sujso a los perisdos de ajecucicn efactive del conlrato suscrlta enire la unidn temparal v
&l Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Primero: E] presenbs conirato de frabajo estd sujets & las vicsitudes gue tenga el Contrato
M 275 DE 2024, mendonado v en e evenic de gue el misme se suspenda o terming, & presenie conlrals de rabajs s& suspenderd o
terminard sin necesldad de preaviso, requermisnto previo o justificacién algura. Pardgrafo Segunda: En el evenio da que por
datarrinacsin dal Municipio de Busaramangs - Secralara de Edusacion y sh atensiin o [ cobartura sfendida, se tenga oque reduci el
perscnal de manipuacidn de la insttucidn Educatva donde presta el sandcic EL TRABAJADOR. se la informard a la misma 8
tenmInECan de su contralo de trabaje sin necesidad de previe aviso, requerimiznto o jusificacidn alguna.

CUINTA: PERICDG DE PRRAEEA Za pacts como pericdo de prusba los veintiocho (28) primesos dias habiles dal calendario, dal
prasenbe contrals y, por congiguisnts, cuslquara de las panes podra dado por tesminads unllateraimente en cualquier momento durante
GEno pROCGD, BN QU 58 CALES indemnlZassin aguna.

SENTA: HORARID, JORKMADS DE TRABA D, FL TRARAIADOR se obliga & recibir, almacenar, preparar wo distribuir &l suminisiro del
complesnento alimenticie en kos horanos establecides, dentro de las horss seftaladas por el EMPLEADOR, pudisnds hacer dste ajustes
o cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningtn tmbajo suplementano o adiclonal a las homas sefialadas
en &l ancabezado o Wabajo nocturne o &n dias de descanso obligalono qua no haya sido autorizado previaments o que, habiendo sido
avigado inmaediataments, no haye sido aprobado, Tratdndosa de rabajadoses de direccidn, confianza o manejo, no habr bigar al paps
ce horas extras. Por el acuerdo expreso o ticio de las paries. podein repartirse 1as horas de Ia [omade ordinaria en |8 forma presista
en al Art. 164 del C.5.T, modificads par el At 23 da |a ey 50090 teniends &n cuenta que los empas de descanso entre las secciones
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da la jemada no $e computan dentro de kas misma, segln & AR, 167 bidem. De igual maners |84 panss podan cOordar gue se preasha
el servick en has furnas de jornada Saxible contemplados en el ART 51 de ka ley 789 de 200,

SEPTIMA: LUSAR OF PRESTACION DEL SERVICID: Las partes podrdn comvenir gus ol trabsjo se preste sn luger distimio del
iniciafments contratado, Sempre que tales rastados fo desmejoran [as condiones laborales o de emumesacién de EL TRABAJIADOR,
o impliguen pasjuicos para &l Los gastos que se originen con & rasiads serdn cubierios per EL EMPLEADOR de conformidad con el
numesal 8° dal aniculo 57 dal Cddige Sustantvo del Trabajo, EL TRABAJADCOR s obliga 8 acapiar los cambios de ofcio gue decide EL
EMPLEADO® dentro de su poder subordinanbe, sismare gue se respaten |8 condicionas laborales de EL TRABAJADOR y no se le
causen peruicios. Todo allo sin que &e afects & honor, k8 dignidad v Ios darechos minimos de EL TRABAJADOR, de corformidad con
el articule 23 del Codigs Sustanthvo dal Trabajo, modificado por of articule 17 de la Ley 50 de 1980, PARAGRAFD: La labor contratacds
sard dessmpediada en cualguiers de las sedes que Hene EL EMPLEADDOR, pudisndo designar los dies o wmos ce trebajle entre las
difprentes sedes lo que desde ahora es acepiado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condiciones laborales 52 manbtengan, se
respeden sus dersches v no le causen perjuicios,

COCTAVA. ELEMENTOS DE TRARA M. Corresponde al patrons suministrar los elemenics necesaries para el normad desempetio de las
funcicnes del cargo contratado,

NOVENA. IWVENTARID: El EMPLEADOR, mediams inventaro relationard los implemantos v demds objatos que la asigne al
TRABAJADOR pars &l cabal desarmclic de ia labor encomendada v con el fin de que EL TRABAJADOR s responsablice de los mismos,
En caso de pérdida o daflo de los implementos o heramientas, que o EMPLEADOR suministre al TRABAJADDR para la efecucicn de
las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoniza con la suscripeitn del presante contrato al EMF‘LEADGHP.BI‘!quHHWH
esion alameniss |a sea descontads de sus salarios yio prestaciones soclades. Esio mismo aplica para loe bienes, eguipos, muakdas y
obieics antregados por la entidad contratanta,

i : 5 AL. Son jusias causss para dar por terminads unRataralmenta
mwnh'lw-.wnuim.imld-thl plrhu lnmmrdnm lh:-i-rh B2y 53 del C.5.T, modificados por @l Art. 7 ded Decrado 2351/65
y adembs, pof pars del EMPLEADOR, las faltas que para el afecto se califiguen coma graves en reglamentos y demis doturnentos que
coniengan reglamentaciones, drdenes, instrecciones o prohibiciones de cardeter ganeral o panisular, pactos, convensionss solesthves,
laudos arbitrafes v las que sxpresamente convengan calificar asl en escrilos que formardn pane Integranie dal presants conleato,
Expresaments s& califican en asie acto coma falias graves la vicladidin a las cbligacicnes y prohibiciones contenldas en la cliussla
primera y ssgunda lercera. También se dard por finalizado este contraio de forma wnilateral por; 1), La terminacién del conreto de
prestacitn da serviciss por pane de la Emgress Contratants par cuslgiser malive, hecho dste que, para fodes s efectos legales, se
entenderd & su vaz como ierminackin e Sempo conlratado para la cual EL EMPLEADOR confrata los servicios personnles del
TRABAJADOR, as! como la sofickud que dsta realce para gue el TRABAJADOR sea refirado de su puesis de rabajo por causas
imputables a las deficihencias £n ka prestacion del sedvicio. 2), Se podri dar por terminado este contrato de trabaje por pane del emplaador
antas del iempo paciado por ol cievre, clausura, o fraslado de la Instiucitn Educativa del municipio en la que desempefia su labor al
trahajador. 3). Por ¢ incumplimiento por pare cel trabajador de las funciones v responsabilidades asignadas 8 &u cangs, dascrilas an
la cliusida primens v cldusuls segunda del presente confrato, 4, Las paries acusrdan, que no obatanie el contrato, el misme podd sar
tarminade unilateralimenta por EL EMPLEADOR gin lugar & indemnizaciin alguna, par desaparecer las cousas que diercn origen a la
presente contratacidn, 5). El Incumplimienso o violacdn a lee nosmes establecidas en &l reglamento imMemo de trabajo, higiene v
esgunidad, i las establecidas dentro del Manual de ResponsabBidades, Actividades v Funcionss ded Opararo Manipulader de Alimenios,
gue 8l irabajador declara conacer. B). Por &l incumplimiento por pare del TRABAJADOR de las actividades aaignadas, funsanss y
condicsones phevistas an & presents contrats de frabajo por obra o Bbor contratada, asl coma las caractaristicas del sarvitis an particutar
ke refacionade con ¢l servicle e preparacion v manipulacidn de alimenios, reciba da alimentos, almacenamiento, prepamcién v el servido
¥ isiribucidn de alimeries y da las cuales &l trabajador declara conocer, PARAGRAFD PRIMERC: El contrato de trabafo se celebra por
el tiermpa estipulade en s cldusula cuarta del pressnbs contrals ¥ que comesponde al segunda semestne de la duracidn de |a prestaciin
del servicio v ajecucidn del Programa da Alimerasidn Excolar PAE con desfing a MUMICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA
DE EDUCACION, de acuerda a la minuta de prestackin de serviclss Mo, 276 del 27 de dicsembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25, Las paries que suscriben ol presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE OBRA O LABDR
DETERMINADA entendidndosa qua la duracidn de |a laber e ejeciiars dentro wo haste (es fechas estipuladas en la cliusuia cuarta.
D alli ques d e existic claridad gntre las partes frante a | funcidn sapecifes que cumplicd & empleads durants &l desarrello yie ajscuciin
dil contrals, para ol cass de [a vigenda y gjecuciin de contrato de prestecidn de sendcios No.278 dal 27 de diciembre de 2024, suscrila
anire ol MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARLA DE EDUCACION v i UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, El Operasio
Manipuladar de Alimentos, s& obiigs 8 prestar sus sandcios por &l tiempe estipulada en la cldusula cuarta o hasta gue subsista la labor
& enliends aceptada esa condiciin desde @l Inicio de la obligacidn. Mo obatarte, cuands se dé por terminads of conirate por la
finalizaciin del objets que afging & presante confrato, asl mismo, se dard por culminada da manera certa y alactiva i chea pana la cual
fue contratade. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula laboralments, es dnica v exclusivamante pars la ejecucitn, de
acuercs a la minuta de prestacién de servicios No. 276 del 27 de disiembre de 2024. Dicho personal, & amplla o daminye durants s
ejecucion del conirate segln las instrucclcnes v ios requarimisntos que ferga &l MUMICIPIO DE BUCARAMAMNGA = SECRETARIA DE
EDUCACION. Por tal razdn, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice &l contrato principal, o se ciermen Insfiuciones o Sedes
Educatives, los contralos accessrics, como es of presente contrato de trabajo, finalizardn &l misme Hemps por jusis causa, va que &l
abjgto 8 deseercilar en |a cbra o labes, se enenderd como firalizado, Por @l razdn, las panes acaptan la lerminacién por justs causa o
Eﬂhrﬂpmﬂdnmﬂwﬂhmhmnyﬂnﬂmmuhﬂmﬂubm quE o &5 Un despiiio ni una RrmInasian

GG ERTRES




B35

o contraty sin justa causa. PARAGRAFO TERCERC: Dado que la finalizackin del contrato de trabajo s& dard por cumalimienss de los
Lérrninas egales pactados, con al cumplimésnio de iodos los formalismes pan este tipo de condrabo [aboral con aceptacion de las pares
dasde & momento de ta Srmag al finalizar e témino de elecucién, las partes aceptan que |a finalizacdin dal coftrato de trabajo no 88 un
ratiro o cesvinculacidn unilateral, ni mucho menos un daspide, la finalizacion estd eontanids dentre del confrato de trabajo suserito con
Iz voluntad de las paries,

DECIMA PRIMERA: Una vez finafrada su reélacitn laboral EL TRABAJADOR s& compromets & recoger dentno de los 5 dias habiles
posteridres la orden para |a reslizacidn de su examen ocupasonsl o medico o agrees, 81 nd b hicers asl, axime 8 B empresa do este
requisita legal y de cualquier responsabllidad relacionada con su salud ¥ s trabaje,

DECIMA SEGUNDA. MODIFICA [ : FORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamants
wmmmummmuqumﬂEumm an ejarcicly de su poder subordinante, tales
cofms i jomada de tratbaje. o lugar de prestaciin de serdicio, el cargo u oficic yo funciones vy ta forma de remuneracidn, siempre que
tales modificaciones na afecten su hanes, dignidad o sus derechos mirimas, ni impliquen desmajoras sustanciales o graves peduicios
pars &, da conformidad con ke dispussto por ol Art. 23 del C.5.T, modificado por al At 1° de la Ley S0050,

DECIMO TERCERA: Cama TRABAJADOR[A], daclare que i actives relacionados an & inveriaio da restaurants, maguinasa y equipa,
ubicata an s diferanles Sedes donda sa prestard el senvicle estdn bajpo m responsabilidad, per lo cual lea dard un s adesuada al
desempeic de mis funclones v & la destinacidn Institucicnal prevista para cada unp de elias. En consecuencla, serdn sswmidss por mi
el daflo (salvo & deberioro normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos a mi negligencia o incumglimienio de los Instructives
relacicnades con SU UBS ¥ COREEMVECSn, a8l mismo me compromato a reaizar e reposicitn fisica al finakzar & mes; me comprameto a
infoernar v dligenciar acta para of movimisnto de activos debidamante diligenciado v firnado por el Jefe o Cocrdinador de drea,
autorizantdo cualquier ipo de raslade requerido para dichos activos; dado que la cmision de estas dsposiciones es conslderades coma
falta por ol reglamento interna de trabaje, asumo |88 consacusncias econdmicas que conlleven a la perdida de los bisnes mencionados
sl cocuman por mi negilpancia o Incumpliméanto da los Instrectives comespondientes v en 1al evends auborizo & la empresa & alechuar &l
desciients comespondients al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis saldrcs y prestacicnes soclales o sveniusies
indernnizacianes & mi faves

DECIMO CUARTA, AFILIACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL, El patrons, dard sstricls aplicacisn & lo astablasids per ta lay 100
da 13933 para & pago de b seguridad social y descrito en la Resolucicn 2388 de 2016, en donde sa establecen log poscantajes de aportes
al pistama de segurdad social astablecidos ash: APORTE A SALUD: 12 5% del Ingreso Base de Cofizacién (IBC) distribulde entre al
EMPLEADOR 8.5% v TRABAJADOR(A) 4% v APORTE A PENSION: 16% dal Ingresa Base de Colizacicn (IBC) disirbuido entre e
EMPLEADCR 12% y TRABALADOR(A)} 4%, B! trabafedor avtorize que 56 le descuents de su salaro, los vakres que le comasponda
aportar por conceplo de seguridad social en la preporcidn establacida,

DECIMO QUINTA. EFECTOS. El presantes confrato resrmplazs an su imegridad v deja sin efects cualquisra otro contrato, verbal o
eschitn, celebrado entre las partes con anteriaridad, pudiends las paries corvenir por escrito modificaciones al misme, les que formain
pare intagrants de este contrato.

Para constancia se finna en des o méda ajemplares del misams tanar y valee, e etipas, un sjemplar de los cuales recibe EL
TRABAIALDR an eate acto, en Bucaramanga el dia O de jule de 2025

EL EMP EL R
LEON CASTILLD
CC. 83547888
UT HUTRIPAE 25
NIT. S01900655-4
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Medellin, 10 ce Julic de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Clue la(s) persona(s) retacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afillada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de riesgo 1, porcentaje de
cotizacidn 0,522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Hl]rngm Hombre Fecha inicic  Fecha fin Cadigne de Tipt Colizante Estado
identificacion cobertura cobertura transaccién
CEIaTASE GOMEZ RICOD CLAUDEA JAMETH TR0 45mbZ218 DEFENDIEMTE ENCOBERTURA

5i desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura vy la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co | validar ceriificados e ingrese el siguiente codigo Gnico de generacian valide par un
mes:C1005108557 2519136413

Atentamente,

(A
Direccitn de Afiliaciones v Recaudos

Eﬂwﬂlﬂwiﬂn para elecles oo aflincion dal frabajacor a SEGUROCS DE VIDA SURAMERICAMNA S.A_ asl coma pars sy
;}m‘:&ﬂnm: La informacidn contenida en este cerdficacs pusde sar valdada en cualguisr momenic por SEGLUIROS DE VIDA SURAMERICARA

Lo trabpipdanss marcados con asteniscs [*) son afilados Independianies,
Las coberiuras mancadas con g8 asteniscos (] son coberturas pendisnies de netin,

Direcoion 1P 161.110.111.85, 19223010411, 172,18 42.57
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eps
CERTIFICA QUE:

El{La) Sefiorla) CLALUDIA JANETH GOMEZ RICO identificado(a) con CC 63547265 se
encuentra afiliado a la EPS en condicidn da 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 011202023
Estado de la Afiliacidn: ACTIVO
IP5: CONSORCIO COMUNEROS- LOS COMUNEROS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA 5.A

Categoria: A

La presente cerificacion se expide a solicitud del{de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 25 dias del mes de julio del afio 2025,

La certificacidn tiena validez de un mes oon respecio a la fecha de generacion,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDD PARA TRASLADO A OTRA EPS,

Cordialmente,

Eﬂeérﬁ clones

Mueva EPS 5.A

e S =4
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Elila) Saflora) GOMEZ RICO CLAUDLA JANETH identificadala) eon CC ndmers 63547 BES se encuentra afliadola) en
Penziones Obligatadias a PROTECCION, desde el dia 12 de marza de 2014 ¥ BUS Mecurscs sa encusntran distribusdos
Cofmed S8 Bnuncia a conBnuacion, de conformidad con lo consagrado an al Decredo 2373 de 2010 asi:

1. E1100% al FONDO DE PENSIONES CBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticidn delila) Interesado]a) of dia 25 de julio de 2025,

Cordiadmente,

Kaad

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Seporte para Clientes

*Importante: Esla constancia soho haoe referendia a los productos mencicnados antedommente,

*5d desen verificar i veracicad de esta infermacidn comuniguess con nosoiros:
Azap0r Viral Promio &n niessing Poaal Web sasw. proteccicn.com y App o comunicarse con la Linas de Sarvicn en:
Bogoti (E01] 482 33 64 — Mededlin (604} 510 9D 90 — Cali (602) 386 00 80 -
Basranguilla {805) 318 TS 89 = Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575
o llimanas desde by computador desde cualquer lugar del mundo ingresanda a htps:licustomers. wolkvoxr.comiclicktocalllproteccion

idel



cajasan

CODIGO RADICACION C5- 202501 19060

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que CLAUDIA JANETH GOMEZ RICO identificado con Selecciona ... 63347865 se encuentra
afiliedo active a la Caja Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 9 de julio de 2025 hasta la
fecha. El grupo familior asociodo ol afiliodo se detalla a continuvacion.

IBEHTIFICAC

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025.

Cordialmente,

Aot
J

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo volidez de este documenio se puede cevfificor con & codign de radicacian.

287 |



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMNALES
Nomibres: I‘J mﬂn::-{ Apellidos: (m.t*@ C\Q,xfﬁ_ﬂ'.lﬁm

C.C Nro: _ /0804345 20

Fecha y lugar de expedicidn: - 1:.1.1-.::{:5}& _J 'E)‘E"f}' 2. ﬂ‘ﬂ:g.mf T ."|r.ﬂ-l'=.u:=.-|

Fecha y lugar de nacimiento: _ 2%-07- 972, Tachv .

Teléfono yio celular: ‘lﬁﬂq?i cACE .

wmmmwﬂmﬁﬂ@nﬂ f-ﬂj cron. Lo,

35760

Direccién: 'L e B N J B:}' T? : _
Barrio: ..;-1 L L E.::'&'-w‘\‘ Municipio Q}# Eﬁt&mﬁﬂ-ﬁ .
EPS: {mﬁgea. Fondo de Pensién: ”ﬁmm or v

Cargo: mg—"l‘u‘ﬂ:&a

. iitucién educativa: Q:Jll'lLEEMCD Sae - 0.

ESTUDIOS REALIZADOS:

Primaria O Bachillerato E( Grado cursado: 4™
Ortras D

EXPERIENCIA LABORAL
Empmadwn:lﬂhnhﬂ;cr e By frmimnenag Motndk.

Cargo que desem Mo oolceoe -

Jefe inmediato: AL prca DIELL .
Afios de experiencia: HO mneses
~ oresa donde trabajo: __ LT (3 :m@%&: L Sriciox,
v 7 que desempefio: Hﬂa'ﬂ“\l e
Je.= inmediato: E Ly
Afios de experiencia: IE‘;I?_"‘:-
Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:
Afios de experiencia:

Al REFEREHEIAE PERSONALES
Nombres v apellidos: '1'~. Fomed. 4 g

Teléfono yio celular: __ 3155 168 1 20, -

Relacion: b

S ews &

l'/'."-
=) -«,E'.t},_-:.‘.,,{'lﬂ Hﬂ_mxm-i;

C.C. No.: Jv@ﬁiﬂf;ﬁ 0.

Firma:




FECHA OE MACMiENTD ea-dUL-1993

'mr:ﬁ RA-SAN CRISTOBAL
LUGAR DE NACIMIENTD

1.60 O+ F
ESTATURA 5.5 AH

3846
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CERTIFICADO LABORAL

L& UK 10H TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 301 BBBS0T-6

HACE CONSTAR QUE:

El fla) sefion(a) YOLIMAR GAVIRLIA CARRIZINO Wenlificado(a) con nimero de cedula de cludadania Mo, 1090535830, kaboro en nuestz
empresa duranie al pancds compréndids:

Desde el 11152024 al dia 11162024, (MESIDIAMAL'D)

Por medic de contralo d& rabsjo por obra o labor contrateds, con una dedicacion dal 100%, desempefiando &l cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacitn Escola” - PAE, devengands & salario minimo legal vigents correspondiente a $1.300.000 més awilis
de transporte y prestaciones sociaies en la ejecuciin de Operaciin No, 53086596: “La prestacion del servicko y ejecucidn ded Programa de
Aimentacion Escolar con destino a MUMICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA. RACION PREPARADA EM
SITIO = TIPO ALMUERZO, RACIKON PREPARADA EN SITIC - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARIANALIORNADA TARDE, RACION
TRAMSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCAF AMANGA DE CONFORMIDAD COM LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Currliendo con las siguiantas funcionss:

warar alimentos, segln normas de buenas Practicas de manufachura. Elshorer preparaciones aplicando tcnicas de biosaguridad y de culinaria
A,
= Manejar ef céiculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectamente las preparaciones al sendr, Manejar los gramajes duranie la
entraga de Raciin Industrializada de acsarde con &l nived educalin alendido.
« Aplicar par&medros minimos para werificar kas condiciones de calidad de los producios a suministrar durante la Racion industrisfzada, Racon de
emergencia ¥y materia prima de Racion Preparacn en Silic.
« Usar detergenies y sanilizantes, segin o establecido en ef Plan de Saneamiento. Dar aplicacion al Pian de saneamiento (incluidos Programa de
limgiaza y desinfiaccidn, Conirol de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)
= Trebaiar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar [&s normas de higiens, en la maniputacién de alimentos.
+ Realizar [a enfrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecidas.
« Curnplir con kas nommas higiénicas sandtarias en ko que respecta a fa calidad & nocuidad de los almenios con relacion a lo establacido en ks
Pesolucian Mo, 2674 de 2013
« Garanirar ks condiciones de calidad & inocuidad de malerias pimas y raciones preparadas, seqin lo establecido en al enexn é& Calidad a
Inccuidad de |2 Reschecin 335 de 2021 rmﬂﬂnmﬁﬂuhﬂuﬂmﬂﬂhli%hﬁﬁmﬂwm la febricadidn da
almentos. Capitulo 1L, Personal Manipulador de Amenics, de la Resolucion 2674 de 22 de julic de 2013 del Menisterio de la Protecsidn Social y
las demas leyes y normas nacionales gue k25 reguien, modifiquen, adicionen o sustiuyan,

Durante &l desarmolio de sus achividades se destaca por su respansabiidad y compromiso con las labores asignadas, v por &l iralo respatuoss con
sus comgafieros de trabajo,

pide a sofichud del inferesadole) en Girdn 2 los fres (03] dizs del mes de enero del 2025

RTINEZ
Representantd Legal Suplente

UT BUCARAMANGA MUTRID® 2023
MITI901EBB55 76

Bucaramanga, Girardot calle 28 $14-58
E-mail: ytbmanganutrida2023@gmail.com



CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECUSDS HUMANOS DE
UMION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023

Mﬁmﬁ&mmWﬁmmMsuwrmmmhmm
Mypwuummpahmmmmumm. -

&mammmmMammnmmmM de agosto del 2023,

Aleriamants:

thmﬂmwﬁ
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FECHA: FEBRERO 14 DE 2025
NOMBRE: YOLIMAR GAVIRIA CARRENO
DOC: 1.090.535.630

F- 1351

CERTIFICADO MEDICO

/;Eﬁsantln los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerlificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758

J

3041139631 @) cll 40#22-33 Poblado Giron

6
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FECHA: FEBRERO 14 DE 2025 Canstngpende wn Fieture Maor
NOMBRE: YOLIMAR GAVIRIA CARRENO

DOC: 1.090.535.630

F- 1351

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

(” SEROLOGIA (VDRL) N | nNOREACTIVA “|
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
- KOH (URAS) NEGATIVO

rio

1005156319

@3041139631 @ Cll 40#22-33 Poblado Giron




LABORATORIO CLINICO EXAMEMES DE LABORATORIO

FUNBISAMIES

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 900.204.742
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE:
YOLIMAR GAVIRL

Parlicipd en el Seminanio -Taller m:ﬁiiamgn Iqi;-nuﬁlins PRACTICAST MANMUFACTURA DE ALIMENTOS™
redlizada en cumplimiento 3 a Tesalucion 2674 del 203 del Ministeriolde Salud ¥ Profectiin Sadal, cumpliendo
sallsfachfiaments con una duraciin de 10 higras.
Eg gupide en Girdn 2 fog 14 dias del mes de febrero del 2025

6}
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3 CERTIEICADO MEDICO DE SALUD DCUPACIONMAL
& Fundation Integral Slempre Amlga - FUNDISAM IPS

NIT: 9012047421

Cek 304 113 8631

1. IDENTIFICACION

~ Fecha 1A Fehveio 200S.

Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPA 25

[ mr [5019006554

-

[ Edad | 34 ey

Nombre Tohimar E%é‘- Ya Comens
pocuments |A.0Q0 83586
onfcuodon 0 cimende’

Cargo il de
g 2. TIPO DE EXAMEM
I x Ingreso Egreso | | Periodico | | Aplazade
Trabajo Em Alturas Past - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
L lustion Medico Ocupadonal x Perfll Upldico
teomitoular y Postura x Trighewridos
digmietria Colesteral
1 ja Glicamia
piremetria Lerenin Droga
i LSerologia
reial de Orina Psizologicos
| 4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
£ Cardiovasculsr Uso de EPP Habitos y Estilos de Vida Saludabes | XX
E Visual Higiene Postural Control de Peso
E Auditivo Pausas Activas Aartocuidado b
E Respiratorio Manejo de Cargas
E Pslcosocial Remision a EPS
E Erponormics Continuar Manejo Medico
' 5. COMCEPTO
o< satisfactorio [ | Mo Satisfactorio [ [ ConRestrinccion Laboral | | Aplazadol
Apto Para el Trabajo en Alturas
' 6. DBSERVACIONES

ANTED RAL EIEN FEE AMIGA

PRI
NTE- LRI AT ) Dlrwreldns Cole wdw 2 LY Borro & POsBL AR GABGY
L i = = ]

Powered by CamScanner
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POR LA CUAL SE OTORGA UMNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En wso de sus facultades legates, v en especial las conferkdas en ka Ley 1562 de 2012 v ks
Resolucian 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDD identficado(a) con Cédula de Cludadania
Hﬂuﬂﬂﬂ?_ﬂﬁihlmldnduhmﬁlmh prestacion de Senvicios en Ssguridad y Salued
en el trabajo ante |a Secrataria de Salud Departamental de Santandes,

Que de conformidad con e articulo segundo de Ja Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, &l peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicién de la
WLWEHWQMHmhFM' de servicios en Seguridad y Salud &n &l

Cue por lo antes expuesto, & Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SAL LD EN EL TRABAID A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJANG - ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIONAL ¥ RIEZGOS LABORALES, idenfificado(a) con Cedula de
Ciudadania Mo. 91267852, &n las areas de Medicina en Seguridad v Salud
en el trabajo, Investigacion en drea técnica, Investigacion del accidents da
trabajo, Educacidn, Capacitacidn, Disefio, Administracidn y Ejecucion del
Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

mmmEUMHMMHMﬁWHWMHHMﬁM
(10} afos contados a partir de ka fecha de expedicion de la presente

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual irienri
&l thrmine méxima &Lhmudﬂam:fimm?mWﬁﬂ:
Santander para la modificacian de la misma,

#RﬂWLDJ:Eﬂ:Lhﬁ“\ﬁthdntn:th;mW
2 Y tendra cardcher
personal & intransferible, .

mﬂmLﬂﬁ:mmhmthmm
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los _Lﬁ DIC 2]]]5

m ; <
X PORRAS CHACON ;

Secretaria de Salud Departamental

el Clidys Helera Higuera Saerma = Direciora Admansratha
Wiliam Masills Serans — Direcior e Desancls Wiglancia y Gostrsl

Scanned by CamScanner
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2406728, 1210 p.rm. Poilicia Macional de Colombia %:’F’TD

e 1;'-:, pOLICIA NACIONAL
(ME#d DE COLOMBIA

L
L]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Palicia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 12:10:51 PM horas del 24/06/2025, &l cludadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N* 1090535630
Apellidos y Nembres: GAVIRIA CARRENO YOLIMAR

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDIC IALES
da conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucian Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aguellas personas que no registran antecedentes y para guienas la autoridad judicial competente haya decratado la
axtincidn de la condena o la prescripcidn de la pena.

Ssta consulta es valida slempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documenio
_& identidad registrade v sclo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de la
Policia Nacional ms cercanas.

D dericia LI Docada @ 15 - 26
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CONTRALORIA
REPBLCA

OERERAL DE LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 13:36:42, el nimero de identificacion, relacionado a contineacion, MO SE EMCUENTEA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'_T_ipn Documento Cédula de Ciudadania
" |No. Identificacidn 1090535630 =,
Codigo de Verificacion 1090535630250624133642 it

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, :{mmy wm:uiﬂ el um‘gnﬁmm consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. VTl

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Resolucion 220 del 5 de octubre dnﬂ% la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1:5;1&:.

7
HERMAM GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralar Dedegado

Generd: WEB
Com el Cdu:hﬁc. de Verificacidn puede constatar ks sutenticidad del Cemificado. : R
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PEX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
Colombia Contralorin General HC, BOGOTA, DuC.



2812

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PiB
13:51:35
CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 de 01
No. 274344419

Bogoth D0, 24 de junio gl 2025

La PROCURADURIA GEMERAL DE LA NACKIN certfica que ura ver consulado el Sistema da Infarmaciin de Registro de Sancionss @ nhatdidades
(SERN, eifia) seficria) YOLIMAR GAVIRLA CARRERD identificado(s) con Cécula de cudadania nimers 108055630

HO REGISTRA SANCEIHES M| INHARILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cenificacion de aniececentes conliens ks ancipones o2 las sancionss O inhabfidadas que s& encueningn viganies, Cuanda se
trale de nombearanls o posesiin en cargos que x§an par su desempefio autsncia de antecedentes, se certificanin l6das as anolaciones que
figuran en el registra. Antenar, 38 Bouends & o incisss Ja. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 da 2019

MOTA: Bl cartificadn de anincedentes disciplinarkos 88 un doCUMenta que cantiene las analacionss @ inhablidades generadss por sancicnes penales,
discipinanas, inhabildades que 58 derhen de las relaciones contrachusles £on o eEtado, de ios falios con resporsabibdad fiscal, de las decisiones da
phrida de irrvestidura y o las condenas profédidas coning gRrvicones, ex serddones plblicos v pariculanes que desempedién Rinconss pubicas en
Wit de la accén de repsticidn o lamamianto en garantia, Este documents tlene efectos para acoeder ol sbeier piiblico, &n los términos que
establezca ki Conatituchén Politica y ia ley particular o demis disposiciones vigenies. El Shbema SIRI reporta como anlecedants solamans: [as
aanGiones con debida ejecutoria recibidas de las Autoridades racionales colomiblanas. En caso de nombamienio o suscripoiin de contratos con &l
Estado_ es responsaniBdad de la Entdad, validar b infosrasdn di antecadentes del sspirantd an B pagng wel:

ittpa sl procummduna gov. codFaged/ Catiicadc-anie Cooenies. s

Carlos Wiliam Rodniguss Mlldn
Jafs Divaidn de Falacionamianto con & Cludadans ()

ATEHCKIH !
ESTE CERTFICADD COMETA DE 01 HOJAS)L S0LD B5 VALIDS BN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE JUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MESKO EN
TODAS LAS HOJAS,

o —————————————

Divisidn de Ralacanamssnio con ol Cudadans,
Lirea grabuita 080010315
Carrera 5 Mo, 15 - B0 Piga 1 P SETETE0 ext. 13470; Bogotd D.C.
WY _DGEuradurRs 9oy 0
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@ Policia Macional de Colombia
{ (Default.ztx) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/06/2025 09:22:27 a. m. el cudadano con Cédula de Cludadania N°. 1090535630 y Nombre: YOLIMAR GAVIRIA
CARRENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivendia Cludadana’
Registro interno de validecién No. 118601188 . La persona interesada podré verificar la autenticdad del presente doosmento a
través de la pagina web institucional digitanda https:/fwww.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas cormectivas, con

ol documents de identidad v Ia facha de expedicién dal mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimero de cédula
cormesponda con &l decurments de identidad suministraso,

Q, Nueva Busqueds || E imprimic

| 518 5000
mmugﬂd ::: 50 ?ﬁml (( IPOTERCIA DE LA
Dareecstsn v v - 21
Csrfrs Administrativo Haconal CAN, Bogots D.C,
Linea de alprsin: mm%:wnz i | vInA

®|GOV.CO

htipgiarvenpe policia gov.co/PSCHm_onp_consulla. aspx 141
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ST B1p Commsly G athioe

CONSULTA EN LIMEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN 51D0O CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Folicla Nacional de Colombla informa:

Ous siendo 1% 15:12:53 horas del 24/062025, &l cludadano identificado con cédula de cudadania No. 10890535630,
Apelidos y Mombres GAVIRIA CARRENO YOLIMAR

WO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa UT. NUTRIPAE 25, con NIT 901900655-4 v su
utilizaclén g5 exclusivarmente dentro del process de seleccidn al cargs, oficio o profesidn, en cumplimignts de la Ley
1918 el 12072018 por medie de & cual se establece of régimen de inhabiidades & quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidas contra mencres, se orea ef registro de inhabildades y se dictan otras JiEposiciones” y SU
Decreto Reglamentario 753 del 300042019 oo media el cual se reglamenta & Ley 1318 de 20187 con obsenancia de
las Leyes 1581 del 171002012, 1712 del 06/03/2014 y Gemas normatnidad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Heearice Lans 2 Weermes B:00 am & 1200 pm y 200 pm a 500 pm

@ Bireccifin: &verida Fl Dorado @ 76 = 1% basrio Modeka, Begon OO

A, Teldfomes: 515 97 00 e 30553 (Bogoti DU | O BO0D V12 712 (rewo del pait
B Comen: giin et k-SoBuGlca AT

O Weh: v pobals B CONIRID

I eEragramm: Jdenpolag.

W TwATonr S{FRRPONOS

@w SN [ oicrbia comoe efcieis B oo

e nabicedes podoa s BOEEKEAGAE m



UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25 FO-001
Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES Q20112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRC DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDDS
CONTRA NINOS, KINAS Y ADOLESCENTES

Yo YOLIMAR GAVIRIA CARRENOD, identificado (a) con C.C. N* 1080535630 autorizo libre, expresa e
inequivecamente, y exclusivamente para los fines v en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por &l Decreto 753 de 2019, a la UNIOM TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhablidades por delitos sexuales cometidos conlra personas
menores edad que administra &l Ministeria de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a i
aventual vinculacién con s UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asi mizgmo, declaro que conozco que |a recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la nermatividad vigente sobre proteccitn de daetos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, ol Decreto
1074 de 2015 y demés normas concordantes, la cual serd utiizada para el cumplimienta de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestande que he sido informado{a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de Junio de 2025

Firma: 4 L

Mombre:  YOLIMAR GAVIRIA CARRERIO
Cédula: 1080535630




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 020172025
Bucaramanga, 7 de julio de 2025
Se realiza entrega de
OTACION:
Trabajador: YOLIMAR GAVIRIACARRENG
Cadula: 1090535630
Cargo:  MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE D: LE. POLITECHICO
DOTAGION CANTIDAD TALLA
PANTALON 1 5
CAMISA 1 ]
COFIA 1 LINICA
BOTASIZAPATOS 1 36
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO MiA UNICA
GUANTES PLASTICCS M __
MOTA:

E uniforme 8 general no $& puede cortar wa desinidr.

En caso e pérdica o roba nolificar & la empresa

L

En caso de quadar grands & uniforme solo debe gjustarse sin necesidad da cortaria.

P:rrugmnm mmmmwnhmumﬂmmwmmﬂﬁm
7 e lvar y desinfectar la dotacian diadamenta,

El empleador manifiesta; En caso de dafio de ks dotadén entregada &l trabajador & mismo £ compromets a realizar ks ameglos

carespondientes o el cambin olal de dicha prenda y su vaitr Serh descortads de su salario.

iﬂgﬁmu |§J§ﬂﬂuﬁ-&cg

CC: 1090535630

Firmay quien enirega
veth Dayana Wacias Rodriguez
CC. 1,005, 108.557

W6



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA © LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

MIT S01800655-4

Representante lagal: MAMNUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Mombre del empleado(a) “YOLIMAR GAVIRIA CARREND

Identificada con cédula No., ;1090535630

Fecha de inicio de labores 7 de julio de 2025

Meodalidad : PRESENCIAL

Jornada : DIURNA

c a desempefar s MAMNIPULADDRA) DE ALIMENTOS

Salario bisico menzual . § 1.423.500 (Un milidn cuatocientos wveintitrés mil guinientcs pesos micta)

£l cual sa liguidard, dividiendo el salario mirime legal vigente en 30 diss/mes, (§1.423.500/30= §47 450 valor dia) cuyo resuRante ser
divido an las horas legales diarias de lunes & viemes (7.667 horas hasta 14 de julio y 7.333 horas deade al 15 de julio de 2025) ¥ &l
Wumﬁm_@immrummhmmmumm

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor :SEDE D: LE. POLITECNICO
Periodos de pago : Mensual dantro de log siquientas 05 dias habiles al vencimianto del mes de prestaciin
| de senvicio.

Entre los suscitas 2 saber MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO quisn an el prasants contrato abra en nombee y representacion de
UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25, qufen an adelanis se danominard o PATRONC; y por oiro lads EL TRABAJADOR, dentficads en
o gncaberads snbarior, por midia del presente corwienen en calebrar ol siguents POR CONTRATD INDRDUAL DE TRARAKD PFOR DURACIDN
DE OBRA O LABOR DETERMINADA — PROGRAMA DE AUMENATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUMINISTRD Y DISTRIBUCION DE
BACIOMES -, 8l cusl 58 regind por las normas establesidss en & Codiga Sustantive del Trabejo y parfoular por ks Seposichords Conbieidas en esin
coniTas.

COMSIOERANDO: Cus o UMION TEMPORAL NUTRIFAE 25 suscritid of comtrain de prestaciin oa saricics Mo, 278 para a prestacian ded serviciz v B
siecutiin el Programa de Alimentacitn Escelar PAE con desting a MUNICIRO CE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE EDUCACION, o oual Sens
prce cbjeto "SUMIMISTRO DIARI0 DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION; RAGCION BIDUSTRIALIZADA,
BACICN PREPARADA EM SMO = TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SIMO - COMPLEMENTO ALIMENTARIC JORMADA
MAFANADORMADA TARDE, PARS MEIDS, MAAS, ADCLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CEICIALES DEL MUBICIPID DE BUCARAMANGS DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

mpmhmﬁmmywmmmwwmmw&]muswnaMmuc:lm DE
BUCARAMANGA = SECRETARLA DE EDUCACION se hace necesari [ vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
nLJMEHTQE-nI:tmnﬁnﬂaamrﬁ&ndnnd:nuimmImndnnupmpﬂumﬂhwnmmmamwnmyhm
indistrislizada daterminadas en las instituciones educativas del municipio de Busaramanga Grups Na 1.

e con base &n o &xpussts anterisrments ol presente corfrats e regird por las sigulentes CLALSULAS:

PRIMERA: OBJETC LAJEL TRABAJADOR, B8 compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin el cargo
estatlecido en el encabezado, durants el segundo periodo escalar comprandido entre o 07 de Jullo del 2025 af 28 de noviembre
de 2025 definida &n &l ciade contrato suscrito con el Municipio de Bucaramanga, para elaborar yla suministrar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARIDS dal Programa de Allimentaciin Escolar PAE, con desting a8 MUNICIPIO DE BUCARAMAMGA - SECRETARIA DE
EDUCACION va menclonado, Adicionalments &' A) A paner al serdcio del EMPLEADOR boda su capacicad nomal de trabajo en =
desempefio de las funciones propias dal ofco mencionado v en |as kabores anexas y complementarias del misma, de conformadad oon
las drdenss @ instuccicnes que le Imparta EL EMPLEADOR directements o & través oe sus represantantss, B) A guardar absciuta
resarda sobre los hechos, documentos, infarmaciones v an general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen 8 su conocimisnto
por CEUSE ¢ oon Deasidn de su contrata de trabaje. C) A cumplir las funciones propias del earge u oficia para &l cusl fus contratade. D)
Bl TRABAJADOR marifiesta exprasamants que conace las funciones dal cango u oficio para el cual fue contratada.

IADOR. 58 cbllga a cumpr

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir los alimentos ya sea en modafidad R, JMUT yio RPS en kos horarios establacides pos el
operador, 2. Preparar los afimentos, conforme a los Bneamientos normatives oo buenas Pricticas de manufsctura. 3. Elaborar
preparaciones eplicands técnicas de bioseguridad y de culinaria bésica. 4. Manejar ol céiculo de ingredientss, pesaje de alimenios y
porclonar comectaments las preparaciones al sendr, d8 acuerdo al grups etaric afendida. 5. Identificar los gramajes durante la entrega
de Bacitn Indusifafizads de acusrde &l grupe etario atendida. B. [dentificar &l astads de calidad de los alimenios, anles de gar antregadcs

EL TRABAJADOR,
s {‘&C

S5, 1080535630




a |oa titulares de derechs, de Rasitn (ndustrializada, Raciin de smergencs v Mateds prima de Racidn Preparssion en SHic, en casd de
presentarss novedad alguna, debe reportarse de inmediato al suparvisor, 7. Reakzar la enirega @ los benaficiarios de las raciones bajo
difererips mocalidases esablecidas, 8. Darke buen uso ¥ racicnal a fos nsumcs de aseo sntregads, segin o establecido en el Plan de
Saneamisnto, 8. Dar aplicaciin al Plan de saneamients [incluidss Programsa de limpiezs v desinfieccicn, Contnal de plagas, Programa de
reslducs y Monitoreo de Calidad de Agua). 10. Aplicar y dar cumplimients & lss normas de higiene personal a diaria &n lax Areas e
irabajo agsgnads. 11. Cumplr con las nonmas higidnicas sandarias en b gue respecta @ ia calidad & inotuidad o8 los alimanios con
ralaciin & lo estabiecido en la Resalucidn Mo, 2574 de 2013, 12, Gamantizar las condicionas de cabdad & ingcuidad de materias primas
¥ reciones preparadas, segin ko establacido en o anem de Calidad & Inocuidad de ta Resclucidn 335 de 2021 y perfil de conformidad 4
lo previsto en el Tiluls || Condiclones basicas de higiene &n la fabnicacadn da alimantos, Capitulc I, Personal Manipuladar da Alimenios,
da |a Resolucion 2574 de 22 de julis de 2013 dal Miristerio de ka Proteccidn Social v 18 dems leyes ¥ normas nacionales que las
regulen, medifiguen, adiconan o sustiuyan. 13, Custodiar ef drea asignada para la disiribucién ¥ entrega de las diferentes medalidades
mediante procesos da impleza v desinfeccion establecido por el comitante e CONTRATANTE y aprobado por la supervieicn wo
irterantoris, 14, Gamntizar o wea carrects do las alementos de bloseguridad. 18, Asequrar lag sondiciones de paes dal drea donda so
glmacenan los alimenics para la entrega de RPS Y R, 16 Asistic a los comités, capaciiacionas, 1aleres wo conferencias que organice
& ermpresa y qUe U presencia, 17, Cumplic con los requisitos del sistema de gestion de Calided y Seguridad y salud en & trabajo. 18
Valar por 8f busn use y cuidado de los elemenios yio equipes que se le entreguen para &l desempedio da sus funcicnes. 19.Comprobar
en & archive de veriScacitn suministrado por fa entidad, sl los estudianies se encuentran o no focalizados en SBAAT y aulofzadas par
ka Bacrataria de Edweacidn para racibir las raclones bajo b difersntes modalidades establacidas, comespondients a los benafisiarion en
&l peograma PAE. 20. Asignar ficha de coniral de enirégs por beneficiario kentficado en la planiia. 1. Lisvar el conlrol ' evaiuar el
nomers de entregas realizadas, 22, Comprober B3 existencia en la base de dafos del bansficiario pars afeciuas ka enirega. 23, Realizar
Ia verificacian, dligenciamients, comeccién, v seguimients de las planilias. 24, Efectuar la entrega de fas planiBas en los tiempos
estinutacias por el Supendsor o a quien haga las veces dal mismo. 25. Cumplir con la nonmatiddad establecida an los difamniss
documenios de la empresa; manuales, reglamentos, politicas v femis documentos, 36, Cumglir oon tas ardenss asignacdas de traslados
inmedizics, cuands 15 speracian ko requiara. 27, Presentar sopore dé incapacidad emiido por EPS, maximo dos despuds de inicada fa
incapacidad (debe ser envisds al supervisor wio drea de talends humanol. 28. Obligacidn de presentar soporte que jusifique una
ausencia, en caso de no preseniar goporte alguno serd descomiado el dfa laboral, 2%, Mantener esiricla ressrva de |a informacion
mﬂduﬁﬂpﬂnuﬁmdtmmﬂ.ﬂwmmmmmﬂwﬂﬁmﬂmﬂmmmmfu
poasional por su jefe infmediats, 31. Trabajar bajs condiclones de diagrama de fiujo,

DBLIGACIONES GENERALES: 1.) Observar rigurcsaments |as mormaes, poliicas o reglemantss que le fie o empresa, o sus
represeniantes para la realzacisn de la labor & qua 82 refiere el prosenis contrato. 2.) Guardar absoluta ressna con tercercs de todas
squelas informaciones que leguen 8 su conacimienis, en razdn de su trabajo, ¥ qui Sean por naturalaza privadas. 2.) Eecutar por sl
migmo las funclones ssignades ¥ cumplir estrictamente las instrussiares gue i sean dadas por la empresa, o por quienes la representen,
respaci del desamclo de sus actividades, 4.) Cuidar permananiaments los Infereses de la empresa. &) Dedicar fa iotalidad da sy
jomada de trabajo & cumnplir 8 cabalidad con sus funciones, 6.) Velar, cantnalar, cuidar y dar el uso adecuado & los equibes de coclna,
Bquipos de refigeracidn, uensikos, menaje, de b Insfitucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adecuads
weo an buan astado, 7.) Mantener compléta armonia, nespets y comphansain en el rato con los chanias, oon S5 SUpericnes, companiens
da trabajo, ¥ con fodas s personas que irabajan en los puries operatfheos donde desempefie su funcidn ¥ en Sus relacionas perecnales
y & 3 ejecucion de su labor, quedando exprasaments prohibido el mamto fisico y verbal con los compafianes de trabaio, sus supericras,
las beneficiarios o en general con el personal ajens a la empresa con e cual en raxdn a ka labor prestada EL TRABAJADOR deba fener
ralaciin, &) Cumpil las labores en este contrato sefialadas parmananbements, con espiity de lealtad, colabemciin ¢ dsdiplina con la
empresa. 3.) & no recibir en ninguna circunstancts favores, comislones, intereses, dadivas 'y demds, por parte de |os contratishas de la
empresa wo de los provesdares, bien sea que 1o hagan directaments o por inlemmedio de Broercs, pars Fvoersosr su poaician o pafjudicar
ia de un fercam en cualguier tipo de contrataciin que realice la empresa, 10.) A no retiar los elemenios, los matenakes, la maguinaria,
ia matesia prima de las instaleciones de la empresa o del lugar donde cumgle con au funcidn sin auiorzaciin previe y por escrito 11.) A
maniener su puesto de trabajo, &l uniferme  los materiales enfregados para ef cumplimiento de su fundidn, en perfecin estads da
Empleza & higiense 12) A po ullizar pi hacer e de teddlfonos calulares, racicos, dsposiivos mpd, mpd, IPod o cusalquisr instruments
panatl mecdnico o electrdnico de reproduccidn de sudic, video o vor, én horaros |aborales pars abores o aclividades cistintas al
elercidio ded cbisio contratado, 13) A wiizar Onics, eschusiva v obligaliamenis las prendas v elemanios de dataclén durante el
cumplimienta de su laber, guedando expresaments prohibkdo el use de las mismas, ouando no se esté en cumplimienio da |& labar
contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de babidas embriaganies, sustancias slucindgenas o
astupafacientes, quedands expresamenie prohibide i ingasta o praduccidn casara de las mismas en las instalaciones donde cumpls
con la funcidn contratada. 15.) A no usar kos equipss de compuio, telélones v fax para lebores o aclividades distinlas &l ajencitio del
phijeto contratado quadands prohibids, e ingreso via Internet a pdginas pomogrificas o de entretenimients, redes sociales o Chal. Del
s moda, s& pronibe descargar sin autorizacidn archives de sudio o videa que afecten o no, &l funcionamianto de los equipos. 16.)
& guardar y mantener méximo cuidado &n la higiens, ases y pressptacssn parsonal, para 8l cumpimiento de sus labones, durante toda
la jomada l=boral, 17.) A cumplic estrictamente con el harars v 1e jomada laberal que b sea asignada, oblighndose a cumplir con oe
gustes y cambios gue haga el empleador cuando o estime commniente 18.) A infamar al jefe direcls o al Talenls Humans tods
anomalia, & sfuaciones que e Impidan cumplir con la jomada de trabajo, debiendo apariar en cass de excusas & incapacidades médicas
Ia constancis de la misma 18,1 A dar estricto cumplmients a los marmsales, regiamentos y politicas de s empress, Incluso fa que regulan
¢l comportamienio del personal &n los silics de descanss asignadas por la empresa. 20) A abstererse de realizar aclos delicthves o en
contra de la lay y las busnas costumbres. 21.) A custadiar y entregar 3 su superior ferirmuics en buen estedo o cosa que sea degada u
ohvidada en el siio de tmbaje por un dierde o por un funcionars de la entidad & gue prastames nuestros sandcios. 22.) A avisar

400 EL THABAJADOR,

CG. 1505356630

BB



e

sporunamenta y por escrio, a la empresa todo cambio &n sy direccion, teléfono o cudad de residencla, 23) A mantener &n parfecta
orden v an estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un eompariamiento actrde & ks peintiplos de
moraldad, ética y buenas costumbres soclaimeanis aceptades, & no causar escandala, & eyvitar rumones ¥ comentarios malntancionados
mwnmumﬂk#u-lmhnduhmmy'dlhmmmhmtﬁ]ﬂmnmﬂr:uwmanﬂmnhﬁdamﬂuﬂﬁnﬁhdnwi
efmalaatiar, ¥ 8 no despliararss, permanecer o vistar olros punios satve auiorizaciin express del empleador 5U representantss o gue
pean diss de eventos especiales programadas por b entkdad. 26) A no efectuar rifss, jueges de azar, nl acthidades de entratenimanto
o autorzadas por EL EMPLEADOR, mencs aun s su finafidad es &l lucro, 2T) A no refiar, tamar & susirass s puforizacidn de su jefe
inmediato, alimentos de los comedones, de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comanciallzas, distribuir o realrar ventag de
articules & sanicios da cualquisr indole ni en &l horario de trabajo, ni en kas horas de descanso. 20] No ejecutar labares remunersdas al
servicia de tercarcs, sspeclalments si st incapacitado por la EPS o la ARL.

TERCERA: REMUNERACION, EMPLEADOR pagard &l TRABAJADOR un salario, segin ka asignacidn de medafidad v jamada
contratada defirids en ol encabezada del présents contrato y se pagard en fomma mansual. Bl valor mensual a pagar comespondars al
mmnmdﬂmmuummmunw mirkma legal vigante en 30 dias’mes,
mm.mﬂm-H?.mvﬂwﬂl}mwmummﬂmmwummmlmwﬂTMMﬂH
jﬂy?.mhu-mhnlrdﬁﬁd&iulhdulﬂﬁjyﬁlmumHﬂhﬁmﬁﬂﬂmwhmﬁﬂﬂdﬁhﬂmmmmmm.

Parigrafo Primers. E auxilio de transporte &s reconocido al TRABAJADOR[A) de acuerdo a lo establecido en |a normathidad legal
vigente y 38 cancelara de acuerdo a s dias laborados dentro del perodo sjecutsca. Es decir, que o awdio de transports s& pagard
an los dias habiles de lunes a viemes ded calendario programade par e Muriciplo de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujeto a
los periados de ejecucidn efecthe del contrata suenita entre la unidn temporal y of Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Segundo.
Las partes acusrdan que en los casos &n que s& |e reconceean al TRABAJADOR beneficics diferentes al salaria, por concegto de
alimentacidn dentrs @& su jomads Jde trabajo, transporte yWo vestuara, S8 consideran tales beneficios o recomMOCimanoe coms no
salariales y por o 1Bnto no se tendriin en cusnts como factor saladal pana fa liguidacidn de acreencias laborales, ni ¢l pago de aportes
parafiscales, de conformidad son lo dispuesio en ol articulo 15 de la Ley 50 de 1.900. Parigrafo Tercero, Las paries acuerdan que los
audlios de movisdad & financierss no constituyven satako pars fingGn efesio lagal, con fundameno &n & Arficule 128 dal CE5T. en
concordancia oan &l articuls 17 de la Ley 344 de 1996; por ko tanto, comesponde de mera liberaidad que no repressnis compromesa
alguno para & emplaador, no S8 constiuye en condicidn de compensaciin scondmica del contrato de trabajo. Pardgrafo Cuarto: Al
firalizar 8l mes 50 verificardn los dias en que e raalizd la labor u obra contratada y kas raciones suministradas por ef TRABAJADOR a
mmﬂ-;.lm.pwnpmmdu:uaImmlményﬂwmm.FﬂgumnuIMn:mm-mrmwmdﬂr
corespandardn &l ndmedo total de reciones confratadas en la instituziSn educativa donde desempefian su labor, divididas en panes
igustes por &l rimes de manipuladoras vinculadas a dichs Institucidn, Paragrafo Sexto: El page para el personal manipulador de
alimenics s realizard con bass an ka jomads laboral establecida, calculado segdn el ndmero de horas asignadas en la instibucidn
educativa en la que desempefia sus labores, Dichas horas padrdn incremeniarse dependiendo de las necesidadas del trabajo, slemare
que exista una sulcrizacin previa del supervisar corespondiante, asi como, la parficipacdn en tumcd especiales o en jomadas de
capaciacién programadas.

CUARTA. DURACION DEL CONTRATO, EL TRABAJADOR realizard &l cargo v oficle sefialade cuya duraciin serd hasta finalizar el
surninistre contratads para la modalidad, en ia institucién educafive sefislada, para ol segundo semestre académiss vigencia 2025, de
acusrds al cronograma de la Secretaria de Edusacién ded Munisplo de Bucaramanga; esio es, hasta el 28 de noviembre de 2025, Se
aclara qua el trabajo & la labor contratada se prestard en los dias hibles de lunes a viemes ded calendario programada por el Municipio
de Bucarasmangs - Secraiaria da Educaciin, sujeto a los perodos de ejecusitn efective del contralo suscrilo enthe & undn emparal y
&l Mimicipio de Bucaramanga, Parkgrafo Primero: El presents conirato de trabalo esti sujeto a las vicisitedes que tenga ol Confrato
Mo, 276 DE 2024, mencionada v en & evento de que &l mismo se suspenda o terming, el presanta contrats de trabajo s& suspendend o
terminard sin Recesidad de previss, requerimients previo o justificacidn alguna. Pardgrafe Segundo: En el evento de qua par
detarminacasn el Municiplo de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn y en atencidn a la coberfura atendida, se lengs que redusr el
parscnal de manipulacitn de la Institucidn Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se fa informard a la misma la
tanminadidn de su contraio de rabajs sn necesidad da previc aviso, requerimienis o justificasion algune.

GUINTA: PERICOC DE PRUERA. S8 pacts como perodo de prueha los veintieshe (28) primencs dias habiles cel calendaric, del
prasante confrato v, por consiguiente, oualquisra de [as partes podrd dars por terminads unilateralmente en cuslquier momento duranta
dicha perodo, sin que S& cause indamnizacitn aiguna.

SEXTA: HORARID. JORMADSA DE TRABAID, B1 TRABAJADOR s& obliga & recibi, aimacenar, preparar yo distribuir e suminsstnd del
complemants allmenticio en los hararios establecidos, dentra da las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendn hacer éate ajrsles
o carnbios cuanda Ia esSme comvenisnia. El EMPLEADOR no reconocend ningln trabajo suplementaris o adicional a las horas sefialadas
en &l encabezads o frabajo nochurna o en dias de descanss abBgatanic que no haya side sulceizado previaments o gue, hablendo sido
avisado inmediataments, ne haya side apmbade. Tratdndose de trabagadores e dinecclin, conflanza o manejo, no habed lugar al page
de horas extras. Por o acusrds expreas o Weilo de 165 paries, podrin repariree fas horas de la jornada ordinana en ka forma prevista
an &l At 164 dal ©.5.T, modficado por of Art, 23 de la ley S0/50 terizndo &n coenta que jos lismpos de descanso ente [as secciones

LT NUTRIFAE 25
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¢e la jomada no se computan denfro de las méama, sagon o Art. 167 ibdem, Da igual manera las partes podrin atondar que s& prasis
e servicio en los lwnos de jormada fexible contermplades en of ART 51 de la ley TES de 2002,

SEPTIMA: LUGAR DF PRESTACION DEL SERVICIC: Las pares podrdn convenir qua of trabajo se preste en lugar distint del
inicialments contratad, slempre gue tales taslades no desmejoran s condiciones laborales o de remuneraciin de EL TRABASADOR,
o impliquen peruicias para &. Los gastos que se orignen con ol raslado seran cublertas por EL EMPLEADOR de conformidad con al
mumeral 8° ded articulo 57 del Cadigo Sustantvo del Trabajo. EL TRABAJADOR e obliga a acaplar los cambics de oficlo que decida EL
EMFLEADOR dantro de su poder subordinanie, sismpre que & fespaten B8 condionas laborales de EL TRABAJADCR ¥ no se |
causen peruicics, Tods ello $in que s& afects al henee, la dignidad v los derechos minimes de EL TRABAJADCE, de confarmided on
&l asticide 23 del Cdoigo Sustantivo del Trabajo, modicads poc el amiculs 1° e a Lary 50 da 1990 PARAGRAFD; La labor contratada
sard desempefada en cunlquisns de lag astes gue tGone EL EMPLEADGH, pudlendo designar los dias o lumos de frabajo enlre las
diferenies sedes o gue dasda shora e aceptado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones [aborales se maniengan, s&
resparbii Sus darachod y e be causen peruiclas.

OCTAVA. ELEMENTOS OE TRABAID. Comasponde al patrono suministrar o elemantos necesanios para e normal desempefio de las
funclones del cargo contratado.,

HOVEMA. [NVENTARICr Bl EMPLEADOR, mediante Fventaro relacicnard los implementos y demds objebos que be asigna al
TRABAJADOR para o cabal desarclo de la labor encomendada v con &l fin de gue EL TRABAJADOR se responsablice de los mismas,
En caso de pérdida o daffo de los implemantas o herramiesntas, que o EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para la sjecucicn de
las labores apcomendadas, EL TRABAJADOR auloriza con la susanpaidn del presents contrabs al EMPLEADOR para que al valor da
esios alementos be sea descontado de sus salaras ywWo prestaciones sociales. Esto misma aplica pars log blenes, sguipos, musbies v
ohjetas epregades par la entidad contratante.

; AT ' ! 4. Son justas causes para dar por serminado unilateralments
esie soniraba, punﬂqmdalupﬂa, laa.murmra-dulnhl.hm Bl y 53 del C.5.T, modificados por el Art 7" del Decrets 2351/B5
v Bdamas, por paste dal EMPLEADOR, las faltas que para ol efecio se califiquen coma graves an meglamenios y damds documentos qua
contérgan reglamentaciones, drdenes, instruccionas o prohibiciones de cardeter ganaral o partkcular, pacics, convenciones colecthss,
laudas arbitrales y las que exprasamente corvengen calfizar ssl en escrilcs que frmardn pane integranie del presente conltmalo,
Expresaments sa califican an eaie acto como falias graves |a viclacidn a les cbligacionss y prohibicionss contenidas &n |a cliusda
primera v segunds tercera, Tamblén se dard por finalizads este contrate de forma urdalesal por: 1L La terminacidn del contrato da
prestacién de servicios por parie di la Empresa Contratanie por cualquiar motive, hecho éste que, para todos bos afecios legafes, sa
entendars & su ver como ierminaciin & temps contratado pare 8 ol EL EMPLEADDR contrata los senicios personales del
TRABAJADOR, asi comd la soliciud qua &sta realice para qgue ol TRABAJADOR sea refirads de su puesic de trabajo por causas
imputabies 8 las deficlencias en la presiacidn del servicio, 2). S& podrd dar por erminads esie contraln de irabajo por pare del ampleador
antes cal iempo pactada por ¢l derre, clausura, o rasfade dé la Ihathicidn Educativa dal municipio an la que desempedia su labaor el
trabajader. 3). Por &l incumplimianta por parts del trabajedar de las funciones v respancabdidades asignadas a su cargo, descritas en
la cldusula primara y cldusula sagunda del presante contrato, 4), Les paries acuerden, que no obstante o contrato, o mismo podri ser
terminado urdatemimente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer [4s causas que diefon ofigen 4 la
présants coalratacidn. 5. Bl ineumplirients o vielacién a las normas establecidas en o reglamants intemc de trabaje. higlens v
saguridad, v las astablacidas dantro del Manual de Respensabllidades, Actividades v Funciones del Operanio Manlpulador de Afimentas,
que 2l trabajador declara concoer, &) Por o incumplmiento por parte del TRABAJADOR de las acthidades asignadas, funcionss v
condiciones previstas en ol presente conbrato de irabaja par abira & labor contratada, asi como |as carasieristicas del sendcio en particular
Io relacionada con &l Serdtio de preparacisn y manipulacidn de aimenios, recibo de almenios, AlMacenamsenio, prepaacien v el senddo
y diskibucidn da afimanios v de las cusles el rabajador declara conccar. PARAGRAFD PRIMERD: El contraio de trabajo se calebra por
&l Bampo estipulacs an la cliusuls cuara dal presents contralo y que comesponde al segundo semestre de |a duracidn de la prestacidn
ded sarvicio v ejecucidn del Programa de Almentacidn Escolar PAE con desting a MUNICIPIC DE BUCARAMAMGS = SECRETARLA
DE EDUCACION, ¢ mcusrdo a la minuta de prestacidn de servicios No. 278 del 27 de diciembre de 2024, y la UNION TEMPORAL
NUTRIFAE 25. Las paries que sussiiben & presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE DBRA O LABOR
DETERMIMADA antendlindose gue la duraddn de la labor s efecutara deniro yio hasta las fechas esfipulacas en ba cliuvsula cuarta.
D alli que deba exislic claridad salre kas paries frente a la funcsdn sspecifics que curmplic el empleads durante o desarralls wa sjecusisn
ded comirats, para el caso oe la vigencia v efacuciin da contrats de prestachdn de sendcios Mo 276 del 27 de diclermnire de 2024, suscrits
antre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARLA DE EDUCACION vl UNKON TEMPORAL NUTRIPAE 25, El Operaric
Manipuladar de Alimenios, se obfiga a prestar sus senicios por ¢l iempo estipulado en la cliusula cuarta yio hasta que subsista la labor
s& ertience acaptads esa condicitn desds el inico de la obligacian. Mo obstarte, cusnds se dé por lemmirads &l conlrats porf la
finalizacidn del abjets que ofging el presante contrato, asi mismso, se dard por culminada de manera cierta y afectiva la obea para la cual
fue contratade. PARAGRAFD SEGUNDO: El parscnal que s6 vinculs laboraiments, 88 Onica v exciusivamente pera la ajecucian, de
acuerdd & la mnuta de prestacién de servicios Ho. 276 del 27 de dicembre de 2024, Dicho personal, 58 amplia o dsminwye durante ia
elecucién del contrato segin s instruceiones y log requerimianios que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARLA DE
EDUCACION, Poriad raxdn, ¥ por la naturabezs dal contratn, una vaz finalice el contrate principal, o te clerren Institasiones o Sades
Educativas, los contrsles accesorios, como es ¢f presente contrato de trabajo, finalizardn al mismo tempo per justa causs, va que al
obeto 8 desamrolar en |a cbra o labor, se entenderd como finalizade, Por tal razdn, las partes acsptan |2 terminacion por justa causa al
finalizar of pericdo para e cunl fue contratado ywo finalizacién de ks Obra o Labor, recoraciands que no 8 un despics ni una teminacisn
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de contrato sin justa causa. PARAGRAFD TERCERD: Dado que la finalizaciin del contralo de trabajo s& dard por sumnpimients de o
términos (sgales pactados, con el cumplimiento de todos fos farmalismos para este lipo de confrata laboral con aceptacitn de kas panes
desde &l momenta de la firma; al Snalizar of Wirming de ejecucién, les partes acepian que |a finalizasion del contale ca rabajo no es un
ralire o desvineulackin wnilateral, nl muchs menos un despids, | finalizacshn satd contanidn dantro del contrato de trabajo suscrits con
s voluntad de las paries.

DECHMA PRIMERA; Una vez finalizada su relacitn laboral EL TRABAJADOR s compromate a recogar dantro e lps 5 dias hablles
posterores la orden para la realiracidn de su examen ocupecsonal o médico da egreso, sl no lo hicere asd, exima a la empresa de este
requisits legal y da cuslyuisr responsabllidad relacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA SEGUNDA, MOD! : ALES. EL TRABAJADOR acepta desds ahora axpresamenta
WHMMMNimummeWMMthwmwm tales
e ke jomada de irabago, of lugar de prestackin de sendcio, &l cango u oficio yo funciones y kb farma de remunencidn, siempre que
tales modificacionss no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras susianciales o graves perjuicios
para &, de conformidad con bo dispusste por al A 23 ded C.5.T, medificado por el Art. 1* de la Ley S0/S0,

BEEHI)TEM{:MQTHAEAMQH{#}.MmEIHM relasanadas en & Inventario de restaurants, magquiraria y squipa,
ubicada en las diferentes Sedes donde 26 prestard &l senvicis astin bajo mi respoasabilidad, pee 1o cual bas daré un Lsa adecuads al
desempadio de mis funcenes v a la destinecidn institluconsal prevista para caca uno de alies. En consacusncis, BRrAn Bsumidos por mi
ol dafio {salvo ol delerore normal de wso) o la pérdida de los mismos debidos 8 mi negligencia o IncumpBmiento de los insSuctivos
relacionados con U LS Y conservacitn, asi misme me compromets a nsalizar la reposicidn fisica al fnalizar el mes; me comprometo a
infarmar v diligenciar acta para el moevimients de sctives debldamenta diligenciado y frmado por ol Jefe o Coorfnader de drea,
autorzando cualguier tipo de traslado requerido pam dichos ectivos; dado que la omisién de esies disposicionas ag considarada coma
fafta par &l reglarments themo de tabajs, asums [as consecusncias econdmicas que condeven a la perdida de los bienes mencionados
&i ocurren por mi negligencia o incumpEmients de les instruciives cormespontianies iy an tal evento aulodzo & ks empresa a efechsar el
descuenis comespandiente al vador de reposicién del bien afectade, deduclendo de mis safarips v prestaciones soclales o eveniLales
inCBMAERC Cas & mi Tavoe.

DECIMO CUARTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGLIRIDAD SOCIAL, El patrons, dard estricta aplicacian a lo estableckds par ka ley 100
die 1853 para & pago de [a seguridad social y descrito en la Resolucién 2388 de 3018, en donde se esleblecen los porcentajes de apories
al sistema de seguridad social establecidos asi: APORTE A SALUD: 12.8% del ingreso Base de Colizeckéin (IBC) distribuido enire &
EMPLEADOR B.5% y TRABAIADOR(A) 4% y APORTE A PENSION: 16% d&l Ingresa Base de Calizaciin (IBC) dstrbuido entre o
EMPLEADCR 12% y TRARAIACOR(A) 4%. El trabajedor sutonza que 88 be descuanie de su salade, los valares que la comesponda
aportar par concapls de seguridad social en la proporcién establecida.

DECIMO QUINTA. EFECTOS. Bl presents conbralo reemplazs &n su inbsgridad v deja sin efecto cualguiera oo condrato, verbal o
eacritn, calebrado entre las paries con anfericrdad, pudiendo las pamas convenir por edesitn madificasianes al misme, las que formardn
parte imegranta de ashs contrato.

Para constancia se frma en doa o més ejamplares del mismo tenor y valor, anfe fes$gos, un ejemplar de bos cusles recis EL
TRABAJADOR an exte 8cis, en Bucaramangs & dia 7 de julio de 2028

GC. 1090535830
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Medellin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Cue las) personals) relacionadais) en el siguiente listado, 6 encuenira{n} afliadals) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25, en el centra da trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de riesgo 1, porcentaje de

colizacicn 0.522%:.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Himero Hombre Fecha inicio  Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura Goberiura transaccidn
CT0S0535630 GAVIRLA CARRERMD YOLIMAR OTIOTr2S ig12rise DEPENDIENTE EN COBERTURA

5i desea validar que este cerificado haya sido realmente emitido por ARL Sura v la informacidn aqul contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar cerificados e ingrase el siguiente cidigo Onico de generacidn valido por un
mesC100510855T2515136413

Direccidn de Afliaciones vy Recaudos

Este cortifichds Beng valider para efecios de afifacion del trabagador a SEGURDS DE VDA SURAMERICAMA 5.4, asi coma para. su

desafiliagon
Importante: La informaciin comanida en asle certificads puede ser vabdada &n cuslquier momenta por SEGUROS OE VDA SURAMERICARS,

LA

Los trabajadores marcados con astersco (*) son afiindos indepandientes.
Lag cobarunss marcadas con dos asieriscos (=) son coberfuras pandientes de reting,

et (P 181.010.911.85, 182230, 104,11, 172.16.42.57
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COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 5_A
NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:
El suscrita afliado relacionade a conlinuacibn se encusntra o ha estado registrado en & EPS, con lps siguiantes datos;

Tipa y Mo. de documente: CC 1090535630

hombres: YOLIMAR GAVIRLA CARRERD

Tipo de sfiliade: Cotizante :

Fecha de afiliacién: 2024-11-01

Estada de afiliacidn Activo '

Ragirmer: Cantributieg |

Hivel de contribucidn: A :

Departamento - Municipio: SANTANDER BUCARAMANGA |
m a4 Janvica i’ s | -
IPS Asericidn CONFIMED S.AS SERVICIIS MEDICD COMNFIABLES SAS l

OBSERVACIOMNES:

ESTA CERTIFRCACHHN MO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDD PARA TRASLADD A OTRA EPS.
La anterior certifcacidn se expide v firma el 2025-08-01 a soficitud del interesado v e valida hasta ef 2025-08-31

b\

DRECTOR [ ASEGLEANUENTD MACICHEAL

| #Pasatet Coosalud
Linea the atencion nacional 01 8000 515611

WCoonbdEPE  ECotikad.  @CooiahediFES  @ooosahadens
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condicion dé administradora del

FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YOLIMAR GAVIRIA CARREND, identificado{a) con cédula de cludadania 1.090.535.630, se encuenfra
afiadof{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerlificacidn se expide el 25 de Julio del 2025.

Caordialments,

Gerencia de Clienies

_:é;_

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar bos aportes obligatorios para su pension, asi Izgraria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional,

S Secesind Aommintrodorn do Fordoo do Parmionad v Cospnties S 4 .« N 800 144 331.3




cajasan

COMGO RADICACION C5- 202501 15043

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YOLIMAR GAVIRIA CARRENO identificado con Selecclona ... 1090535630 se encuentra
afiliedo active a la Caja Santondereana de Subsidio Fomiliar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la
fecha. El grupo familior asociado al afiliado se detalla a continuacion.

[ IOENT IV 1AL
HWOHMBRE FARENTESCD
Toay
y TERDER GRBRIEL
TI Fersona &
CRSTELLANOS
123ZHF5IS CaTgn
GAVIEIS
RETADHMY SOPRIA
RC Persona a
CARSTELLANOS
E11&504646 CATJD
GAVIRIA
MELRNT HIEGLE
TL Persona a
CASTELLANGS
1232855356 Cargo
GEVIEIA

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025,

Cordialmente,

Lo valider de edte docurnents te pusde coriificor fon of atdige de rodicacidn.

%369



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALUMENTACION ESCOLAR
DATOS PERSONALES

Mombres; ST =04 Apeliidos; O PAREA

CCHNo: &3 223 SSB

Fecha y lugar de expedicion: 15— MAUD - 2000 BOCA A DS A

Fecha y lugar de nacimiento: 22 - MALSO- w2l Sikod

Teléfono yio celular _ 200 j=3 &34

Careo electrénico _STSUADLALPALLAG SWAIL LOM

Direccidn: &L 29 c 4 1E- 3%

Bamio: _ cio Mele Municipio  FLORADA S LAMCH

EPS: L AMNIASL Fondo de Pensién: PO BNen QL

Cargo: _ MAMIFLLADOLA: Be AU MsS~TOL

Institucion educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria Bachillerato Grado cursade:  11°
Citros O

EXPERIENCIA LABDRAL
Empresa donde trabajo: S OTRAOA

Cargo que desempefic: _ MAL I1PO WAoo Puu_-.—,_n_-rrﬂ._h

Jefe inmediato: LADU DIATD

Afios de experiencia;: _ !0 Mstel

- presa donde trabajo: _J1_®wmo 3.

/go que dessmpefic; A fih

Jefe inmediato: _DEASY  Jwiard ro -

Afios de experiencia: a Maes

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio;

Jafe inmeadiato:

Afios de experiencia:

REFERENCIAS PERSOMNALES
Mombres y apellidos: WAREN DLIAZ PARDA

Teléfono yio celular, _ 332460858

Relacidn: _ H 14,

e DilaG5

C.C.No: ERAT2FS &y-
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COLEGIO MAIPORE
B~

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

(Fomimse o7

Ean la crudad de Bucarmmangs a bos__ouasc (—ofidiscdelmesde __ gicmmee
delafio 128 sereaniceon, conel fin de formealizar s graduscibn delos alummos del Gltime grado,
1as suscritas Rectorss ¥ Secreana del COLEGIO MATPORE  de Bucaranmnga. Seccién Diurna,
aprobade por Res-lueitn No. 5094, 4l 4 de Ocmibre de 1991 y segin Resolucitn No. 6077 det {6 de
Noviembrs de 1995, con b1 que se promoga Histe puevo ma&mm&m Ie vigenciz de [a
Resolucién No. 5095 po, -Beual se aprobaron Tos estudios comespondientes 1los niveles de
Educaribn Sasicy Secundaris greados §277% 30 00y Medis Vocscionsl grados 10°. v 117,
Modabhdad ACADEMIC AL

Cornprobada In siacién legal g.‘l-:lfﬂd.’;u:in_ I _mmﬂmmqummy aprobaron los
estudios comespondicnies ﬂﬁMdeM}ﬁﬂuWﬂMﬁamﬂﬂmdﬂ
Bachiller en & Fspecialidad: amﬁmm&.ﬂmmmmwmymm
Docuomento de id sntificacidn s relacionan a contmuaciin.

Es fiel copiatornada del Aces Original generslNo._ 2. 4o focks cuaEn
de——DICEMERE =~ delEE cueconstade_ SESENTAYTRER (8N ahummes que
comisrracon tlnombreds | ADBMANA SARCA Samta

soclema con ol nombre d= _ YERDACEVEROARDETS . firmado y seflado por
cuﬁczrcmxcmnsnrmwnﬂzmum;y AMIROSANA RODRIGUEZ FORERO
{Sceretaria),

Ihdl.tnﬂhﬁ.r:q'nmgal.lm b dissdelmesde DxoEMERE de 125

38T




CERTIFICADO L ABORAL

LA L NION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 9016585576

HACE COMSTAR GQUE:

B (|a) sefior{a) STELLA DIAZ PARRA, identifici-dofa) con nimero de cedula de ciudadania No. 63527888, kaboro en nuests empresa duranie
&l pariods comprendida;

Desde ol 1/26/2024 o dia 11/22/2024. (MESDIAMRNY

Por medio de contato de trabajo por obra ¢ labor oo iratada, con una dedicaciin ded 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programsa de Alimentaciin Escolar — PAE, devengando o salario minima legal vigenie comespondiente & §1.300.000 mas auwdlia
de transporie y prestaciones sociales en la ejecucion de Operaciin Mo. S308E50C: “La prestacion del servicio v ejecucin del Programa de
Alimentacitn Eseolar con dessing & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETC: “SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIC DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENGION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANALORNADA TARDE, RACHIN
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE™

Cumpliando con las siguientes funciones:
~ parar alimentos, segin normas de buenas Practicas de manufachura. Elsborar preparaciones aplicando fécnicas de bioseguridad v de culinaria

cE.

= Manejar & caiculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectamente las preparadiones 3| sandr. Manejar log jes d
enirega de Racidn Industrisizada de ecuerdo con &l nivel educative atendido. S

= Aplicar paramedros minimes para verificar las condiciones de caidad de los producios a suministrar durante |a Raciin industriafrada, Redén de
emerpancia y materia prima de Racién Preparaciin en Sitio,

# Lisar datergentas y saniizantes, segln lo establecido en o Plan de Saneamiento. Dar aplicacién al Flan de saneamiento (incluides Programa de
limpieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residucs y Monfloreo de Calidad de Agua)

= Trabajar bejo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar [as normas da higians, en la manipukacian da alimantos,

= Reafizar 13 anfrega a los banafidanias da |as raciones bajo diferentes modaldades establecidas

= Cumipli con |25 normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad o inocuidad de los alimentos con refacidn a lov establecido &n la
Resoluciin Mo, 2674 de 2013

= Garanlizar las condiciones de calidad & inocuidad de materias primas ¥ raciones preparadas, segin ko esteblecido en of anexo de Calidad &
Inccuidad de la Resoluciin 335 de 2021 ¥ perfil de conformidad a lo previsto en el Tiso Il Condiciones bdsicas de higiene en la fabricacion de
m.wIII.F'u'ﬁmdlhﬁlhdﬁd&ﬂﬂh.dﬂhﬂtﬁlﬂh_!ﬂﬂdﬂﬂdﬂhﬁ:ﬂ?ﬂiﬂdﬁlﬁﬂﬂhﬁﬂwSndu-_.-
s demas leyes y nomas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o susSiuyan,

Durente el desamolio de sus aclvidades 5o destaca por su responsabilidad y compromiso con las labores asi : &l Irado
- i asignadas, y por respetunes Gon

xpide a solicitud dei inleresadola) en Girdn a kos tres (03] dias del mes de enero del 2025,

Cordizimenia;

i—
LADY JOHA D NEZ
Re Legal Suplenta

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITO9016685576

Bucaramanga, Glrardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmang brida 20230 i




CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMAMOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 701568557 -4

HACE CONSTAR QUE

8 [la} sefor(a] STELLA DIAZ PARRA identificado|s) con nimero de cedula de ciudadania Mo
S1527BEE. lobord en nuestrc empreso desempefiondo el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS, por medio de confrate de frabajo por obra © labor confrateda. en ke operacisn
del progroma de olimentacién escolor del municipic de Bucoremanga. Devengando un solario
mensual de § 1.1£0.000 [un millén ciento sesenta mil pesos m/cte.) pogaede en virtud de los dios
¥ horas en que reclizo su labor segun los dics loborades lectives de las insfitucianes educatives

oficiales,

En el perode comprendido del 1/23/2023 of 4/1772023

Duronte el deserelo de sus ccfividodes se destaco per su responsobiicad ¥ COMpIomEs con
los lobores asignadas, y por e rato respefucso con sus compofierss de frabajo.

Se expide a soliciiud del interesodo(a) en Girdn o los sais (04) dias del mes de diciembre del

Cordioirmante,

3T



CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMAMNOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 901688557 -4

HACE CONSTAR QUE:

En el periodo comprendide dal 7/10/2023 o 11/20/2028 20~ o

Durcnte &l desorollo de sus acfvidodes se Cesioco paor su responsablicas ¥ compromiso con
las laboras asignodas, v porel frato respetucso con sus compofieros de fraboio,

sueexpﬁ:i.-:umitiruddﬂinmmda[ﬂ]ﬂnﬁrﬁnnbuehmﬁlcﬁmdelmdeﬁ:ienmnel
023,

Cordialmente,

kG

DEISY VIVIANA LOZANO A
DIRECTOR DE|RECURSOS HUMANGS

Calle 58 £3-51 bodega 15 Garfbaldl, Girtn
FbLcaramarg e tid s @ Rl com

383K2
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EUNDISAMIIES)

o

FECHA: ENERO 089 DE 2025
NOMBRE: STELLA DIAZ PARRA
DOC. 63.527.888

F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

/R—evisandc los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales,

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR.C ES BEIRRII} JAUREGUI
REG M. 1096190758

e .Wiﬁ:'.l'. I"-.:

- ’9;-1313&953} -Tﬂﬁ,!fqﬂ#e’?}-?ﬁ?nhladn Giron

_——
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EUNDISAM]IRS RIS

. JLAHORAJORIDCLNICQ | . |

—
o

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Construgeendo un Futuro Mejor

NOMBRE: STELLA DIAZ PARRA
DOC. 63.527.888
F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO
& SEROLOGIA (VDRL) N | no REACTIVA )
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

3041139631 © il 40#22-33 Poblado Giron




FUNDISAMIPS

Fundacidn Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.7421
Contacto: 3041139631

HACE CGHETAR QUE:

ha-numsmﬁu:mm DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS®

:ﬁ‘uz:m del Lﬁwﬁg ¥ Protecddn Sodal. cumpliends
a duracin r.ﬁq;‘!tl nofas:
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CERTIFICADD MEDICO DE'SALUD OELPACIONAL
Fundation Integral Slermpra Amiga - FUNDISAM I1FS

! HIT: 201204742:1
Cel: 304 111 5631

e DENTIFICACION,

Fecha Ered) (/2005
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | nr  |901900555-4
Nombre Stella Dial PDeovg:
Documento | £3 573 F&g¢ - | Edad | &1
Cargo Atanigolugorn . gle ,‘-"lfh‘lim:[ﬂ!
TR i 2. TIPD DE EXAMEN
Ingreso Egreso 't = 0 ] |periodico | |Aplazado
Trabajo EnARturas:) - || | Post-Incapacidad
> B.FHUEEDIEIEHDSHEAL'E&BUS
Osteomuscalary Pestura- | X} Trigiiceridos
:'“'5""_ m"‘"“ ol i N el
Eneometta - (i SRRl Sererin Droga
e " 4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
SVE Cardiovasenlar = -~ | .| ClkodeBPP’ - L L |l Habifosy Estilos de Vida Saludabes ||
SVE Visml . Higiene Postural X |  Control de Peso st
SVE Auditive i 0 Pausas Acthas 3¢ Autocuidado 5
SVE Respiratorio flibs: Manejo de Cargas
SVE Psicosodial: - - — |- - - Remision a EPS
ISVE Ergonomics . | i _Continuar Manejo Medico | |
L SICONCEPTODU! |
Satisfactorio | -} NoSatisfactoric: -~ -~ | | ConRestrinccdonlaboral | | Aplazadeo
Apto Para el Trabajo en Alturas i
B, OBSERVACIONES
> e g |
: HOGET 7Y en ) Fre
ietermasa 2ol atpsicir & > ALIDNZE 21 D00 3] 35310 MEACIMIGDa IEQALM ] SXimen metiD DOUMationdl MEElrSs o0 £0E Sonemeree |
mmmmhﬂhm,mﬂmhm'm?mmtmuuqhyﬂmh
i, s EmiSaciones y fleapos del examen medico § pantlr de 2 a5e3ora brisdada. Entlesda qoe s rralivacion de ete £xamen &1 voluntaria y goe tive By oporsy-
€2 e m comentimients en origuer mamests. Ful Informeds de Lo medidas pam preteges bcnofidencli s s st siuidon. Las repuer dada por =i
mwm;%muwﬁrwuﬂmﬁrmuhﬂmw
mmmhTm;nm:huummmm“hﬁrmMMhm
BUS N
Vet
e EDUARDO SAavEDRA P. - Ras0: B2Azee FIRMA TRABAIADOR - &€ [~ = < 33 S55C,
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Cpailln s Colonils
A
lm 1% |u-—4u-un |vn-|-|1 |l'-hu|-r |

resoLucion NOmero .. 074 2 £ 4 oe

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En wso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 yla
Rasolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

No. 31267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad v Sakud
en ¢l trabajo ante la Secretaria de Salud Depanamental de Santander.

Que de conformidad con el ariculo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
dgzﬂu.l[paﬁdumhpmunhdnhdmﬂmmmmhumﬂﬁﬁnmh

Lm:gfam wmmEMMﬂmMMNdeund
trabed

Chue por 1o antes expuests, & Secretaro de Salud Depariamental,
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD % SALUD EN EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES Luns
EDUARDO, - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificade(a) con Cedula de
Cludadania Mo. 1267852, en las areas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabaje, Investigacin en deea técnica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacion. Capacitacién, Disefio, Administracién v Ejecucidn del
Sistema de gestidn de la Seguridad y Salud en ¢ Trabajo

ARTICULD 2: La Licencia de que trata el articulo anterior $e concede por ¢ tarmino de Diaz

{mjaﬁmmnudm:mrﬁrmhﬁaduuwnnmmh
Resolucin, - -

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en fodo el Terilono Nacional v tendrd esrdcter
personal @ infransfedbls, . - d

ARTICULO &: Conira la presenta Resolucitn procede los recursos legales
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Mp : ’
ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

Wolo Gladys Helena Haguera Seiva = Deseterd Admantativg

Wiliam Masils Sermang - Diecios de Desuerobs Vigluress v Costrel
Revish ‘Visltta Hemiades Gongdies — Cosrdnador Grups de Amrediacin en sabed §0.5.0.
Pesrppcdac mtﬂum—m#wﬂuwamr

canned by CamScanner
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2EEE, 12113 p.m. Palicia Madonal de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:13:21 PM horas dal 24/06/2025, el ciludadanc identificado con;
Cédula de Ciudadania N® 63527888
Apelidos ¥y Nombres: DIAZ PARRA STELLA

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica da Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corta Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas que no reglstran antecedentes y para quienes la auteridad judicial competente haya decretado la

extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, comaspondan con el documento
.8 identidad registrado v sclo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consullte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalacicnes de la
Policia Macional mas cercanas,

Dereomdre Awwats D Coopdo #f T3 = 18
et M, Biogofsd DT

imncdn sdmemariaieon: Luses  YVarsas
BHOG o @ 1 2400 prn p 500 v 500 55
Lirs i ndnAvedn il Estaduser 515500
el ABEET (Bogodi]

Rt Bl iy 013000970 11

Exiriiall S -l DPeda iy B

@ Presidencia de la Ministerio de - Portal Unico de - GOV.CO

Repdblica Defensa Macional Contratacion

Bades low Sernthumi Alersadod.

hetps-Vaniscadentas. palice. pov.od: TO0S WebJudiclalformantecedentes. xhimi M1



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

®

CONTRALORIA
REFPLMILICA

GERERAL OF L&

CERTIFICA:

¥

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 13:36:47, ¢l nimero de identificacitén, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'"Tipo Documento Cedula de Ciudadania -
Mo, Identificacién B3527E8B )
Cadigo de Veri 63527888250624133647 St P

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, smmﬂr.ymmdu el tipo }Wﬁm consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan mn1m aqui Wﬁdus

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Rﬂﬂlﬂdﬁnﬂﬂﬁﬂ 5 de nﬁu]:u*e da’_Eﬂg-il, la firma mecinica agqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos [ﬁgﬁlﬁ

Generd: WEB

.-d
% _.-..—‘[:-;: —-u——-:p-nd'f""
L ﬁ /
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificaciton pusds constatar la awtenticidad del Certificado.
Carrera 69 Mo. 44-35 Pigo |. Cédigo Postal 101071, PRX 5187000 - Bogots DLC
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, DUC,

Pigina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE
155150
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 274344455

Bogotd DS, 24 de junk del 2028

La PROCURADLURLES GEMERAL DE mwmtﬂﬂmqmumm consulado el Sistema de Infamacidn de Regalre d8 Sancianes @ whabdidades
(SIR1Y, elfla) sefiona) STELLA DIAZ PARRA idenicadola) con Cédula de cudadania ndmeng EAS2THES;

HO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCA: La certificacidn de antscadantes contiens 18 anolacionss de 183 sancones ¢ iInhabibdades que s& encueniren vigentes. Cuando e
irabe da pomBnaemienio o podEsadn an CAMgos qua exlian para su desempedio ausencia de antecedentas, se oerificarin Ddas B anoLEECNEE Gue
figuren en o registro. Anterior, de acuendo & o8 incics 30, v 40, del ariculo 2358 Ley 1952 de 2015,

MOTA: Bl cartificada da anbecadantes disciplinanios as un documaenio gue confiene las anolaciones & inhabifdades generadas por sanciones. penales,
discipiranas, inhabilidades que =& dedven &8 las relstiones contraciuales con & estada, on ko flics con responsablidad fiscal, de las deciskanes de
peéercticla o investidura y de ks condenas. proferidas contra servidones, ox servdones plblicos y particulares gua dedempedion funcionss pobEcas en
efercicio de la accidn de repelicidn o lamamients an garantia. Este documents tone shicios pars scobder ol sector pdblico, en los términos que
establezca ka Constilucidn Politica y ls by particular o domads disposiclones vigentes. El Sktema SIRI reporta como antecedenbss solamernle s
sarciones con debida ejecutcra recibldas de las autordades nadonales colombianas. En caso de nombramisnic o suserpeitn de coniralea con al
Estmdo, e respansabiidad de la Enlidad, vaidar & informacicn de antecedenias del aspirante an k& piging web;

Rips ey, BEOCUrBOGNE. ooV coiPages carificado-anbecedenies, aspx

Carlos. Willam Fadrigues Milkdn
Jule Divisidn de Relacionamisnio con al Cludadana (C)

ATENEIN ;

ESTE CERTFICADO CONSTA DE 01 HOJAS), S0LD ES VALEDD EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL MUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MiERWD EN
TODAS LAS HOJAS,

e ————— — e —
; Drivigadin da Ralbisnamanis con ol Cudadans.
Lines grabsts 018000910315
Caumnra § Mo, 15 - B0 Piso 1; Poo SATETS0 axt. 13170; Bogota 0.C,

WA, PECCLT AU GOV, C0

S Es S -



