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FECHA: ABRIL 24 DE 2025

NOMEBRE: CARLOS MANUEL VILLAMIZAR MAZ
DOC: 1.082.876.465

F- 2749

CERTIFICADO MEDICO

/‘;ﬂmndn los exdmenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacidn se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con |2 resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUT
REG M. 1006120758

Qam 113 9631 3 Cll 40#22-33 Poblado Giron




*——9—%

- UNE)ISAM

BORAJORID GLI.I‘II{IQ R SR

FECHA: ABRIL 24 DE 2025 Conatruggendie un. Fturo Megor
NOMERE: CARLOS MANUEL VILLAMIZAR MAZ

DOC: 1.082.87T6.465

F- 2749

RESLULTADOS LABORATORIO CLINICD

II'Ilr.-E EROLOGIA (VDRL) \\ NO REACTIVA A

FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO

MO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTIMALES

KOH (UNAS) NEGATIVD

1 WE‘I 56318
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Fundacitn Integral Siempre Amiga - RIT: 901 204.742-1
Contacto: 3041139631

HACE C ﬂHETﬁﬂrﬂ QUE:
CARLOS HAHUEII. WLMIEAR MAZ
"DOC:1.082.876.465 -

PariEps en el Seminada T:llermh:rm-.m coh B “BUENAS Pﬁ.n:n:.nsnE MANUFACTURA DE ALIMENTO S

realizada en cumpimiania ihmﬂhﬁﬁﬁhdﬂ?ﬂﬂmlummrwan Sodal, cumpliend
sast aciramente ton ina duracin de 10 hores.
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CERTIFICADO FMEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundaclon Integral Siempre Amiga

= FUNDISAR IPS
NIT: 2012047422-1
Cel: 304 113 2631

2 1 IDENTIFICACION
Fecha Povl 24 [lons
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIFAE 25 |  Nit  [901500655-4
hombre 2l ltllorisgr mer
Documento | [OR2 T30 s | Edad |2}
Cargo Mﬂﬂuﬁmu AR S
L. TIPD DE EXAMEN
% | Ingreso Egreso |__|Periodica | [ Aplazado
Trabaja En Alturas Fost = Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Doupationsl x Parfil Lipidico
Osteomuscular ¥ Postura xX Trighceridos B
Avdiametria Colesternl
« _.ometria alioerria
Espirametria Serenin Draga
Frige Seralagia
vareial de Orina Pricologices =

4. RIESGOS OCUPACIONALES fRECOMENDADOS

SVE Cardicvasculas Uso de EPP Habites v Extiles de Vida Saludabes |
SVE Vizual Higiene Postural o Cantral de Peso
SVE Auditho Pausas Activas * Autoculdado w
SVE Resparatorio Manejo de Cangas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergomnomaco Continuar Manejo Madica
e 5. CONCEPTO® .
Satisfactario | | o Satisfactori [ | Con Restrinccion laboral | |  Aplarade
Apto Para el Trabajo en Alturas
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABAID

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resslucién 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LIS EDUARDO kdentificado(a) con Cédula de Ciudadania
Mo. 91267852 ha solictado Bcencia para |a prestaciSn de Senvicios en Seguridad y Salud
en & trabajo ante la Secretaria de Salud Depatamental de Santander,

Que de conformidad con el articuls segundo de |a Resolucitn 04502 del 28 de Didembre
de 2012, el paticionario ha presentade ks documentacion requerida para la expediciin de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestackin de senicos en Seguridad v Sahed en el

Que por o antes expuesio, &l Becretano de Sake Departamental.

H?H.EL\E

ARTICULD 1: Otdrguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID A2 SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO % CIRUIAND - ESPECIALISTA EN SALUD

trabajo, Educacin, Capacitacién, Disefo, Administracin y Ejecucidn dof

Sistama de gestién dé ka Seguridad y Salud en el Trabsje
mzum*wbﬂumﬁﬂnm“mwumam

MMIFH‘H'&EM*MHEM

ARTICULO 3: Cuanda se modifiqua las condiciones por la cual se otorys esta Licencia, en
el término mécdmo de Un mes se debe informar a 14 Seomtaria de Saied de
Santander para ka modficackin de B misma,

ARTICULO 4: Esta Licentia es vilida ¢n iodo & Teritode Macional lendrd caricter
personal @ inransheribla. . - .

ARTICILD & Eﬂmhmmmhmhﬂu
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dads an Bucaramanga a los J_E DIE 21]15

mu. -

Secretaria do Salud Departamental

Yy Clafys Haless thgesra S — Deotiors Admisatathg

Witam Manills Semans - Discior de Depumoin Viglancs v Costrel
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2406725, 12-21 p.rn. Pedcia Macional de Colombta P00

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBILA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
e siendo las 12:21:45 PM horas del 24/08/2025, el cludadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1082876465
Apelidos y Nombres: VILLAMIZAR MAZ CARLDS MANUEL

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articula 248 de la Constitucién Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas que no reglstran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado |a
extincidon de la condena o la prescripcién de la pana,

I Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, corespondan con el documento
Jde identidad registrado v solo aplica para el termritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional més cercanas.

Irmoidne Aswrics 1 Do # T3 = 35
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800 s 8 1300 pmp FO penis 2400 pm
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@ Presidencia de la hinisterio de - Portal Unico de - GOWCD
Repiblica Defensa Macional Contratacidn
Tivdos oa BeTRchos servador.

hitps:iantecedanies. polkcia gov. oo TOSWebJudiclalformAntecedenbes. chimil 1M



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

COMTRALORIA

GEWERAL CE L&

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 13:37:33, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacidn, MO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

ula de Ciudadania

Mo, ldentificacion

1082876465

Cadigo de Verificacion

‘IUEEETWM

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo {fﬂﬂmtm consignados en el

respective documento de identificacién, coincidan con los a.ql.lln:-wmdﬂﬂ:,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre dn‘-?ﬂﬁfl, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para tdos los efectos legales.

Genert; WER

feeer

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLZ
Contralor Delegada

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Cenificado,
Carrera 69 Mo, 44-35 Piso |, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contralosia General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pl
13:54-50
CERTIFICADO ORDINARIO Haoja 1 de 01

No. 274344846

Bogatd DG, 24 de junic del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA MACION castifica que una vez consuliade ¢ Sistema de Informacidn de Repgistro de Sandones & Inhabildades
[SIRT), sdlla) sefceia) CARLOS MANUEL VILLAMIZAR MAZ ideriificadola) con Cédula de ciudadania ndmers 108Z8TE465

MO REGEETRA SAMCIOHNES NI INMABILEDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La canfcackin de anlecedenies contiens las anctociones de las sanciones o inhabildades que s& ancushingn vigeres. Cuands g

trale de nombrumisnis o possdide an Shigos qiss exian pafa su dessmpalio BUBANCES b Bnbecedentes, se cedtificardn todas las anomciones que
figuren an o rogising. Anterior, de aouendo a los indsos 3o. v do, ded arbiculo 238 Ley 1852 de 3018,

MOTA: B certificado de antecedantes disoplnarios a8 un dtumants Gus conGEng |as endlaciones & inhabiidades genaradas Pﬂ"m panakes,
figsplnanias, inhabibdades qua s dorhvien o8 las relaciones confachaales con e estado, de ios falics con responsabilosd fiscal, de e dacisionas de
Fﬁ“dﬂhﬁﬂﬁlmydﬂlﬂmt Fl'ufﬂ'l-dﬁ!l-liﬂ'l‘h‘i Bervidonss, Bx servidonss pObiieos y particulanes que dasampatan mwuﬁ‘-ﬁ!ﬂ
ajarcicio de la accitn de rapedicidn o llamamianto on garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los tirminog que
establezca fa Constitucidn Politica y la ey particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reoona como aniececeniss solamenia las
sanciones con debida sjeculorin recibidas de las aulondsdes nacionales colombianas. En case de nombramienio o susoripokin de contrafos con e
Estadn, &5 responsabdidad de la Entdad, validar la informacén de anlecadentes del aspirants an & pagird wab!

Carks Willlam Rodriguez Milldn
Jedp Diigisn o8 Reloonameo con al Cisdadang (C]

ATERCKN ;
ESTE CERTIFICADD COHSTA BE 01 HOL&IS) SOLD ES VALIDG EX SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS WOJIAS,

5 Dikvisidin de Relaconamienio con e Chudadans,
Lines grabsts 018000510315
Camera 5 Mo, 15 - 60 Piso 1; Pro SATETED ext. 13170 Bogota DL.C.
W, e iracuniaLgov.co




256725, 1006 a.m. Consulta RMMWC =2 '.'i |

@ Policia Hacional de Colombia
(it {Defauitaspd) ©L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/06/2025 10:05:58 a, m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1082876465 v Nombre: CARLDS MANUEL
VILLAMIZAR MAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECT IVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D conformadad con I Ley 1801 de 2016 “Por la cual se explde el Cédigo Madonal de Seguridad v Comdvenda Ciudadana”,
Registro interno de validacdn Ko, 118607220 . La persona interesads podrd verificar la autenticidad del presenta documento a
travis de la paging web institucional digitando hitps:/fwaesw policla.govco, mend cudadanas/ consulta medidas cormectivas, con

el dooumentn de identidad v la fecha de expedicion del mismo, Ests consulta es valida siempre v cuando el ndmerno de cédula
coresponda con &l documents de identidad suministrada,

Q. Wueva Busqueda H E :mpra-nir]

| 515 ‘5000

! Polica MNiosmnal de Colembss
Chroceein Genaral - Cra. 55 N 26 .- 21 "“""*3'*“"'-'-
oo Adminiskeativg Nacional CAN, Bogotd DG, vlnA
1 Linna de stenciSn: GYE000-910012
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AT EMem Corml da inhabEdadar

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE qmﬁmés HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Maclonal de Colombia informar

Cue slendo las 15:24:02 horas del 24/0652025, @l ciudadans identificado con cédula de ciudadanda Mo. 10B2876465,
Agallidos y Hombres VILLAMIZAR MAT CARLOS MANLIEL

WO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en conslderacidn por ks entidad o empriesa UT. NUTRIPAE 25, can MIT 201300655-4 y 5uU
utlizadién es exclusivamente dentro del proceso de sedeccidn al cargo. oficlo o profesidn, en cumplimiento de la Ley

- 1918 del 1270772018 “por medie de ks il se establece af régimen de imhabilVdedes a quisres hian side condpnadps
por gelifos soxuales comptidos conira manares, e area &f registro g inhabiidades y == dittan ofras disposicones Ty 5u
Decreto Reglamentario 753 del 307042019 “por medio del cual se reglaments & Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17102012, 1712 del 060372014 y demds normathidad reciora frente al tratamiento de datos.

& Horario: Lunes 3 Viernes 200 am a 12200 pry 2200 pm o 5500 pm

T iDirecchin Sepnicls B Dorado @ 75 - 25 baria Miccala, Eogoud CUC.

L. Taddfzanog: 5495 87 00 gar. 3055T (Bogota OVL) | D7 BDOD 112 712 [resic del pak)
& Comec: diin praid-SiEaclicih fi 0

O Wil worow folicias pov codtiin

@estagrasm: (GEnooiog

o Twitter; S0ENPoicl

@— ®
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

COMNSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Version 1
021012025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHARILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

CONTRA NIROS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo CARLOS MAMUEL VILLAMIZAR MAZ, identificado (a) con C.C. N* 1082876465 autorizo libre, expresa e
inequivacamente, v exclusivamente para los fines v en los trmincs sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, a

consultar mis datos personalas an &l registro da inhabilidades por delitos sexualas comatidos conira parsonas

menores edad que administra &l Ministero de Defensa-Palicia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculackin con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante |a vigancia.

Asl mismo, declaro gue conozeo que la recolecsion v tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, ef Decreto
1074 de 2015 v demas normas concordantas, la cual sard utilizada para el cumpliméants de los fines legalas v

constitucionales da la entidad.

Manifestando que he sido mformado(a) de forma clara y suficienta de los fines de su tratamiento,

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma: Lhulss Ll Tith,
Mombre: CARLDS MANUEL VILLAMIZAR MAZ

Cédula: 1082876465

E
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 02112025
Bucaramanga, T de jullo de 2025
Se reallza enfrega de
DOTACION:
Trabajador: _CARLOS MANUEL VILLAMIZARMAZ
Cadula: 1[I-H__2-B?EI&5
Carge:  MAMIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE A: LER. VIJAGUAL
DOTACION CANTIDAD TALLA
" PANTALON 1 AL
CAMISA 3 5
COFIA 1 LNICA
BOTASIZAPATOS 1 iz
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO A UNICA
£ 2 e i Umica
NOTA:

El uniformes an ganemal no $e puede cortar it desirulr,

En casa de péndida o rebo nolificar a la empress

En caso da quedar grande &l uniforme solo dobe ajustarse sin necesidad de conano,

s e y desindectar la dotadion diaraments.

hmnﬁhwllmwmjrﬂ dia cormespondienie de acuerde con el color del blrrebe (Bimele azul pars lnes.

[l empleador manifiesta: En caso de dafo de la dotacion enfregada al tRabamdor & mikmo 5 compromele 2 realizsr 15 ameghas

correspendanies o el eamblo total de dicha prenda y su valor sera descontado da su safario,

Cogl s v Yor, 200 . |
Firma y cedula quien recibe e
CC : 10B2B8TE4E5




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMIMADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

S0IA

Nembre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT B01600655-4

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEDN CASTILLO
Nombre del empleadoia) :CARLOS MANUEL VILLAMIZAR MAZ

Identificada con cédula No. 1082876465

Fecha de inlele de labores ¥ de julio de 2025

Modalidad : PRESENCIAL

Jormada i DIURMA

Cargo a desempefiar : MAMIFULADORIA) DE ALIMENTOS

Salario biasico mensual : 5 1423500 (Un millon cuatrocientos veinlitrés mil quinienfos pesos  micle)

El cual se liquidars, dividiando el salara minimo legal vigenie en 30 dissimes, (51423 500/30= 47 450 valor dia) cuyo resuliante serd
divid an l=s horas legaebes diaras de lnes & viemes (T.867 horas hasta 14 de julle y 7333 boras desde o 15 de julle de 2028) v &
resultado se deberd multiphcar por la cantidad d& hocas realmenis laboradas,

Lugar donde 5& contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor :5EDE A: LE.R. VIJAGUAL

Perlodos de pago 1 Menswal deniro de los siguientes (05 dias hdbiles al vencimiento del mes da prastacidn
clir Servici,

Entre los suscritos & saber MAKNLUEL FERMANDO LEON CASTILLO quien &n &l presente conirats obea &n nombre y representacién de
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quisn an adeiante sa denominard el PATROND:; y por oo lado EL TRABAJADOR, identificado an
&l encabezaco antenar, por medio del presents cofmdentn an calsbiar ol siguiens FOR CONTRATD INDMVIDUAL DE TRABAID POR DLRACION
DE OERA O LAROR DETERMINADS — PROGRAMA DE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUMINESTRO ¥ DISTRIBUCION DE

RACIONES — o ool 98 regird por Lis noivnas asfatiecicas en ol Codige Susmnivo oyl Trabalo v pasticular por las disposicicnes conlenicdes en eibe
contraia,

COMSIDERANDO: Cue i UNICH TEMPORAL NUTRIPAS 25 suscribid ¢l contraio de prestacion dir servicios Mo 275 para la prestacion del serddo via
sacucion dal Progremas de Alimentazién Esodler PAE con destne & MUNICIFID DE BUCARAMANGA — EECRETARLA DE EDUCACION, ol cusl Tare
g cijeln “SUMIPISTRO DIARID DE COMPLEMENTO ALBMENTARIO SEGON MODALIDADES DE ATEMCIOM: RACIIM BOUSTRIALFADS,
RACION PREPARADA EN SMO - TIPO ALMUERID, RACION PREPARADE EM SIMO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA
BLASLANALEORMADS, TARDE, PARA NIAIOS, MEAS ADOLESCENTES ¥ JOVEMES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES EDUCATI AL
OFICIALES DEL MUNICIPO DE BUCARAMANGE DE CONFORMIDAD QON LA HORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Que para la presteckin del servicic y ejecucitn del programa de alimentacidn escolar (PAE) con desling a MUMICIPIO DE
BLCARAMANGH = SECRETARLL DE EDUCACION s& hace necesario fa vinculacion laboral del OPERATIVG = MANIPULADOR (&) DE
ALIMENTOS en los punics de atencidn donde s suminisirardn las raciones preparadas en sitis Spo almuerzs o complements o racian
industiairads delerminadas &n bas instituciones educativas del mumicipio de Bucaramangs Grupo Mo 1.

Cue con basa en lo expuesic anieriomants el presants confrain 58 regird por las siguienies CLALSLILAS:

PRIMERA: DRJETS: LAEL TRABAJADOR, se compromete con k3 UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, & trabajar segin el cango
esteblecide en ef encabezads, durarie el segundo perodo escolar comprendldo enfre of 0T de Julio del 3025 al 38 de noviembre
de 2025 definide en &l citado condrato susorito con of Municipic de Bucaramanga, para elaborer yo suministrar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS del Programa de Alimentacién Escolar PAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARLA DE
EDUCACIIN ya mencionads, Adisisnalments a: A) A poner al sardco del EMPLEADOR tada su capacidad normal de trabajo en &l
dasempeio o8 las funciones propias del aficio mencionads i en |as labores anexas v complamentartas del méamo, de conformidad con
las drdenas & instnucclones que be Impare EL EMPLEADOR directamante o & trawes de sus represaniantes. B) A guarder absciuta
resarva sobre ios hechos, documenios, informaciones y en general, sobre todos los asunios y materas que fleguen a su conpcimiento
por Causa o con ooasidn de su cantrata de trabajs. C) A cumplr [& fundionas proplas dal cange u ofitie park &l cual fue contratads. D)
El TRABAJADOR manifiesta expresamenis que conoce las funciones cel cargo v oficlo pare &l cupl fue contratado,

QELIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir los alimenios ya ses en modalidad B, JMUT wio RPS en los horarics establacidos por el
cpemdor, 2, Preparar los alimentcs, conforme a los Eneamiendcs normatives de buenas Priclicas de manuiactura. 3. Elaborar
preparaciones aphcando tonicas de bicseguridad y de culinada bésica. 4. Manejar & cllculo de ingredientss, pesaje de alimenos y
parcicnar cormectaments ks preparaciones al senvr, de acuerdo &l grupo atark atendido. 5. Idantificar los gramajes duranie la enbrega
i Racién Industrializada de acuerdo al grupo etario atendide. 6, |deniiicar el estado de calided de los alimentos, entes dea sarentregados
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a los Hhulares de derscho, de Racidn indusifalirzada, Racidn de’emergencia y Materia prima de Recdn Preparacién en Siio, en caso de
presentarse novedad alguna, debe repartarts de inmediatn al suparvicsr. 7. Reallrsr 2 enfrega & los bensfciarkog de las raciones bajo
diferentes modalidades astablacidas. B. Darle buen ues ¥ racicnal a los ireumos de agsd antregads, aagin lo ectablesds en &l Plan ds
Sansamienta. B, Dar aplicaciin al Plan de sansamiento (nclides Programa de impleza ¥ desinfeccidn, Condrol da plagas. Programa de
residucs ¥ Monitoreo de Calidad de Agual. 10, Aplicar y dar cumplimiento a kas normas da higiene personal a diano en las dreas de
irabaje asignada. 11. Cumplr con las nommes higidnicas sanitarias an ko gue respects & la calided & inoculded da los allmanice con
ralacidn a b astablacide en la Resolucidn Mo, 2574 de 2013, 12, Garankizar las condiciansas de cafidad & inocuidad de materlas primas
¥ rachones preparades, segin b establecido en of anexo de Calidad e Inocuidad de la Resglucidn X356 de 2021 y perfil de conformidad &
I pravisto &n &l Tiluls | Condicionas BAsicas da higiene an i fabricasin de alimenios, Capitulo I, Personal Manipulader de Alimenios,
oo la Fesciucion 2674 de 22 de julle de 2013 ded Minksteric de la Profeccidn Sccial v las demds leyes ¥ normas nacionales que las
regulen, modifiquen, adicionen ¢ sustiian. 13, Cusicdisr el dfea asipnada pars ba distribossn y anltréga de kas diferentes modalidades
medianle processs de limpieza v desinfeccidn esteblecide por el comitents el CONTRATANTE v aprobado por k8 superdsion yia
interventoria. 14. Gasandizar &l 150 comecto de los stamentcs da bicsegurkdad. 15, Asegurar las condiciones o8 sseo del drea donda ga
almacenan los afmentos para |a entrega de APS Y REL 16, Asislr a los comiés, capaciaciones, talleres yio conferencias qua onganica
la smpresa v que su presencia, 17, Cumplir con fos. requisiios del sisterna de gesticn de Calidad v Seguridad v salud en el tmbalc. 18,
Velar por el bun uso y cuidads de los alementas yio equipes que se le entreguen para &l desempefs de sus funciones. 18 .Comprobar
en &l anchive de verficasidn suministrads por la entidad, &i los estudiantes e encuaniran & no focalizades en SIMAT y aularizadas par
la Secretaria de Educackin para recibilr las raciones bajo las diferentss modalldaces establecidas, comespondianie a los beneficiarics an
el programa PAE, 30, Asigrar ficha de conbrol de entrega por beneficiaric identificado en la planilla. 21, Llevar ef control y evaduar el
rdmess de antregas reakzadas. 22, Comprobar la existencia an la base de dalos del beneScians para efectuar la enfrega. 23, Reafizar
la verificaciin, dilgencliamiants, comracolin, v seguimiento da les plandles, 24. Efectusr |3 snfraga de las planillas en los tempos
estipulades por of Supervisor 0 @ quien haga las veces del misma, 25, Cumplir con la normathvidad establacida en ko difereries
dacumernios de la empresa: manuales, reglamantos, peliticas y demds docurnentos. 26, Cumplir con |as ordenss asignadas de traslados
Iremeaciatcs, cuanda (o cperaciin lo requiers, 27, Presentar soporie de incapacidad emitido por EPS, méxime dos clespuds de rdcada la
incapacidad (debe ser enviada al superviser w'a drea de talento humana), 28, Obligacién de presentar soporte que justfique une
Busencia, en caso de no presentar soporfe algund serd descontado el dia laboral 29, Mantener esiricta rsena de la informacidn
conSdencial par matios de su carga. 30, Desempaiar s damas funcianes inherentss a8l cargo que Ssan asignadas en farma regular u
ocasional por su jefe inmediata. 31. Trabajar baje condicicnes ce diagrama de fgo.

OBLIGACIONES GEMERALES: 1.) Observar rgirosamente las normas, poliicas o reglamentos que le fiie ko empresa, o sus
represaniantes pada |a reallzacidn de |a laber & que se rafiers e presants contrata. 2.) Guardar absoluta reserda con bercarcs de bodas
aguedas infermaciones gue lleguen a su conocimiento, en randn de su trabaje, v que sean por naturaleza privadas. 3.) Elecutar por sf
mismo las funciones asignadas y cumplr estictaments ks instrucciones que b sean dadas por la empresa, o por guienes la representen,
respects del desarmalle de sus acfvidades, 4) Cuidar permaneniemants los infereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su
jofada de trabaja & cumpde & cabalidad con sus funcionas. B.) Velar, contralas, cuidar v dar &l usa adecuads & lod SqIEpos de coding,
equipss de refrigeracidn, ulensiliss, manaje, da 18 instieson educathea o dal EMPLEADOR los cuales son entregades para su adecusds
WED en buen extado. T.) Mantener complata armanle, respeto y comprenssdn an al traks con los chentes, con sus suparkares, compalhars
de trabajo, ¥ con fodas las personas que trebajen en os punics operathvos donds dasempefie su funcién v an sus refaciones perscnales
y en la gjecutién de su laber, quedando expresaments prohibids el maltrato fisico y verbal con ks compafiens de trabajo, sus superores,
Inp benafciankos o an genaral con al personal ajenc o 13 ampress con o cusl an razdn & la labor prestada EL TRABAIADOR deba tanar
redacidn. 8.} Cumnplir las labores en este contra%o sefialadas permanentements, con espliitu de lealtad, colaboracidn y discipling con &
ampresa. 0.) A no recibic en inguna circunsiancia favores, comisiones, infereses, dadivas y demas, por parie da [os contratistas de ka
BmErass o da loe proveedores, bien sea que lo kagan dirsctaments o por infermedio de bcaras, pana favorecer su posicidn o pefudicar
Ia de un tercero &n cusmiguier Spo de confratecidn que realica la empresa. 10.) A no relirar lce elemantos, loa materiales, la maguinaria,
Ia materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn sin autorizacidn previa v por escrito 11.) &
maAntenss sy pusst de frabaje, & uniforme v o8 materiales entregados para & cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de
limpigza @ higigne. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfoncs celulares, mdics, dispasitvos mpd, mpd, IPod o cualguier Instrumanto
portatl mesdnics o elesrdnict dea repraduccion de audo, videa o voz, en horarics laborales para labores o acihvidedes distinbas al
sjorcicic del cihjeto confratadn. 12) A ulifizar (nlca, eaxlushea y obfgatoriamenta las prendas v slemenics de dotacién durande el
cumpimienin de su labor, quedands expresamanis profibids el usa de [as misrmas, cuanda o se ssld an cumplmienis de la labar
caoniratada. 14.) A no Begar al lugar de trabajs bajs boe efectos, ni congacuanciss de babidas embriagantes, sustanciss alucindgenas o
estupafaciantes, quedando expresamente prohitico la ingasta wo produccidn cagera da lag mismas en las Instalaciones donde cumple
can [a funcidn contratada. 15.) A o usar kot equipos de cémputo, teléfanas y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del
objats contratads quedands probabids, 8l Ngress vie Intemet a paginas pomagraficas o da entretarimients, redas socaes o Chat Dal
miamo mEdo, 88 prohibs descargar sin autorizackén archives da audle o vides que afectan o no, el funclonamiento de los eguipos. 168.)
& guardar y maniener maxime culdade en ta higiene, aseo v presentackin peracnal, pare o cumplimiento de sus labores, durante toda
la jornada taboral. 17.) & cumplir estrictaments con & horaro ¥ & jomada laboral que le sea asignada, obligndcse a cumplir con los
sjustes y cambios que haga el empleadar cuando ko eslime convenients 1B} A infarmar al jefe direcis o al Talents Humano toda
anomalia, o shuacionas que e impldan cumplir con & jormada de trabajo, deblendo aportar 6n cass da excusas o iIncapacidades médicss
la constandia de la misma 13.] & dar estricho cumplimiento a los manuales, reglamentos v politicas de b empresa, induso la gue negulan
&l compartamients del parsonal an los sitios de descanso asignacas por la empeesa. 20) A abstenerss de raalizar Acios dalictives o en
contra de la ley v las buenas costumbres, 21.) A cusiodlar v entregar 8 su suparior lerdrguice en buen esiade o cosa que sea dejada u
cividada an & silic de trabajo poar un clierds o por un funcionans de la enlidad a que préstames rUSSINGS Sefdcios. 23] A avisar

PUBADGC EL TRABAJADOR,

Coug 1oy W laumy 200
EC. 10BETELES




aportunaments y por esciBo, a ta empresa fodo camblo en su direccidn, teléfono o cludad de residencia, Z¥) A mariener en perfecto
orden y an eslads de aseo s unidad operativa gue le heya sido esigrada. 34) & guardar un comportamienio acorde & los principlos da
moralidad, 8%:a y busnas cosfumbees socialmante aceptados, a no causar escandala, a evitar rumaones iy comentaries malintencionados
que pongen en entredicho o nombee de tercercs v de la empresa misma. 25) A cumplic su turna en el punio de speracisn fjado por e
ampleador, ¥ & ha desplazarse, parmanecer o ViERar otros puntos sahvo avicrizackin expresa del empleador o 5US representantss o que
s@an gigs de evenios especiales programados por la enSdad. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar, ni acSvidades de entreterimiento
no autorizadas por EL EMPLEADGR, menas aun &i $u Snalidad es & lucro. 2T) A no retirar, iomar o sustraes gin auborizacion de su jefs
inmediaie, alimentss de los comadonss, de B8 cocings o da |as bodagas. 28] A nD producy, comeansializar, distrbuir & reslizar vertas de
articulos o servicics de cuslguier indole nd en el horario de trabajo, nl o0 las horas de descanso, 29) Mo ejecutar labores remunaradas al
serviclo oo tercaros, especialiments i estl incapaditado por ta EPS o la ARL

TERCERA: REMUNERACISH. EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salaro, sagin la asignacidn da modalidad y jormada
eslratada definida en & ancabezado del presants contrabs v &8 pagard en forma mensual, El valer mensual 8 pAgar comespondard al
flado en & encabezado del presente contrato, S cual se lquidans, dividiendo ol salaro minimo begal vigente en 30 diss/mes,
[§1.423 50030= S47.450 valar dia) cuyo resultante sard divido &n las horas legales diarias de lunes a viemes (7657 horas hasta 14 de
julie y 7.333 horas desde el 15 da julio de 2025) v el resuliado se daberd multipicar por la canticad de hores reatmanis labaradas.

Paragrafe Primere. £l auxiic de transports &5 reconocido al TRABAJADOR(A) de acuesrdo & o establecids en la normathvidad legal
vigems ¥ 58 cancelara de acusrdo @ los diss aborados dento ded pericds ejecutade. Es declr, qua ol awdio de trensportes 58 pagard
&n bas dias hibiles de lunes & viermes dad calendario programada por & Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educackin, sujeio a
los panodis de ejcusitn sfectva del contrate sudesita entre la uricn tempadal v o Munisisio de Bucaramanga. Pardgrafo Segundo.
Las partes acuerdan qua an kos CASCE BN qua 58 lp mconczcan @ TRABAJADOR banaficics cMerentes &l salafo, por concepla de
alimentaciin dentro de su jomada de rabajo, fransparis wo vestuario, se consideran fales beneScios o reconocimientas como no
salariales v por bo 1B Ne S8 lendrdn en cuenta como facior salarial para [a liquidaciin de acreencias [aborales, ni 8l paga de aportes
parafiscales, de confonmidad con bo dispuesic en el articulo 15 de ta Loy 50 de 1.590, Pardgrafo Tercerc. Las pares acuandan que lag
aundics de mondidad o financienos no congtitiyen salado para ningdn efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 dal C.5.T, en
pancordancia con o articulo 17 da la Ley 344 de 1696; por o tantn, corresponde de mera [iberalidad que no nepresenta compromise
alguns para &l emplasdor, no 8 consffuye an condicidn de compensaciin econdenica el conlrats de frabajn, Paragrafo Cuarto: Al
finafizar el mes =8 verificardn los diss en gua se realizd ia labor u cbra contretada y las racionas suministradas por &l TRABAJADOR a
las banaficlares, para proceder a ke Bquidachan y page comespandlenta, Pardgrafe Quinto: Las raclones a entregar por la'sl maniputadas
carmespondenin al némeny total de raciones contratadas en ba InstBucidn educafive donde desampalfian su labor, dividides an panss
iguales por ¢ nimans de manipuatoras vincutadas & dicha instRucidn, Pardgrafo Sexto: Bl pago para el personal manipuiador de
alimanics &8 realirard con base an la jomads [Aborel establecda, cakalado sagin & nbmeans de horas asignadas en la insbbucicn
educative en |a que desampefia sus labores. Diches horas pedrin Incrementarss depenciondo de as neceskiades del rabajo, slempre
queé axitta une auloAzsciin phevia déel superviser comespondients, asi coma, i3 padicipacin en tumos especiales o en joradas de
eapacitacisn programadas,

CUARTA. DURACION DEL CONTRATD, EL TRABAJADOR realizard of carge u oficio seflalade cuya duracidn serd hasta finalzar ol
suminisin contratads para ka modalidad, en la institucidn educativa sefialada, para el segundo semesire académico vigencla 2025, de
BEUerds &l Sronograms de [ Secretaria de Educacion dal Municipic de Bucaramangs; esio es, hasta ¢l 28 de noviemboe de 2025, Se
aelara gue el frabajs o b lsbor coniratada e prestard en log dias hikBes de [unes a viemes del calendario programado por el Municipls
de Bucaramangs - Secretaria de Educackin, sujeto @ fos perodos de sjecuciin elective del contrato suscriln antre la unitn ternporal v
&l Muniipio de Bucaramenga. Pardgrafo Primero: El presenile contralo de rabajoe estd sujeto a las vicisiudes que ienga e Contrate
No, 276 DE 2024, mencionado v an el evento de que &l misms 2a suspenda o lefmine, 8l prasents contratn de trabajo se suspendard o
terminani sin necesidad de preaviso, requesimiento previc o justificecidn aiguna. Pardgrefo Sagunde: En af events de gue pes
determinacion ded Municipio de Bucaramanga - Secretaria de Educaciin v en stencién a [a coberiura atendida, se tenga que reducir o
parsonal de manipulacidn de B Instiucién Educativa donde prests ef servisis EL TRABAJADOR, se l& informard a la misma la
ferminacidn de $u contratoe de trabajo sin necesidead de previo evisc, reguerimiento o Justficacidn alguna.

QUINTA: PERIODD DF FRIERA. Sa pacis como parisdo de prosba los wainSacha (28] primeres dias hdbiles de! calendarip, dal
presante contrabo v, por consiguients; cuslguiena de |as pares podrd darks por terminado uniabaralments en cualguier moments durante
dichd pericdo, sin que s& causs indemnizaciin alguna,

SEXTA: HORARIO, JORNADA DE TRARAID, FL TRABAJADOR se obiga & recibif, lmacensr, preparar wo datibuir o Suministra del
cemplemento alimenticio e I homsdes esiablecidos, dentro da kas horas sefialadas por al EMPLEADOR, pudbendn hacer éate ajusies
o cambios cusnda o estime corvenients. EIEMPLEADOR no reconccerd ningdn trabaje suplemantario o adicicnal a tas horas sefiafadas
&n & encaberads o frabaj ROCIING & en dits de descanso abligalono que no haya sido autorizado previamente o gue, hablendo sidp
avisado iInmediatameants, no hays sdo aprobado. Tratdndose de rabajadorss de direceitn, confianza o manejo, no habrd lugar al pago
di horas extras. Por el acusrds sxpress o ot da (s partes, podrdn repartins ks hodas de la jamada ordinaria én fa farma prevista
&n &l Art 184 del C.5.T, modificado por o Art. 23 de la by 50080 teniando en cusnds que los tempos de deseanas entrs |as sectiones
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de la jaomada no sa compuian dentro de Bas misma, segln o AR, 167 Ibidem. De lgual manera las paries podrdn acordar que 58 preste
&l gervicio en los wnos de jomada fexibie contemplados en ol ART 51 de la ley THS de 2002

SEPTIMA: LUGAR OF PRESTACION DEL SERVICIO: Las pares podrdn conveny que el trabaj se preste &n lugar disinto del
inlcdaiments conbraiado, slempre que tEles rasiados no desmaloren s condiciones aborales o de remunerackin de EL TRABAJADOR,
o impliquen perjuicios para &l Los gasics que 2 orginen con & trastads sardn cublerios por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral & del aticula 57 del Codigs Sustantive dal Trabajo. EL TRABAIADOR s= shiiga a sacapliar loe cambios de oficio que decida EL
EMPLEADDR dantra de au podar suboedinants, slempre que s& respeten las sandiciones labarales de EL TRABAJADOR y no s le
causen pedjuicios. Todo ello sin gue se afects & honar, la digridad v los derechos minimos de EL TRABAJADOR, da confarmidad can
ol articuio 23 del Cédigo Sustantivo del Trabiajo, modificado por of articulo 1% de la Ley 50 de 15880, PARAGRAFD; La labor contratada
serd desempefiada en cualjuiera de las sedes que tiene EL EMPLEADOR, pudiande desigrar los dias o lumas de trabajo entre las
diferentes sedes lo gqua desde ahora es sceptado por EL TRABAJADOR, slempre que sus condicicnes labarales se maniengan, s
respeten si= derechos ¥ no b causen parjuicios,

OCTAVA, ELEMENTOE OF TRABAKD, Comesponds al patrong suminisirar ios elemenics necesanas para el normal cesampelio de &
funciones dal cango contratada,

ROVEMA. INWVENTARNY: Bl EMPLEADOR, madante nventars relacionard los implementos v demés objelos que k& asigne al
TRABAJADOR para o cabal desamolic ée 18 laborencomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR sa responsablice de los mismos.
En caso &8 pérdida o dafio de los implementes o hemembentas, gue of EMPLEADOR suministre al TRABAJADOR para ko ajecucitn de
las labores ancomendades, EL TRABAJADOR auloriza con & suscripeidn del presents contrato al EMPLEADOR para que ef valor de
esics slemantos lo sea descontado de sus salarios wo prestaciones sociales. E31o misma aplics pars log bienas, &quipos, Musbles i
chijetos antregades por la entidad contratante,

SALEA f iL. Son justss causas pard dar por Eerminado unlaleralmants
mumhwwﬁﬂnwhmm lnmurlm'lduuﬂ mm&kr&ﬂ-dﬂﬂ.&T maodificados por ed Art. T* del Decrets Z351/85
¥ ademiis, por parte del EMPLEADOR, las faltas gue para of efecto se califiquen coma graves en reglamenics v damds documentos gua
contengan regiamentaciones, Grdenes, ingtrucdiones o prohibiciones de carkoler general o parSiculas, pactos, commncicnes colectvas,
laudas arbilrales ¥ laa que axpresamente cofvengan califcar asi en escrilos que Sormardn pare inbegrante del presenbe contrato.
Expresamente e califican en esie acio como fallas graves a vielaciin a las cbligacianes y prohibiciones contanidas en la ddusula
primena ¥ segunda fercera. Tambidn se dard por finalizade este contrado de forma unilateral por: 1), La terminacidn ded contrats de
prestaciSn de sarvicios par pafs de & Empresa Coniratante por cualqulesr motive, hacho éste que, pama todos los efectcss tagales, 8
gntenderd & su vez como lerminackin & tlempo conbratedo para la cual EL EMPLEADDOR contrata los sarvicics personales del
TRARBAJADOR, as! como la soliclud que éste realice para que el TRABAJADCH sea refredo de su pussio de trabafo por causas
impuiables a las deficiencias en la prestaciin del sendicio, 2). S& podrl dar por terminado este contrato di trabajo por parte del emplesdor
antes del Gamps paclade pof &l dere, diutura, o raslads de la Rstifucicn Educativa del municiaio en a gue desempeia su labor o
trabajacor. 3). Por al incumplimlento por parte del trabajader de e funciones v responaabilidaces asignadas a su eargs, descritss &n
la cliusuda primers y cliusula segunda del presente contrata, 4), Las paries scuerdan, que no obetanie el contrato, &l mismc podrd ses
terminado unilatersimente por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacién alguna, por desapanecer las causas que diamn ofgen a la
presents contratacidn. §). El incumplimients o viclacién a las nomas establecidas en el reglamento Intema de trabaje, higiensa v
gegurided, v ks establecidas dentra dal Manual de Responsabiidades, Acthidades y Funsisnes del Operaria Manipulader de Afmentos,
que ® frabajedor declara conocer, B). Por el incumplimisnte por parte del TRABAJADOR de kas actividades asignadas, funciones v
condiciones previstas en of presente contrato de trabajo por obm o labor contratada, asf coma las caracteristicas del servicss en particular
Iy redacionado con el sedvicio de praparacain y manipalacion de alimenlos, reciba e alimenios, almacenamiento, preparacién v el serdde
y distribucidn de alimentos v de las cuales of trabafador declara conocer, PARAGRAFD PRIMERC: El contrato da trabalo se celabra por
el liemps eatfpulsda sl cdusila cuara del presepts cantrata v que corfesponds al sequnda semestne de fa durncidn de |n prestacidn
dal sendcio y sjecucidn del Programa de Aimentacién Escotar PAE con desting a MUMICIPIO DE BUCARAMAMGA = SECRETARIA,
DE EDLGACICHN, de acuerds a la minuta de prestacién de seovicios No. 276 dal 27 de disiembre de 2024, v la UNIGH TEMPORAL
MUTRIPAE 2E. Las partes que suscriben ¢l presente CONTRATO INDMMIDUAL DE TRABAID POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMIMADA entendéndoss que la diracidn de ka labor s2 gjecutara dento y'o hasta [as fechas estipuladas en la cldusuls cumna.
D allfl gue dabs sadstic claridad enire (o parbes frams & b funcidn sspecifica que cumpink o empleads durante & desarmollo yio ajeowsidn
del confrato, para el caso da 18 vigencia y ejecucidn da cantrato da prastacisn de sendcios Mo 2TE del 27 de diciembre de 2024, suscrita
entre &l MUNICIPIC DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION v la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25. El Oparario
Manipulader de Almentos, =& obliga a preslar sus Senvicios por o iempo estipulado en | cdusula cusria yio hasta que subslsta la Iabor
88 antienda aceptada asa condicidn deads el nicis de |a cbligaciin. No obstante, cuando s& dé por terminado el contrato por la
finalizackin del chjato qua coging el presenta conbrate, asi mesmao, g2 dard por culminads de manara cieta y afectiva ta cbea para la cuad
fue contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que s vincula laboraimants, es (nica y exciusivamente para (4 sjpcucitn, de
acuerdo a la minuts de prestacidn die servicios Mo, 276 ded 2T de diclembre de 2024, Diche personal, se amplfa o dismimeye durants la
Bjcucdin tel confratn sagun las instrusciones y I8 requerimienios que tenga el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION,. Portal razdn, v por B naturalers del contrate, una vee Gnalice ol conlrats prindipal, o $& cerren Institluciones o Sedes
Educativas, los contralos acoesonios, come o ¢l presente confrate de tebaje, finalizeran & mismoe Bampo pos jusle causs, v que e
cijetc 8 desarmallar an la obra o labor, 82 enfentend como finalizads. Por tal razén, las partes aceptan la termiracién por justa causa &
firalizar &l periodo para ef cual fus contratade yo finslizeciin de ia Obra o Labor, rnmmmqmmalundmrdnmmmm
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de cordrata sin justa causs. PARAGRAFO TERCERD; Dado que la finalizacidn del confrata de trabajo se dard per cumplimiamo de los
térmings beoales pactadas, oon el cumplimients da todos los formalismos para este Spo de contralo laborsl con dceplasion de las partes
desde el momenio de la firma: al finalizer el trmino e sdecucsdn, las pares aceptan que la finalizacion del coniraio de trabajs Ao 85 un
refire o dessvinculackin urdateal, nl mucho mencs un despido, 1a finalizacidn esth contenida dentra dal contrato da frabaje suscito con
la veluntad ca las partes.

DECIMA PRIMERA: Una vez finalizada su refackén taboral EL TRABAJADOR se comprocnate & recoger denlro de los 5 diss kbles
peatericres la orden pars la realizaciin de su examan ocupacional o midico da egress, Si na |o Ricere asi, eximae a 1o empress oo este
requisin begal v de cualquier responsabifidad relscionada con sy salid v su tmbajo.

DECIMA SEGUMNDA, MO SORALES EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresaments
:::u:luHMMMMIMhﬂmWﬂWWRdeHUMWB bt
eoema s jomads de trabajo, ef lugar de prestacidn de servicio, & canga o oficio wia funcicnes ¥ ia forma de remuneracién, slampea qua
teies modicacicnas no afecten su honor, dignidad o sus derechos mindimos, ol impliquen desmajorss sustanciales o graves perjuicios
para &l, de conformidad con lo dispuesio por ef Ar. 23 del C.8.T, modificado por el Art 1* de la Ley S0/,

DECIMO TERCERA: Coma TRAZAIADOR(A), declarn ques los actives relacisnados an ol irentarks de restaurants, maguinasia ¥ eguips,
viblcada en las diferentes Sedes donds se prestard el servicio &sldn baje mi reeponsabdidad, por o cual les dand un ues adecuado al
desampefio de mis funciones y a la destinasidn insffucional prevists pare cada uno de ellos. En consecuencia, serin asumides par ml
el dafio [zabvo el datericro normal de use) o la pdérdida de los mismos debides a mi negligencia o incumplimienio de los instructives
relacicnades con sy uso v conservacitn, asi mismo me compromets & realizar |8 reposicidn fisica &l inalizar &l mes; me esompromets &
informar v diligenciar acta para & movimesnto ce actives debldamente diigenclade v firmads por ol Jefe o Coordinador de drea,
sutarizands cualquler tipo de traslado requando para dichos aclives; dado que la omissin de estas disposiciones 5 considerada come
falts por el reglamanto intems de trabafo, asums les consetuencias econdmicas que conllésen & la perdida de las bignes menSanados
s} peurren por mi negligencia ¢ incumplimients de los instuctives camespandianbas y en tal events suiorze a la empresa a afectuar
descuents comespondienle al valer de reposisidn dal bien afectads. deducisndo de mis salafos v prestaciones sociales o eventuales
Indamnizacionas 8 mi iBvor.

DECIMO CUARTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. El patrana, dard estricta aplicacitn a lo establacido por la ley 100
de 1850 para &l pago de la seguridad soctal v descrito an la Resclucitn 2388 de 2018, en donde se establecen los porcentajes de apories
&l sizlema de saguridad social sstablecides asi: APORTE A SALUD: 12.8% ded Ingreso Base de Colizacidn (JBC) distribuido entre &
EMPLEADOR B.5% v TRABAJADOR[A) 4% v APORTE A PENSION: 16% del Ingreso Base de Colizacién (IBC) detibuids enfre el
EMPLEADOR 12% v TRABAJADOR(A) 4%. El trabajador autoriza gue s& la descuents de su salario, los valores que b8 coesponda
aportar por concepio de seguridad social en la proporcitn esfablecida.

DECIMO QUINTA. EFECTOS. El presanta confrato reamplaza en su Infegridad v deja sin efiech cualquiera oiro contrato, verbal o
escrito, celebrado entre kas partes con antedodad, pudienda |&8 paries convenir por escrita modificaciones al mismo, 188 que Tommaran
pare integrante de este contrata.

Para constancia se finma en dos o mis ejemplarss dal mismo tenod ¥ valod, ante tastigns, un e@mplar da los cuales recibs EL
TRAEAIADOR e=n esfe acta, en Bucaramanga & dia 7 de julic de 2025

P L L Sy T

B LEON CASTILLG
Legal Gl 1DERETELES




INTERDESCIA FIRARCIEES
o COITHETN

VIGILADOD

ARL|SUrA>

Medeldlin, 10 da Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Cue [a(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afikada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMNA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - PREPARADO EN SITIO, clase de riesga 3, porcentaje de
colizacidn 2.4356%.

A continuacién se relacionan [as fechas de afiliacién

Hlmarg Hprnbre Fecha inicic  Fecha fin Céadiga de  Tipo Cofizante Estado
identificackin cobertura cobertura transaccisn
CI0E2ATE465  VILLAMIZAR MAT CARLOS MANUEL OTFaTiaes &Z4a1 30 DEFENDIENTE El COBERTLIRA

5l desea validar que este certificado haya sido realmente emitide por ARL Sura y la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co | validar cerificados e ingrese el siguiente codigo Gnico de generacién valido por un
mesC10051085572519138413

Atantanments,
Fotit>
Direccidn de Afiliaciones y Recaudos
ﬂwm validez para efecios de afiiaciin del frabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi coma para su
ﬂ::.-t-mu informacién condenica en este certificade pueds ser validada n cualquier momenta por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

Los irabajadores mascadas con sserscs () san affiados independientes,
Las cobestums marcadas con dos ssiefEces (™°) son coberuras pendientes de retin,

Direceidn IF: 191.910.111.85, 1823090411, 172.16.42.57



F1/7725, 411 p.m, aplicaciones.adres gov.colbdua_intemetPages/RespuestaConsulta asoxr Tioken| =gl SVl UrEXBTAZGSHg==
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E& Vioa ADRES g0 Sl

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacidn en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en ¢l Sisterna General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de 1a consulta

Informacion Bisica del Afiliado :

[ Ee LA [ T oAt 11|

TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1082670405
NOMBRES CARLOS MANUEL
APELLIDOS VILLAMIZAR MAZ
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO MAGDALEMA
MUNICIPIO SANTA MARTA

Datos de afiliacion :

ENTIDAD

PROMOTORA DE
ACTIVO SALUD SANITAS CONTRIBUTIVO | 01/03/2018 INM2/2999 COTIZANTE

SAS.

0713112025
16:11:10

Fecha de
Impresion:

Estacién

da origen: 182.168.70.220

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Regimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de
Salud v Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la
cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operalivas para el reporte
'y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del
'Sisterna General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por
la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en
'dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece el término de la afiliacion a
'|la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara
gue la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la
{consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y |a informacion reportada a la Base de Datos Unica de
Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar fa base de datos,
‘corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-3.

;Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud,
-J:.':umu complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la
Iprgata-::lﬁn de los servicios de salud a los usuarios.

{L. | : ’ . .. :
Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de
:i_mnp:ﬂapm_auw_mmLmumnrpuulm;muucmmtammmrcmlﬂwwﬁmﬁn.ﬁsnsﬂg--

172
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En zu condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

- 1=

CERTIFICA QUE:

CARLOS MANUEL VILLAMIZAR MAZ, identificadala) con cédula da ciudadania 1.082.878.465, se encuentra
afiliadola) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Julio del 2025,

Cordialments,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En asle momento de su vida, lo que mas ke conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, Jpor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero v obteniando rendimiento,

:'Elpd':hd Adminisbsdomn: do Fordon de Ponalonos w Coamntlon 5.8 - M
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cajasan

COMGO RADICACION C5-202 507 13075

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que CARLOS MANUEL VILLAMIZAR MAZ identificado con Selecciono ... 1082876465 se
encuentra afiliodo activo a la Caja Sontandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 01900655 desde el 7 de julio
de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla o continuacion.

IDENTIFICAC
IoE
RC MAXIMILIARG PeEsona &
1053I0EE272 VILLAMIZAR FERALTA | cargo

MIBRL PARENTESCD

La presente certificacion se expide o solicitud del interesado el 24 de julio de 2025,

Cordiaglmente,

Q/JNSS
;

MNATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La valloer de eite documento se pusdy certlficor con ef codipo de radicacidn.



FORMATO DE HOJA DE VIDA,
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Dﬁ.Tﬂ.E PERSOMALES
Nombres: _“Lvedts Scbie Apeliidos: Coorrralexr Cala
c.c e 1096244400
Fecha y lugar de expedicion: _{5~01-1.043 F,;.uqnmhumg
Facha y lugar de nacimiente:_4 32— 1996 Banaae br.mefl
Teldfono ylo celular:_ 2221688245
Correo electronico _iyeth WEEIQMM.LLW“
bireccisn: Vewda Eameralda |
Barrio: _ Tince @ favefo Municipio._13Vca (a by
EPS: _ SJra Fondo de Pensién: _ X« chec B
Gargo: Hﬂn.?ﬁw:icﬁﬁ da Bl vewras

I satifucion educativa;

ESTUDIOS REALIZADOS

2
Primaria O Bachillerato & Grado cursado: A4
Ofros (]

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo:_ U1 Baiamasga behda 701z
Cargo que desempefio: ladsre

Jefe inmediato: Lgd:] iehaana Do

Afios de experiencia: ___ Ao meges

"—presa donde trabajo: __ (1 %mm# s, 102%
.30 quadmmpam:_égmwﬂ faia

Jofe inmediato: __Dig sy Shitaa o \&rant
Afos de experanca; ﬂ ﬂﬂ

Empresa donde trabajo:
Cargo que desampaiio;
Jefe inmediato:

Afios de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Mombres y apelidos: Vivigaa lE'-E'I'l,'i'."'l:

Teléfono ylo celular: _ 3131518 E6

Retacidn: Pova ﬂg

Firma: ﬁﬁﬂ/ T C-
C.C. No.: '?06{5{41‘%":}




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA OE ClUTADANLA

wimeso 1.096.241.400
GONZALEZ CALA

APELLIDOS
IVETH SOFIA

H-i}H'E'HEE

E1Fﬂ'.el.l.

FECHA DE nacsuento 1 3-DIC-1996
BARRANCABERMEJA
(SANTANDER)

LUGAR OE mmr&um

1.66
ESTATURA
16-ENE-2015 EIAFHAHGAEEH
FECHS ¥ LUMGAR DE EXPEMMCION
Hualle s i .

P20 Bso-0n0T 1 1180 a1 400-201 90402 ODESCETATAS DOCTECEETA

2023
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segéin Licencia de Mprobacisn Mo 05874 2¢l 19 22 Agosts de 2003,
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COLECGIO
INTEGRADO YARIMA

das Yicenle de Cheomn - Santander

En dan Vicente de Choouri a los 28 diss del mes de Noviembre del afo 2013 s=
renricron con ¢l fin de formalizar la graduscion de los Estndiantes de ltimo grade,
los suscritos Rector v &ecretaria en la Rectoda del COLEGIO INTEGRADO
TARTMA, Institucion Aprobada hasta Undccimo grado en el nivel de Educacion Modia
Académica v Aulorizado por [ dcorctara de Educacion Deparlamental scgin

Resohicidn No. 06874 del 19 de Agosto de 2003, pera otorgar <l Tilul-:v E!-E
Bachiller Académico.

Comprobada fa sitvacion legal v acedémica de ceds wio de los estediontes que
cursaron y aprobearon los esindios correspondicntes al Nivel de Edocacidn Media
Vorcacional se procedid & otoger ¢l tiulo de:

BACHILIFR ACADEMICO.

Al gracduande cuyos nombres. opelidos ¥ nimero de documento de idenudad se
relacionan & continuacion:

Iveth &ofia Gonzélez Cala

ldentificado(a) con T.1. No. 96123-19214 de dan Vicente de Chocuri

Es ficl copia del Acta General de Grado, No. 15 del 28 de'Noviembre de 200,
quc consta de 29 cslndiantes que  comicmza con ¢l nombre BERRIO VILLAMIZAD
JODIEN v se cierra con el nombre de ZEA RODRIGUEZ YISELL YURANY.

Firmaca y scllade por EDUARDO VASQIFL RUEDA (Reztor) ¥ GEYEI ALEJANDRA
RINCON SUESCIN (Scorelaria),

En constancia se firma la presenle por quicacs intendicron en cumplimicalo & ko

ardenado en ol Aticolo T° del Decreto 180 de 1981, on San Vicente de Chucuri -
Santander, a los 78 diss del mes de Novicnbre de 2005,

Firmada y &cllaca

2[/035

C.C No. 9041100 de an Yicoaic C.C. No. 3T.74.T20 dc Mucemmngn
Redor Ecerelara
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CERTIFICADO LABORAL

L& UNION TEMPCRAL BUCARAMAMNGA NUTRIDA 2023
MIT. B0H668557-4

He CE CONSTAR QUES

El (i) sefior{a) IWVETH SOFIA GONZALEZ CALA Idantificado(a) con nimern de cedula de cudadania No. 1085241400, laboro en nusstra
empress curanie &l perioda comprendid;

Desde & 1/21/2024 a dia 11/21/2024. (MESDIAAND)

Por medio de confralo de frabajo por obre © labor confratade, con una dedicacidn del 100%, desempefiando & carpo de MANIPULADOR DE
ALBMENTOS en &l Programa de Alimentacion Escolar — PAE, devengando el salario minimo legal vigenie comespondiante 2 $1.300.000 mas auwdio
de transports y prestaciones sociales en 13 gecucién de Operaciin Ne. SI0BES06: “La prestaciin dal servido v ejecucin del Programa de
Alrnenitacitn Escolar con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETC: "SERVICIO Y SUMBIISTRD
DIARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION BDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION FREPARADA EN SITIQ - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/ORMNADA TARDE. RACION
TRANSITORLA ¥ RACION DE EMERGENCLA PARA NIFIOS, NIlAS, ADDLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VGENTE".

Cumphiendo con las siguientes uaciones:

~parer simentos, segln normas de buenas Practicas de manufactura. Elaborar preparaciones aplicando thenicas de bioseguridad y de culinaria
ke

= Manejer el caiculo de ingredientes, pesaje de aimentos y pancionar comectamente [as preparaciones 8 senvir. Mansjar los gramajes durante la
entrega de Rackdn industriaizada de acuendo con el nivel educative atendido,

= Aplicar paramelros minimos para verificar las condicionas de cafidad de los productos a suministrar duranie la Racidn Industrializada, Racin de
emergencia y mateda prima de Racitn Preparacidn en Sitio.

= Usar detergentes y saniizantes, segin io establecido en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacitn al Fian de saneamiento (incluides Programa de
limpiecza y desinfeccitn, Control de plagas, Programa de residuos y Monitoreo de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de fujo. Aplcar las normas de higiens, en fa manipulacion de alimantos.

= Realizer |2 enfreqa 3 los benaficierios de las raciones bajo diferentes modaldades establecidas,

= Cumplir con l&s nomas higiénicas sanitarias en lo que respects a la calidad & inoculdad de ks aimentcs con relackn a lo establecido en e
Resaiacaln Mo, 2674 de 2013,

« (Garantizer ke condiciones de calidad @ inocvidad de materiss primas v raclones preparadas, seqin lo establecido en o anesn de Calidad &
Inocuadad de ta Resolucidn 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsio en ol Tiulo 1| Condiciones bdsicas de higiene en i3 fabricacicn de
afimenios, Capitule |ll, Personal Manipulador de Alimenioe, de |3 Resoluciin 7674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de ka Proteccite Soctal y
[as demas leyes ¥ normas nacionales que B35 reguben, modifiquan, adicionen o sustiteyan,

Curante el desamolio de sus actividedes se destaca par su responsabilidad y compromiso con kas Eabores asignades, v por el trato respatuoso con
sus compafiers de trabajo.

pice & soliciud del interesadola) en Girdn a los tres (03] dias del mes de anero del 2025,

p Lega
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT30166855 78

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: utbmanganutrida2023@omail.com



CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE “
UNION TEMPORAL BEUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 701688557 -4

HACE COMSTAR QUE:

B ol =¢f~nr1n]n IVETH SOFA GONIALEL CALA idenfificadolo) con nimero de cedulo de
civdadonia Mo 10952413800, lobord en nuestra empresoc desempenondo el corgo de
MANIPULADOR DE ALIMENTOS, por medio de confrato de frabojo por obra o labor coniraotada,
en la operacion del progroma de ofmentacion escolor del municipic de Bucorarmango.
Devengondo un salario mensual de § 1.160.000 jun milldn ciento sesenta mil pesos m/cte.)

pagado en virtud de los dias y horas en que reclizo su lolbor segln los dias loborados lectivos de
s instituciones educafivas oficiales.

En & periodo comprendido del 7/10/2023 ol 11/21/2023 1AE5/Dia R0
Duronte el desamrollo de sus oclividodes se destoca por su responsoblidod v compromise con
los lobores asignadas. v por el roto respetuoso con sus compofieros de trabajo. .

Se sxpide o solicitud del interesodo(a) en Girdn a los seis [08) dios del mes de diciembre del
2023,

Cordicimeante,

DEISY VIVIANA LOZANO A
DIRECTOR DE|RECURSOS HUMANOS

Calle 53 BE-51 bodega 13 Gariseld, Girgn
th.bucaremangasnridal 3@ gmelcom

29003



e EUNDISAM

FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMBRE: IVETH SOFIA GONZALEZ CALA
DOC. 1.096.241.400

F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

ﬂt&ui&andn los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos ¥y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada s las autoridades sanitariag, de
conformidad con la resolucién 2674:de 2013

T2,

_,_



SEUNDISAMII RS

| ABORATORIO CLINICQ

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Canstrugende 1o Fitiro Meiar

NOMBRE: IVETH SOFIA GONZALEZ CALA
DOC. 1.096.241.400
F- 46-188
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CERTIHCADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
Fundecon (ntegral Slempra Armilgs - FUMDISARA 1PS

NIT: 501204 744-1
Cel: 304 113 5631

1. IDENTIFICACION

Fecha Erefi /2025
Empresa _|UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | mir [s01900655-4
Nombre Tyvcdly e LAY Lty
Documento | yoc h1ay 400 | Edad | 27
Cargo AantPulodsra e Alaenilos
2. TIPD DE EXAMEN
L= | Ingreso Egreso > | |Periadico || Aplazado
Trabajo En Alturas Post - In@pacidad
j 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional | % Pecfil Lipidico
Osteomupsculary Postura o B 4 Trighceridos
Budinmetria | b | F ] iCalesteral
(=] iz = = Glicemia
Espirometria = - Screnin Droga
Vertigo Serclegia
Parcial de Orina . . Puicnlogicos i3
4.RIESCOS OCUPACIONALES J’HECDMEHDAEIDHE
lvE Visual Higiene Postural r Control 'de Peso X
SVE Auditiva ! Pausas Activas ¥ atocridada -
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
ISVE psicosodal Remision a EFS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico |~
5. CONCEFTO
| Satisfactorio || Mo Satisfactorio | [°ConRestrinceionlaboral | | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas -
B. DOBESERVACIONES
Fa alsention ot aokncot  ep ﬁck{%
LOnSemumEras [N Mass Bel iLerinte & Lkbarsnor AIonDs & £ and] S555 2 noRAIea] 13123 Ml 253mEn MEstn soveaneral TR eTte BNt

e b= be Tt Ty ot H L]
Eldocier 1) stajo mencennds me ky explicsdn [ natsralers y propoilto del emmen. He comprendido y he entendide b eporunidad de analizse el proponite, e
Hﬂmmmrmummnmuhmm&mﬂu resizacian de rite Enpmen & veluntsnia vy gue teve 1 aporte-
nidad S Ftiner mll consentimients en oealguler momente. Pl infermida de lif medids pary proteper beonfidenclalidad de mili resultsdes. Las respuedosd dadyl perml
o ESLe E@men pen eompleryd y veridicn. Bamories all doctor]a] pare gue suminkitng B Lri pemandy o eniidydes omtemaladias on 13 leghlacion vigense by Infarmacion
del shipmg de seporidad v tabud oa el trabajo, y para Lis siuackane contempladat 00 15 ey legiladan,
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POR LA CUAL SE OTORGA UMA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARID DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en espedial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y Ia
Hﬂﬂmm:ﬁ:ﬂ‘lzy.

CONSIDERANDC:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificada{a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud
en &l trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Qmﬂmﬁn@ﬂﬂﬂmduﬂnbmﬂh Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
dﬂ!ﬂﬂ.ﬂpﬁdmmmhdunnminﬂnmiumhmdela

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad v Salud en el

ﬂmwm:mm.HMusﬂmwm
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICC Y CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificadola) con Cedula de
{:-iud:ﬂ-'!l't_ Mo. 1267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en el trabajo, Investigacién en drea técnica, Investigacitn del accidente de
trabajo, Educacidn, Capacitacidn, Diseflo, Administracion v Ejecucién del
Sistemna de gestién de la Seguridad y Salud en & Trabajo

ARTICULD 2: La Licencia de que trala &l articulo antericr se concede por el térming de Diez

{1ﬂ]mmwnpﬂﬂrdﬂhlemadem¢h de la

ARTICULD &: Esta Licencia es vilida en todo of Temitorio Nacional
o . o onal y tendrd cardcher

ARTICULOD 5 Conira la presente Resolucién procede los recursos lagales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Deds en Bucaramanga a los _Lﬁ DIC zﬂﬁ

; , 4
ALIX PORRAS CHACONM
ental

Secretaria de Salud Departam

Scanned by CamScanner
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POLICIA NACIOMAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:22:08 PM horas del 24/06/2025, &l cludadano identificado con;
Cédula de Cludadanfa N* 1096241400
Apellidos v Nombres: GONZALEZ CALA IVETH SOFIA

MO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en e artfculo 248 de la Constitucidn Politica de Caolambaa.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas
agquellas personas que no registran antecedentas y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado |a
extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de identificacion v nombres, comespondan con el documento
Je identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional,

| Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
| Policia Nacional mas cercanas.
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Repdblica Defensa Macional Contrataciin
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CONTRALORIA

GEMERAL DE La REFOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe una ver consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Eesponsables Fiscales "SIBOR, hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 13:37:41, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo. Identificacion 1096241400 G
Cdédigo de Verificacidn 1096241400250624133741

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacimul;f_ﬂémre_g cuando ¢l tipo ii_iﬁtnem consignados en el
respectivo documento de identificaciém, coincidan mlni:_ lmllrng{stmth&

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resaluein 220 del 5 de getubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lﬁﬂﬂhi i

e

HERKAHN GUILLERMGO JOJ0A SANTACRUZ
Contralor Delegado

Cienerd: WER

L=- L]
Con el Codigo de Verificacidn pusde constatar [a sutenticidad del Cemtificada, .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogets D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA RACION No. 274344869

Bogoth DT, 24 de junio del 2025

La PROCURADLIRLS GENERAL DE L MaCidM cerifica qua una vez consultado of Sislema de informacién de Registro de Sancionss ¢ inhabilidades
(SIR1), ella) sefiors) WETH S0FLA GOMNZALET CALA identificado(n) con Céduln de cludadanis ndmere 1056241400

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCILA: La cerlificaciin de antecedeniag contiens las anclacicnes de las sanciones o inhabildades qua se encusniren vigentes. Cusindo o4
trabs de poirdiamianhy & pOBREMN &N Cangos gque exdjan para su desempelio Susencia de anlececanieg, BB candcarmn In0aE lag anciacones que
figuren on el registo, Anbedor, de acuweddo 4 68 incisss Jo. ¥ 40, del aniculy 238 Ley 1552 de 2018,

HOTA: El cerificads da antecedaniss daciplnanics &6 un documenio que contiens las anctacianes & Bhabdidades jereradas por Sanciones penaEs.
disciplinanias, inhabdidaces que se denven de las relaciones conlractuales com el eslado, de los falkos con nesponsabilidad fscal, de las dedisiones de
piirdida de investidurs y &8 las condenas proderdas contra genvidones, ox senvidores plblicos y parficulires que desampalien funciones peblcas en
EjBrcicia 8 ka PoCihn op repetickin o Eamamasnto &n garanlia. Este documments thens abectos pars acceder al sector plibSco, en los trminos gus
establezca la ConstituciGn Politica ¥ ey paniculsr o damis disposiciones vigenbes, El Sisiema SiR| mmuman_m splpmean iy B
sancianes con debida ajscuiona necbidas de las suloridades nacionales colombianas. En &0 de hombramianio o suscripodn de contratos con el
Estado, &5 responsablicdad de la Entidad, validsr la informaciin ce arecedentes del aspimnie en la pagina welbs

hilpsc! e procurad uria, o co/Peges/ceriicado-anteced entes. aspx

Carloa Viillaen Rodriguer Mikin
Jefe Divighdn de Relacionamiento con el Ciudadana ()

ATEHE K =
ESTE CERTIFICADD CONETA DE 01 HOAALE), BOLD ES VALIDD BN 51 TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTFICADD SEA EL MISMO EM
TODAS LAS HOJAS,
Lines gransdta 016000510315
Campra & Mo, 18 « B0 Pisa 1; Pto: SETETH0 exi. 13170; Bogatd D.C.

W, PICCLRUTR GOV, OO
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@ Palicis Nacional de Colombia

{1 (Defaultasm) O

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Quie & ba fecha, 25/06/2025 10:06:28 a. m. &l Sudadano con Cédula de Cudadania N9, 1096 241400 ¥ Nombre: IVETH SOFLA
GOMZALEEZ CALA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |a Ley 1801 de 2016 *For la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivendia Ciudadana®
Registro Intarno de validacidn No, 118607288 . La persona interesada podrd verificar 1 autenticidad del presente docurmento a
través de la pagina web Institucional digitanda hitps:/wenv policia.gov.oo,  mend cudadanos consulta medidas comectivas, con

&l documents de identidad v la fecha de axpedicion del mismo. Esta consulta es vilida siempre y cuando e nimero de cédula
corresponda con el documents de identidad suministrago,

0, Mueva Busquieds E Imprimie

i 515 D000

Pedicia pasianal di Solsnbia

' 5 IPOTERMCIA TIE LA
ot A oo A St 0 [( VIDA

LLinera do atoncidn: Q1E00-310112

& GOV.CO

hetpaslanenpe pobcia go. co/FELANM_Cnp_consuRa. asps
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CONSULTA EM LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDEMNADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Cue siendo [as 16:09:35 horas del 24062025, &l dudadana identificase con cédula e dudadania Ho. 1096241400,
Apsallidos v Nombres GONZALEZ CALA WETH SCFLA,

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente condults S tendrd en consideracidn por a entidad o ampresa UT, NUTRIPAE 25, con NIT 901 50D655-4 y su
wrilizacidn es exclusivamente dentro del process de selecodn al cargo, ofica o profesién; en cumplimiento de [ Ly
1915 del 1207201 por medio de 3 cual se establace ef rdgimen de infulslidages 8 quienss hayan sido condensdos
pov delitos sexuales cometidos contra menoves, s¢ cred el registro de inhabilidades y se dictan obras SEpOSICiones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con cbservanda de
185 Leves 1581 del 17110020012, 1712 del 05/03/2014 v demis normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

S Hizraria: Lunis a Vigrmses B:00 am a 1200 pm y 200/ pm & 5200 pm

Q Direccldn: Aeenaia £ Darsdda # 75 - 15 bara Modelka, Bogoea 0D,

L. Teldfonc: 515 87 00 el 30557 (Bogota 0.0 | 01 BOOD 142 712 rewio del paisy
& Cormen: @i amicgorisnolicly pov o

G 'Webr www ol pow coddiin

B bnsragracn (SEngoica

W Twiter, SOGNAORCH

g inhstddssen. polois pos oo ruURE k1]



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 22025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
COMTRA NIFOS, NIRAS ¥ ADOLESCENTES

Yo IVETH SOFIA GONZALEZ CALA, identificado (@) con C.C. N* 1096241400 autorizo libre, expresa e
inequivecamente, v exclusivamenfe para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL HNUTRIPAE 25 con NIT, 901900655-4, &
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
manofas edad que administra al Ministerio d& Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera pravia a mi
eventual vinculacion con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante |a vigencka,

Asi mismo, declaro que conozen que la recolaccidn y tratamiznto de mis datos se realizard de confarmidad con
la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demas normas concordantes, la cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales vy
constitucionales de la enh’da[:!.

Manifestando que he sido informado(a) de forma olara v suficienta de los fines da cu tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma: Tuedl Soee j JG

Membre: IVETH SOFIA GONZALEZ CALA
Cédula: 1096241400

H02S
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 0210112025
Bucaramanga, T de julio de 2025
Se realiza enfrega de
DOTACION:
Trabajador: [VETH SOFIA GONZALEZCALA
Cedula: 1096241400
Carge:  MANIPULADOR (A) DE ALIMENTDS
GCentro de trabajo: SEDE B: |LE.R. VIJAGUAL
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 1 L
CAMISA 1 L
COFLA 1 LINICH
BOTASZAPATOS 1 3
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO ) UNICA
GUANTES PLASTICOS 1 T
HOTA:

El uniforme en ganaral fo 22 puede corlar yo desinar.

En caso di pérdida o roba notificar a la emperesa

® " ® &

En casc de quedar grande el uniforme solo debs sjustarse s necesidad da cortario.

owrhwndﬁmmmmrdﬁmhmgmﬂmddﬂmw

H empleador manifiests: En caso de dafo de la dotpcidn entregeda al trabaiador & mismo se compromsls @ realzar los armeglos

cormespondiantas o al cambio totaf de dicha pranda 'y su walor serd descontada de su salaria.

Juethgor @ . ¢
Firma y cedula quien recibe
CC ;1096241400

Firma y gulen entréga
Iveth Dayana Wacias Redriguez
CC. 1,005, 108,557



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Mombre del empleador; UNION TEMPORAL NUTRIFAE 25

HIT SO 1SD0EE5-4

Representants legal: MANUEL FERNANDD LEON CASTILLO
Nembre del empleado(a) (WVETH SOFIA GONZALEZ CALA

ldentificada con cédula No. 1096241400

Fecha de inicio de labores 7 de julio de 2025

Modalidad : FRESENCIAL

Jormnada : DILIEMA

Cargo a desempefiar : MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario bisico mensual : 5 1423500 (Un midn cuatrocientos weintitrés mil guinientos pesos  miche)

El cuml se liquidard, dividiendo el salaro minima lagal vigente en 30 diss/mes, (§1.423.500/230= 547 480 valor di@) cuyo resultants serd
divido an |3z horas legales disrias de lunes a viemes (7,887 horas hasta 14 de julio ¥ 7.333 horas desde el 15 de jufio da 2025) y el

regultado s& deberd mulliphcar por 13 cantidad de horss realmente laboradas.

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santandar

Sede de labor :SEDE B: LE.R. VIJAGUAL

Periodos de pago : Mensual dentro de los siguientes 05 dias habides al vencmients del mes de presiacion
da sarvicio,

Enkre log suscrilos & sabar MANUEL FERMAMNDD LEON CASTILLO guien en & presente confmio chra &n nombre ¥ nepresentacidn de
UHIAN TEMPORAL HUTRIPAE 25, quien en adelania se dencminard o PATROHG; y por otro lado EL TRABAJADOR, idenfificads en
&l encabezacks anteror, por o did presents convisnen en celerar o sigulente FOR CONTRATD INDIMIDUAL DE TRABAID POR DURACION
DE OBRA O LASOR DETERMIMADA = PROGRAMA DE ALIMENATSION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUMINISTRD ¥ DISTREBUAZION DE
RACIONES =, i ol s& regid por las nonmas ssthbisciiag &n ol Codigo Surlanthve cel Trakaio y parficular por s dispesicionss Lonienicias &n esin
contrat,

COMSIDERANDD: Cus ta UNICOH TEMPORAL NUTRIPAE 25 suscribid el contraio de prestacin de servicos Mo, 276 para b prestacidn del senvdcio v
epecucidn del Programa de Alimentadion Escolic PAE con destng & MUNICIFID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION, & cual Sena
por obists “SUMBISTRO DIARID OE COMPLEMENTD ALBMENTARID SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADS,
RACION PREPARADSA BN SIMC - TPO ALMUERTO, RACION PREPARADA EM SMO - COMPLEMEMTO ALIMEWTARID JORMADS
MafiamAlIoRsans, TARDE, PARS HIAOS, NIAS, ADOLESCENTES Y JOVEMES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CFICIALES DEL MUMIGIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA HORMATIMIDAD LEGAL VIGENTE

Cue para la prestecikén del sevicdo y ejecucién del programa de alimentacidn escolar (PAE) con destine a MUMICIPIO DE
BUCARAMANGA = SECRETARLA DE EDUCACION s& naca necasars la vinculaciin laborad ded QFERATIVO - MANIPLULADOR (&) DE
ALIMENTOS &n las punics de atenciin dondes ge suminisiranin |es mciones preparadas en sitio Spo almuerzo o complemento 'y rasion
Indissirializads determinadas en las instiuciones educativas dal mishicipio de Bucaramanga Goupa Mo 1.

Chuie con base &n lo axpussto anteromments el presente contralo se regid por las sigulentes CLAUSUILAS:

PRIMERA: OEJETS: LAEL TRABAJADCR, s& compromets con ta LNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, & trabalar segln o cargo
establecido en &l encaberads, durants el segundo perioga eacolar comprandida entre ef 07 die Julio del 2025 al 28 de noviembre
de 2025 definido en & clads contrate suseritn con &l Municiplo da Bucaramanga, para elaborar yio suministrar les COMPLEMENTOE
ALBAENTARIOS del Prograsma de Alimsnlasstn Essalar FAE, con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DOE
EDUCACION va mencionade. Adicionatmente a: A) A poner al senvidio del EMPLEADDR foda su capacidad normal de trabajo en el
desampefio de las funciones prapias del oficio mencionads y en kas labores anexas v complementaras del misma, de conformidad con
las drdenes e instrusciones que |& imparta EL EMPLEADOR directamenta ¢ a través de sus mepresentantes, B) A guardar absoluta
resarva sobee ks heches, documentos, informaciones v en general, sobre fodos los asundes y materdas que leguen & s CanbEmienls
por CAUSA D GO oCasiin de su contrato de trabaje, C) A cumnplin las funciones propias del carge u oficio para &l cual fue contratads. D)
El TRABAJADOR manifissta espresaments gue conoss las funcionss dal cargo u oficio para e cuad fue contratada,

A0OR, 5o cbliga B cumpls

OBELIGACIONES ESPECIFICAS: 1, Rechic los afmentos ya sea an modakdad R, JMUT we RPS en lae horarios establecidos por el
operador. 2 Preparar os alimemos, conformea a ke linsamientcs normativos de buesnas Pricticas de manufacture, 3. Eleborar
preparaciones aplicando cnicas de bioseguridad vy de culinada bdsica, 4. Mansjar ol clicule de ingredientes, pessje da alimentas y
porcionar comectaments las preparacionss al servr, de acuerds al grups etars atendida. 5. |dentificar loa gramajes durante |8 antrega
dis Rasgite ndustializads de acuands & grupo stads atandida. 6. ientificar sl sstado da calldad de los alimenios. antes de ser entregadas

EL TRABAJADCHR,

et Eﬁﬂﬂ{‘;-c-

Gk 1oeE241400

HIT. el 1SD0ES -4
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& los tiukares de darecho, de Racidn industializada, Rackin de emergancia y Matera prima de Racidn Preparacién en Sitlo, en caso de
pressntarse novedad alguna, debe reportanss de inmediste al suparvissr. 7. Realirar a enfrega & los beneficiados de las raciones bajo
diferentes modalidades satablecidas. 8. Darle busn o ¥ raclonsd 8 los insumos e aee0 entragads, seqln lo sstablecids en &l Plan de
Sansamianc. 9. Dar aplicaciin al Plan de sansamiento (incluidos Programa de limpieea v desinfpccidn, Control de plagas, Programa da
residuas ¥ Monitores de Calidad de Agua). 10. Aplicar v dar eumplmients a las normas de higiene personal a diafo en las dreas de
rabaje ssipneda, 11. Cumplir con 185 nomeas highénicas sanitarias en o qua respects & la calided e nocuidad de los alimenios con
refaclén a lo establecdido an la Resclucidn Mo, 2674 de 2013, 12, Garantizar las condiciones de calldad & Inoculdad da materias primas
¥ raciones preparacas, segin o establecido en &l anevs die Calidad e Inocuided de ta Rasaludidn 338 de 2021 ¢ perfl de conformidad &
ha peevisto en & Tiulo | Condiciones bésicas de highane an la fabricacidn de alimentcs, Capituls lll, Peamsanal Manipulader de Alimenios,
di 8 Resclucidn 2674 do 22 de [Wio de 2013 del Minlsterio de la Proteccidn Socdal v las demas leyes ¥ noMmas neEonales que [&s
reguien, medifiguen, adicicnen o sustituyan, 13. Custodiar el drea asignada pam & distibuedon y enirega de a5 diferentes modalidedes
madiante processs de Empieza y desiafeccidn establacida pof el comilents ol CONTRATANTE y aprobads por B supenvisién yio
intervarioea. 14, Garantizar &l uso comesto oo los elemenics da bioasgundad. 15, Aseguras kae condiciones de asea del drea donds se
almacenan los alimentos pars la entrega de RPS Y RI. 16, Asisfr a los comités, capacitaciones, talleres yio conferencias que organica
k& empresa y que su presencia. 17. Cumpli con loe requisiios del sistema de gestidn de Calidad v Seguridad y salud en &l trabajo. 18.
‘Valar por ed buen uso y cuidado de los elementos wo equipos que 8 le entreguen pare el desempafio de sus funciones. 19.Comprabar
&n & archive d& veffizasion suminstrads por la antidad, & los sshadiantes & ancusniran o nd facalizados en SIMAT v sutorizados par
ka Secretaria de Educacian para recibic las raclones baga les diferentes modalidades sstablscidas, correspondiente a los beneficiarics en
&l programa FAE. 20. Asignar ficha de control de enfrega por beneficiars idantificado en la planilta. 21, Usvar of contral y evakiar el
numery de entregas malizades, 22, Comprobar la axistencia an fa basa de dedcs dal beneficiaro para efectuar la entrega. 23, Realirar
la verificacicn. diigenclamiento, cormeccidn, ¥ segulmienic de las planillas, 24. Efectusr la enirega de las planifas an lse dermpes
esSpuladios por el Supervisor o a quien haga las veces del mismo, 25, Cumplir con |a normatividad establecida en los diferentes
docurmenios de [a empresa: manuales, reglamentos, palilicas ¥ demis documentas. 26. Cumplic con las ordenes asigradas. de tasiades
Inmedlates, cuando ke cparacidn ko requiara. 27, Presantar sopotte de Incapacsdad emBide por EPS, maxime dos daspués da iniciada la
incapacidad (debe ser enviada al supervisor o drea de teleniec humanc). 28, Cbligaciin de presentar soports que justifique una
AUSENCiA, &N CASH d& /O presantal oporie aljuno Serd desoontado e dia kabaral. 29, Mantener estricts reserva de la Informacidn
confidenctal por motives de su cango. 30. Desampahar las demas funcones inharamles al cargo que ssan asgnadas en forma regular u
ocasicnad por su jefe inmeciato, 31. Trabajar baje condiciones de dagrama de flujo.

OELIGACIONES GEMERALES: 1.} Observdr rigurcsaments las normas, poliices o reglamenies que le fie la emprisa, o 5us
reprassntanies pars b fealizasitn de la abor & qus sa refiere ol presents sonlrate. 2) Suardar absaluta reserva con tercenos de todas
aqualias infarmacionas que Deguen a su conacimeants, &n FEZON de U trabajo, ¥ qus Seah por naturaleza prtvadas. 3.) Ejecitar pof si
misma las funciones asigradas v cumplir estrictamends 1as Instrucciones gue le sean dadas por la empresa, o por gulenes la representan,
respecis del desarrcllo Se sus aclividades. 4.) Cuidar permaneniements los interesss de la empresa. 5. Dedicar la totalidad de su
jornada de frabaje & cumplir 8 cabalided con sus funcipnes. B.) Velar, controlar, cuidar  dar &l uso adecieads 8 ks squipos de cocira,
equipes de refrigeracidn, utensdics, menajs, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cualas son antregados para su adscusde
uso en buen estado. T.) Mantener completa ammonia, nespeto y comprensicn en & frato con log dientes, con sus superiones, compallarcs
da trabajo, y con indas las personas que Trabajen en los punios operativos donde casemaedie su Funckin ¥ &0 sus relaciones persanales
y en k8 ejecucian de su labor, quedando expresaments probibico el rmalirato fiskes v verbal con kes comparienss de trabajo, sus supsiones,
los beneficiarics o en general con of personal pfeno a la empresa con &l cual en razdén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tenar
relacidn, 8.) Cumplir las labores en este contrato sefaladas permanentements, con esplrite de lealad, colabomcidn y discipling con la
empresa. 9.] A no rechir &n inguna dreunstancia favones, comsiones, intereses, dadivas y demds, por parte dis s contralistas de la
Bempresa v de los proveedonss, Bien sea qee fo hagan directamante o por intermedia de fercanas, para favaneces sU posicidn o perudicar
ln de un tercers en cupiquier tipo de confrataciin gue realice i empresa, 10.) A no retirer ics elemantos, los materales, 18 maguinaria,
o malara prirma da las instalaciones Ga la ampress o el lugas donde cumple con su fundisn sin auloizacidn previa y per escrite 11.) &
mantener sU puesic de rabaje, o unidorme y los matedales entregacos para o cumplmiento de g0 funclin, en perfecic estads de
Enplaza & higlene. 12.) A no uiilizar nl hacer use de telélonos cetulanes, radios. disposithvos mpd, mpd, IPod o cualguisr instruemants
partétl mecanico o elechionion de reproduccitn de audic, vides © voE, en horanos laborales para labores o acividades distintas sl
gjercitio del objato contratads. 13.) A ulilizar drica, exclusha y cbligalodaments las prendas y elementos de dataciin durante of
cumplimiants de su |abor, guedands exprasamants prahibido e uss de las mismes, ceands no 8 eat ah cumplimients de la [abor
contrateda. 14.) A no llegar al lugar de trabado bajo los efecios, rd consecuencias de babidas embragantes, sustancias slucindgenas o
estupsfacientss, quedando expresaments prohibéde la ingesta yho produccidn casara de las mismas en las nstalaciones donda cumplea
eon la funcidn contratada. 18.) A no usar ios equipes de cdmipuin, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del
chjete contratads quedande prohibide, el ingreso via Intermat 8 pégines pomogrificas o da entrabenimienbs, redes sociales o Chat. Del
milsma modo, s& prohibe descangar sin autorizeciin archivos de audio o video quae afecten o no, & funclonaméanto de oo aquipes. 16.)
A guardar y mantensar mdsimo cuidada an la higiene, a%es ¥y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, dumante icda
la jomada |aboral, 17.) A cumplic estriciamante con el harars v 18 jomacs laboral gua ba saa asignada, obligdndosa a cumplic con los
ajustes v cambics que haga o empleador cuando lo estime corvenlane 18.) A Infomear af jafe directo o al Talento Humand toda
anomalia, o sifusdonas que le impidan cumpls con la jomada de trabajo, deblendo apartar en caso de excusas o incapacidades midicas
in eonstancia de B misma 10.) A dar asticle cumplimienis & los manusies, reglamentes y polilicas de la empresa, incluss 2 que regulan
&l comportamianis dal personal en los sitics de descanss asignados por la empresa. 20) A absbanarse da realizar actos delicteos o an
contra de & ley v las buenas costumbres. 24.) A custodiar v entregar 8 su suparior jerdnquics en busn estads o Cosa que 568 dajads u
obvidada en &l sifio de rabajo por un ciente o por un funcionasio de b entidad 2 que prestamos nuesiros servicies. Z3.) A avisar
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opariunaments y por ascio, a i3 empresa fodo cambio en su direccidn, telifone o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecic
orden v &n estado e aseo 13 unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un compontamients acorde a los principios de
moralidad, éfica y buenas costumbres soclalments aceptados, 8 no causar ascandalo, a evitar rumores y comentarios malintencicnados
queé pongan en entredicho el nombre de tercerce v da 1a empresa misma. 25) A cumplir 8u tumo en & punic de cperacicn fijade par el
ampleador, v @ no desplazarse, AMMENECET & visitar otros puntos salve autorizackn expresa del empleadar o sus representanias & qua
sean dias de eventos especiales programados por ks enfidad. 26) A no efectuar rifas, jueges de azar, ni acthidades da entretanimiento
no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su finalidad es el lucro. 2T) A na refirar, lomas o susiraer sin sutorzaciin de su jefe
inmediats, aSmentos do los comedones, de las socinas o &8 las bodegas. 28) A no produc, somarcializar, distribuir o realizar venias da
articulon o senvicios de cualquiar indoks ni en & horaro e trabajo, ni en fas haras da dascanso, 29) No ejecutar lkbones remunaradas al
serdcio de teqcancs, especialments si esta incapacitads por la EFS o 18 ARL.

TERCERA: REMUNERACISN, EMPLEADDR pagsrd al TRABAJADOR un salaro, segln la asignacién de modalidad y jomada
saniratada definida en ol encabezado del presanis contraio v 6 pagard en fonma mensual. Bl valor mensual & pagar Comesponcord &
fjado en of encabezado del presente contrato. El cual se liquidard, dividiendo of salario minimo legal vigente en 30 diasimes,
{51.423.500/30= 547.450 valor dia) cuye resuliants serd divido an 18 horas legales diarlas de lunes a viemes [7.68T haras hasta 14 de
julio y 7.333 horas desde o 18 de julio de 2025) y of resultado se deberd multiplicar por la cantidad de horas realments laboradas.

Parigrafo Primero. £l aundio de tanspore es reconocido al TRABAJADOR{A) de acwerdo a lo establecido en fa normatividad legal
vigenie y se cancelara de acuerdo & los dias laborados dentro del peroda ejecutada. Es decir, que el auxilic de transponie se pagard
en los dias hiibiles de lunes a viemnas del calendarks programade por ¢f Municipia de Bucararmanga - Sacretaria te Educacidin, sujato a
los padiodas de ajacucian afectivo del contrato suscrits entre Ia unitn temporal y el Municiplo de Bucaramanga. Parigrafo Segundo.
Las paries scusrdan que en ks casos en qua s& |& reconczcan & TRABAJADOR beneficios diferentes al salafio, por conceplo de
alimantacion dentre de su jomada de trabaje, fransporie wo vesiuero, 56 consideran tales beneficios o recanosmisntos como ne
salariales v por lo tanto no s& landrén en cuenta como facior salerial para la quidacian de screancias laborales, n el pago de aportes
parafiscales, de confarmided con bo dispuesic en of ariicuio 15 de la Ley 50 d& 1.030. Pardgrafo Tercero. Las partes acusndan que los
aias de moviided o financienss no constituwen salano para ningin afects lagal, con fundamenic an el Adiodo 128 del C5.T. en
concordancta con el artfculs 17 de la Ley 344 de 1886; par lo tants, comesponde da mara liberalidad que no representa sompromiss
alguno pare e empleador, no S& conatiiye en condicidn ca compensaciin econdmica del contrate de rabsio. Parkgrafo Cusrte: Al
firalizar & mes s& vercardn los dlas en que $e realizd la labor u obra coniraiada y las raciones suministradas por ¢l TRABAJADOR a
lca baneficlares, pana procedir & b Tquadasn ¥ pago comaspendients, Pardgrafo Quinto: Les raciones a sntregar por lafel manipulader
comespondengn al ndmero tatal o8 reciones. contratades en 1o insfiucidn educaliva donde desampafian su labor, divididas en paries
iguales per &l namers de manipuladoras vinculadas a dicha institucion, Parkgrafo Sexto: £ pago para &l personal maniputadar de
alimentos =& realizard con base on la jomada laboral estabiecida, calcutaco sagin o ndmaerc de horas asignadas en la insBucion
gdiscatis en la que desempefia sus labores. Dichas horas podndn incrementarse dependienda de las necesidades del trabajo, sismpes
oue axdsia una autorizacian previa del supandsor comaspondante, asi como, la participacion &n turmos aspaciales o an jormadas de
capacitaciin programadas.

CUARTA, DURACKIN DEL CONTRATO. EL TRABAJADOR realizard el cango u oficio sefialada cuya duracidn serd hasta finalizar el
suministra coniratads para la medalided, en is Instiucidn educativa safialada, para &l sequnco semestre Bcadémice vigancia 2028, de
acuerds al eronograma de 1s Secretarla de Educaciin del Municipls de Buearamanga; eato s, hasta el 28 de noviembre de 2025, Se
aclara gue ol trabajo o b Iabor contratada & prestars &n los diss habies oo lunes a viemes del calendario programads por &l Municipio
de Bucaramanga = Secretaria de Educacian, sujato a los pericdos de ejecucidn efectivo del contrato suscrita entre ta unidn amporal y
&l Muricipio de Bucaramanga. Pardgrafo Primore; El presante contrain de trabajo astd sufels a lss vickiudes gue %erga el Contrato
Ma. 276 DE 2024, mencionado v en el evento de que ol misma se suspenda o lerming, &l presents contralo de trebalo se suspenderd o
terminard sin pecasidad de preaviso, requerimiento previc o justificacidn alguna. Pardgrafo Segundo: En o evenio de que por
detarmingcidn dal Munlclplo de Bucarsmanga - Sacretaria de Educasién v an atenclén a la coberfura atendida, S& benga gue redusir el
personal de manipulacisn de la Instibucién Educativa donde presta of servicia EL TRABAJADOR, sa le informand 2 la misma la
terminacida de su contrato de trabele sin necesidad de previo avise, requerimiento o justificacldn alguna,

QUINTA: PERIODO DE FRUERA Sa pacla como periodo de prusba los veinfocho (28) primaros dias habiles del calendaric, cel
presants contrais v, por consiguients, cuaiquisra de les paries podra darlo pof lerminedo uniateralments en cualguier moments durante
dhcho pafoda, sin que 56 Cause indemnizaciin alguna.

SEXTA: HORARID, JORNADS DE TRARAIQ. FL TRABAIADOR se obliga a recibir, slmacenar, preparar yo detribndr el suminsin del
complemenio alimanticio an loa horankos establackdos, dentro de las horas sefaladas por &l EMPLEADOR, pudiendo hacer ésio ajustes
o cambios cuando lo estme converdenie. El EMPLEADOR na reconscera ningtn frabaje suplementaro o adicional a las horas safialadas
en &l encabezade o rabajo nochumno o &n dias de descanss obliigatoro que no haye sido sutorizade previaments o qua, hablendo sido
avisado inmediataments, no kaya sido aprobado, Traténdose de trabajadones de direcsidn, confianza o mansio, no habri hegar al pago
de horas exiras. Por of scuerda expreso o ko de tas pares, podran repartrse las horas de ko jomada ordinaris en la forma previata
en el Art. 184 del C.5.T, modificado por el Art. 23 da la ley 50/30 teniendo en cuents que los Bampas de Gascanss entre las secciones
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de la jormada no s compuian denbro de kas misma, segan el An IETEHH&DHIWHNMFBHPII‘H'I podran acordar gue s presbe
&l serdcio en o turnas de jomada Saxible contemplados en el ART 51 de ia ley 789 de 2002,

SEPTIMA: LUGAR OF PRESTACION DEL SERVICID: Las partes podrdn corvenir que ol trabaje se preste en lugar distinty del
inicialmente contratado, siampre qus tales reslados no desmejoren las condiciones tabarales o de remuneracicn de EL TRABAJADOR,
o impliquen peruicios para &, Los gasilos que se originen con & rasiade serdn cubleros por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral §* dal arilculs 57 def Cadigo SustanGea dal Trabaje. EL TRABAJADGR se oblipa a aceptar los cambics de oficio que decida EL
EMPLEADDR denlro de su poder subardinants, slempre que se respeten las condiciones laboralas de EL TRABAJADOR ¥ nd 84 18
eausen pafuicios. Todo allo sin que so afiects el honor, ta dipnidad v ko damschos minimos da EL TRABAJADOR, de confeemidad con
ol articuln 23 del Codigo Sustantiva del Trabajo, modificado por el articuio 1* da la Ley 50 de 1320, PARAGRAFO: La laber contratada
serd desempefiada en cualquiera da iag sedes gue Bene EL EMPLEADCR, pudiends designar los diss o lumod de fabaje entne lag
difprentes sades |o gue desds shora e aceplade por EL TRABAJADOR, siemple qué Sis conditiones [ahorales ob mantangsan, se
ressaten sus derschos v no le causen pefuicias.

GCTAVA. ELEMENTOS DE TRABAJD. Comaspands 8l patrono susministrar los slemantos necesarnios para el nonmal desempedio de las
funciones ded cargo contratado,

NOVENA. INVENTARIO: Bl EMPLEADOR, mediants inventario relacionard los implementos y demds objetos que le asigne ol
TRABAJADOR para &l cabal desarcio de 8 lebor encomendada v con &l fin dg que EL TRABAJADOR se responsabdics da kas mismos.
En caso de pirdda o dafio de los implementas o hesrarmientas, que &l EMPLEADOR sumindsire al TRABAJADOR pars la elecuciin da
las labores encomendadas, BL TRABAJADDR awioriza con la suscripoién del presents contrato al EMPLEADOR para que o valor de
estas samenins & sea descontado da sus safanos wo prestacicnes sociales, Esfo misma aplica para los bieres, equipas, musblas y
objabas eptregados por la entidad contratante,

Sty { FAL. Son justas causss para dar por ierminado unkateraiments
mn.:qrm-ah:, p-nr::.l.uﬁ:rlura de las parln lumumumdmaﬂ los Ants, B2 y 53 del C.5.T, modificades por &l Art. 7 del Decrefo Z351/85
v Bdarrds, pos paste cel EMPLEADOR, las faltss gue para ol efecto se califiquen coma graves an reglamentas v damis documeantos que
conbangan reglamentaciones, Grdenes, instrucciones o prohibicionas de cardcter general o particular, pacios, comvenciones colectivas,
laudios arbitrales y las que axpresaménts cofvengan calificar asi en escritcs qub formardn parte integranie del presente contrato,
Expresaments se califican an esie acto como faltes graves (@ viclackin @ las obligaciones y prohibicionss confenidas en |a cliusula
perimera v segunda fercera. Tambikn se dard por finalizado este conbrats de fofma unlsteral por 1) La tedminacitn dal contrats de
pestacitn de servicios por pare de la Empresa Contratants por eialquier mative, hecho date que, para todos ks efecios |egales, se
entendard & su vz como ierminacidn al temps contratado pare 8 cual EL EMPLEADOR conftmta los senvicios personales del
TRABAJADOR, 85 como la solicihad que ésta realice pam que of TRABAJADOR sea refirado dé su pueslo de trabajo por causas
imputables 8 las deficlencias en |a prestacién del servicio, 2). Se padrd dar por teminads esie cantrabo da trabajo por parte ded empleadar
antes del iempo pactada por &l derrs, clausura, o traslads da la Instiecdn Educative dal munleipdo Bn e que desamoefia su labar al
trabajader. ). Por el incumplimiars por parta del trebajador de las fundlones v responsablidades asignadas a su cargo, desciitas en
la cidusula primera y cldusula segunda ded presents contrato, 4], Las partes acuerdan, gue no obslants &l contradn, & misma podrd ser
terminada undateralmente por EL EMPLEADOR sin luger & indemnizacidn alguna, por desaparecar |as causas que dieron orgen a la
presante contratesidn. Sl Bl incumplimients o vaolacidn 8 183 normas establacidas en &l reglamendc intemo de trabajs, higiene y
eaguridad, v s sstablacidas dantre del Manual de Responsabilidades, Actividades v Funciones del Operario Maniputador de Alimentos,
que &l trabagador declama conocer. 6). Por o incumplimlento por parte del TRARAJADOR de las actividades asigradas, mciones y
condicionas previsias en el presents contrato de trabajo por cbm o labor contratada, asi como kas caratlerislicas del senitio an parsulas
ko relacianada con ef servicia de preparacitn v maripukacion de alimanios, recibe de alimenios, almecenamienic, preparackin y el servids
y distribucidn de alimanios y de las cuakes & trabajador declara conocer. PARAGRAFD PRIMERCK El contraic de trabajo se celebra por
8l tampo estipulade en la clivsula cuarta del presente confrato iy qua comesponde al segundo semesing de la duracion de 1a prestacidn
ded senviclo v ejecuddn del Programa de Alimentadidn Escolar PAE con desfing a MUNICIFIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA
DE EDUCACION, de acuerda & la minuies de prastaciin de serviclos No. 276 del 27 de diciembre de 2024, v la LINION TEMPORAL
HUTRIPAE 25, Las paries gue suscriben of presente CONTRATO INDIIBUAL DE TRABAID POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMBMADA sntendidndoss que la durscidn da s labar e ajecutars dentrs o hasta (& fechas estipulades en la cliusule cuana.
D& alfi que deba existr claridad antre las partes frane & la funcidn especifics que cumplng o empleads durante &l desarmallo vio efecuciin
del contrats, para al caso de la vigencia y ejecuckin de confrato de prestackin de serdcics Mo 2TE ded 27 de dclembre de 2024, suscrila
antre & MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~ SECRETARIA DE EDUCACION v la UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25. El Operadc
Mariputadar de Alimentas, se cbliga a prestar sus servicias por el Bempo esSinulade en la cthusula cusrta pha hasta que subsista i labar
& entisnde acepladas sia condisaon desde & iMicio de |a shligacidn. Mo chetante, cuando aa dé por tarminado o conlrato par |
firalizacidn del abpeto gue orging el presente conlrats, asi mésmo, s dard por culminada de manara cera v efectiva la obm para la cual
fue contratedo, PARAGRAFO SEGUNDO: El persanal que se vincuta laboralmente, &8 tnica y exclusivaments para la sjecucion, de
acuerds a la minuta de prestacion de serdcios No. 2768 dal 27 de diciembre de 2024, Dicho parsonal, se ampdia o disminuye durante ia
ajecucidn del conbein segdn las Instrucciones ¥ les requesimisntos gue tenga ol MUNICEPIO DE BUCARAMANGS - SECRETARL OE
EDUCACION, Por tal razdn, ¥ por la naturalaza dal contrabs, una vz finafice &l centrade principal, o se demen instilucishes o Sedes
Educaiivas, los conirates sccesarkos, como &t al presanis confralo de Fabaje, fnaliizarsn al mismo Sempo por justa cRUSA, ya Gus al
cijeic 8 desarmallar an la obra o labor, 58 entenders como finalizade. Por tad razdn, tas pastes aceptan la berminacidn por justa causa al
firalizar @l pericdo para of cual fus contratade Yo finalzacién de la Db o Labor, reconcciendo gue no g5 un despido ni wna teminacidn
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de contrato sin justa causa. PARAGRAFD TERCERG: Dado que la finalizecidn del contraln de trabajo 22 dard por cumpimients de ks
termings legales pactados, con el cumplimbanto de todos los formalismos para este tips de contrato laboral con aceptaciin de kas partes
desde al moments de la frma; af finalizar el trminoe de ejscucidn, 1as partas acaptan que i frelizacién del contrato de trabaje no &5 un
retiro o desvinculacisa unilatessal, ni mucho menos 1 desplds, i finglizacién estd confenida dentro del confrale de trabajo suseris con
| woluntad da (a8 parbes.

DECIMA PRIMERA: Una vez finalizads su relacidn |aboral EL TRABAJADOR se compromete a recoges dentrs de los 5 dias hdbiles
poatariones la crdan para ta reallzacidin de su examen ocupacionad ¢ médico de egreso, i no lo hiciefe &S, axifme 4 b sifpress de sale
rejiias bagal v de cualguler responsabdidad relecionads con su salud i su trabaj,

DECIMA SEGUNDA. J BORALES, EL TRABAJADOR acapta desde ahora expresameanie
muusmmmnmuammﬂdmn MunhadlmlmduwﬂﬂdFlEﬂ.Dﬂﬂ en gjercicio de sy poder subordinanie, tales
coma |3 jemads de trabajo, el lugar de prestacion de Serdicio, & cafps u ofisi Wi funciones y |a falma da remunaracion, slemphe qus
tales modificaciones no afecien su honor, dignidad & sus derschos minimes, Al iImpliguen desmejoras sustanclales o graves patjuisies
para &, de confeemicad con lo dspuesto por el At 23 del C.5.T. medificado por el Ar. 1° de fa Ley 50/30,

DECIMO TERCERA: Como TRABAJADOR{A), daclaro que los activos relacionados en el inventaric de restauranie, maguinaria y equips,
ubizada en las diferentes Sades donde 58 prestard o sandcio estan bajo mi responsabifidad, por o cuald les daré un uso adecuado al
desempefic de mig fmclones y 8 la destinacién Institucional predsts pasa cada uno de ellos, En consecuendia, serdn asumides por mi
&l dafio (salvo &l detedore normal de uso) o I pérdida de los mismos debidos & mi neglgendia o Incumplimiento d& los instructives
relacionados con U LS ) conSeracion, &5 misme me comaromals 8 ralizar la reposicidn fisica al finalizar el mes; ma comaromato &
infarmar y diligenciar scta para el mosimiento de actives debldaments diligenciado y firmado por o Jefe o Coordinador de drea,
autarizands cuslguier tipo de trasiado requernido para dichos sctives; dado gue la omisién de estas disposiciones es considerada como
falta por el reglamenio interno de trabajo, aturo las consecusncias econdmicas gue conleven a la perdica de los bienes mencionados
sl ocuren par mi negligencia o incumpliméenta da los inslnectivos cormespondiantes v an tal evento autorzo & la empresa a efaciuar el
dascuento comespondiente 8l valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios vy prestaciones soclales o eveniuales
Indemnizaciones a mi fanvor,

DECIMG CUARTA. AFILIACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, damd esiricts aplicacidn 8 lo esteblecido por la ley 100
da 1993 para &l pago de la ssguridad sccial y descrite an la Reselucion 2388 de 2016, en donde se establecen los porcentales de apories
gl sistama de seguidad social establecidas asi APORTE A SALUD: 12.5% del Ingreso Base de Cofizacidn [IBC) disfribuido entre &l
EMPLEADOR 8.5% v TRABAJADORIA) 4% v APDRTE A PEMSION: 16% del Ingress Bass da Cotizacitn (IBC) distrbuide antre &
EMPLEADOR 12% y TRABAJADOR({A) 4%, B trabajador aulcriza que s le descuents de su safaria, los valores que le comesponda
aporiar por concepto de seguridad social en & proporcidn establecida,

DECIMO QUINTA. EFECTDS. Bl presents conlrafo reamplaze en su integridad y deja sin efecic cualquiera otro contrato, verbal o
estiiln, celabrads anta (a8 partes con antariordad, pudiends las partes conveni por escrito modificaciones al mismao, las gus fermarnin
parta [miegrante da esta contrato,

Fara constandia s¢ Bma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante bestigos, un ejempiar de los cuales recibs EL
TRABAIADOR an sste acio, en Bucaramanga &l dia 7 de julio de 2035
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CL, 1036241400
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Medellin, 10 da Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Cue la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURDOS DE VIDA SURAMERICANA S_A_ como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIFPAE 25, en &l ceniro de trabajo 0000000001 - PREPARADO EN SITIO, clase de riesgo 3, porcentaje de
cotizacién 2,436%,

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacion

Nimara Mambe Fecha inicla  Fecha fin Cégigade  Tipoe Cotizante Estado
identificacidn coberiura cobertura transaccidn
C1086241400 GOMZALEE CALA WETH SOFLA QT TS 18219118 DEPEMDIENTE EM COBERTURA

5l desea validar que este cerificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui confenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo dnico de generacidn valido por un
mes:C1005108557 25191368413

Atentamenta,

Direccidn de Afillaciones y Recaudos

Elﬂlﬂlrm tigma validar pars efechos de afiiacidn del trabafadar a SEGURGE DE VIDA SUSAMERICANA S.A. Bsl oM SBRE Su

?;ﬁm:ummnmmmmeurHMH eusliquisr memento por SEGURDS DE VIDa SURAMERICANA

Los trabajackanes marcatos con asteiscs (*) &on afisdos |
Las coberiuras marcadas con dos astersoos () son cobsmunss pendientes de retin.

Déreccidn IP: 181.910.911.85, 162.230,104,11, 1T2.16.42.57
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPE ¥ MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA 5.4, an desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de

Beneficlos en Salud denominada EPS SURA

CERTIFICA

Cug IWETH SOFIA GONZALEZ CALA identificadola) con CEDULA DE CIUDADANLA nOmero 1096241400, aparece registrado
{a) en EPS SURA con la siguiente informacidng

TIEG ¥ NUMERC DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILLACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
FECHA RETIRO EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS EM EPS SURA
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARD
EMPLEADOR{ES)

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de genaracidn: 250072025

CC 1096241400

IWETH SOFIA GOMZALEE CALA

TIMULAR,

TITULAR

TIEME DERECHDO & CORERTURA INTEGRAL
COBERTURA INTEGRAL

01 /DBA2021

ACTIVO[A)

177

41

M B01900658 UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 DESDE OT/07/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EFS SURAHMERICAMA 5.4

Medellin, Antloquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranguilla: 605 319 7907, Call: 602 380 8341,
Medellin: 604 448 61 15, Bogota: G0N 448 73451

Linea Haclonal: 07 8000 519 513

EpsSSUra.com
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ella) Sefiaria) GONZALEZ CALA IVETH SOFLA idenificasala) con CC nOomers 1.006.241 400 s2 encusnira afladola) e
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde o dia 26 de enero de 2023 y sus recursos se encuentran distribuidos
como s& enuncia a continuacidn, de conformidad con o consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asl:

1. E1100% &l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a paticién dedla) interesado(a) o dia 25 de julio de 2025,

Cordialments,

Cesar Mauricio Aubsd Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

“importanie: E5ia constancia solo hace referencia a loa producics mencionadas BRlancmana,

*Si desea verificar la veracldad de esia informacién comuniguese con nesotres:
Asegor Virual Prorio an nuesino Porial Web wwaw profeccion . com ¥ ADp o comunicarse oon ia Linea ce Sardcio an:
Bogeta (B01) 482 33 B4 - Medsllin (604) 510 50 89 - Cali (§02) X086 00 B9 -
Barranguilla (B05) 319 T9 99 - Cartagena [605] 642 49 99 - \WhalsApp +5T 310 220 5575
o [ranos fasds by compuiador desde cuakyuier lugar del munde ngresanda & hitps-lcustomers.wolkvex.comiclickiocalliproteccions

ldel



EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

Que IWVETH SOFIA GOMNZIALEZ CALA identificado con Selecciona ... 1096241400 se encuentra
afiliode active a la Caja Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por intermedio del

empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta (a
fecha. El grupo familiar asociado al afiliado se detalla a continuacion.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025.

Cordialmente,

a
)

CERTIFICA

cajasan

CODNGO RADVCACION C5-202501 {9074

IDENTIFICAD
HOMERE PARENTESCD

IoH

I JURK JOEE ARIZR PaESona &
10571359678 CONEALER EREQD

oc EOWARD ALFOHRSO
Cényuge

1928703371 ARIEA DURAS

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lider Estratégico Unidod de Aportes y Cuota Monetaria

Lo validez de este documento se puede ceviificor con ef codigo de radicacian.

ST, |



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMNALES \

Nombres: ""%Cwq_ Apetidos: __(Dnloe et

C.C Nro.: Aodid' 232 e~

Fecha y lugar de expedicisn: ‘1) N e Ak fefz.ﬂﬂ’._i."-#.

Facha y hgar de nacimiento: — ¢ PICLAES mbe 1954

Teléfono yo celular: B’Suﬁfqﬂ%

Cormreo el&mﬁmm ﬂ_ﬂ=mﬂE?jE5.n¢l=&H£@::mﬂ

Dreceien:_ 41nzy Exceion e -

Bairio: U—E“'Q:E* &:.!‘ﬁ @\3‘5"2:@ Ml.millilipiﬂ' g.'rrr‘t'“}“t';",-.! .

EPS: -'LCJF‘ﬁI"{:I‘f‘QF ; Fondo de Pensién: pjﬂuﬁ}l"ﬁ" .
; |

cage: __Tenpiocdon Alimermais

Inistitucién educativa:

Empresa donde trabajo: _ <—=T

Cango que dmmpia

Jefe inmediata:

Afios de experiencia: A NIeNE,

~ oresa donds trabajo: =ligege e Lo ey

v 30 que desempefio: _ | 18

Jafa inmediato: __ [\&=]=y | UL%]}EQ'L lg'i::aﬂc—&
Afios de experiencia: Loy e e

Empresa donde trabajo: 1IE

Cargo que desempeafio:

Jefe inmediato:

Afios de experiencia;

FEREMNC PE
Nombres y apellidos: L (’RE (- Clgi:l % ﬁl .
Teléfono y/o celular: o e e g =L

Relacidn:

3 )
Firma: L{C!'Sh!(“]l Urib+ -’ff{.:r_-js.l'l
ceNo: lodY 333 Geqy,

250497
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CERTIFICADO LAB

LA URION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 801 66855T-6

HACE CONSTAR QUE:

El [la] sefiar{a} YASLEY URIBE LEAL Kentificado(a) oon nimero da cadula de cludadania Mo, 10993736805, laborn en nuesira Empresa durants
¢l periods comprendide:

Desda af 1/21/2024 al dia 11/21/2004. (MES/DIAARO)

Por medio de confralo de trabajo par obra o kabor contratada, con una dedicaciin ded 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en ef Programa de Alimentaciin Escolar - PAE, devengando el salario minimo legal vigenie correspondiante a $1,300,000 mas sudlia
de transporte y prestaciones sociales en la ejecucion de Oparacion No. 53086596: "La prestacion del senicio y ejecucion del Programa de
Alimeniaciin Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUGACION con OBJETC: “SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARID SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SMO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIRDS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumplienda con las siguientes funciones:
“parar almentos, Segln normas de buenas Praclicas ce menufachra. Elaborar peeparaciones aplicando thenicas de bioseguridad y de culinaria

=ITE
« Manejar o cliculo de ingredientes, pessje de alimenins y porciona cormectamente las preparaciones al servir. log jes durgnbe (3
entrega de Racin industializada de acuendo con &l nivel educativo atendido, T
= Aplicar paramelros minimos pera verificar las condicienes de calidad de los productos 3 suminssirar durante k3 Radin Industrislizads, Racion de
emengencia y materda prima de Racién Preparacidn en Sifio.
« Usar detergentes y saniizantes, segin lo establecida en el Pian de Saneamiento. Dar aplicacion & Plan de saneamiento (incluides Programa de
hﬁmyﬁm.mamwtmﬂmymuwmm .
= Trabafar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiane, en la manipulacicn de simenins.
= Raalizar la entrega a los beneficiarios de lag raciones bajo diferentes modalidades establecidas,
» Cumglr con las normas higidnicas sanitarias en by que respects a la cafidad e inocuidad de los alimentos con relacion & ko estabiecds en fa
Resolucitn No, 2674 de 2013,
« Garentizar las condicicnes de calidad & inccuidad de malerias primas y racones preparadas, segin lo establecido en el anexo de Calidad &
Inacuidad de la Resolucin 335 da 2021 y peril de confrmidad a ko previsto en el Thulo Il Condiciones bisicas de higiene en a febricacitn de
ﬁmﬂ,ﬂlpi‘h.hﬂl.l"mﬂwmﬁﬁmm&bﬁgﬂﬁnﬂﬂﬂﬂdﬂiﬁdﬂﬂﬁHm&hmwy
las demds leyes y normas nacionales que |as regulen, modifiquen, adicionan o susttuyan.

Durarie o desamollo de sus acfividades se destaca por su responsabilidad y compromiso con las labores asignadas, 8l trato hsoso
m:immﬂ'ﬂlw-thl'm ' L i -

pide a soliciiud ded interesado(a) en Girdn a los tres ((3) dias del mes de enero dal 2025

Cordiaimenis;

RTINEZ
Legal Suplente
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITSO1EBESET-B

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-85
E-mail: utbmanganutridazgzi@gmail.com
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LCERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMAMNGS DE
UNION TEMFORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
HIT. 071558557 -4

HACE CONSTAR QUE:

B (o] sefiorfa)] YASLEY URIBE LEAL idenfificadala)l con nimero de cedula de ciudodonia No
1099373407, Iobord en nuestrc empresa desempefands el corgo de MANPULADOR DE
ALIMEMTOS, por medio de confrato de trabgjo por obra o lobor confrotoda, en la operacicn
del progroma de oimentocidn escolar del municipio de Bucaramongo. Devengands un saloro
ménsual de $ 1.160.000 jun milldn clento sesenta mil pesos mycte.) pegodo en virud de les dics

¥ horas en gue realiza su lobor segin los dics laborados lectives de los instituciones educafivos
oficioles.

En el periodo comprendido del 7/10/2023 ol 11/21/2023
Durante el desorollo de sus acfividodes se destaca por su responsabiidod v comprombis con
los lobores asignadas, v por el frofo respetuoso con sus companeros de trabajo.

e expide o soficitud del interesodofa) en Girdn o los seis [04) dios del mes de diciernbre del
2023,

Cordiaimeante,

d RIQUE DUARTE VMALENTUELA
REPRESENTANTE LEGAL

Calle S8 BE-51 bedapa 13 Garbals, Girdn
thbuckraranganutride? 3 @gmail.com

2034



RUNDISAMII RS S

FECHA: ENERO 09 DE 2025 ' & 4

NOMBRE: YASLEY URIBE LEAL
DOC. 1.099.373.609
F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

(//I;euisa ndo los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa gue le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad. :

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

5 -

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
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LABORATORIO CLINICQ

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constrigiends 1 Titure- Meor
NOMEBRE: YASLEY URIBE LEAL

DOC. 1.099.373.609

F- 46-188

RESULTADOS LABODRATORIO |
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tEﬁﬂHCﬁ.D'D MEDICO DESALUD OCUPACIONAL
Fundation Integral Slempre Amiga - FUNDISAM IPS

1. IDENTIFICACION
Fecha rexd oA/ 2025
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nk |s01900655-4
Nombre  |Hecley 171be  \cal
Documents (4099 T o | Edad | 25
Cargo fa i D v el Sbwenlos
2. TIPO DE EXAMEN
Ingreso Egreso |__|Periedica || Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medioo Oarpadonal x Perfil Lipldico
Dsteomuscular y Postura x Triglieerides
Audiometria Colesters!
Dptomeiaz Glicemnia
Esp  etria Sersnln Drogs
Vertigo Serologia
Pardal de Orina Pricologicos
4,RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
e Uso de EPP T| Habitosy Estiios de Vida Saludabes IZ—
ﬂﬂml Higiene Postural , o Control de Peso
Auditivo Pausas Activas ¥ Autoculdado o
SVE Resplratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosodal Remislon a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Mediea | 9
5. COMCEPTO
¥l satisfactorio | | NoSatisfactorio || ConRestrincclonlaboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
Pple (oo loboo.

Mos\ed oribe Aol

|uuns EpuaRDo saaveDRA P. - RMSO: 024204 FIRMA TRABAIADOR-CC (09T 237 (e

FUNDACRE IFTECRAL SITRPET AW PN
T e Ty 1 Direeebinr Cole 430 IT 1T Doress O POSLARS Sieay
& il A el T AP
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
Enmﬁhmfﬁl&ﬁahﬂﬂt.ymﬂﬂﬂﬂhnﬂnﬁuﬂnmhﬂyﬁﬁ!ﬂiﬂﬁrh
Resolucibn 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO | @) con Cédula de Ciudadania

H&.E‘IEE?_HI ha solicitado licencia para ka prestacion de Senicsss en Seguridad v Salud
en el trabaje ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el articuls sagundo de ta Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
#mii.ﬂmmmmhmwﬂmpmhwndan
Lmﬂsmﬂmwmhmmmmmqumed

Enewhmm,elsimduaﬂumm
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERWVICIOS EM
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES Luis
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA ENM SALUD
QCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, idlnlifiudq{:l] con Cedula de
Ciudadania Mo, 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad v Salud
en & trabajo, Investigacion en drea técnica, Investigacidn del accidente de
wmﬁmm,m,m,m?mw
ﬁmumuhﬂmihwdeuﬁu

mﬂmz:uunhﬁiduqmmdarﬂnhummmwﬂapm!lﬁmimdemz
ﬁﬂiﬂﬁwmﬁdﬂunwuhmuﬂmﬂﬁmdﬂum

ARﬂMDd:EmLﬁm“ﬂﬂmhﬁnﬁTuﬁmh
personal e intransfedble. . ¢

ARTICULD 5: Confra la presente Resalucian procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _LE_ I”E zmﬁ

““ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

Nacional y tendra cardcter

Caasys Helenn Higumra Siema = Diteiein Sdsinsiraing

Wifliarm Manlila Seerans - Direcior de Diesanrolls Viglasty w Contrad
Fleves mmmvmmﬂﬂhﬂmﬁwam;
Proyecid:  Elizabeth Caballern Tabals — Gruss de Acreditackis en sl %0.5.0

rr

Scanned by CamScanner
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24/6/25, 12:22 p.m. Poiicia Nacional oe Colombis S0 62

LR POLICIA NACIONAL
(NSRP ¥ DE COLOMBIA

| Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:22:34 PM horas del 2470672025, el ciudadano idenfificado con:
Cedula de Ciudadania N® 1088373609
Apelidos v Mombres: URIBE LEAL YASLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Calombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dal 21 da junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competenta haya decratado |a
extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan con &l documeanto
, . de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
| constitucional.

Ei tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las nstalacionas de la
Paolicia Nacional mas cercanas.

Dirpccades Avarica [ Docade # T8 = 24
baarriy ks, Bopoish DT

AedgracaSn pcmeregrradrve Lunee a8 Yiemaen
B0 wmia 1300 pmiy 100 @ w300 gm
bk 3 BEBASAN S lsdsanne 103000

1, 553 [Rugail])
Pt Sol paly: 018300950 112
Frral S sraes-slsiFerdsna. g os
"I'a’ Presidencia de la Minksterio de n Portal Unico de - GOVCO
Repdblice Defensa Macional Contratacion
Voies bk Desethurd sareRios.

hlpalan esGede nbas. policia. gov o6 T D05 ebdudicial 1ormaAniaced entes. xhim|

i



CONTRALORIA

GEMTRAL OF LA REFUNLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
H‘ITERRFENCIE']N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR, hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 13:37:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESPOMSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo ldentificacion 10899373609
Cddigo de Verificacidon 1 DESETEEWH?

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nu:una]."mnpmg cuando ¢l upﬂ“ﬂ;ﬁmm consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Tos aquhmﬁhadw

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Hq.ulumﬁn ﬂu r]el 5 de octubre deﬂw',lj}l. la firma mecanica agqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos logales.

:-'_-_-__'.“'

. ;
HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delegadn

Crenerd: WER

Con el Chdign de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 Mo, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX $18700{ - Bogotd D.C Pagina 1 de |
@ Colombin Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
13:55:02
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 274344989

Begotd DC, 24 do jurio del 2025

La PROCURADLRLL SENERAL DE LA MACIAON carffica que una var consultads & Sistema de Infofmacian de Regatie de Sahianed @ [k bibdsdes
(SR}, &ifla) safaia) YASLEY URIBE LEAL identificasola) con Cédula de cludadanin ndmerns 109837 3804;

RO REGESTRA SANCIONES NIINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La conlificaciin de anbecedaries coniens 185 anglacionss de las sanciones o inhabilidades que s& encueniren vigentes. Cuando se
trale de rombmamientn o potesidn &n CANGoS Gue exijan para gu désempefio Susanca de ardecedeniag, S8 Serdficarin Mdas ks BNOLALONEE Qui
figusar an o ragiales., Anterkr, 0 acuerio @ los incisos 30, ¥ 40, oel amiculo 238 Ley 1952 de 2018,

MOTA: Bl cemficada de anbecederies discipinancs e un dotumenio que contiens ks anotationes & inhabilidades gensradas pof sancones penales,
discipbrarias, inhabibdadas que o8 dediven da las relscionas comraiiunles con ol eslado, o ke fallcs oon respoansabibdad fiscal, oo las dacisionas da
pérdda o vestidura ¥ de las condenas profendas conbre servidones, ex servidones plblicos y particulares gue dessmpafien funcionss plblicas en
eErCitin de la aothlin de Mpalicidn o lamamenis an gamantis. Exbe decumants tiend shectos para accader ol sector pablico, &n los thrminos qus
estabderca la Constituciin Politica y 1a ley particular o demds disposiciones vigenies. El Sistema SIR1 reporta como anlecedentss solamente las
sandones con debida ejecutona recibidas de las autondades nacionales colombianas. En cass de nombramisnto o suscpcitn de conlralos con &l
Eatade, &8 reeponsabiidad da la Entided, validar [ informacsin o8 antecedanies ool aspimnie en la pdging webc

tittps:iwws. procumdunia.gov. oo’ Pagesicertificado-anieceden s aspx

Carlas Wiliam Rsdriguaz Milin
Jede Dhisidn de Relscionamiento con of Cladadano {(C)

ATEMCHIN 1
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE &l HDJAJS), 50L0 ES WALIMD EN 5U TOTALIDAD. VERIFIZUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMD EN

TODAS LAE HOJAS.

Divisiin de Relncknamiento con & Cudadano.
Lirshp grabuts JEQ00E10315
Carera § Ho. 15 - 80 Piza 1; Pax SETETS0 ext. 13170; Bogotd D.C.
‘! PTCCLIMRCUNG GO, OO
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LREES, 1007 a.m. Consulta RMNMC

@ Policia Macional de Colombia
it (Default.aspn) O

Fortal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & |a fecha, 25/06/2025 10:07:06 a. m. @ cudadans con Cédula de Cudadania N, 1099373609 y Nombre: YASLEY URIBE LEAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ka Ley 1801 de 2016 “Por |a cual s expide el Codigo Macional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”
Registro interno de validacién No. 118607374 . La persona interesada podrd verificar 1o autenticidad del presente dooumento a
través de |a pagina web institucional digitands https:/fewas.policagovioo,  menl dudadancs) consulta medidas cormectivas, oon

&l documenits de identidad y la fecha de expedicidn del mismao, Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de cédula
corfesponda con ef dooumento de klentidsd suminstradn,

O Mueva Busgueda || K Impeimie

5 000
|

Falicia Hagicnal ge Colomnia

Dirnecien Ganeral - Cra. 50 58 26 - 21 ((( POTENCLA BE LA
| wmum:umﬁﬁ.ﬁum' . VIDA

hipsssreonpe policiaugoy,.coPSCHm_onp_consulta. asps 1
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informas

Oue slendo las 16:10:37 boras gl 240872025, &l ciudadang itentificads con cédula de cudadania Mo, 1089373604,
Apellidos y Nomibres URIBE LEAL YASLEY

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente corsyulta se tendrd en consaderacidn por [a entdad o empresa UT, HUTRIFAE 25, con MNIT 501 300D655-4 i Su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al carge, ofico o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1916 el 12/0TE par medio de i3 cual se establece of rdgimen de inhabiiaddes o quisnas hayan ido condenados
por delitos sexuskes cometioas contra menoves, @ orea &l registro de imhabiidades ¥ se dictan oiras disposioiones™y 5u
Decreto Reglamentana 753 del 30042009 por medio gl cual se reglamentd a Ley 1318 e S0TE Con oUservantia g2
las Leyes 1581 del 17102012, 1712 del 060372014 y demds normathidad rectora frente al tratamiento de datos.

) Howraria: Luness 3 Viernes 200 am & 12200 prmy 200 pm & 500 pm
¥ iDireccidn: Seenidy B Dorado @ 75 - 75 barrin Mocela, Bogond BUC
i, Tedifanas: 515 07 00 et 30557 (Bogota DuC) | 07 BO00 112 12 resio del pais)




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Versién 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 020112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHAEILIDADES POR DELITODS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES

Yo YASLEY URIBE LEAL, identificado (a) con C.C. N* 1095373609 autorizo libre, expresa e inequivocaments,
v exclusivamente para los fines v en los téminos sefialados en la Ley 1818 de 2018 reglameniada por el
Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 301900655-4, a consultar mis datos
parsonales an el reglstro de inhabilidades por delitos saxuales cometidos contra parsonas menores adad que
administra el Minlsterio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa 8 mi eventual vinculacion
con la UMION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia,

Asi mismo, declara que conoXeo que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigante sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 v demas normas concondantes, la cual serd utillzada para el cumplimiento de los fines legales v
canstitucicnzles de la entidad.

Manifestando que he sido informado{a) de forma clara y suficianta de los finas de su tratamianta.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

-

Firma: LL#SLL{ U"':’L‘E'- leatl

Nombre:  YASLEY URIBE LEAL -
Cedula; 10858373605




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Warsion 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 02112025
Bucaramanga, 7 de julio de 2025
Se reafiza entrega de
DOTACION:
Trabsjador: YASLEY URIEE LEAL
Ceduta: 1G88373600
Cargo:  MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de frabajo: SEDE [ LE.R. VIJAGUAL
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALOM 1 g
CAMESA, | 3
COFIA 1 UNIGA
BOTASIZAPATOS i T
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO A LINICA
GUANTES PLASTICDS \ Unicg
HOTA:

El unifomme en general no se puads cortar o destuir,

En caso de pérdida o robo notificar a la empresa

En caso de guedar grande o uniformie S0k debe sjustarsa 2in necasidad de contario.

g3} lavar y desinfectar la dofacitn diariamante.

Purhw;udqhau:ula I;Fnudﬁ'umvﬁm;'ﬂ s cormespondienie de acwerde con el color def birmets (Bimeds azul pars bnas.

El empleador manifiesta: En caso de daflo de ke dotacidn entregada al trabajador & mismo $& compromete @ reslizer los aeglos

exrrespandientss o el cambio total da dicha prenda v su valor sand descontads de su salario,

\'lm.ﬁ."#_“i UﬁLE L‘!i:i l_

Firma v cedula quien recibe
CC : 10953735609

CC. 1.005.108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE CERA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Mombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
NIT S01200E55-4
Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

Nombre del empleado(a) 'YASLEY URIBE LEAL

Identificada con cédula No.  -1088373609

Fecha de inleio de labores ¥ de julic de 2025

Modalidad : FRESEMNCIAL

Jornada : DIURHA

Cargo a desempefiar : MANIFULADORIA) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual : § 1423500 (Un milldn cuatroclentos weintitrée mil quinienics pesos micie)

El cual se liguidara, dhddiends &l salara minims bgal vipena an 30 disaimes, (51423 500730= §47 450 valor dia) cuyo resultante sard
divido an les honas legabes diardas de lunes a viemes (7,667 horas hasta 14 de julis v 7.333 horas desda el 15 o2 julls de 2025) y &
resultado s deberd mulSphicar por la cantidad de horas realments laboradas,

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor :SEDE Iv: LE.R, VIJAGUAL

Periodos de pago : Mensual dentro de loa sigufenies (5 dias habiles al vencimienio del mes de prestacidn
da servicio.

Entre los sussiitos & saber: MANUEL FERNAKDS LECH CASTILLO quien en @l presente contrato obm en nomboe y represéntacian de
UMEON TEMPOSAL MUTRIPAE 25, quien ¢n adelanie se denominard e PATROND: y por olro lads EL TRABAJADOR, identificads an
el encabezads anteriar, por medio del presente convienen en celebrar el siguiente POR CONTRATD INDRADUAL DE TRARAMD POR DURACICH
DE DBERA O LABOR DETERMIMADA = PROGRAMA DE ALBMEMATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUREMISTRO Y DISTRIBUCION DE

RAGIONES =, o ounl s& regird por las normas estabiecides an of Codigo Sussan®vo del Trabsis ¥ pEcUSr por B8 GERCEICCNES conBidas an ese
corirato.

CONSIDERANDS: Cue la UNIOH TEMPORAL NUTRIPAE 25 suscrisid ol conirio oo presincién ce senvicios Mo, 276 pam a prestacidn del servicio 7 la
Bpbsscian dal Programa de Alimentcidn Escolaer PAE con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGS — SECRETARLS DE EQUCACION, ol cual ishi
por obists “SUMINISTRO DIARIO OE COMPLEMENTC ALIMENTARIC SEGUMN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INGUSTRIALIZADA,
RACION FREPARADA EN SO - TIPO ALMUBRZD, RACKIN PREPARADA EN SITHY - COMPLEMENTO ALBMENTARIO JORMADA
MARANAICRNADS TARDE, PaRs NIFIOS, MIRAS, ADCLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADDS EM LAS INSTITUCIONES EDUCATRAS
CFICIALES DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA DE CONFORAMIDAD CON LA HORMATIIDAD LEGAL WIGENTE.

Cue pars la prestacién del senicio vy ejecudidn del programa de alimentacidn escolar (PAE) con destine & MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se& hace necasano ka vinsulacikn laboral del OPERATIVGD - MANIPULADOR (&) DE
ALIMENTOS en los puntas de alencidn donde sa suministrardn kss racicnes prepanadas en sitio ipo almuerzo o complemenio yio recién
indusirializada debarminadas &n a8 inafudonss aducaiivas ded municipio de Bucaramanga Grupo Ko 1.

Cue con base en lo explesto anteriorments o presenis conlralo Se regird por ks sigulentes CLAUSULAS;

PRIMERA: DRIETS: LAEL TRABAIADOR, se compromeb 2an la UNION TEMPORAL MUTREPAE 25, a frabajar segin el cargo
establecido en el encabezada, durante &l segunds pericdo esoolar comprendido entre el 07 de Julie del 2035 af 28 de noviembre
de 2025 definids én ¢l cilado conlrats sussribs con &l Municipis da Bucarsmangs, pars elaborar ylo suministrar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS del Programa da Alimantacitn Estelar PAE, con desfing 8 MUNICIPED DE BUCARAMAMNGA = SECRETARLA DE
EDUCACION ya mencionada, Adcionalments a: A) A poner 8l servicio del EMPLEADOR toda su capadidad nofmal de trabajs en &
desemnpedio dea las funciones proptas del oficio mencionado ¥ en las labares anedas y complementarias ded mismo, de conformigad con
las drdenes & instrucclones que b imparta EL EMPLEADOR directamants o a través de sus representantes. B) A guardar absoluta
reserva sobng los hechos, documantas, infarmaciongs v en ganeral, sobse todos los asuntos i materias gue [leguen & su CoROEIMSaNS
paOr CAUSE O Con ooasidn d& su contrata de trabago, ©) A cumpliv las funciones propias del cango u oficio para & cual fus contrataco. D)
El TRABAJADOR manitiesta expresaments que condce las funciones &l cango u ofcio para ol cusl fus contratado,

4 (AL, sa obligs B cumpdr

DBLIGACIONES FSPECIFICAS: 1. Recibir los alimenics ya sea en modalidad R, JMUT yfo RPS &n los horanios eatablacidos por el
cperadar. 2. Praparss fog sfimentos, conforme @ los Fneamienics nomativos de buenas Praclicas de manufactura. 3. Elsborar
preparacionss apficando téonicas de bloseguridad y de culinaria basica. 4. Manegar el calculs da Ingredientes, pesaje de alimentos y
porcipnar comectaments las preparacisnes gl gandr, da acuendo &l grupo etarko atendida, 5. Identificar los grafdjes duraris & anthege
e Racsin lndustiaizada da acusrds &l grups ataric sendide. B, |dentificar & extads de calidad de log smanios, antes de ser entregados

EA DHOAR EL TRABAJADOR,

Uecled Lvilse el

UT NUTRIPAE 25
MIT. B01800655-2




& los titvtares de deracho, de Bacién Indusirializada, Raciin de smergencia v Materia prima de Racion Preparacidnh éf Sitho, & cas0 o8
presantarse novedad alguna, debe reportarss de inmadiato al suparisar, 7. Realizar la entrega @ log benaficiaricos de las raciones bajo
diferantas modakdades establecidas, B, Dade busn usa v resional a los Insumes de sseo entregada, sagin lo establecids en & Plan da
Sanesamilanio, 9. Dar aplicacian al Plan de saneamianto (incluidos Programa de imgleza v desirfeccitn, Control de plagas, Progama de
reskiuos v Monitoreo de Calidad de Agua). 10. Aplicar y dar cumplimiento & las normas de highane parscnal a diado en fas dreas de
trabajo asignada. 11. Cumplir con las nomas higiénicas sanitarias en lo que respacts 8 la calidad e incculdad de los abmentas ooan
relacin a ko extabliacids an la Resohcitn Mo, 2674 de 2013, 12, Garmntzer las condiclones de calidad @ inocuidad da materine primas
y raciones prepamdas, segon o establecido en el anem de Calidad & Inocuidad de ka Resaliscisn 335 de 2021 v perll de conformidad a
lo pravisto &n &l Tilus Bl Condiclones bdsicas de higiene en B fabricacion de alimentcs, Capltuke Il Personal Manipulades de Alimanios,
de la Resclucion 2674 de 22 de julio de 2013 ded Mirésterlo de b3 Proteccidn Sooial y las demds leyes v normas naconales que las
regulen, modifiquen, adicionan o sustituyan. 13, Custodiar el drea asignada para ia distribueibn y antrega de kas diferentes modalidades
mediants procases de limpleza v desinfeccidn establecide por &l comitente e CONTRATANTE ¥ aprobado por la supendsion yio
inderventoria, 14. Garantizar el use comechs de los elementos de boseguridad, 15, Asegurar las condiciones de ases del drea donds sa
almacanan log alimenics para la entrega de RPS Y R 16, Asistir a los comités, capacitaciones, taberes yio conferencias qua organkcs
la empresa ¥ gue su presencia, 17, Cumplir con los requisitos del sisterna de gestién de Calidad v Saguridad y saled en ol trabajo, 18,
Velar par el buen uso y culdado de los elementos yo equipos que se le antreguan para &l desempedio de sus funciones. 19.Compnabar
anﬂmuuﬁﬁﬂ.ﬂnwmlwpﬁhm,ﬂHMHWHMWMEW-ﬂTEMW
ks Secretaria de Educacian para racibir |83 raclones bajo lns diferentes modaidades establacidas, comespondients & ks beneficiarios en
&l programa PAE. 20. Asignar ficha de contred de entrega por beneficiano kentficaco en la planifia, 21, Llevar el control y evaluar o
ndmern de entregas realizadas, 22 Comprobar a existencls en |2 base de datos del beneficiano para efectuas ks anraga, 23, Realizar
la varificacidn, diigenciamiants, sarmeccidn, ¥ segulmisnts de las planillas. 24, Efectusr |a enlrega ca las planifas en los Sempos
pstipuladss por el Supenisor o a quien haga las weces del miamo. 25. Cumplir con |8 normatividad establecida en los diferenies
docuimenios de ks empresa; manuales, reglamentos, politicas v demds dooumentes. 26. Cumplir con las ordenss asigrades de naelades
inmediatos, cuands lo cperacisn o raquisra. 27, Presentar soporie de incapacidad emifide par EPS, mdedmo dos daspués de Inidada la
Incapacidad [debe s&r enviada al supervisor yio drea de talento humano). 2B Obligacidn de presantar soporte que jusSique uma
pusencis, én cass d& o presentar scpors alguno serd descontsdo el dia laborel 29, Mantener estricta reserva ce [a informacion
confidencial por motivos de su carge. 30, Desempediar las damis funciones inherentes 8l carge que sean asignadas en fofma reguiar u
ocasicnal por su jefe mediato. 3. Trabajar bajo conticiones de diagrama de fujs.

OBLIGACIONES GENERALES: 1.) Observar rigurasamente las nomnas, pollices o reglamenios que e fije la empresa, o sus
réprasantantes para b realizacidn de la labor & gue se refiare el prasente contrato, 2.) Guardar absoluls resarva con lercencs de 10088
aquallas Informaciones que Beguen & su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privades. 3.) Elecutsr por sl
mitemao las funciones asignadas y cumplir estrictamente las iInstrucciones que le sean dadas par [a empresa, © por quianes la maresenten,
respecic del desarolio & sus actividades. 4.) Culdar permaneniements los intereses de |a empresa, 5.) Dedicar [a tofalidad de su
jornada de frabaje & cumplir & cabalided con sus funciones, B.) Vialas, confrolar, cuidar ¥ dar el uso adecuado a los equipas de cosina,
equipes da refrigaracidn, uenslios, menajs, de ks instifucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su adacuado
180 an buen estado. 7.) nhntmummplmumu.mmrmwuﬂnmﬂhﬂ:mnmﬂmm.mmmﬂmﬁ. compafienes
e trabajo, v con todas Bs personas que trabajen en los puntos aperativas donde desempefie su funckin v en sus relaciones personales
v 1 |8 sjecucidn de su labor, guedando expresaments prohibida el maltraio fisioo ¥ verbal con kos comparfiens de trabaje, sus sUpadiones,
los beneficanios o en genedal con & parsonal ajend & 18 empresa con el cusl en razdn & la labar prestaca EL TRARAJADOR deba tener
refacicn, B.) Curmnple tas labares en este contrato sefialadas permanentarmants, con espinty de lealted, colabormcion i discipling o0 [a
emprasa. 8.) A no recibdr en ninguna cincunstancia favores, comisiones, Intereses, cacivas ¥ demds, por pane o2 los contratistas Ja @
ampeesa yio de o5 provesdores, bien sea que 1o hagan directamante o por intermedio de terceras, para favarecer su posicitn o perjudicar
Ia de un iercero en cualquier fipe de contratacidn que realice la ermpresa, 10.) A no refirar los alemansos, los materiales, la maquinaria,
la matera prima de las instalaciones da la empresa o del lugar dande cumgle son au funcidn sin autordzaciin previa y por escrita 11.) A
mantenar s puests da trebeo, el uniforme y lof materisias enfregados pars el cumplimienio de su fundidn, &n perfeclo esiado oe
limpieza & Migisne, 12.) A ro villimar ni hacer uso de taléfonos calulares, @oiog, disposifivas mpd, mp4, [Ped & cualguier instrumento
portati mecsinico o eleckrdnico de reproduccitn de audic, video o voz, en horardos laborales para labores o ectividades distimas al
giercicio del objeto contratads. 13.) A utifzar dnica, exclusiva y obligatoriaments las prendas v elementas de dotasion durante el
cumplimients de su labor, guedando expresamente prahibido &l uso de las mismas, cuando no se esté én cumplimsanios de & labor
contratada, 14.) A ro Tegar al lugar d& trabajo bajo los efecios, nd consecusncias de bebidas embriaganies, susiancias slucindgenas o
estupefacientss, quedando expresaments prohibido la ingasta yio produccidn casera de las mismas en kas irstalacienes dorde cumple
can la funcién contratada, 15.) A no usar los equipes de cdmputn, teléfonas y fax para labores o actividades distintas al ejerticio del
obieto contratads quadando prohibido, el Ingreso via Intermet a pdginas pomagrificas o da antratenimiento, redes sociales o Chat. Dal
mismo mads, s& prohibe descargar sin autorizacién anchives d& audis o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16)
A guardar y mantener mdximo cuidado en ks higiens, aseo y pressntackin parscnal, para el cumplimiento de sus labores, durante loda
la jornada tabaral. 17.) A cumplir estrictaments con &l horaro v L2 jomada laboral que le sea asignada, obligdndose a cumplir con |os
ajustes v cambios que haga e empleador cuands bo estime convenients 18.) A Informar &l jefe direcie o al Talanks Humano toda
anomalin, o situaciones que be imgidan sumplir oon 1a jomada de rabajo, debiendo aportar an cass de excusas o Incapacidades médicas
Ia constancia da la misma 18.) A dar esticlo cumplimaents a los manuales, reglamantas v poliSicas de B empresa, Indiuss k8 gue regulan
&l comportamients ded personal en o8 sitios de descanso asignados por la empresa. 20) A abslenens de realizar actos celicthves o en
contra de [a ey v las buenss costumbres. 21.) A custodlar y entregar a su superor lerdrquico en buen estado o cosa gue sea degada u
elvidada an &l sifo de trabalo por un disnte o por un Runcionaris de la enfided a que prestamos nuestos sandcns. 22.) A aviesr

: EL TRABAIADOR,

Yosled Unabe o)

CC. 1089373509




apartunaments y por escrio, 8 la empresa fode cambio en su'direccidn, teldfono o cluded de residencla. 23) A mantener en perfecta
orden v en estado de ases l unidad operativa gue le haye sido asignada. 24) A guardar un compartamianis aconds & les principios de
moralidad, &6ica y busnas coalumbres socialmants aceptados, a no causar eschndala, & svitar FAMONes § COMBNEANGES Makntancionaces
GUE pongan &n enfredicho &l nombre de tarcares v de |8 emoresa misme. 25) A cumplir su tumo en el punto de coeraciin fjado por e
empleador, ¥ & ro desplazarse, parmanecer o visiar olres punios sabo aulesizssiin express del emplagder O SUB represeniantss o que
saan digs o8 aventos especiales programadas por kb enfidad. 26) & no efectuar ifas, ueges de azar, ni actividades de eniretenimasnio
no awiorizadas por EL EMPLEADOR, manos aun & su finalided es el lucra, 27) A no refirar, lomar o Susirder &n aulonzacion de su jefe
inmediato, aimentos dis loa comedones, oa las cocinas o de las bodegas. M) A no produdn, cormercializar, datribuir o reaizar ventas da
amiculios o Benvicios te cualquer ndole ni en &l horano de trabaje, ni &n kas hores o8 deacanso. 23] Mo elecutar labores memunerades al
sarvicio de iercencs, especialments si astd incapacitado por la EFS o la ARL,

TERCERA: REMUNERACION, EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salafs, segin b asignacidn de modalidad v jomads
coniratads definida en &l encabezada ded presesls contrato v s pagard an forma mansual. Bl valor mensual @ pagar comespondend al
fiado en e encaberads del presanie conirato. El cual se liquidard, dividiendo ! salario minkno legal vigente en 30 dias‘mes,
{51.423.500/30= $47.450 valor dia) cuyo resultantes serd divido en las horas legales diasiss oo junes a viemes (7.567 hores hasta 14 de
jullow T.333 horas desde of 15 de julia de 2025) ¥ &l resultade se daberd mutiplicar por la canfidad de horas realmente laboradas.

Pardgrafo Primero, Ei audlio de ransporie es reconccido al TRABAJADOR{A) de acwerdo & |o estableclda en la normathvidad legal
vigenie ¥ 56 cancelara de acuerda a los dias laborados dentro del pediodo ejecutado. Es dech, que ol mudlio de transporie se pagard
en los dies hdbies de lunes B vismes del calendara programado por el Municipia de Bucaramanga - Secretaris de Educsdidn, sujelo a
los pariodes de sfecucitn efectivo del consrato suscrits enine la uridn temparal ¥ ef Munitpic de Bucaramanga, Pardgrafo Segunde.
Las paries acuerdan gque en los casos en que & l& reconczcan &l TRABAJADOR bansficlcs diferentss al salaro, por concepio o
alimentacidn dentro de su jomada de trabejs, transporte ywio vestusric, se considenan tales beneficios o reconodimientas como no
ealariales v por ks Wt no 26 lendrén en cusnta comd factor salarial para |a liquidasdn de acreencias laborales, ni &l pago de apories
parafiscales, de conformidad con ko dispuesto en el articulo 15 de 1 Ley 50 de 1.090. Pardgrafe Tercero. Las panes scusrdan qus ko
swdlics de moslidad ¢ fnendienas no constilyen salafo para ningin afects legal, con fundaments an al Articgo 128 del C5.T. en
concordancia con & arficule 17 de la Ley 384 de 1296, por lo tanto, comesponds de mers libaralidad que no representa compomiss
alguna pam el empleador, no & consttuye en condicidn o8 compensaciin acondmica del contrato de trabaj, Parigrafo Cuarte; Al
finakrar & mes se verificardn los dias en que e reallzd la labor u obra contratada y las acones suministradas por &l TRABAJADCR a
las bermficiarcs, para proceder a ks Byusdasian i pago comaspandients, Parsgrate Cuints: Las raciones 8 antregar por la'sl manipulader
cormesponderdn al nlemers tatal de racionss contratadas an la insthucidn educativa donde desempefian su labor, divididas en paries
sguales par & nbmens de manipuladorss vinculadas a dicha Institucidn. Pardgrafio Beoctoc Bl pags pars & persanal manipuladasr de
alimamcs se realizard con base en le jornada laboral establecida, calculado sagin el nlbmers de horas asignadas en la instiucidn
educativa en la qua dessmpalia sus [abores. Diches horas podrén incrementarse dependigndo de las necesidades del irabajo, siempre
que &xista una autorizacién previa def supenvisor cormespondients, asi coms, lta participacidn en turnos sspacialas o an jormadas de
capacitaciin programadas,

CUARTA. DURACION DEL CONTRATY. EL TRABAJADCR realizard ef cargo u oficio seflalado cuya duracidn serd hasta finalizar &l
suminisira contratads para la modalidad, an la insfBucidn educativa sefialada, para of segundg semesire académics vigencia 2026, de
acusida &l eronograma de s Secretaria da Educackin dal Municiplo de Bucaramanga: esto es, hasts o] 28 d& noviembre de 2025, Ss
aclara que el trebalo o la labor confrateda se prestacd en los dias hibiles de lunes & viernes del calendario programacs por ¢ Municiplo
de Bucaramanga - Secretaria o6 Educacidn, sujets a los periodes de sjeucién efectivo del contrate suscrita entre Ba unidn temparal i
&l Munizipio de Bucaramangs. Pardgrafe Primero: £l presente contrato de tmbajo estd sujelo a las vicsitudes gue tanga &l Contralo
Mo, 276 DE 2024, menclonade y en el svento de que o mismo se suspenda o terming, &l presents conltrats de trabagn as suspandsrd o
terminard $n necesidad de preaviso, requerimisnto previo o jusiScacicn algurma. Parigrafe Segundo: En &l evento de que por
deferminacién del Municipio de Bucaramangs - Secrataria de Educacian ¥ an atenckin & la cobenura alendida, s¢ benga gue reduc el
personal da manipulscidn de la Instilvcidn Educative donda prests el sendcio EL TRABAJADOR, se be informard a la misma la
terminacidn de su contrato ce Wabajo sin necesidad de pravio aviso, mequerimiento o fustificaciin alguna,

GUINTA: PERICDO DE PRUERA. S& phcta como pafods de prusha los velntiocho (28) primercs dias hiblles del calendana, del
présente consrato v, por consigusents, cumlqulsr de las partes podnd dards por terminads undateralimants an sualiuisr momanta duranies
dicho pericdo, sin que & cAuss indemrizacion akpina.

SEXTA: HORARND JORMADA DE TRABAID, EL TRABSJADOR se obliga a recibir, almasarsar, preparar ywo distribulr el suministro del
complemenio allmenticio en los horarios estabdecidos, dentro de las horas sefialadas por ol EMPLEADOR, pudando hacer date ajusies
o cambios cuanda ko estme conveniente, El EMPLEADOR no recanccard ningdn rabajo suplementario o adicicnal a ias horas sefialacdas
&n &l encaberads o rabejo nochuma o an dias de descanse obfigatere que no haya sido aulcrzado previamanis o que, kablendao sido
avisado inmediatamants, no haya sido aprobade. Tratiindose de trabajadares de dineccién, confianza o manejs, no habed lugar al pago
de hores extras. Por ef scusrdo express o 15050 de lag partes, podrin repartinge las horas de 1a jornads ardingria en la farma prevista
&n &l At 164 del C.5.T, modificado por of Arl X3 de la by S0/20 teriando en cwenia gue los tiempes oe descanso entre |as secclones

EL TRABAJLADOR,
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de la jomada no S& computan dentre de las misma, segin &l 16T ibidem. De igual manera ke pares podrin aconder que 88 preste
&l sendcio en los tumos de jomada fexible contemplados en &l ART 51 de la ley TED da 2002,

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC Las partes podrin convenr que el trabajo se preste en lugar distinto ded
iniicialments contetedn, siempre que tales trasiados no desmejoren las condicionas [aborales o de remuneracidn de EL TRABAIADOR,
o impliquen perjuicios para &, Los gasios que 52 ariginen con &l trasfado sardn cublerios por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral &* del aricula 57 del Codige Sustentive del Trabaje. EL TRABAJADOR sa chliga 8 acepiar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dantre de su poder subordinante, slamare qua 58 respeten las condiciones aborales de EL TRABAIADOR y no se |
caugen pafuicios. Todo elio sin que se afects el honor, & dignidad y los derechos minimos de EL TRABAIADOR, de confarmidad con
ol articulo 23 del Codige Sustantive dal Trabaja, medificado por & articule 15 de la Ley 50 de 1880, PARAGRAFO: La fabor contratada
serd desermpefiada en cualquiers de lap sedes que dene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los digs & lumos dé trabajo enire las
diferentes sedes lo que desde ahora e acepiads per EL TRARAJADOR, sismpra que sus condicionss laboralss g8 manlsngan, g
respeten sus derechos y ho le causen pajubciog,

OCTAVA ELEMENTOS DE TEASA O, Correspande al patrons suminisirar los elamenics necasarios para &l normal desampalio oe as
funciones ded cargo contratada,

HOVEMA. [NVENTARIC: El EMPLEADOR, medianie inventasio reacionani los implémenics v demds objelos que le asigne al
TRABAJADOR para el cabal desamrcllo da la laber encomendada ¥ con @ fin de que EL TRABAJADOR s& responsabilice de los mismos,
En caso de pardida o daflo de bos Implementcs o hemamientas, que & EMPLEADCR suministre al TRABAJADOR para |a gjacucidn de
las labores encomendadas, FL TRABAJADOR sutariza con ka suscripcién del presanie contreino gl EMPLEADOR para que ol valor de
eibos alemenis & san desooniado de sus salasics wo prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, musbles ¥
abgates entregacos por fa entidad contratanis.

DECIMA: { AT Son justes causas pare dar por berminade wnilateralments
mmmntn wuﬂqﬁahﬁmﬂmﬂmmmmm 62 y &3 del C.5.T, modificados por el At T del Decreto 2351/85
y Bdedmda, pos parte dal EMPLEADOR, kas faltas que para ol efecio se callfiquen como graves én reglamentas i demas documanios qus
contengan reglamantaciones, drdenes, instrucdiones o prohibiciones de cardcler ganeral o particular, pactos, comenciones colectivae,
laudos arbilrales v las gue exprésamente corvengan calficar asl en esciics gue formarsn parte integrante del presents contrato,
Expresaments se califican en este acho como faftas graves i vielacidn a las cbiigadanes y prohibiciones condenidas an b eldusula
primera y segunda tercera, También e dard por finalizads aste sonlrats de forma unilateral poe 1), La tarminacian del contrats da
prestacisn de sarvitiss par pae de la Empresa Contratante por cusiquier mothe, hincho éste que, para todos los efeclcs legales, se
artanderd B sU wer como ferminackin of fSempo contratado para la cual EL EMPLEADDR contrala los sanicios personakes ded
TRABAJADOR, asi coma la soliciud gue ésia realica para que &l TRABAJADOR =ea retiredo de su puesto de trabeo por causss
impulables a las daficiancias an ko prestacidn del sendcio, 2). Sa podrd dar por terminado este contraio de trabajo por parte del empleador
afibes dal Gampa pactas par ol clare, dausura, o raslado da la Institucién Educativa del municipio &n lo gue desempeiia su labor &l
trabajader. 3). Por el incumplimiento por parte del frabajador de las funciones ¥ responsabilidades asignadas a su carpo, descrilas en
la cléusuls primera y cldusula segunda del presente contrata, &), Las pares acuerdan, que no obstanie &l contralo, &l mismo podré ser
terminado unilaieraiments por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer |88 cousas que Sarn ofgen & la
presente contratacidn.  B). El incumplimiends o vislacida a ke normas egtablecidas an el reglamento intema de trabajo, highens y
eaguridad, v las sstablacitas dantro del Manual de Responsabllidades, Actividades y Funciones del Oparario Manipulader de Alimantos,
que &l trabajador declem concoer, 6). Por o incumplmients por parde del TRABAJADOR de las aclividades asignadas, funciones y
condiclones pravistas en o presente contralo de trabajo par obra o labor conbratada, asi comd las caraclerisbicas dal sarvicks en particular
Ia relacionada con el servicio de preparacisn y manipulacian de almentos, recibo de aimantos, admacenamiento, preparacidn v of servido
y digtribucién de alimenios v de las cuales of frabajador declam conccer, PARAGRAFO PRIMER®D: El contratn de trabajo se celebra pot
ol tamipo estipulade en la cliusula cuarta dal presents contrsis y que comesponds &l sagunds samasing de la durssisn da la prestacisn
ded sarvico v ejecucidn del Programa de Alimentacidn Esocolar PAE oon desting a MUNICIFID DE BUCARAMANGA = SECRETARLA
DE EDUCACION, de acwerdo & |a minuta d& prestacaon de sendcios Moo 270 oal 27 de diciembre da 224, v la UNKIN TEMPORAL
WUTRIFAE 25. Las panes gue suscriben el presente COMNTRATO MORVIDUAL DE TRARAID POR DURACION DE OBRA O LABDR
DETERMIMADA antendléndose que la deaddn de la labor s efecutara dentro o hasta las fechas estipuladas e |& cliusuls cuana,
DOhe alli que deba exislir claridsd entre las pares franbe a la fursidn espesifiea que cumplind ol amplesdo durante el desardo yo efecucién
ded contrats, para o caso de la vigencia v efecuciin da contrato de prestacion de servicios Mo, 2TE dal 27 de diclembee de 2024, suscrila
entre of MUMICIPIO DE BUCARAMANGS = SECRETARIA DE ECUCACION v fa UMISH TEMPORAL NUTRIPAE 25. B1 Cperaria
Manipuiador da Alimenlos, e abliga & prestar tus sandeios por 8l iempe estipulsdo en la cliusula cuarta yio hasta que subsista |a tabor
sa entiends acapiada ssa condiclén desde el inico de la obligacidn, Mo obstante, cuandd se dé por terminado &l contralo por i
finalzacién del objeto gue origino el presente contrato, asi mismo, se dard por culminada de manera cierla y efeciiva ks obfa para & cusl
fuse contratado, PARAGRAFO SEGUNDO: El personal que se vincula [aboralmenie, &8 Onica y exclusivemente para |a sjecuckin, de
acuerds a la minuta de prestacidn de servicios No. 278 del 27 da diciembea da 2024, Dicha peraonal, e amplia o deminuye durante ia
ejecudion del contrale segqin ke instrucsones v los requerdmisniss gue lenga &l MURICIFIO DE BUCARAMANGA - SECRETARLA DE
EDUCACION. Poe tal azdn, v por ks naturaleza ded contrato, una vez finalice el contrato prindipal, o se cierren Instituciones o Sedes
Educativas, los contratos accasofios, como &4 &l pressnta conlrats de Fabaj, finalizardn all mismoe tempo por usta causa, ve que &
chjeto 8 desarmallar an B obra o labar, 56 enberdend comg fnaizado. Por tal ecén, |85 partes aceptan la temindcidn pos justa causa al
firmlizar el perodo para el cual fus contratado yio Bnalizacidn de la Obra o Laber, recontciends que no &8 un despids ni una barminaciin
EL EMPLEADOR, EL TRAEAJADOR,
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ﬁmmjmm. m.n.ﬁnsmmmuzmmqueuﬁmmﬁmmmuumu gard por curmplimieno de los
términce legales pactades, con o cumplimiento de fodos ks formalismos para este lipo de contrato laboral con sceptacion de Las pares
desde ol momento de |2 firma; al finalizar & iérming de ajecucion, [as parfes sceptan qus la finalizecsdn del contralo dea rabajo fo &2 w
reting o desvinculacidn wailateral, M mucho menos un despldo, fa finallzeckdn exid contendda dentre del contreip de trabajo suscrio con
[a voluntad de las panes.

DECIMA PRIMERA: Una vaz fnafizada su relacidn laboral EL TRABAJADOR sa comprometa 8 recoger denirg de los S dias habliag
poEtarons [ orden para la realzacitn de su eamen ocupacional o médico de agress, i no ko hitiere asi, axime a B emprésa de este
requisito legal y de cuskquisr responsabiidad relacionada con sy salud ¥ su trabajo.

DECIMA SEGUNDA, ] FORALES. EL TRABAJADOR acepta desde shors expresaments
mumummmuwma ummladu purai EMPLEADOR, an efenciciy de su poder suboedinants, taleg
coma b jomada de rabajs, of lugar de prestacidn de sandcin, ol cargo u oficio wio funclones v |a forma de remuneracién, slempra que
tales modificacionas no alscten su honer, dignided o sus derechos minimas, nd impliguen desmejorss sustanciales o graves peduicas
pars &, da confiermided con ie dispuesio por o Art. 23 del C.5.T. modificado por ¢l Art, 1° do la Ley S0/90.

DECIMO TERCERA: Coma TRABAJADOR(A), feciafo que Ios sctives relacionades an ol inventana o restaurants, mequinadia y equips,
ubicada en ks diferantes Sedes donde se prestard el sendclo astan bale mi responsabiidad, por o cusd les dard un uss Bdecuato al
desampafio de mis funclones v 8 8 destinadidn InsSitucional prevista pare cada uno de ellos. En consecuencia, serdn aswmides por mi
¢l dafio (salvo el defericrn nomal de wso) o b pérdida de los mismos debides a mi negligencia o incumplimierdo de los instructives
relacionades con su uso y consenacitn, asi misma me compromete a reallzer a repesician fsica sl finalizar &l mes; me compromedo 8
irformar v ciigenclar acia pare el movimienio de ectives debidamente difgenciade v firmado per of Jefe o Coordinador de drea,
aiorizends cuasiguler Bpo de traslado requerido para diches actives; dado que la omisidn de estas disposiclones es considerada come
falta por &l reglamenta intemo de rabajo, asums fas consacuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes mencianados
& pourten por i neghgencia o incumpEmisnto da ios instructivos cormesponciantes ¥ an tal evento auloeizo & la ampress 8 efeciuar sl
descuenias comespondiente al valor de reposicidn del bien afectado, deduciendo de mis salafos v prestaciones sodales o avenfuales
ndamnizaciones a mi favor.

DECIMO CUARTA. AFILIACION ¥ PAGD 4 SEGURIDAD SOCIAL, El patrono, dard ssticta aplicaciin a lo establecido por la ley 100
de 1853 para el pago de [a seguridad social y descrito &n la Reschlucitn 2388 de 2018, en donde se establecen los porcentajes de spories
&l siieia da segunidad sacial eslablecsdes asiz APORTE A SALUD: 12.5% del Ingreso Bass da Cofizacitn (IBC) disirbuide anire &
EMPLEADOR 8.5% y TRABAJADOR(A) 4% y APORTE A PENSION: 16% del Ingreso Base de Cotizacién (1BC) distribuids entre ef
EMPLEADOR 12% y TRABAJADOR(A) 4%. El frabajador autariza que s le descuente de su salario, los valores que le comespanda
aportar por concepto de seguridad social &n la proporcitn establecida,

DECIMO QUINTA. EFECTOS. El pressnte camtrata resmplazs an su imegridad v defs sin afects cualquiera oire santrats, verbal &
escriio, calebrads enire ias parbes con anteronded, pudiendo (&5 partes convenir por eecriio modificacicnes al mismo, 183 gue foemardn
parie integrante de esie contrato.

Para sonstancia se finma en dos o mis ejemplanes del misms tence y valor, ante teetipos, un efemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR mn este acto, an Butaramanga o dia T de julio de 2025

EL TRABAJADCR,
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Mededlin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS
HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguienie listado, se encuentraln) afiliadals) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURCS DE VIDA SURAMERICAMNA 5.4, como trabajadores de UNION TEMPORAL
NUTRIPAE 235, en el centro de frabajo 0000000001 - PREPARADO EN SITIO, clase de riesgo 3, porcentaje de
cotizacian 2.436%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliaciéon

Hdmiero Bombre Facha inigie  Facha fin Cidigode  Tipo Cotizante Estade
identificacitn cobariura cobartura bransgacciGn
CI0SSaTa608  LIRISE LEAL YASLEY OF DT I20ES TB14EMTE DEPEMDIENTE ENCOBERTURA

i desea validar que este certificado hava sido realmente emitido por ARL Sura v la informacion aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados & ingrese &l siguiente codigo Gnico de genaeracidn valido por un
mesC 1005108557 2519136413

Ateniaments,
Fot>
Direccidn de Afillaciones y Recaudos
Este corificads tiens validez pars efectos de sfifacitn del trabajador & SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, a5l como pars 5y
EMMU informacian conrtanica an &ste carifcade puede ser valdada an cualquier mements por SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA

LA,

Lae irabajadares mancadss con asiascs ) son afliados independienies.
Las coberhaas mancadas con dos asleriscod (™) son cobemuras pendientes di retin.

Dtimccidn (P; 191.110.911.85, 192.230,104.11, 172,16 42.57
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CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior(a) YASLEY URIBE LEAL identificado(a) con CC 1089373609 se encuentra
afiliado{a) a la EPS en condicidn de 17 COTIZANTE.

Fecha de Activacién de n9/o8/2024

Estado de la Afiliacidn: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO BUCARAMANGA
Categoria: A

La presente cerificacion se expide a solicitud del(de la) interesadofa) a&n
QUIEN cabos 25 dias dal mes julio del 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la facha de genaracian.
Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmeants,

redy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.

=AC
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

A P
Lty Fap

CERTIFICA QUE:

YASLEY URIBE LEAL, identificadofa) con cédula de cludadania 1.099.373.609, se encuenira afiliadala) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cedificacian se expide el 25 de Julio del 2025,

Cordialmente,

Gerencla de Chentes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas ke conviene es astar en un fondo privado coma Porvenir, Jpor gue? porgue asta
acumulando semanas, ahorando dineno ¥ oblenando rendimiento.

Boaodad Adminiotadom do Fondoo do Penoioros y Cespntiss 54 -




cajasan

CODGO RADICACION C5- 20250115078

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que YASLEY URIBE LEAL identificado con Selecciona ... T09937360% se encuentra afiliado
activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del empleador
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la fecha. El
grupo familiar asociodo al afiliodo se detalla a continuacion.

IDENTIFICAC

HOMRRE FAREMTESCO

oM

RC LOCIA VALENTINA Ferscna a
113912B808& GUINONEZ UORIBE CADgo

(1 JEINER ARLEY Fersons &
1099751183 QUIHOREZ UORIBE CETJO

Rz JEEIE ALEXIS Parsona A
1097137027 QUTKONEZ URIBE CETEO

| i JCHAN TAMIAN Fersona a
1059750172 QUIRCHETZ URIBE CACGO

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025.

Cordialmente,

d
)

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lo valider de exte documends se puede certfficar con & cddign de ragfcackon,



FORMATO DE HOJA DEVIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: E‘a"‘?bﬁl’ < ] Apelidos: @DTE:JLL- Gﬁtﬁ.‘ﬂi‘" .

FEE:]'III].I'MQ-B.I'EHI'IQE:]I'I'IHHE:!: | =Yy ’1:':{% E’[rﬂﬁl ;W

Teléfono yio celular ____ AN “IYO=TROWN If

Cormreo elecirinico ﬂ&#@-ﬁTﬂmtﬁﬁmlccm

Direccitn: Cﬂ";ﬁi 2}-{_-3#:-_. -

o G iy

Barric: Uﬁ“ﬂ@ Q ; ﬁ,
EP&_Q}E{UG‘ Fondo de Pensién: __ POrJen { -

Carge: mﬁw& C‘[E ‘ﬁ'ki[r)’@rltcﬁb

institucidn educativa:
ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachilerate & Grado-cursado: 11
Ciros -
ENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo; - LT ek 20y7 4 ..

Cargo que desempefic:
Jefe inmediato- s 5

Afios de experiencia;

“resa donde trabajo:

i 30 que desampefio; :
Jefe inmediato:. | e T

RE PERSONALES
Nombres y apellidos: %ﬁ
Teléfono ylo ﬂﬂ_r_l?r 2 T (ORI

Relacian: r=d 7

Firma: %ﬁ

c.C.No:_G& 24916t

REATNS



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOMNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

et §3.497.670
ROJAS OLIVAR
AFELLIDOE

ESTHER
NGMIRES

E‘Jﬁ*t%ﬂlmh Ve

FECHA D€ maciusnta  08-EME-1970

GIRON
{SAHT!.HDEH]
LUGAR DE MACIMIENTD
1.60 Q- F
TR ESTATURA 8.5 AH SEXD
L ok 30-DIC-1952 BUCARAMANGA ! 7
Wiy

A 3T NG0-poni0089. F.008 4 9 G- 2 81027 DOS20084214A 1 So31818294
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" St Shcicn Cdacaliva Rural

T .
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Lot Fndiviclval e Coduaciin

‘En la cludad gp BUCARAMANGA 3 los 29 dias, del mes de NOVIEMBRE dcl afio 2016 se
:;reunlamn con (el fin de formalizmr la graduacidn de los estudiantes de (ltime grade, los
-m:mtm Recter ¥ Secretarla en la Rectoria del Plantel, !ns.ﬂquﬁﬁn aprobda hasta Undécima
.grado v y 2n- d nivel de Educagidn Media ACADEMICA ¥ APRDSADA POR LA SECRETARIA DE
" EDUCACION HJMEWAL pars otorgar el Tituld Je Bachiller en ln Modalidad ACADEMICA,
sapﬁn RESOLUZION No. 3268 DE NOVIEMBRE 22 DE 2011 v ot conformided con lo dispuesto
- gn gl DE*E-‘HEI'U|HA£ICI'M#L Ne. 3011 DE 15 DE DICIEMBRE DE 1957

Camprobads I-..J situacion legal y scadémica de cade uno de los estudiantes que cursaron W
+aproharen rn:Lutudim correspondientes al nivel de Educacidn’ Madia ACADEMICA

“.ewmpliendo cah los reguisitos del r&s-uucmu Provecto Educstivo Insttueionsl, se procadid 5
Btergar &l TITULO DE:
BACHILLER ACADEMICO
3 ‘Al graduands o

infos nombres. apellidos v ndmero de documente de Identidad se relscionsn a
continuacién:

'. X ESTHER ROJAS OLIVAR
p C.CE3a976T0

Es fiel copia de| Acta original general Mo. 06 de fecha I'-.IEI'LFI'ET'-'IBF.E 29 DE 2016 que consta de

‘34 estudisnted gute inigiz cdn 4l nombra de ALBARRACIN GOMEZ HEYDI

v &iersa” con
! !l fhombre de: VILLANMIZAR TORFES & '-’iM‘ilEEL_

;l,.
. Firmada y Selfida por ELEERTO ARDILA RIVERA (Rector] y SONIA GAMEOA vELAsQuEz
 [Secretaria)

‘Datla en[SUCARAMANGA 305 25 diss del mes de MOVIEMERE del 3fo 2015
3 Firmado v Sellada

feslih 7

Seria Gaen "-I'EI-H-ﬂl-r'H
EE &3 ﬂl =] dl EI.I‘HHH!FI:'I
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Al
UNION TEMPORAL NUTRIVIDA 2021 £ e
NUMESD DE OPERACION 41427842 -"ﬁ;”i

it 901,842 0771

UNION TEMPORAL NUTRIVIDA 2021
FICHA TECNICA DE OPERACION N® 41427642
NIT N° 901.442.077-1

WILSON DANIEL GUTIERREZ ROJAS, hombre, mayer de edad, identificade con la Cédula de
Ciudadania N* 1095.820.170, en mi calidad de Representante Legal de la UNIGN TEMPORAL
NUTRIVIDA 2021, quien resultd adjudicataria dentro de |z FICHA TECNICA DE OPERACIGN

N® 41427642, suscrito con la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, identificado como aparece al
pie de mi comespondiente firma, por medio del presente:

CERTIFICO:

Que ESTHER ROJAS OLIVAR, mujer, mayor de edad, identificads con la Céduls de
Civdadania N* 63497670, labord en 1a Empresa desde enere 23 de 2021 a noviembre 28 de
2021, desempefiando el cargo de MANIPULADOR con un contrato per obrs o labor, bajo la
vigencia periodos escolar afie 2021, para el suministro de complemento alimentario
jornada de la mafiana y tarde preparado en sitio para nifios, nifias y adolescentes
malriculados en las instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga.

Para constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga (Santander) 2 los Veintiséis (28)
dias del mes de octubre del dos mil veintiung (2021).

Cordialmente,
|

| .|'|
F i

= I
-

ar.)

o kg

WILSON DANIEL GUTIERREZ ROJAS
C.C1.085.828.170

Representante Legal Unkdn Temporal Mutri vida 2021

Direccién: Calle 58 # 8-51 ~ Centro Empresarial Garibaldi bodega 11
Girdn = Colombia Celular:3183084816 Telefona 6907701

[£1]

[
g
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% Unién Temporal

Y Bucaramango Social
- Y8~ PAE 2019
(N

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita ccordinadora de Talents Humano de la empresa UNION TEMPORAL
BUCARAMANGA SOCIAL PAE 2019, se permite certificar que la seficra ESTHER
ROJAS OLIVAR, identificada con la céadula de ciudadania MNo. 63497670 Presio sus
serviclos a esta empresa, vinculado bajo un tipo de Contrato Por Obra Labor realizada
desde el 21 de Enero de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2019 y desde el 20 de energ
de 2020 hasta el 30 de MNoviembre del 2020 desempefiando el cargo de

MANIPULADORA DE ALIMENTOS para el Programa de Alimentacién Escolar del
Municipio de Bucaramanga.

Durante su permanencia en esta empresa se distinguid por su colaboracion, desempefio y
responsabilidad en las labores asignadas.

Se expide la presente solicitud del interesado para los fines que estime conveniente a los
tres (03) dias del mes de Marzo de 2020.

Cordizlmenie, Union Tﬁﬁ‘ll‘-'ﬂ.'l-l"ﬂl
Bpcaramanm SCE!
L P

"? y  NILA01.241.5

Aot Bscr

MABIS LEONOR PORRAS NIEVES

C.C 35.724.596 de Santa Marta

Coordinadora de Talento Humano

Unidn Temporal Bucaramanga Social PAE 2019

Calle 3T # 23 — 61 Bario Bolivar @ Bucaramanga e Teléfono: 631 44 84 — 301 734 030z
® ulbucaramangasocialpas@outiook.com & NIT: 801,241 5789



‘
=]
L]

¢

e _ ) : — &S -~
PE‘EI‘GC&SHIGS |HACCP| | 3° %*_ 3

SERVIAMOS CON GUSTO -—

i

EL JEFE DE RECURSOS KUMANDS
CERTIFICA QUE

La sefiora ESTHER ROJAS OLIVAR, identificade (2) con la cédula de ciudadania
Nro 63487670, labord en nuesira empresa desde &l CUATRO {04} DE JULIO DE

2017 hasta el dia VEINTIOCHO (28) DE NOVIEMBRE DE 2047, con un conirato a
terming fijo inferior 2 un afio el cual fue liquidade v cancelado &n su momento.
Dezempefiando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS,

La presente cerlificacién se expide a solicitud del interesaca a los WVEINTIOCHD
(28} DE NOVIEMBREE DE 2017 .

Cordialmente,

s

Eff#’nl Powey olveas

FERNANDD DIAT
JEFE DE RECURSOS HUMANDS
PETROIC ASINGS

i A e TR T T

. Www.petrocasinos.com

'-_I:'
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UNBISAM ﬂ

FECHA: ENERO 09 DE 2025 Cansmryends un Fisture Mgor
NOMBRE: ESTHER ROJAS OLIVAR

DOC. 63.497.670

F- 336-356

CERTIFICADO MEDICO

/F;mrisandu los examenes de laboratorio, se encontrd que el pacients no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 da 2013

DR. ES BﬂRﬂIﬂ JAUREGUT
REG M. 1096190758

- © 011 40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Canstrigsends un Fuaire Meor

NOMERE: ESTHER ROJAS OLIVAR
DOC. 63.497.670
F- 336-356

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

IlirI‘_EEFir.l:‘.:llLll‘.:lll‘SI.nﬂtl (VDRL) \\ NO REACTIVA E
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

1005153‘.!19

. 2 ﬂ,%ﬁég‘l“ ﬂbd@#zz.as Poblado Giron




"".%"5' LABORATORIONC LINICO
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FUNDBISAMIBS

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.742.1
Contacto: 3041139631

HAEE 'E_:D‘HE'MH QUE:

s 1 [,

i~ P ecmmn

' :L:ru:uﬁdal Ministero;ge SHud ¥ Protecsbn Sodal, cumpliends
M Con una duraciin de 10 hofas.




CERTIFICADD MEDICO DE SALUD Elé:l_lP-"'.EIE:r-J AL
Fundacion Integral Siempre Amira= FLUNDISAM 15
NIT: 901204742-1

Cel: 3047113 59631

Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIFAE2S - ; | Nr [9501900655-4

Nombre  loother PJI0S odr- -
Documento AP0 | Edad [SSOMS |
Garge___|mompdiad oo e Afmesos
- A B HTHE D PSFRETIPO DEEXANEN. - -
A ngreso ol LEgreso.. . _ |_IPeriadico [TAplazado
TrabajoEnAlturas |, ° | Post-Incapacidad o B
L i . 3.PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocopacional -+~ | |- — -~ Perfil Lipldico
Osteomusculsr y Postura 1%

Op! ey 0 SilEe S L TN Rt Glicemia

SVE Cardiovascular —— - = |00 0 1UsodeEPP-- — © 0 | °°[F 'Habitos y Estilos de Vida Saludabes
Isv;m ] Higiene Postural Control de Peso
SVE Respirmtoria Marniejo de Cargas
[SVE Psicosodial. o . Remislon a EPS
SVE Ergonomico.. ' Continuar Manejo Medico
T . o D SR iy ECONCERTD | il A :
Satisfactorio | | Nosatsfactorio” |- | ConRestrincionlaboral | | Aplarado
Apto Para el Trabajo en Alturas = B!

e ‘. - b.OBSERVACIONES

Parcial de Ordna- - - ;

Iz
regirtrada en este dasumants para el buen oompliedents del sitemg de sepedid v 2atod en ol babajo, y par b shmdoms contemplada e b mhe begistacion,

s crmpletadiog 3 e n: Tie AT

ok 3 13 £F5 2 b oml me encveane Tlada. manifiens ges be ida y comprendido perfectamente lo anterier

I e Yaff

1 ﬁmn 'I.LI:-_*::..‘
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FOR LA CUAL SE OTORGA UMA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
Enmmmmm%rmumﬁmmmmhLﬁﬁEZdeiﬂﬂrh
Resolucidn (04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Cue SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 81267852 ha solicitade licencia para la prestacion de Senvicios en Segunidad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Depanamental de Santander

Que de conformidad can el arliculs segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
@Miz.ammmhmw:mhmnu

Licencia en Salud Ocupacional para la presiacin de servicios an Seguridad v Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
QCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificadela) con Cedula de
Chudadania Mo, 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud

Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje
ARTICULO 2: La Licencia de que frata el arficulo anterior se concede por el termino de Diezx

nmmm:muhwﬂﬁawﬁndﬂhm

mﬁcum&cm“m@qwmmumumﬁmmm,m
Hlﬁhnm%ﬁunmuﬂhwuﬁwmsm*
Santander para la modificacién de la misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es vilida en tode o Teriorio Macional y tendrd cardcier
personal e intransfarible, . -

ARTICULD 5 Conira la presente Resolucin proceds 10z recursas legales
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _Lﬁ [JIE Emﬁ

a ) F s
X PORRAS CHACON

Secretaria de Salud Departamental

Wby, Gty Melena Higuers Sipry — Direcicr Admanaratva

Wil Manlila Semang - Disssios de Desserols Wiglancl y Casteol
R Yeitza Heendnder Gonzdler — Cosrdinador Grups de Aediaesn on taked E0.G.E.
[Proyecns; mmm-mnm-ﬁunmmmmr

Scanned by CamScanner



24625, 1223 pum Policia Macional de Calombia 2ADEA

.r,,l POLICIA NACIONAL
(SRS DE coLoMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:22:56 PM horas del 24/06/2025, el ciudadanc identificado con;
Cédula de Cludadania N® 63497670
Apeliidos y Mombres: ROJAS OLIVAR ESTHER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con lo establecido en el artizulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiants de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Henorable Corte Constitucional,
la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PEMDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas quea no registran antecedentas v para guienes ka autoridad judicial competente haya decretado la
| extincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vélida siempre vy cuando ¢l nimers de identificacién y nombres, correspondan con el documanto
Je identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecide en el ordenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Hacional mas cercanas.

Sy dvemacs E1Corado £ TH - 75
e mAD Pl 0C

A ST T E e Lo 3 g
D0 o e 1200 gomy p TG pem DG pmy
Lot e e caitadiar: B BRTON

i JAAT Bogrid]

Fenip oH pale GIBDOD 610 112

E-ruslt chpn. armaC-anipadon o 20
1@' Presidencia de la Ministerio de - Portal Unico de -G-tl‘-fﬂl'.‘l
Repiblica Defensa Macional Contratacién

T o derpthd ednfrieion.

hittpsfantecedenies polciagov.co: TOEWebJudicialformAniecsdentes. xhimd 1



CONTRALORIA

GEMERAL [F LA REFURLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Jue una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 13:37:52, el nimero de identificacién, relacionado & continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacion 63497670 e
Cédigo de Verificacion |ﬁﬂ49?ﬁ?ﬂ25ﬂﬁ£4133?52 dis,

Esta Certificacion es valida en todo el Termritorio Nacional, smmpr:y cuando el nptljl;nﬁmm:l consignados en el
respectivo documento de identificacitn, coincidan con los aqui registrados. :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre :1¢:,i'nn& la firma mecdnica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos lcgalﬂ. [

7
R

HERMAN GUILLERMO JOMA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificaciin pueds constatar la autenticidad del Certificado. X,
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pagina | de ]
Colombin Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Wﬂlﬁ CERTIFICADO ORDINARIO
DE LA NAGION No. 274345028

Bogoth DE, 24 de junia del 2025

Ls PROCURADURLY GEMERAL DE L& NACICH certfica que una vez consultado el Sistema da Indarmacitn de Regisero de Sancipnes @ inhablidacdes
(SIRM, #iila) sefionja) ESTHER ROUJAS OLMVAR identificadala) con Cédula de chudadania nimeno B345TET0:

MO REGISTRA SAMCIOMES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCLA: La cestificacidn de arfecedenies conliens ks anciacicnes 0@ a8 sancionss o inhablidades que se encueniren vigentes. Cuando s&
traks g iombramientd o poSaSIN BN CASgoE QU xijan para su desempefio ausanca de snlecedantes, gi cartifcardn 0dae 1A8 ANGIBCIONES Qua
figuren en ol registno, Anberdor, de acuendd a los incisos Jo. y 46. del ariculs 238 Ley 1552 ca 2078,

HOTA: El certificads de ardecadanias disciplinarios as un decumanto que contiene las arotoclones & inhablidades generadas por Eanciones panabes,
digciplinarias, inhabiidades gue se derven de s relacionss conlraciuales con af eatade, do loa fallos con rsponsataidad fiscal, de las dedsiones de
pérdida de investidura ¥ de las condenas proleridas contra sanddores, ex senddores pliblicos y particulanes que desempaiien funcianes pOblcas &n
ejercicio o8 la Acckn oo repeScién o lamamiento &n garanba, Este documento tiene sfecics para scceder al sector pdblice, en bos términcs qus
establezca la Constitucidn Pelitica ¥ la ey particular o demis disposkciones vigentes, El Sstema SIRI reporta coma antecedenies solamants s
EARCORES con Sabida ejeculora reciidas de les autoridades naconales colombianas. En caso de nombramianis o suscripoin oe confmbos con el
Estada, &5 responsabilidad de la Entidad, validar & informaciin de aniacecentss dal aspimntz en la plgina web;

hifps e procuradunia. gov.colPages canificado-antecedenios aspa ]

Carlos YWilliam Rodriguez Milkin
Jufe Dévigadn de Relacionamigrdo con ¢l Cludadana ()

ATERCHIN :

ESTE CERTIFICADO COMNSTA DE 01 HOLA(S), SOLO ES WALIDGD EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL MUMERD DIEL CERTIFICADOD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con ol Cludadana,
Lirea gratuita (1800CEI0315
Camera 5 Wa, 15 - 50 Piso 1; Pba S8TATED ext. 13170; Bogotd 0UC.
Wt [HOGRINSdUTa, por oo



250625, 10:07 am Congulla RNMC =5
@ Palicia Macional de Colomibda

{nr {Defaulasm:) L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/06/2025 10:07:23 a. m. & dudadano con Cédula de Cudadania N°, 634597670 ¥ Nombre: ESTHER ROJAS OLIVAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se explde el Cadigo Macional de Seguridad y Convivencia Cludadana®,
Registro internd de validackin Mo, 118607416 . La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a
través die la péging web institucional digitando https:/fwww.policia.gov.co,  mend ciudadanos/ consulta medidas comectivas, con

el documento de identidad v |a fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta &5 valida sismpre y cuando & ndmero de cédula
cormespanda oon el documents de ldentidad suministrado.

QL Humva Busqueds !| E Imgrimic

B |_ . 515 5000

Policka Macional de Colombia

POTERCA OE LA
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SANTE &1 T Cormuis day inhatslidaien
COMNSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS
La Palicia Hadonal de Colombia informa;
Oue siendo [as 161207 horas del 24/0672025, el dudadano idemificado con cédula de cludadania Mo, 63457670,
Anellidos v Nombres ROJAS OLVAR ESTHER
B0 REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta @ tendrd &n consideradidn por la entidad o empresa UT. NUTRIPAE 25, oon NIT S01R00655-4 v su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de selecdidn al carge, afitio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1848 del {2OTE0IE o medio se l3 cual se estahiece o rdgimen de nhabilidhaes 8 guienss fuien LD CoMmIenaaos
par delitos sexuales comenrdos conlng Mencres. Se créd o regisiio de inhabdidades y se dictan olras dEposicionss”™y su
Decreto Reglamentanio 753 del 300472019 “por medio del cual se reglarmenta b Ley 1918 de 2015 con cbsarvanda de
las Leyes 1587 ded 17710/201 2, 171 2 del 060372074 y demds normathvidad rectora frente al ratamiento de datos.
2 Herarke: Lures a 'Wiemes 8200 am a 1200 pm y 200 pm a 500 pm
9 Direcching Aericia E1 Dorada @ 75 - 15 barrio Modela, Bogocd DT
_ e L. Teddferss: 515 97 00 ear. 30552 (Bogota 0.0 | OF BODD 112 712 rewo del paisy
e B Correo: diin aalc-po@oolis pov o
DRECCONM D VESTIGACIAN G et e ooy g Codctiin
(% o Twimer: @0liNPoics
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Yearsion 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 0202025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo ESTHER ROJAS OLIVAR, identificado (a) con C.C. N® 63487670 autorizo libre, expresa e inequivoccamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1818 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, a [a UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901300655-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabiidades por delitos sexuales cometidos confra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante |a vigencia.

Asl mismo, declare que conozee que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, &l Decreto
1074 de 2015 v demas normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimients da kas fines legales y
constitucionales de la entidad,

Manifestando que he sido informado{a) de forma clara vy suficienta de oz fines de su tratamiento,

Se suscribe en la cludad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma: _m

Mombre: ESTHER ROJAS OLIVAR
Ceadula; B349TETO




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
FORMATO ENTREGA DOTACION Q201 /2025
Bucaramanga, 7 da jufio da 2025
S realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: _ESTHER ROJAS OLIVAR
Cedula: E34ATETD
Cargo:  MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE E: LER. VIJAGUAL
DOTACION TALLA
PANTALON L
CAMISA 1
COFIA UNICA
BOTASZAPATOS 38
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO UNICA
GUANTES PLASTICOS Y
NOTA:

El unitormme en general nd S8 pueda cortar o dasinir.
En ca%o de quedar grandi: of uniforme solo debe sjustarse sin necasidad de cortaro.
En caso de phndda o obo notificar o la empeesa

Pwmadﬁemh%mmwﬂm dit scuserdh; con o color del birmete (Biety azul para lunes,

Bl empleador manifiesta: En caso de dafio de la dotackin emiregada al trabajador & misme 5& compromebe @ nealizar o5 ameglos

cormespondisnies o @ cambio otal de dicha pranda y su valor sard descontado da su salario,

H@?Euh quien recibe

CC 1 6345760

Firma y qQuien entrega
Ivath Dayana Macias Rodriguez
CC. 1,005.108.557
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Maombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

WIT B01900655-4

Representante legal: MANUEL FERMANDO LEON CASTILLD
Mombre del empleadola) (ESTHER ROJAS OLIVAR

Identificada con cédula No.  :6349T6T0

Fecha dé inicio de labores :7 de julic de 2025

Modalidad : PRESENCIAL

Jomada : DILRMA

Cargo a desemperiar : MANIPLUILADOR{A) DE ALIMENTOS

Salario bidsico mensual : % 1423500 (Un milldn cuatrocientos wedntifrés mil quinientos pasos micle)

El cual g& liquidard, dividiends &l salaris minime legal vigente en 30 diasimes, [$1.423.500/30= 347 450 valor dia) ciyo resullante serd
divido &n kas haras legales diarias de lunes a viermsas (7567 horas hasta 14 de julle v 7.333 hores desde el 15 de julle de 2025) v ol
resultacs 20 deberd multiplicar por ks canfidad de horas realments laboradas.

Lugar donde se contrata i Bucaramanga Santander

Sede de labor *SEDE E: LE.R. VIJAGUAL

Periodos de pago + Mensual dentro de los siguiantes 05 dias hibiles al vencimlento del mes de prestacidn
de serviclo.

Erire log suscritcs 8 sabar; MAMLEL FERNANDD LEOHN CASTILLD guisn &n &l presenie conirais abra en nombne y represantacion de
UHIGH TEMPORAL HUTRIPAE 25, quien en adelarts se denominasd &l PATRONG: y por otre lads EL TRABAJADOR, identificada an
el encabezado antériaf, por medio del presects corwlenen en celebrar ol siguiente POR CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABRAID FOR DURACIDN
OE SEAL O LABSE DETERAMADA — PROGRALS DE ALIMEMATCION ESCOLAR PARS LA PREFARACION, SUMBISTRO ¥ DISTRIELCION OE
RACIONES -, #l cusl s& mgitd por las nomas establecidas en e Cddign Sustantivo ded Trabajo y pardoular por las disposiciones contenidas en este
poiTiran.

CONSIDERAMNDD: Oy la UNIIN TEMPORAL MUTRIFAE 28 susoritid el confrato de presiaciin de servicios Mo, 2T8 pan la prastacion del serdcio v is
ejecacitn del Programa de Alimentacian Escolar PAE con deiling & MUNICIFIO DE BUCARAMANGEA ~ SECRETARLA DE EDUCASION, @l cual tene
per chisto "SUMINISTROD DIARID DE COMPLEMENTD ALIMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIZADS,
RACHOM PREPARADA EN SMO = TIPO ALMUERZD, RACION PREFPARADA EN 3MD - COMPLEMENTD ALIMEWTARID JORMADA
MARSMAMIORMADS TARDE, PARA MIRDS, MIRAS, ADCLESCENTES ¥ JNENES MATRICLULADOS EW LAS INSTITUCIONES EDUCATIAS
QFCIALES DEL MUNICERD DE BUCARMMMAMNGSE DE CONECRMIDAD COM LA NMORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Chie pars |a presfacidn del sendche v slecuchdn del progmema de afmentacidn escolar (PAE} con destino a MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA — SECRETARLA DE EDUCACION s¢ hace necesanio la vinculagidn laboral del GFERATIND - MANIFULADOR () DE
ALBAENTOS en los puntos de alencidn donde se surministrardn les racionss preparadas an siio ipo almuesrzo o complamanis yio reckin
industrialiseds detarminsdat s a8 instisconss aducathvas ded municipls de Bucaramanga Grupo Mo 1,

Ciue con base en o expuesh antericements o presente contrato s& regird por &S siguisntes CLALSULAS:

PRIMERA: DE/ETD: LAEL TRABAIADDOR, s& compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabalar segln & cargo

establacics en el encabezado, durante el segunde perdodo escalar comprendido entre el 0T de Jullo del 2025 af 28 de noviembre
ol 2025 definids an al cilada conbrate suserto con e Municiplo de Bucaramanga, para elaborar wio suminisiras los COMPLEMENTOS
ALIMEMTARIOS del Pragrama da Almentacidn Escolar PAE, con desting a MUMICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUGCACION ya mencionado, Adidionalments a; A) & poner al senvicio del EMPFLEADOR toda &u capacidad normal de rabajo en &l
desempefio o las funciones propias del ofis mancionado y en 185 lEbares anexdas ¥ complementanas del misma, de conformidad con
las droenes & instnucciones que be impana EL EMPLEADDR directamente o a fravis de sus representanies. B) A guardar shaaluta
regerya sobre los hechos, documantas, informaciones y en gengral, sobae todas ks asunbos i materias que egush 8 Su CONDEMIBNG
POl CRUSE ¢ con ooasion de su contmto de trabaja, ) A cumplir las funcionas propias del came u oficia para el cual fue confratado, DY
El TRARAJADOR manifiesta axpresamants qus canoce las funcienes del cango v oficle para & cual fue contratado,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Racibir los alimenios va sea en modalidad R, JMUT yio RPE en los horarics establecidos por &l
coeracor, 2. Preparer ios alimentos, conforme a los Bneamientos nommatives de buenas Praclicas de manufacturs. 3. Elabome
preparaciones aphicando ldcnicas de bioseguridad y de culinera bésica. 4. Manejar el céiculo de ingredienies, pesaje de alimenios ¥
parcisnas cormectamente las praparaciones al sendr, de acusrdo 8! grupo etado atendido. &. Identificar las gramajes durardes [ entregs
ta Rackin Industriafzada de acuerdo al grupo etaris atendide. 6. ldentificar &l astads de cabdad da los alimentos, antes de serentregados
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a los tiutares de darecho, de Raclén Industiaizada, Rackin de emergenda v Mabteria prima de Racidn Prepasacion en Sitie, en caso de
presentarse novedad aiguna, debe reportarse de inmedisie al suparviesr, 7. Realizar la enirega a los beneficiarios de |Bs raciones bajo
diferanies modalidates establecidas. 8. Darle buen uso y racionad a los insumos de ases enfregade, segln o establecido en ol Plan da
Saneamierts, 8. Dar aplicacidn al Plan da sansamierts [ncluides Programa de impieza y desinfeceitn, Contral da plagas, Programa de
residuos ¥ Monltoreo de Calldad de Agua). 10. Aplicar y dar cumplimiento a las normas de higiene personal a diario en las dress de
trabajo asignada. 11. Cumplir con las nonmas: higienicas sanltarias en b que respects a la calidad e inccuidad de los alimenios con
relacidn a bs astablacids an la Reaslucdn Mo, 2574 da 2013, 12. Garanlizar las condiciones de cafidad e inccuidad da materias primas
o rBcionas praparsdas, ssgln ko establectde an ef anedo de Calidad & Inoculdad de la Resolucién 235 de 2021 v parfil ga condormidad &
Io prandsto en & Thuio Bl Condiclones bdsicas de higiene en ka fabricacion de alimentos, Capltulo |1, Perscnal Manipulador de Alimanics,
de la Resolucién 2674 de 22 de julio de 2013 da Minrssierio da B Prolecidn Social v 88 demds eyes ¥ normas nacionales que kas
regulen, madfiquen, adicionan o susituyan. 13, Custodiar el drea asignada para 8 disiribuciin y antrega de las diferentes modalidades
mediants procesca de impleza v desinfeccidn establecide por el comitente of CONTRATANTE y aprobade por | supandshin yia
interventoria. 14, Gamantzar ¢ uso comects de los elementos de bioseguridad. 15. Asegurar las condiciones de aseo del drea donde 5e
almacenan los almentos para |a snirega de RFPS Y RL 16, Asistr 8 os comilés, capacisionas, aberes wio conferencsiag que anganics
la empresa ¥ que sU presencia, 17, Cumplir con kos requisics del sistema de gestitn de Calidad ¥ Seguridad v salud en o trabajo. 18,
Valar por el buen uso y cuidade de los elemendos vio equipes que se be entreguen para & desemperio de sus fundones. 19, Comprobar
en &l anchiva de verificasion suministado par la entidad, 8i los ashucianies & SNCLENTER O N (osalizades en SIMAT v aiudodizados por
la Secratania de Educasién para rechir s raciones bajo les derentes modalidades establecdss, comespondlents a los baneficianos en
gl programa FAS. 0. Asigrar ficha de confrol de entrega por beneficlado identificedo en ka plandla. 21, Lievar o contral v evaluar el
riimarc de enireges realzadas. 22, Comprobar la suistencla en la base de datos del beneficiaric para efectuar la entrega, 23. Reallzar
iz verificaciin, diligenciamisnio, comecsidn, y seguimients de las planfias, 24, Efectusr la enfrega de las planilas en os Bempos
estipulades por &l Suparvisss & & Guish haga e vecss dal mismo. 25. Cumplr con la nommatividad establecids en lod Slarantes
decumentss de |8 ampresa; manualss, reglamenics, poditicas ¥ demds documanins. 26, Cumplr con las cedenes asignadas de tresladas
inmediatos, cuanda lo operacitn lo requisra. 27. Presentar soparie de incapacidad emitida par EPS, mésima dos despuss de hiciada la
incapacidad [debe sar erviada al supervisor o drea de talents humana), 28, Obligacién de presenisr sepone que justifgue una
ausencia, en caso de no presentar soporte Blguno serd desconfado el dfa laboral, 249, Mantener estricia ressnva de la Informackin
confidancial por molivoes de su cargo. 30, Desempeiiar las demds funciones inherentes &l carmo que sean asignadas en forma regular u
ocapicnal por su jefe inmedialo. 31, Trabajar bajo condicionas de diagrama de Mujo.

DBELIGACIDNES GEMERALES: 1.) Obsarvar rigurceamenta las nomnas, politices o reglamentos que le fje l8 empresa, o sus
raprasentantes para la realizecidn de la labor 8 que s& refiers & presente contrato, 2.) Guardar absoluta resena con ferceros de todas
aguelas informacicnes que Beguen a su ooncdimi&nts, en razdn de su trabaje, ¥ Que sean por raburalezs privadas. 1.) Ejecutar por i
misma ks funcinnes asignadas v eumplis asiriciameants [8e naircciones que e 820 G038 LOF B8 @MpPress, & por quienes | represerien,
respichs del desarrclio da sus actividades. 4.) Cuikdar permanentemants los htereses o la empresa, 5.) Dedicar la folalidad de su
jomada de trabaje 8 cumplr @ cabalidad con sus funciones. B} Vielar, controdar, cuidar y dar &l uso adecuado a los eguipos de cocina,
equipss de refrigeracidn, ubansilics, menaje, de la insliticidn educalva o dal EMPLEADCR o cusles son enimajados parm Su adecusds
usa &n buen estade. 7.) Mantenar completa armonia, reapeto ¥ comprenaidn an o trato con los clienles, con sus superiones, compaflarcs
de trabago, ¥ con todas las parsonss que trabajen en los puntos cpermathes donde desampels su funciin ¥ en 5.5 relaciones perscnales
y &n B ajecucidn de su labor, quedando expresaments prohibido &l malrato fisico y verbal con les compaliercs de trabajo, sus supericnes,
los beneficiarios o en general con e personal ajeno a ka empresa con &l cual &n razda a la [ahor prestada EL TRABAJADOR deba tener
relacién, B.) Cumplir [as labores an esle contraln sefaladas parmansniements, con aipity da lealktad, calaboracisn y dacipling con la
emphesa, 9.) A no recibir &0 ninguna circungtanci fevores, comisiones, inereses, dadivas v demas, por parte de los contratistas de la
empress yie de los proveedones, blen s&a gue lo hagan drectaments o por inbermedio de tercercs, para fevorecer 5u posicidn o perjudicar
Ia de wn tercene en cualquier ipo de conbratacisn gue realice la empresa. 100) A Ro retifar los slamenlos, os maledalas, 8 maguinarks,
la maberts prima da las instalsciones de (a empresa o dal leger dende cumpls con su funclén sln autorizaclén pravia y por escrite 11.) A
mantanar su pussic da trebajo, el unéiorme ¥ los materiales entregados para of cumplimienta de s funcifn, en perfects estads de
limpleza & higiene. 12.) A no ulilizar ni hacer uso de teléfones celulares, radios, dispositivos mp3, mpd, IPod o cualquier insnamano
portdtl mechnico o eleckonicn de reproduccitn de audio, video o vaz, en horarfas laborales para abores ¢ aciividades distintas &
ejercicia del objsin contratade. 13.) A uliizar dréca, exclusiva y cblipatoraments las prendas v elemanios de dotackin durante el
cumgplimianio de sy |abor, guedends expressmanta prohibido o uso de las mismas, cuando no s& eshé en cumplimiento de la labor
eantrateda. 14.) A na legar ol lugar de frabalo bajo los efecios, nl consecuancias de bebidas embriagantes, sustancies slucindgenas o
essiupefacianies, guedande expresamenta prohibido la ingesta wo productidn casera da las msmas an las insiatacicnes dande cumple
eon |a fursidn comtratada. 15.) A no usar s equipss de chmpuin, teléfoncs y fax para labores o acthvidades distintas al ejercicio ded
chlete contratade quedands pronibide, el ingreso via Infernet a paginas pomogrificas o de entratenimients, redes sociales o Chat. Del
mitsma moda, s prohibe descangas Sin aulbrzasion archivos da sudio o video que afesten o no, &l funcionamients de los aquipes. 16.)
A guardar y manbenar mdxima culdado en |3 higlene, ssec v presentacion personal, para ¢ cumplmiento de sus laberes, dufants toda
ia jomada leboral, 17.) A cumplir esiictamente con el harario v 1a jornada laboral que be sea asignada, chligandose 8 cumplir con os
pjustes ¥ cambios que haga el empleador cuando lo estime corveniente 18.) A infornar al jefe direcio o al Talenmto Humano toda
anorralia, o siussanes qua le imphdan cumplir con la jomada da trabajo, deblendo aportar en caso de excusas o incapacidades médicas
la carslanca de la miama 18.) A dar estricte cumplimienmo a ios maruales, reglamentcs v poliicas de la empresa, incluso la gue regulan
i compartamients cal personal an los sitics de descarso asignados por ba empresa. 20) A abstenarse g realizar acios dalicthvos o en
conira de la ey y las buenas costumbres, 21.) A custodiar y entregar a u Superion jararuUice an busn es18de 0 COES LB 588 dejada u
pividada en @ sifio de trabaje por un cliena o por un funcionario de la entidsd 8 que prestamcs nuestros senicics, 23} A avisar
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opostunaments y por Bscilo, 4 la ampresa todo cambio en su Sreccidn, teldfono o cluded de residencla. Z3) A mantener en perfecio
orden y en esiado de aseo l8 unidad coerativa que lé haya sldo asignada. 24) A guardar un comporiemisnio acorde a los principics de
moralidad, dtica y buenas costumbres socialments scepiados, 8 no causar asciindalo, a evitar nemores y comentaries malntencionadas
gue pongan an antredicho el nombne de tercencs y de la empresa misma. 25) A cumplic su furmo &n &l purito de cperacidn fijado por ¢l
empleador, ¥ a no desplarans, parmanacer o Visiar ores punios salve Bulorzaciin eapresa del emplaader o SUS rEprEsantanies o que
s=an diss de eventos espediales programados por la entidad. 26) A no efectuar rfes, ueges de azar, nl acihvidedes de entreberdmiznio
no aulorzades por EL EMPLEADOR, mencs sun & su finalidad es ol lucro, 27 A no retinar, fomar ¢ susbraer sin sutorizacion de su jeda
Inemepdiato, afmentos de los comedones, de las cocinas o de las bodegas. Z8) A no producir, comencializar, distribuir o realizar ventas de
arficubas o servicios de cualquisr indala ni an &l horana de trabajo, nl &n B8 Rores d8 cescansa. 28] Mo esecuiar |aboms remunaradas al
sandso de (efeercs, espacialments sl estd incapacitado por la EPS o la ARL.

TERCERA: REMUNERACION. EMPLEADDR pagard al TRABAJADOR un safario, segin la asignaciin de modalidad y jomada
cantratada definida en al sncabezado del presents contrato y S pagand en forma mensual. El valor mensial @ pagar comesponderd al
fiado en el encabazado del presente contrato. El cual se liguidar, dividisndo el salario minimo legal vigente en 30 diasimes,
151,423 5000/30= 547450 valor dia) cuyo resultanis serd divido an las horas legales diartas de lunes & viemas (7.667 haoras hasta 14 de
Julia y 7333 horas desde el 15 da julio da 2025) v el resuitacs se deberd multplicar por [a cantidad da hosas realments laboradas,

Pardgrafo Primero, El swdlio de ransporte sz reconocide &l TRABAJADOR(A) de acusrds & lo eslablecde an la nomatiidad legal
vigente y S8 cBncelars o8 acerss 8 ks diss leboredos dentro del pericdo glecutado, Es decir, que of auilo de tmnsporie se pagard
e los dias hibies de lunes a viemes dal calendario programads por & Municipio de Bucaramanga - Secretania da Educacicn, sujeto & -
lad paricded de secucitn efective dal conbrato auscrite entra ba unddn tamporal y el Municipis de Bucaramanga. Pardgrafo Segunde.
Lag pames Scusrsan gqua en los cascs an oue 58 le mconozcan al TRABAJADOR benefidos diferentes al salario, por concegpto de
pimentacién dentro de su jomada de trabajo, mnsporie yo vestuario, se consideran tales bensficios o reconocimienios coma no
salariales v por lo Bario no S& tendrin en cuenla coma factar satarial para la Bquidacidn de acreencias iaboraias, ni &l page da aparies
parafiecales, de conformidad con lo dispussto en ol articulo 15 de la Ley 50 de 1.950. Pardgrafe Tercero, Las pares acuardan gue log
mdlics da meedlidad o financiercs no constuyen salare para néngdn efecto legel, con fundamento sn o Articule 128 del C.5.T. en
concordancia con o articuo 17 de & Ley 344 de 1958; por ko tants, comespande de mera Eberalidad que no represanta comaromiso
alguno para el empleadar, no s constibuye &n condiciin de compansacitn econdmica del contralo de frabajo. Pardgrafo Cuarto: &l
firnalizar el meas 24 verificandn ke dias an gue e reallzd la labor u obra confrateda v las raclones suministradeas por el TRABAIADOR a
lcs baneficiarcs, para proceder a la liguidacién v papo comespondiente. Parigrafo Quinio: Las raciones a entregar por lafel manipulador
comespardenin al ndmemn fotal de reciones confratadas en la inshitucién edwsativa donde desempefian su iabar, divididas en paries
igusles por &l mimeso de manipuladoras vinculadas a dicha institucidn. Paragrafo Sexto: ©l page para el persanal manipulador de
ahmentos s realizard oon basa an la jormada laboral esteblecids, calculads segln el ndmeno de horas askgnadas en la nstitucikin
educativa an la gue desempedia 5us labones, Dichas homs pedran incrementarse dependlendo de las necesidades del trabajo, stempre
qua exisia una auvicrzecidn previa del supendsor comespondiende, asi como, la padicipacidn ef hemos especiales o en jomadas de
capacitackin programadas.,

CUARTA, DURACION DEL CONTRATD, EL TRABAJADOR realizard ol cargo u oficle sefiatado cuya duracidn serd hasta finalizar el
suminising contatads para la modabidad, en b institucidn educativa sefialada, para &l sagundo semesire académico vigencia 2025, de
acundd al cronograma de la Secretaria de Educacicn del Muricpio de Bucaramanga; asio as, kasta &l 28 de neviembre o 2025, Sa
actara que &l trabaje o i lsbor coniratacs se prestard en los diss hibdes de lunes & viernes del calendarie programadeo por el Munlciplo
de Bucaramanga - Sacretaria de Educaciin, suieto a lof pericdos de sjecucitn efecivo del contrats suscrilio entre la unidn temporal y
& Municipie de Bucarmmanga, Parigrafo Primero: El presente contato de rabajo estd sujeto a las vicisitudes gue t=nga el Contrato
o, 276 DE 2024, mencionado y en o svenio de que ¢ mismo s suspenda o lerming, ol presents conlmato de irabaje se suspenderd o
tesminard sin necesidad de preaviss, regueimisnlo previe o justificacin alguna. Pardgrafo Segunde: En al svers de que par
determinacitn ded Municiplo de Bucarsmanga - Secretar(a de Educadiin v en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el
personal de manipulacidn de k& Institusitn Educativa donde presta & s&rdsio EL TRABAJADOR, s& l& informans & & misma la
terminacién de su contrate de irabalo sin necasided de previo aviss, reguenimiento o justificackin siguna,

QUINTA: BESIODD DE PRUERS. S& pasts como pericds de prusha los veindacha (28) primerse dins habiles del calendaris, dal
presents contraso y, por consigutents, cualquiena de |as paries podrl darlp por fermdnado undateralments #n cualguier momenio duranta
dicho perioda, sin que s cause indemnizaciin alguna.

SEXTA: HORARIO, JORNADA DE TRABAJOD, EL TRABAIADOR e obliga & reciir, simacenar, preparar yio dissribuir &l suministro del
complemanto aimenticio en los homanos esteblecides, dentro de ks horas sefialadas por &l EMPLEADOR, pudiando hacer éshe ajusies
o camblos cuands 1o estime convenients. El EMPLEADOR no raconocard ningn trabajo suplemantanio o adicional a las horas sefiafacas
&n al encabezado o trabaje noctume ¢ en diss de descanse chligaloro gue no haya $ido autorzado previaments o que, hablendo sida
avisads inmedistamente, no haya sido aprbado. Tratindose de tabajadores de direccién, confianza o manejo, no habri ligar al pags
e horas axtras. Por & acusrdo adprest o D s las partas, podrdn repartines taa horag de 18 jomade eroinare en (@ formae prevista
en al Ak 164 ded C.5.T, modiicads por el Art. 23 de la ley S0/20 tenlando en cuenta que los iempos de descanso entre |as secciones
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de la jomada no S& computan dantre de las misma, segin &l 187 ibidern. De igual manera ks partes podrin accedar que & presis
ol servicic en oS lumes de jomada flexible contemplados en sl ART 51 de 2 ley 783 de 2002,

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL _SERVICIC Las partes podrdn convenir que el trabajo se preste en lugar disfnlo del
inicialmente contratado, sismpne que tales traslados no desmeioren las condiciones laborales o de remuneracsin de EL TRABAJADOR,
o imnpliquen perjuicios para &l Los gasios que s2 aniginen con & traskada serdn cublerios por EL EMPLEADOR de conformidad oon el
numaral &Y dal asticulo 5T del Codige Sustanth del Trabaje. EL TRABAJADOR se cbliga a aceplar los cambios de oficio que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, slempre que so respeten ns condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se 8
causen pefuisios. Tedo slfo sin qua s& afecte of honar, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
&l articuls 23 del Cidigo Sustantivo del Trabajo, medificado por & articule 1% die la Ley 50 de 1930, PARAGRAFO: La labar contratada
sord desempefiada en cualquisra da |as sedes que tene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dizs o turmos de irabajo enlre kas
diferentes sedes lo que desde ahora es aceptads per EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones laborales s& mantengan, se
Feapatan SUS Carechos v o le causen perjuicios.

OCTAVA. ELEMENTOS DE TRABAJC. Comesponds al patrono suministcar los slementos necasarios para ¢f normal desempaito de las
Funtiones del CBrgo contratado.

NOVENA, [NVENTARIZ: B EMPLEADOR, mediante inventaro relacicoard los implemenios y demds cobjsios que le esigne al
TRABAIADOR para &l cabal desarodo de la labor encomendada ¥ con & &n de gue EL TRABAJADOR se respensabilice de has mismos,
En caso de pirdida o dafio de los implementas o hesramientas, que &l EMPLEADOR suminisire al TRABAJADOR pam la gjecuciin de
iag labores encomendadas, EL TRABAJADDOR auiorze con la suscripciin del presents contrato al EMPLEADOR para que & valoh d&
astos elementos be sea despontads de sus salanos yo prastaciones sociales. Esto mismo aplics para log bisnas, squipss, musbles i
ohjelas entregades por la entidad contratante.

. i CHON DINILATERAL, Son justas causes para dar por terminado unilatensbmeants
u‘l:mm:u pﬁuﬂqﬁ&mdﬂlﬂmﬁghmmmmm&iyﬁﬂddcﬁT modificados por el Art. T del Decrato 235165
v sdamds, por parte del EMPLEADCH, las faltas que para o afacts se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que
contengan reglamentaciones, drdenas, ingtrecclones o prohibiciones de carfcler general o particulss, pachos, convanciones colectivas,
laudas arbitrales y las que expresaments convengan calificar asi en escrilos que formardn pane integranie del presente contraic.
Expresaments 5o califican en este acto como faltas graves [a vielackin a [ae obligaciones y prohibiclones conterddas en la cldusula
primara v segunda lencern. Tambidn g& dard por finalizads eate contrato de forma unBateral por: 1) La terminacidn dal contrais da
prestacicn de servicios por parle de la Empresa Contratants por cualquier matho, hecho éshe que, para iodos kg efeclos legales, sa
enfenderd & su ver coma terminacidn el temps contratado para la cual EL EMPLEADOR conirata los servicics personsles oel
TRABAJADOR, &si como la solicied que ésta reallce para que of TRABAJADOR sea relifads de gu puesio de trabajo por causss
imputables a las deficiencias en |a prestacién del servicia. 2). Se podrd dar por terminada ssie contrato de trabajo por parte del empleador
anies dal empo pactado por o derme, deusura, o traslads da ba Instihesidn Educativa del municipio en la que desempefia su iabar el
trabajador. 3). Por & incumplimieris por pase del trabafador de las funclones y responsabiidades ssignadas & su canga, descritas an
Ia clusula primera y cidusula sequnda del presents contraice 4). Las partes acuerdan, gue no obstents &l contrato, ef misma podra ser
terminads unilateraiments por EL EMPLEADOR sin lugar & indemnizacion alguna, por cesaparecer las causas qua dieron origen a la
presente contrateciin, 8). El incumplimients o violacidn a |Bs normes establecidas en el neglaments intemo de irabajs, higiens ¥
seguridad, v [as estakiscidas dentro del Manual de Responsabiidades, Actividades ¥ Funcionas del Operaria Maniputador de Alimentos,
gue &l Wabajador deciars conocar. ). Por el incumplimienio por parts del TRABAJADOR oe las sctividades esignadas, funciones v
condicines previstas en al presents contrato de trabajo por obra o Bbor confratada, a8i como las caractaripticas ded servicio en particular
iz relacionade con el servicio de preparacian y maniputacion de allmentos, recibo de alimenies, almacenamients, preparacién y &l sérdds
y disiribucidn de alimentos v de |as cuales el rabajador declar conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contratn de trabajo se calgbra por
& tlempe estipuiado en ka dédusula cuarta del presania contrate ¥ que comesponde al segundo semestne de B duracidn de la prestacion
del senicio y ejecucitn del Programa de Aimentacién Escolar PAE con desting a MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA
DE EDUCACION, de scusrde & la minuta de prestacicn de sendcios Mo, 276 dal 27 de diciembes da 2024, v la LNION TEMPORAL
MUTRIFAE 25. Las paries que suscriben &l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABASD POR DURACION DE CERA O LABCR
DETERMIMADA, entendéndoss gue (& durscidn de la Bbor 58 ajecutara dentro Yo hasta las fechas astipulsdas an la clausuls cuara.
n.-urq.mmuu&mmmmrummmmmmmquwummuwmmdmmhmm
ded contrats, para el caso da la vigencia y ejecucidn de contrato de prestacidn de servicios No.ZT6 del 27 de dicembre da 2024, suscrita
entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION y la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, El Operario
Manipulador de Alimenics, se obliga 2 prestar sus sendcios por &l iemps astipulade an b cliusula cuarta wo hasta que subsista |a babarn
=a antience acepiada esa condicitn desde &l inicio dé la obligacidn. Mo cbstante, cuando se dé por lerminada el contralo por B
finalzacicn del objeto que origing & presams contrato, asl mismo, se dark por culminada de manen cierta y efectiva la obra pars fa cual
fue confratado. PARAGRAFO SEGUNDD; El personal que s& vinsula laboraliments, es Onica y exclusivaments pama la ejecucisn, ce
acusnds & la minuta de prestacicn de servicics No. 276 del 27 de diclembre de 2024, Dicha personal, e amplia o disminuye durante la
pjecuddn del contrato sagin ks instruccinnes v ke requerimianics que tenga el MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION. Por tal razdn, v por I naturalezs ded confrato, una vez fnalics &l contrabs principal, o se clerren Insfiuciones o Sedes
Educativas, los contratos acoesorios, comd &4 &l presants conltrato de trabajo, finalizardn & mismo Gempo por justa Chusa, ya que &l
chinto a desarmollar &n ka obra o kabor, s& entenderd como finalzado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacitn pos justa causa al
I'Imﬁta.rﬂpuinﬂn para &l cual fus contratade yo finplizacikin de la Obra o Laber, reconociends que no &8 un despido ni una tarminackin
EL TRARAJADOR,
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de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERD: Dade qle ka finalizackin del contratc de trabalo 5o dar por cumplimiento de los
sirmings legales pactados, con &l cumplimisnto de todos ke formallsmos para este tipo de confrato laboral con aceptacidn de las partes
desde e momento da la firma; al finafizar ef imino de ejecucitn, las partes Beeptan qua |a finalizacidn del contrado de trabajo no es un
ratirg & desvdinculaciin unilateral, ni mucho mends un despido, & finalizaciin estd contanada dentng del contrato da trabajs susaits oon
la volunizd de las paries.

DECIMA PRIMERA; Una vez finafizada su relacitn laboral EL TRABAJADOR se compromele a recoger dantro de los 5 dias habies
posterdores la orden para la realizacidn dé 0 s men otupasanal o medico de agress, & no lo hisers 8sd, axima a la empress & aats
reguisita legal y de cualquear respensabilidad relacicnada con su salud ¥ s tabaje.

DECIMA SEGUMDA. ] FORALES EL TRABAJADOR acepts desde ahora expresameants
indas as modificaciones mmmum d-uiaﬂriudlr- pnrd EMPLEADOR, en eferciclo de su poder subordinants, tales
coma ke jomada de trabajo, of lugar de prestacidn de sendicio, &l cargo u oficio ywha funciones v 1a forma de remuneracidn, siempee qua
tales medificacionss no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimas, ni impliqguen desmajoras sustancales o graves perjchos
para &, de confommided con o dispussto por of Art. 23 del C.5T, modificado por el Ard. 1° de la Ley S0G0,

DECIMO TERCERA: Coira TRABAJADOR[A), Saciars que los actives ralacionados an ol inventano de restauranta, maqunans v equipe,
ubicada &n kas diferenles Sedes dende sa prestard el sendcio stdn baje mi responsablidad, por o cual les dard un uss adecuads al
desempefio de mis funciones v a la destinacidn insticional prevista para cada uno de ellos. En consscusncia, sardn aswmides par mi
&l dafa (salvo o deleriorn nommal oe weo) o la péndica de los mismos debides a ml negligencia o Incumplimiants de ks Instructivos
relacionados con su uso y conserdacion, asi mismo me compromess a realizar la reposicion fisica al finalizar &l mes; me compromedo a
irformar y dligenciar scta para & moviments de acthos debidaments digenciado v firmade por o Jefs o Cocrdinador de drea,
swscrzands cuslguler fipo de traslado requerido para diches aciives; dado que i3 omisidn de estas disposiciones s considerada coma
falta por &l reglaments intemo de brabajs, asums (&S consscusnciag econdmisas que conlleven a la perdida de los blenes mencionados
& pourren por mi peghgencia o incumpEmiento de los Instnuciivos cormespondientas y en tal evento aulorizo 8 & amgresa 8 efectusr el
descuenic comespondients al vador de reposicidn del bien afectade, deducienda de mis saladas y prestacionss sodales o evenfuales
indemnizationas a mi favar.

DECIMO CUARTA. AFILIACIGN ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL. El patrano, dard estricta aplicacidn & lo establecids por |a ley 100
diz 1883 para of pagoe de la seguridad social ¥ deacrito an la Resclucitn 2368 da 3016, en donde se establecen los porceniases de apones
al sistema da seguridad social establecdos asi: APORTE A SALUD: 12.58% del Ingreso Base de Colizacidn {IBC) distdbuido entre el
EMPLEADOR B.5% y TRABAIADOR(A) 4% y APORTE A PENSION: 18% del Ingreso Base de Colizaciin (IBC) distibuide entre of
EMFLEADOR 12% y TRABAJADOR(A) 4%. El trabajador autoriza gue 88 e descuente de su salardo, los valores que b comesponda
apotar por concapde de seguridad soclal an la proporcitn establecida.

DECIMO QUINTA. EFECTOS. El prasante sontrals resmplazs an su inegrded v defa sin afacts cuslguisra oirs sontrala, verbal o
eacrio, calabrade entre las partas con enberoidad, pudiands las pares convenir por escrito modificaciones al miame, las que formandn
parie intepranie da esie conirado.

Para corstancia se firma an dos o mis ejamplarss del misme tenos y valor, anle estigas, un ejemplar de log cuales recibe EL
TRABAIADOR &n aste acks, an Bucarsmanga &l dia 7 da jubs de 2025

=

EL TRABAJADOR,
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Medeliin, 10 da Julio de 2025

L4 DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliadajs) en Riesgos Laborales desde

tas fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA 5.4, como trabajadores de UNION TEMPORAL

ﬁTmTEEEEE:EﬂﬁE el centro de trabajo 0000000001 - PREPARADD EM SITIO, clase de riesgo 3, porcentaje de
Zacion 2.4 ‘

A continuacién se relacienan [as fechas de afiliacion

Milrnarg Nambre Fecha inieie  Fecha fin Cadigo de Cotizarte Extwds
Idertificacidn cobertura coberiurn (ranssccion i
CE345TETD ROJAS OLIVAR ESTHER OTATra02s 1TE13Tn DEFEMDIENTE EM COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya side realmente emitide por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co | validar certificados e ingrese el siguiente codigo Gnico de generacisn valido por un
mesC100510855T2519138413

Atentameants,
FEt
Direccidn de Afiliaciones vy Recaudos
Esbe cerificads ters valider para efectos de afliackn del trabaiador & SEGURCE DE VIDA SLRAMERICAMA 5.4, B8l CoMa para sy

dasalilaciin
W: La informascidn contenida en este cerficads puede ser valdada en cusiguiar mements per SEGURDS DE VIDW SURAMERICANA

Los tabaladanss MArcaded con astedisco (*) son afiliadcs Independhenias.
Les coberturas mancadas con dos astenscos (**) son coberturas pancienies. e relir,

Direceidn P 101110011188 19223010411, 17216.42.57
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i 1
| COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 5.4 '
i NIT 900.226.715 - 3 |
1
i CERTIFICA: !
| Elmmimnmﬂm:mﬂnmﬁﬂﬂmﬂlnMeﬂdnmghﬂldﬂthPicmbiﬂi;uHﬂlﬁm: |
i Tipo y Mo de docurmento: CC 63497670 i
. Hombres: ESTHER ROUAS OLIVAR i il :
'[ Tipo de afiliado: Cotizante '
| |
5 Fecha de afiliacin: 2023-09-04
| | |
i Estado de afiliacidn: Active i |
i Régimesn: Contributiva . : |
¥ | | d
! Mivel de contribucién: A .
| | |
| Departamenta - Municipse: SAMNTANDER BUCARAMANGHA I [
Tipo de Servicia IFs M {1 L 2 S
l IPS Atgngide COMFIMED S5 SERVICIOS MEDICD COMFLABLES SAS 5N RS :
! OBSERVACIONES: !
:I ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS. _ i
i La anterior certifcacidn se expide y firma el 2025-08-01 a soficitud del interesado y o vilida hasta of 2025-08-31 !

ladigting N i

f
|
i !
|| |#PasateACoosalud 3
Linga de atencion l:lﬂt;ig.‘.lr'ﬂl 01 8000 515611
@CoosabeEFS @looiphed. @CooupdaiEPSS  @vooishudens desde tu celutar al #g22 _iwwﬂmgum.cnm 1
i 1 1
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porvenir

£5lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OELIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ESTHER ROJAS OLIVAR, identificado(a) con cédula de cludadania 63.497.670, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacion s expide el 25 de Julio del 2025,

Cordialments,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Histora Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, sf
presenfa incongistencias, ingrese a www porvenircomen ) aclvalice su Hisforie Laboral.

- Enclodad Ademimisiradann oo Fordas des Ponsiones v Soomntins S0




cajasan

CODIGO RADICACION C5-2025011%079

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que ESTHER ROJAS OLIVAR identificado con Selecciong ... 83497670 s encuentra afiliado
active a lo Caja Santandereana de Subsidio Familior CAJASAN por intermedio del empleador
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la fecha. El
grupo familiar asociado al afiliado se detalla a contimnuacion.

ICERTIFICAC
| e ROHILRE PARENTESCD

Lo presente certificacidn se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025.

Cardialmente,

(:LUJJJ

—t—

HATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHOD

Lider Estratégico Unidad de Aportes v Cuota Monetaria

Lo vafider de este documento se puade ceriificar con &l cédigs de radlicaion.



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSOMALES
Nembres: Nﬂﬂ'-'--[ "!Jih".,-».! Apeliidos: Lk wok ‘Tke'fﬂach&_
ceon: 4095590069

Fecha y lugar de expedicién: _O1 Jo3/1201T  Bucawmanaa

Facha v lugar de nacimianto: -'Fl‘“l j 1907 Ekcam mﬂﬂﬂ
Telsfonc yio ceiular: 212314 3665

Correo electrénico _ le n_.ilﬂ‘lﬂ ﬂgm il.com

Direccion:_Nereda San Pedw Bap

Barrio: _Tince 2l fﬁi"*ﬂ Municipio EumfdmnT
Ers:  Samfay S.AS Fondo de Pensién: | Yo/ ae
Cargo: Hﬂ'n-ﬁ-{qdﬂm dtﬂ ‘F\E'nm.t.«lpﬁ

i
nstitucion educativa;

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria O Bachillerate & Grado cursado: .-Hj
Otros |

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabsjo: _oJT Butaiomanaa Hubedn 1723
Cargo que desempefio: Hqﬂlfdnﬂfmd *
Jefe inmediato: __ [adly  lohama Pian
Afios de experiencia: __ 40 meégel

“~ oresa donde frabajo; _WJT Hﬂ"ﬂﬁqﬁ- M:ﬂmwi
« . Jo que desempefio: Mon, g afeH
Jefe inmediato: __Trancsa Belirdn
Afios de experiencia; _ 2 mece)

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afos de experiencia;

REFERENCIAS PERSONALES

MNombres v apellidos: el ety &E- nandoL
Teléfono yie calular: 42 :

Relacion: T

Furma: A 28

C.C. No.: |.995.580.068
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£l {18} sefiorfz) MANCY YURLEY RAMOS HERMANDEZ Menfificado(a) con nimero de cedula de cludadania No. 1085580068, labarg en
nwestra empresa duranie & periado comprendide:

Desde el 1/11/2024 al dia 11/21/2024. (MESDLVARD)

Por madic de contralo de wrabajo por obra o lsbor contratada, con una dedicacihn ded 100%, desempafianda f cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Almentaciin Escolar = PAE, davenganda el salario minimo lagal vigerie comespandiants a 51.3000000 mas auxilio
de trangporte y prestaciones socisies en |2 ejecucidn de Operacidn No. 53086596 “La prestacion del servicio v ejecucidn del Programa de
Alimentacin Escolar con desting 8 MUNICEPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con ORJETC: "SERVICIO Y SUMINISTRO
DWRIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORMADA TARDE. RACION

TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADCS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD COM LA MORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Cumplendo con ka5 siguisntes fanciones:
mmmmummmm Elahorar preparaciones aplicanda thonicas de bioseguridad y de culinaria

ic3.

= Manear of célculo de ingredientes, pesaje de alimentos y porcionar comectamente tas preparaciones & gandr, Mansjar los gramajes duranie Ia
antrega de Racin Industrializada de aciserdo con & nivel educalivo absndido.

= Aplicar pardmedos minimos para verificar las condiciones de calidad de los producios a suministrar durante 1a Racian Industislizada, Racisn de
emerpancia ¥ maleria prima de Recitn Preparacitn en Sitio.

» Usar detergentes y sarizantes, sagin ko establecido en ef Plan da Sansemiento. Dar aplicacion al Plan de saneamisnts (inchidos Programa de
limpleza v desinfeceidn, Control de plagas, Programa de residuos ¥ Monilores de Calidad da Agus)

+ Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normias de higiene, &n ka maniputacion de slimanios,

= Redlizer la anfega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecdas.

+ Cumplir con k25 normas higiénicas sanitarias en o que respacta a la cafidad e inocuidad de los amendos con relackdn a lo establecido en |2
Fesolucion M. 2674 de 2013

= Garantizar las condiciones de calidad e inocuidad de matedas primas y raciones preparadas, segin lo establecido en & anexn de Calided &
Inocuidad de la Resolucitn 335 de 2021 y perfil de conformidad a lo previsto en of Tiulo 1| Condiciones bésicas de higiene en i3 fabricacion de
alimentss, Capitule I, Personal Manipulador de Alimenits, de la Resoluciin 2574 de 22 de Julle de 2013 del Ministerio de ta Proteccion Social y
las demés bayes y normas nacionales que ks regulan, modifiquen, adicionen o sustitryan.

Curante el desamolio de sus actividades se destaca por su responsabildad y compromiso con las kshores asignadas, y por el trato respeluose con
Sus companenss de tratajo.

< Jpide & solicitud del inferesadodg) an Girdn a los tres (03] dias del mes de enen del 2025,

Condiaimente;

—

LADY JOHA DUTRF[TI’E
Rep Legal Suplente
UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITS0168B557-6

Bucaramangs, Girardat ealle 28 #1458
E-mail: utbmanganytrida?0Z3i@gmail.com



UNION TEMPORAL
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE BUCARAMANGA 2022

Que RAMOS HERNANDEZ NAMNCY YURLEY, identificada con la cédulz de
ciudadania N*  1.095.580.068. laboro en ks empresa desempefiando labores
como MANIPULADOR DE ALIMENTOS desde el 26 de agosio de 2022 hastz el
23 de noviembre de 2022, con un contrato obra labor.

Se expide en Bucaramangs a solicitud del interesada a los quince (06) dias dal
mes de enero de 2023

Cordalmanta,

FRAMNCIA PATRICIA BELTRAMN OSORIO
Coordinador Administrativo

Calle 73 No. 41 W - 176 - Bodega 31

e & of I

ut.nifripsebmenga2 022 Bgmall.com

24103



FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMBRE: NANCY YURLEY RAMOS HERNANDEZ
DOC. 1.095.580.068

F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

'\-.

//H_amsandn los examenas de thmtnnu s:eqenmnﬁ que el paciente no presenta
ninguna enfermeadad mfec:tumntag]'ﬁa ‘que Ia“lmpucla manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS. |

Esta certificacion se expide para ser. pl‘&SﬂntEldE a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 de 2013

=5 108
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LABORATORIO CLINICQ

FECHA: ENERO 05 DE 2025

NOMBRE: NANCY YURLEY RAMOS HERNANDEZ
DOC. 1.095.580.068
F- 46-188
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Fundacion iga
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CERTIFICADO MEDICO DE SALUD DEUPACIONAL
Fundacion Integral Slempre Amigs - FUNDISAM IPS

NIT: 2012047421
Cal-304 113 8631

LIDEH’I'I_FIEAUDH
Fechs een o8/ XS .
Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nt [901900655-4
Nombre Moncy Yuoley Trowgs Howende
Documents | [D45 550 O 6F [ Eded | 2,
Carge dﬂ-"rl.r'h‘j'}l"-’ﬂd drel 5‘.!5 .-4!:"111 rn E'r_-g_'.
. 2. TIPO DE EXAMEN
5L | Ingress Egreso | [Pericdico |_| Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
% Perfil Lipidien
x Triglicerides
Cobesterol
Glicesila
Screnin Droga
serologia
Psicologices
4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
Cardiovascular Uso de EPP 7|  Habitosy Estilos de Vida Saludabes  |o< |
Vsl Higiene Postural Control de Peso
Aurditive Pausas Activas Autocuidada 3
Respiratorio Manejo de Cargas
Puicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
5. CONCEPTO
74 Sstisfactorio |__| No Satisfactorio | | ConRestrinccionlaboral | | Aplazade|
Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

3= OO0 ro_Toboror

FIRMA TRABAJADOR - €€ | 05, SR0. 058
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y Ia
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDCH

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Céduta de Ciudadania

No. 91267852 ha solicitade Beencia para la prestacidn de Servicios en Seguridad v Salud
en &l trabajo ante |a Secretaria de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado |a documnentacion requerida para la expedicién de la
wmwmmdmmumﬁmn&wﬂﬁum&guﬂﬂrsdudmd

Enmpwhﬂuemmn,ﬂﬁuﬂmﬁaduﬁﬂﬂhﬂhnmﬂ
FI_EEI.IE..\I"E:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EM
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO A: SAAVEDRA PUENTES Lus
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
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Prdcia Macional de Colombia e

POLICIA NACIONAL
DE COLOCMBLA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:23:16 PM horas del 24/0672025, el ciudadano identificado con:
i Cédula de Ciudadania N° 1095580068
Apelidos vy Mombres: RAMOS HERMNANDEZ NANCY YURLEY

NO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo astablecido en al articule 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio da 2012, proferida por 8 Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aguallas personas que no registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincidn de la condena o la prescripcidn de la pena,

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimere de identificacian y nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiane de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mds cercanas.
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Repiblica Defensa Macignal Contratacidn

Fidon ki datidio Mhlervadod.

higpssanipcedenies policia.gov.co: TOREWebdudicialformAniecedentes. xhitmil 11



CONTRALORIA

GEAFRAL OE LA REFUNLECS

34114

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 13:37:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO 5E ENCUENTRA
REPORTADD COMOD RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1005580068 iR
Cédigo de Verificacion 1095580068250624133757

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre ydﬁnqn el tipd’i:fﬂnm consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. !

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los cfectos legales.

Crenerd: WER

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRLUZ

Coniraler Delegada

Con el Cédigo de Venificaciim puede constatar la autenticidad del Cemificads. i
1&;. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX $S187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1

Carrera 69

Celombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
1358522
Wﬂﬁ CERTIFICADO ORDINARIO Haln o 61
DF LA RACON No. 274345051

Bogotd BC, 24 de junia del 2025

L& PROCURADURLA GEMERAL DE LA HACKIN carfica que una vez consulado ¢l Sistema de Informacién de Regisire de Sanciones & Inhabiidades
(BIR). alfla) sefana) MANCY YURLEY RAMOS HERMANDEL identificadoda) con Cédula de cludadania rdmern 10S5580068:

MO REGISTRA SANCIONES NI INMHABRIDADES VIGENTES

ADVERTEMCLA: La cerlificacadn de antecedenies conbene las anstaciones de ks $anciones o nhakilidaces qus 56 encuaniren vigentes. Cuando s
trabe de NOMBIAMIBNIS & BOBeSIAN &N CANGDS Gui &xijan pars su cesempsio susencia de anlecedentes, s& cerificarin todas ks anctacones. gue
figruren en el reglstro. Anbedor, de acusndo & ko8 incisas Jo. y 4o, del aniculs 230 Ley 1052 de 2018,

HOTA: El corificado de anfecedentss dsciplinanos e un documento que contiens kxs anotaciones e inhabdidades pereradas por sancicnas penales,
disciplinarias, inhabilidades que se derven di las relacianes contraciuales con ol Bstada, de los Tallol con MEponsabilidpc B5cal, de RS dRCISIONES di
pérdida de investidura v e les condenas proferdas contra senvidores, ex senddores pliblcos y particulares gue desempefien fundones plblicas en
ejercicio de ka nockdn de repebicidn o Bamamistio &n garsniia. Este documents tiene ofectos pars acceder & sactor pibBes, on lap Hrminos qua
establezca la Constitusién Politica v Ia loy particular o demis disposiciones vigemtes, El Sistema SR reporia como antecedentes solamente s
sanciones con debida gjecuiona recbidas de las sulcridades nacionales colombianas. En caso de nombramients o Suscripion de saniralos con &l
Eztado, es responesbiidsd da la Enddad, walidas [a infomiacion da griacedenias o8 aepinasle &n |8 paging wabs

Ivlips e procunsdunia, gov.co/Pagesioemficado-aniscedentes aspx

Carlos Wiliam Riodrigues Milldn
Jale Divisidn de Relackonamisnto con o Cludadana {C)

ATEMCHON ;
ESTE CERTIFICADO COMETA DE 01 HOJA[S), BOLO ES VALIDD EM BU TOTALIDAD, VERIFIIUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SIA BL MISMG BN

TODAS LAS HOLAS,
e v e —————
Divisldn die Refacioramiento con e Cludasdana,

Linaa gratuita 018000810315
Carnera & Mo, 15 « 60 Piso 1; Pbo SATETS0 st 13170 Bogosa D.C.
WA, PROCUTadLa. o .00
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2E/625, 10:07 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Macional de Colombia
1nr (Defaul s O

Portal de Servicios al Cludadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue a la fecha, 25/06/2025 10:07:41 a. m. & ciudadano con Cédula de Ciudadania N2, 1095580068 v Mombre: NANCY YURLEY
RAMOS HERNANDEL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ta Ley 1801 de 2006 "Por B cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad v Convivencia Chudadana”,
Regsstro interno de validacion Mo, 11B607466 . La perscna interesada podira verificar la autenticidad def presente documento a
través die la pdgina web institucional digitando https:/fwweepolicia.govco, menl cdudadanos consulta medidas correcthvas, con

el documento de identidad y la fecha de expedicitn del mismio, Esta consulta es vilida siempre v cubndo &l ndmend de choula
correspenda con el deoumento de kentidad suministrado.

0, Hueva Busgueds ” B Imprimir

| 516 SO0 |
Policia Naclonal de Colombla COLOMEBELA
Wi N (37

Lirea da atencider 01800051112

& GOVM.CO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Paliia Madienal de Colombia informa:

Que senda las 161 2:54 horas del 240062025, & cudadana idertiicass oon cédula de dudadania No. 1095580068,
Apellidos y Mombres RAMOS HERMANDEEZ HANCY YURLEY

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presents consulta s endrd en consideraddn por la entidad o empresa LT, NUTRIPAE 25, con NIT 9073006554 § su
utilizacidn es sxcheabamente dentro del process de seleccidn al cargn, ofida o profesidn, en cumpBmiento de Ly Ley
1918 del 128072018 “por rmedio de la cual se establecs ¢ régimen de inhabilidades a gulanss hayan sido ronmdenados
Dor delitos sexudes comeridas conira menores, 58 crea & ragisiro de inhabilidades p 5@ dictan Sifas QEpORICONEEY Su
Decreto Reglamentasio 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cuad se reglamenta la Ley 1915 de 2018 con cbsenanda de
kas Leyes 1581 ded 171102012 1712 deld 06/0372014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

2 Horario: Lures a Viemes B:00 am a 1200 pm y 200 pen 8 500 pm
2 Dinescidn: Averida £ Dorgds @ 75 - 25 haemio hiodeda, Sogond DC
LTHHmﬂEiTWﬂT.mIWiDEHDL BODD 112 712 jredno del pads)
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

FD-001

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

Yersién 1
Q20112085

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS

CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

¥o NANCY YURLEY RAMOS HERNANDEZ, identificado {a) con C.C, N* 1095580068 autorizo libre, expresa e
inequivecaments, vy exclusivaments para los fines v en los términos sefiglados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por ¢ Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 8019006554, a
consultar mis dalos personales en el regisiro de inhabfidades por delitos sexuales cometidos contra personas
manoras adad gue administra el Minizterio de Defensa-Policla Naclonal de Colombla, de manera previa a mi

eventual vinculacian con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 duranta la vigencia.

Asl mismo, declaro que conozco gue ka recolecoidn y tratamiento da mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidén de datos perscnales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y demds normas concordantes, la cual serd utilizada para el cumplimiento de kos fines legales vy

constitucionalas de la entidad,

Manifestando qua ha sido informado{a) de forma clara v suficlents de los fines de su tratamibento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma: hl:lhf.‘f AQ:'WI

Hombre:

Cédula: 1085580068

#




UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 020112025
Bucaramanga, 7 de julio de 2025
Sa realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: MANCY YURLEY RAMOS HERNANDEZ
Cedula: 1095580068
Cargo:  MANIPULADOR (&) DE ALIMENTOS
Cantro de trabajo: SEDE F: LE.R. VIJAGUAL
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 1 3
CAMISA 1 g
COFIA 1 UNICA
BOTASZAPATOS 1 36
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO _— UNICA
GUANTES PLASTICOS iR s
NOTA:

El uniforma en genaral o e puada cortar ywa destnsr,

En ciso de pérdida o robo nobficar & la empresa

En cast de quedar grande & unlonmes soko b ajustarse Sin nedesidad oe cortark.

Purumﬁmwummmwﬁwmdmmtmwumrwmmm
2T A gitis v eas) lavar ¥ desinfectar & dotacin danamaenbe.

El empleador manifiesta: En case de dafic de ' dotacin entregada al babajadar # misme 50 compromess 8 reaizar |55 ameglos

comespandientss o o cambio bokal da dichs prends 'y su valor sard dessontaca de su ealaro.

Nancy Lo

Firma y cedula quien recibe
CC : 1095580068

Firmay quien entrega
hveth Dayana Macias Rodriguaz
CC. 1.005.108.557

2411
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OERA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Hombre del amplaador: UNION TEMPORAL MUTRIPAE 25

HIT 201800655-4

Representante I&E.ﬂ! MAMUEL FERMANDO LEON CASTILLD
Nombre del empleado|a) :HANCY YURLEY RAMOS HERNANDEZ

Identificada con cédula Mo, ;10855800638
Fecha de inicio de labores 7 de Julio de 2025

Modalidad : PRESEMCIAL

Jomada : CHURMA

Cargo a desempefiar : MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS

Salario basico mensual 5 1423500 (Un millon cuatrocientos weintités mil quinlenios pesos micte)

Bl cual g liquidard, dividiendo el salarko minime legal vipente en 30 dissimes, (51,423 500/30= 547 450 valor dia) cuyo resufiante sard
divida &n kas horas legalas diarkas oo lunes a viernes [7.5667 horas hasta 14 de julis y 7333 hosas desde el 15 e julio de 2025) v &
resultado se deberd muiSiplicar por la cantidad de horas realmenis laboredss.

 Lugar donde se contrata + Bucaramanga Santander

| Sede de labor !SEDE F: LE.R. VIJAGUAL
Periodos de pago ¢ Mensual dentre de s shqubantes 05 dias hdbiles al vencimientio del mes de prestacion
de servicio.

Eritres b3e suscrios 8 sabar MANUEL FERMANDO LEOM CASTILLO guisn an & presents confrate obsa an nombee ¥ repragentacion da
UNIGH TEMPORAL MUTRIPAE 25, quien en adelans se denominard sl PATRONG: y por otro lado EL TRABAJADOR, identificado an
el encaberado anterior, por medis del presente comdenen en celebras ol siguisnte POR CONTRATD INDAIDUAL DE TRABAIDY POR DURACION
CE DBRA O LABOR DETERMINADA = PROGRAMA DE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUMIMISTRO ¥ DISTRIBUCKIN DE
RACHOINES =, ol cunl s& regid por las roemas sstablesidas an of Codige Sustantve ded Trabajo y partoulsr por fas disposiconss contenidas &n ests
=N

CONSIDERANDCE Oy la UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25 suscritith sl conteato de: prestaciin e senizios Mo, 278 pan |18 prestacion diel services v Ly
sjecucitn del Programa de Almeniacian Escelar PAE con cesfing a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION, el cual isns
por objein “SUMINISTRD DIARID DE COMPLEMENTO ALIMENTARID SEGUM MODALIDADES DE ATERCION: RACICH INDUSTRIALIZADA,
RACIGN PREPARADA EM SO — TIPD ALMUERZO, RACIOM PREPARADA EN SMO - COMPLEMENTO ALBMENTARIO JORMADA
MARAMSICRNADS, TARDE, PARS MIROS, HIRAS, ADCLESCENTES ¥ JOVENMES MATRICULADOS EN LAS IMSTITIACIONES EDLCATIVAS
OFCIALES DFL MUNICIMG DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Cue para s presteciédn del serviclo v ejecudidn del programa de afmentacion escolar (PAE) con destine a MUNICIFIO DE
BUCARAMANGA = SECRETARLA DE EDUCACION s& hace necesann la vinculackin labaral dal OPERATIVG - MANIFULADOR (&) DE
ALIMENTOS en los puntos de alencidn donde s& suministrarn las raciones preparadas en 5ito ipo almuerzo o complemenio o racién
ndustiafrads deferminadas an las Insttuciones educativas del municipio de Bucaramanga Grupo No 1.

Que son bags an o expuesie anteiormente &l presente contrato &8 megird por las siguisntes CLAUSULAS:

PRIMERA: DBJETC: LAEL TRABAJADDR, se compromate con la UNIGH TEMPORAL HI.FTNM.EEE -nh:]umfnﬂw
establecids en el encabezads, durante ol segundo percdo escolar comprendido enire el §F de e
e 2025 definide an &l citado contrato suscrite con of Municipio de &mwmmmmmlmmmuumm
ALIMENTARIOS del Fmgr-a.ma ca Almentacidn Escolar PAE, con desfine a MUMICIPED DE BUCARAMAMEA — SECRETARIA DE
EDUCACION va mencionado, Adicionalments a: A) A paner al sardeio dal EMPLEADOR tods su capacidad noemal de tabale en o
desempefic de las funcicnes propias del oficis mencionado ¥ en |as labores anexas y complementarias del misma, de conformidad con
las dedanes & instrucclones gue le iImparta EL EMPLEADOR dreclamenis o & fravés de sus represantantes. B) A guarder absclula
resarea sobre los hechos, documentos, infarmaciones y en genersl, 2obde todos los asuntos y materias que leguen a $u conocimisno
pOF causa o oon ocasion de &u contrabs de trabiags. C) A cumplr lae funchones proplas del cango o oficis para e cual fus contratada. O)
El TRABAJADOR manifiesta expresamanis que congcs las funclones cel cango w oficio para &l cual fue contratado.

SEGUNDA. OELIGA 2. se abliga a cumpdr

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Racibir loa alimentos ya sea an modaidad RI, JMUT yio RPS en los heearios eatablecidos por ef
oparadar. 2. Preparar ko almentos, conforme a los neamienios nornativos de busnas Practicas de manufactura. 3. Elaborar
preparscionss aplicando thonicas de bioseguridad y de culinarda basica. 4. Manejar & calculs de ingredieniss. pesaje de alimentos ¥
porcionar comsclaments las preparacicnes gl gendr, de acuerdo al gnupo etario atendido, . |dentificar los gramajes duranis la entrega
dnﬁnﬁﬁnirﬁmﬂﬁﬂdndﬂmﬂdﬂﬂgmmm . Hﬂrﬁﬁ:ﬁﬂuﬂdﬂdﬂuﬁdﬂd fa los alimanios, antes de ser entregedos

'\l:mw.f%ﬂ

CC. 1035580068




& los Stulares de derecho, de Racidn Indusirializada, Raddn de eméngencia y Materia prima de Racién Preparacion en Sitio, en caso da
presentarse novedad alguna, debe reportarss de nmediabo al superdsor. ¥, Realizar la entrega a kos beneficiarics de las racknes bajo
diferentes modabdedes esiablecidas. 8. Darfls buen uso y racicnal a les insumos de sseo eniregado, segiin lo establecida en of Plan de
Sansamianic. 9. Dar aplicacidn al Plan de saneambsnto (Incluldos Programa oe mplezs v deainfaccifn, Control de plagas, Programa de
resicuns y Monforeo de Calidad da Agua). 10, Aglicar y dar cumplimienio a las normas de higiene personal a diarle en 1as Areas da
trabaj asignada. 11. Cumplir con kas normes higidnicas sanitanss en o que respects a la calidad & inocuidad de los allmentos con
relaciin a lo establecide en la Repeluckin Mo, 2674 de 2013, 12, Garandizar las condiciones de calidad e inocuidad de matarkas primas
y ruciones preparadas, segln lo establecido en el anexo de Calldad & incculdad de la Resclucidn 335 de 2021 y perfil de conformidad a
le presisio an el Tiule || Condicianes basxcas de higians an e fabricacisn & aimanbss, Capitul I, Personal Manipulador da Alimantos,
¢ la Reschuclén 2674 de 22 de jullo de 2013 del Mnlsterio de la Protecclin Scclal v las demds leyes y nofmas nackonalas que las
regulen, modifiquen, adicionen o sustuyan, 13. Cuslodiar el drea asignada pam la distribucién y entrega de ias diferenies modalidades
mediants procesos de limpieza vy desinfecciin establesado por el comitenie o CONTRATANTE v aprobade por la supandsidn yio
interwentoris. 14. Garantizes ol uss cormecis de kbe alementss de besagurided. 15, Assgurar lae condiciones de aseo del drea donde sa
sdmacenan s alimenics para la entrega de RPS ¥ R, 18, Aslstir a ko comités, capacilaciones. tabares wWo confarencias que arganics
la ermpresa i gue su presencia, 17. Cumplir con los requisios del $isterna de gestidn de Cafidad y Seguridad v salud en of trabajo, 18.
Valar por el buwen uso y culdado da los elemenics yio equipos gue se le antreguen para o desempefio de sus fundiones. 19, Comprabar
en ¢l archiva de vesificaclin suministrado por la entidad, si los estuckanies se encuentran o no focallzades en SIMAT v sudorirados por
la Secretaria de Educacién para recibir las racionss bajo las dferentes modalidades establecdes, comaspondients & los bansfitiados an
&l pregrama PAE. 2. Asignar ficha de canfrol de entrega por beneficiano dentificedo en ta planila, 21, Lievar o condral v evaluar el
nimens de entregas realizades. 22, Comgprobar la exisiencia an la base de datos del beneficiario pam efectuar la entrega. 23, Realizar
la verficacién, diligenciamiento, comecclén, v seguimiento de las planilas. 24. Efectuar la enfrega de las planillas en los iempos
eslipulades por o Supervisor o @ guien haga s veces del mismo. 25. Cumplir con ba neematividad esiablecida en los diferentes
docurnentos da |8 emprecs: Mmanuales, replamentos, politicas y demds documentos. 26, Cumnplir con ks crdanes asignadas de traslados
inmadiates, cusnds lo operacién o requiera, 27, Presentar sopors de incapacidad emitico por EPS, mxdmo dos despuds de iniciada ia
incapacidad (debe ser emiada al supenisor wio drea de talento humans), 28, Obligacidn de presentar sopodte que justiigue una
ausancis, 8n cAso de Ao presentar sopore alguno serd descontado el dia laboml, 28, Manfener estricta reserva da a8 informacidn
confidencial por mothves de su cango. 30, Desampafiar las damds funciones inhersnbas &l targs que sasn asignadas en forma regular u
oEEEEnAl pof su jefe inmediate. 31, Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo.

OBLIGACIONES GENERALES: 1.) Observar fgurosamante [as normas, poliicas o reglamenios que o fije la empresa, o sus
repregentantes pana la realizacion die la labor a que se reflese ol presents confrato. 2.) Guardar abesoluta ressra con berceres de todas
aquedas informasiones que leguen a su conodmiento, en rezdn di su trabajo, ¥ que sean par naluralazs privadas. 3.) Epecitar por si
misme e funciones esignadas y cumplir esticiaments ks instrucciones que le sean dadas por |a emipress, o por quisnes la repressntan,
respecto cal desamclle de sus acthvidades. 4.) Culdar permanertemants los inlereses de la empresa. 5.) Dedicar la fotalidad da su
jomada de frabajo a cumpdr @ cabalidad con sus funciones. 6.) elar, contralar, cuidar v dar &l uso adecuads a los equipos de cocina,
equipas de refrigeracidn, utensillos, menaje, de la Insfitucidn educathva o dal EMPLEADOR los cusles son entregados para su adecuadn
usn an boen estado. 7.) Mantenar complats armania, respets y comprensidn en e trato con los clentes, con SUs suparianes, Compaierns
de trabajo, v con fodas las perennas gue frabajan &n los puries operativos donde desempefie su funcidn v en sus relaciones personales
¥ &0 e ejecucién de su labor, quedando expresaments prohibide o maltrato fisico v werbal con bas compadiers de frabajo, sus superiores,
log bensficiarios o én genemal con ol personal ajeno @ |a empress con el cual en razdn a la labor prastada EL TRABAJADOR deba tenar
refacidn. B.) Cumnplr las labores &n este contrafo sefialadas permanentements, con espiriiy de lsaliad, colabaracitn y disciplina con la
emprrE. 9. A no recibir en rnguRe circunsiancia frverst, comitisnas, infereses, dadivas v damis, por parts Oa [os contratistas de |a
empres o de los provesdones, bien sea que lo hagan directaments o por intermedis 68 tercens, para Savoreces 5uU posicidn o perjudicar
la & un tercert en cualquier Bpo de contratackin que realice la empresa. 10.) A o retirar los elementos, los matedales, la maguinaria,
la materia prima de las inatalacionss de ks empresa o del lugar donde cumple con su funclén sin sutorizackén previa ¥ por ascrit 11.) 4
mantener su puasto de trabajo, o unifoemne v lce materisles antregados para & cumplimlents de su funclén, en perfecin satacs de
limipieza & higiens. 12.} A no ulilizar i hacer uso de teléfoncs calulares, rmdics, disposilives mpd, mpd, IPod o cualquler Instrumenio
portdtil mecdnics o alecirdnica de repraduccion de audio, video o voz, en horaros lsborales pars labores o actividades distntas o
ejercicio del chisto contratade. 13.) A utilizar drica, exclusiva y obligatoriaments las prendas y elementos de dotacisn durante
cufrplirienis de su labor, quedando expresamanie prohiblds el usa de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de ia labor
contratada. 14.) A no legar al lugar de trabajo bajo los efecios, il consaciencas de babides embiagantiss, sustancies sbucindgenas o
estupalasientes, quedands exprasamente prohibido la ingesta w'o produccidn casera de las mismas an las inslalaciones dande cumple
con la funciin contratada. 15.) A no usar s equipos de camputn, teléfonos ¥ fax para labores o acthvidades distintas &l ajerciclo dal
ohjein contratade quedando prohibldo, &l ingreso wip Intemet 8 pégines pomograficas o de entretenimienio, redes sociales o Chat. Del
MiSTe Modsa, s& prohibe descangar sin avilorzackin archivos de sudio o video qua afecten o no, & funcionamisnio de los equipos. 16.)
A QuBENiar y manbaner rdximd cuidads en a higiene, eseo v presentacidn parsonal, para el cumplimiants o8 sus Bbares, duranbe toda
L jomada |aboral, 17.) A cumalir estriciamanie con &l harario v 1a jomada laboral que fe $2a asignada, obligindsse 3 cumplr con loa
gjusbas y cambics gue haga o empleador cuando o estime comenianta 18.) A Infarmas al jefe directo o al Talenlo Humano toda
anomalls, o sfuationes que le impidan cumplir con la jomada de trabajo, deblendo aportar en caso de excusas o incapacikdades médicas
la constancla de la misma 18.) A dar &stiels comnplimiento a los maruaies, reglamenios v politicas da la ampress, incluss la que regutan
&l comportamiento dal persanal en los silices de dessanss asignados por la empresa, 200 A abstenerse de realizar acios delictives o an
contra de & ey i 188 buenas costumbres. 241.) & custodiar y enfregar 8 suU supakor jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u
ehvidada en el sifo de tabale por un ciente o por un funcicnario ce la enfidad @ que prestamos nuestos sarvicing. 22.) A avisar
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oportunamBents ¥ pof sscrils, 8 |8 ampress Iedo cambio an U direccidn, 1elélona o ciuded da residencia. Z3) A mentenar en perfects
orden y en eslada de ases la unidad cperative gue le haya sido asignada. 24) A guardar un comparamianto aconde a los prnsipios de
mearalidad, diica y buenes cosumbres soclaiments aceptados, a no causar escaindalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados
que pangan en enfredicha &l pombre de tarserss v de la empresa misma. 25) A cumplir 8u tumo &n &l punis de sperssiin fjado por &l
emplasder, ¥ @ no desplazarss, permanecer o vishar oires puntos salve attorizeckin expresa del eampleador o 5us representantes o que
sean dias de eventos especiales programados per la enfidad. 26) A na efectuar rifas, juepos da arar, ni actvidades de enfreberimiento
no aulorizadas por EL EMPLEADOR, meanos aun & gu Bnalidad es o lucro, 27) A no reficar, omar o sustraer sin autorizacidn de su jefs
inmediats, alimenios de los comedores, de a8 cocinas o da las bodagas. 28) A no producy, comercializar, distribulr o realizar ventas da
articulos o senvcics ¢a cualquias indola nd en ol herario de tabalo, ni en |as horas de descanso, 28) Mo ejecutar labores remunaradas al
sendcio di tercenos, aspecialmente si eshi incapacilado por ta EPS ola ARL

TERCERA: REMUMERACION. EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salaro, sagdn la asignaciin ca modalidad v jornada
contratada definida en ¢l encabezado del presente contato y se pagara en forma mensual, B valor mersusi 3 pagar comespondard al
fjado en el encabezado del presente contralo. Bl cual se liquidard, dividiends & sataro minimo begal vigents en 20 diss/mes,
(§1.423.500/30= 547.450 valoe dia) cuyo resultante sard divida en las horss lagales diarias de lunes a viemes (7857 horas hasta 14 de
Julia y 7.333 hovas desde el 15 de julle de 2025) v &l resultado sa debard maullipiicar por la cantidad de horas reaimeanie laboradas.

Pardgrafe Prirere. £l auxiia de transports es reconocido 8l TRABAJADDR(A) de acusrds & o estabiscids an la parmathidad legal
vigente y se cancelara de scuerdo & los diss laborados dentro del perdodo ejecutads. Es declr, que ef awdlic de fransporte sa pagarsd
&n los dias hébiles de lunes a viemas ded calendaric programade por el Municipic de Bucaramanga - Secretaria de Educaciin, sujelo a
los periodos de ejecucidn efectivo del contrato suscrito entre la wnidn tempora ¥ of Municiple de Bucaramanga, Pardgrafo Segundo.
Las pares acuerdan que en o5 casts &n qué & le neconczcan o TRABAJADOR, bensficios diferentes al salafo, por concaptn da
alimentacion dentro da su jomada de rabajo, raneports wo vestuatio, B& considaran tales beneficios o reccnodmientas como no
salarizles v por ko tanto i se tendrén en cuenta coms facior salarsl para |e lquidachin de acreencas laborales, ni el pago de apostas
parafiscales, de conformidad con ko dispuesio en el articuo 15 de & Ley 50 de 1.590. Parigrafo Tercero. Las partes ecuendan qua jos
aundios de moviidad o financiends ne constifupen salaro para ningdn efgcto legad, con fundaments an el Articulo 128 dad C.5.T. an
cancordancis con o artieuls 17 da la Ley 344 di 1B06; per |o taris, corresperde de mera |iberalidad que no representa compromiss
alguns para el emplasdor, no se constiuye en condicidn da compensachin econdmica del contrats da frabajo, Parggrafo Cuarbo: Al
finakzar ef mes s verficardn los 4isa an que s& realizd i labor v cbra confratada v lés raciones suminislradas par el TRABAJADOR a
las benefcianss, para preceder a la liquidacidn y page carespandients. Pardgrafo Quinto: Las raciones a entregas par la'el marpuacar
correapondardn all niemeans il da raciones coniratadas an B insBucidn adutaliva donde dasempefian su laber, divididas en partes
iguales por el nimens de maripuiacorms vinculadas a dichs insfucion. Pardgrafe Sexio: El pago para al parsons! manipuladar de
glimentces s realizard con base en | jornada lsborsl establecsda, calculadn segin el nimens de horas asignadas &n la nsttucidn
aducativa en la que desempeia sus labores. Dichas horas podmin incrementarss dependiande de las necesidades dal trabajo, slempra
que exisa una auicrizaciin previa del supervisor comespondiente, asi como, a pariclpacidn en tumes especiales o en jomades o
capackacitn programadas,

CUARTA, DURACION DEL CONTRATO. EL TRABAJADOR realizard o carge v oficlo sefialady cuyve durscidn seri hasta finalzar el
suministra contratado para la modalidad, en la institlucidn educativa sefialada, para &l segundo semeste académicn vigencla 2025, de
Bcuerds 8l cronsgrama de |a Sacretaria de Educacidn del Munisipio de Bucaramanga; eslo es, hasts ¢ 28 da noviembre de 2025, Se
aclara que o irabajo o ia labor contratada se prestard en los dias haibles de lunes a viemas del calendaris programado por el Municipis
de Bucaramanga - Secretaria de Educacisn, sujelo a los pedodos de sjecucian sfecBva ded conbralo suscrito entre |8 unisn lemparal v
&l Mumisipls de Bucaramanga. Parbgrafio Primers: El presente confrato de rabajo est sujsto a las visisfudes que tenga & Contrats
HNa. 2T6 DE 2024, mencionado v &n el evento de que &l misme & suspanda o lermine, &l presenbs contbralo de rabajo se suspenderd o
terminard sin necesidad de preaviso, requerimisnto previe o justificecidn slguna. Pardgrafo Ssgunds: En el evenis de gue par
determinacidn ded Municipio de Bucarnmangs - Secretaria de Educaciin v an atancidn a la cobartura atendida, se tenga qua reducir al
parsonal de manipulacidn de & Instivcidn Educaliva donde presta o sendtio EL TRABAJADOR, s& le informacd a la misma |
termiracién de su contrato de trabajo sin necasided de previo avisc, requedmiento o justificackin alguna.

QUINTA: PERIDDO DE FOLIERS. S& pacta como pericdo de prueba los weintiaocha (28) primeros dlas hdbiles del calendaris, dol
presants contrato y, por consiguients, cualguiana da |88 paries podrd darks por lerrinade urlabaralments an cualguisr mormants durants
dicho pericdo, $in que 58 cause indemnizaciin alguna.

SEXTA: HOSARID, JORNARA DE TRABAIG, EL TRABAIADOHR se obliga a recihir, almacenar, prepamar wo distibuir ¢f suministro del
complamanio almanicia an o horaniod astablacidos, dentnd de B hocas sefisladas por &l EMPLEADGR, pudiando hacer éste ajusies
o cambics cuanda lp estime comveniente, El EMPLEADOR no reconccard ningdn Fabaje suplementans o adicional a kas hesas sefialadas
&n & encaberado o rabaio nochemo ¢ en dias de descanse cbligatorio qgue no haya side autcrizado previamenie o gue, hablendo sido
avisato inmediataments, no haya sido aprobade. Tratindose de abajadares de direccifn, confianza o manejo, na habe kgar al page
de horas extras. Por ef acuerdo expreso o oo de las partes, podrin repartine las hores de la jormada ordinaris en ta farma prevista
an &l AU 164 ded C.5.T, modifcads por & At Z3 de la ley 500590 leniendo &n cusnta que 0§ iempos de descarso ontre las secciones
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g fa jormade no 88 compatan danino de las misma, segin el At 167 [bidem. De igual manera las paries podrdn Bsordar que S& prashe
&l zarvizlo an los umos de jomada flexdible contemplados an of ART 51 de la bey TES de 2002,

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIC: Leas parles podrén convenir que ef rabalo se preste en lugar distini del
iniciaiments conratads, sempre que lales raslados no dasmeajonan Bs condicones harales o de remuneracidn de EL TRABAJADOR,
o Impliguen perjuicios para #l. Los gastes qua se originen con el veslade serdn cubleros por EL EMPLEADDR de conformidad con el
numeral §* del articule 57 del Cidigo Sustanitvo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a scepiar los cambics de oficin que decida EL
EMPLEADOR dentro de su poder subordinanie, siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR v na g b
eausen parlicios. Todo elle sin que s afects &l honor, 18 dignidad v los derechos minimos da EL TRABAJADOR, de conformidad con
el articulo 23 cel Cddigo Sustantivo del Trabeio, modificado por el articulo 1° da |a Ley S0 de 1980, PARAGRAFO: La labar contralada
send desempefinda en cualguiera de las sedes que Sene EL EMPLEADOR, pudiendo designar los dias o turnos de trabajo enire kas
diferentes sades o que desds shors & aceptado por EL TRABAJADOR, siempre gue sus condiciones labomales se mantengen, =a
respeian sus defechas ¢ no |e saUSER peduices.

SCTAVA. ELEMENTOS DE TRAQAIC. Corespande al patrono suministrar ios eflementos necesarios para ol normal desampalts de ks
funciones del cargs coniratada,

NOVEMA. (NVENTARIZ: El EMPLEADOR, mediants inventario refacionard los implementcs v demds chbiletos que le asigna al
TRABAJADOR para el cabal desarrsllo de ka labar encomendada y com el fin de que EL TRABAJADOR se responsabilioe de los mismos,
En caso de pérdida o dafio de ios implemenics o hemamientas, que o EMPLEADOR suministre al TRABAJADDR para la sjecucion da
las [abores ancomendadas, EL TRARAJADOR autarzs con [ suscripcitn del presenfe contraio all EMPLEADCR pare que al valor da
esios elementos le ses cescontads de sus salaries o presiacionss sociales. Esto misme aplica para los bienes, equipss, muablas v
cbjetcs entregados por la entidad contratanta.

5 AL, Son jusiss causas para dar por teminacs unitaberalmebs
agha MMPHMMMMFME. Luammumﬂuu mmmymwc E.T, madificades por el Art T diel Decreto 2381/85
¥ acemas, por pane ded EMPLEADOR, las fallas qua para &l efacto se califiguen coms graves en reglamentos ¥ damas documentos que
coniengan reglamentacicones, drdenss, instrucclones ¢ peohibiclones de caracter ganeral ¢ particuiar, pacics, convencionss calectivas,
laudos arbitrales y a8 que expresaments convengan calificar asi en escritos qua formardn parte infegrante dal presams contrats.
Expresamants s calfican en sste 8cis como faltas graves ks victssifn a las obligaciones y prohibiciones contenldas en la cliusula
primara v segunda lercars. Tambdén se dard por finalizeds este contrate de fonma unilatensl por 1) La issminacién dal contrt de
prestacidn de sendcics por parte de la Empresa Contratante por cusalquier motiva, hechs date que, para todos los sfectas legalss, se
enfenderd & U vex como terminacicn e tempe coniatado pam @ cual EL EMPLEADOR contrata los sendcios personales del
TRABAJADOR, asi como b salicied que ésta realics para que o TRABAJADOR sea refirade de su puesio de trabale por causas
Imputables a las deficiancias en la pregtacidn del servicio, 7). Se podrd dar por tereinads esie confrabn de trabajo por parie del empleador
antes cal iempo pactads por &l charme, clausura, o trasiado da ba Institucidn Educativa dal municipio en e que dasempedia su labor el
trabajader. 1) Por el incumplimisns por parte del trabalador de las funclones v resporsabdidades asignadas a su cangs, descritas &n
la cldusula primera y cléusula segunda del presente sontrato, 4), Las parles acuerdan, que no obstante ef contrato, ol mismo podrd ser
terminado undateralmenis por EL EMPLEADOR sin lugar a indemnizacidn algune, per desaparscer |85 causas que dieron arigen a B
presante conbatacion.  §). El incumplimients o vickclén a las nomnas establecidas en el reglamento intame de irabajs, higssmne y
saguridad, v las astablesdas danirs del Manus) ds Responsahilidades, Acfividades v Funciones del Operaris Manipulader de Almanios,
qua &l trabaledor declars concoer, 6). Por & Incumplimianto por pare dal TRABAJADOR de las acthvidades asignadas, funciones v
condiciones previstas en o presente contrato de trabaje por obra o labor contratada, asi como las caracieriafcas del sarvicis en particular
lo relacionada con e Servicio de preparacidn y manipulacidn de afimentos, recibo de alimentos, simacenamisnto, praparacicn y & sendido
y distribucidn de alimenios ¥ de las cuales e rabajadsr declasa conocer. PARAGRAFO PRIMERG: Bl contrato da trabal se celebra por
el iempo estipulacs en la cidusula cuana dal presanta contrado y Gue comeaponds al sagunds samesire de la durscidn de la prestackin
del serddo y ejecucidn del Programa de Afmentacién Escolar PAE con desting & MUNICIFID DE BUCARAMAMNGA - SECRETARLA,
DE EDUCACION, de acuerdo a la minuta de prestacion de servicios Mo, 276 del 27 de diglembes de 2024, v e UNIKON TEMPORAL
HUTRIFAE 25. Las partas que suseiban o presente CONTRATS INDIVIDUAL DE TRAZAID POR DURLCION DE ORRA O LABOR
DETERMIMADA, anendindoss gue la durscidn de 1a Ebar 56 ajecutars dantro ye hasts s fechas estipuladas en la cliusuls cuarta.
D alll que deba existir claridad entre las paries frente a la funcidn especifica que cumpled & emplaads dursnte &l desarrollo o sjecusidn
del coniraln, para el Gaso de la vigencia y ejecucidn de contrato de prestacién de senvicios No 276 del 27 de diclambre de 2024, suscriis
entre al MUMICIPIO DE BUCARAMAMNGA — SECRETARIA DE EDUCACION ¥ la UNIGH TEMPORAL MUTRIPAE 25. EI Oparario
Manipulador de Alimenies, se obliga a prestar sus sanvcios per el tismpo estipalads en la cliuesuls suara wo hasta que subsista la labor;
ge anfiende sceplada esa condicisn desde ol inicio de la obligacién., Mo cbstante, cuando s& dé por terminado el contrals par la
finaiizsciin dal chisto que ofgin &l pressnts contrato, asl misma, = dard por culminada de manera clerta v efectiva la obea para B cual
fue confratade. PARAGRAFQ SEGUNDO: El persanal que s& vincuta laboralmante, s dnica y exclusiamente para fa efecucian, de
eouerdo & lp minuta de prestackin de serviclos Mo, 278 del 2T de diciembre de 2024, Dicho parsonal, se amplia o disminuye durante
Bjecuciin del contralo Bagin las instrucciones i s requendmientos gue tenga el MUBNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECRETARIA DE
EDUCACION. Por tal razdn, y por la naturaleza del condrate, una vez finakes &l contrate principal, o se cemen Institucianes o Sedes
EdiscaSeas, los contratos accesorkos, comp &5 @l presanie confrato de trabajo, Snalizaran al mismo Sempo por justs causa, ya que al
cijels & desarrollar &n la obra o laber, s& éntencerd como finalizads. Por tal mzdn, las partes aceptan la terminacién por justa causa al
ﬂmlhﬁdpﬂhﬂup&mﬂnﬂhﬂmﬁhﬁnﬂnﬂmﬁnﬂdﬂdﬁluﬂbﬂam reconocisndo que no &8 un despido i una ferminacitn
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de cantrato sin justa caugs. PARAGRAFD TERCERG: Dado que la finalizeciin dal contraln de trabajo 22 dard por cumplmisnts de ks
térrnings legales pactados, con &l cumplimients de todos los formalismes para este tips de confrate laboral con aceptaciin de las pares
desde &l momanio de la firma; 8l finalizar ¢l témmine de ejecudidn, las partes aceptan que b finalizscitn dal contrato de frabajo na &8 un
retiro o dessinculacidn unilateral, nl mucho mensd s despida, ta fnalizacion satd contenida dentro del contrato de trabajo suscrilc con
I veluntad de las partes.

DECIMA PRIMERA: Una vaz finalizada su relacssn laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los § dias hibiles
posteriones la orden para la realizacidn de su examan coupacionad o médico de egreso, 5l no lo hiciers asl, exime o la empresa de esin
requisis begal v da cualguier responsabiidad relaclonada con su salud i su trabag,

; BALES, EL TRASAJADOR acepta desde ahorm expresamenis
mmmmm“mmmlmmdmmmuww en gjerccio de sy poder subardinante, tales
como |a jomada de tmbajo, el lugar de prestacion de servicio, &l cago v oficio o funciones y |a fofmd dé remuneracion, sismpre gue
tales modificaciones no alecien su honor, dignidad o sus derachos minimes, nl impliguen desmaforas sustanciales o graves parjuicics
para &, de conformicad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1* de la Ley 5050,

DECIMO TERCERA: Como TRABAJADOR A}, deciar que los sctivos relacionados en el inventaric de restauranie, maguinaria y equipe,
ubizade an las dderantes Sades donde 58 prosiani ¢l sendcio estin bajo mi responsabibidad, por ko cimal les dané un uso adecuads al
desempalio de mis funclones v a la destinacién institudonal prevista para cada und de ellos. En consecuencia, seran asumidos pos md
&l dafic (salvs el detedors normal de uso) o la pérdida de los mismos debidos & mi negligencia o incumpimisnta da los nsructnos
relacionados con SU LSt Y condervacion, &5 mismo me compromels 8 realizar le reposicldn tisica al fnalizar el mes; ma compromato &
informar v diliganciar acta para el mosimiento de ectives debidamente diligenciado i firmado por & Jefe o Coordinader de drea,
autorzandn cunlquier tipa de trasiads requedida para dichos actives: dads gue |a eenisidn de sstas fepesicanes ae consideraca come
falla por o reglamenio interma de frabajo, asumo las consecusncias econdmizas que conlieven a la pardida de los Henes menclonados
gi oeurneh par mi neglipancia o incumpliméants de los Instnectivos comespondiantes v en @l events autorzo a b empresa a efectuar e
mmm:-mhﬁwﬂmmmw deduciends de mis salaros y prestaciones soclalies o everiuales
indemnizdciones a mi fvar,

DECIMO CUARTA. AFILJACION ¥ PAGD A SEGURIDAD SOCIAL. El patrono, dard estricts apliceckin a lo estabiecido por i ey 100
de 19493 para al pago da la segurdad socdal y descrito an la Resclucidn 2388 de 2016, #n donde se establecen los porcentales de aportes
gl sistema de seguridad social establecides asl: APORTE A SALUD: 12.5% del Ingreso Base de Cotizacion [IBC) distrituido entre el
EMPLEADDR 8,5% y TRABAJADGR{A) 4% v APORTE A PEMSION: 16% del Ingress Bass sa Colizacién (IBC) distribulde antre &l
EMPLEADOR 12% y TRABAJADOR(A) 4%, Bl trabajacdor auviceiza que s le descuents de su salaro, los valores que le comesponda
apartar por concepto de seguridad social en la proponcidn astablecida,

DECIMO QUINTA. EFECTDS. B presents contrats reamplazs en su integridad v deja sin efecio cualgulera ofro contrato, verbal o
escfilo, calabraso anta |a8 paries con aneriordad, pudiando las partes convenir por escritc modificaciones al misma, [as que formarin
parta integrania de este confrato,

Para constancia & firma en dos o més ajempiaras del mismo tancr y valor, anke lestigos, un ejemplar de bos cuales ecibe EL
TRABAJADOR &n aste scio, & Bucaramanga & dia 7 de julic de 2025
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Medailin, 10 de Julic de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Cue la(s) perscna(s) relacionada(s) en el sigulente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Labarales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA S_A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

MUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de riesgo 1, porcentaje de
cotizacicn 0.522%,

A continuacidn s¢ relacionan las fechas de afiliacién

Mimena Mombre Fecha inicie  Fecha fin Codign da Tipe Cotizante Estado
identificacion coberura cobertura transaccian
C10SS5B0068  RAMODS HERMAMNDEZ MANCY YURLEY OQTOTrA2E g2 1E2401 DEPEMDIENTE EM COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arisura.com.co / validar cerificados e ingrese el sigulente cddige Unico de generacidn valido por un
mes:C10051085572519136413

Atentamente,
Hf
Cireccitn de Afiliaciones y Recaudos
Eltlwﬁﬂﬂ}'-_llﬂ:lﬂ!nlﬂhﬂn pare efecios da afiliacion dal trabajador a SEGURGE DE VIDA SURAMERICAMA 5.A, & &ifmo para su
g*:nﬂnm: La informacidn conbenida en este cerdficaca pusde s vaidadn an cualouisr mamsnio por SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMNA

Les trebajadores marcades con astedtsco () son afikades Independiertas.
Las coberiuras mamcadas con dos Asbeniscos (™) son Coberhuras pendieries de netim.,

Direccion 1P 181110011185, 182230010411, 17216 42.57
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

TIPO DE |

IDENTIFICACION o
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1095560068
NOMBRES NANGY YURLEY
APELLIDOS RAMOS HERNANDEZ
FECHA DE NACIMIENTO v e
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA

Datos de afiliacion :

ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO ool 1D SANITAS CONTRIBUTIVO | 03/07/2023 31/12/2999 COTIZANTE
S.AS.
Fecha de |07/31/2025 | Estacion
Impresion: | 16:12:.05 |de origen: 192.165.70.220

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado v el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucidén 1133 de 2021 del Ministerio de
Salud y Proteccidn Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la
cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte
y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion
[Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacidn para el usuario, la cual fue reportada por
|a EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en
dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece el término de la afiliacion a
la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad gue haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara
que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la
Fﬂnsulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Dalos Unica de
‘Afiliados - BDUA, junte con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de datos,
corresponde directamente a su fuente de informacion: en este caso de las EPS, EOC y EPS-5,

) .

[Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud,
‘como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la
‘prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

| htpa-apbeaciones. adres.gov.co/bdua_inermetPageaRespuestaConsulta. aspxMokenid s +LILCZBW ey DicHutdidsu'vge =
1]
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porvenir

stlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

HNAMNCY YURLEY RAMOS HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.580.068, sa encuanira
afiliade{a) al Fonde de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cerificaciin se expide el 25 de Julio del 2025,

Cordialments,

Gerencla de Clientes

..._"'- "r.-ﬂ'
=S

Tenga en cuenta:

En este momenta de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque astd
acumulando semanas, ahomando dinero y obtenlendo rendimientio.

S Eocdng Scminisbedom de Fondoo do Ponsoros y Cooondlog S04 - Wi 800, 144.331-3
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COIGO RADNCACIOW C5-202501 19080

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que NANCY YURLEY RAMOS HERNANDEZ identificade con Selecciona ... 1095580068 se
encuentra afiliado active a la Caja Sontandereana de Subsidio Familiar CAJASAN per
intermedio del empleadar UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de fulio
de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado al afiliodo se detalla a continuacién.

oM

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025,

Cordialmente,

Qo)

|

MNATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

La valider de este documents p& puede certificar con el eddigo o nogfoacidn.



FORMATO DE HOUA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PE:OGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

- DATOS PERSOMNALES
Nembres: __ 200G A\CNACID  apetiaos: _Herneinc®y  Boteay -
C.C Nro.: -f:'“rph e | fti z
Fecha vy lugar de expedicitn: 12 Nociceinisies 000 _QC:(C.{J.‘"{’_JTI LA
Fecha y lugar de nacimiento: Y Jv{f&"mﬁ; ’T.":I'?-f‘-l_ fﬂ i.l'ﬁﬂl[fﬂf-ﬁf.
Teléfono yio celular: %iwﬁ l'f."- 'S-l
Cormeo electrénico __\meyocund@y setici b ﬁfqm.-ﬂ.ﬂ: oA
pimccion: __ L xch | E.ejrltu_

— fv;m Nedie Eoqes sk B m[n: €L
LA_&K‘A E{T’ Fondo de Pensién: h:‘=[ L‘:-c:nl |”

Cargo: ”"r’ft:"ﬁ. lmmM Rﬁlnw\r}@h

amucitn educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria & Bachillerato & Grado cirsado: S
Otros

Emprasa donde trabajo: X
Cargo que desempenp: T
Jefe inmediato:
Afos de experiencia; g

S 2R S Elg e S

- oresa donde trabajo: o
L0 que dawrnpeﬁn ]
Jefe inmediato:
Afog de experiencia:

ot UIda 20 L
{ i NS s

Empresa donde trabajo:
Cargo que desempefio:
Jefe inmediato:

Afios de experisncia;

L}'ﬂ r REMCIAS PERSOMNALES
Nombres y apellidos: e g s -

Teléfono yio calular, S "W &6
Relacion: 1 l'{EE -

Firma: o&in 7~ Herdauid «

C.C. No.: é”.i CSG oy
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CEFTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMI*JRAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 501 6B8557-6

HeACE CONSTAR QUE:

El fla)} sefiona) SONIA AMPARC HERNANDEZ ROJA.S idenfiicadols) con nimero de cedula de dudadania No. 3554561, laboro en
riesira empresa durante ¢l perode comprendido:

Desde & 1/21/2024 &l dia 11/21/2024. (MESDIAARD)

Por medio de conirato de trabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion del 100%. desampefiando el cango de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Alimentacidn Escoliar — PAE, denengando el salario minimo legal vigante comespondients a $1.300.000 mas aindis
de fransponé y prestaciones sociales en la ejecucion de Operacion No. 53086596: “La prestaciin del sanicio y ejecucidn del Programa de
Alimentacion Escolar con destino a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con ORJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANALIORNADA TARDE, RACION
TRANSITORLA ¥ RACION DE EMERGENCLA PARA NINOS, NIMAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EOUCATIVAS OFICIALES DEL MUMICIPIO DE BUCARAMANGYE, DE CONFORMIDAD CON LA MORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE"

Cumpliendo con & siquentes funciones:

=arer alimenios, sagin nommas de buenas Practicas de manufachera. Elsborar preparaciones apcando técnicas de bicseguridad y de culinaria
-
= Mangjzr el célculo de ingredientes, pessie de aimentos y porcionar comectaments las preparadones al sendr, Manejar los gramajes durante 1z
anfraga di Racon Industiaizada de aciendo con el nivel educativo atendido.
= Aplicar pardmetros minimos para verificar kas condiciones de calidad de los producios a suministrar durante la Raciin Industrisirada, Radion de
amergencia y matera prima de Racion Preparacidn en Sibio.
= Usar defergentes v sanifizantes. segin lo establecido en el Plan de Sansamiento. Der aplicacitn al Plan de saneamiento (incluidas Programa de
impleza y desinfeccitn, Control de plagas, Programa de residuos y Moniloreo de Calidad de Agua)
» Trabajar bajo condiciones de diagrama de flujo. Aplicar las normas de higiens, en la manipulacion de dlimentos.
= Rigalizar la enfrega a los beneficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establecdas.

= Cumgplr con las normas higiénicas sanitarias en lo que respecta a la caidad e inocuided de los afmentos con relaciin a fo establecido en la
Resoliscion Ma. 2674 de 2013.

= Garanlizar la3 condiciones de calidad e inocuidad de malerias pimas y raciones preparadas, segin lo establecido en & anex de Calided &
Inocuidad da & Resolucion 335 de 2021 rmﬂthhMmﬂMHmuﬂmhhmEhMm
airmcmmm,wsmummmmmﬁmummnmaﬂmunmmr
las demas leyes y normas nacionales que las regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan,

Duwante ef desamolle de sus achividades e destacs por su responsabiidad y compromiso con kas labores asignadas, y por & tat respetuasc con
s compariercs de rabajo.

pide a solicihed del interesada(a) en Girdn a los tres (03] diss del mes de enem del 2025,

Cordiaimente;

LADY JOHA IJIA?\RIIHE
Legal Suplents

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MITSO016BES5T8

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-88
E-mail: ytbmanganutrida223@amail.com

b |
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UNION TEMPORAL NUTRIVIDA 2021
FICHA TECNICA DE OPERACION N° 41427642
NiT N° 901.442 077-1

WILSON DANIEL GUTIERREZ ROJAS, hombre, mayor de edad, identificado con la Cidula de
Ciudagania N° 1095.922 170, en mi calidad de Represenlante Legal de la UNION TEMPORAL
NUTRIVIDA 2021, quien resulto adjudicataria fentro de la FICHA TECNICA DE OPERACION
N* 41427642, suscrito con la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, idenlificado como apirece al
pie de mi correspondiente firma. por medio de! presente:

CERTIFICO:

Que SONIA AMPARO HERNANDEZ ROJAS, mujer, mayor de edad, identificada con la Cédula
de Ciudadania N® 63554561, labord en la Empresa desde enero 23 de 2021 a noviembre 26
de 2021, desempedando el cargo de MANIPULADOR con un contralo por obra o labor, bajo
la vigencia periodos escolar afio 2021, para =l suministro de complemento alimentaric
jormada de la manana v tarde preparado cn silio para nifios. nifas y adolescenies
matriculados en las instituciones educativas oficales del municipio de Bucaramanga.

Para constancia de lo anterior se firma an Bucararmanga (Santander) a los Veintiséis (26)
dias del mes de cctubre del dos mil veintiuno (2021).

Cordialmente.

e

WILSON DANIEL GUTIERREZ ROJAS
C.C 1085929 17
Representante Legal Unidn Temporal Nutri vida 2021

Direccion® Calle 58 # 3-51 - Centro Empresarial Garibaldi bodega 11
Giran - Colombia Celular-3183084816 Telefono:6507701

=l wi
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SEUNBISAMIISE

i i,
3 2

FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMBRE: SONIA AMPARO HERNANDEZ ROJAS
DOC. 63.554.561

F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

G&ﬁsandu los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

AFTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

FLa=,

—
-
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JEUNDISAMIIRS]

_LABORATORIOCLINICQ , | . &

FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMBRE: SONIA AMPARO HERNANDEZ ROJAS
DOC. 63.554.561

F- 46-188

RESLULTADOS LABORATORIO CLINICO
(" SEROLOGIA (VDRL) N | noreacTva 3
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
2 _ INTESTINALES
'KOH (UNAS) e 'NEGATIVO

=13
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FUNBISAM(IPS

Fundacion Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.7421

Contacto: 3041139631

HM:E GEHE'II&R QUE:
ME R bj':[ERHmi‘lIlEz ROJAS
{:’ DOC. sa.ssiﬁ :

@b en el Seminario-Taller rela nlas "BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"

tta en cumplimiento a &’ d-el 2013 wmmmamrﬁmﬁn Sodal, cumpliends
safisfar l.m:!.lm:ﬁndmn horas:

Se expide gn ﬂﬂ"ﬁﬂi‘hﬂid’ll#ﬂrﬂﬂﬂl ENERQD dal 2025

VENCE: ENERO 02 /2026



CERTIRCADD REDIDD DE SALUD OCUPATIONAL
Fundacion Integral Skempre Amiga - FUNDISANM IPS

NIT: SO0 742-1
Cel: 304 113 9631

1. IDENTIFICACION

Fecha e O/ X0%

Empresa  |UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | Nit [901900655-2
Nombre ""'-[g_.;{ A pohip Hermenela ﬁf-fl{u
Documento A3 S5 4 561 | Edad | 940
ﬁtﬁ + i £y e .’qﬂ'ﬂ.u &5 fjf o }.' B id g ]‘{?]
F; SN A : 2. TIFO DE EXAMEN
W] Ingreso Egreso [ Teriodico || Aplazada
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad
3. FROCEDIMIENTOS REALUIZADOS
Evaluadion hMedico Ooupacional x Perfil Lipidico
Oeteomuscular ¥ Postura x Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Op tria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Vertigo Serologia
Fardal de Drina Psicologicas
e  4.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES
[SVE Cardiovascular Uso de EPP x Habites v Estllos de Vida Saludabes |
EVE Wisual Higiene Postural b Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas > Autoculdado K
IVE Respiratoris Manegjo de Cargas
SVE Psicosocial Reemision a EPS
[SWE Ergonomico Continuar Manejo Medica
: . 5. CONCEFTOD
| satisfactorio | | Ne Satisfactorio | | ConRestrinccdonlaboral | | Aplazade
Apto Para el Tabajo en Alturas
{ N . b. DBSERVACIONES
A0-n o oo
Camsermmseean informacs el EPUANLE O LABI|3E0r: Aartarsn Al S<tana] 1b3 Mencionadod PEszar il eximen medics coaatIonal MEgatreda on fils dorumentc.
Fldecsar (3] shaje meencicrado s ha expleada la naturalen v progpsilte del ramen, He comprendida b entendido la oporiunidad de snalizar ¢ sroposto: bos
seneficdod, Ll Raltusanes v fesgos Sl examen medos b parr de b asesoria brindada, Dntfenda que o realipacion &2 ee exames ef volertaria y que buve [ cporm-
ricid g redirar md corgentimiesta on cullguier momentn., Ful informsds de 11 medidas pam pretege? Beanfidenclalidad de mis resulisdes. L reigeocitss dadm por mi
e it e Erammen o0 comsleins ¥ verkicis. Ao ol decor(a) parm que suminkitre 3 lad persoras o entidades contemgladel eala leghlackon v¥igente b informadion
mmmmpﬂuuuu.nmmdelunm#wmvﬂmﬁmmrmmmmmuuhmm
.. . mmmhmmmm-hmmmﬂnnuhmvwmmnw
Sono A benpapllk

fLuns EDUARDO SARVEDRA P. - RMSO: 024244 FIEMA TRABAADOR-CC &0 SSUS &/

IFLIVIA LA IR DAL ZIENFEE AN Franiein™
KFT PG T | Dirweebiag Cale 409 20 LT Darve B POSLADD CROY
L el faailer s m ey sy i e

Powered by @ CamScanner
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
Enwudanmmmugm.yenupctmmmﬂuidﬂmhmﬂmﬁemuyh
Resolucién (4502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) can Cédula de Ciudadania

Mo. 91267852 ha solicitade licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad vy Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Depantamental de Santander,

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentads la documentacitn requerida para la expedicion de la
ummhmwﬂmmmwmhmadhuumiuin:m&gmyswﬂﬂ

Que por ko antes expuesio, el Secretario de Salud Departamental.
H:_EEUEI.JI'E:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJD A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL ¥ RIESGOS LABORALES, identificado(a} con Cedula de
Ciudadania No. 51267852, en las dreas de Medicing en Seguridad y Salud
en & trabajo, Investigacion en drea técnica, Investigacitn del accidents de
trabajo, Educacidn, Capacitacién, Disefio, Administracian
ﬁﬂnﬂdagmﬂhd&laﬁenwﬁudrwmdﬁﬂnh
ARTICULO 2 La Licencia de que trata ¢l articulo anterior se concede por o términs de Diez
Eﬂdﬁw“lpﬂﬁrdﬂhﬁdﬂdﬂm&nﬁlapmh
3 . 2 : i

MLDEEMHmmmwmm“mﬁmMm
_ umwmammumm-ﬁwummm

mﬂcuntﬂmhnmmmmmmmmm
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los _LE m{: Eﬂiﬁ

Scanned by CamScanner



2416525, 12:23 p.m, Policia Macional de Colombia 2132

POLICIA NACIOMAL
DE COLOMBLA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siando lag 12:23:39 PM horas del 240062025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 63554561
Apellidos y Mombres: HERNANDEZ ROJAS SONIA AMPARD

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con ko establecido en el aiculo 248 de la Conslitucion Politca de Colambia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes vy para guienas la autoridad judicial competenta haya decretado la
extinzidn de la condena o la prescripeion de |a pana,

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, corfespondan con @ documanto
Je identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tlene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquase a las instalaciones de la
Policia Macional mas cercanas.

Cerepgals Aatraizk 1 Rorado 1 7§ - 35
bbby Ragoch DIC

Abprain R Laras B Viemes
B0 wm 8 1200 pm y 10 w00 pem
bk o ensadi 3 ceadacane §1E5T00

el BOEEE Begeu]

ks el Sl 01 ED00 #0112
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‘:ﬁ’ Presidencia de a @ Ministerio de . Fortal Unico de B covico
Repiblica Defenza Nacional Contratacidn

Toiénh bos derechod Mrsirvadon
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CONTRALORIA
REPUEEICA

QERERAL DF L&

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cue una ver consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responzables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 24 de

junio de 2025, a las 13:38:01, el nimero de identificacion, relacionado a continuacidén, NO 5E ENCUENTRA
REPORTADOD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de G!u-dadani e L S
Mo, Identificacion 163554561 —
Codigo de Verificacion |63554561 250624133801 Teicy

Esta Certificacidn es valida en todo el Termritorio Nacional, simq:mrmndn el npu‘ﬁm&mm consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan r.'-unlni aqui mj;uunﬂﬂ T
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucion 220 del 3 de octubre de 2004, Ia firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos ]:gl:'lus. ; [

1.‘ 4

15

foriof

i

HERKARN G.I.IILL.EFEHI::} JOIOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Generd: WEB
R —
Con el Cidign de Verificacitn pusde constatar la autenticidad del Certificado. s
@ Casrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Fagina | de 1

Colembia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pl
13:56:45
CERTIFICADO ORDINARIO Haja 1 de 01
No. 274345103

Bogoth DC, 24 ds junio del 2025

La PROCURADURLA GEMERAL DE LA MACION cartifica que uha vl consultads el Sistema de Wformacicn de Rsglsio de Santiones & inhabildades
(SIRN, eiila) sefor(al SONLA AMPARD HERNANDEZ ROJAS identficada(a) con Cédula de ciudadania nimers E35E4561;

MO REGISTRA SARCIONES NI INHABILIDADES VIGEMTES

ADVERTENCLA: LA cartificRcion di anececenias conliong Bs ancLationas o s sancionss o inhablidades que 58 SniUaNTen viganies, Cupnds &o
Wrale de nombramients o posesiGn &n cAFgos que Exjan para su desempeiio ausentia de anlecedentes, be cerlificarin lodas las anotaciones que
figuren en ¢l reglsino, Angerior, de Rcuedo B los inclsas 30,y 40 del articule 238 Ley 1552 da 3014,

WOTA: El certificado de antecedanies disciplinanos &£ un documanio que contiers las anotaciones & inhabiidades generadas por sanclones penalies,
disciphnariag, iInhatdidades qua s darven da 88 relaciones conraciuales con ol ealado, de los fallos com medpansabdidad feal, da las desisionss da
pirdida de investiduma y de las condenas proferidas contra senvidores, ex servidores pdblicos y particulams gue desempefien fundones plblicas an
Eparcican dis B aocadn B8 rapalicion o Iemamesnlo &0 ganhlis. Este detuments tene afectos para acceder al sector phblico, en los trminos gue
establezca la Constitucitn Politica v Ia ley particular o demis disposiciones vigeries, El Sisiema 365 reporta como anbelederies solamanis ks
- con debida ejecutona recibidas de las auioridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcddn de contralos con el
Estado, 88 respordabiidad oa la EnSdad, valdar [ informpcian e antecedanias del aepirasie & la paging waks
hittps:ihwwa procursdunia gov.co/Pagesioetificado-amecedenbes asax

Carlas Wiliam Redriguez Milin
Jede Dhvisidn de Relscionamibento con ol Cludadano (C)

ATENCEIM -

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJAS), B0LO ES VALIDD EW SU TOTALIDAD, VERIFIOUE QUE EL NUMERD DEL CERTWICADOD SEA EL MISMO 0N
TODAS LAS HOJAS,

Dévigadn g Relasionamianio con ol Cludadand,
Lines gratuita 018000510315
Carmera 5 Mo. 15 - 60 Pao 1; Pt SETETH) e, 13170 Bogotd D.C.
Wi, procuradinia. pov oo



2SB2E, 10:08 am. Consulta RHMGC =

@ Policia Madional de Colombéa

{nr (Default aso) T

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qs @ la fecha, 35062025 10:08:00 a. m. el dudadano con Cédula de Cludadania N2, 63554561 y Nombre: SONIA AMPARD
HERNAMNDEZ ROJAS,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2006 "Por 3 cual se expide af Codigo Madonal de Seguridad y Corvivencla Ciudadana®™
Registro interno de validacion No. 118607511 . La persona inberesada podrd verificar la autenticidad del presente documents &
travis de la phging web institucional digitando hitps:/ feaeew, policla.goveco, menl dudadanos/ consulta medidas comectivas, con

el documento de identidad y la fecha de expedicitn del mismo, Esta consulta s vilida siermpee v cusndo el ndmeno de cédula
corresponda con el dooumento de identidad suministrado,

Q. Mueva Busgueda ” E Imprimir

Lirwa e el (MSD0CHTHDTIE

518 S000
Policia Nacional di Colomaia
Direscoidn Goraral - Cra B9 N9 26 - 2 PROTERACSS GE LA
wwwmiw:m.c - (( vlnA

% GOV.CO

httpsnisrvenpe. policia, gov.coPSGArm_cnp._consultaasp i
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Paolicia Macional de Colambia informa:

e siendio las 16:13:29 horas del 2800652025, el cludadano identificado con cédula de ciudadania No. 63554561,
Apefidas y Momtees HERNANDEZ ROJAS SONLA AMPARD

MO REGISTRA IMHABILIDAD

La presents consulta se tendrd en consideracion par la emidad o empresa UT. MUTRIPAE 25, con NIT 30T900655-4 y 5u
utilizacidn es exdushaments dentro del process de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumgdiméento de la Ley
1818 ded 12072018 “por medin de B culd ge scfabises & rdpiman g inhabiidanes 3 gquisnes hapan st conaensaos
por delifos sexvales comeriolos contra menares, e crea ef reghitra de inhaldidades i fé dictan Siras AiEpOSCBNes"y Su
Decrets Reglarngntario 753 del 30042019 “por meadio del cual se reglamenta s Ley 1918 de 2015, con observancia de
lzs Leyes 1581 del 1702012, 1712 del 0602014 y demds normatividad rectorn frente al [retsmients de daes

@ Horario: Lunes & Visrnes 00 am s 1000 pony 200 pees g 3000 pen

@ Diraicider Avenicls Bl Dorato & 75 = 26 barria Model, Bogrti DC

t Telddnnos: 515 57 00 et 30552 [Bogota DuC) | 07 B000 112 712 [rests ol pak)
W CerTee: G AT AL

2FTIAL

mmeS Copoiacoronciierse 0 [REERGovCD
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Versién 1
CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES 0210112025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
COMTRA NIFOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES

Yo SONIA AMPARD HERNAMNDEZ ROJAS, identificado (a) con C.C. N®* 63554561 autorizo Bbre, expresa e
ineguivocamente, y exclusivamente para los fines v en los @rminos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2018, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 901900655-4, 2
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delifos sexualas cometidos contra personas
maenores edad gue administra el Minksterio de Defensa-Poficla Macional de Colombla, de manera previa a mi
eventual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia.

Asl mismo, declars que conoZco gue ka recoleccian ¥ tratamiento de mis datos se realizard de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en espacial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 v demds normas concordantes, |a cual serd utilizada para al cumplimients de los fines legales y
constitucionales da la entidad,

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara vy suficiante de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la cudad de Bucaramanga, el dia 13 de Junio de 2025

Firma: Sprig & Hergegdeg

Nombre: SONIA AMPARO HERNANDEZ ROJAS
Cédula: 63554561

=24z



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Varsion 1
FORMATO ENTREGA DOTACION T P
Bucaramanga, T de julic de 2025
So realiza entrega de
DOTACGION:
Trabajador: SONIA AMPARD HERHANDEZ ROJAS
Cedula: E3554561
Cargo:  MANIPULADOR (A) DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDE G: LER. VIJAGUAL
DOTACKON TALLA
PANTALON M
CAMISA M
COFLA UMICH
BOTASZAPATOS 36
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO UMICA
i P Uniom
HOTA:

B unifiormss en ganeral no s plede cortar yit destnus,

En caso de pérdida o robe nofiSicar a |a emprasa

«  Encaso de quedar grands of uniforme sl debe ajustarse sin necesidad de cortars,

Pmmnauduhnmat Lad-utal:u!m Mfdd[ﬂm{mﬁmﬂidﬂmﬂﬂm gl color ded birete: (Rlosls azy! pars loes.

i) lavar y desinfactar la dobacidn diaiaments.

£l empleador manHiesta: En caso da dafo de la dotaciin entregada al wrabajadar ¢ misma s2 compromnets 2 malizar los amreglos

comeapondantes o & cambilo fotal de dicha peenda y su valor serd descontado de £u salado.

‘gbma A Aongrde
rena Y cedula quien recibe
CC : 63554561

Firma y quien entrega
Iveth Dayana Macias Rodriguez
CC. 1.005.108.557

23ad



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMIMADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

24

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT 5018006554

Representants lagal: MANUEL FERMANDO LEON CASTILLD
Nombre del empleadoia)  -SONIA AMPARD HERNANDEZ ROJAS

Identificada con cédula No.  :63554561

Fecha de inicle de labores 7 de julloe de 2025

Modalidad : PRESENCIAL

Jornada : DIURMA

Cargo a desempefiar : MANIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salario basice mensual : 5 1423500 (Un millon cuatrocientos veintiés mil quinientos pesos  micle)

El cual sa liquidard, dhidienda el salaria minima legal vigenie en 30 dissimes, ($1.423 500/30= 47450 valor dia) cuyo resuliante serd
divido en ka8 horas legales diaras de lunes a viernes (75667 hors hasta 14 de julie y 7333 boras desde o 15 &8 julic de 2028} v o
resultads se deberd muiSplicar per la cantidad de horas realmente laboradas,

Lugar donde se contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor '5EDE G: LE.R. VIJAGUAL

Pericdos de pago : Mensual dentne de los siguientes 05 dias habiles al vencimignts del mes de prestacian
da garviclo.

Enfre Ios sisnerifas 8 sabar: MAMUEL FERMANDD LEON CASTILLD quisn &n &l presare condrata obra en nombee y reprasentscicn de
UnEON TEMPORAL HUTRIFAE 25, quien en adelanis sa denominard sl PATROND; v por ofro lada EL TRABALADGR, identificads an
&l encabezads mnberar, por medio dil presente conviensn Bn calebmr ¢ sigulents POR CONTRATO INDIIDUAL DE TRABAJID POR DURACION
DE OERA O LASOR DETERMIMADS, — PFROGRAMA OE ALMENATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACION, SUMINISTRO ¥ DISTRIBUCION DE
RACIONES =, ol oual =& negirh por las nonmas establscides en o Codigo Sustantivo del Trabafo v particufar por las disposiclones conlenides sn este
conEiln,

CONSIDERANDN: Cue ta LIMIGH TEMPORAL NUTRIPAE 25 sussrbid ol contrala de prestacitn de senvicios bo. 275 paen o prestacion del serddo v la
gjecucidn del Programa de Alimentacién Escolar PAE con destine a MUMICIPIO DE BUCARAMANGA = EECRETARLA OE EDUCACION, o ol Sene
por olijeto “SUMBMISTRO DIARIC OE COMPLEMENTD AUMENTARID SEGUN MODSLIDADES DE ATEMCION: RACION INDUSTRIALIZADS,
RACION FREPARADA EN SMIO - TPO ALMUERZD, RACION FREPARADA EM SMO - COMPLEMENTD ALIMENTARID JORMADA
MARANAUORMADA TARDE, PARA NIFIOS, MFAS, ADOLESCEWTES ¥ JOVEMES MATRICULADOS EM LAS IMSTITUCIONES EDUCATIVAS
CFICLIALES DEL MUSICIPID DE BUCARAMAMNGA DE COMPORMIDAD OOM LA MORMATIVIDAD LEGEAL VIGEHTE

Que para la prestaciSn del senvicio y ejecucitn del programa de alimentscidn escolar (PAE) con desting a MUMICIPIO DE
BUCARAMAMNGA — SECRETARLA DE EDUCACION se Fhace necasars la vinculacion laboral del OPERATIVO - MANIPULADDR (4) DE
ALIMENTOS en los punics de atenciin donde se suministrardn |es reciones preparsdas en siio tpo aimusrze o complaments yio racidn
indusirializada determinacdas en las insthucicnes educatives dal municiplo de Bucaramanga Grupa Mo 1,

Que ten base en ko expussin anteriorments &l presante contralo se regicd por las siguientes CLALUSULAS:

PREMERA: OOUETS: LAEL TRAZAJADOR, se compromete con fa URBON TEMPORAL MUTRIPAE 35, o trabajar seqin of carge
exiahlecide an el encabazacs, duranis el segundo peroda escolar comprendido entre of OF de Julio del 2028 al 28 de noviembre
ga 2025 dafinide en el citado contrato suseriin con ol Municiple de Bucaamanga, para sdaborer wio sumindsirar lcs COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS del Programa de Almaniacidn Escolar PAE, con desting a MUNICIPID DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE
EDUCACION va mencionady. Adicicnalments a: A) 4 poner & servicio del EMPLEADOR foda su capacidad nommal de tmbaje en &
desempeadfio de ks funciones propias del oficio mencianada y en las labores anexas y complementarias del misma, de conformidad can
laz drdenes & instruccionas gue le impara EL EMFLEADOR direciamania o a través de sus represeniantes. B) A guardes abeshuia
reserva sobre los hechos, documantes, Infoemacdionses y en general, sobre fodos los asuntos iy materas gue lleguen a su conocimientn
Par CALED @ oon oCasion oo s contrato de tabalo. C) A cumplr las funciones propias del camgo v oficy para el cual fue contratado, D)
El TRABALADOR manifiesta expresaments que conece las funciones del cango v oficio para &l cual fue contratado,

OBLISACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir los alimerios ya saa en modalidad RI, JWUT wie RPS en los herarios establecidas por o
cperadar. 2 Preparar los alimentos, conforme & koS Gneamiemss normatives de buenas Précticas de manufactura. 3. Elabosar
praparacionss aplicands thonicas de bicseguritad y de culinara bésica. 4. Manefar &l cdicuio da Ingredianies, pesaje de almanics ¥
mmlmmmmmhhammwlmuﬂwﬂndnmﬂuﬂww etario abendido, &, ngmmmmuw

EL ENPLEADGR, EL TRABAJADOR,

i A Heoemader

BE. EISS48E]
UT NUTRIFAE 25 huella
HIT. BO0TA00655-4




@ los Stulares de derecho, da Raciin industrializada, Racidn de emergencia y Materia prima de Racién Preparacidin an Sitio, en cago ca
presentarse novedad alguna, debe reportarse de inmediato al supendsor, 7, Realizar la entregs a los beneficlarics da las raciones baje
diprentes modabdades axtahiecidas. B, Dade busn uso v racional & los insimas de ases sniregado, sagin lo establecico an el Plan de
Saneamiento. 9. Dar aplicacidn al Plan de saneamients (incluidos Programa de limpleza v desinfecchin, Control de plagas, Programa de
residuos v Monitoreo de Calidad da Agua). 10, Aplicar v dar cumplimiento a las normas de higiena personal a dissio an s dreas de
trabajo asignada. 11. Cumplir con 183 normas higdnicas sanitarias en lo que respecta a la calided & inbcuidad de ks e¥mantos con
relacitn a lo astablecido en la Mesclucidn Mo, 2674 de 2013, 12 Garantizas kas condicionas de calidad & Inocuidad de materias primas
¥ raciones preparadas, segin o establecids en & anaxs de Calidad & Inccuidad de ka Resolucian 335 de 2021 y perfl de conformidad a
la previsto en el Titula || Condiciones bisicas da higiane en la fabricacitn de alimenios, Capituls Ill, Parsanal Manipulader de Alimanies,
de la Resolucién 2574 e 22 da jullo de 2013 del Minisbéria de la Proteccidn Social y las demas layes v nonmas nachonales gue |as
regulen, modifiquen, adicionen o sustituyan. 13. Custodiar ol dres asignada para fa distibucion vy enbrega de las diferentes modakidades
medianie proceses de limpleza v desinfaccién establecido por el comitente &l CONTRATANTE y aprobads por k3 supesnvisién wo
inbarveritoria. 14, Garandizar of uso comecto di los elamentes de osegurded. 15, Asegurar las condiclones de eseo del drea donde 58
almacenan los afimentos pana la enlrega de RPS ¥ RI. 16, Asistr a los comités, capaciaciones, talenes Yo confenencias qua onganice
I8 empresa y que su presencia. 17, Cumplir con ks requisitos del sistema de gestitn de Calidad v Segurided y salud en el trabajo. 18
Velar por &l busn uso v culdade de los elemenios o equipes que se be enbreguen para el desampefic de sus funciones. 19.Comprobar
&n &l archivo de vertficaciin suministrade par la entidad, &i las estudfantes ge ancuantran o no focalizades an SIMAT v autorizades por
la Sacretaria de Educacitn para recibir las racionss bajs las diferenlss modalidaces establecides, comespondiants a los beneficianics en
ol programa PAE. 20_ Asignar ficha de confral de entrega por beneficiasdo identificado en la planila. 21, Lsvar & contndl y evaluar el
nimens de entregas realizadas. 22, Comprobar la exdstencia en la base de datos del beneficiario para afectusr la entrega. 23. Realizar
la verficackén, dillgenciamients, comeccién, y seguimients de las planiias. 24. Efectusr la entrega de las plandlas en los fempos
esbpulados por o Bupervises & & guisn hags lss veces ded mismo. 25, Cumplic con I3 normatividad esishlsdida sn los diferenbes
documantas de |la empresa: manuales, reglamenios, poliicas y demds documentos. 26. Cumnplir con ias ordenes asignadas da raslados
inmediatos, cuando b operacidn o requiera, 27. Preseniar soparts da incapacidad emitids por EPS, méndmo dos después de iniclada la
ncapacidad [debe ser emviada al supervisor wio dres de talanto humano). 238, Obfigaciin de presentar soporle que justifique una
ausencia, en casa de no presentar soporte siguno serd descontads el dia laboral. 26, Marbenar asificta reserda de la informacidn
eonfidencial por mothves de su cango., 30, Desempediar tas demds funcionas inferanise al cango que sean asignadas en forma regular u
ccastone por su jefe Inmediato, 31, Trabajar bajs condiciones de diagrama de flujo.

OBLIGACIONES GENERALES: 1.} Observar rigurcsamenta las normas, poliicas o reglamentos qus le §e la empresa, o sus
representantes pars i realizackin de la labor  que se refiere el presante contrans. 2.} Guardar abaolita reserva con tercarcs de todas
squelias informaciones que lleguen a su coracimiann, &R FA2ZON Sa s trabajo, ¥ que Sean por nafuraieza prvadas, 3.) Ejecutar por &f
misme las funciones asignadas y cumplir estrictaments las instrecclones que be sean dadas por la empresa, o poc quisnes [a nepresentan,
respecto del desarmolo de sus actvidades. 4.} Culdar permaneniements los intereses de ta empresa. 5.) Dedicar @8 botalidsd de su
jomada de frabajo & cumplir 8 cabalided con sus funclones, 6.) Velar, controlar, cuidar v dar al uso adeciacs a ios aquipos de coclna,
equipas de refrigeracikdin, utensilios, menaje, de la insftuciin educativa o dal EMPLEADOR los cuales son entregados pana su adecuado
ussc en buen estada. T.) Mantener complata armania, nespato ¥ comprensidn an el talo con los dientes, 0on Sus supeniares, compafierts
de trabajo, v con todas las personas que trabafan an bos punics cperathvos donde desempefie Su funcidn ¥ en sus relaciones personalas
¥ B |2 sjecucion de su labor, quedardo expressmente prohibido el maltrato fisico y verbal con los compalience ¢ trabalo, sus superiores,
bos benaficiaries o en general con @l personal ajeno & la empresa con & cusl en razdn a la laber prestada EL TRABAIADCR deba tener
relacidn, 8.) Cumnplir las labores & ests contrals safialadas parmanentements, con espiiby de lealtsd, colabarmsion v discipling con i
emprasa 8.) A no recibir an ninguna cirounstancia favones, comisiones, interases, dadivas y demas, por parte de los contrasisias de la
emMpress wo o8 los provesdonss, bien sea gue lo hagan directaments ¢ por inlemedio de terceros, para favorecer su pasiclén o perjudicar
18 de un tercen en cualquier tipa de contratacion que reafica |a emprese, 10.) A no refiar los elementos, los materiales, bs maquinara,
la marteria prima de las instalaciones de la empresa o ded lugar donde cumple con su funcidn sin aulanzaciin previa y por escrits 11.) A
rantenar £u puesto da trabajo, el uniforme ¥ los materiales entegados para &l cumplimiento de su funcidn, en pedfecto estado do
Impleza & higiena, 12.] A no uiiizsr nl hacer uso de teléfonos celulares, radios, disposfivos mpd, mpd, Pod o cualquisr Instnaments
portdtl mecdnico o elecidnico de reproduceitn de awsdio, vides o vaz, en homeios labomtes para Ixbores o achividadee distinlas &l
siercicia del objetn contratads. 13.) A utifizar dnica, exclusiva y obligatoriaments las prendas y alemanios da dolecsin durante e
cumpliméantc de su labor, guedands expresaments prohibido ef uso de las mismas, cuands no 58 esté en cumplimiento de la labar
contratada, 14.) A no lagar o lugar de trabajo bajo los efecics, ni consscuencias de bebides embriagantes, sustancias siucindgenss o
estupsfacienies, quedando expresamente prohibido |a ingasta wo produccidn casern de las mismas en las inslataciones donda cume
con la fncién contratada. 15) A no usar s equipos de cdmputo, teléfonos ¥ fax para kabares o acthvidsdes distintas al ejercicio ded
objets contratado quedando prohibido, el ingresa via Inlernet & phginas pomograficas o de entretenimientd, redes saciales o Chat. Dl
mismo modo, sa prohibe descargar sin autarizacion anchivos de audio o video que afscten o no, & funcionamients de los equipes. 16.)
A guardar y mantener méxime cuidado en la higiens, asea y presentacidn perscnal, para ol cumplimisnto de sus labores, durants toda
Ia jormada laboral. 17.) A cumplic estrictameants oon el horaro ¥ [a jomadas laboral que le sea asignada, obligéndose a cumplir con los
ajustes v cambios que haga &l empleador cuands ko estime convenisnte 18.) A informar al jefe directs o al Talento Humano foda
aramalia, o sihacones gue bs impldan cumplir con ba jomada de frabaje, dabienda apodtar en caso e edousas o incapacidades médicas
ka constancla de la misma 19.) 4 dar esticts cumplirients & loa manuales, reglamantos v pollicas de b empresa, incluso k8 gue ragulan
el comportamianta del personal an fos si%os de descanso asignados por [z empresa. 20) A abstenarga de realizar acics dalictivos o en
wonirs e k& ley v las buenas costumbnes. 21.) A custodiar y enfregar & su supedior jarirquico &N busn estedo o COSa que S&a dejaca u
olvidada en e sitio de rabajo por un clisnte o por un funclonaric de le entidad a que prestamos nuesiros serdcins. 22.) A aviear
EL TRABAJADOR,

Zprwa [ Aesiande
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oporunaments ¥ por escia, & ka empresa fodo cambio en su dieccidn, teldfone o ciudad de residencia. 23} A marienher gn penlesis
orden v en esads de aseo la unidad operativa que ke haya skdo esignada. 24) 4 guandar un comporiamiento acorde a las principios de
moralidag, #tica y buenas costumbres socialments acepiades, a no causar escéndalo, B evitar umones ¥ coméntanias malintencionados
que pangan &n enthedichs & nombee de tercercs v de la empresa misma. 25) A cumplir su tumo en el punis da operaciin fijads por &l
empleador, ¥ 8 N desplaTarses, pRTAnGOer o Visitar otros puntos salve AUAGHZACKSN axpresa tal ampleacior o SUS Mpresentanins o que
sean dlas de sventos especiales programados pos [a entidad. 26) A no efechuar rifas, juegos de azas, ni acthvdades de enrebenirnients
no awiorizadas par EL EMPLEADOR, menos aun sl su Snalidad es o lucro, 2T) A no refirar, tomar o susbrasr sin autorizaciin de su jafa
inmediain, alimentos de los comedonss, de las cotings o da las badagas. 28) A no producy, comercialtzar, distribuir o realizer ventes de
articulios o servicios de cualquias indela mi en el hormano de tabajo, nl e las homs de descansa. 20 Mo ajécutar labores fermunaracas al
sarvicio de terceos, especialments sl estd incapacitado por la EPS o la ARL.

TERCERA; REMUMNERACION. EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salaro, segin la asignackén de modalidad y jornada
confratada definicda en el encabazado del presenis contrato ¥ 58 pagerd &n forma mensual. Bl vales mentual & pager comespontard al
fijada en el encabezado del presente contrato, El cual se liquidard, dividiends el salario minimo legal vigente en 30 dias’mes,
{51,423 500030= 547 450 valoe dia) cuve resultamie sard divido en 18s horas legales dlarias de nes & viemes (7,887 horas hasta 14 de
julia § 7.333 horas desde el 15 da julio de 2025) y of resultad: se deberd mulSiplicar por la cantidad de horas realmants labaradas.

Pardgrafo Primero. El suxiic de ranspone 88 reconccido al TRADAJADORIA) de acuerdo a lp establecido en la normalividad legal
vigense v 58 cancelara da acuerco a kos dlas laborados dentro del pericdo ejecutado, Es decir, que & auxilio de transpone se pagard
en jos dias hdbles de lunes a viemes dal calendanio programads per el Municipio de Bucaramanga - Secrataria de Educacitn, sujeto &
los perindos de epecusitn efsctive del contratn suscrts enbra la unddn termporal i el Municipio de Bucaramanga. Parigrafo Segunda.
Las pares acuerdan que en los cascs en que 58 ke econczcan al TRABAJADCOR beneficlos diferentes al salads, por conceplo de
giimentaciin dentro de su jomada de trabajo, transporie o vesisaro, s& consideran iales baneficies o reconocimienios como M
salariales ¥ por lo tante no se fendrdn &n coenla coma factor satarial pars la Bquidacidn de acreenclas isborales, nf el pago de apories
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en @l artioulo 15 de la Ley 80 de 1.950. Parigrafo Tercero. LS pares acusfdan que los
audilics de modlidad o fnanclercs no congStpen salaric para ningdn efecto legal, con fundaments &n &l Aricule 128 del CE.T. én
concardanca con of arifoudo 17 de la Ley 344 de 1998; por ko tands, comesponda de mera lberalided cue no represanta cCompromiso
alguno para o ampleador, no 8& conslituys an condicidn de comparsacitn econtmica dil contrato de frabajo, Parigrafio Cuarto: Al
finafzar el mes s verificasdn e diss en gqua sa realind la lsbor v cbra confratada y las raclenes suministradas por o TRABAJADOR &
lag bepaficiancs, para procader 8 & bquidacian ¥ pago comespondiente. Pardgrafo Quinto: Las rétiones & enlregar par ta'el manipuladar
carrasponderin al nimens total de raclones confratadas en la insttucicn educabva donde desempefian su labor, divididas en partes
Iguales por ¢f ndmens de manpuladoras vincutadas & dicha institucidn, Pardgrafo Sexto: El pago para & parsonel manipulador de
alimentcs & realizard con base an la jomada leboral estebledda, caloulado segln o nimene de horas asignadas en la inslitucién
acucativa en ie cue desempefla sus labores. Dichas haras podrin incrementanss dependends de las necesidades del trabajo, slempre
que exista una autodracitn previa del supervisss comespondients, asi coms, la participacidin en tumcs especiales o en jomadas de
capaciacitn programadas.

CUARTA. DLSACION DEL CONTRATD. EL TRABAJMMDOR reakzard ¢ cangt u oficio safialade cuya durasdn sard hasta finalzar el
suminisine confratads pars la modalidad, en la instbucidn educativa sefialada, para el segundo samesira acadimico vigencls 32025, de
acuerdn al eronograma de kb Secratadia da Educssdn dal Municiplo de Bucaramanga: esio ez, hasta of 28 de noviembre de 2025. Sa
aciars que ol irabeio o 1a abor contratade e prestand en los dias hibiles de lunes a viemes del calendario programado por & Municipia
de Bucarsmanga - Secretaria de Educacion, sujefs a ks pafodas de sjecusisn alective del contrato suscrito entha la unhin temporal ¥
&l Municipio de Bucaramanga. Pardgrafe Primere: Bl presente conirato de trabaje esid sujebo @ las vicisiudes que tenga of Contrato
Mo 278 DE 2024, mancionads v an &l evenis da gue el mieme se suspanda o tarmine, el presente contrato de trabajo se suspendend o
terménard sin necesidad de preaviso, requermients previa o justficacién alguna, Pardgrafe Segunde: En el evenln de gua por
determinacidn del Municipio de Bucaraman(a - Secratasna de Edwcacién y en atencidn 8 & cobertura atendida, se fengs que reducir el
personal de manipudacicn de la insStucidn Educaiva donde presia el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a I8 misma b
terminaciin da su conbrato de trabaje sin neceskdad de previe aviso, requerimiants o jusfifizacidn algura.

QUINTA: PERIODOD OF PRUEEA, Se pacts como pefiodo de prusba les veinticche (28) primevos diss hdbiles del cafendario, del
presente confralo y, por consiguiente, cualjuiera de las partes podrd dardo por teminacs uniiaieraimanta en cuslquier moments durarte
dicho pedodo, sin que s& cause indemnizacidn alguna.

SEXTA: HORARID, JORMNADA DE TRABAID, E1. TRABAJADOR s obliga a recibir, almacanar, praparar o distribulr al suministro dal
complemenis alimenticio en los horarias establecidas, dentra de las horas safialadas por el EMPLEADOR, pudiends hacer ste ajustes
o cambins cisando ko esime conveniante, £l EMPLEADCR no reconocend ningln tmbajo suplementanio o adicional & |as horas salfalades
an al encabezads o trabajo nochurna o en dias de descansa obligatoda que no heya sido auorizedo prevismente o que, habiendo sldo
avisado inmediatamenie, no haya side aprabads. Tratdndoss da trabajadores de dreccién, confianca o manejo, no habra lugar & pago
di horas extras. Por 8l acussds axpreso o cito de las partes, podrin repardirse las horms de la jomada ondinaria en & fanma previats
an &l At 184 del C.5.T, modificado por el Al 23 de la ey 50090 tardando en cusnia que ios lempos de descanss enim las secciones

EL TRABAJADOR,

Soncog L Hemande;
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de [a jomeda no 88 computan dentre e las misma, Segin &l 187 ibidem. De igual manesa kss partes podran apordar que s praste
&l servicks en los tumos de jomada flexble contemplades en & ART 51 de la ley TB3 de 2002,

SEPTIMA: LUNGAR DE PRESTACKIN DEL SERVICIY: Las paries podrin convenir que ef trabajo s& preste en lugar distinio ded
inicialmanie contrataco, slempra que @les taslades no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion da EL TRABAJADOR,
o Impiguen peruicics para &l Los gasios gque s& ofiginen con el rastado serdn cubleros por EL EMPLEADDR de conformidad con e
rernegral B del articulo 57 dal Cédigs Sustanthes ded Trabaje. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambiog de oficie que decida EL
EMPLEADDR dantro de su pader subsrdinanbe, slempre gue se respeten los condiciones laboralas de EL TRABAJADOR ¥ no s &
eaisen perjulcios. Todo ofio sin que s afecte ol honor, la dignidad ¥ los darechos minmmos de EL TRABAJADOR, de conformidad con
el Rrticuio 23 del Cédign Sustantive del Trabajo, modificado por el aricule 1% da la Ley 50 de 1580, PARAGRAFO; La labor contratada
sard desampafiada en cuabqudera de las seces que tene EL EMPLEADCR, pudiends designar los dias o lumes de trabajo enire e
diferenies sedes ko que desde ahora &5 aceptade por EL TRABAJADOR, siampre que sus condiciones laborales s& maniangan, &8
respeben Sus darechos v No le cALEER parjuicios,

OCTAVA, ELEMENTOE DE THASE M. Corresponde al patrand suminisiras los elemanios necesanos para &l normel desampelio da las
funciones del cargo confratadn,

NOVEMA. WVENTARIC: El EMPLEADOR, madiante inventario relacionard los implementos y demds objelos que be asigne al
TRABAJADOR pars el cabal desarmollo de la labor encomendada y con &l fin de ques EL TRABAJADDR se responsabiice de los mismos.
En caso de pérdida o dafic de los implemantos o harambantas, gue &l EMPLEADOR suminisire al TRABAJADOR pars la ejecucitn da
las labores ancomandadas, EL TRABAJADOR autorza con |3 suscripoién del presente contrato al EMPLEADOH para qgue el valor de
esioe alementos le sea descontado de sus salaros wio prestaciones sociales. Esio mismo aplics para los bienes, squipas, musabiss ¥
chjeies eniregados por la entidad conbratante.

: it : AL, Son justas causas para dar por terminado unilateralmentes
ﬂhmMmmhdﬁhm Inmmmm B2 y B3 dal C.2. T, madificades por &l A 7% dal Decrsts 2351065
y ademds, por parie del EMPLEADDR, |as faltas qus para el efacts ge califiguen coma graves en reglamentos ¥ demas documentos qua
conlengan reglamentaciones, drdenss, instnuccionas o prohibiclones de cardcher panersd o particuwtar, pacios, convenciones colectivas,
laindes ambitrales v ks que expresaments convengan callficar asd en escritos que formardn parte inlegrante del presents conbrato,
Expresamante 2o calfican en este acto come faltas graves la viclaclén a las obligaciones y prohibiciones contenidas en |a cliusula
primers y segunda tercern. También se dard por Bnalizado este contrats da fofma whilataral par 1) La terminbeidn del contrato da
prestacion de sendcios por parte de la Empresa Contradante por cualguler mothve, hecho dsie que, parm todos los efecios Iegales, 59
enfencerd 8 su vez como terminaciin el tempo confratado para o cual EL EMPLEADCR contrata los sendcios personales dal
TRABAJADOR, asl come la soliciiud que &5t realice para que el TRABAJADOR sea relirado de su pussio de rabajo por causas
imputabiles & las deficiencias en la pregtacidn del servicio. 2. Se podrd dar por tarminade este conirato de trabajo por parte ded empleadar
anles dal tisfmpe pactade por &l clere, cdausura, o traslads oe la Insfitucidn Educativa del municiplo en @ que desempefia su labor e
irabajgdar. 3). Por gl Incumplimisnto por panie del trabajador de las funciones y responsabifidades asignadas a su cargo, desertas an
Ia ciusula primera v ciusula segunda del presents contrato. 4). Las partes acuerdan, gue no obstante &l contratn, &l mismo podra ser
terminada unilateralments por EL EMPLEADOR sin lugar & indemnizaciin akjuna, por desaparecer [a8 cBUSaS qua dieron corigan a la
preseris contratesiin. 5). El (neumplimisnto o violackdn a a8 normas establecidas en ol reglamenio interma de tmabajo, higiene y
sagurnidad, v &= astablecides dentro del Manuat de Responsablidades, Actvidades y Fundiones del Cperara Manipulador die Alimentos,
que el tabajador declara conocer, B). Por &l incumplimiento per parte del TRABAJADOR de las actividedes asignadss, funciones v
condidones previstas en o presente conlrato e frabajo por obra o Ebar confratada, asl como ks caractaristicas del sardco an paricular
lo relacionads con &l servicie de preparacion y manipulacidn de alimenics, recibo de alimenies, almacenamienio, preparacidn y el sendida
ydlﬂrtnucidnd|all-rrmbuyd|IHMHMWMMW.FMHF&PMR&EI conbrais da rabajo se calabra por
f tiempo estipulado en ka cldusula cuadta del pregants cantrabs y que camesponda al segundo samestne de la durachdin de la prestacidn
del servicio ¥ ejecucién del Programa da Alimentacidn Escofar PAE con desling & MURICIFIO DE BUCARAMANGA - SECRETARILA
DE EDUCACION, de acusrdo a la minuts de prastackin de serviclos No, 278 ded 27 do diglembre de 2024, v la UNION TEMPORAL
HUTRIFAE 25. Les partss qua suscriban el presente CONTRATO INDMVIDLAAL DE TRABAND POR DURACION DE OBERA O LABCR
DETERMINADA entendiéndoss que la duracicn de [a labor se ejecuitara dento o hasts las fechas estipuladas en la cliusuls cuana.
D alll que deba exdstir claridad erire las partes frente a ka funcitn especifica que sumplrg o ampleads duranbe &l desarollo wio sfecisciin
del confrato, para of caso de la vigencia y ejescucion de cantralo da prestackin de sardcios Mo 2TE del 27 de diclembre de 2024, suscrita
entre &l MUNICIPIO DE BUCARAMANGSA — SECRETARIA DE EDUCACION v la UNICH TEMPORAL NUTRIPAE 25. Bl Operasio
Manlpulader de Afimenios, se obliga & presiar sus servicios por al fismps sstipulads enla cliusula cuarla wie hasta qua subsista |a labor
&8 antiends aceptads eaa condickn desde al iniclo da la obligaciin, Mo obstante. cuando se dé por terminado ef contrate por la
Eralizackin dal ehjels qua orgino el prasante confain, asl misma, se dard por culminada de mansera derta y efectia la obea para la cusl
fug contratade. PARAGRAFD SEGUNDO: Bl personal que se vincula laboralmente, &s dnica ¥ exclsivaments para b sjecusion, da
pcusrdo 2 la minuta de prestaciin de senvicios Mo, 278 del 2T de diciemore de 2024, Dicho perscnal, se amplia o disménuye duranie B
sjscucidn dal conirato segin las instrucclcnes v los requenmientos que tenga of MUNICEPID DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION. Portal razdn, v por la naturaleza del conrata, una vez finalice &l contraln princpal, & e caren ingitucioneas o Sedes
Educativas, los contraics accesorics, como &5 el presents contrato de trabaje, Tinalizardn &l mismo Hempo por justs causa, ya que el
abjetn & desarrallar en la cbra o labor, 88 entenderd como finalizede. Por @&l razdn, las pares aceptan la lerminackin por jusia causa al
finalizar el pericdo para el cual fus confratado yo finalizacion de & Obra o Labor, reconociendo que o &S un despido ni una tarmiracion
EL TRABAJADOR,

Banava & Henaske
CC. E3554561 .
hustla
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ge corfrabo sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado gue la finalzacién del contrato de trabaje se dard por cumplimiento de los
téermincs legales paciados, con e cumplimiento de iodos lee foemafiames pare este ips de contrato laboral con aceptacidn de las paries
desde &l momands de la firma; & firnalizar al trminge de spacucidn, las pames aceptan gue i finafTacién del contrato de trabajo no &8 un
retire & desvinculacitn unilatesal, nl mucho mencs un despido, la finalizacidn est canenida dentro del contrato de trabajo suscrits con
la voluniad da ka5 partes.

DECIMA PRIMERA: Una ver firalizads su relacidn laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los § dins hibiles
postariones |2 crden para la realizscién de su examan soupacicnal o médicd de agress, ai no lo hicisns &gi, axime a la ampress de ssis
requisito legal v de cuslquiss responssb@idad ralacionsda con su SSINGE Y U rabej,

DECIMA SEGUNDA, M i LES. EL TRABAJADOR scepia desde ahora axprasaméends
ndummmummﬁtmmmamulmmmwMuEHMmaimmwmmlm tales
come la jormada de trabajo, el lugar de presiacson oe sarvicls, & cargo v oficls wo funciones v la forma da remunerackin, slempre que
tales modificaciones no afecien su hanor, dignidad o sus derechos minimes, Nl impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicics
pam #, de conformidad con lo dispuesto por &l A, 23 dal C.5.T. modificado por ef Art 1° de la Ley S0/30.

DECIMD TERCERA: Como TRABAJADCOR{A), declany que los activos relacionados en o inventaric de restauranis, maguinania v equipo,
ubicada en las diferentes Sedes donde e prestard & sanic eatan bajo mi responsabilidad, por o cusl les dand un uso adecuads o
desempedio de mis funciones y a la dastinacidn instiluconal previata para chda und de alos. En consacLenc, Seran asumidos por mi
&l dafio (salvo el detariors normal de usa) o B pérdida de los mismos debidos & mi negligencia ¢ Inpumpimisnto de los Instructives
relzcionados con SU LSS y CoOnSenaciin, asl mismo me compromelo & realizar la reposicidn fifica al Bnalizar el mes; ma comprometo a
infacrmar y diligenciar acta para el movimients de activos debidamente diligancsado y femedo por &l Jafe o Cooedinadsr de frea,
autarizando cualquier tps de trestads requenids para dichos actves; dado gue la cmislén de estas dsposbdones es conslderada como
fala par & reglamanto interna de trabajo, asumo las consacusncias scondmicas que conbieven @ la perdida de los blenes mencicnedes
sl ocunmen por mi negligencia o incumplimiends de ks instructives comespondientss v en tal evenis autorizo @ la empress a efectuar al
descuento comespondiente al valor de repasicién del bien afectado, deduciends dé mis salarics y prastaciones sociales o eventuales
indarmnizacionas & mi ot

DECIMO CUARTA. AFILIACION ¥ PAGO A SEGURIDAD SOCIAL El patrono, dard estricta aplicacian a lo estableciio por ta ley 100
de 10973 para &l paga de la seguridad secial y descris e la Resolusidn 2388 de 2016, en donde sa sstablecen los porcantajes de aparies
al sistema de sagurdad social astablecidos asl: APORTE A SALUD: 12.5% del Ingreso Base de Cotizacidn (IBC) distribulds antra al
EMPLEADOR 8.5% y TRABAJADOR{A) 4% y APORTE A PENSION: 16% del Ingreso Base de Cotiracidn (IBC) distribuido entre
EMPLEADOR 17% y TRABAJADOR(A) 4%. B rabajadar auloeiza que s& |a descuenbe de su satara, los valorss que le comespanda
aporias por contepto de seguridad sccial en B proporcidn establecida,

DECIMO QUINTA. EFECTOS, B presente contrato resmplaza en su integridad y daja sin efecto cualquisra olro confrato, verbal o
Bscritn, calabrado snine [as paries con antericnidad, pudiando las partes conwvenir por escrilo modificacionss &l misma, ks que Tormardn
parte iregrants o8 asbe contrato.

Pama constancia $e fimma en dos ¢ mas ejemplanes del mismo tenar y valar, ante lesBges, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAIADOR en efie acio, en Bucaramanga el dia 7 de julic de 2025

EL EMPLEADDR, EL TRABAJADOR,
Geenda 4 Henands
LEQN CASTILLD
Legal CC. 554561
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ARL |SUrAS

kedellin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuenira(n) afiiada(s) en Riesgos Laborales desde
las fachas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, como trabajadores de UNION TEMPORAL
MUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000001 - FREPARADO EN SITIO, clase de riesgo 3, porcentaje de
colizacian 2.436%,

A continuacion se relacionan las fechas de afillacién

MiEmero Mombre Fecha inicie  Fecha fim Codigode  Tipo Cotizante Estads
ientificacion cabarturs GobEriura iransaccion
CEME545E1 HERMANDEZ ROMAS SOMLA AMPARD OTRTIa025 168411649 DEFENDIENTE EN COBERTURA

5i dezea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién agul contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co [ validar certificados & ingrese el siguiente codigo Onico de generacion valido por un
mes:C1005108557 2515136413

Alervtanmante,

(ol
Diraccidn de Afifaciones v Recaudos

Esie wnmvﬂdﬂpﬂm efiecios de afliacién del rabajader p SEGURDS DE VIDA SURAMERICAMA 5.4, a8 &ofmo DAFE 5U
d-ﬂ‘l.l [+ ]
!smimuntz La infarmacidn conenida en esie cerdificado puede ser validada en cuniguier momenio por SEGLIROS DE VIDA SURAMERICAMA,

Loa rabajadorss manados con asisribse [*) son afifladas Indapendiantss,
LAS CobRruras Marcacas Con oos RSTEcos (] 00 cobariuras pendientes O nafin.

Dingocicn (P 199110011 1.85, 192.230.104.11, 172,16 4257
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sedon(a) SONIA AMPARDO HERMNANDEZ ROJAS identificado({a) con CC 63554561
s gncuantra afiliado a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacidn de 0182013
Estado de la Afiliacion: ACTIVD
IPs: CONSORCIO COMUNEROS- LOS COMUNEROS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA S.A
Categoria; A

La presenta cerificaciin se expide a solicitud del{de la) interesadola) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 25 dias del mes de julio del afio 2025,

La cerificacion tiene validez de un mes con respecto a ka fecha de generacion.
Observaciones:

ESTA CERTIFICACION MO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmenta,

Eertérn Clones

Nueva EPS S.A
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porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

—_—

CERTIFICA QUE:

SONIA AMPARO HERMANDEZ ROJAS, identificado(a) con cédula de cludadania 63.554.561, se encuenira
afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente cerificacidn se expide el 25 de Julio del 2025,

Cordialments,

Gerencia de Clientes

"lh‘ r.ll"
28

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pansional,

Sociodnd Adminisimdom de Fondos de Parcones v Sosantan 5.8
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CODIGD RADICACION C5-202507 19081

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES ¥ CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que SONIA AMPARO HERNANDEZ ROJAS identificado con Selecciona ... 63554561 se encuentra
afiliodo activo o la Cajo Sontandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la
fecha. El grupo familior asociodo al afiliodo se detalla a continuacion.

[ IEERTIFICAL
BCHERE PAREMTEESCO
ToM
Tl SHELWNKNY CRROLINA Farsons a
1095304235 | RAMOS HERNANDEZ cargs

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025,

Cardialmente,

\

C
:

NATHALIA IMENA PEREZ CAMACHOD
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaria

Lo valiger de este oocumento t¢ poede certificar con el cooleo de rodicacion,

ZFAISA



FORMATO DE HOJA DE VIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nombres: l '-.r.._';;-’lfn'-'-;f't _ Apsliidos: HCR"" el . oS .

cene: 10983 2YIR

Fecha y lugar de expedicisn: 102 ¥icino 2041 Je Blﬂ:ﬂ?:m’l’ﬂf‘t:ﬂ

Fecha y lugar de nacimiento: 5 == f'_{c:ﬂ"'lﬁ:]- 139C3% _ﬁ[ ﬁbﬂr—-}

Teléfono yio celular____ ORI

Correo electrénico LiLicandes— 8@ heroeatl oo

Direccién: __ Mlorniaro 1D a2

Bamio:_ L2 Scica Se IO Municipie._oltncincics
eps:__ oiloc) Testeal. Fondo de Pension: O 00ENT
cage: T ol pobnmoe. e Alirertos
.. stitucién educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria Bachillerate (@ Grado cursado;__ A4™
Otros O

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: = gyar—ip= EN=R,
Cargo que desempefio: _ Tloniry =l Hlhirne b

Jefe inmediato: __\C=ll) T=bhenna il

Afios de experiencia: 1/ > WEIEFS.

= nresa donde trabajo: LT e ool 1o)s,

LA} d : El.-h T H )
40 que mn&lﬁ_gam_ﬂki e sy

Jefe inmediato: e (S -
Afics de experiencia: | = MMl s

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Jefe inmediato:

Afics de experiencia:

Nombras y apeliidos: ALk Tk ﬂf@ﬂf‘ E:::Am
Teléfono yio celular: = TE':F}‘:';‘IE.Eh
Relacién: Flaciirtinea, .

i) ®

C.C. No.: _1.096.334.918 E-ajmﬂgﬁa.
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REPUBLICA DE COLOMBIA s
- IDENTIFICACION PERSONAL
i CEDULA DE CIUDADANIA

wweso 1,008.734.918
MARTINEZ MORENO
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Tnstituto Politzenico

Sucaramanga - Sanfander

et Tndividual de Graduscisn

[m:mmmm] [:m@:ﬁns.ﬁm] | Jomada; Givrna ]

En ls ciudad de Bucaramanga, & los 24 dias del mes de Noviembre del afio 2010, se reunieron con &f &~
© de formalizar la graduacidn de lfos alumnos de ditimo grado, las Suscrites Recfore y Secrafaria a0 &
Recforia del INSTITUTO POLITECNICO,

Institucion APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO en & Nivel de Educacidn Media y reconocids
oficialmente porla SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, pars otorgar ef tituls s SACHILLER SN
LA MODALIDAD TECNICA, segin Resolucionss Nos 16381 dz! 27 de Octubre de 2000 y 12447 dol 26
de Octubre de 2002.

Comprodads la situecion Legal y Académica de cada uno de log slumnos gue cursaron ¥ eprobeson los
astudios comespondientes al Nivel de Educecion Media, se procedid e otorgar &f TITLILO DE:

[ ﬂ" L]
Bachiller Técnico
Al graduando cuyss nombres, apelidos y ndmerc del documento de identidad se relacionsn g cortimue i

Liliana Mariinez Morens
ldentificado(a) con T.l. No. 830308-04585 Expedida en Bucaremanga

Es fial copla tomada del Acta Original No. 030 da fecha Noviembre 24 de 2010, que consts de 228
esiudiantes y que comianza con el nombre de ARDILA PRADA BRAYAN ALFONSO ¥ 58 ciamra con &l
nombre de ZABALA PEDRAZA VERLY KATHERIN,

Firmada y sellade por FLOR ALBA CASADIEGO ARDILA (Rectora) y LUISA STELLA HERNANDEZ
SANDOVAL (Secretaria).

Dada an Br}trarwnmga, a fos 24 dias del mes de Noviambre de 2010.

LUISA STELLA HERNANDEZ SANDOVAL
C. C. Nb. 63.280.881 de Bucaramangs €. C. No. 27.784.910 de Pampion
Rectora Secrengrin



Ta Repiibdica ye Lolombin

7 e Su pnombre el :

Ynestituto JHolitérnico

Purcarmumaa - Sanptanber

FEaucaciin Beparfamental

oeine (Pficiaimente por I Secrelaria de
2000 ¢ 12411

ceqim Rresoluciones Nos 16381 ael 27 de Octubre be
yel 78 de Petubirr de T0O02.

Tutificadms por la Secretaria de Educacion
(€ pufiere a:

Tiliana Martinez Moreno

Bpenitficebola) con Tl o QEﬂEU‘E-U-ﬂrEEE Expedida en Bucaramanga

Ll

Mumicipal

Tl Titulo de:
B achiller @ #cnico

Lspectalidad Bestion Empresarial

] huﬁur slemmzabo v mwrobado los logros b farmaciin integral corresponiienies al 2! D
s Meia, de acurrdo ol Propreto Thucative Unstitucionnl - PEd. - del Jnstitdto.

/ Teciunr:
Este Hiplona wo requicre be Regisire m Srerctaria e Ehum{iﬁu
(Blecreto Macional No. 921 de 199:4)
Anotabo en el control interno del pluodel en ol
. Fibro Ne. . Falin Eﬂ.“’?'w;"tﬁ Eiploma Na,- 7E7
1 I'lEI.HQ??} ﬁnfggwd:—‘é_— ELEEE]"'"-F"=



CERTIFICADO LAE ORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMEA JGA NUTRIDA 2023
MIT. 90 GER5ST- §

HACE CONSTAR CUE:

El {l=) sefior{a) LILIANA MARTINEZ MOREND IdeniScado(a) con mimero de cadula de codadania Na, 1088734648, |abero en nuestra
pmpress durants el perindo comprendidio:

Desde el 172172024 &l dia 11/21/2004. (MESDLAARD)

For medio de contraio de ebsio por cbra o labor contratada, con una dedicacion dal 100%, desempefiando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en of Programa de Almentaciin Escolar - PAE, devengando ef salario minimo legal vigente comespandients & $1,300.000 mas ausilic
mmrmmWhmﬁmmmumwmmﬂﬁmwwa
Alimentacidn Escolar con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBJETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO
DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE ATENCION: RACKON INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITI0 = TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA/JORNADA TARDE. RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNSCIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpliendo con kas siguientes funciones:
~"=parar aimenios, segln nomas de buenas Fracticas de manufactira. Elaborar preparaciones aplicando tcnicas de biosaguridad y de culinariz
sica.

* Manejer el caloulo de ingredientes, pesse de aimentos ¥ pordionar comectamente kas preparaciones al servir. Manejer Iog gramsjes durante Iz
enfrega de Racion Industializada de acuerde con & nivel educative alendido.

-MhtnﬂmmmmmmmmnwﬂhﬂmmmﬁhmmhﬂﬁﬂdHMﬂummmHmmmmnmmmhmﬂhHmmmﬁnmﬂthnh
amangenda y matera prima de Racidn Praparaciin en Sifo,

» Usar delergentes v sanilizaniss, segin lo establecido en el Plan de Saneamisnts. Dar eplicacién al Plan da sansamiento (inciuidos Programa de
impieza y desinfeccidn, Control de plagas, Programa de residucs y Monitoreo de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condicionas de diagrama de fiujo. Aplicar as normas de higiene, en ka menipulacién de aimentos.

= Reglizar b entrega a los beneficianics de las racionas bajo diisrentes modahdades establacidas.

= Cumpdr con tes nomas higiénicas sanitarias en lo que respacta a b calidad & nocuidad de los alfmentos con relaciin a lo establecida en Ja
Resalucion Mo, 2674 da 2013,

= Garanfizar las condiciones de calidad e nccuidad de materias primas y raciones preparadas, segin lo establecids &n ol enexo de Calidad »
Inocuidad de la Resolscion 335 de 2021 ¥ perfil de conformidad a o previsto en &l Titulo Il Condiciones bésicas de higiane & la fabricacidn de
alimentos, Capitulo I, Parsonal Manipulador de Alimenios. de ka Resolucian 7674 de 22 de julio de 2013 del Ministeris de I Protecsién Social y
la5 damds layes y NOMMBs nacionales que tas regulen, modifiquen, adicionen o sustiuyan,

I:umundmmhudew;ﬂﬂmad&ﬁmmmmmm?mmmm;ﬁjmfwummm
5us compafieros de trabajo.

ipide a solicifud del interesedola) en Girdn & log tres (03] dias del mes de enero ded 20325,

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NITSO16685576

Bucaramanga, Girardot calle 28 £14-58
E-mail: utbmanganutrida2023@amail.com

s [
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CERTIFICADD LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT. 9014485574

HACE COMNSTAR QUE:

8 {lo] seficr(a] MARTINEZ MORENO ULUAMNA idenfificodola) con mimerc de cedulc de
cludodonic Mo 1098734718, lobord en nuesira empreso desempefando sl corgo de
MANIFULADOR DE ALIMENTOS, por medic de confrato de trabaje por obra o labor confratada,
en o operacion del progroma de ofmentecidn escolar del municipio de Bucaromange.
Devengonde un solofe mensual de § 1.140.000 [un millén clento sesenta mil pesos m/icte.)
Pogado en virtud de los dios y horos en que realizo su lober segin los dios loboradeos lectivos de
las institucioneas educativas oficiales.

En e periodo comprendido del 1/23/2023 ol /1772023 1 -

Durante & desomolic de sus octividodes se destaco por su responsabiidod v compromiso con
los kobares asignades, ¥ por el frato respetucso con sus compaoiierss de rabajo.

e expide o solicitud del Inferesadala) en Girdn o los seis (08) dics del mes de diciembre del
2023,

Cordialmente,

; ™
(D
DEISY MA LOZAND A JA
DIRECTOR D URSOS HUMANDS REFRESENTANTE LEGAL

NIUELA

Calle 58 #8-51 bodega 13 Garibald, Gingn
h.bugkamisgnindar @ gmad.com

=Z1=1
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Conatrnguendo un Fisure Meor

NOMERE: LILIANA MARTINEZ MORENO
DOC. 1.098.734.918
F- 46-188

CERTIFICADO MEDICO

I
ﬂi_wisandn los examenes de laboratorio, se encontrd gue el pacients no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de Ios sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucidn 2674 da 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096130758
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Cometngyends un Fishero Meior
NOMBRE: LILIANA MARTINEZ MORENO

DOC. 1.098.734.918

F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO
( SEROLOGIA (VDRL) N | noreacTiva k:
FROTIS FARINGEO MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES
KOH (UNAS) MEGATIVO
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Fundacién Integral Siempre Amiga - NIT: 901.204.7421
Contacios: EM'I 135631

HACE Qﬂ STAR QUE:
’ Z MO

m

" Faricpd en el Seminaro-Taller ﬁ con 25 “BUENAS Pﬂncnm.snE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"
clon 2674 def 2013 del h'lnTm.rInme Salid y Protecoin Sodal, cumpliendo

Ewmm una duracion de 10 horas:

Se expide en Girdn a los 00 dias del mes de ENERO del 2025

g—a‘lﬁatla en cumplimiento a la




CERTIHICADO MEDICO OF SALUD oclracionaL
Funﬂldﬂnlmuwllmu:-l}mmnm

NIt p01204742.1 |
Col: 304 113 9631
1. IDENTIFICACION
Fecha FED O/ ol5 .
Empresa UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | mm 5019005554
Nombre w i .I’:'.:mq Menfiner Movinp
Documente | 109737401y | Edad |34
Cargo Man,'i!dful.l'dlg e Ak nlar
L. TIPO DE EXAMEN
Trahajo En Alturas Post - Intapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
|muimmdhﬂnplﬂml x Perfil Lipldlen
Dsteomuscular y Postura .4 Triglceridos
Audiometria Cobesteral
g B
B metra Serenin Droga
Vertigo Serologla
Pareizl de Orina Palenlagices
&.RIESCOS OCUPACIONALES FRECOMENDACIONES
SVE Camdiovascular Uz de EPF r Habitas v Estilos de Vida Salodabes | MG
SVE Visual Higiene Postural ¥ Comtred de Peso
SVE Auditivo Paissas Activas ¥ Awtocuidado a
SVE Respiratorio Mznejo de Cargas
'SVE Peicocacial Remision a EFS
| SVE Erponomico Continuar Manejo Medico
5. CONCEPTOD
Satisfactorio | | MoSatisfactorio | | ConRestrincdionlaboral | | Aplazade
Apto Para el Trabajo en Alturas
6. OBSERVACIONES
L1 Aple,  Owa  lolpeor
Sel a3pranie 0 LA O3t Astengg g S TSR TICOTLICOG TR T ENTNER M-I SOUTTn MEDEIhAS £ HEE Sotumenn,
$) Ak i i b oS o 3 Aateralen y pronou il emimen, He compnendida y he entendits by caomunided o praloar o proneste, log
s mitaciones y rletpery el experatn medlis § partl de b auesorda briadady. Emtlendo gue la neafiracion de ece ermen e vabonenrdy v ous tree b poarrs
it g reties o congentislenta en cadlorler moments, ol Informesds de L sedid s man proteged Isenfidendalfdsd de mb nesuhiados. Las respecrss dydas por mi
B BLE EImn SO0 DML  weridien Aeterits 3l docter{a) para mue suminitve o L perianes & entided ot contesslidat o 13 leghlaclon vigente [ Informasien
regEracs en £t documento para ef buen complsliento dol sirtem e peguridad y salid e ol trabaje, v par L guatione comtmstady n 1 missa legislacion,
e m-mnuﬂum:hm“ummmmmmumrmﬂﬁm i
&
L
[LLNS EDUIARDO SAAVEDRA P, - RMSO: 026284 A - fogg.334yns8

FIRNL SO PFTTOELL SEEPEE ARG "L ™
EFF: SR IMCATAY 8 Brrpbieag Clr 4708 Z0F LY Sowes FI SER00A SO CREY
L i Ty Rt
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POR LA CUAL SE OTORGA UMA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 v la
Resocluckén 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDD identificado{a) con Céduta de Ciudadania
No. 81267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad ¥ Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resclucisn 04502 del 28 de Diciembre
d_azmz.alpeﬂﬁmaintummﬂnhdmhmnmquﬂﬂlﬂ:hmﬂﬁhﬂh
Licencia en Salud ﬂnwﬁnndmuhpmﬂadﬂndeuhﬁhﬁm&aguﬂﬂyﬁﬂmal

ummhmm,dwmmmmm
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO ¥ CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
CCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificadofa) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las areas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacidn en drea lcnica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio, Administracién v Ejecucian del
Eﬁmﬂugew&nuhﬂwrmﬂeﬁw

mﬂcmzummmmummamnmmpnmmmmm
= {1n}nﬂ?umnhdmapﬁdahf&ﬂmdttxpudﬁﬁndelaplm

mﬂcmﬂxmmnmuﬁqmmmerhm otorgt esta Licencia,
ef 1érmino maximo de Un mes se dabs s -

informar a 4 Secretaria de Salud de
Santander para la modificacidn de la misma,

AHTMﬂl:EﬂaLimm:iamﬂlidaeﬂhdnalTenﬁnﬁuﬂmu tendrd cardcter
personal e intransferible. . - ’ :

AHﬂMﬁ&Canﬂ:hmnﬂm{uﬁmmmmm
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bucaramanga & los _LE_ [”E ZL'IiE

Secretaria de Salud Departamental

Wb Chadps Helena Higuera Sierra — Direclior Adminairaive

Wiliam Masiils Semann = Deectsr o Deiwres Viglasd y Coniral
Rgvad Telzn Heminder Goredies - Cosrdsad e Girups de Acreditaciin en 2aked 5.0.5 .0
Proyeced:  Elizateih Cebalern Zabaly -m-mnwanﬁcr

Scanned by CamScanner



2HEES, 1204 pm Palicia Nacional de Calambia =TMeC

1',; POLICIA NACIONAL
M2 oe coLomein

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Cue siendo las 12:24:12 PM horas del 24/06/2025, el ciudadans identificado con:
Cédula de Civdadania N* 1098734918
Apellidos y Mombres: MARTINEZ MORENO LILIANA

MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en o articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
| la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
| aquellas personas que no registran antecedentes v para quienes |a autoridad judicial competanta haya decratado ka
extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Ezia consulta es vélida siempre v cuando el nimero de identificacién vy nombres, comespondan con el documeanto
de identidad registrado v solo aplica para el territorio colomblano de acuerdo a o establecido en el ordenamianto
constifucional.

Si tiena alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquase a las instalaciones de 1a
Policia Nacional mas cercanas.

(Dirmeadny Averakh E] Dorado w75 - 25
v hiseleln Bogeul E

Blpeceln admersibrbbei Lufea @ YeTed
00 e b 12500 priy 200 pri 500 pm
iiraa ds steresln ol coesiarer 51 20T
et BOSED [Bogoil)

Feiles ol piar 51 B003 8100 112

Eorvadil, e e - B e
1*} Presidencia de la @ Ministerio de - Portal Unico de B sovco
Feplblca Defensa Macional Contratacidn

Toadorh kool (MRS, RS BTl

hitpasiariecedenles, palicia. gov.co TS We b udiclalforman tecedenies. dtml 11
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CONTRALORIA

GERERAL OF L REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
II*JTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy maries 24 de
junio de 2025, a las 13:38:06, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cmdadan!g iy :
Mo. Identificacion 1[!95?345113 s 1' b
Cddigo de Verificacidn 1 1325&5241335&5 . =i
o .;-1'-;1.
Esta Certificacion es vilida en todo el Termitono Hammml,ﬁnnpmj‘ I‘.]ﬂ.l:lﬂn el tipa ﬁaﬁnm consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan Eunlﬂ?ﬁ: ﬁqdrtﬁshhdnﬁ £

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucién 220 del 5 de octubre de@dﬁ la firma mecénica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos ln:gﬁk:! P

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WER

O -
Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado, -
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina | de 1
Colombia Contraloria General KC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

(BT

CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
No. 274345149

Bogobd DG, 24 da jurio del 2028

La PROCURADIUREL GEMERAL DE LA HACION comBca qua una vz consukado o Sistema de infomacidn de Begstno de Sancionas & Inhabikdades
[SIRIL. al{la} safana) LILIAMNA MARTINEZ MOREMD identificasdola) con Cédula de ciudadania nlmers 1088734818

RO REGISTRA SANCIONES Kl INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: L carlificacidn de antecedenies confiene las anolacionss de kg sanciones o mhakilidades que g9 ancuaniran vigentss. Cuando se
hhdrrﬂl‘lﬂ:ﬂ:ﬂnh:upﬂnﬁh BN CArgos Gui Bxijah Bpafa Su deEampaiio SusaNCia dB arecpcentes, se certficardn todas las anctadones que
figaren &n &l registio, Antedior, de acusto B 108 Inciscs 30y 40. del artiouls 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: Bl ceniicado e anbecedenies dscipinarios es un documenio que conliens s anctsciones o inhabilidades gensmdas por sandones penales,
disciplnarizs, nhabilidades qus s& dafiven de lBs relacsones contreciuales con el estada, da los fallas con respansabilidad facal, da las dedisiones da
phndida B investidura ¥ &8 las condenas profendas contra servidones, &x senvidones plbdcos y particulares gue desempefien funcipnes plbdcas en
sjerchoin de la accidn dé repelicidn o Bamanments & gamntia. Exte decumanio tene efiectos para acceder al sector pibilico, an los Mrminos que
egtablerca la Conatitucion Politics v s loy parthoular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR] repora como anbeisdentes solaments o
s@nciongs con debida ejecutona recibidas de as suioridades nacionases eolcenbianes, En caso de nombramiento o suscripcitn de oshlralos con &l
Estado, &5 resporsabilidsd de la Entidad, validar I informacin de antecedenies del aspianie en la pdgina web:

Hilipa e procuradunia gov co/Pagescedificado-aniscedentes At

Casips Wilkam Rodriguse Mildn
Jefe Dhvizidn de Relacionamients con & Cludadano [C)

ATERCIN :
ESTE CERTIFICADRD CONSTA DE 01 HOAAE), SOLOD ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIOUE QUE EL NMUMERD DEL CERTIFICADC SEA EL MISMD EN

TODAS LAS HOJAE.
=

Division 82 RELCONARMSN con 8l CUIAGANs.
Linea gratuits 018000910315
Carera 5 Ho. 15 - 60 Pisa 1; P 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
W procursdunis gov.co
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2506/25, 10:24 am. Corsulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
o (Defaultasp) O

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & ks fecha, 250672025 10:24:28 a. m. el cudadano con Cédula de Cludadania N2, 1098734918 v Nombee: LILTANA MARTINEZ
MOREND.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con b Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v Convivencia Cudadana™
Resgistro interno o validacian Mo, 118609796 . La persona interesada podra verificar & autenticidad del presente documento 8
través de la pagina web institucional digitands httpe:/fwwaw, palicia.gov.es, mend dudadancs/ consulta medidas correctivas, con

el documento de identidad y ia fecha de expediciin del mismeo, Esta consults &5 vilida sermpre v cuando el ndmerg de cédula
corresponda con el dooumento de dentidad suminkstrado,

O, Mueva Busgueda ” K Imprimir

5 G000
|

e s
Caetro Adwinintrativg Macionsl CAN, Bogots D.C. - ¢ vlnA

Linea da sencde 118000-F50112

& GOV.CO

hittpsdsrvenge. pobica. povocoPSCrm_cnp_consulia aspx M
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COMNSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Polica Madonal de Colombla Informa:

(e slendo las 16:7406 horas del 24062025, el dudadano identificado con cédula de ciudadania Mo, 10987345918,
Apelidos y Mombres MARTINEZ MOREND LILLANA,

MO REGISTRA INHAEILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideraclon por ka entidad o emprasa UT. NUTRIPAE 25, con MIT 9019006554y s5u
utfizaciin es exdushaments dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 1307018 ‘por medhs de b cua S8 esfabizee af rdmimien de imhabiidadss 5 quisnes hapan sido condenaans
oo oelifos soxuales comeditos contra menores, se crea af registro de nhabifidades y 52 dittan otras disposiciones ™y su
Decrito Reglamentario 753 del 20040070 foar mecio o cugl 22 regamenta la Ley 1918 de 20785 con observancia de
las Leyes 1581 del 17N 053012, 17112 del 060 2014 v demds normathidad rectora frente ol tratamienio de datos.

& Horarke: Luses b Viered B00 am & 1 200 pm v 200 pm & 500 prm
@ Direcciin: Megrada £ Dorada # T5 - 25 bamic Modela, Bogoch 0.0,
L. Teléfonos: 515 37 00 ext. 30552 (Bogots D.C) | O1 BOOD 112 M2 [resto del pai)
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CRMINAL E NTERPOL
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
YVersidn 1
COMSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES AFR02s

AUTORIZACIKIN PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NINDS, NIRAS ¥ ADOLESCENTES

Yo LiLIaMA MARTINEZ MOREND, identificado (a) con C.C. N* 1098734918 auforizo fbre, expresa e
inequivocaments, ¥ exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, 2 la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con NIT. 9012006554, a
consultar mis datos personales en el regisiro de inhabllidades por deliios sexuales cometides contra personas
menores edad gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Macional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacidn con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigencia,

Asi mismao, declaro que conozco que la recolaccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con
la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 v demds normas concordantes, la cual serd utilizada para & cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamientso.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma: ] ..--'*r#
=
Mombre: LiLIAMA MARTINEZ MORENO
Cédula: 1098734918

FNR



UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Versién 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 0200142025
Bucaramanga, 7 de julio de 2025
Se realiza enfrega de
DOTACION:
Trabajador: _LILIANA MARTINEZ MOREND
Cedula: 1098734918
Cargo: MANIPULADGE (A DE ALIMENTOS
Centro de trabajo: SEDEH: LER VIJAGUAL
DOTACION CANTIDAD TALLA
PANTALON 1 ]
CAMISA i [T
COFIA 1 UNICA,
BOTASZAPATOS 1 a7
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO - UNICA
GUANTES PLASTICOS r _
HOTA:

El uniferma en genaral no 58 pusde corfar wWo desindr,
En cas0 de pérdida o robo nofbificsr & la empresa

En caso de quedsr grand & uniforme solo debe ajustarse s necesidad de cortara,

mmummhmmwﬂmhmmummmw

El empleador manifiesta: En case de dafo de b dotecidn entregada al rebajador & misme se compeomede 8 realizar los armegios

comespondiantes o el cambio total de dicha prenda y su valor serd descontada de su salania,

&

Fi guien reciba
CC - 1058734518

Firmay :prianan-lmga
hvath Dayana Wacias Rodriguez
CC. 1.005,108.557

A 1=



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UNIGN TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT 0019006554

Representants legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleadola) :LILIANA MARTINEZ MOREND

Identificada con cédula Ho, 1098734048

Fecha de inicle de labores  :7 de julle de 2025

Modalidad : PRESENCIAL

Jormada : DIURMA

Cargo a desempafiar : MANIPULADOR{A) DE ALIMENTOS

Salarlo bisico mensual : % 1423500 (Un millén custreciantes weintitrés mil quinientos pescs micla)

El cual s Bquidard, dhvidiendo el salaric minimo legal vigente en 30 diasfmes, (31423 500/ 30= 24T 450 valor dia) cryo resulisnte serd
divida en las horss legales disrias de lenes a viermes (T.867 homs hasia 14 de julio y 7.333 homs desde & 18 de julio de 2025) v o
resutade se deberd multiplicar por k& cantidad de horas realments laboradas.

Lugar doende se contrata : Bucaramanga Santander

Sede de [abor :SEDE H: LE.R. VIJAGUAL
Pericdos de pago : Mensual dentro de los siguientes 05 dias hébiles al vencimianio del mes de prestacidn
de serviclo.

Entre bxs suscritos a saber MANUEL FERNANDO LECOK CASTILLOD guisn &n & presenis contralo obes an nomboe i repressntacion de
LIS TEMPORAL MUTRIPAE 25, quien en adalants se danominard &l PATRONO: y por atro lads EL TRABAJADOR, identificada an
el encaberado anterics, por medio del presente comdenen en celebrar el siguients POR CONTRATD INDRDUAL DE TRABAMD FOR DURACICN
DE OBRA O LABGS DETERMINADA — PROGRAMA DE ALIMEMATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACISHN, SUMINISTRO Y DISTRIBUCKIN DE
RACIONES =, of cunl 34 regind por las nomas estnblecidas en & Cidigo Sustantive del Trabajo v paficubsr por 3 dsposiciones contenidas an asss
Coiraio.

COMSIDERMNDC: Cue la UtalH TEMPORAL MUTRIPAE 25 sscriba ol cortrats de preslacin de servicios No, IT0 para ta prestaciin dal senicaa ¥ s
ejacucitn dal Programa de Alirmentscidn Escolar PAE con desting a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA = SECAETARL, DE EDUCACION, el cual tene
por ohpio “SUMINISTRD GRS DE COMPLEMENTD ALIMENTARIC SEGUN MODALIDADES DE ATEMCION: RACICH INDUSTRIALIZADA,
BACION PREPARADA EN SITIO — TIPD ALMUERZD, RACIGN PREPARADA EN SMID - COMPLEMENTOD ALIMENTARIO JOSMADA
MARAMALORMADS TARDE, PARA MIROS, HIRAS, ADOLESCENTES ¥ JOVENES MATRICLLADDS EN LAS IMETITUCICHNES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIFYD DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Cie pars la prestecidn del sendclo v edecuchin ded pogama de afmentacidn escolar (PAE) con desting a MUNICIPIC: DE
BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION se hace necesans la vinculacian labaral del CPERATIVO - MANIPULADOR (A) DE
ALIMENTOS en los puntos de alencidn donds s& suministrardn ias raciones preparadas en sito tipo alimuszo o complemenio wo rmeckin
indusirislizada determinadas en las instiucionss educativas ded munidpio dé Bucaramanga Grupo Mo 1.

Qua con base en lo sopuesto antericemente &l presents contrato se regird por tas siguisntes CLAUSULAS!

PRIMERA: QB/ETD: LAEL TRABAJADOR, =6 comprometa con la LINIGN TEMPORAL NUTRIPAE 28, a trabajar segin & cargo
establecida en el encabezado, durante el segunde percde sscolar comprendido entre of 07 de Julle del 2025 af 28 de mroviembre
de 2025 definido en el citado contrato suscrito con of Municipls de Bucaramanga, para efabarar o suminisirar los COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS del Programa da Almantacidn Escciar PAE, con desfing a MUMICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EDUCACION va mencionado, Adicionalments a: A) A poner al serdeio del EMPLEADCR toda su capacidad normal de abajo en o
desempefio de las funciones progias del oficis mencionada ¥ en |85 tabores anexas y complementanas del mismo, de confoemnidad con
las drdanes & instruccionss que le Imparta EL EMPLEADOR directamente o & través de sus represantantes. B) A guardsr absoluta
reserva scbre los hechas, documentos, informacionss y an genersal, sobre todos bes asuntos y materias gue lleguen a su conocimients
pOr Chiska O CON DCRSEGR de U contrabs de rabags. C) A cumplr a2 funcianas propias del camgoe o oficio para of cual fue contratado. D)
El TRABAJADOR manifiesia axpresaments que condce las funclones del cargo w oficio para el cual fue contratado,

BEGUNDA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. EL TRASAMIOR, se obliga a cumplr

DBELIGACIDNES ESPECIFICAS: 1, Recibir kos alimentos ya sea an medalidad R, JMUT yo RPS &6 los horanios astablecides por &
coemacdar, 2. Preparar ios alimentos, conforme & ks Fneamiencs nomnatives de buenas Précticas de manufactura. 3. Elsborar
preparacionss aplicands tbenicas de bioseguridad y de culinara bésica. 4. Manefar el cdlouwio de ingredientes, pesaje de alimentos y
porcionar comeciaments las prepamaciones al pandr, de acuerdo ol grupo etania atendido. 5. Identificar los gramajes duranie la enbrege
da Rackin Industialrada de acuerdo al grupo etario stendido. B. |dentificar ol extado de ealidad oa los allmantas, antes de sor entregados

EL EMPLEAD EL
. o
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& las Gutares de derscho, de Racidn Industralizada, Racian dé emengencia y Maleria prima de Racin Preparacion en Sitlo, en caso da
presentanse novedad alguna, deba repomarse da inmediato 8l superviscr. T, Realizer la enfrega a los beneficlanios de las raciones bajo
diferenies modaldades sstaklacidas. B. Darle buen uso y recional a s insumos de aseo eniregado, segln kb establecido en el Plan cde
Sanaambanto. 9. Dar aplicacicn sl Plan ds saneamiento (incluides Programa de Empieza y desinfeccidn, Conirel de plagas, Programa de
residuos y Morfiorso de Cafdad de Agua). 10. Aplicar y dar cumplimiants = l88 narmas ce higlens personal & diarko en las dreas de
trahaje asigrada. 11, Cumplic con tas normas highénicas sanitaras en lo que respecta a la calidad & Inocuidad de los alimentos con
relacién & o establecide en la Rescluckin bo, 2674 de 2013, 12, Gamanfizar las condiciones de calidad e nocuidad de matesias primas
y raciones preparadas, segin 1o establecids en &l anexs de Calidad & Iotuidad de |a Resslucion 335 de 2021 y perfil de conformidad a
I previsto en &l Tiulo || Condisianes bisizas de higiens en |8 fabricacidn de aimentos, Capilule (], Personad Manipulador da Alimentas,
de la Resclucidn 2674 de 22 da |ullo de 3013 del Minkstero de la Protecckin Soclal v les demas leyes ¥ noemas naconabes que s
reguden, medifiguen, adicionen o sustitugan. 13, Custodsar ef drea asignada para la distribucién y entrega da 1as diferentes modalidadas
mediante procescs de Empiezra y desinfeccidn esiablacde por ol comibante o CONTRATANTE y aprobado por |a superdsidn wo
intervaraoria. 14. Garantizar el uso comecis de bog elementos de blcseguridad, 15, Asegurar las condiciones de aseo dal drea donde so
aimacenan ks alimenios para la entrega de BPS Y R, 18, Azictir a los comibés, capacitaciones, talleres wo conferencias que organios
la ermpresa ¥ que su presencia. 17, Cumplic can les requisiios del sistema de gestion de Calidad v Seguridad v salud en of trabaga. 18,
valar por el buen s v cuidado de los slemenios wio equipos que se le entreguen para el desempedio de sus funcicnes. 19.Comprobar
en &l archivg dé verificacidn suministradn poe [ antidad, & los eatudiantes as ancusniran o no focalizades an SIMAT v aulofizados por
la Bacrataria de Educacitn para recibir las raciones bajo las diferentas modalidades establacidas, comaspandientsa a los bapeficiafias an
&l programa PAE. 20. Aslgnar ficha de confrol de entrega por beneficlado kentfcado en la plani®a. 21, Usver el control v evaluar el
nimens de entregas realizades. 22, Comprobar B existencia en |a base de dates ded beneficiano para efectuar la entrega, 23, Realizar
ia verificacidn, diipencamiento, comeccién, y seguimienio de las planillas. 24, Efechuar la entrega de ks planidlas en los Sempos
estpuladas por o Supervisor o & quean haga las veces del mismo. 25. Cumplic con la nommatividad establesida en los dfersntas
documantas de la empresa; manisales, reglamentes, politicas y damds documentss. 26. Cumplir con las ordenes asignadas de trasfados
inmadigios, ceando ke operacidn ko requiera. 27, Presentar soporte de incapacidad emitids por EPS, mdximo dos despuds de iniclada la
incapacidad (debe ser enviada &l supervisar yo drea de falenis humancl. ZB. Cbligacidn de presentar saporls gue justifigue una
AUSEncE, & caso de no preseniar Soporte elguno serd desconiedo ef dia laboral, 28, Mantener estricta reseres de |8 informacidn
confidencial por motivos de su cango, 30, Desempefar las demds fundiones inherenies al cargo gue sean asignadas an forma regular u
peasional por i jefe inmediata, 31. Trabajar bajo condiciones de dagrama de Mujo.

DBLIGACIONES GEMERALES: 1.) Ob=ervar rgurcsamente |as normas, poliicas o reglamentos que b B2 la emgoresa, o sus
repradentantes para la realizacitn de la lsbor & que sa redflere el presands contrato. 2} Guardar absoluta reserva con Brcence da todas
aquellas infermacianes que lleguen & su conocimianto, &n razén de su trabajo, ¥ que sean por naturalezs privadas. 3.) Elecutar poe si
mismea las funciones asignadas y cumplic esirictaments [ insiraccionas que b sean dadas por la Bmpresa, o pof quisnss [a representan,
reapecin del desarredo de sus acthvidades. 4.) Cuidar permanentaments los inbereses de ba emgoresa. 5.) Dedicar & tolaSdad de sw
jormada de irabajo @ cumplir & cabalided con sus funclones, 6.) Yeler, condrolar, culdar y dar el uso edecuado a ks eguipos de cocina,
equipes de refrigeradidn, uiensilios, menaje, de @ instiucién educativa o del EMPLEADOR los cules son entregados para su adecuado
=5 & buen astada. 7.) Mamienss complels anmania, respetn y compeensidn an e trata con log clientes, con sus superares, compalencs
ce rabajo, ¥ con todas las parsonas que frabajen en los punics oparativos donda dasempefie s funckin ¥ en sus relaclones personales
v 80 la apecucin de suw abor, guedands sxpresaments probibido o maltrats fisios y verbal con los comparieros de trabajo, sus superfores,
los beneficianios o en general con of personal 2jend a la empresa con & cual &n razdn a la labar prestada EL TRABAJADOR deba tener
relacién, B.) Cumplir las labores &n esbe coniralo S&fialadas parmansniaments, con esdiriu da lsalad, colaboracitn y discpling con |a
empresa. ) A no resibic &n pingura crcunsiancia favares, comisionss, interesss, dadives y damis, por pame de los contratistss da ja
ampresa yio de los provesdones, blan sea que ko hagan directaments o por Intermedio de ferceras, pars favoneces 50 posichin o pedudicar
|2 g un tercerc en cuaiquier Bpo de contratacidn que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, ks mateniales, la maguinaria,
la materia prima de las snstalacionss de ks ampress o del lugar donde cumpls con su funcldn sin sutodzacidn previa y por escrito 41.) A
mantenar sU puesto de trabajo, o unifoeme ¥ los maberiales entregados para &l cumplimients de su funcidn, en perfscty estads de
limpieza @ higene. 12.) A no ulilzar nl hacer uso de teléfoncs celulares, mdies, dispositives mpd, mpd, IPod o cualguier instumentio
portstl mecdnico o elesthnics de reproduccidn de audio, video o voz, an horanos laborales pars labores o aciividades disfintas al
ejgrcicio dal chjeto contratedo. 13.) A udlizar inica, exclusiva v obligatoriamente las prendas y elemenios de dotacidn duranie e
cumplimiento de su labor, quedando expresaments prohibido el uso de las mismas, cuando no 56 esid ef cumplimiento de la EBbar
candratada, 14.) A& no Bagar al lugar da trabajo bajs las sfectss, ni conseciuencas de babidas ambriagantss, sustanciss slucindgenas o
astupafacientss, quedands exprasameante prahibida & ingesta yo producciin casera da |28 mismas an l8s nstalaechones donde cumpsa
can k8 funcidn contratada. 15.) A ne uear los equipos de cidmputo, tedéfonos v fax para labores o actividades distintes al ejercicio diel
objetn contralada quedanda prohitida, &l ingress via Inlernet a pdginas pomageaficas o de antreterimienta, redes socales o Chal. Dl
mismo mads, s& prohibe descargar sin aubarizacidn anchives de audis o vides que afsctan o no, el funsonamiento de los equipos. 16.)
A guardar y manienes mdxime cuidads en ia higiena, asea v presentesiin perscnad, par o cumplimiento de 5us labores, duranis loda
la jomneda kabaral. 17.) A cumplir estricaments con &l homro ¥ la jomada laboral que le sea asignada, oblighndose & cumplir can bs
ajustes v camblos que haga o empleador cuando b estime convenients 18.) A informar al jefe directs o &l Talents Humano toda
anamalia, o sikscicnas que | impidan cumplir con [a jornada de rabaje, debiendo aportar en caso de excusas o iIncapacidades médicas
la ponstands de & mesma 19.) A dar asticts cumglimiants  los maniales, reglamentos v politicas de la empresa, incluso k2 que regulan
&l comporiamisnts del personal an los siios de descanso esignados por [3 empresa. 20) A abstenerss de realizar acios dalictvos o en
contra de la ley v las buenas costumbnes. 21.) A custodiar y entrégar 3 su supedor jerdrguics &n buen estado o cots que SE4 dejada u
chidada en ol siio de trabajo por un clisnte o por un funcionario de 1e entidad & que prestamcs nuestros sendcios, 23) A avisar

EL TRABAJADOR, =
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oparunaments ¥ por &scrita, & k8 empresa fodo camblo en su’dinccidn, teléfono o ciudad de residencia, 23) A mantener en perdecic
arden y en estado de asso la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comporiamients acorde a los principios de
mornlidad, &fica y buenas eoatumbres socialments aceptados, a no causar eschndalo, & evitar fufGhes i comertanss malmenconadod
gue pangan en entredicho el nombre de terceres v de 1a empresa misma. 25) A cumplir su tumo an e punis de operacidn filado por el
empleadar, ¥ B no desplazarse, permanecer o visiar oiros puntos ahvoe autorizeckin expresa del empleador o sus représentanies o que
sean diss de eventos especiales programatos por B entided. 26) A no efectuar rifes, juegos de azar, ni acividades de entretenimients
na auiorizadas por EL EMPLEADOR, mencs aun sl su Snafidad e5 of lucro, 2T) A na refirar, tomar o susirser sin autorizacidn de su jefs
innediale, alimantos de los comedones, de las cocinas o de las bodegas_ 28) A no producs, somancializar, distribuir o realizer ventas o
grticuios o senviclos de cualquisr indole ni en &l hosaks de trabajo, nl en las haras de descanso, 29) Mo ejecutar labores remuneradas al
sArdcia de lercaros, aepacialments =i estd incapacitado porla EPS ola ARL

TERCERA: REMUNERACION, EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salardo, segin la asignacisn de modalidad y jormada
canfratada definida an & encabazado cal presente conmrato y & pagard en forma mensual. El valor mensual & pagar cormeaponsars af
fjado an &l encabezmdo del presente contrato, El cual ss liquidard, dividisnde el salario minimo lagal vigents en 30 diasimes,
(51,423 500/30= 547 450 valor dia) cuyo resultanie sard divida en las horas legales diarias de lunes & viernes (T.68T horas hasta 14 de
julio ¥ 7.323 horas deade el 15 de jullo de 2025} y of resultads se deberd mulphicar por la canlidad de horas realmens labaradas,

Parfgrafo Primero. El sudlio de ransporte & reconccide al TRABAJADORIA} de acuerdo & lo establecids en la nofmatividad legal
viganie y 58 CONCEMArA 08 SCUErta a kos dias laborados dentro del pericdo ejecutado. Es decir, que o auxiio de ranspone se pagerd
on los dizs habies de lunes & viernes del calendaria programads pes el Municiplo de Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujeto a
los pericdos de ascusitn afective dal contrate suscrito entre b unidn temporal y el Municipis de Bucaramanga. Pardgrafo Segundo.
Las pares acuerntan que en los cescs BN que 58 ke reconcacan al TRABAJADCE benefidos difersniss al salaris, por concaplo de
almantacicn deniro de su jomeda de trabajo, tensponie ywo vestuaris, s& consideran tales beneficios O MECONOCIMIENES COMD Mo
salariales v por ko tanto no Se fendrin en cuenta coma factor satarial para la Bquidacian da acreencias laborades, ni ol pago da apories
parafiscales, de conformidad con lo dispussto en el artizuls 15 de la Ley 50 de 1980, Panigrafo Tercero. Les partes acusrdan que los
awdlics de mouilidad o Enancienns noe condBlran ealano para ringdn afects legal, con fundamento en el Articuls 128 del CE.T. en
cancardands con el articuds 17 da la Ley 244 de 1996 por lo tanfo, comesponde de mera [bhecalidsd que no representa compromass
glguno pare o empleadon, no 58 constituye en condicidn de compensacitn scontmica del contralo de frabajo. Pardgralo Cuamo: A
Enalizar el imas se verificardn los diss an que e realizd ia labor v obra contratada v las ragicnes suminisimdas por ¢ TRABAJADOR a
e banaficiance, pars proceder a b iguidacién v pags comespondierde. Pardgrato Quinto: Las retones & anffegar pof sl manpulasar
comasponderdn al mimens totall de raciones contratadas &n la institucidn educativa donds desempenan su labor, divididas en pares
iguales por & nimemn de manpuladoras vinculadas & dicha institucién. Pardgrafe Sexto: El pago para &l personal manipulador de
alimenios se realizard con bass en la jomata leborsl establecida, calbulade segln el nimeno de horas asignadas en ia institucidn
ecucativa en ia gue desampefia sus lasbores, Dichas horas podrin incrementanse dependiands de las necesidedes dal irabajo, siempre
que exists una sulcdzackin previa del supervisor comespondients, asi coma, B participatibn en umos espaciales o en jomadas e
capacitacién programadas,

CUARTA. DURACICN DEL CONTRATD. EL TRABAJADDR realizard &l cange u oficio safialade cuys dursckdn serd hasta finatizar al
suminisino contratads para la modalidad, en la institucidn aducativa sefialada, para el sagundo semestre académico wigeancla H125, da
acuends al cronograma de [ Secratadds de Edueacadn dal Municinio de Bucaramanga; esto a5, hasta ol 28 de noviembre de 2025, Se
aclara ques &l frabajo o la tabor contratada s8 prestars on los dias hdbiles de lunes a viemes del calendario programadio por & Municipla
de Bucaramanga - Secretaria de Educaciin, sujeto a los perodos de ejecucitn alecive del contralo suscriln enbre la unidn temporal v
el Municipio de Bucaramanga. Paragrafo Primero: El presents conirato de wabaje esid sujelo 8 las vicisiedes que tenga of Contraio
Mo 2TE DE 2024, mencianada y en & events de gus al misms sa suspanda o bamine, el presenta conirato de trabajo se suspendard o
terminard sin necasidad da preaviss, requermiants previo o justificaciin miguna, Panigrafo Segundo: En & evenio de gue por
determinacidn del Municipla de Bucaramanga « Secretaria de Educacitn y en atencidn a i cobertura abendida, se tenga que reducir &l
personal de manpdacitn de la na@ucion Educaliva donda presta &l sendcle EL TRABAJADCOR, ¢ le informari & ln misma la
terminacidn de su conrato de trabalo sin necesidad de previo aviso, requerimients o justificacion alguna.

QUINTA: PERIQDO DE PRUERA. Se pacta coms periods de prusba log veirtiochs (28) primercs dias hdbles del cafendario, ded
presante contralo v, por consiguiante, cualquara de las partes podra dado por terminado unilateraiments en cualquisr momento duramte
dicho paricde, sin que se cause Indemnizacién alguna,

SEMTA: HORARID, JORNADA DE TRABAID, Fl TRARAIADOR s& obliga & necibir, almacanar, praparar o distribulr al suministro dal
complements alimenticio en los horarios establecidos, dentrs da las horas saftaladas por el EMPLEADOR, pudienda hacer dste ajuates
o cambios cueando lo estima convenlanta. El EMPLEADCOR ne reconocerd ningln trabajo suplementario o adicional a las horas sefialadas
en e encabezads o frabajo nocturna o en dias de descansso obligatara que no haya sido autarizado praviaments o que, habiendo sido
avisado inmediatamenis, no haya side apmbads. Tratdndoss de trabajadores de direccidn, conflanza o manejo, no habrd begar al pago
de homs axiras. Por o acunrds expreso o Hcita de las partes, podrin reparfims |as horas da 18 jornada ondinaria en |8 Tamma prevista
&n &l Art. 184 del C.5.T, modificada per al Ar. 25 da ke ey 50080 tendando en cuenta que los Bempos de cescanss enire las secciones

8
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de la jomada no 28 computan dentro de las miema, segin & 16T ibidem. De igual manesa [as partas podran aoordar gue s& preste
el servicio en los tumos da jomada flexible contemplades en e ART 51 de 8 loy TES de 2002,

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes podrin cofvenic que & wabajo e preste en lugar distins del
Indcialmende contratads, siempre guas lales traslades no desmejoren 188 condiciones laboraies o de remuneracian da EL TRABAJADOR,
o impligquen parjuicics pars &l Los gashos que s& arginen con el fraslado senin cublenes por EL EMPLEADCR de confommidad con e
rumeral B ded articulo BT del Cédige Sustantive del Trabaje. EL TRABAJADOR se cbiga a aceptar los cambios de oficie que decida EL
EMPLEADDR denth de su podel subnrdinanta, siempde que & reapeten lag condiciones laborales de EL TRABAJADOR v ne 56 |
causan peruicics, Tode ello sin gue se afecte o honor, la dignidad v los derechos mindmos de EL TRARAJADCE, de conformidad con
el aticulo 23 del Chdigo Sustantive del Trabajo, madificads pof el aniculs 1 de la Ley 50 da 1990 PARAGRAFD: La labor soniratacda
gerd degempalads en cuslquiera de las seces gue tlene EL EMPLEADOR, pudiends designar ios dias o temes de abajo entre las
diferenies sedes lo que desde ahora &5 ateplado por EL TRABAJADOR, siempre que sus condiciones labarales ¢ mantengan, se
respeten sus denschos ¥ mo be causen parjuitios.

QCTAYA, ELEMENTOE OE TRABAKD, Comesponde al patrong suministrar los elemenios necesanas para el normal desempefio de las
funcicnes del cargo contratado,

HOVEMA, IWVENTARNY El EMPLEADOR, medante inventaris relacionard los implementos y demds objetcs que e asigne o
TRABAJADOR para & cabal desarmolla de la labor encomendada y con &l fin dé que EL TRABAJADOR se responsabilice de los mismos.
En caso de pérdida o dafio de los implemanias o haramiantas, gue &l EMPLEADOR suminisire al TRABAJADOR para la ajecucitn de
laz labanes sncomendadas, EL TRABAJADOR auicrdza con |a suscripeitn del presents contrate 8l EMPLEADCR para que & valar de
esies alsmantss la sea descontads de sus salarios yo prestaciones soclales. Esto misma aplics para los blenes, aquipos, musbles y
chieies entregados por la entidad contratants,

ALSALES ’ 1 AL. Son justss causas para dar por terminado unilaleralments
este confrate, por cuslquiera de fas pnurtu lmmnm'udﬂmmm 52 y 53 ded C.5.T, mocficades por el Art. 7" del Decrata Z351/65
y ademas, por parte del EMPLEADGR, las faltas que para ol efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds documentos que
conbengan reglamentaciones, drdenas, instruscisnes o prohibiciones de carcter peneral o paniculsr, packes, coqvenciones calectivas,
laudos arbitrales y las que expresamants convengan calificar asi en escritos qua formardn pars integrante dal presants cortrass.
Expresamante se califican an esie acto como falias graves la vicleclkin B las cbiigaciones y prohibiciones contenidas en la cidusuls
primena ¥ segunda fercera, También s& dard por finalizado este conbralo de forma unlaleral par 1), La terminackin del contrado de
prectaczifn de serviciea por parie de la Empresa Conlratsrie por cualquier mative, hecha dale gue, pars isdes ke sfecns lagales, g
entenderd & sU vz como terminackin &l tiemps confratado pare I8 cual EL EMPLEADOR contrata los sendcics personales del
TRABAJADOR, asl como la soliched que ésta realice pars que e TRABAJADOR sea refirads de su puesic de rabaje por causas
imputables a las defisencias en la prestaciin ded sendcia, 2). Sa podrd dar par lerminada este contraln de trabaje par parte del empleadar
antes del Uemps packads por el cibre, cleusura, o TEakado de la Inaucidn Educativa dal municipio &n la que dassmpena au labor al
trabalador. 3}, Por el incumpliméenio por parte del trabajedor de las funclones v responsabdidaces asignadias a su carge, descritas an
la cléusula primera y ddusula segunda del presente conlrato. 4). Las paries stnerdan, que no obstants &f contralo, & mismo poded ser
terminada unlateralments por EL EMPLEADOR sin lugar & indemnizacién alguna, por dasaparecer las causas gue dieron arigen a b
presants contratackdn,  5) £l Incumplimients o violaclén a las normas establecidas en ef reglamento intame de irabajo, highane y
saguridad, ¥ las establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades v Funciones del Operano Manipulagaor de Alimanios,
que ol trabajador declara conocer, &), Por @ incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las acividades asignadas, funciones y
condiciones previsias en e presente contrato de trabaje por cbra o labor contratada, asi como les camcleristicas del serviclo en particular
Io relacionada con ef Barvicia 08 preparacitn y manipulacidn de alimantos, reclio de afmentos, almacenamiants, praparacian v ef servido
y distribucidn de akmenios y de las cuales e frabajador declara concoer. PARAGRAFD PRIMERD: Bl contrato de trabajo a2 celabea par
&l fempo estipulads &n la cliusula cuaria del presents conbratn v gue corresponde al sequnds semestre de la dusacién de la prestacién
del ganica ¥ ajecucidn del Programa de Alimentacidn Escalar PAE con desting a MUNICIFIC DE BUCARAMANGA = SECRETARLA
DE EDUCACION, de acuento & la miruta de prestaciin do servicios No. 275 dal 27 de diclembre de 2024, ¥ la UNION TEMPORAL
HUTRIPAE 28, Les paries que suscriben el presenis COMTRATO INDRDLUAL OE TRABAIC POR DURACION DE OBRA O LABDR
DETERMIMADA artendidndase qus [ durasdn de |a labss 26 specutars Bantis Wo hssta las fachas eatpuladas an la cléusils cusrts.
D& alli gue deba axistir staridad entre tas pares franbe a | furcin espesifica que eumplisd o emplaade duranbe e desarmalo Yo sjecucidn
died comtrats, para o caso de la vigensia y egecucion de contrato de prestacidn de serviclss No ZT6 dal 27 de diciambre da 2024, sussrnita
wntre ol MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — SECRETARIA DE EDUCACION v la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, Bl Operark
Manipuiador de Alimentos, se oblige a prestar sus sericios por el iempo estipulado en la cliusula cuarta ywo hasta que subsista la labor;
sk enlisncs aceplada esa condicion desde el irido de 1o abBgacian. Mo abstants, Suands Se db por larminada &l contraln por Ba
finalzacidn del abjato gue arging & presente corirato, asi mismo, s& dard por culminada de maneda cierta y efectiva |a cbra pars [a cual
fus contratedo. PARAGRAFD SEGUNDC: Bl perscnal que se vincula laboralments, es Onica v exclusivaments para 1n elecucion, da
acuendo a [a minuta de prestacitn de servicics Mo, 278 del 2T de diciembre de 2024, Dicho personal, s amplia o disminurye durante la
ajecucidn del contrale sagln ks instrucciones v los requariméaniss que ienga &l MURICIFID DE BUCARAMANGA — SECRETARLA DE
EDUCACION, Por il mzén, v por la naturaleza ded contrats, una ves finalice el contrato principal, o se clermen InsStuciones o Sedes
Educativas, loé contralos actesonos, como es e presents contralo d trabajo, finalizardn al mismo tiempe por justa causa, ya que o
objeta a desarroliar en ka obra & fabor, se antenderd como Bnalizada. Por tal razin, las panes aceptan a ieminacibn por justa causa al
finalizar o pasiodo para el cual fue contratado yio finalizecidn de |a Obra o Labor, reconsciends que no es un despido ni una lanminacion
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e condrata sin justa causa. PARAGRAFO TERCERD: Dado gue la Snalizackin del contralo de rabajo s& dard por cumplimiento de las
tirmings legales pactados, oon &l cumplimieanio da todos log fermadismos para este tipo de contrado laboral con aceptacion de las pades
dasde &l momanto de la firma; &l finalizar ¢ érmine de ejecucidin, las pares aceptan que i fnalracitn del contrats de trabaje no &8 un
retiro o desvinoulacién unilateral, ni mucho mencs 1 despida, la finalzacidn estd confenida dentro del confrato de trabajio suscrite con
la voluntad de (&5 partes.

BECIMA PRIMERA: Una vex finalizada su relachin laberal EL TRABAJIADOR se compromeds & recoger dentro de los § dias hibiles
posferionss |a ofden para la nealizaciin de su examan coupacionsd o médico de egreso, 8i no 1o hiciens sel, adme a la empresa de ssts
requisio bagal v de cualguier responsablidad relacionada con su salud y Su trabsis,

DECIMA SEGUNDA, MODISICACION DE [AS CONDICIONES LASORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresaments
iodas las modificacianes de sus condiciones laborales determinadas por ¢ EMPLEADOR, en sjercicio de su poder subardiranie, tales
como |3 Jomada de tabajo, of lugar de presiacidn de senvicia, o camge u ofisie wo fundanes v |a forma de remuneracon, slamore que
tales modificaciones no alecten su hanor, dignidad o sus derechas minimes, nl impliguen desmejoras sustanclales o graves periicics
para él, de conformidad con ko dispuesio por el Ar, 23 ded C.5.T. modificado por & Art. 1% de la Ley 50030,

DECHAO TERCERA: Coma TRABAILADOR{A), dettars qua b actives relasionacos en el Inventaro de restaurants, maguinaria v equips,
ubicada en las diferantes Sedes donde se prasiard el servicie estdn bego mi responsabilided, por lo cual bes dand un uso adecuado al
desempelio de s funciones y a la deatinecion institucicnal prevista para cada uno de ebos. En consecuencia, seriin asumidas por mi
el dadfio (satve al detariors noemal de uso) o la pérdida o los mismes debides a mi negligenda o ncumplimients de s instructinos
miacionades con sy uso ¥y conservackin, asl mismo me comprometo & reakizar |a reposicidn fizgica al finakzar ef mes; me compromsato &
informar v dilipenciar acta pars & movimdanto de sctvos dabidaments diligenciado v firmado por el Jefe o Coordinador de dres,
autarizands custquar tipo da traslado requarids para dichos activos; dado que la omisitn de estas dsposiciones es considerada como
fatta por ef reglamentio imerna de irabajo, asema las consecuencias Boondmicas que conleven a la perdida de los blenes mencionadas
si ocumen par mi negligencia o incumplimiers de loe instuclives corespondiantes ¥ en 1al evenic sutorize 8 la empresa a elechear ol
deaciuents corespondients al valor de reposicidn del bisn afectado, deduciendo de mis salarics y prestaciones soclales o eventuales
Irdesminizacianas & mi favar,

DECIMO CUARTA. AFILIACKIN ¥ PAGD 4 SEGURIDAD SOCIAL El patrono, dard estricta aplcackin a ko establecida por la ley 100
di 1893 para el pago de la seguridad social v descriin an la Resclucién 2388 de 2016, en donde s establecen los porceniajes de aportes
al siztema de seguridad social esiablecides asl: APORTE A SALUD: 12.58% del Ingress Base de Colizacidn (IBC) distrbuids entre el
EMPLEADOR £.5% y TRABAJADOR[A) 4% v APORTE A PEMSION: 16% del Ingreso Base de Cotizasiin (FBC) distribulde snire sl
EMPLEADOR 12% v TRABAJADOR(A) 4%. El trabajader autoriza que se le descuente dé su salario, los valones que le comesponda
aportar por concepso de seguridad soclal en la proporcitn establecida.

DECIMO QUINTA. EFECTDS. El presants conirato resmplaza en su Integridad v defa sin efecto cualguisna ofno contrato, verbal o
esdita, celebrade entre tas partes con anterdondad, pudiendo 88 partes conmvenir por escrito medificaciones al mismes, las que farmardn
parte integrants de este contrata.

Para constancia se finrma en dos o mis ejemplares del mismad benory valor, anle bestigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJALOR en este acto, en Bucammanga & dia T de julio de 2025

CC. 109ET34018
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ARL |SUrA@>

Medellin, 10 de Julio de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relaclonadals) en el siguiente listado, s2 encuentra(n) afiliada(s) en Riesgoes Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, como trabajadores de LINION TEMPORAL

NUTRIPAE 25, en el centro de trabajo 0000000002 - RACION INDUSTRIALIZADA, clase de riesge 1, porcantaje de
cotizacidn 0.522%.,

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

HWdmero Hombre Fechainicie  Fecha fin Cadige da Tips Colizante Estado
identificacidén cabartura cabertura transaccitan
CI0RATIETE  MARTINEZ MOREMD LILLANA, LTS5 2161 DEFENDIENTE EMW COBERTURA

Si desea validar que este cerificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacidn aqui contenida sea
real; visibte www.arlsura.com.co / validar cerlificados e ingrese el sigulente cddigo Gnice de generacicn valida por un
mes C10051085572519136413

Atentameants,
(ot
Direccitn de Afillaciones v Recaudos

Este centificado tiene valder para sfecios de afikacicn de trebajader a SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, B2i bHMe pars su
desaffiacisn

impartante: La informaciin contenida an ssle cerificads pusde ser validaca en cualguiss moments par SEGUROS DE WViDA SURAMER | CANA
SA.

Log rababdoces mantados con aslerisco () sen afilados. Independienies.
LBs cobamurss marcadas con dos asterisoos (™) son coberfuras pendientes de e,

Direccidn IP: 194110011185, 192.230.104.11, 172,96 4287
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Bogota, Julio 25 de 2025

Sefiora;

MARTINEZ MOREND LILL&AKNA

CC. 1088734918

MZ DCA S LA GRACIA DE DIOS -0
Ciudad

Ref: M-PYGAFOES, SOLICITUD INFORMACION - AFILLACION SALUD TOTAL EFS S.A,

En redacién con el asunio de la referencia, y atendiends su soliciud, nos permitimes informare que a la fecha de expedicion de la
prasenbe comunicacitn consta en nuesira base de dalos que su afiliacion al régimen contributive de Salud Total EPS 5.4, se
réalizd & parkic de Junio 30 de 2023, Los usuarias inderitos én su afilinsidn son:

Affackon |Sem cof [Sem &ni| Farentesco Estado Fecha de Esiado | Discapackdad
Afiliacion | desafiacion EPS | Actaal

T LR ] o

B S =

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamcs la conflanze que wusled ha depositado en nosobros y esperamocs guee usted y su famdla conbnlden
disfrutando de nuesiros servicios de salud con Caldad total. Cualguier informacién adicional, con gusio serd atendida por el

persehal de sendcio al dients de B sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse oon nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogotd al 1elélons 4854555,

sordighmentes,
SALUD TOTAL EFS 5.4

NOTA: En cazo reqguerido, este cerificedo es wilido para [a stencidn & través del Régimen Subsidiado o como poblackin vinculada,
si of Estado Actual es afiliacitn cancelada, nowvedad de refire de trabaje, afifackin no efective, exclusidn o anulacion de ka afillaciin,
sigmpre ¥ cuando al momendo de reliro o exclusion no haya reportado mor. S es mom, o cancelacidn por falta de pago, debe
infarmar a su aporanle que debe ponerse al dia en los pagos
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porvenir

s&lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

En sy condicion de administradora dal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LILIANA MARTINEZ MOREMNO, idenfificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.734.91B8, se ancuentra
afiiado{a)} al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La prasente certificackin se expide el 25 de Julio del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importanie que sea constante an realizar los aportes obfigatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Booksdad Adminintracorn ds Fondos dis Pecsicres y Cosgintian 5 A - Ml BEID 144 334-2
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COMGD RADICACTON C5-202507 1 P08

EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

CERTIFICA

Que LILIANA MARTINEZ MOREMO identificado con Selecciona ... 1098734918 se encuentra
afiliade active a la Cajo Santandereana de Subsidic Famfliar CAJASAN por intermedio del
empleador UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 Nit. 901900655 desde el 7 de julio de 2025 hasta la
fecha. El grupo familiar asociodo al afiliodo se detalla a continuacion.

IGENTIFICAT
HOMNEE FARERTERCO
ToM
T YTULY EATERINE Parasns a
1087124455 CORREN MARTIMEZX EREFD
BEHIGHO OCORFEENR
0T Fl46E44% CanyaTe
AGUILAR

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 24 de julio de 2025,

Cordialmente,

nygg_f

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO
Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monelaria

Lo valider o este documento se puede certificar con &l cfdigo oe rocicacitn.

aD



FORMATO DE HOJA DEVIDA
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

DATOS PERSONALES

Nembres: 1531&&1‘- Apellidos: U"ﬁa“:“-j‘ L_@M

C.C Nro.: E_:Z w

Fecha y lugar de expedicion: _20—01~ 1008 Bvradima 9

Fecha y lugar de nacimiento: 15— 12 =194 B.fcnﬁ—nnnﬂﬁ

Teléfono yio celular: _3202.3206649

Correo electrnico émddirwm‘ﬁbiﬂghﬂn =
Direccion: Vereds fa Pasdors : '

Barrio: ”ﬁﬂﬁﬁ' 'rﬁd' Flamﬂ““ Mun;qq‘piu EJccafmuﬂnhFl
eps:_ Salvd 1 otal Fondo de 1=~ra~n.m'=tsm:ftm-"“l"“‘"r
Cargo: Hﬂm?j_atim Ae MM-“{":E .
. <dtucidn educativa:

ESTUDIOS REALIZADOS
Primaria O Bachilerato & Grada cursador-_ A4S -
o

EXPERIENC|A LABORAL
Empresa donde trabajo: _JT_Bwcamma-ad wlu 1on 3

Cargo que desempefio: __ M2 makade

Jefe inmediato: dy ‘erGang D

Afios de experiencia: ___ AQ sis<d

r-~presa donde trabajo: _ T E.cﬂ‘ﬁﬂu? rokdls 2523

w30 que desampeafic: EAny

Jofe inmediato: _ Dewsy Vwia~e (/35,0

Afos de experiencia: - 2F wises

Empresa donde trabajo:

Cargo que desampeano:

Jefe inmediato:

Afos de experiencia;

REFERE PERSOMALES
Nombres y apellidos: 2vbtn Dono M

Teléfono yio celutar 2423509436 E

Relacion: F{?ﬂﬂ

Firma: 15ak &\ ﬂ?ﬂ&'tftﬂ,"\ m
C.C.No.:_&35556 A 34
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. A3

Boeniificado (u) o il 2. 5555&#1;9 - g EBumagﬂw _____ »
£1 Titulo de '

(3’ -|.-..J - A
Bachiller Acaddmico
Hor haber Alcanzade g aprobabo los logros be formacisn integral corresponisientes
ﬂﬁhmmm.hmﬂww
nstitucional BE.L e |z Qlorporacitn

Rector SBecreturia

‘:{}m}?@:ﬁ#

wn e ﬂrl:irF.rFm-ﬂl.‘.n‘rrhlﬁ: e Ewmaian
(Berreis Mool M. 521 3

znnln?:mludenmmﬂ

Tobeo Mo 004 FolioNo_020  Biplowado. 55
; Badoen Burmramengma- 1. be_ Juuo el afin 2006




@, CORPORACION EDUCATIVA TECNICA Y _
FE 'EMPRESARIAL DE COLOMBIA

CALLE 37 Mo. 2567 BUCARAMANGA SANTANDER TEL B4S6764
RESOLUCION No.2212 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2004

| Ate Fedividd Do G

En la Ciudad de Bucaramanga { Santander ) s& reunieron, con el fin de formalizar la

graduacion de los alumnos de Giimo grado, los suscritos Rector(a) y Secretaria (o) de Ia

Corporacién Educativa Técnica ¥y Empresarial da Colombia "CORPOTECS, que ésta-

debidamente aprobada en el Nivel de Educacisn Media Vocacional y autorizada por LA
- SECRETARIA DE EDUCACION DE BUCARAMANGA, para otorgar el Titulo de Bachiller en

la Modalidad de BACHILLERATO ACADEMICO, segin la Resolucion No. 2212 del 17 de
- Diciembre del 2004 . . . :

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios comespondientes_alNivel de Edutacién Media Vocacional, se
procedié a otorgarel TITULO DEzss=" i1

——

P _-1_55 ' :
El graduando c}g@ﬁﬁmbm}apgﬂhmqgme@ del decumento de identidad se relacionan:

. Villarealtepez Isabst

~ SO . Dl No. 63:556.47 d&"ﬂﬁ:mﬁ‘m% Ly
-+~ Copiatomada delActaGeneral No: 004 Folic ' Renglén’ .?ﬁlﬁ:ﬁff‘&aﬂulinﬂeliﬂnﬁ,

- e e

il
-

Firmada y Sellada,

Tl Qﬂ;ﬁgwfff

+ -



CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 202
MIT. S0 668557-6

HACE CONSTAR QUE:

El (=] safior{a) ISABEL WHARREALLDFEWMM&M*WHMN&M.MmMW
duranie & perioda comprendida;

Desde o 1/2172024 al diz 11/21/2024, (MESDIAARD)

mmummmmpmuwmmwmm1mwhdmmﬁM|mmtE
nlﬁnﬂsmumm&mmmm—mmmammmmmman.mmm
mmyWMmmmuwm.mumwmymmmm

SITO = TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA MARANA/JORMADA TARDE, RACION
TRANSITORIA ¥ RACION DE EMERGENCIA PARA NIROS, NIFAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpliendo con |as siguientes funciones:

mmmWWMMﬁmmmmmﬁmrﬁm

wASICEL

-WHM&MMMMMEWMHMHM. Manejar los gramajes durante Iz
enirega de Racion Industiairada de acuerdo con el nivel educative alendida.

-mmmmmmumummnmammmmmmm
eMmergencia y materia prima de Racion Preparaciin en Sifo,

-mmym.mmmmdmnwmmammmmmn
inpieza y desinfeccian, Control de plagas, Programa de residuos y Monlloreo de Calidad de Agus)

= Trabajar bajo condiciones de diagrama de fiujo, Aplicar las nommas de higiena, en la manipulacion de alimenios.

* Realizar |3 entrega a los beneficiarios de kas raciones bajo diferentes modaidades estableridas.

 Cumplir con 2= nermas higiénicas sanilarias en ko que respecta 3 la calidad e inocuidad de los alimentos con relacitn a ko establacido en &
Fasglipetn Mo, 2674 de 2043

» Garanltizar las condiciones de cabidad e inocuidad de malerias primas y raciones preparadas, segn ko establecido en el anexo de Caldad e
Hm.ihddehﬁmmmdamaypuihmﬁﬂdahmmbmﬂﬁhlﬂuﬂ#ﬂhﬁmdurﬁnumhmm
simentos, Capitulo IIl, Persanal Manipulador de Alimentos, dé la Resolaciin 2574 de 22 de julio de 2013 del Ministesio de la Proteccidn Social y
hmmymmwmm.mﬂt,M¢mm

Durante e desarmollo de sus aclividades se destaca por su responsehilidad ¥ compromiso con las labores asignadas, y por el relo respetucso con
sus compafiercs de frabajo.

w axpide & solichud del interesadola) en Girdn a los tres (03) dias del mes de enen del 2025.

Cardialmente;

—

iy
Legal

UT BUCARAMANGA HUTRIDA 2023
NMITEQ1EBEBES5TH
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CERTIFICADO LABORAL

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE
UNICN TEMPORAL BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
MIT. SO0 548557 -4

HACE CONSTAR QUE:

B [io] sefior{a) BABEL VILLAREAL LOPEZ identificadola] con nimerc de cedulo de civdadanio
Mo 535356479, lobord er nueshra empress desempefondo el corge de MAMIPULADOR DE
ALIMENTOS, por medio de confrato de frobajo por obra o labor contrateda, an ko operacidn
del progroma de alimentacion escolar del municipio de Bucaramanga. Devengands un salario
rmensual de § 1.160.000 {un millén ciento sesenta mil pesos m/cte.] pogode en virtud de los dies

¥ horas en que realiza su labor segin kos dics laborados lectivos de las insfituciones educativas
oficicles.

En el periodo comprendido del 7/10/2023 al 11/21/2023  MES/DIASARC

Durante el desarolo de sus actividodes se destoca por su responsabiidod v comprombo con
las labores asignadas. v por el froto respetucso con sus compaiiercs de frabajo.

Se expide o sclicitud del interesodioja) en Girdn a los seis [04) dios del mes de dicismbre del
023,

Cordialmente.

[}

DEISY NA LOZANC A
DIRECTOR URSOS HUMANOS

Calle 58 B8-51 bodega 19 Sarbaldi, Girén
th.burererangariidal s Bemail sam
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FECHA: ENERO 09 DE 2025

NOMERE: ISAEBEL VILLAREAL LOPEZ
DOC. 63.556.479

F-46-188

CERTIFICADO MEDICO

/;._euisandu los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no prasents
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos v vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta cerlificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

9631 @) Cil 40#22-33 Poblado Giron
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FECHA: ENERO 09 DE 2025 Constrigyendao un, Fuire Mier
NOMBRE: ISABEL VILLAREAL LOPEZ

DOC, 63.556.479

F- 46-188

RESULTADOS LABORATORIO CLINICO

Illlli.-~".-'|EFF.'Il:iI-L'II:iIi‘El.|'l. (VDRL) \ MO REACTIVA E:
FROTIS FARINGED MICROBIOTA NORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES
KOH (UNAS) NEGATIVO

€ ‘;1;115@531 © ci40#22-33 Poblado Giron




('_f"“" LABORATORIO CLINICO
¥ FUREANERS

FUNBISAMIPS

Fundacién Integral Siempre Amiga
Contacto: 3041139631

HAEFE‘CZEHET&R QUE:
LLAREAL LOPEZ

-

K, nm-r:: 63, 555.4?9

EJE‘Hﬂnm—Tslnrmhﬁg}raq: on las “BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS"

el 20113 del Ministedo de Salud y Protecdén Sodal, cumpliendo
CoN Lna duracion de 10 hofzs.

-—f#—‘-' | AT PROF. SCSQ0GEINTS



- =0 =Y
= |

CERTINCADO MEDICO DE SALUD DCUPACIONAL
fundackon Integral Slempre Amiga - FUNDISAM (75

MiT: 2012047421
Cel: 304 113 5631

‘1. IDENTIFICACION
Fecha el Cgf 025 .
Empresa | UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 | mit  |s01900855-4
Nombre T Sabel  Wileiveal \bpa
Documente | 53 S5 6 43¢ i [ edad | 40
Cargo | Moniguladare. plg Albansads, -
L .. _Z.TIPO DE EXAMEN
X ingreso . | | Egreso : | |Periodica || Aplazado
Trabajo EnAlturas - Post - Incapacidad
LELRL LG _____3.PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupadional. | % | Perfil Linidico
Osteomuscular y Postura: - X Trighcerdos
el " = . .
gt s = . tojesiercl -
Esp .metris o T m -.ﬂfﬂﬂ
Parcial de Orina e [ Psicologicos
i mmsm:ns BEUFAD‘DHME JRECOMENDACIONES
SVECardiovaseutar || . UsodeERP - || Habitosy Estilos de Vida Saludabes [= | |
[SVE Viszel Higiene Postural e Control de Peso
SVE Auditivo i o Pausas Activas it Autocuidade -
SVE Respiratoric Manejo de Cargas
SVE Peicosodal oyt ‘Remision a EFS
|SWVE Erponomico F . Continuar Manejo Medico
5. COMCEPTOD
= | satisfactorio | [ Mo Satisfactorio || ConRestrinccion Laboral | | Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
i E. OBSERVACIONES
Bedn  fhen lobpme-

S Ehl:ﬂ'ﬂ'-l'ﬁmnﬂﬂmﬂ%uﬂﬂﬂﬂﬁmmﬂhﬂhmn%m%mhhﬁhﬁhm
EEraca en esie dacymentc para of lieh complimisato del sistema de seguridad 'y sk en el trabafo, v paew L chuacione eontemalada en b mioma legislasian,
gﬂﬁmmmmum:ﬁhahmmm”mmmmumlﬂrmmmhm

I Sahe\ utllgereed L
qumummr.amumu FIRMA TRABAIADOR-CC 62550 § %0y

FUELACIGA INTEGRAL S/ ENPRE AN PN
BT AL NATED § Dibrecwldec Cace a7 e EF 13 Oares IL PollADCr GERGY
R P T M e T Sl T
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
&mnnmmum.?mumlmmmlauﬂﬁ-ﬁzdezmzym
Resolucién 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO idantiicadola) con Cédula de Ciudadania
Ne. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacion de Senvicios en Seguridad y Salud
en el trabajo anle la Secretaria de Salud Depanamental de Santander.

Que de conformidad con el arliculo segundo de la Resolucian 04502 del 28 de Diciemnbre
mmilﬁﬂﬁmmMum&mmma@aﬂmhﬂ
mewmmeh prestacién de servicios en Seguridad v Salud en al

Qupwhmm.ﬂmﬁewmpmm
RESUELVE:

ARTICULD 1: Otérguese LICEMNCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJAND - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificadof{a) con Cedula de
Ciudadania Mo, 91287852, en las dreas de Medicina en Seguridad y Salud
en &l trabajo, imvestigacién an drea téenica, Investigacién del accldente de
trabajo, Educacidn, Capacitacidn, Disefio, Administracién v Ejecucién del
Emmguﬂiﬁndthﬁemlﬁﬂyﬁahdmﬂw

mmﬂzuLhﬁﬂqMMHimmmhmdelﬁmimdamﬂ
{W}aﬁmmﬂdmapm&ﬁhfuﬂudamﬂﬁ&n:hhm

ﬁRﬂWLuiﬂmﬂnuemuﬁmHMHmhm“mﬁmm,m
&l trming maximo de un mes se debe maﬁmusmm
Santander para la modificacién de 1z misma,

ARTICULO & Esta Licencia es vilida en todo el Temitorio Macional tendra cardcier
personal @ infransferible. . 5

mhum&cmhmmmwmmwmmu
MOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los l_ﬁ DIC EﬂTE

I ’

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental
Wafia Giadyn Melena Higuesn Sierra — Diveciera Adminisiaiva
Hﬂn“mhﬁmﬂmmzm
Pt TeliEs Hemdnder Ganriler — Cosedinador Graps de &0 daked S0.G.C
Propacc Ehnﬂmm--mnumummﬂ.cr

Scanned by CamScanner



24/6/25, 1224 p.m. Poicia Macienal de Colombla 21193

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBLA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que slendo las 12:24:28 PM horas del 240672025, el civdadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N 63556479
| Apellidos v Mombres: VILLARREAL LOPEZ ISABEL

HNO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con lo establecido en el adiculo 248 da la Conslitucién Politica de Colambia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas
aguellas perscnas que no registran anlecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la
extincian de la condana o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre ¥y cuando el nomero de identificacion y nombras, cormespondan con el documenio

da identidad registrado v solo aplica para el termiono colombiano de acuerdo a lo estableckdo en el ordenamiento
constitucional,

S tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional més cercanas.

Diepcidi: dvarada Bl Dorsda # 75 = 24
sar Midela, Regedd LT

Apraiin pdrmariration: Luras & WieTes
00w V00 ey 21001 pm 8 B0G pmy
L b ki o saaccierr S15ATO0
e, BOSED [Begonk)

Rl el pidic SIBOO0 10 112

ol gt e b iR e 2

@ Presidencia de la Ministeric de - Partal Unico de -G-::w.cn

Republica Defensa Wacional Cantratacicn

Tindiet ik chirshlnd Fobdo il

hitps:fantecedenies policia gov. oo TODGWebJudicialformAntecedentes. chimi
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CONTRALORIA
REPUEELICA

QERERAL DE LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de

junic de 2025, a las 13:38:11, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO 5E ENCUENTRA
EEPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo. Identificacidn |6355647T9 _-'- i,
Cdodigo de Verificacion |635554T‘925ﬂ524133511 e

'!1_'___ :F .. 1

Esta Centificacion es valida en todo el Territonio Nacmnﬂ,mmpu‘y -:umdn:r el ttp&}mhlm consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan chﬁ; aqui r#giﬂnlﬁ.s

I
. ]

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 3 de octubre d@ﬂm la firma mecénica aqui
plasmada fiene plena validez para fodos los efectos ]Egﬂiﬂ. ;

frfoez

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegads
Generd: WEB
A —
Con el Codign de Verificacitn pusde constatar la autenticidad dzl Certificado, ke
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoth D.C Pagina | de 1

Colambia Contraloria General NC, BOGOTA, DUC.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES I
13:5804
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 274345247

Bogola DG, 34 do jurig dol 2035

La PROS URADURLA GENERAL DE L& MACIOH cartifica que una vaz consultado &l Sistama de Infonmnacian da Ragisiro da Santones & Inkabildades
[SIRT), edla) safona) ISABEL VILLARREAL LOPEZ Wentificade(n) con Céduln de cludadania nimern 538864 7a;

MO REGESTAA SAMNCIONES NI INMABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cariSacitn de anlsbadantas conliana 188 andlBcionss de 185 sansicnes & inhabibdades que & ancuseninan vigenles, GCuando s
trate de rombramibento o posEsidn en cangos que exijan para sy desempefio ausencia de anfecedentes, se certificarin todas las anolacionas que
figuren an & regairo. Anlecor, de aouarde & 108 INES0E 30, v 40, del artiouio 238 Ley 1952 de 2018,

MOTA: Bl cetificach de antecedenies discipiinarios es un documenio que contiene las anotaciones & inkabilidades generadas por sancionss penales,
ciscinkranas, inhabildades que 28 desiven o8 las relssones corraciuales con @l eslad, o kg talles Con responeabiicad iscal, o las decisones o
plrdida de irvestidura ¥ 0o las condenas profipridas contra servidones, ex senvidones piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
efercidio di la sotiin de repalicdn o lamamiers en gararia. Este documento tiene efecios pars actader al secior plblico, &n lod DErminds g
establezen Ia Constitucion Politica y @ ley pasiicular o demds disposiciones vigentes, El Sistema SIR) reporia como antecedenies solamente [as
sanciones con debida ejecutcria recibidas de las autordades nacionales colombianas. En caso de nombramienio o suscripeidn de contratos con &l
Estado, es respongabdidad de ka Enlided, validar s informacion de anbscadantes del aaprants on ka pagns welb:

hitpsweewr, procurnduriacgov. coiPagesi/certificado-anfecedentes. asp

Carkces Willam Rodtiguez Miltsn
Judp Dirdsidn e Relacionamisns con ol Chedadang (C]

ATERCEH -
ESTE CERTIFICADD COMETA DE 01 HOJALS), BOLO ES VALIDD EX SU TOTALIDAD. VERIFIGUE GUE EL NUMERD DEL CERTFICADD SEA EL MISMO EM

TODAS LAS HOJAS.

Dévisicn de Relaconamienso con el Cludadano,
Linas gratuita 018000810315
Camera 5 Mo 15 = 60 Piso 1; Pto SATETED ext. 13170; Bogotd DUC.
WA, PECCUTBOLIR. GOV, CD



256, 1004 am, Cardulia RNMEC = ¢
@ Policia Nacional de Colomiba
o (Default.aspe) O,

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 350652025 10:34:49 a. m. & dudadano con Cédula de Ciudadania N2, 63556479 v Nombre: ISABEL VILLARREAL
LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con k3 Ley 1801 de 2016 “Por |a cual & expide el Chdigo Nacional de Seguridad vy Convivencia Cludadana”,
Registro inberno de validacion Mo, 118609842 | La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente docurnento a
través e |a pagana web institucional digitands https:/ fwenw. polica,gov.os,  mend cludadancs consulta medidas comrectivas, can

el documents de identidad v ka fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta &5 valida siempre ¥ cuands & nimero de cédula
corregponda con el documents de (dentidad suministrado.

O Nusva Busqueda ]| K Imprimir

| 515 G000

s [lios | Dencin Gararal G 50 282 (( %ﬁi

; Canen Adminesrato Maconal CAN, Sogotd DG
) m | Linges de st DHE0O0-9104E3

R e R e e

hitps:Ervenpe.policia.gow. co/PSCHmm_onp_consulta, aspo: 11
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FD-001
Version 1
COMNSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES Q22025

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA NIHOS, NIRAS ¥ ADOLESCENTES

Yo ISABEL VILLAREAL LOPEZ, identificado (a) con C.C. N° 63558479 autorizo lbre, expresa e
inequivocamente, v exclusivamente para los fines ¥ en los términos seftalados en la Ley 1918 de 2018
reglameniada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 con MIT. 901200655-4, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos conira personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Naclonal de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 durante la vigendcia.

Asi mismo, declaro que conozeo que 1a recoleccidn v tratamianto de mis datos se realizard de conformidad con
la mormatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, 2| Decreto
1074 de 2015 y damas normas concordantes, la cual sara ulilizads para el cumplimiento de los fines legales y

constitucionales de |l entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficienta da los fines de su fratamianto,

Sa suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 13 de junio de 2025

Firma: (Sabd \itlaveea) \m_gﬁr [ |

Nombre: ISABEL VILLAREAL LOFPEZ 253

Cédula: EI55E4T4 "':""-':E &
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Machonal de Colombla Informa:

Chue slendo las 16:14:44 horas def 24/0852025, el ciudadans identificado con Cédula de ciedadana Mo, E2556470,
Apelligns y Nambres WILLARREAL LOPEZ ISABEL

MO REGISTRA |NHABILIDAD

La presents confulth s@ tendrd én consideracion por by eridad o emprasa UT. NUTRIPAE 25, con MIT 9071900655-4 v 5u
utdizackin es exdushamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o profiesidn, en cumplimiento de L Ly
1918 del 12/072018 ‘por medio de i3 rua g2 esfablece al rdgimen de inthabifdades a quisnes hayan sido condenadps
por delitos sexuales Cometiolos contra menones, s orgd o registrg de imhabildpges v 50 San ofras disposicionds™y SuU
Decreto Reglamentario 753 del 30042079 “por medlo dlsf cual 52 reglamenta fa Ley 18718 de 207875 con observancia de
las Leyes 1581 del 1711002012, 1712 del 0B/ 2014 v demds normatiided reciora frente o tratamiento de daos.

@ Horarics Lunis 3 viarngs 300 am @ 1 200 pm e 2200 pim & 5008 pary
¥ Direcciin: Awerida £l Dorado # 75 - 14 barrio Modela, Bogoth 0L
. Tedéforon: S15.97 00 et 0553 (Bogots D0C) | 01 BO0D 112 12 [refo del pais)

P e e ok
DE INVESTIGACION @ Wt wovw piicia oy oidiin
CRIINAL E MTERPOL B irstagrars dEncoloy
i W Tt SONIRPolicis
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UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25 FO-001
Version 1
FORMATO ENTREGA DOTACION 021012025
Bucaramanga, 7 de julio de 2025
Se realiza entrega de
DOTACION:
Trabajador: ISABEL VILLAREAL | OPEZ
Cedula: 3556470
Cargo:  MANIPULADOR (A) DE ALIMENTDS
Centro de trabajo: SEDE C-I: LE.R. VIJAGUAL
DOTACION TALLA
PANTALCN L
CAMISA L
COFLA LIMICA
BOTASIZAPATOS 38
DELANTAL GRUESO PLASTICO BLANCO UNICA
GUANTES PLASTICOS Dnica
HOTA;

El untms en general no s8 poede corar oo cesfuin,
En caso de pérdida o mobo notificar a la empmsa

En caso de quedar grande el uniforma sala debe sjustarse sin necesidad de cortark,

Fwnlg‘ﬂuaadub-umlu d-nl:l:lﬁimﬂpﬁhrd ﬂitﬁfﬂﬁﬁﬂh&ﬂ.ﬂﬂmﬂ ookt ded Berrate (Bimeds azid pars junee.

Bl empleader manifiesta: En caso de dafio da la dotacion enfregada al trabajadr 8l mismo Se compromete & realizer las ameglos

commespondientes o o cambio total da dicha prarts ¥ s valor 2ard deacontads da gy sslania,

cabd Uillaral L

Firma y cedula quien reciba
GG : 63556479

CC. 1.005.908.557

A S



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OEBRA O LABOR DETERMINADA
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador. UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25

NIT 9019D0E55-4

Representante legal: MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO
Nombre del empleado(a) :ISABEL VILLAREAL LOPEZ

Identificada con eédula Me.  :B3556473

Fecha de inlcio de labores o7 de julic de 2025

Modalidad : PRESEMCIAL

Jormada 1 DIURMA

Cargo a desempediar : MAMNIPULADOR(A) DE ALIMENTOS

Salaric basico mensual 5 1.423.500 (Un midn cuatrocienios velntirés il gquinientos pesos  miche)

El cual se fiquidard, dividiendo el salasic minime legal vigenta en 30 diseimes, (51,423 S00/30= $47.450 valor dia) cuye resultants serd
divide en las horas legales diaries de lunes a viemes (T.86T hones hasta 14 de julio y 7.333 horms desde & 16 de julia de 3025 y o
resultadp se deberd mullipiicar por 1B canlidad de horas resiments laboradas.

| Lugar dende $¢ contrata : Bucaramanga Santander

Sede de labor :SEDE G-I: LE.R. VIJAGUAL
Pericdos de pago : Mensual dentro de los sigulentes 05 dias hébiles al vencimients del mes de prestaciin
de servicis,

20T

Entre los suscrilos & sabes MANUEL FERMANDO LEON CASTILLO quian &n &l presante contralo cbra en nombre ¥ represemacidn de
UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, quien en adelante 52 dencminard el PATRONC; v por otro lado EL TRABAJADOR, identficads an
&l encabazado anteror, por macic Sl presenis ComvanEn BN CaltrRr & siguisnis POR CONTRATO INDIVIDUAL DE TRASAJD POR DURACION
DE CERA O LABOR DETERMIMADA — FROGRAMA DE ALIMENATCION ESCOLAR PARA LA PREPARACIGHN, SUMINISTRD ¥ DISTRIBUCION DE

RACIOMES =, of cusal @ regind por las noimmas establecidas en ol Codgo Susiantivo del Trabajo v pariicular por las disposiciones contgnicas en asin
contratn,

COMSIDERAHDC: Cus b UMIGH TEMPORAL HUTRIPAE 25 suscribid of contrato de prestacifin de serdcios Mo, 278 para @ prestacién del sendcla y la
sjscucidn del Progrema de Alimensecién Escolar PAE con desiing a MUMNICIPO DE BUCARAMANGA, ~ SECRETARIA DE EDUCACION, o cual tena
por chieln “SUMIMISTRO BARID DE COMPLEMENTO AUMENTARIO SEGON MODALIDADES DE ATEMCION: RACIGH IMOUSTRLALIZADS,
RACICH PREPARADA EM SMO - TIPD ALMUERZID, RACION PREPARADA EN SMOD - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORMADA
MARANAORMADS TARDE, PARA NIFIOS, MIRAS, ADOLESCEMTES ¥ JOVENES MATRICULADOS EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
QFICIALES DEL MUNICIFID DE BUCARAMAMGS DE CONFORMIOAD CON LA NORMMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

Cue para la prestacidn del servicio v ejecucién ded programa de alimentacidn escolar (PAE) con desfing a MUNICIPID DE
BUCARAMANGA - SECRETARIA DE EDUCACION 58 haca necesand la vinculacidn laboral del CPERATIVO - MANIFULADOR {A) DE
ALIMENTOS &n los punbos de alandon donca umlmmmmmmm“uﬂnm-MHmammmmum
indusirislizada detarminadas en las Insthuciones educatves ded municple de Bucenamanga Grupo Mo 1.

Qe con base en lo expuesis apleronmente e presents contralo se regird por tas siguientes CLAUSUILAS:

PRIMERA: OBJETO: LATL TRABAJIADOR, se compromete con la UNION TEMPORAL NUTRIPAE 25, a trabajar segin &l cargs
establecido an el encabezads, duranie el sagunde pededo escolar comprendido entre &l 87 de Julie del 2028 al 28 de noviembre
da 2028 dafinide an el citado confrato suserito con o Municipls de Bucaramanga, para elaborar o suministrar bos SOMPLEMENTOS
ALIMEMTARIDS del Pregrama da ASmentacion Escolar PAE, con deating a MUKICIPID DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION ya mencionada, Adcknalments a; A) A poner al serdcle del EMPLEADCR toda su capacidad normal de trababs an el
desempedio do las funciones proplas del ofice mencicnado v en las labores anems ¥ complementanizs dal mismo, ce conformidad con
las drdenes e instucdones que be imparta EL EMPLEADOR directamente 0 @ iravis de sus representanies, B} & guardar absoluta
resarsa sobire los hechos, dotumentss, infarmacionss y en general, sabee tados los asunios y materias que lleguen & su conocimisnts
pof CRUSA O con GoRalGN de su contrato de trabajs. ©) A cumplir las funcionss propéas ded cangs o oficio para el cusl e contratade. D)
El TRABAIADOR manifiesta expresamente que conoce las funclones diel cargo v oficio para el cual fue contratado,

4 JADOR, se obliga & cumplir

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Reshir [os alimantias va sea gn modalidad Rl JMUT v RPS en los horasios establscides por o
oparadol. 1. Preparar log alimenics, conforme a ko8 linkamienics normativos de buanas Praciices de manulaciura. 3. Elaborar
preparacicnes apliicando (écnicas de bleseguridad v de culinara basica, 4. Manejar & cdlcwlo de ingredientss, pesaje de alimenios y
porcionar comectaments las preparaciones al sendr, de acuends al grupo etaro atendido. & dentificar los gramajes durante la entrega
de Racitn [nduslriairsds de scwerds al prupo akans stendids. B. ldenthzar &l astads de calidad de los alimeniss, ares d8 sar enfragadas
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8 los thulares de derecho, de Racidn Indusirializada, Racidn de ememencia y Matera prima de Racidn Preparacidn en Sifio, en caso de
preseniamse novedad alguna, debe repertarse de inmediato al supenviser. 7. Realizar [a enlrega a los beneficsanos de las racicnes bajo
diferenies medalidades establecidas. 8. Darle buen uso y racional a kas insumos de aseo entregado, segun lo establesido en el Plan de
Sanearmienta. B, Dar apSeacita & Plan de sansamienta (inclsdos Pragrama de Impieza v desinfecsion, Cantrel de plagas, Pregrama de
regiducs y Monfioreo de Calldad de Agua). 10, Aplicar ¥ dar cumglimiente a kas normas e higiene personal a diarfo en las dreas de
frabajo asignada. 11. Gumplic con las normas Rigiénicas sanitarias en lo que respecta a la calidad & inocuidad de los alimentos con
relacidn a lo establecids an la Resolucadn Mo, D574 de 2013 12, Garantizar lss condiconses de cabdad & inoculdad de maledas primas
¥ raciones praparsdas, sagpin o establacido an &l anexo de Calidad & Inocuidad de la Resclucidn 335 de 2021 y parfil da conformidad &
Iz prevdisto en el Thule || Condidiones bdsicas de higiene en la fabricacion de alimentos, Capitulo 1, Perscnal Manipulador de Alimentcs,
e la Resclucidn 2874 de 22 de julic de 2013 dal Minisiano de B Frotecssn Socal ¥ 88 demds [eyes v ndrmas nacionales que bs
ragulan, modifiquen, adcanen o sustituyan, 13, Custodiar el drea asignada para la distribuckin ¥ enfrega di las diferentes modalidades
mediante procescs de limpieza v desinfeccion establecide por el comitente el CONTRATANTE v aprebade por la supendsidn vio
intarentoria. 14, Garanizar &l uas cofmects da o slamentns de biseguridad. 15. Azsgurar a8 condicicnes da ased del drea donde se
alimacenan los afmentos para |a entrega de RPS Y RL 16, Asistr a los comBés, capacitacionas, allenes yo confarensias qus onjanics
la empresa y que si presencia, 17, Cumplir con os requishios del sistema de gestidn de Calldad v Seguridad y salud &n &l trabajo. 18,
Velar por el buen usd ¥ cuidads de los elemenios yo equipos que & ke entréguen para ol desemperio de sus fundiones. 19.Coemprobar
en &l archivo de verificacidn sumenisirado por la entidad, ai los astudianies se encuaniran o na focalizades en SIMAT y auterizades por
le Secrataria de Educactin para reciir las raciones bajo las diferentes modalldades estabilacidas, corespondiants 8 les benaficianies aa
@ programa PAE, 20, Asignar ficha de conbol de entrega por beneficiadc identificado en k3 plandiia. 21. Lievar sl contral y evaluar el
rmime&mn de entregas realizadas. 2 Comprobar la existencia en la base de dalos del beneficario pam efectuar la antraga. 23, Realzar
la varificacidn, dillgenciamianis, comecckin, y segquimienio de las planiflas. 24. Efectusr [a entrega de las planillas en los tiempos
estipulades por ol Supendsor ¢ 2 guien haga ka5 veces ded misma. 25, Cumplir con la normatividad establacida en los diferantss
decumentos de |a amprasa: manualas, reglamentss, politicas ¥ demds documentos. 28, Cumplr con las ordenes asignadas de trasladas
Inmmediatos, cuands ko aparackin lo reguiera. 27. Preseniar sopore de incapacidad emitida par EPS, miximo dos después de inidiada la
incapacided (debe sar armviaca al supendsar ywio drea de talents humana). 28, Obligacidn de presentar soporte que jusShque una
sugencls, en caso de no presentar soporie algune serd descontaco al dis laborel, 29, Mandener esfricia reserva de i informacisn
canfidencial por molivos de su cafpo. 30, Desempedar las demds funciones inherentes al cargo que sean asignadas an forma regular u
aeasianal por su jels inmediato. 31, Trabajar bajo condiciones da diagrama de fiuja.

CBLIGACIONES GENERALES: 1) Observar rigurcsaments s nomes, podfiices o reglamentos gue le fije la empress, o sus
represantsnbes para [a realizacion de la labor @ que se refiene el presente contrain, 2.) Guardar abscivia reserva con tercerce de odas
anualas informaciones que llejuan & su consdmienta, an rARSA de s tabajs, v Que S&an por nallifaless privadas 3} Ejeciiar par s
mismo las funcicnes asignadas y cumplir estrictaments lag instruccicnes que lp sean dedas pof la ampresa, o por quianes la represanien,
respacty del desarmally de sus actvidades. 4.) Cuidar permanentements bos Inlemses de la empresa. 5) Dedicar la fotalidad da su
jomada de trabaj a cumplr 8 cabalidad con sus funciones. B.) Velar, confrolar, cuidar v dar el uso adecuads a los equipes de coging,
acuipos de refrigeracidn, utensilics, menaje, de la instihecdn educathva o del EMPLEADOR los cusles son sntregados para su adecuado
uso en buen estado, T.) Mantensr complita armenia, respato y compransiin an el rato con los cREMBs, CON SUE SUPAFIORE, COMPAReas
de trabajo, ¥ con iodas las personas gue trabajen én los punlos openatives donde desempelie su funcidn ¥ 8n sus redacicnes parsonaiag
y anla jecucion da su labor, quedands expresamente prohibide &l matnato fisico y werbal con kos compaiienss de trabajo, sus supariores,
bos beneficiarios o en general con &l perscne! ajens 8 ja empresa con o cual en reedn a ka labor prestada EL TRABAJADOR deba tener
relacidn. &) Cumalir las labores en este contredo seflaladas parmanantemarnts, con espinby de lealtad, colaboraciin y disciping con la
empness. 9.) A no recibif en ninguna circunstancis fvores, comisiones, inlereses, dadivas v demds, por pare da los confratiztas e ks
amprass io o8 los provesdares, blen cea que o hagan dinectaments o por inlermedio de tercerss, para favorecar su paslcién o perjudicar
ia de 1= fercero en cualguier tipo de contretaciin que realica la empresa. 10.) A no refrar ks elementas, ks materales, la maguinania,
la madesia prima de las instaleciones de la empresa o ded lugar donde cumple con su funcidn sin sulorizacidn previa y por escrito 11.) &
MEMEnE 440 plesty de trabajn, &l uhiforme i 66 materlales entregados para @ cumplimianic de su funcidn, en perfectn estado de
fimpéeza & higiane. 1L A no ullizar pi hacer uso de teléfonos celutares, radics, dspositves mpd, mpd, IPod o cualguler instrumenta
portifl mecdnico o electrdnico de reproduccidn de audio, vides o voz, &n horarios laborales para labores o actividades distinias sl
gjesdicio ded objeto confratedo. 13,) A uizar Onica, exclusha ¥ cbiigatoriamenta las prendas v slamentcs de dolacidn duramts el
cumpdmianto de su laber, quedando sxpresaments prohibids el vso de [ mismas, cuando no 3¢ esté en cumplimiento da |a labor
contratada. 14.) A no lleger al lugar de trabaje bajo los efectos, nl contacusnciag de bebidas ambragantes, sustancias aludndgenas o
astupsfacientss, quedando expresaments prohiblda la Ingesta wWo producclin catera de |as mismas &n las instalasianes donde cumpls
con la funcidn contralada. 15.) A no usar los equipos de cémputo, ElEfnos v fax para labores o actividades disfintas al ejercicio del
objelo confratado quedanda prohibido, ef ingreso via inbemed a pdginas pormnograficas o de antretenimisnto, redes sociales o Chal. Del
misma modo, s& prohibe descargar sin autorizacidn archhvos de awdio o vides que afecten o na, &l funcionamiento de los equipos, 16.)
A guandar y marsner maximo cuidado en la higiens, ase0 v presentaciin personal, pars el cismplimiants de sus [abonas, durams boda
&3 jornada laboral 17.) A cumplir esfrictamente con el hosado ¥ |a jomada laboral que le sea asignada, obligdrdose a cumplir con e
ajusies v cambsos que haga el empleador cuands ko esfime convenienbe 18.) A informar al jefe dimcio o &l Talento Humane toda
amnomalia, o sihacones gue be impldan cumpdr con la jomada de rabajs, debiendo apostar &n caso dé excusas o incapacidades médicas
b tonstancia de la misma 19.) A dar esticts cumplimiento a los manualas, reglamentos v politicas de & empress, incuse k& que regulan
@l compartamients ded perscnal en los sitios de descanso asignadas por la empresa. 20) & absienerse o reallzar acios delictives o en
contra de Iz ley ¥ las buenas costumbees. 21.) A custodlar y enfregar 8 su supedor jerdrguics en buen estado o cosa que sea dejada u
olvidaca en & silio de irabajo por un cliente 0 por un funcionarks de |a enthdad a qua prestamcos nueslros senicios, 22) A avisar
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