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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdirector (e) del Centro de Servicios Y Gestién Empresarial del SENA Regional Antioquia, segln Estudios
Previos, tramita la autorizacién para contratar (2) Instructores con el siguiente objeto igual: “5_9402_111 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 yla
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (e) del Centro en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval del Subdirector (e) del Centro
que lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada,
la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 725 del 13 de enero de 2025.

En consecuencia, esta Subdireccidon de Centro

AUTORIZA
A contratar los servicios de (2) Instructores con el siguiente objeto igual: “5_9402_ 111 PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD”,

Dada en Medellin, a los 29 dias del mes de agosto de 2025.

== (075 AQ CUELLO BRITTO
Subdirector (e)
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA
REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial de la Regional Antioquia, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales de caréacter temporal, de DOS (2) instructores.

Que de acuerdo con certificaciéon expedida por el Subdirector (e) del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este
servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

5_9402_111 Prestar servicios personales de caracter temporal
LB para planear y orientar la formacién profesional integral, que
ngl?gil;lgg.non hreve dela programe el centro de servicios y gestién empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.
Cantidad de contratos: Dos (2)
Valor total de la TREINTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
contratacion: CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTES $30.663.407
CDP: 725 del 2025/01/13.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubto: PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
SR RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL.

AéhILINO %ANUEL CUELLO BRITTO

Subdirector (e) ~

)

Proyectd: Maria Elena Del Rio Martinez, Profesional Gestién Contractual

VoBo. John Jairo Castro Maldonado, Coordinacién Académic

Revisé: Luis Augusto Socarraz Berty, Profesional Presupuestd‘g\\_ S
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION /
PROFESIONALES / PERSONALES

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA
CONSIDERANDO:

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere contratar la prestacién de servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestién Empresarial lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro acredita la inexistencia
de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “5_9402_111 PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 29 dias del mes de agosto de 2025.

AE%ILIég MANUEL CUELLO BRITTO

Subdirector (e)

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

(e
Proyect6: Maria Elena Del Rio Martinez, Profesional Contratacié&\”

Revisd: Luis Augusto Socarraz Berty, Profesional Presupuesto T

T )
== J

VoBo. John Jairo Castro Maldonado, Coordinacién Académic
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verificé que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Nombse: EMALY ELISA CORONADO GARCES
Tetétono: 5760000

Correo electrénico: ecoronsdosena.eduo

informacion relacionada

Valor totad el PAA: 842455 T65.377 COP
Limits & Cuontla: 1.

Lirite de contratacion Minima Cuasntia: 142 350,000 COP

i &mmdz:nqgfum| ¥ i inchu . revistas o modiStadss, Esta 5 10 8 BUGUNT s bianes,
Adgquisiciones planeadas [
Blsqueda de adquisiciones
ot MBI e )
Couiga UNSPSC: sy i SSPSS,
thodatidad do seloccion:  spypy
Esminar fros

Adquisiciones planeadas

Facha estimads : sign Estadodo
‘Fecha satimada . y Surequitten i
Cadigo de iniciode : Doracin de Modstidad de  Fuonto dlos Vaior estimado en i vigenda Soiicitud de  Unidad de
Unspsc Desciociin srocesode Sepresenackn Conatn seseccidn recursos VAt b0 axtimado "‘“"'W vigencias  contratacion Ubicacion
setecaite futuras
0111600 5 9402 111 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enaro Ensro 245 Dl Conratacin  Prosupuasio No nA 5 Aatioasio
CARACTER TEMPORAL PARA PLAKEAR Y ORIENTAR Sractalcon  deenied
LAFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE siottas) nacianal
PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
N Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITIEAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATMDAD
paneadas (5)
de contacto el essupsecto dehinstios s omarer SIS £ contrata inctuye o suministro o bienes y servicios
Datos. gt : n 4 ¥
responsable et - st prooe ‘Cumpiendorcor 1o establbrida en Ja Ley 2045 de 2026, {distintos & alimentos?
reglamentada por of Decreto 248 de 20247
Jdorge Heman vesz
Galego L] o No
5780500
Fvetez@sane e co

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 29 dias del mes de agosto de 2025.

AQUILiINO MANUEL CUELLO BRITTO

Subdirector (E)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyecté: Maria Elena Del Rio Martinez, Profesional Contratacién
Reviso: Luis Augusto Socarraz Berty, Profesional Presupues N \

VoBo. John Jairo Castro Maldonado, Coordinaciéon Académica
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada l:' ’ Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

5_9402_111 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear
y orientar la formacién profesional integral, que programe el centro de
servicios y gestion empresarial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

EDUCACION Y/O

Esta informacién se encontrard desagregada en el numeral 4.
“competencias técnicas y personales” de este documento, donde se explica
el perfil de formacién basado en el disefio curricular y que coincide con el

RELACIONADA:

FORMACION

anexo plan de contratacion

Esta informacion se encontrara desagregada en el numeral 4. “competencia
EXPERIENCIA técnica y personales” de este documento, donde se explica el perfil de

experiencia basado en el disefio curricular y que coincide con el anexo de
contratacion.

CANTIDAD DE
INSTTRUCTORES

Dos (2)

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTE
$30.663.407. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista segun el
numeral 7- “Justificacion Valor del Contrato” de este documento. Lo
anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segin la tabla de
honorarios de instructores 2025, Circular 3-2024-000305 del 23/12/2024.
Este valor estd sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del
contrato en el SECOP Il previo cumplimiento de los requisitos legales para el
perfeccionamiento del mismo.
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Esta informacién se encontrara desagregada en el numeral 7. “Justificacion
valor del contrato” de este documento, la cual no podra exceder el
calendario académico 2025; dicho plazo empezard a contar a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecuciéon vy
legalizacién; circunstancias estas que se entienden cumplidas con la
suscripcion del contrato, expedicién del Registro Presupuestal, aprobacion
de las pdlizas por parte del SENA, Regional Antioquia y el inicio de la
ejecucién en la plataforma SECOPII.

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y su érea metropolitana
SUPERVISOR: Coordinador Académico
ORDENADOR DEL GASTO: | Aquilino Manuel Cuello Britto - subdirector de Centro (E).

PLAZO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1‘082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto L?ﬂl de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro de Servicios y Gestion Empresarial del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la n cesidad que a continuacién se

describe:
1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

Con la|suscripcion de este contrato, se busca dar ejecucion al Plan de Accion del SENA para la vigencia
2025, respaldado por el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Servicios y Gestién Empresarial.
Este esfuerzo responde a la caracterizacién tecnoldgica del Centro, que se alinea directamente con
las demandas del sector productivo y las necesidades del desarrollo regional. Basdndose en las metas
de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual, asi corjvo en el andlisis detallado de la
insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal global, esta contratacion se
fundamenta como una estrategia clave para el fortalecimiento institucional y la expansion de la
oferta. educativa del SENA.

La formacién técnica y tecnoldgica que ofrece el SENA es un pilar fundamental para el desarrollo
social| econémico y productivo de Colombia. Esta contratacié% permitird atender la creciente
demanda de programas educativos pertinentes y de alta calidatT', disefiados para responder a los
desafios del mercado laboral y las exigencias del tejido empres rial. Ademds, se constituye como
una herramienta de inclusion y movilidad social, beneficianjo a poblaciones histéricamente
vulnerables y fortaleciendo la cohesidn regional. En este contexto, la contratacion de instructores
especializados no solo garantiza la continuidad de los procesos educativos, sino que también
promueve la innovacién y la competitividad en sectores estratégicos para el desarrollo del pais.

GTH-F-075 V09
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El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, titulado “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”,
establece un marco integral para orientar las acciones del sector publico hacia la equidad, la
sostenibilidad y la competitividad. Dentro de sus pilares fundamentales, como la sequridad humana,
la justicia social y la transformacion productiva, el SENA desempefia un papel esencial en la conexién
entre la educacién técnica y las demandas del sector productivo. El contrato propuesto se alinea con
estos objetivos al promover la formacion en dreas clave como la sostenibilidad ambiental, la
digitalizacion y las nuevas economias basadas en el conocimiento, preparando a los aprendices para
los retos del siglo XXI.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024-2027 destaca la educacién como un
motor esencial para el desarrollo regional, con énfasis en la transformacién econdmica, la
sostenibilidad y la equidad. Este plan subraya la necesidad de fortalecer la conexidn entre el sistema
educativo y las demandas del sector productivo, un objetivo que este contrato facilita al dotar al
SENA de la capacidad para formar talento humano calificado en dreas prioritarias para el desarrollo
de Antioquia. La articulacion de las estrategias educativas con las dindmicas regionales permitird
incrementar la competitividad del departamento, generando mayores oportunidades para la
poblacién y contribuyendo a la consolidacién de Antioquia como un territorio préspero e inclusivo.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por Colombia, otorga un papel central a la
educacion en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En particular, el ODS 4,
que busca garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, encuentra un apoyo
fundamental en las acciones del SENA, especialmente en su enfoque técnico y tecnoldgico. Este
objetivo no solo transforma vidas individuales al empoderar a las personas con conocimientos y
habilidades para su autonomia econémica, sino que también es una base para lograr otros objetivos
como el trabajo decente, el crecimiento econémico y la accién climdtica. A través de la contratacién
de instructores, el SENA refuerza su compromiso con la Agenda 2030, asegurando que su oferta
educativa continde siendo un catalizador del desarrollo sostenible en el pais.

La contratacién permitird al SENA atender de manera efectiva a una poblacién diversa, incluyendo
a jovenes, mujeres, comunidades indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad y
victimas del conflicto armado. La oferta formativa se disefiard para garantizar que estos grupos
accedan a oportunidades educativas de calidad, facilitando su integracién al mercado laboral y su
participacion en la economia. En paralelo, se fortalecerdn programas orientados a la sostenibilidad
ambiental, que son prioritarios tanto en el Plan Nacional de Desarrollo como en los planos regionales
de Antioquia. Esto permitird al SENA contribuir significativamente a los esfuerzos nacionales para
enfrentar el cambio climdtico y promover prdcticas productivas sostenibles en los territorios.

La transformacion digital es otro de los ejes fundamentales de este proceso. Con una oferta
educativa en dreas como Tecnologias de Andlisis y Desarrollo de Software, el SENA prepara a los
aprendices para los retos de la Cuarta Revolucion Industrial. La integracion de estos programas con
las dindmicas del mercado laboral garantiza la formacion de talento humano con competencias
especializadas, capaces de impulsar la innovacion y la competitividad en un entorno global. Ademds,
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los instructores contratados jugardn un papel crucial en la im lementacién de estrategias de
transformacion digital, que son esenciales para conectar a las empresas y los ciudadanos con la

econo

promoviendo la creacién de emprendimientos sostenibles y la

mia del conocimiento.

mejora de las capacidades de

Por otra parte, la contratacién fomenta el fortalecimiento del te[ido productivo a nivel regional,

pequeiias y medianas empresas lideradas por aprendices. A travéi de programas como SENNOVA,

los ap

rendices tendrdn acceso a proyectos de investigacion aplicada que les permitirdn contribuir al

desarrollo productivo del territorio, generando soluciones innovadoras para los retos locales. Este
enfoque no solo dinamiza las economias locales, sino que tambiérr fortalece las capacidades de los

apren

dices como agentes de cambio y desarrollo en sus comunidades.

El impacto esperado de este contrato es significativo y multidimensional. En el dmbito educativo,

permi

tird al SENA incrementar la calidad y cobertura de sus programas, asegurando que mds

colombianos tengan acceso a una educacién técnica y tecnologica de excelencia. En términos
econdmicos, fortalecerd la productividad y competitividad de las regiones, creando empleo y
fomentando la formalizacién de actividades economicas. Socialn‘vente, promoverd la inclusién de

grupo.

< tradicionalmente excluidos, reduciendo brechas de desigualdad y fortaleciendo la cohesion

social.|Desde una perspectiva ambiental, facilitard la formacién de talento humano capaz de liderar
iniciativas de sostenibilidad y mitigacién del cambio climdtico, contribuyendo al cumplimiento de las
metas|nacionales e internacionales en esta drea.

Luego |de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regionfl y local a la luz de los planes de
desarrollo; del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, enc rgado de cumplir la funcion que
corresbonde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,

ofreci

endo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de

las personas en actividades productivas que contribuyan al | desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del

Decre
de los

to 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependenéias responsables de la prestacién
servicios de formacién profesional integral, la Integracién con la Educacion Media Académica,

los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaludcién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion
con las cadenas productivas y los sectores econémicos, servicios que para su correcta ejecucion
requieren no solo del personal asignado directamente a la ejecucion de este cometido, sino también
de una serie de personas con diferentes perfiles profesionales, técnicos y/o asistenciales que
colaboren arménicamente en la obtencién del cometido sefialado en este pdrrafo.

En este orden de ideas, puede afirmarse que, para el cumplimiento de sus metas y mision
institucional, el Centro de Servicios y Gestion Empresarial, precisa contar con instructores que

cump
los pr

an con los requisitos de formacién y experiencia para ejecutar las acciones de formacion en
ogramas orientados a titulada y complementaria tanto presencial como virtual, para atender
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poblacién vulnerable de acuerdo con a los lineamientos, politicas, normatividad vigente.

“El Centro de Formacion garantiza que los instructores a contratar serdn seleccionados del Banco de
instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2024-000278 del 27 de noviembre
de 2024.

A continuacion, se presentan las metas de formacién para el Centro de Servicios y Gestidn
Empresarial para la vigencia 2025.

Nivel Nombre meta Meta 2025
Tecndlogo presencial 4,739
Tecndlogo a distancia 1,015
01_Educacién superior = -
Tecndlogo virtual 3,710
Total educacion superior 9,464
Operario 116
Auxiliar 30
Técnico presencial 4,197
02_Técnico laboral y otros |Técnico virtual 990
Articulacion con la media 7,336
Total técnico laboral 12,523
Total técnico laboral y otros 12,669
Complementaria virtual 18,720
03_Complementaria Complementaria bilingiismo virtual 7,680
Complementaria presencial 26,160
Total complementaria 52,560
04_Totales Total titulada 22,133
Total centro 74,693
, Wuxiliar 34
ECONCAIA PRPLILAR Complementaria presencial 300
Técnico presencial 218
CAMPESENA Complementaria presencial 795
ECCL 335

GTH-F-075 V09



Conforr
ejecutaq
planta,
desarra

Centro

Tratan

conocin
el Gobii

que cu
contra

ejecutg
relacio
al artig
servicic
admini
natura

conoci
presta

2. Obligaciones Especificas:

1. Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo cor
(guia de aprendizaje actualizada en compromiSO, proyecto for
instrumentos de evaluacién), para el cumplimiento del objeto cont
2. Partjcipar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de pro
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este Centro no cuenta con instructores de planta con
para desarrollar su cometido social.

(
niento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la

onta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
to de prestacion de servicios personales con una persona n

€
t

nada, conforme a las especificaciones que se indican en este
ulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
»s los que celebren las entidades estatales para desarrolla
stracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sol
es cuando dichas actividades no puedan realizarse con

ciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente

I, conforme a las necesidades nacionales y del Centro de f
cionales.
cutar la formacién profesional integral de acuerdo con ¢
me a la programacién (emisién de juicios evaluativos e
vento del aprendiz, registro de inasistencias en la plataform
cién con los aprendices acorde con el desarrollo de I
almente las novedades para el comité de evaluacion y
ion mensual de 160 horas de formacion conforme con los pr
lataforma CompromiSO.
icipar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solic
7 y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.
tionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, e
nizada con el aplicativo Sofia Plus.

-egar previo inicio de la formacién del programa, los soporte
dices al programa de formacion tales como: Ficha de matri
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ne lo prescribe el Decreto 249 de 2004, es funcién del subg
r los procesos de contratacion, y de acuerdo con certificacic

llar las actividades descritas en los pdrrafos anteriores, par

Jose de actividades en las que prima el intelecto y requir.

erno Nacional y asignada al Centro de Servicios y Gestion Em

r el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad

miento especializados. // En ningun caso estos contrat

Jirector del Centro Administrar y
5n de inexistencia de personal de
la especialidad requerida para
a el logro las metas asignadas al

jendo personal con un grado de
planta de personal adoptada por
presarial, la alternativa legal con
es mediante la celebracion de un
atural, que esté en capacidad de
y la experiencia directamente
documento, lo anterior conforme
“Son contratos de prestacion de
- actividades relacionadas con la
o0 podrdn celebrarse can personas
personal de planta o requieran
os generan relacion laboral ni
indispensable”.

1 los lineamientos institucionales
mativo, planeacion pedagdgica,
ractual.

gramas de Formacion Profesional
ormacion segun los lineamientos

o| disefio y desarrollo curricular
n los plazos establecidos por el
a Sofia Plus, concertar el plan de
guia de aprendizaje, reportar
seguimiento), cumpliendo una

ocedimientos y formatos vigentes

ite, en proyectos de investigacion

valuando al aprendiz de manera

s del procedimiento de Ingreso de
cula; fotocopia del documento de




4
SENA

N

identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistemdtico de manera permanente en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién y dejar evidencia en el informe mensual de ejecucion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y registro calificado para los programas de formacién del
Centro, cuando el centro lo requiera.

10. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

11. asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto contractual.

12. Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demds actores del proceso formativo.

13. Previa terminacidn de la etapa lectiva el contratista debe concertar reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para verificar novedades de aprendices de las fichas programadas y
dejar la actuacion registrada en acta.

14. Si es instructor virtual deberd cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromiSO — Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

15. Participar cuando el ordenador del gasto o supervisor asi lo solicite, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion.

16.Participar en las actividades relacionadas con la FPI de la entidad, enfocdndose en la
estructuracion y desarrollo de estrategias pedagdgicas y técnicas diddcticas que fortalezcan el
proceso de formacion.

17. Aplicar y acompaiiar las estrategias para la retencién de aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que

el contrato de prestacidén de servicios a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el Estatuto
de la Contratacion Estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan;
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entendiendo con ello que en ning(in caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable. Son caracteristicas para

cumpli

4. Competencias Técnicas y Personales:

r las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos donde se
garantice el cumplimiento del objeto contractual.

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
de contar con competencias

actitudinales de liderazgo participativo, responsabilidad frente a la planeacion, ejecucién y

relacio

evalua

hada descritos en el presente estudio previo, ademas

cién del trabajo asignado, capacidad para la convivencia, trabajo en equipo, autoformaciény

construccién de conocimiento, sentido de pertinencia por la institucion, comunicacién asertiva,
escucha activa, orientacién a resultados, transparencia, buenas relaciones interpersonales con

cliente

s internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,

competencias pedagdgicas para la planeacién de la formacidn, orientacién pedagdgica de procesos
formativos, evaluacién de aprendizajes, habilidades argumentativas y lingtiisticas.

* PLATAFORMAS DE DOCENCIA.
DESARROLLO PARA MOVILES.
* CONOCIMIENTOS APLICADO
AL CICLO DE VIDA DEL
SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE
MODELOS Y DISCIPLINAS DE
CALIDAD DE SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES
APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE SOFTWARE.
* PRUEBAS DE SOFTWARE.

NOMBRE PROGRAMA 3 EXPERIENCIA LABORALY/O | CANTIDAD
DE FORMACION REQUISTOS ACADERICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
TECNOLOGO TECNOLOGO O PROFESIONAL VEINTICUATRO (24) MESES
ANALISIS Y EN SISTEMAS Y AFINES, CON DE EXPERIENCIA: DE LOS
DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS EN: CUALES |DIECIOCHO (18) 2
SOFTWARE * SISTEMAS DE GESTION DE MESES ESTARAN
BASES DE DATOS. RELACIONADOS CON EL
* | ENGUAJES DE EJERCICIQ DE LA
PROGRAMACION PROFESION U  OFICIO
CODIGO DEL ORIENTADOS A OBJETOS OBJETO DE LA FORMACION
PROGRAMA (JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PROFESIONAL Y SEIS (6)
228118 VERSION 1 PYTHON, RUBY). MESES EN LABORES DE
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* FRAMEWORKS DE
DESARROLLO (FRONT-END,
BACK-END).

* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (IOT,
BLOCKCHAIN, BIG DATA,
MACHINE LEARNING).

PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.
TOTAL INSTRUCTORES 2

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente establecida mediante Circular No. 3-2024-000305 del
23/12/2024. GFPI-F-139__AN EXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION DE INSTRUCTORES-.

Forma de pago: mensualizado.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo (30 dias calendario) formato de documento de tramite de
pago cargado en el SECOP Il (informe de ejecucién contractual) , la cancelacion de los aportes a la
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isis de riesgos y forma de mitigarlos:
z analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio prev
tista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

antias que debe asumir el contratista:

Decre

seis (6) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y exte
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estata
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplim
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando e
tista y c) El pago del valor de las multas y de la clausula pen

b) El'i
contra

10. Su

La supervision del contrato estard a cargo de: el coordinador
ador del gasto, quién verificara la correcta y oportuna ¢€

orden
confor
super

En cas
docun
design
se dek

)
11. Pr
12. Cr

De co

de pres

pervision:

o de ausencia parcial o total del supervisor, la asumira quie
1ento adicional. Si no se da la situacién anterior, el ordenad

iterios para seleccionar la oferta mas favorable:

nformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

me a la Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020, por
isién e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

ard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
erd realizar en la plataforma de SECOP Il

oceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones:

tacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestior
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el anélisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Segun lo establecido en la Circular 3-2024-000278 del 27/11/2024, que da directrices y lineamientos
para contratar servicios personales en el SENA para la vigencia 2025, la seleccidn de los instructores
de este estudio se realizé utilizando el Banco de Instructores gestionado con la aplicacién web de la
Agencia Publica de Empleo-APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacién, revisé la hoja de vida y soportes de
cada candidato que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revision y valoracién final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacién y en la plataforma Secop II.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunc amientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

13.3 | Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosta de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES |
DE CARACTER TEMPORAL PARA

PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
Saarinndes|) viceoiaLserTon| INTECRAL, QUE PROGRAMEEL
iy I CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION| ™ " (o
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA
5833702 de | DORIAN SULLY FORMACION PROBESION s [l g i y CONTRATACION
Dioa Wl iy INTEGRAL, QUE PROGRAME EL | ' (0~ S 47.180.167 A
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS

10 meses y s 47.180.167 CONDTIE:/E\;I:'?EION
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INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

CO1.PCCNTR.4
608841 de
2023

RAFAEL AUGUSTO
SALAS DE ORO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

10 meses y

3 dias

40.374.750

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.4
608152 de
2023

ALVARO ENRIQUE
SANCHEZ PULIDO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

10 meses

40.108.250

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3
337370 de
2022

MURNOZ MARIN
DUBAN ARLEY

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

10 meses

41.973.750

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.3
347410 de
2022

VILLAREAL ROBY
BLANCA
ELISABETH

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

10 meses

43.972.500

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.1
335264 de
2020

MARTA ESTER
GOMEZ ADASME

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN SUS

DIFERENTES NIVELES Y

8 mesesy
18 dias

31.605.000

CONTRATACION
DIRECTA
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MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL

CC;’Jé’gZC;é\IIZI JOHN JAIRO ARIAS| INTEGRAL, QUE PROGRAME EL | 8 mesesy| $ 31.605.000 CONTRATACION
20-)0 PIEDRAHITA CENTRO DE FORMACION EN SUS | 18 dias i DIRECTA

DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA

NORMATIVIDAD

14. Decision de contratacion:

Que re

verific

idonei

ado por parte del jefe de area solicitante, el cumplimient

svisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y

o de los requisitos de capacidad,

dad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad

reportada, se recomienda la contratacién al ordenador del gasto (E), sin que sea necesario haber

obten
altern

Se expide en la ciudad de Medellin a los 29 dias del mes de agostc

Proyect
Revisé:

VoBo.J

Anexd

do previamente varias ofertas, asi mismo se verifico
ativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honoraric

Subdirector (e)

e

=
Luis Augusto Socarraz Berty, Profesional Contratista Presupuest%

- Maria Elena Del Rio Martinez,Profesional Gestién Contractual

ohn Jairo Castro Maldonado, Coordinacién Académir&/

: Matriz de Riesgo
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bs vigente.

> de 2025.

Centro de Servicios y Gestidn Empresarial
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