La Repiiblica de Colombia

Departamento de Antioquia
Municipio de Medellin
y en su nombre

E[ Colegio Colombiano de Bachillerato
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.128.471.860

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

TOPOGRAFIA

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Medellin,
alosdiez (10) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

5630587 - 10/03/2014
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 920300176724CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.128.471.860

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

SUPERVISION PARA OBRASCIVILES

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Medellin,
alos veinticuatro (24) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

47842366 - 24/04/2018
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9203001542777CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.128.471.860

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientostécnicosy

nor mativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, sefirma e presente en ITAGUI, A los trece (13) dias del mes de Diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
LEON ARTURO OTERO BOTERO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
226194 - 13/12/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA

Subdirector CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
920200240201056CC1128471860C.



DATUM

INGENIERIA

E N T O D © L U G A R

Certifica que:

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS

C.C. No. 1.128.471.860

Completo el Curso en:

ENTRENAMIENTO SOFTWARE ERDAS IMAGINE 2018 y ERDAS
PHOTOGRAMMETRY 2018

Intensidad horaria: 50 horas

Bogota

%%

Fecha de Expedicion: 3 Octubre de 2019

- . Certificado No. 1205 ) N
Jonathan Camilo Sanchez Quintero Edgaf Javier Salgado Naranjo
1 Ingeniero de Soporte Técnico Gerente General

DATUM
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Vigilada Mineducacién

INSTITUCION UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO .

Conficre certificado de asistencia y participacion en ¢l

Diplomado en Gestion Catastral para el Territorio a:

“Odler @M«Sm&\ @Q&a&\% %&5\&\

C.C.1.128.471.860
Duracion: 118 horas

Medellin, diciembre de 2017

Registro 8845

r
Z»:mnmo nm»_aﬁmbm»
- Rector Directora Operativa de Extension




I
REPUBLICA DE COLOMBIA

POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucién N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS

Con Documento de Identidad No 1128471860

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN DOCENCIA Y DIDACTICA UNIVERSITARIA

MEDELLIN - 28 DE SEPTIEMBRE DE 2019 AL 01 DE NOVIEMBRE DE

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas |/, POLITE VI% al
Registrado en el Libro de Actas No 0020191101 SUPERIO Colomy e \
NIT. 900.914.208-2 |

FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD lgllblAI

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicosuperior.edu.co
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.




NSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYCIIAR L ’
PEANTIORU @Medellin. “2RAElER"

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

Hace constar que:

Edier Camity Moitiua Rodas

Documento de identidad: 1128471860

Aprobo el Diplomado En Docencia Universitaria,
que se finalizo el 30 de junio del 2020 a través de @Medellin.

Duracion: 90 Horas

Eﬁé‘:ﬁ D.O?S-Wfa :f’

Rubén Dario Osorio Jimenéz
Vicerrector Académico
l.U. Colegio Mayor de Antioquia

Se expide a solicitud del interesado el dia 7 de julio del 2020



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.128.471.860

Curso y aprobo la accién de Formacion

AUTOCAD CIVIL 3D PARA TRAZADO DE PROYECTOSVIALES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Sabaneta, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA 47016161 - 28/09/2017
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203001513632CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS

Con Cédula de Ciudadania No. 1.128.471.860

Curso y aprobo la accién de Formacion

BASICO DE TOPOGRAFIA

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, alos siete (7) dias del mes de junio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTOR 3673330 - 07/06/2011
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920300155276CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.128.471.860

Curso y aprobo la accién de Formacion

AUTOCAD 3D

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los seis (6) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 17858626 - 06/03/2014
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100665270CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.128.471.860

Curso y aprobo la accién de Formacion

BASICO EN MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Ituango, a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA 41317750 - 15/12/2016
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203001350747CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.128.471.860

Curso y aprobo la accién de Formacion

INTERPRETACION DE PLANOS PARA MAQUINARIA INDUSTRIAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los quince (15) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA
SUBDIRECTOR 38420792 - 15/09/2016
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9215001271638CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.128.471.860

Curso y aprobo la accién de Formacion

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS
ESTRUCTURALES
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en ltuango, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA 47202538 - 28/09/2017
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203001521918CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS
Con Cedula de Ciudadania No. 1128471860

Curso y aprobo la accion de Formacion

GEOREFERENCIACION CON SISTEMAS SATELITALES GNSS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdirectora (E) 69989342 - 12/11/2020

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203002178170CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS
Con Cedula de Ciudadania No. 1128471860

Curso y aprobo la accion de Formacion

PROCESOS CONSTRUCTIVOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los quince (15) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA 67612205 - 15/07/2020

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203002114726CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS
Con Cedula de Ciudadania No. 1128471860

Curso y aprobo la accion de Formacion

BASICO EN LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdirectora (E) 69982550 - 13/11/2020

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203002178198CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS
Con Cedula de Ciudadania No. 1.128.471.860

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SEMINARIO DE MANEJO DE IMAGENES CON DRONES, APLICACIONESY ALCANCES
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los seis (6) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ 3879266 - 06/06/2017
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 920300102274CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS
Con Cedula de Ciudadania No. 1128471860

Curso y aprobo la accion de Formacion

REVIT BASICO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los nueve (9) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA 61811002 - 09/08/2019
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203001945188CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS
Con Cedula de Ciudadania No. 1128471860

Curso y aprobo la accion de Formacion

OPERACION DE EXCAVADORA

con una duracion de 300 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA 51441711 - 18/07/2018
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203001646162CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.128.471.860

Curso y aprobo la accién de Formacion

APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOL OGICASEN INVESTIGACION: PROCESOSDE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Soacha, a los cinco (5) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

ROBERTO PRIETO LADINO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ROBERTO PRIETO LADINO
SUBDIRECTOR 41685506 - 05/03/2017
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232001360726CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.128.471.860

Curso y aprobo la accién de Formacion

ASESORIA PARA EL USODE LASTIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pereira, alos cinco (5) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SUBDIRECTOR 43043552 - 05/05/2017
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9121001405268CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.128.471.860

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA 48800076 - 19/12/2017
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203001570809CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.128.471.860

Curso y aprobo la accién de Formacion

CODIGOSY NORMASDE SOLDADURA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, alos seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR 38259350 - 06/09/2016
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9204001266410CC1128471860C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS

Con Cedula de Ciudadania No. 1.128.471.860

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIASDIDACTICASPARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
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Republica de Colombia
4 CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
Ley 70/ 79
CERTIFICADO DE VIGENCIA No: 198473/2021
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
HACE CONSTAR

Que €el(la) Sefor(a) EDIER CAMILO MONTOYA RODAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1128471860 , se encuentra inscrito(a) en el Registro Unico de Topdgrafos RUTOPO del CPNT como
TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA de la Institucion de Educacion Superior SENA , bajo la Licencia
Profesional No. 01-15135 con fecha de expedicion del 6 de Agosto de 2014.
Que €el(la) Sefior(a) EDIER CAMILO MONTOYA RODAS, tiene vigente su Licencia Profesional No.

01-15135y alafechaNO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, quelo (la) inhabiliten en €l
gjercicio de su profesion.

Dadaen Bogota, D.C. alos 5 dias del mes de Enero de 2021.

P,

LUISALEJANDRO ZAFRA JARAMILLO
Director Ejecutivo

*Firma del profesional

*Lafirmadel profesional es requerida para comprobar la anuencia de su participacion en procesos contractuales. Lafalta de lafirmadel profesional NO invalidael
certificado.

Notas 1- El anterior certificado no suple la Licencia Profesional para ejercer un cargo.
2- Lavalidez del documento se puede verificar en la paginaweb www.cpnt.gov.co através del nimero de certificado de Vigencia.
3- Este certificado digital tiene plenavalidez de conformidad con lo establecido en el Art. 2 delaLey 527 de 1999, decreto 1747 de 2000 y Art. 6 Parégrafo 3
delaley 962 de 2005.

Calle 42 No. 8A- 69 Oficina 601 Teléfono: 288 14 90 - 245 1694 - Bogota, D.C.
www.cpnt.gov.co - Email: info@cpnt.gov.co - presidenciai@cpnt.gov.co
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LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA-
DE LA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIOS ITM
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO
NIT 800214750-7

HACE CONSTAR

Que EDIER CAMILO MONTOYA RODAS, Identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1128471860,
ha celebrado contratos de prestacion de servicios en forma temporal como contratista
independiente, con el Instituto Tecnoldgico Metropolitano Institucién Universitaria, NIT
800.214.750-7, adscrita al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin, los cuales se relacionan a continuacion:

Contrato: 12432 Del 15/07/2024 al 31/12/2024. Valor Contrato: 23,268,667

Descripcion:PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONTRATISTA INDEPENDIENTE, SIN VINCULO
LABORAL POR SU PROPIA CUENTA Y RIESGO PARA REALIZAR LA GESTION DETECNOLOGO
RECONOCIMIENTO GEODESIA EN EJECUCION DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
NO.4600101439 DE 2024, CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN, SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL Y EL ITM.

Obligaciones Especificas del contratista:

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Presentar el informe de gestién de manera mensual al ITM de las
actividades realizadas con el visto bueno requerido. 2) EL CONTRATISTA acepta que la propiedad
intelectual sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucién
del presente contrato, quedard a cargo del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Medellin 3) Concertar la presencialidad requerida. 4) Observar e implementar las directrices
institucionales sobre la administracién de documentos. 5) Cumplir a cabalidad con el objeto
contractual, en la forma y plazo establecido en el mismo, y con las especificaciones técnicas
sefialadas en los estudios previos.6) Cumplir con la prestacién del servicio requerido en el sitio
acordado con el supervisor del contrato, segun las especificaciones técnicas indicadas en los
estudios previos. 7) Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM y
el Contratista. 8) Presentar las facturas o cuentas de cobro correspondientes a las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato. 9) Abstenerse de presentar la factura o cuenta de cobro
por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato. 10) Garantizar la
prestacion del servicio seguin las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y el
supervisor. 11) Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes
gue puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual. 12) Atender los requerimientos que sean
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formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida forma el contrato. 13) Toda
comunicacidn entre el ITM y el contratista debera constar por escrito con copia al supervisor del
contrato. 14) Informar por escrito y en forma oportuna al ITM, los impedimentos para el
cumplimiento del objeto contractual, referente a las obligaciones especificas. 15) DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD": El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Medellin es el
propietario de la informacidn y las bases de datos actualizadas, documentadas y depuradas que el
contratista recolecte durante el desarrollo del objeto contractual, en tal sentido le asiste al
contratista el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la informacién
gue conoce y a retornarla al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Medellin al
terminar su vinculo contractual. Asi mismo no podra utilizar informacién para beneficio propio o de
terceros. El contratista se compromete a garantizar la reserva de la informaciéon econdmica,
financiera y tributaria que se le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 16) Se obliga a
responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacidon contractual, en los
términos de la Ley. 17. El contratista deberd dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 que
establece el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST en lo que aplique. 18. El
contratista deberd dar cumplimiento a la norma NTC-ISO 14001 de 2015, que establece el Sistema
de Gestién Ambiental SGA en lo que aplique. 19) En ejecucién de sus actividades el contratista debe
disponer de manera correcta los residuos que su ejecucion pueda generar. 20) El contratista debera
informar al ITM, si debe realizar sus actividades por fuera del lugar en el que normalmente las
ejecuta, para que la Institucion informe a la ARL dicha situacién. 21) Desplazarse por sus propios
medios al lugar requerido para realizar las actividades contractuales inherentes al objeto
contractual, haciendo uso de los elementos de identificacion establecidos por el proyecto. 22) Las
demads obligaciones inherentes al objeto contractual OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1.Realizar
actividades técnicas y administrativas requeridas para la obtencidn, conservacidn y actualizacién de
toda la red Geodésica, aportando la documentacién como resultado de las visitas de la ciudad de
acuerdo a los procedimientos establecidos.2.Apoyar la Redensificacion de la Red Geodésica y/o
Actualizacién del 100% de los Vértices de la Red Geodésica a Cargo del Distrito de Medellin,
priorizando el Distrito como punto focal de las Actividades; Con los Parametros
establecidos.3.Realizar el dibujo técnico acorde al esquema establecido para ello y toda la
informacién que soporten el levantamiento para las correspondientes ediciones geograficas
relacionadas a cada vértice y las Fichas de Actualizacién.4.Apoyar el proceso de migracién de que
trata la Resolucién 370/2021 del IGAC, a origen Nacional.5.Apoyar la actualizacion de la red
geodésica del Distrito de Medellin con el propdsito de atender los requerimientos de informacién
para el diseno y desarrollo de proyectos.6.Apoyar en el proceso de transferencia del conocimiento
relacionado con la socializacion para la implementacion de los nuevos desarrollos
tecnolégicos.7.Apoyar en la construccidn de los nuevos procedimientos que se generarian a partir
de la entrada de los nuevos desarrollos tecnoldgicos.8.Realizar las actividades asignadas verificando
gue las mismas presenten una calidad adecuada y con oportunidad en los tiempos de entrega o
ejecucion.9.Investigar y consultar los diferentes sistemas de informacién de la Subsecretaria de
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Catastro, para complementar la respuesta a la peticién o trdmite asignado.10.Reportar las
actividades e informes realizados mensualmente.11.Realizar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo con la naturaleza del contrato y en cumplimiento del objeto
contractual.12.Participar y asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones realizadas en la
Subsecretaria por parte del Contratante y/o el coordinador del contrato Presentar constancia de
terminacion de las capacitaciones a las cuales sea convocado.13.Disponer de las herramientas y
recursos  tecnolégicos necesarios para el cumplimiento de sus actividades
contractuales.14.Garantizar la integralidad del expediente catastral en cada uno de sus
componentes, asi como la cadena de custodia de este.15.El contratista dispondra de unos horarios
asignados para la realizacion de las actividades contratadas, asegurando la interaccion necesaria 'y
fluida entre el reconocedor predial, editor, digitador, coordinador, personal del gestor catastral y
demas componentes que garanticen la ejecucion sucesiva y oportuna del proceso catastral que se
encuentre apoyando en su gestién.Producto:1.Visitar y verificar y promedio de 60 vértices que
hacen parte de la Red Geodésica, con su respectivo esquema actualizado al formato establecido
para ello. NOTA: 1.Si el tecndlogo, sin razén justificada, tiene mas de 10 tramites mayores a 30 dias
de asignado en su usuario SAP, serd requerido por la Coordinacién y el Contratante para el
respectivo seguimiento, que puede implicar suspension de pago y/o terminacién del contrato.2.El
tecndlogo, debera reportar mensualmente las actividades, actos y/o actuaciones administrativos
gestionados, que le sean asignados por necesidad del servicio, revisados, aprobados y entregados a
las diferentes unidades catastrales; el incumplimiento de esto puede implicar suspension de pago
y/o terminacidn del contrato.

Se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de agosto del afio 2024.
Para verificar esta informacion,

favor comunicarse al correo certificadocontractual@itm.edu.co

&

?
OLGA LUCIA GOMEZ HOYOS
JEFE DE OFICINA UNIDAD ESTRATEGICA DE NEGOCIOS
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Medellin, 10 de julio 2023
EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GESTION DEL TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que el sefior EDIER CAMILO MONTOYA RODAS, identificado con cédula de
ciudadania niumero 1128471860, laboré en la Institucién Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia, por periodos académicos de acuerdo a la siguiente relacion:

Docente Catedra Pregrado

Periodo I-2019, desde el 04 de febrero hasta el 08 de junio.
Sirvid en las asignaturas de Topografia y Dibujo Topografico I en 4 grupos diferentes,
para un total de 221 horas.

Periodo II-2019, desde el 08 de agosto hasta el 30 de noviembre.
Sirvid en las asignaturas de Topografia y Dibujo Topografico I en 4 grupos diferentes,
para un total de 204 horas.

Periodo I-2020, desde el 03 de febrero hasta el 20 de junio.
Sirvid en las asignaturas de Topografia y Dibujo Topografico I en 2 grupos diferentes,
Topografia y Dibujo Topografico II, para un total de 171 horas.

Periodo II-2020, desde el 03 de agosto hasta el 28 de noviembre.
Sirvid en las asignaturas de Topografia y Dibujo Topografico I en 2 grupos diferentes,
Topografia y Dibujo Topografico II, para un total de 153 horas.

Periodo I-2021, desde el 08 de febrero hasta el 30 de junio.
Sirvid en las asignaturas de Topografia y Dibujo Topografico I en 2 grupos diferentes,
Topografia y Dibujo Topografico II, para un total de 153 horas.

Periodo II-2021, desde el 02 de agosto hasta el 30 de noviembre.

Sirvid en las asignaturas de Topografia y Dibujo Topografico I, Topografia y Dibujo
Topografico II y las Actividades Anexas Asesoria de Practicas, para un total de 166
horas.

NIT: 890980134-1

Cddigo: GD-FR-006
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Desempeno las Siguientes Funciones:

+ Cumplir lo dispuesto en la Constitucion, la Ley, y las normas estatutarias que
rigen la Institucidon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

+ Preparar adecuadamente las clases y tener el material necesario para éstas.

+ Desarrollar las asignaturas cumpliendo el programa establecido.

+ Realizar las evaluaciones ordinarias y extraordinarias en los periodos y fechas
fijadas en el cronograma aprobado por la Institucién Universitaria Colegio

Mayor de Antioquia.

+ Entregar en la fecha indicada, las calificaciones de las evaluaciones y los
informes solicitados.

+ Asistir a las reuniones programadas por la Facultad.

+ Realizar las actividades que en materia de programacién académica le asigne
la Institucién.

¢+ Cumplir las instrucciones que le impartan las directivas en relacién con el
cumplimiento de las obligaciones académicas a su cargo.

¢+ Ajustarse a los procedimientos que dentro de la Institucidon Universitaria se
tengan establecidos.

+ Velar por el buen manejo de equipos y muebles que se le entreguen en razén
de su trabajo.

+ Los demas que por la naturaleza de su labor le sean asignadas.

Devengd un salario promedio mensual de UN MILLON CUARENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/L. ($1.043.434).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado para tramites personales.

Henry Garcia Toro.

Paula Gonzalez.

NIT: 890980134-1

Cddigo: GD-FR-006

Version: 11 Alcaldia de Medellin
@ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Fecha: 17-05-2023 Distto do
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




coLomeia sena
K< Viba IN

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior EDIER CAMILO MONTOYA RODAS identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.471.860, celebra
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA contratos de prestacion de servicios personales,
de forma discontinua, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: 1330184 del 04 de febrero de 2020

Objeto: prestar servicios temporales para desarrollar formacion en los
programas de formacién titulada y/o complementaria en el area
de topografia en el centro para el desarrollo del habitat y la
construccion

Fecha de Inicio: 04 de febrero de 2020.
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2020
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fij6 en la suma de treinta y nueve millones setecientos noventa y
seis mil quinientos setenta y cinco cop ($ 39.796.575) con unos
honorarios mensuales de tres millones setecientos noventa mil
ciento cincuenta cop ($3.790.150)

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique 2. Contar con la
Certificacion vigente de las normas de competencias: Orientar
formacion presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo, con plazo méximo del 31 de julio de 2019. 3. Planear
las actividades de aprendizaje, segun el desarrollo curricular del
programa a impartir (proyecto formativo, planeacion operativa
con el equipo ejecutor, guias de aprendizaje integradas,
instrumentos de evaluacién) 4 . Impartir formacién profesional de
manera integral de conformidad con los programas de formacion
definidos y el cronograma concertado con el coordinador
académico. 5. Desarrollar su funciébn como instructor con total
autonomia y sin subordinacion alguna, pero respetando los
principios, normas y los reglamentos del SENA sobre la materia
de orden pedagdgico y calidad 6. Participar en las actividades
de los procesos de induccion de aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos institucionales. 7. Responder por el
buen uso de los materiales, equipos, y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para las actividades
inherentes al objeto del contrato. 8. Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje segun procedimiento, guias
de aprendizaje, formato actas con los planes de mejoramiento,
formato planeacién, seguimiento y evaluaciéon de la etapa
productiva, registro de inasistencias en el LMS vy listas de
asistencia firmada por los aprendices. 9 Hacer seguimiento al
portafolio del aprendiz segun procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral 10. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo Sofia plus en un plazo maximo de 3

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién Great
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dias habiles, todas las actividades tales como: creacién de rutas
y asociacién de aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 11. Verificar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.. 12. Hacer seguimiento y
evaluar la etapa productiva de los aprendices asignados para tal
fin. 13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias
a la luz del reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a
faltas académicas y disciplinarias 14. Participar en los comités
de que trata el reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los aprendices. 15. Realizar
reconocimientos de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucion. 16. Cumplir las
normas ambientales, de seguridad industrial y salud ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la
integralidad personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo 17. Implementar y sostener el sistema integral de gestion
de calidad. 18. Participar en los comités de evaluacion de los
procesos contractuales relacionados con su objeto, cuando se
requieran 19. Apoyar en la supervision de los contratos propios
de su area, previa designacion por parte de la subdireccion, para
ello deberd dar cumplimiento del manual de supervision e
interventoria del servicio nacional de aprendizaje SENA,
adoptado mediante la resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la
gue modifiqgue o sustituya 20. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato. 21.
Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompafiado del respectivo informe de actividades y
acompafiado del pago de la seguridad social, pensién y ARL
dentro de las fechas presentadas por el SENA, su pena en
incurrir en causal de multa sefialada en el contrato. 22. Apoyar
los procesos de investigacidon aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC. 23. Apoyar los procesos de
autoevaluacion para la obtencion y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de formacion titulada del CDHC 24.
Participar en la elaboraciéon de actividades del equipo
pedagdgico del centro de formacion 25. Participar en la
elaboracion de actividades del equipo pedagdgico del centro de
formacion 26. Hacer entrega del carnet institucional una vez se
dé por terminado el presente contrato.

No. Del Contrato: 003005 del 18 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios temporales para desarrollar formacion
profesional en los programas de formacién titulada y/o
complementaria en el area de topografia en el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Fecha de Inicio: 20 de febrero de 2019.
Fecha de terminacién: 30 de abril de 2019
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijo en la suma de ocho millones ochocientos treinta y un mil
cuatrocientos diecisiete pesos m/cte. ($8.831.417), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta y

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién Great
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nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos m/cte.
($3.679.757).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique. 2. Contar con
la Certificacion vigente de la norma de competencias: Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados” o su actualizacién “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo”
con plazo maximo del 31 de Julio de 2019. 3. Planear las
actividades de aprendizaje, segun el desarrollo curricular del
programa a impartir (Proyecto formativo, planeacion operativa
con el quipo ejecutar, guias de aprendizaje integradas,
instrumentos de evaluacion). 4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con los programas de formacion
definidos y el cronograma concertado con el coordinador
académico. 5. Desarrollar su funcién como instructor con total
autonomia sin subordinacién alguna, pero respetando los
principios, normales y reglamentados del SENA sobre la materia
de orden pedagogico y de calidad. 6. Participar en las
actividades de induccién de los aprendices de formacion
Titulada, segun lineamientos institucionales. 7. Responder por el
buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para las actividades
inherentes al objeto del contrato. 8. Manter actualizado el
portafolio de evidencias del instructor en el LM, el cual debe
contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento,
formato de planeaciéon seguimiento y evaluaciéon de la etapa
productiva, registro de inasistencias en el LMS vy listas de
asistencias firmadas por los aprendices. 9. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz segun procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral. 10. Reportar y
mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
méximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de
rutas y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 11.verificar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz, sus logros y dificultades durante
su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS. 12. Hacer seguimiento y
evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados para tal fin. 13. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias. 14.
Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a
clarificar la situacién académica o disciplinaria de los aprendices.
15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la institucion.
16. Cumplir las normas ambientales, de seguridad industrial y
salud ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para
la proteccién de la integridad personal y d ellos recursos
naturales de agua, aire y suelo. 17. Implementar y sostener el
Sistema Integral de gestién de Calidad 18. Participar en los
comités de evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera. 19. Apoyar en
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la supervision de los contratos propios de su area, previa
designacién por parte de la Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o
sustituya. 20. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor de contrato. 21. Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los honorarios, acomparfiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA,
S0 pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.
22. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion
que se desarrollen en el CDHC. 23. Apoyar los procesos de
autoevaluacion para la obtencion y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de formacion titulada del CHDC. 24.
Participar en la elaboracion de actividades del equipo
pedagdgico del centro de formacion. 25. Participar en la
elaboracion o actualizacién de disefios curriculares segun
requerimientos del centro de formacion o de las redes de
conocimiento. 26. Hacer entrega del carnet institucional una vez
se dé por terminado el presente contrato.

No. Del Contrato: 003744 del 02 de mayo de 2019

Objeto: Prestar servicios temporales para desarrollar formacion
profesional en los programas de formacion titulada y/o
complementaria en el &rea de topografia en el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Fecha de Inicio: 03 de mayo de 2019.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de veintiséis millones ochocientos sesenta y dos
mil doscientos veintiséis pesos m/cte. ($26.862.226), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta y
nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos micte.
($3.679.757).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas
y lugares gue el SENA le indique. 2. Contar con la
Certificacion vigente de la norma de competencias: Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados” o su actualizaciéon “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo”
con plazo méximo del 31 de Julio de 2019. 3. Planear las
actividades de aprendizaje, segun el desarrollo curricular del
programa a impartir (Proyecto formativo, planeacion operativa
con el quipo ejecutar, guias de aprendizaje integradas,
instrumentos de evaluacion). 4. Impartir formacién profesional de
manera integral de conformidad con los programas de formacion
definidos y el cronograma concertado con el coordinador
académico. 5. Desarrollar su funcién como instructor con total
autonomia sin subordinacién alguna, pero respetando los
principios, normales y reglamentados del SENA sobre la materia
de orden pedagogico y de calidad. 6. Participar en las
actividades de induccién de los aprendices de formacion
Titulada, segun lineamientos institucionales. 7. Responder por el
buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para las actividades
inherentes al objeto del contrato. 8. Manter actualizado el
portafolio de evidencias del instructor en el LM, el cual debe
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contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento,
formato de planeacién seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, registro de inasistencias en el LMS vy listas de
asistencias firmadas por los aprendices. 9. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz seglin procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral. 10. Reportar y
mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacién de
rutas y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 11.verificar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz, sus logros y dificultades durante
su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS. 12. Hacer seguimiento y
evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados para tal fin. 13. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias. 14.
Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a
clarificar la situacién académica o disciplinaria de los aprendices.
15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la institucion.
16. Cumplir las normas ambientales, de seguridad industrial y
salud ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para
la proteccién de la integridad personal y d ellos recursos
naturales de agua, aire y suelo. 17. Implementar y sostener el
Sistema Integral de gestién de Calidad 18. Participar en los
comités de evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera. 19. Apoyar en
la supervision de los contratos propios de su area, previa
designacioén por parte de la Subdireccién, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o
sustituya. 20. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor de contrato. 21. Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA,
S0 pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.
22. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion
que se desarrollen en el CDHC. 23. Apoyar los procesos de
autoevaluacion para la obtencion y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de formacion titulada del CHDC. 24.
Participar en la elaboraciéon de actividades del equipo
pedagdgico del centro de formacion. 25. Participar en la
elaboracion o actualizaciéon de disefios curriculares segun
requerimientos del centro de formacion o de las redes de
conocimiento. 26. Hacer entrega del carnet institucional una vez
se dé por terminado el presente contrato.
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No. Del Contrato: 001235 del 19 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios temporales para desarrollar formacion
profesional en los programas de formacion titulada y/o
complementaria en el area de topografia en el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Fecha de Inicio: 29 de enero de 2018.
Fecha de terminacién: 14 de diciembre de 2018
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijo en la suma de treinta y siete millones seiscientos treinta y un
mol doscientos noventa y dos pesos m/cte. ($37.631.292), con
unos honorarios mensuales de tres millones quinientos setenta y
dos mil quinientos noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).
Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los
programas y lugares que el SENA le indique. 2. Contar con
la Certificacion vigente de la norma de competencias: Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados” o su actualizacion “ Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo”
con plazo maximo del 31 de Julio de 2018” 3.planear las
actividades de aprendizaje, segun el desarrollo curricular del
programa a impartir (Proyecto formativo, planeacion operativa
con el quipo ejecutar, guias de aprendizaje integradas,
instrumentos de evaluacion). 4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con los programas de formacion
definidos y el cronograma concertado con el coordinador
académico. 5. Desarrollar su funcién como instructor con total
autonomia sin subordinacién alguna, pero respetando los
principios, normales y reglamentados del SENA sobre la materia
de orden pedagogico y de calidad. 6. Participar en las
actividades de induccion de los aprendices de formacion
Titulada, segln lineamientos institucionales.7. Responder por el
buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para las actividades
inherentes al objeto del contrato. 8. Manter actualizado el
portafolio de evidencias del instructor en el LM, el cual debe
contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento,
formato de planeacion seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, registro de inasistencias en el LMS vy listas de
asistencias firmadas por los aprendices. 9. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz segln procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral. 10. Reportar y
mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
méximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de
rutas y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 11.verificar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz, sus logros y dificultades durante
su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS. 12. Hacer seguimiento y
evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados para tal fin. 13. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias. 14.
Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacién pertinente que ayuden a
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clarificar la situacion académica o disciplinaria de los aprendices.
15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la institucion.
16. Cumplir las normas ambientales, de seguridad industrial y
salud ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para
la proteccion de la integridad personal y d ellos recursos
naturales de agua, aire y suelo. 17. Implementar y sostener el
Sistema Integral de gestién de Calidad 18. Participar en los
comités de evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera. 19. Apoyar en
la supervision de los contratos propios de su area, previa
designacién por parte de la Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o
sustituya. 20. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor de contrato. 21. Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA,
S0 pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.
22. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion
gue se desarrollen en el CDHC. 23. Participar en la elaboracion
0 actualizacion de disefios curriculares segun requerimientos del
centro de formacion o de las redes de conocimiento. 24. Hacer
entrega del carnet institucional una vez se de por terminado el
presente contrato.

No. Del Contrato: 607 del 20 de Enero de 2017

Objeto: Prestar servicios temporales para desarrollar formacion
profesional en los programas de formacién titulada y/o
complementaria en el &rea de topografia en el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Fecha de Inicio: 23 de Enero de 2017.

Plazo: cinco (5) Meses y trece (13) Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Término de Ejecucion: cinco (5) meses y ocho (8) dias, hasta el 05 de Julio de 2017.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijo en la suma de dieciocho millones ochocientos cuarenta y
cinco mil setecientos siete pesos m/cte. ($18.845.707), con unos
honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos sesenta y
ocho mil quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535). En
el Acta de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de dieciocho millones ochocientos
cuarenta y cinco mil setecientos seis pesos m/cte ($18.845.706).
Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique. 2. Certificarse en las normas de
competencias: Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo a més tardar el 30 de Junio de
2017. 3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
las actividades inherentes al objeto del contrato. 4. Hacer
seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que
le sean asignados para tal fin. 5. Comunicar al coordinador
académico oportunamente las faltas disciplinarias o académicas
de conformidad con el reglamento del aprendiz. 6. Desarrollar su
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funcién como instructor con total autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del
SENA sobre la materia de orden pedagdgico y de calidad. 7.
Impartir formacion profesional de manera integral de
conformidad con los programas de formacién definidos y el
cronograma concertado con el coordinador académico. 8.
Desarrollar las actividades de formaciéon, académicas vy
pedagdgicas de acuerdo con los planes y equipos colaborativos
que el SENA determine. 9. Seleccionar estrategias de
ensefianza - aprendizaje - evaluacién, de forma autbnoma segun
el programa de formacion profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado por el SENA.

10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los programas de formacion. 11. Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 12. Programar las actividades de
ensefianza -aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.
13. Participar en los comités de que trata el reglamento del
aprendiz vigente aportandole informacion pertinente que ayuden
a clarificar la situacion académica o disciplinaria de los
aprendices. 14. Ejercer las actividades con estricta observancia
del reglamento de aprendices del SENA. 15. Informar a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional. 16.
Conformar los equipos de ejecucién de la formacién por grupo o
areas, segun el procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacién por proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 17. Apoyar en las actividades de los procesos de
induccion de aprendices de formacion titulada. 18. Realizar
reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucién. 19. Reportar y
mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
méaximo de 8 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos. 20.
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en
un plazo méximo de 3 dias habiles actividades tales como:
creacion de rutas y asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 21. Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista
al iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.

22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para
la proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales
de agua, aire y suelo. 23. Implementar y sostener el Sistema
Integral de Gestion de Calidad. 24. El coordinador académico
podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programaciéon y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen
la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 25.
Participar en los comités de evaluacion de los procesos
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contractuales relacionados con su objeto, cuando se
requiera. 26. Apoyar en la supervision de los contratos propios
de su area, previa designacion por parte de la Subdireccion, para
ello deberd dar cumplimiento del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la
que la modifiqgue o sustituya. 27. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato. 28.
Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acomparfiado del respectivo informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato. 29. Hacer entrega del carné institucional
una vez se dé por terminado el presente contrato.

No. Del Contrato: 4667 del 07 de Julio de 2017

Objeto: Prestar servicios temporales para desarrollar formacion
profesional en los programas de formacién titulada y/o
complementaria en el area de topografia en el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Fecha de Inicio: 10 de Julio de 2017.

Término de Ejecucion: cinco (5) meses y nueve (9) dias, hasta el 18 de Diciembre de
2017.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fij6 en la suma de dieciocho millones trescientos ochenta y tres
mil doscientos treinta y seis pesos m/cte. ($18.383.236), con
unos honorarios mensuales de tres millones cuatrocientos
sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco pesos m/cte.
($3.468.535).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique. 2. Certificarse en las normas de
competencia: “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056” aportando el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de efectiva inscripcion al mismo, en el
informe de ejecucion contractual correspondiente al mes de
noviembre de 2017 . 3. Responder por el buen uso de los
materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del
contrato. 4. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de
los aprendices que le sean asignados para tal fin. 5. Comunicar
al coordinador académico oportunamente las faltas disciplinarias
0 académicas de conformidad con el reglamento del aprendiz. 6.
Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin
subordinacién alguna, pero respetando los principios, normas y
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagdgico y
de calidad. 7. Impartir formacion profesional de manera integral
de conformidad con los programas de formacion definidos y el
cronograma concertado con el coordinador académico. 8.
Desarrollar las actividades de formacion, académicas vy
pedagdgicas de acuerdo con los planes y equipos colaborativos
que el SENA determine. 9. Seleccionar estrategias de
ensefianza - aprendizaje - evaluacioén, de forma auténoma segun
el programa de formacion profesional y el enfoque metodologico
adoptado por el SENA.10. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los programas de
formacion. 11. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
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necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 12. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional. 13.
Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a
clarificar la situacion académica o disciplinaria de los
aprendices. 14. Ejercer las actividades con estricta observancia
del reglamento de aprendices del SENA. 15. Informar a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional. 16.
Conformar los equipos de ejecucion de la formacién por grupo o
areas, segun el procedimiento establecido para garantizar
integralidad en la formulacién por proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 17. Apoyar en las actividades de los procesos de
induccion de aprendices de formacion titulada. 18. Realizar
reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucién. 19. Reportar y
mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
méaximo de 8 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos. 20.
Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en
un plazo méaximo de 3 dias habiles actividades tales como:
creacion de rutas y asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informaciéon.21. Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista
al iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas. 22.
Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la
proteccion de la integridad personal y de los recursos naturales
de agua, aire y suelo. 23. Implementar y sostener el Sistema
Integral de Gestion de Calidad. 24. El coordinador académico
podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen
la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 25.
Participar en los comités de evaluacion de los procesos
contractuales relacionados con su objeto, cuando se
requiera. 26. Apoyar en la supervision de los contratos propios
de su area, previa designacion por parte de la Subdireccion, para
ello deberd dar cumplimiento del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la
que la modifique o sustituya. 27. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato. 28.
Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acomparfiado del respectivo informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato. 29. Hacer entrega del carné institucional
una vez se dé por terminado el presente contrato.
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No. Del Contrato: 5171 del 21 de Octubre de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
Instructor para impartir formacion titulada y complementaria en el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion en el area
de topografia.

Fecha de Inicio: 25 de Octubre de 2016

Término de Ejecucion: un (1) mes y veintidos (22) dias, hasta el 16 de Diciembre de
2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se

fijo en la suma de cinco millones ochocientos treinta y siete mil
diecisiete pesos m/cte. ($5.837.017), con unos honorarios
mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil
quinientos diez pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecuciéon de este
contrato la suma de cinco millones ochocientos treinta y siete mil
diecisiete pesos m/cte ($5.837.017).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique. 2. Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad. 3. Desarrollar las actividades de acuerdo
con los planes que se elaboren previamente y con el personal
gue cumpla con las exigencias de formacion académica y
pedagdgica que el SENA determine. 4. Seleccionar estrategias
de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segun el programa de
formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado por el
SENA. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los programas de formacién. 6. Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 7. Programar las actividades de
ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion institucional. 8.
Reportar la informaciéon académica y administrativa requerida
dentro del proceso de formacion a mas tardar dentro de los 5
dias siguientes a la finalizacion de la Competencia. 9. Presentar
mensualmente los informes estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual. 10. Apoyar el desarrollo de
proyectos de SENNOVA al que sea asignado y promover en los
aprendices la participacion en eventos de Investigacion,
Desarrollo tecnoldgico e innovacion del centro para el Desarrollo
del Habitaty la Construccidn. 11. Capacitarse en el idiomaingles
y certificarse como minimo en el nivel A2 durante el término de
ejecucion de este contrato. 12. Certificarse en normas de
competencias laborales que apliguen para la labor de
instructor. 13. Capacitarse en todos los programas que acrediten
sus habilidades pedagdgicas y que sean adelantados por el
SENA y su escuela de Instructores. 14. Certificarse en
programas que acrediten sus habilidades en las Tecnologias de
la informacién y las comunicaciones (TICs). 15. Participar en los
comités de ejecucion de la formacién, evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices
los que le esté impartiendo formacion. 16. Ejercer las actividades
con estricta observancia del reglamento de aprendices del
SENA. 17. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional. 18. Conformar los equipos de ejecucion
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de la formacion por grupo o areas, segun el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacién por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccibn de aprendices. 19. Participar en la
programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion. 20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los
juicios evaluativos, creacion de rutas y asociaciéon de aprendices,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 21.
Apoyar la programacion y seguimiento de la formaciéon por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 22. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista al iniciar el proceso
de formacién en las fichas asignadas. 23. Cumplir las normas
ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que
apliguen dentro de sus actividades para la proteccion de la
integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y
suelo. 24. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién
de Calidad. 25. El coordinador académico o profesional en
pedagogia podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. 26. Gestionar en cada uno de sus grupos, los
proyectos o procesos formativos segun la metodologia
establecida para tal fin a través de la utilizacion e implementacion
de técnicas didacticas activas. 27. Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices
en ambientes virtuales de aprendizaje segun los estandares para
el seguimiento al instructor y/o tutor, entregados por la Direccion
de Formacion Profesional Integral. 28. Participar en los comités
de evaluacion de los procesos contractuales relacionados con su
objeto, cuando se requiera. 29. Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area, previa designacion por parte de la
Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10
de 2014, la que la modifique o sustituya. 30. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar a finales de cada mes informes de la
ejecucion del contrato. 31. Hacer entrega del carné institucional
una vez se dé por terminado el presente contrato. 32. Apoyo
procesos de acreditacion del laboratorio. 33. Apoyar procesos
del equipo pedagoégico del Centro. 34. Apoyar procesos de
Autoevaluacion del Centro. 35. Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los honorarios, acompafnado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
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Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA,
SO pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 10 de Julio de 2023, a solicitud del interesado a través de correo
electrénico.

Firmado digitalmente por MARIA
ELICENIA QUINTERO CARDONA
in Clicin Qudr Cudone Fecha: 2023.07.10 17:12:54

-05'00'
MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) CDHC
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Paula A. Uribe Ruiz

PAULA URIBE RUIZ
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De conformidad con la obligacion 72 del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo de Trabajo

CERTIFICAMOS:

Que el(la) Sefor(a) MONTOYA ROJAS EDIER CAMILO, identificado(a) con cédula de ciudadania
ndmero 1128471860 expedida en Medellin (A) labor6 para la firma SDV ENERGIA E
INFRAESTRUCTURA S.L en el desarrollo del Contrato “Montaje de Equipos, Prefabricaciéon y
Montaje de Tuberias, Montaje de Instrumentos, los cuales seran suministrados por LA
CONTRATANTE, suministro, instalacién y pintura de estructura metalica para los grupos 1y
2”, en la PLANTA DE TRATAMIENTO DE RESIDUALES de BELLO (Antioquia), desempefiando el cargo de
COORDINADOR DE TOPOGRAFIA durante el periodo 27 de Octubre del 2015 al 23 de Enero de
2017.

Motivo de retiro TERMINACION LABOR CONTRATADA, desempefiado las siguientes funciones;

Control de Obras Civiles en sus fases de planeacion, disefio y construccion.

Localizacién y replanteo de Redes de servicio.

Calculo de poligonales, coordenadas y datos topogréficos.

Levantamientos topograficos en predios rurales y urbanos.

Efectuar levantamientos topograficos y operar instrumentos de medicion de distancias,

angulos, elevaciones y contornos del suelo y subsuelo.

e Apoyar a los ingenieros y potros profesionales a desarrollar métodos y procedimientos de
medicién de campo.

e Registrar dimensiones y otra informacion obtenida durante actividades de campo.

e Preparar representaciones graficas, planos, cartas, informes y reportes del reconocimiento
topogréfico.

e Supervisar y coordinar actividades topograficas de campo.

Durante este tiempo demostré idoneidad, responsabilidad y compromiso con todas las funciones
encomendadas.

Se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de octubre de 2017.

Atentamente,

URIEL A RODRIGUEZ A
Jefe de Personal

Obra - PETAR-BELLO.
051-027

c.c Hoja de vida

CALLE 85 A No.28 C 11 POLO CLUB, 3508390937 SI-F-035-DIR
Fax: (+571) 6353170, E-mail: infocol@sdvqroup.com, BOGOTA, D.C. —- COLOMBIA Rev.(7) Feb..2013
Sitio Web: www.sdvgroup.com




A.A TOPOGRAFIA S.A.S
NIT 900599309-6

Certifica Que el (la) Sefior(a) MONTOYA RODAS EDIER CAMILO, identificado(a)
con cédula de ciudadania niumero 1128471860 expedida en Medellin (A) laboro para la
firma AA TOPOGRAFIA dictando capacitaciones de topografia para el personal en el
desarrollo de diversos proyectos de ingenieria durante el periodo de 27 de agosto del 2014
al 25 de Octubre del 2015.

Motivo de retiro TERMINACION LABOR CONTRATADA, desempefiado las siguientes
funciones;

Capacitacion en Control de Obras Civiles en sus fases de planeacion, disefio y
construccion.

Capacitacion en Localizacién y replanteo de Redes de servicio.

Capacitacion en Célculo de poligonales, coordenadas y datos topograficos.
Capacitacion en Levantamientos topograficos en predios rurales y urbanos.
Capacitacion en Efectuar levantamientos topograficos y operar instrumentos de
medicion de distancias, angulos, elevaciones y contornos del suelo y subsuelo.
Apoyar a los ingenieros y otros profesionales a desarrollar métodos vy
procedimientos de medicion de campo.

Capacitacion en Registrar dimensiones y otra informacion obtenida durante
actividades de campo.

Capacitacién en Preparar representaciones graficas, planos, cartas, informes y
reportes del reconocimiento topografico.

Supervisar y coordinar actividades topogréaficas de campo.

Durante este tiempo demostrd idoneidad, responsabilidad y compromiso con todas las
funciones encomendadas.

Se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de octubre de 2017.

Atentamente,

A.A TOPOGRAFIA S.A.S.

‘wit. 900.5°:

et il B

Carrera 45 N2 26 — 162 Torre 6 Int. 447 Bello Ant.
Cel. 311 3014234 E-mail a.atopografia@gmail.com




UNION TEMPORAL MOSCU.

Medellin, 30 de enero de 2015.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Mediante la presente, certifico que el sefior Edier Camilo Montoya Rodas laboro en
nuestra empresa en el periodo comprendido entre octubre del afio 2013 y abril del
afno 2014, el sefior Montoya se desempefia como topdgrafo de obra.

Durante todo el periodo laboral ha demostrado ser un trabajador con grandes
cualidades, buen trato personal y capacidad de liderazgo, eficiente y responsable.

Cualquier informacion adicional, con gusto la suministrare en los teléfonos,
3003718171 y 522 24 81.

Este certificado se expide a solicitud del interesado con el fin de ser utilizado en
bien del mismo.

Atentamente,

Hernan Alonso Alzate c.
Residente de Obra.

3003718171



Ingescor

Comuitare:  Itarveniotia  Canstrugckds

Medellin, 10 de mayo del 2016

INGESCOR L.T.D.A

Certifica

La presente para certificar, que el Sefior Camilo Montoya, identificado con cédula
de ciudadania 1.128.471.860 de Medellin Antioquia, realiza para nuestra empresa
Ingescor Ltda. desde el mes (5) cinco del afio 2015, trabajos de levantamientos,
marcaciones y dibujos topograficos a través de hasta 6 comisiones topograficas en
el mes, con un promedio de cuentas de cobro de $ 1.800.000 mensuales.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de mayo
del 2016

Atentamente,

Ing! Alis Garcia Osorio

Esp. Interventoria de proyectos y obras
Interventoria Ingescor Ltda.

Jardin infantil buen comienzo

Dir.: Cra 68 No 49* 29 Edf. Bananas Ofc 302
Tel: 5591652
Cel.: 3183366281

Email: interventoriaingescor@gmail.com
Medellin
fdet



Medellin, septiembre 08 de 2014

CERTIFICO

La empresa MONITOPO con Nit. 71607063-9 certifica que el sefor

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS, identificado con c.c. 1.128.471.860, labord

Para nosotros en el cargo de Encargado Topdgrafo, de abril 01 de 2010 a noviembre 30 de
2013, con un buen desempeiio en las labores asignadas tanto en la parte personal

Como en lo laboral; su retiro obedecid a terminacién de obra.

Mayor informacidn con gusto la suministraremos en el teléfono 3013891732 o
3127644514

Atentamente,

7,

CCT60 706 37ED.

/

Edgardo Gamarra Rios
CC. 71'607.063 Med.

Edgardo Gamarra Rios - Constructor Civil
Calle 43 # 101 - 83 Int. 201 - 2995941 - 3127644514
Medellin - Colombia



CONSORCIO VIAS S.A. -
VYP CONSTRUCCIONES S.A.S -
: A

yy | NIT: 900.697.772 - 6

Medellin, 3 de septiembre 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que el sefior EDIER CAMILO MONTOYA RODAS identificado con
cédula de ciudadania N° 1.128.471.860, laboro en la empresa desde el 7 de abril
de 2014 hasta el 2 de marzo de 2015, desempefando el cargo de TOPOGRAFO,
devengando un salario de $1.696.000 mensuales con un contrato de trabajo a
término indefinido.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el Teléfono 412 49 09

CONSORCIO VIAS S A,
VyP CONSTRUCCIONES S.A.S.

NIT. 90
Atentamente, 0697772-3

WA

MANUEL FLOREZ
URSOS HUMANOS
COORDINADOR SST
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Medellin, Septiembre 08 de 2010

Ref. Cedificads laboral

Apreciados sefiores:

Con la presente estamos CERTIFICANDO que el sefior Camilo Montoya Rodas (C.C.
1.128.471.860) trabaj6 en nuestra oficina en el cargo de Auxiliar de Topografia desde
Septiembre del afio 2007 hasta Octubre del afio 2000,

Cordialmente,







