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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 21 de febrero de 2020

Sefior

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1337016
Coordinador Académico Jornada Madrugada
Centro de Gestién Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2020

Referencia: No CO1 PCCNTR 1336944 del afio 2020

SANDRA NORBEL! MONTOYA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52539184 de
Bogotd en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Madrugada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la’
siguiente manera: a.) UN {1) pago correspondiente al mes de FEBRERQ de 2020, pok valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($3;537.437) COP.,.
b.) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES
 MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN (1)
pago correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS (52.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales cqi‘respdndientes a los
meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
OCTUBRE de 2020, por valor de UN MILLON CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS
($1.137.045) COP. Nota: Se aclara que el plan de pagos anteriormente relacionado no incluye, ni en el plazo
de ejecucién ni en el valor del contrato, siete (7) dias del mes de julio correspondientes al evento
institucional de la semana de la confraternidad. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo AdminiStra_tivo Ihtercentro_s - Centro de Gestién
Administrativa y Centro de Tecnologifas para la Construccién y la Madera, en la cuenta de AHORROS No.
25078329389 del Bancolombia, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor det contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: E cambio de cuenta por
parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir fos tramites
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| pertinentes. PARAGRAFO TERCERO Para que el SENA pueda adelantar los tramites admm:stratwos para ei
pago, el contratista debe presentar la certificacion. .expedida por el supervisor del contrato de cumpilmlento
y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales; asz como e
informe de ejecucmn, la pianllia de pago y los demas documentos riecesarios para el pago. el

Plazo: Sera hasta el {9) de (octubre} de 2020.

OBIETO: : S :
Prestar los servicios persona!es de caracter temporul para rmpartur Formac:on Profesronal Integral
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de dcciones de Formac:dn '
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, i
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién Documental y de la Informacidn, del Centro de Gest;on
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de audrtorm en e
sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar

Planes, Programas'y Proyectos desarrollando Competencnas de la Formacidn Profesional !ntegral para '
dar respuesta a la politica Institucional-entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Contmuo y :
demanda de la poblacion; en las jornadas diurng, nocturna, madrugada y ﬁnes de semana f o

Acciones realizadas " Evidencias:

S| Ne | . Obhgaclones _ _ :
1 7| Orientar Formacion Profesional Integral | Guias, talleres, actividades en | Control de Asiste c:a_ j_
a los aprendices segin programacion de | plataforma virtual; estrategias | Y PEan de Trabajo T

didacticas activas.

Guias, talleres, actlvadades en’
plataforma virtual, estrateglasf
didacticas activas, o
Guias, talleres, actiwdades en

plataforma virtual, estrategaas
didacticas activas..

o fichas.

2 Acompanamlento a los aprend|ces enel
o 'desarrolto de procesos format:vos v/o .
_ productivos. ~ '
3 | Actualizar contenidos y. tecnologias en
o ey dwersas competencaas del programa
de formacion. : '

Control de Asustenma.".:

_Control de As:stencna i
':Y Plan de Trabaj

4 Etaboracmn y entrega de formatos v
| docu mentos requendos en el proceso
"académlco admmastratwo '

Guias, talleres, actlwdades en

plataforma virtual, estrateg:as_

_ Co_nt_n_'ol_ d_e_ ﬁmsten‘c‘sa
Y Plan de Trabajo

3 parte mtegral del presente mforme de e;ecucnon contractual

'd:dact:cas actzvas .

o _A contmuacnon retacmno Ios desplazamlentos que reai:cé prewo a ia presentacuon de este mforme' Una

e __'-'_'-Se Itsta a contmuacnon el soporte de Ia Iegallzac:én de tos desplazamientos real:zados Eos uales forma

' FECHAS DE DESPLAZAMEENTOS -
INICIO - - FINAE.IZACIéN

'No DELAORDEN | ~ LUGARDE

~[ITEM| N e |
B “DEVIAJE  DESPLAZAMIENTO

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica




9
EHEETN,

W

siqa

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarg el respectivo informe que la
soporte. £n caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizad
1026967388, expedido por SIMPLE S.A. correspondiente al mes de ener

Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

ANDRA NORBELI MENTOYA VALENCIA

ntratista
C.C. No. 52539184 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Rob tir:ez Castro
Supervisof Contrato CO1.PCCNTR.1337016 de 2020
Coordinador Académico Jornada Madrugda

wwwLssna.edu.co
@ E O SENAComunica
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Hace constar:

Que el Sr(a) SANDRA NORBEL] MONTOYA VALENCIA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52539184 realiz6 el dia 21/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SANDRA NORBELI MONTOYA VALENCIA ldentificado(a) con cédula de ciudadania
52539184 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud. _

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para o cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. _

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes foda novedad derivada de mi contrato.

; / ri;ma /
Dependencia de Seguri y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disenado per: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) SANDRA NORBELI MONTOYA VALENCIA identificado(a) con CC
92539184 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE,

Fecha de Activacion de Servicios: 07/41/1998
Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 21 diasdelmesde enero  del afio 2020.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



‘porvenir

.Santafe de Bogota D.C.,

Senor (a)

- SANDRA NORBEL[ MONTOYA VALENC!A
CR 18c 4147

'BOGOTAD.C.

. REF: i'zédicédcir\' '%25’39184'
~"No. Ident:ﬁcacu?)n 52539184

| | TN,
-Respetado (a) sefior (én) |

-En atenci6n a su comunicacién, me perrmto Informarle que en nuestra base de '
datos de Pens1ones Obhgatonas quedo actuahzada su mformacxon de la 31gulente L

. .T:po Identzﬁcacgén : o GC "
'No. identificacion - T, 52539184 e 1
‘Primer Nombre . - . . . SANDRA - |
Segundo Nombre .~ NORBELI
- Primer Apelido . MONTOYA
Segundo Apelido . =~ ~ - - . VALENCIA
FéchaNacimiento ~ . 04/09/1979
Sexo S : O F IR l
‘Direccién ~ ~ - - . CR18c4147 4
Télefono L C 7908747 ;e
Departamento o 7 BOGOTA o
Ciudad o b o BOGOTA D.C. '. . :
Envio Comespondecia ' _RESIDENCIA '
Apartado Aeréo ° y ST e
Nif Empresa . - 52530184
" Tipo Afliado T 'INDEPEN'DIENTE:_ CONTRATISTA.' '

En los anteriores términos esperamos haber atendldo a. saﬂsfaccnén su
. requenmnento Para proxnmas sollc:tudes puede radlcar la comunlca(:lon en 1a Of' cin

BN

" C d‘ial Sal_udg),

Gerencia de Clientes




