INFORME DE GESTION DEL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

NUmero de la Orden:

OPSP-VAD-0308-2025

Nombre del Contratista:

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA

Periodo del Informe:

JUNIO - 2025

Nombre del Supervisor(a) de la orden: | YELINE LIZETH GRANADOS RUIZ

Cargo del Supervisor (a):

Directora de Talento Humano

En cumplimiento a lo establecido en el Objeto Contractual y demas obligaciones de la
Orden mencionada, procedo a relacionar las actividades que fueron ejecutadas durante el

periodo que se informa, conforme a lo siguiente:

Actividades- Objeto de la
Orden

Actividades ejecutadas Tipo de Evidencias
por el contratista

Apoyar la gestion operativa e
integral de procedimientos e
1 | informacion documentada del
proceso de gestién de talento
humano.

Participé en reunién orientada
a la implementacion de la Ley
2381 de 2024, (Reforma
Pensional) enfocada en el
sistema de informacion
financiero. Se analizaron
desafios técnicos y operativos
para adaptar los sistemas
actuales a los nuevos
requerimientos  establecidos | Anexo 1 : Captura de
por la ley, asegurando la | Pantalla—

correcta integraciéon de los
procesos relacionados con los
aportes y las prestaciones
pensionales. Fue una sesion
clave para planificar vy
coordinar las actualizaciones
necesarias para cumplir con
los plazos y normativas
previstas.

Apoyar en la actualizacion de
las hojas de vida de

Apoyé en la proyeccién de
propuesta de formaciéon por
maodulos y la actualizacién de

la carta descriptiva de Anexo 2 : Captura de

2 Empleados Pdblicos, | conocimientos  basicos vy Pantalla.
formulacion y disefio de | esenciales, en el marco del
politicas y planes | proceso de carrera
estratégicos administrativa para los
funcionarios de la Universidad
del Magdalena.
Realicé seguimiento a mapa
de riesgo fiscal
correspondiente al proceso de | Anexo 3 : Registro
3 Realizar la revision y andlisis | Talento Humano. Fue un | fotogréfico — Reunién de
de indicadores de gestion. espacio  importante  para | Seguimiento
alinear las medidas
preventivas y asegurar que el
proceso de Talento Humano
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esté alineado con los
estandares fiscales
establecidos.

Apoyar en la elaboracion de
infformes de seguimiento y

Apoyé en el seguimiento a las
actividades desarrolladas por
las areas de Talento Humano),
a través de la herramienta To
Do de Outlook, como parte del
cumplimiento del objeto
contractual.

Apoyé en la lIdentificacion y
registro en la herramienta To
Do las principales actividades
desarrolladas por las areas de
Talento Humano y SST.

Apoyé en la asignacion de
tareas especificas a cada
proceso, permitiendo visualizar
su estado (pendiente, en
curso, completado) y en la
revision de los plazos de
cumplimiento de cada
actividad, verificando el
avance conforme a los
cronogramas establecidos.

Anexo 4 : Captura de
Pantalla Plataforma
Outlook Office 365
https://outlook.office.com/m
ail/

4 avances del proceso de
gestion de talento humano.
Apoyar las actividades de

5 Seguridad y Salud en el

Trabajo y desarrollo
organizacional.

Apoyé en el seguimiento a la
actualizacién del protocolo de
Trabajo en Casa

Anexo 5: Captura de
pantalla

El presente informe se efectla con el animo de sustentar el cumplimiento en la ejecucion
de la orden y como soporte para el cobro parcial o total de la misma.

Cordialmente,

ey

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA
C. C. N°22487230

CO - F50
Versién: 05-05/08/2024



https://outlook.office.com/mail/
https://outlook.office.com/mail/

RELACION DE EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES INFORMADAS
Anexo 1 : Captura de Pantalla — Plataforma Outlook Office 365 https://outlook.office.com/mail/
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Evidencia de la actividad N°3

® aboutblank

Mapa de
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Mapa de riesgo fiscal- Talento humano ~

2 B2 17. TH .+ 20250ds

Buenos dias.

De acuerdo con lo discutido en la reunion del 5 de junio, comparto el mapa de riesgo fiscal correspondiente al proceso de
Talento Humano. Este documento incluye los riesgos identificados, y su propadsito es analizarlos y completar cada uno de
los campos. Ademas, se debe definir si hay nuevos riesgos y si los propuestos se mantienen, se ajustan o se eliminan; para
este Ultimo caso, es necesario presentar una justificacion.

Es importante mencionar que esto es un insumo para las auditorias de la contraloria.

Fecha maxima de entrega: martes 17 de junio del 2025.

Quedo atenta a cualquier duda.

Cordialmente,
Ximena Portillo Puentes
Contratista- Grupo Gestién de la Calidad.
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Evidencia de la actividad N° 4.

0¥ To Do: Olga Lucia Brito Valenc

(¢]

outlook.office3

Outlook

/ToDold

Q, Buscar To Da

(]
o 7't Importante
A Planeado
S, Asignadas a mi usuaric
2 Correo electrénico marcado
o
(A Tareas
i= DESARROLLO 22
i= SINDICATOS 22
= SST &
= NOMINA 82
i= ASISTENCIA DIRECCION &3
~+  Nuevalista

o] = sST Cuadricula = Lista Tl Ordenar [ Grupo &8 2
1 O Agregar una tarea
13 Qe
Titulo
1 (@] PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y OCUPACIONAL SOL KATIUSCA MANJARRES QUIRIC
O Reenviar Link de capacitaciones semanales virtuales que ofrece postiva a todos los funcio,
O Confirmar si la solicitud Fecha 27/03/2025 de Tamara Daza fue enviada - (Solicitud: Histor
7
Q SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION FUNCIONARIA TAMARA
2
(@] APOYO PSICOSOCIAL FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
8 -
() Analisis puestos de trabajo edificio docente
4 A .
()  Programa de reincorporacién
s () Solicitud Protocolos Rocia Tijaro, granja, acuicultura
B .

PERDIDA DE CAPACIDAD
LABORAL Y OCUPACIONAL

o SOL KATIUSCA MANJARRES {?
QUINONES

@ Repetir

& Asignara

&) Elige una categoria

B Dictamen_Sol Katiusca_Manjarres...
8KB . PDF

& Agregar archivo

Agregar nota

Creads por Olga Lucia Bita Velencia el mié, 11 g

Evidencia de la actividad N° 5.
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