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INFORME DE GESTIÓN DEL CUMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  
  

Número de la Orden:  OPSP-VAD-0308-2025 

Nombre del Contratista: OLGA LUCIA BRITO VALENCIA 

Periodo del Informe: JUNIO - 2025 

Nombre del Supervisor(a) de la orden: YELINE LIZETH GRANADOS RUIZ 

Cargo del Supervisor (a): Directora de Talento Humano 

 
En cumplimiento a lo establecido en el Objeto Contractual y demás obligaciones de la 
Orden mencionada, procedo a relacionar las actividades que fueron ejecutadas durante el 
periodo que se informa, conforme a lo siguiente: 
 

Actividades- Objeto de la 
Orden  

Actividades ejecutadas 
por el contratista 

Tipo de Evidencias 

1 

Apoyar la gestión operativa e 
integral de procedimientos e 
información documentada del 
proceso de gestión de talento 
humano.  

Participé en reunión orientada 
a la implementación de la Ley 
2381 de 2024, (Reforma 
Pensional) enfocada en el 
sistema de información 
financiero. Se analizaron  
desafíos técnicos y operativos 
para adaptar los sistemas 
actuales a los nuevos 
requerimientos establecidos 
por la ley, asegurando la 
correcta integración de los 
procesos relacionados con los 
aportes y las prestaciones 
pensionales. Fue una sesión 
clave para planificar y 
coordinar las actualizaciones 
necesarias para cumplir con 
los plazos y normativas 
previstas. 

Anexo 1 : Captura de 
Pantalla – 

2 

Apoyar en la actualización de 
las hojas de vida de 
Empleados Públicos, 
formulación y diseño de 
políticas y planes 
estratégicos  

Apoyé en la proyección de 
propuesta de formación por 
módulos y la actualización de 
la carta descriptiva de 
conocimientos básicos y 
esenciales, en el marco del 
proceso de carrera 
administrativa para los 
funcionarios de la Universidad 
del Magdalena. 

Anexo 2 : Captura de 
Pantalla. 

 

 

3 
Realizar la revisión y análisis 
de indicadores de gestión. 

Realicé seguimiento a mapa 
de riesgo fiscal 
correspondiente al proceso de 
Talento Humano.  Fue un 
espacio importante para 
alinear las medidas 
preventivas y asegurar que el 
proceso de Talento Humano 

Anexo 3 : Registro 
fotográfico – Reunión de 
Seguimiento  
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esté alineado con los 
estándares fiscales 
establecidos. 

4 

Apoyar en la elaboración de 
informes de seguimiento y 
avances del proceso de 
gestión de talento humano.  

Apoyé en el seguimiento a las 
actividades desarrolladas por 
las áreas de Talento Humano), 
a través de la herramienta To 
Do de Outlook, como parte del 
cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
Apoyé en la Identificación y 
registro en la herramienta To 
Do las principales actividades 
desarrolladas por las áreas de 
Talento Humano y SST. 
 
 
Apoyé en la asignación de 
tareas específicas a cada 
proceso, permitiendo visualizar 
su estado (pendiente, en 
curso, completado) y en la 
revisión de los plazos de 
cumplimiento de cada 
actividad, verificando el 
avance conforme a los 
cronogramas establecidos. 
 
 

Anexo 4 : Captura de 
Pantalla Plataforma 
Outlook Office 365 
https://outlook.office.com/m
ail/ 

 

5 

Apoyar las actividades de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo y desarrollo 
organizacional. 

Apoyé en el seguimiento a la 
actualización del protocolo de 
Trabajo en Casa 
  

Anexo 5: Captura de 
pantalla 

 

 
El presente informe se efectúa con el ánimo de sustentar el cumplimiento en la ejecución 
de la orden y como soporte para el cobro parcial o total de la misma. 
 
Cordialmente, 
 
 

 

 

OLGA LUCIA BRITO VALENCIA 
C. C. N°22487230          
 
 
 
 

https://outlook.office.com/mail/
https://outlook.office.com/mail/
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RELACIÓN DE EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES INFORMADAS 

Anexo 1 : Captura de Pantalla – Plataforma Outlook Office 365 https://outlook.office.com/mail/ 

 
 
 
Evidencia de la actividad N° 2. 

 

 

https://outlook.office.com/mail/
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Evidencia de la actividad N°3 
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Evidencia de la actividad N° 4.  
 

 
 
 
 
Evidencia de la actividad N° 5. 
 

 


