PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 25 de Febrero de 2020

Sefior {a)

ROBERTO MARTINEZ CASTRO
SUPERVISOR(A} CONTRATCO No. PCCNTR 1338087
Cordinador

Dependencia Jornada Madrugada

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2020

Referencia: No PCCNTR 1338087 del afio 2020

SANDRA LILIANA HERNANDEZ PATINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 52460471 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada Madrugada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el lnforme de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de Pago: El valor total del presente conirato asciende a la suma de TREINTA
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200} COP, incluido VA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el confratista). Esta suma
serd pagada por el SENA al conifratisia de la siguiente manera: a.) UN (1) pago
comespondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS ($3.411.135) COP., b.)
CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por
valior de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno, ¢c.} UN (1} pago correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
{$2.905.782) COP., d.} DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTC y
SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente ol
mes de OCTUBRE de 2020, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($1.263.383) COP.

Plazo: Serd hasta el 10 de OCTUBRE de 2020.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de car@cter iemporal para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante o modalidad de periodos fijos de instructores, para la
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gjecucion de acciones de Formacidon Titulada y/o Complementaria, presencuol Y

virtual, en las Areas de Gestidn del Talento Humano, Asistencia'y Gestién Administrativa |-
y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion Admlnlsfroftvc,ﬁ
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria’y
en el sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Parficipar, Formular, |
Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas v Proyectos desarrollando Competencms-i
de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre:
otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo Yy demondo de Ec: pob!cc:on el
las jornadas diurng, hocturna, modrugodq y fines de semcsnc '

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Evidencias = | 7
Reposa en sofia” -
correp drive. . . _ -

Acciones realizadas
Competencias de la
Formacion Profesmnai
Integral.

Competencias de la
Formacion Profesmnal
Integral.

No ~ Obligaciones

1. | Orientar Formacion Profesional
| Integral alos aprendices segin
programacién de fichas -
2. . Acompafiamiento alos
aprendices en el desarrollo de
procesos formativos y/ o]
oroductivos.

3. | Actualizar Con’fenidosy -
tecnologias en las diversas
competencias del programa de
formacion.

4. .} Elaboracion y enfrega de
formatos y documentos -
requeridos en el proceso |
académico odm;nlsfrahvo

Reposa en'sofia B
correo drive; e [T

Reposa en sofia. .
correodrive. .

Competenciasdela
Formacion Profesmnal
!ntegral '

Reposa en sofia © -~
correodrive.

Competenéias dela -
Formamén Profeswnal
integral.

A contsnuauon reIauono Ios desplazamlentos que reallce prewo ala presentacmn de este mforme Una vez i
finalizado cada desplazamiento presenté - al . ordenador dei gasto el informe en el Formato |nforme-_5
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F- 087, en el que se descrlbleron las actlwdades desarrolladas'--_--_f
y los resultados de cada desplazamlento Cada informe cuenta con el visto bueno del Super\nsor A
Se lista a contlnuacmn el soporte de la Iegalnzacnon de los desplazamlentos reahzados Ios cuale formanj;_.
: parte mtegral del presente informe de ejecucion contractual S S e

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM

No DE LA ORDEN

LUGAR DE

DE VIAIE

INICIO

" DESPLAZAMIENTO
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Nota 1: Por cada desplazarniento que haya realizado el contratista, adjuntard el respective informe que la
soporte. £n caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias delf

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8340600141
operador MI PLANILLA ENERO DE 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en {7} folios
Cordialmente,
e )
= S
ANDRA LILLANA HERNANDEZ PATINO

Contratista
C.C. No. 52.460.471

Recibi a satisfaccion:

]
ROB ARTINEZ CASTRO
Supervisof{a) Contrato PCCNTR 1338087
instructor
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que elfla) sefior(a) SANDRA LILIANA HERNANDEZ PATINO identificado(a) con cedula ciudadania
52.460.471, se encuentra Afiliado en e Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante independiente segln informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro Semanas Cotizadas
20170301 No Registrada - 816
Beneficiarios:
ficiari Paren Identificacién Tipo de Fecha de | Fechade Estado Semanas

Nombre Beneficiario i Identificacién | Afiiacion | Retira | Afiliacion | Cotizadas
CARLOS ANDRES VELASQUEZ CcP 80109518 cC 20161101 0 Activo 396
MURILLO
DAVID ALEJANDRO VELASQUEZ HI 1141125129 Tl 20161101 0 Activo 417
HERNANDEZ

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 20 dias del mes de Febrero de
2.020

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusio serd
atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizacidn de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
13183038

weLALG Supersubsidio @;}




porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del _
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800144 .331-3

CERTIFICA QUE:

SANDRA LILIANA HERNANDEZ PATINO, identificado(a) con cédula de ciudadania
52.460.471, se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo
de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 20 de Febrero del 2020.

Cordialmente,

W

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

\\ ,/
265

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingresc que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.
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Hace constar:

Que el Sr{a) SANDRA LILIANA HERNANDEZ PATINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52460471 realiz6 el dia 20/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo
de 1a entidad y aprobé 1a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SANDRA LILIANA HERNANDEZ PATINO ldentificade(a) con cédula de ciudadania
52460471 me comprometo a dar cumplimiento a las obiigaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborates.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Parifarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA
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