Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras "‘
DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA @
CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO

( CUNDINAMARCA) BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

MEMORANDO

Radicado No: 202544014000054373

Para: MAURIS YOLANDA OROZCO HINCAPIE

Coordinadora Grupo Juridico
ICBF Regional Cundinamarca

Asunto: Solicitud para adelantar el tramite de contratos de prestacioén de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion.

Fecha: 2025-08-29

Atento saludo.

Atentamente solicito adelantar el tramite de contratacién de las siguientes
personas, quienes prestaran sus servicios en la dependencia a mi cargo y de
acuerdo con las necesidades identificadas en el marco del cumplimiento de las
funciones del Centro zonal Soacha Centro

Numero de la necesidad Nombre del Contratista Fecha de inicio
NAS proyectada

STEFANY ALARCON
265 MONTANA 4 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Con la firma y radicacioén del presente oficio, informo que todos los documentos?® que
fueron elaborados por la dependencia a mi cargo se encuentran revisados y
avalados, también fueron revisados y avalados todos los documentos aportados por
los futuros contratistas, documentos que integran el expediente para adelantar el
proceso de contratacién, los cuales respaldan la legalidad, necesidad y conveniencia
de la contratacién y se ponen a disposicién a través de la plataforma SITCO y/o en el
siguiente enlace: CZ SOACHA CENTRO

t Il Estudio Previo, Certificado de Idoneidad, Flujo de pagos, Formato de declaraciones del contratista
para la celebracién de contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

www.ichf.gov.co
(&) @icbicolombiacficial B4 @icsrcolombia [8) @icbfcolombiacficial K3 (carcolombia

Sede DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080


https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/luz_rincon_icbf_gov_co/Documents/Escritorio/CONTRATOS/CONTRATOS%20PS%202025/CZ%20SOACHA%20CENTRO?csf=1&web=1&e=cfkol5
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Asi mismo, los términos de la contratacién se entenderdn aceptados por ambas
partes -ordenador del gasto y proveedor- con la correspondiente aceptacién de
condiciones en la plataforma SECOP Il, quedando surtidos los efectos juridicos
necesarios para avanzar hacia la fase contractual conforme a lo establecido en el
régimen de contratacién vigente.

Agradezco la atencién prestada y quedo atento(a) a cualquier requerimiento
adicional que se considere pertinente para la continuacién del proceso.

Cordialmente,

MARIA ANGELICA CURREA ROJAS
Coordinadora Centro Zonal Soacha Centro

ICBF Regional Cundinamarca

Anexos: 76

Revisé: Maria Angelica Currea Rojas
Proyecté: Valentina Morales-Abogado de apoyo
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F14.P2.ABS 01/08/2025

LISTADE CHEQUEO CONTRATOS DE PRESTACION DE

TRABAJOS ARTISTICOS CON PERSONA NATURAL

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O Version 3 Pagina 1 de 2

Nimero de necesidad consignado en | N° Necesidad
i i0 265
Fecha de entrega o cargue: 27 | 08 | 2025 la matriz !:1'P2'ABS formatq 'relamon
de necesidades por prestacion de .
g 1.D: 241732
servicios. NAS.

Dependencia lider de la

o Regional Cundinamarca. Centro Zonal Soacha Centro
necesidad:

Nombre proveedor: STEFANY ALARCON MONTANA

. DOCUMENTOS CON INFORMACION PRIVADA Y/O CONFIDENCIAL: se publican tnicamente en la
seccion 2 del contrato en SECOP II. No se publican en la fase del proceso por contener informacion
confidencial.

Se debera entregar una sola carpeta con todos los documentos que estan relacionados en esta seccion (del 1 al
09), en el siguiente orden:

. No
Documento Entregado | Pendiente aplica
. Documento de identificacién del proveedor. X
2. Hoja de vida SIGEP firmada por el proveedor. X
3. Panfallazo de validacién de la hoja de vida en SIGEP. (Es
aportado por el profesional de la Direccion de Contratacion o del X
grupo juridico en las Direcciones Regionales).
4. Certificacion de examen médico ocupacional’. X
5. Certificacién bancaria. X
6. Registro Unico Tributario — RUT. X
7. Registro Informacion Tributaria RIT si el lugar de ejecucion del X

contrato es en Bogota.

8. Formato de manifestacion del contribuyente si es o no X
responsable de IVA firmado por el proveedor.

9. Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y X
adolescentes (cuando aplique).

II. DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION E IDONEIDAD:
Se debera entregar una sola carpeta con todos los documentos que estan relacionados en esta seccién (del 10
al 28), en el siguiente orden:

No

Documento Entregado | Pendiente .
aplica

10. Solicitud del tramite contractual a la Direccion de Contratacion. X

1Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el proveedor, siempre y cuando
se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicién de
contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581
DE 2012
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11. Certificado PACCO. X

12. Estudio Previo y Matriz de riesgos de la necesidad a contratar. X

13. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP y de
autorizacién de vigencia futura (cuando aplique).

14. Certificado de idoneidad firmado por el Jefe o Director de la
dependencia lider de la necesidad.

15. Soportes de educacion o formacion del proveedor.

16. Copia de la tarjeta o matricula profesional del proveedor (si
aplica).

17. Certificado de antecedentes profesionales del proveedor. Debe
estar vigente (si aplica).

18. Certificaciones laborales o contractuales que acrediten la
experiencia del proveedor.

19. Certificado de no existencia en planta firmado por el funcionario
competente.

20. Formato de declaraciones del contratista para la celebracién de
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a X
la gestion, diligenciado y firmado Unicamente por el proveedor.

21. Certificacion afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud y Pension) con fecha de consulta no mayor 30 dias.

22. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria) (fecha de consulta no mayor a 30 dias). (Es
aportado por el area y validado por el profesional de la Direccion X
de Contratacién o del grupo juridico en las Direcciones
Regionales).

23. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) (fecha
de consulta no mayor a 30 dias). (Es aportado por el area y
validado por el profesional de la Direccién de Contratacion o del
grupo juridico en las Direcciones Regionales).

24. Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional de
Colombia) (fecha de consulta no mayor a 30 dias). (Es aportado
por el area y validado por el profesional de la Direccion de
Contratacion o del grupo juridico en las Direcciones Regionales).

25. Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
(fecha de consulta no mayor a 30 dias). (Es aportado por el area
y validado por el profesional de la Direccion de Contratacion o
del grupo juridico en las Direcciones Regionales).

26. Certificacién de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
vigente (REDAM).

27. Libreta militar o certificado de verificacion de Situacién Militar
definida (aplica solo para hombres menores de 50 afios) (fecha
de consulta no mayor a 30 dias).

28. Cronograma de flujo de pagos diligenciado por la dependencia
lider de la necesidad.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581

DE 2012
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Nombre y firma de quien revisd, consolidé y entregé los documentos a la Direccién de Contratacion:

Firma:

l

Nombre: MARIA NGELICA CURREA ROJAS

Vinculacion: Planta — Coordinadora CZ Soacha Centro

Oficina o Direccion lider de Ia
necesidad:

Regional Cundinamarca - Centro Zonal Soacha Centro

Nombre y firma de quien validé los documentos por parte de la Direccion de Contratacion o del Grupo

Juridico en las Direcciones Regionales:

/Firma:

I

/ A‘\L(ll/j(‘uu(),)

Nombre: MANUEL FELIPE BELTRAN VEGA
Vinculacion: Contratista

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581

DE 2012
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras

Direccion de Abastecimiento % GOBIERNO DE COLOMBIA
Grupo de Plan de Compras y Contratacion !

FAMILIAR

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecté la
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacion No.: 9B77CBB9-185C-4E6C-94C7-33C5BFE734AD
Vigencia: 2025 Fecha y hora de certificacion: 26/08/2025 11:13 a. m.
Consecutivo: 27127 Regional: REGIONAL
CUNDINAMARCA

Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONTRATO DE
DIRECTA PRESTACION DE

SERVICIOS

Fecha publicacion SECOP: 25/08/2025 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, SOPORTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE ASISTENCIA
TECNICA A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL ICBF

Objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE NUTRICION EN LA DEFENSORIA DE FAMILIA DEL CENTRO
ZONAL SOACHA CENTRO DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA, PARA APOYAR LOS TRAMITES EN LA GARANTIA,
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y MEDIDAS DE PROTECCION A FAVOR DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES
Y JOVENES.

Valor programado a contratar*: $13.931.621,00
Valor contratado: $0,00
Deducciones aplicadas al contrato

Saldo programado a contratar: $13.931.621,00

Valor vigencias futuras $0,00

* El “Valor Programado a Contratar” corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado

C-4602-1500-10- SOPORTE A LA GESTION DEL 21 $13.931.621,00 $0,00 $13.931.621,00

704040-4602014-02- PROYECTO - APOYO EN

891 CONTRATACION DE SERVICIOS

Esta certificacidn fue generada a través del Sistema de Informacién del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: martes, 26 de agosto de 2025

Generada por: eduar.aponte

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

www.ichf.gov.co

E3 ceFcolombia B aicareoiompia @icbicolombianficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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Estudio Previo

Area solicitante: CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO

Responsable del area

1. Datos del 4rea colicitante: MARIA ANGELICA CURREA ROJAS

responsable de la

necesidad:

Nombre del servidor
o contratista que
diligencia el estudio
previo:

MARIA ANGELICA CURREA ROJAS

2. Numero de necesidad

consignado

matriz F1.P2.ABS

en la

formato relacion de | 265 — Regional Cundinamarca

necesidades por

prestacion

servicios. (NAS)

de

3. Objeto:

Prestar servicios profesionales en el area de nutricion en la defensoria de familia del Centro
Zonal Soacha Centro de la Regional Cundinamarca, para apoyar los tramites en la garantia,
restablecimiento de derechos y medidas de proteccion a favor de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes.

4. Descripcion
necesidad
satisfacer:

En este analisis deberan concretarse, entre otros, los siguientes aspectos:
a) Justificacion del EP:

e EI ICBF es un establecimiento publico creado mediante la Ley 75 de 1968 y su
Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad
como organismo principal del sector central de la Rama Ejecutiva en el orden
nacional, rector del sector administrativo de Igualdad y Equidad y de sus entidades
adscritas o vinculadas, y de los érganos de asesoria, coordinacion y articulacion
sefalados legal o reglamentariamente.

e Buscando el cumplimiento de las siguientes metas definidas:

1. 1.500.000 nifios y nifias en servicios de educacion inicial en el marco de la Atencion

Integral, de los cuales 100.000 son atendidos en una nueva modalidad rural o modelo propio.

de la | 2.64.000 agentes educativos en proceso de formacién y/o cualificacion en Atencion Integral a
a | la Primera Infancia.

3. 80% Unidades de Servicio de las modalidades de atencion a la Primera Infancia priorizadas

por el ICBF, que cuentan con procesos de fortalecimiento situado.

4. 264.000 visitas de apoyo a la supervision realizadas a los servicios de atencién a la

Primera Infancia.

5. 214.000 nifios y nifias en primera infancia con pertenencia étnica atendidos en el marco de

la atencion integral

6. 100% cumplimiento a la gestion del esquema de apoyo a la supervision

7. 88.3% nifas y niflos en Primera Infancia que cuentan con atenciones priorizadas en el

marco de la atencion integral

8. 342.144 mujeres gestantes atendidas en los servicios de Primera Infancia

9. 16.500 madres Comunitarias nuevas en proceso de formacién o cualificacion en atencion

integral a la primera infancia

10. 582.780 usuarios atendidos en servicios de educacion inicial en el marco de la atencion

integral en area rural de los municipios.

Adicionalmente son funciones de la Direccién de Primera Infancia, las establecidas en el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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articulo 28 del Decreto 987 de 2012:

1. Liderar la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la
primera infancia en el ICBF, definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social y por las demas Entidades y organismos competentes.

2. Definir los lineamientos que se deben seguir a nivel nacional y regional para llevar a cabo la
deteccion de necesidades asociadas a la Primera Infancia en los programas del Instituto,
dentro del marco de las normas vigentes y las politicas del Sector Administrativo de Inclusion
Social y Reconciliacion.

3. Definir los criterios para la realizacion de diagnoésticos y estudios, en coordinacion con la
Direccion de Planeacion y Control de Gestion, que permitan conocer y mantener actualizada
la informacién de la situacién de la primera infancia en el pais, los avances en el desarrollo de
la politica publica, la atencion integral y el cumplimiento de los derechos impostergables de la
primera infancia.

4. Definir las acciones para la implementacion y desarrollo de la politica y la atencién integral
a mujeres gestantes, madres lactantes y nifios de primera infancia.

5. Disefar los referentes de calidad para la atencion integral de la primera infancia, en
coordinacion y articulacion con las entidades que conforman la Comision Intersectorial, y
todos aquellos referentes conceptuales y operativos que se requieran para el desarrollo de la
politica y la atencion integral.

6. Establecer en coordinacion con la Comision Intersectorial y la Direccion de Planeacion y
Control de Gestion, los criterios de focalizacion de la atencién integral de la primera infancia.
7. Definir los lineamientos y politicas generales que deben ser tenidos en cuenta en la
implementacion de los programas y proyectos de primera infancia.

8. Disefar las estrategias de asistencia técnica dirigida a regionales, centros zonales,
prestadores de los servicios, para la divulgacién y apropiaciéon de lineamientos, estandares de
calidad, y rutas de atencion de primera infancia, medicién y control de los avances en la
atencion, seguimiento y asesoria en la aplicacion de los mismos.

9. Definir los lineamientos y esquemas de operaciéon de los servicios que garanticen los
principios del Buen Gobierno, eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los
resultados frente a la atencion integral de la primera infancia.

10. Determinar las estrategias y acciones requeridas para el fortalecimiento y migracion de la
oferta institucional de primera infancia, a esquemas integrales de atencion.

11. Establecer, en coordinacion con la Direccién de Planeacion y Control de Gestion, las
variables, indicadores e instrumentos que se requieran para la evaluacion y monitoreo de la
politica publica de Primera Infancia, medicién de los avances de la atencion integral y
cumplimiento nifo a nifio de los derechos impostergables.

12. Establecer y liderar junto con la Direccion de Planeacién y Control de Gestién, las politicas
para el desarrollo de la investigacion sobre Primera Infancia en el Instituto y verificar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en esta materia.

13. Definir las politicas y lineamientos de disefio, construccion y mejoramiento de la
infraestructura de Primera Infancia conforme a los parametros establecidos por la Comision
Intersectorial de Primera Infancia frente a estandares y rutas de atencion.

14. Organizar, a partir de los lineamientos de la Direccién General, la representacion del
ICBF, en el Comité Técnico de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la
Primera Infancia.

15. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion e indicadores, en coordinacion
con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion y, el plan de compras y plan de
contratacién, en coordinacion con la Direccién de Logistica y Abastecimiento.

16. Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en
trabajo conjunto con la Oficina de Gestién Regional.

17. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion,
en coordinacién con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.

18. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

19. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012
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20. Adelantar las funciones de la Dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de
los lineamientos del Sector de la Inclusion Social y la Reconciliacion.

21. Asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

22. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia

e En consecuencia, mediante la certificacion expedida por el (la) director (a) de Gestién
Humana del ICBF se deja constancia que no existe personal suficiente en la planta
global del instituto con funciones especificas que adelante las tareas aqui
plasmadas. Por ello, el ICBF requiere contratar una o mas personas, que presten al
Centro Zonal Soacha Centro, por sus propios medios, con plena autonomia técnica
y administrativa, sus servicios profesionales para apoyar el cumplimiento de las
funciones del area.

e Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion
del contrato, se requiere entonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente
perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el
candidato demostrard que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
posee la idoneidad y experiencia mediante la acreditacién de las condiciones de
formacion académica y experiencia sefialadas a continuacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién 6262 del 24 diciembre 2024 y las demas que la compilen,
actualicen o modifiquen.

Categoria*|  Nivel* Requisitos* Contenido del Requisito
) Profesional NUTRICIONISTA
I Profesional — -
= 01 ——
- Experiencia 0 a 11 meses

* La categoria, el nivel y los requisitos, se tomaran teniendo en cuenta la tabla de
honorarios del ICBF establecida la Resolucion 6262 del 24 diciembre 2024 y las demas
que la compilen, actualicen o modifiquen.

* Tener en cuenta, las EQUIVALENCIAS entre estudio y experiencia establecidas
mediante la Resolucién 6262 del 24 diciembre 2024 y las demas que la compilen.

* Para tales efectos, se realizard la evaluaciéon de la hoja de vida con los soportes
documentales que presente el candidato a considerar, en todo caso el candidato no podra
estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracién del
contrato.

e Necesidad puntual: Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se
espera que al interior de la Regional Cundinamarca se adelanten las actividades de
prestar servicios profesionales en el area de nutricién en la defensoria de familia del
Centro Zonal Soacha Centro de la Regional Cundinamarca, para apoyar los tramites
en la garantia, restablecimiento de derechos y medidas de proteccién a favor de los
nifos, nifias, adolescentes y jovenes., cumpliendo con los objetivos proyectadas
para el cumplimiento de la misién institucional.

¢ De conformidad del Decreto 987 de 2012 “Por el cual se modifica la estructura del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se
determinan las funciones de sus dependencias, en su articulo 42, modificado por el
articulo 5 del Decreto 1927 de 2013, a su vez modificado por el articulo 8 del Decreto
879 de 2020, corresponde a las Direcciones Regionales adelantar las actividades
estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la Regional, de
conformidad con las instrucciones impartidas por la Direccién General y cada una de
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sus Dependencias, aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial
formulados por la Oficina Asesora Juridica de EIl ICBF, ejecutar y hacer seguimiento
de los recursos financieros para la operacion de los programas de proteccion integral
de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades
colombianas, en el respectivo departamento de conformidad con la delegacion que le
otorga la Direccidon General, supervisar la ejecucién de los programas para la
proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y
comunidades colombianas, que se adelanten en la jurisdiccion territorial, atender las
peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su competencia y
asegurar el ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia,
entre otras funciones.

¢ Identificar la estructura de la dependencia y determinar la situacion del area en
materia de Talento Humano: se requiere contratar al contratista debido a la
necesidad de la regional de contar con el equipo completo de Proteccion.

La siguiente informacién se debe conservar y completar en todos los estudios previos
Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion de este o no exista personal
suficiente para el fin.

Asi las cosas, se justifica la celebracién del contrato de prestacion de servicios profesionales,
toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad a través del Despacho de la Direccion General del ICBF, y que la contratacion se
encuentra certificada por la Subdirecciéon de Talento Humano de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 en documento anexo al presente estudio
previo.

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
vigencia 2025, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

5. Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la defensoria de familia en la emisién de conceptos sobre el estado de
garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes que sean
requeridas por la autoridad administrativa.

2. Realizar de manera oportuna las valoraciones nutricionales solicitadas por las
autoridades administrativas competentes, emitiendo el concepto con caracter de
dictamen pericial que sean requeridos en las diferentes etapas de los procesos o del
tipo de tramite ordenado para la garantia y restablecimiento de derechos.

3. Apoyar el cumplimiento de las érdenes judiciales que le sean asignadas en el marco
del objeto contractual y en los términos correspondientes, asi como asistir a las
audiencias en donde sea citado.

4. Mantener una articulaciéon permanente con los equipos interdisciplinarios de los
operadores de las modalidades y servicios de proteccién, a favor de la
retroalimentacién en los procesos de atencidon de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes con el fin de obtener insumos para emitir los conceptos solicitados por la
Autoridad Administrativa, de acuerdo con la Ley y los lineamientos técnicos vigentes
para la atencién.
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10.

1.

12.

13.

14.

1.

Apoyar al equipo técnico interdisciplinario de la defensoria de familia en la
materializacion de las actuaciones pertinentes frente al seguimiento de las medidas de
restablecimiento de derechos decretadas por la Autoridad Administrativa, desde el
area profesional de su competencia, adelantando, entre ofras, la programacion,
realizacién y reporte de visitas presenciales mensuales a los nifios, nifias y
adolescentes vinculados a modalidades de atencion en medio diferente a la familia, de
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo tercero del articulo 53 de la Ley 1098,
adicionado por el articulo 46 de la Ley 2126 de 2021.

Participar en los Grupos de Estudio y Trabajo que se programen en el Centro Zonal,
asumiendo los compromisos especificos que se establezcan en estos espacios.
Generar recomendaciones frente a los procesos administrativos de restablecimiento
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes y jovenes en los espacios técnicos a
los que sea convocado.

Brindar insumos o respuesta a los requerimientos que realicen los érganos de control
respecto de procesos de restablecimiento de derechos de nifios, nifias, adolescentes
y jovenes de acuerdo con sus competencias y actividades para el desarrollo del objeto
del contrato.

Realizar todas las actividades de gestién documental, en los términos legales vigentes
sobre la materia, con los archivos, fisicos y magnéticos, que genere y/o deba tramitar
con ocasion del cumplimiento de las obligaciones contratadas.

Registrar con oportunidad las actuaciones realizadas en el marco del cumplimiento del
objeto contractual en el sistema de Informacion Misional-SIM del ICBF.

Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacién relacionada con la
ejecucion del contrato y aquella de terceros a la que tenga acceso en el marco de la
gestion contratada. El incumplimiento de esta obligacion es calificado por las partes
que firman este contrato como grave y dara lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato de acuerdo con el procedimiento establecido en la ley.

Realizar las demas actividades asignadas por la supervision y que se relacionen con
el objeto del contrato.

Apoyar las actuaciones correspondientes a la activaciéon de las rutas de atencion con
los actores del sistema nacional de bienestar familiar.

Gestionar acciones en el marco de las medidas decretadas por las autoridades
administrativas y judiciales para garantizar el acompafiamiento a la familia de los
nifos, nifas, adolescentes y jovenes que lo requieran.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecuciéon de las
obligaciones establecidas en este contrato.

Sin perjuicio del deber de coordinacion entre ellla contratista y la supervision del
contrato para la ejecucién del objeto contractual, el/la contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacién de la supervisién del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacién objeto del presente contrato.

Entregar al ICBF, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del ICBF, que requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacién del ICBF.
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacién
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objeto y obligaciones.

Solicitar autorizacion escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segun la normatividad vigente, conforme a
la afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompafar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
y que tengan incidencia o relacién con objeto contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para la prestacion auténoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
I, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.
Participar en las capacitaciones sobre el cédigo de integridad del servicio publico con
el fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcion, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.

Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcién Publica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los casos que se
requiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con
la normativa vigente.
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B) EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL

CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacién de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de
la contratacion.

7. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores intemos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuando sea necesario, la nomatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes,
observando plenamente la atribucion exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacion para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal

cumplimiento de los fines del contrato.

PoNd~

o

6. Plazo de Ejecucién:

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 15
de diciembre de 2025, y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

7. Lugar de Ejecucion
contractual:

En la ciudad de Soacha - Centro y Departamento de Cundinamarca, sin perjuicio que se le
autorice por parte del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a
otro lugar del Territorio Nacional.

8. Codificacion
clasificador bienes y
servicios:

80111600

9. Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

10.Modalidad de
Seleccion:

El presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/ o apoyo a la gestion, se
encuentra fundamento en lo dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, donde se prevé la contratacion directa ‘para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

11.Criterios para
seleccionar al

contratista: idoneidad

12./ experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesional
con la siguiente formacién y experiencia:

ESTUDIOS O FORMACION

NIVEL Profesional 1
TITULO(S) DE Pregrado NUTRICIONISTA
Aedikadllol Posgrado N/A
REQUERIDO(S) g :

CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
Tipo de experiencia Profesional
Meses minimos 0
Meses de
experiencia 67
relacionada

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de STEFANY ALARCON
MONTANA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1033695414, cumple con los
requisitos de formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal y como consta en el
certificado de idoneidad firmado por la Dra. MARIA ANGELICA CURREA ROJAS en su
calidad de Coordinador(a) del Centro Zonal Soacha Centro de la regional Cundinamarca,
documento que hace parte integral de este estudio previo.

Con la aprobacion en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider
de la necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, Sl se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales en contra menores de edad, previa autorizacién del
futuro contratista.

13.Determinacion
honorarios
contrato:

de
del

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 6262 del 24 diciembre 2024 “Por la cual
se adopten las disposiciones y parametros para la fijacion de honorarios de contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, y de acuerdo con la formacion
y experiencia requerida en el presente documento y acreditada por el profesional referido en el
numeral anterior, se establece que los honorarios corresponden a la CATEGORIA 02 NIVEL
1, por lo cual se fijan como honorarios mensuales la suma de TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
($3.980.463).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO
responsable de IVA: Por lo tanto, se precisa que el valor de los honorarios referidos incluye
IVA.
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NOTA: si durante la ejecucién del contrato, el contratista cambia su situacién ftributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacién de los honorarios fijados.

14.Forma de pago de los
honorarios y valor
estimado del
contrato:

l. FORMA DE PAGO

Los honorarios derivados del presente contrato seran cancelados por EL ICBF a EL
CONTRATISTA conforme a las disposiciones presupuestales vigentes, la programacion
mensualizada de caja (PAC), y las orientaciones e instrucciones que para tal efecto imparta la
ordenadora del gasto mediante memorando de orientaciones emitido para la contratacion
durante el periodo de ley de garantias:

El valor del contrato se pagara al confratista en mensualidades vencidas, salvo el mes de
diciembre, cuyo pago se realizara dentro del mismo mes:

Un (1) primer pago mes vencido por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($3.582.417)
por concepto de los servicios prestados entre el 04 y el 30 de septiembre de 2025, previa
presentacion del informe de ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la
supervision del contrato.

Dos (2) pagos mes vencido por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 3.980.463), por concepto
de los servicios prestados durante los meses de octubre y noviembre de 2025, previa
presentacion del informe de ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la
supervision del contrato.

Un (1) ultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.990.232) por concepto de los
servicios prestados del 1 al 15 de diciembre de 2025, previa presentacion del informe de
ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la supervision del contrato.

Cada mensualidad sera definida de acuerdo con los honorarios mensuales concertados de
conformidad con la tabla de honorarios.

El cronograma y los valores de cada uno de los pagos estaran establecidos en el flujo de
pagos, que hace parte integral de los documentos contractuales. Este formato esta
diligenciado por el area lider de la necesidad y refleja los montos, nimero de pagos y periodos
de causacion necesarios para el Registro Presupuestal.

Los desembolsos se efectuaran con base en la verificacion del cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del supervisor, previa presentacion por EL
CONTRATISTA de la cuenta de cobro o factura correspondiente, del informe de ejecucion de
actividades debidamente aprobado, y de los soportes del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales), conforme a lo exigido por la
normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la disposicién de la programaciéon anual mensualizada de caja PAC
de EL ICBF y en todo caso la obligaciéon de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de
la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
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retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda
iniciar su ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera solicitar
directamente a la Direccion Financiera, la liberacion de los saldos no ejecutados, sin que sea
necesaria una modificacién contractual ni la liquidacién del contrato.

Esta estipulacion se entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la
ordenacion del gasto faculta a la supervisién y a la Direccién Financiera para adelantar el
mencionado tramite de liberacion de saldos.

Il. VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de TRECE
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($ 13.533.575).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

15.Recursos
respaldan
contratacion:

que

Certificado de
Disponibilidad 87125 del 28 de agosto de 2025
Presupuestal - CDP

Autorizacion de

Vigencias Futuras NG

Fuente de los 21

recursos
TRECE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA
Y UN MIL SEICIENTOS
VEINTIUNO PESOS
M/CTE. ($ 13.931.621) de

Rubros C-4602-1500-10-704040-4602014-02 los cuales se afectaran

TRECE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MIL QUINIENTOS
SETENTA Y  CINCO
PESOS M/CTE. ($

16.Interventoria /
Supervision:

13.533.575).
Bazon social del NA
interventor:
NIT o identificacion NA
del interventor:
Representante legal NA

del interventor:

Interventoria: Identificacion del
representante legal | NA
SI: [0 NO: X | del interventor:

No. de contrato de

interventoria: NA

Nombre del | NA
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supervisor de la

interventoria:
Cargo del | NA
supervisor de la
interventoria:
NA
Correo electréonico
del supervisor de la
interventoria:
Justificacion de | NA
contar con
interventoria:
Nombre — del | \/\RiA ANGELICA CURREA ROJAS
supervisor:
Identificacion del
o supetrvisor: B -3632
Supervision: Cargo del

COORDINADORA

. . supervisor:
Sk &4 NO: [] Dependencia del

supervisor: CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO

Correo electronico
del supervisor:

Maria.Currea@icbf.gov.co

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrollar y horarios, este ultimo, en los casos que aplique.

3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exijan.

4. Recibir a satisfacciéon de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

5. Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del
contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

6. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

7. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

8. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisién comporta,
con la remisién respectiva a las areas que correspondan.

9. Verificar la legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista sea responsable del
IVA y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

10. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el

17.Funciones del
interventor /
supervisor:
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Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

11. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucién de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccion
de Gestion Humana, segun aplique.

12. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios 0 cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

15. Remitir mensualmente a la Direccién de Contratacion la documentacion de la ejecucion
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacién se remitird una vez haya sido publicada en la plataforma
SECORPII.

16. Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos los amparos
que correspondan para la etapa de liquidaciéon o postcontractual cuando a ello hubiere
lugar.

17. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacién del contrato, en los casos en los que
la misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio
de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos
y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervisién y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma sera asumida por
quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de
modificaciéon contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se
debera informar inmediatamente a la Direccion de Contratacion.

18. Analisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

Este estudio debe efectuarse en cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015 que establece
que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de Contratacién representa para
el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente) en concordancia con lo establecido en el “Manual
para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de
Colombia Compra Eficiente, la tipificacién, asignacién y estimacion de los riesgos previsibles
en la contratacion.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

19. Andlisis que sustenta

Se requiere la exigencia de garantias: Sl: . NO: []
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la exigencia de
garantias:

Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccidén 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que
cubran los siguientes amparos: (Establecer los que se consideren aplicables)

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el
DIEZ por ciento (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera por el término de
ejecucion de este y seis (6) meses mas, de conformidad con lo establecido
especialmente en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12
del Decreto Nacional 1082 de 2015.

b) Calidad del servicio. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ por
ciento (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera por el ttrmino de ejecucion y
seis (6) meses mas, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el numeral 6
del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto Nacional 1082 de
2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razon de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada.
Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le
adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratdndose del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: E| hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados

20.Anexos

Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte
integral de este estudio previo y del futuro contrato.

El presente documento se entiende suscrito por el lider de la necesidad con la radicacion del memorando de
solicitud de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de
la <xDESCRIPCION_DEL_AREA» ante la Direccion de Contratacidn, sin que sea necesaria su firma adicional.

Proyecté: Maria Angelica Currea Rojas— Planta - Coordinadora Centro Zonal Soacha centro
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF

ESIONALES, DE APOYO A LA GESTION O PARALA . Pagina 16 de
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS Version 5 16
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©
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Nota: la dependencia o Direccion Regional lider de la necesidad, debera establecer la suficiencia y correspondencia de los riesgos y tratamientos
aqui sugeridos, y de ser necesario ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo con su contexto y las particularidades del contrato a celebrar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012




m | e J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHgguzman GERMAN GUZMAN GONZALEZ
o L Unidad 6 Subunidad 46-02-00-025 ICBF DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA
i .
I L Ejecutora Solicitante:
| | Hau“]n Fechay Hora Sistema: 2025-08-28-2:31 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 87125 Fecha Registro: 2025-08-28 Unidad / Subunidad ejecutora; |46-02-00-025 ICBF DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA CDP 87125
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
s . . i Saldo x
Valor Inicial: 13.931.621,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 13.931.621,00] Comprometer: 13.931.621,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 87225 Fecha Registro: |2025-08—28 Numero: Modalldatvi'de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE IRECLRSCEIR SITUAC.
ECURSO
[891 SOPORTE A LA |C-4602-1500-10-704040-4602014-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION DEL PROYECTO [SERVICIO DE PROTECCION PARA EL OPERACION COMPROMETER
- APOYO EN RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS, Propios 21 CSF
CONTRATACION DE NINAS, ADOLESCENTES - FORTALECIMIENTO DE
SERVICIOS CAPACIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES E
Total: 13.931.621,00 0,00 13.931.621,00 13.931.621,00 0,001
Objeto: AGO 28. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE NUTRICION EN LA DEFENSORIA DE FAMILIA DEL CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA. 27127
24
GB4H
Firma Responsable
Pagina
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1
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MARIA ANGELICA CURREA ROJAS, en mi calidad de Coordinadora Centro Zonal Soacha Centro, certifico
que STEFANY ALARCON MONTANA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.033.695.414, cumple
con los requisitos de formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo que hace parte integral del
presente proceso contractual, identificado con el nimero de necesidad 265 consignado en. la matriz
F1.P2.ABS formato relacion de necesidades por prestacion de servicios -NAS, de la presente area Regional
Cundinamarca, como se evidencia a continuacion:

1. TRAMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS DE VIDA

a. Estudio sobre aplicacion de excepciones

EXCEPCION APLICA JUSTIFICACION

Cuando se identifique que las personas
naturales que actualmente ejecutan
Contratos de Prestacion de Servicios o de
Apoyo a la Gestion cuentan con la
idoneidad y experiencias requeridas-para
ejecutar los contratos que se identifiquen

La profesional habia sido contratada en
la presente vigencia con un plazo de
ejecucion a 31 de agosto de 2025, pero
las dinamicas territoriales y las
transformaciones en los programas han
generado la necesidad de continuar con

en el Plan Anual de Adquisiciones Sl la realizacidn de las actividades para las
que fue contratado entre los meses de
enero y agosto del presente afio, por lo
tanto, cuenta con la idoneidad y
experiencia para la ejecucion del
presente contrato.

Contratos de-prestacion de servicios

profesionales de personal de que

corresponda a la categoria | de la “Tabla de

Referencia de Honorarios Contratistas N/A

prestacion de Servicios y Apoyo a la NO

Gestion” del ICBF, siempre que las
obligaciones contractuales requieran alto
grado de experticia, alto nivel de
confidencialidad de la informacién

b. Consulta en el Banco de Hojas de Vida

De acuerdo con lo indicado en el literal a, no se hace necesaria la consulta al Banco de Hojas de Vida.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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c. Anadlisis de la(s) hoja(s) de vida recibida(s)
N/A
d. Entrevista
N/A.
2. FORMACION
NIVEL PROFESIONAL
TITULO(S) DE Pregrado | NUTRICIONISTA DIETISTA
FORMACION
REQUERIDO(S)
Posgrado | N/A
Titulo | NUTRICIONISTA DIETISTA
Institucion Educativa,
Educacion para el Trabajo y
TiTULO (5) DE Eh?li:ac:g(:‘llgulll;rg:?:uz de UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FORMACION .
otorga el titulo
APORTADO(S) ——
Fecha de terminacion del
; - 12112/2017
pénsum académico
Fecha de grado | 30/01/2018
Resolucién de Convalidacion | NIA
TARJETA O
MATRICULA MND 07503 del 03/05/2018
PROFESIONAL
ANTECEDENTES N/A
PROFESIONALES
EQUIVALENCIAS
APLICADAS
RESULTADO CUMPLE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

~ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3. EXPERIENCIA
CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA

TIPO DE EXPERIENCIA profesional
MESES MINIMOS 0 meses
MESES DE EXPERIENCIA | . _
RELACIONADA eses

Se deja constancia de que se revisaron y validaron los soportes de experiencia.conforme a la informacion
que se presenta a continuacion:

*Pulsar dos veces la tabla para editar la informacién*

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (en meses) 67
EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA (en meses) 67
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA (en meses) 67
EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA (en meses) o]
EXPERIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA (en meses) o)
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses) 67
Tipo .
No. Empleador/Contratante Inicio Terminacién Dias Observaciones (Laboral, Profesional, FElEEEREE S
Docente, Ancestral) (EVe)

1 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENE 01/08/2024 31/12/2024 150
2 FUNDACION LOVE BOUGHT INTERPM 19/07/2023 19/04/2024 270
3 UNION TEMPORAL SIBATE INCLUSI® 17/02/2023 30/06/2023 133
4 UNION TEMPORAL COORSIBATE 02/01/2023 16/01/2023 14
5 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENE 21/01/2022 31/12/2022 340
6 UNION TEMPORAL GABRIELA BRIM 05/11/2021 05/01/2022 60
7 UNION TEMPORAL PROYECTO DE V 02/08/2021 31/10/2021 89
8 FUNDACION FIPADH 12/01/2021 30/04/2021 108
9 UT CENTROS INTEGRARTE VILLASA 04/09/2020 04/01/2021 120
10 UNION TEMPORAL BUEN VIVIR 01/03/2020 18/09/2020 197
11 UNION TEMPORAL SIBATE DIGNA 03/07/2019 29/02/2020 236

[
N
o

Nota 1: Cuando se hayan desarrollado-actividades o ejecutado contratos o cargos de manera simultanea, se contabilizara la
experiencia por una sola vez, no se podran contabilizar traslapos.

Nota 2: Si la experiencia-a acreditar es con la entidad, no se podra exigir certificacion. Bastara con que la hoja de vida de la
plataforma SIGEP indique el numero de confrato y la entidad validara en sus registros la informacion respectiva.

Nota 3: La experiencia profesional se contara a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de educacion
superior, para lo cual el futuro contratista debera anexar el documento que asilo acredite, de lo contrario la experiencia profesional
se contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional.

Nota 4. Para las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, la experiencia profesional se contara a
partir de la inscripcion o registro profesional. Adicionalmente, para los perfiles que vayan a realizar actividades relacionadas con
SG-SST, se debera aportar la resolucion que lo habilita para ejercer las actividades, asi como, el Curso Virtual de Capacitacion
en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Nota 5. Para los profesionales en Ingenieria regulados por el COPNIA la experiencia de contabilizard de acuerdo con lo
establecido en el articulo 22 la Ley 842 del 2003.

Nota 6. Para los profesionales en Derecho, se debera aportar ademas del certificado de antecedentes profesionales, el certificado
de vigencia de la tarjeta profesional.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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N/A

N/A

3.1.Relacién de equivalencias aplicadas

4. OTROS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

El presente documentos se entiende suscrito por el lider de la necesidad con la radicacion del memorando de
solicitud de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion del Centro Zonal
Soacha Centro ante el Grupo Juridico de la Regional Cundinamarca, sin que sea necesario su firma adicional.

Proyect6: Maria Angelica Currea Rojas - Planta
Revisd: Maria Angelica Currea Rojas - Planta

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA

FACULTAD DE
Medicina

ACTA DE GRADO NUMERO 3772
El Consejo de Facultad en su sesion del dia 12 de diciembre de 2017 - Acta No. 42

CONSIDERANDO QUE

Stefany Alarcon Montafa

C.C. 1.033.695.414 de Bogot4, D.C.

Cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Nutricionista - Dietista

En nombre v vepresentacion de la Republica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Niimero 162277 consignado en el Registro No. 3919, Folio 62 del Libro No. 5
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de  Bogotd D.C., a los 12 dias del mes de diciembre de 2017

F‘M)’(‘l:‘.’él A SECRET ARZ '

Consejode Facultad Consejo de Facultad




Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Confiere el Titulo de

Nutricionista - Dietista
d

Stefany Alarcon Montana
C.C. 1.033.695.414 de Bogota, D.C.

quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello, y previa toma del juramento de rigor, otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bogota D.C., a los 30 dias del mes de enero de 2018

iz Wz e Aocctin. Moo
Decan’ém{a’ae Facultad Rectoria Secretaria General

Registro No. 3919, Folio 62 del Libro de Diplomas No. 5
de [a Sede de Bogotd, Facultad de-Medicina



a Remihlica de Colombia

£ Ministerio de Eduaciin Nacional
i en su nombre

- %l Colegin Jlenrn de feredia

Autorizadn por [a Secretarfa de Educaciin de Bogotd, B.C.
Segtin Resolucidn No. 333 del 11 de Febrero de 2000

Confiere a:

Stefany, Alarcon Hlontana

T 0. 2380318-65276 be Mogotd

£l Tituln de:

Bachiller Académicn

Yor haber cursado y aprobado [os estudins correspandientes al
Nivel de Educaciin Media Académica (Articuln 28, Ley 115 de 1994);
sentin [os planes y programas vigentes.

TR T T T T e M T R

Jurge E. Ariuialo Pivilla Rosario Heruindes erududez
Birector Secretaria
@.¢. No, 3.232.131 de Ubaté @.¢. No. 41.365.086 de Bogotd

Anotado al Folio 03 del Libro para Coutrol Interna de Diplomas e 01

No requiere registro, segiin Becretos Nos. 821 del 6 de ayo de 1984,
Expedido por ¢l Ministerio de Educaciin Nacional
4 2150 del 3 de Diciembre de 1993, de ls Presidencia de La Repiiblica

Dado eu Bogotd, D.C. el dia 22 del mes de Noviewbre de 2003

Bl S e R S - P L | A




Instituto Colombiano

Cecilia De la Fuente de Lleras: Regional

)

BIENESTAR
FAMILIAR

de Bienestar Familiar

Cundinamarca

LA SUSCRITA COORDINADORADEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO

COLOMBIANODE BIENESTAR

FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS-

REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

25007312024

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

STEFANY ALARCON MONTARNA

NUMERO DE IDENTIFICACION

1033695414

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE
NUTRICION A LA DEFENSORIA DE FAMILIA DEL
CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA, PARA APOYAR LOS TRAMITES
DENTRO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA
LA GARANTIA Y EL RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO Y
DESCONGESTION DE LAS DEFENSORIAS DE FAMILIA.

FECHA DE SUSCRIPCION

DiA: 01 MES: 08 ANO: 2024

APROBACION DE LA GARANTIA

DiA: 01 MES: 08 ANO: 2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$ 19.322.635 DIECINUVE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

150 DIAS

ADICION (ES)

SI NO X NUMERO DE ADICIONES: 0

VALOR TOTAL ADICIONES

$0

VALOR TOTAL CONTRATO

$ 19.322.635 DIECINUVE MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE

PRORROGA

Sl NO X  CANTIDAD PRORROGAS: 0

TIEMPO TOTAL PRORROGADO

ANOS:0 MESES: 0 DIAS: 0

PLAZO TOTAL EJECUCION

ANO(S): MES(ES): 05 DIA(S): 00

FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO

DiA: 01 MES: 08 ANO: 2024

FECHA FINAL DE TERMINACION
CONTRATO/CONVENIO

DIA: 31 MES: 12 ANO: 2024

ESTADO

TERMINADO

FECHA DE EXPEDICION

DIA: 03 MES: 01 ANO: 2025

n ICBFColombia

Regional Cundinamarca
CRA 47 #91-74 La
Castellana

www.icbf.gov.co

£2 @icBFcoiombia @icbfcolombiacficial

linea gratuita Nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR

Cecilia De la Fuente de Lleras: Regional EAMILIAR
Cundinamarca

OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO

1. APOYAR DESDE LA ESPECIFICIDAD DEL MARCO DE SU COMPETENCIA PROFESIONAL AL
EQUIPO TECNICO INTERDISCIPLINARIO DE LA DEFENSORIA DE FAMILIA EN LA VERIFICACION
(VALORACION DE NUTRICION Y REVISION DEL ESQUEMA DE VACUNACION, VERIFICACION DE
LA VINCULACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD ) DE LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES REQUERIDA POR LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA CUANDO PRESUNTAMENTE SE ENCUENTRAN VULNERADOS O
AMENAZADOS, ASi COMO EN LAS DEMAS ACTUACIONES NECESARIAS EN LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO O DE LOS TRAMITES PARA EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

2. REALIZAR DE MANERA OPORTUNA LAS VALORACIONES NUTRICIONALES SOLICITADAS POR
LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES, EMITIENDO OPORTUNAMENTE LOS
CONCEPTOS PERICIALES QUE SEAN REQUERIDOS EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LOS
PROCESOS O DEL TIPO DE TRAMITE ORDENADO PARA LA GARANTIA Y RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS.

3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES ORDENADAS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DECISIONES JUDICIALES CUANDO SE SOLICITE, EN EL MARCO DE SUS
COMPETENCIAS PROFESIONALES E INSTITUCIONALES.

4. MANTENER UNA COORDINACION PERMANENTE CON LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS DE
LAS INSTITUCIONES DE PROTECCION, PARA OBTENER INFORMACION DE LOS PROCESOS DE
ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON EL FIN PARA EMITIR LOS
CONCEPTOS SOLICITADOS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA.

5. DESARROLLAR LAS ACTUACIONES PERTINENTES FRENTE AL SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS
DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DECRETADAS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA,
DESDE EL AREA PROFESIONAL DE SU COMPETENCIA, ADELANTANDO, ENTRE OTRAS, LA
PROGRAMACION, REALIZACION Y REPORTE DE VISITAS PRESENCIALES MENSUALES A LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VINCULADOS A MODALIDADES DE ATENCION EN MEDIO
DIFERENTE A LA FAMILIA, CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL PARAGRAFO TERCERO
DEL ARTICULO 53 DE LA LEY 1098, ADICIONADO POR EL ARTICULO 46 DE LA LEY 2126 DE 2021.

6. PARTICIPAR EN LOS GRUPOS DE ESTUDIO Y TRABAJO QUE SE PROGRAMEN EN EL CENTRO
ZONAL, ASUMIENDO LOS COMPROMISOS (NO A LUGAR, NO PODEMOS ANTICIPARNOS A LOS
COMPROMISOS O GENERALIZAR PORQUE ESTARIAMOS LIMITANDO LAS DINAMICAS PROPIAS
DEL EJERCICIO EN LO LOCAL) QUE ALLI SE ESTABLEZCAN, DESDE EL AREA PROFESIONAL DE
SU COMPETENCIA.

7. ARCHIVAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL, EN LAS HISTORIAS
DE ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, LAS VALORACIONES, INFORMES,
CONCEPTOS, ACTAS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SE HAYAN PRODUCIDO EN EL MARCO DE
LA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

8. REALIZAR EL REGISTRO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL DEL ICBF-
SIM, DE LAS ACTUACIONES QUE SE REALICEN EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y DEMAS TRAMITES QUE SE ADELANTE EN LA
DEFENSORIA DE FAMILIA Y QUE SE ENCUENTRAN ARCHIVADOS EN LAS HISTORIAS DE

ATENCION.
www.icbf.gov.co
€3 (cercolombia £2 @icercoiombia @icbfcolombiaoficial
Regional Cundinamarca linea gratuita Nacional ICBF
CRA 47 #91-74 La 01 8000 91 8080

Castellana
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR

Cecilia De la Fuente de Lleras: Regional EAMILIAR
Cundinamarca

10.

11.

REALIZAR EL DILIGENCIAMIENTO COMPLETO DE LOS PANELES DE REGISTRO QUE HACEN
PARTE DE LA PANTALLA DE VALORACION NUTRICIONAL EN EL SIM O LOS FORMATOS
CONFORME CON LAS ORIENTACIONES ESTABLECIDAS EN LA GUIA DE ACCIONES DEL EQUIPO
TECNICO INTERDISCIPLINARIO PARA LOS TRAMITES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS.

SUMINISTRAR INSUMOS O RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS QUE REALICEN LOS
ORGANOS DE CONTROL RESPECTO DE PROCESOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE ACUERDO CON SUS COMPETENCIAS Y ACTIVIDADES
PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

DAR APLICACION A LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADOPTADOS EN SIGE EN EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.

. ;:5 ’_'g- ’*, JM
&%ﬁﬁﬂd o,
MAURIS YOLANDA OROZCO HINCAPIE
COORDINADORA GRUPO JURIDICO

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION QUE
REPOSA EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTOCOLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Fuente: SECOP
Gener0: Tatiana Cardozo Romero-Técnico Administrativo, Planta-Grupo Juridico

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia u @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial
Regional Cundinamarca linea gratuita Nacional ICBF
CRA 47 #91-74 La 01 8000 91 8080

Castellana
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LA FUNDACION LOVE BOUGHT INTERNATIONAL
NIT. 900580909-1

CERTIFICA:

Que la sefiora Stefany Alarcén Montana, identificada con cedula de ciudadania No.
1.033.695.414 de Bogota, prestdé sus servicios como Nutricionista Dietista en la
Fundacién Love Bought International.

Objeto: LA CONTRATISTA, de manera independiente, es decir, sin que exista
subordinacion juridica, de manera libre y con plena autonomia y en su calidad de
Contratante, desempefioé el cargo de: NUTRICIONISTA, cuyo objeto consiste en prestar
los servicios profesionales como nutricionista Dietista, y velar por la educacion y
desarrollo nutricional de las nifias y/o adolescentes.

Fecha de inicio de contrato 19 de julio del 2023

Fecha finalizacién del contrato: 30 de noviembre de 2023

Honorarios: Un Millén seiscientos mil pesos m/cte. ($ 1.600.000) por mes.
Tipo de contrato: Tiempo Parcial — Prestacion de servicios

Fecha inicio de contrato: 01 de diciembre de 2023

Fecha finalizacién contrato: 15 de abril de 2024

Honorarios: Dos millones setecientos mil pesos m/cte. ($ 2.700.000) por mes.
Tipo de contrato: Medio tiempo — Prestacion de servicios

Sitio de ejecucion: en la sede ubicada en el municipio de Soacha Corregimiento uno
Vereda San Jorge.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesado(a) a los diecisiete (17)
dias del mes de abril del 2024.

Angela Patricia Orjuela Garzén
Representante Legal
Fundacién Love Bought International

FUNDACION LOVE BOUGHT INTERNATIONAL
Tel: 601 8400593
administracion@lovebought.com - coordinacion@lovebought.com — info@lovebought.com
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PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

PAGINA 1 de 1

ESTANDAR 1. TALENTO HUMANO

&L SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL
CENTRO MASCULING ESPECIAL LA COLONIA
CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) ALARCON MONTANA STEFANY, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.033.695.414 expedida en Bogota, prestd sus servicios como
NUTRICIONISTA, recibiendo honorarios mensuales de ($4.147.628) Cuatro millones ciento
cuarenta y siete mil seiscientos veintiocho pesos moneda corriente.

Estuvo vinculada de la siguiente manera

1- UNION TEMPORAL PROYECTO DE VIDA:

Desde el 02 de agosto de 2021 al 31 de agosto de 2021

Desde el 01 de septiembre de 2021 al 30 de septiembre de 2021
Desde el 01 de octubre de 2021 al 31 de octubre de 2021

2- UNION TEMPORAL GABRIELA BRIMMER:
Desde el 05 de noviembre de 2021 al 05 de enero de 2022

3- UNION TEMPORAL CORSIBATE 2022:
Desde el 02 de enero de 2023 al 16 de febrero de 2023

4- UNION TEMPORAL SIBATE INCLUSIVA:
Desde el 17 de febrero de 2023 al 30 de junio de 2023

Realizando las siguientes funciones

1. Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos el contrato y la Propuesta formulada por la
entidad, para que se dé su cabal desarrollo y cumplimiento.

2. Propender por la normalizacion del estado nutricional mediante las siguientes acciones:

Mensual (Delgadez, Peso insuficiente): el tiempo establecido para la valoracién de seguimiento
mensual es entre 3 dias antes o después del dia de valoracién del mes siguiente; es decir: si el
usuario tuvo su valoracion de ingreso el 09/02/22, la valoracion de seguimiento debe realizarse
entre el 6 y el 12 de marzo.

Trimestral (Sobrepeso y Obesidad): el tiempo establecido para la valoracion de seguimiento
mensual es entre 5 dias antes o después del dia de valoracion del tercer mes siguiente; es decir:
si el beneficiario tuvo su valoracion de ingreso el 09/02/22, la valoracién de seguimiento debe

realizarse entre el 4 y el 14 de mayo
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ESTANDAR 1. TALENTO HUMANO

Semestral (Clasificacion nutricional Normal): el tiempo establecido para la valoracién de
seguimiento mensual es entre 10 dias antes o después del dia de valoracién del sexto mes
siguiente; es decir: si el beneficiario tuvo su valoracién de ingreso el 09/02/22, la valoracion de
seguimiento debe realizarse entre el 30 de julio y el 19 de agosto

Cada 2 afos: Durante los primeros 7 dias de ejecucion del convenio realizaran actualizacion
diagnéstico nutricional a la poblacion que cuente con valoraciones nutricionales iniciales de mas
de 2 afios.

4. Determinar el estado nutricional mediante la clasificacion especifica. Se evaluara a la persona
mayor hasta los 64 afios con lo propuesto por la Resolucion 2465 de 2016 y a los usuarios de 65
anos y mas con la propuesta de SENPE (Sociedad Espafiola de Nutricion Parenteral y Enteral)

5. Registrar las valoraciones nutricionales en la plataforma y/o formato establecido para cada
centro

6. Registrar los datos antropomeétricos, derivaciones de dieta y clasificacion nutricional en la
plataforma o formatos establecidos para cada centro de atencion.

7. Disefar planes de intervencion individual para los usuarios con malnutricién (Delgadez, Peso
insuficiente, Sobrepeso y Obesidad).

8. Remitir a la entidad prestadora de servicios a los usuarios que presenten Delgadez e iniciar
ruta de atencién con Nutricion Clinica.

9. Gestionar apoyos terapéuticos que propicien la recuperacion nutricional de los usuarios
identificados con Delgadez y/o comorbilidades asociadas.

10.Evaluar el comportamiento alimentario, a través de la supervision y seguimiento de las
personas realizados por el equipo interdisciplinario durante los diferentes momentos de
alimentacién.

11.Realizar el Seguimiento al plan y estado nutricionales a través de evolucion de acuerdo con lo
establecido y solicitado en el anexo técnico

12.Elaborar el correspondiente plan alimentario individual normal o con derivacion de dieta
especial, considerando los gustos y preferencias de cada persona con discapacidad, con base
en el Manual de Dietas entregado por el operador y avalado por la Beneficencia de
Cundinamarca.

13.Divulgar, publicar, actualizar y dar estricto cumplimiento y hacer seguimiento de la derivacion
dietaria segun las necesidades de la poblacion atendida.

14.Informar al equipo profesional sobre las dietas y estado nutricional de las personas con
discapacidad con relacién a los cambios evidenciados durante el convenio

15.Elaborar y presentar el programa de promocioén en estilos de vida saludables durante el
primer mes después de la firma del acta de inicio; y ser implementado de acuerdo con los
tiempos establecidos en el anexo técnico, relacionando los soportes necesarios para cada
actividad (acta, pre test, post test si aplica y evidencia fotografica)

16.Realizar talleres de promocién de estilos de vida saludable a los usuarios de manera
mensual, acorde al cronograma propuesto.

17 .Realizar intervencion a las familias que lo requieran, segun criterio de la Profesional de
Nutricion, de lo cual debe quedar registro en historia clinica. En hoja de evolucion
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20.Elaborar informe mensual cualitativo de acuerdo con formato establecido por la Beneficencia.

21.Garantizar el suministro de una alimentacion equilibrada, balanceada, suficiente y adecuada
para la poblacion con discapacidad, a partir de las siguientes acciones de orden técnico:

Elaborar la minuta patrén, el ciclo de menus, analisis cuantitativo diario del ciclo de minutas
propuesto, lista de intercambios, Guia de Estandarizacion de Preparaciones, derivacion dietaria
del ciclo de menu, lista de mercado y cuadro de porciones

Divulgar, publicar, dar estricto cumplimiento y hacer seguimiento de la derivacion dietaria segun
las necesidades de la poblacion atendida, con base al Manual de Dietas entregado por el
operador y avalado por la Beneficencia de Cundinamarca

Asesorar, capacitar y actualizar al Ingeniero de alimentos, tecnélogo, técnico y talento humano
de cocina y comedores frente a la derivacién dietaria y estandarizacion de porciones para el
suministro alimentario, de forma mensual.

Acompafar de manera aleatoria los servicios en los tiempos de comida, verificando consumo de
alimentos y garantizando el cumplimiento en gramaje servido.

22 Realizar de manera aleatoria en cada servicio andlisis organoléptico de preparaciones con
base al formato “Inspeccion de alimentos preparados”

23.Realizar verificacion del estado de cada uno de los equipos necesarios para el tamizaje de la
poblacién atendida, en el caso de encontrar algun deterioro o equipos que no estén calibrados
remitiran al area encargada para su mantenimiento y/o reparacion

24 Conservar los utiles y equipos de trabajo asignados en condiciones 6ptimas de acuerdo con
instrucciones técnicas

25.Propender por la utilizacién éptima de los recursos disponibles

26.Mantener ambientes de trabajo seguro y saludable, segun reglamentacion institucional y
normativa legal vigente.

27.Las demas que se requieran con ocasion del objeto del convenio.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado (a) a los siete (07) dias del mes de
julio de 2023.

Atentamente,

Fic Aalloso 1

Jair Arellano Murillo
Representante legal.
C.C 11324486 hoja de vida.
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BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Cundinamarca
Grupo Juridico

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS- REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

25002192022

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

STEFANY ALARCON MONTANA

NUMERO DE IDENTIFICACION

1033695414

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA
DE NUTRICION A LA DEFENSORIA DE FAMILIA DEL
CENTRO ZONAL SOACHA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA, PARA APOYAR LOS TRAMITES
DENTRO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN EL MARCO
DEL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DE LAS DEFENSORIAS DE FAMILIA
ORDENADA EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 2126 DE
2021.

FECHA DE SUSCRIPCION

Dia: 21 Mes: 1 Ano: 2022

APROBACION DE LA GARANTIA

Dia: 19 Mes: 10 Afio: 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$31.401.267,00

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

0 Ano(s) 8 Mes(es) 29 Dia(s)

ADICION (ES)

SI' X NO Numero de adiciones 1

VALOR TOTAL ADICIONES

$8.288.066,00, OCHO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA'Y OCHO MIL SESENTA'Y SEIS PESOS
M/CTE

VALOR TOTAL CONTRATO

$39.689.333,00, TREINTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE

PRORROGA

SI X NO Cantidad Prorrogas 1

TIEMPO TOTAL PRORROGADO

Afos: 0 Meses: 0 Dias: 72

PLAZO TOTAL EJECUCION

0 Afo (s) 11 Mes(es) 10 Dia(s)

FECHA INICIO CONTRATO/CONVENIO

Dia: 21 Mes: 1 Ano: 2022

FECHA FINAL DE TERMINACION
CONTRATO/CONVENIO

Dia: 31 Mes: 12 Afio: 2022

ESTADO

TERMINADO

FECHA DE EXPEDICION

Dia: 1 Mes: 6 Ano: 2023

£ cBFColombia

REGIONAL CUNDINAMARCA
Carrera 47 No. 91 74 Barrio La Castellana
PBX: 4377630 Ext. 141022

www.icbf.gov.co

D @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
018000 91 8080

GOBIERNO DE COLOMBIA




@.) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras a
BIENESTAR Regional Cundinamarca g’j
FAMILIAR Grupo Juridico

GOBIERNO DE COLOMBIA

OBLIGACIONES CONTRATO/CONVENIO

1.REALIZAR TODAS LAS D,EMAS QUE SE CONCIERTEN CON EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
RELACIONADAS CON SU AREA DE ATENCION Y QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DEL OBJETO
CONTRATADO.

2.APOYAR A LA DEFENSORIA DE FAMILIA CON EL REGISTRO OPORTUNO EN EL SISTEMA DE
INFORMACION MISIONAL DEL ICBF- SIM, DE LAS ACTUACIONES QUE SE REALICEN EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y QUE SE ENCUENTRAN
ARCHIVADOS EN LAS HISTORIAS DE ATENCION.

3.ARCHIVAR DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE GESTION DOCUMENTAL, EN LAS HISTORIASDE
ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, LAS VALORACIONES, INFORMES, CONCEPTOS,
ACTAS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE SE HAYAN PRODUCIDO EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

4 PARTICIPAR EN LOS GRUPOS DE ESTUDIO Y TRABAJO QUE SE PROGRAMEN EN ELCENTRO
ZONAL, ASUMIENDO LOS COMPROMISOS QUE ALLI SE ESTABLEZCAN, DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA.

5.APOYAR A LA DEFENSORIA DE FAMILIA EN LOS COMITES CONSULTIVOS ZONALES Y
REGIONALES CON EL FIN DE BRINDAR RECOMENDACIONES FRENTE A LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

6.APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES JUDICIALES CUANDO SE SOLICITE, EN ELMARCO
DE SUS COMPETENCIAS.

7.APOYAR AL EQUIPO TECNICO INTERDISCIPLINARIO EN LA VERIFICACION DE LA GARANTIADE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ORDENADAS POR LA AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA CUANDO PRESUNTAMENTE SE ENCUENTRAN VULNERADOSO AMENAZADOS.

8.ELABORAR INFORMES EN LOS QUE SE INCLUYAN LOS ELEMENTOS TECNICOS QUE FUERON
EVIDENCIADOS EN LOS SEGUIMIENTOS Y VISITAS REALIZADAS DE ACUERDO CONEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

9.APOYAR EL SEGUIMIENTO A LA EVOLUCION DEL CASO EN EL MARCO DEL PLAN DE
INTERVENCION FORMULADO POR EL EQUIPO TECNICO DE LA DEFENSORIA'Y EL PLAN DECASO
FORMULADO POR EL OPERADOR DE LA MODALIDAD.

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia D @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

REGIONAL CUNDINAMARCA Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 47 No. 91 74 Barrio La Castellana 01 8000 91 8080
PBX: 4377630 Ext. 141022
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10.APOYAR EN LA REALIZACION DE LAS VISITAS MENSUALES PRESENCIALES A LOS NINOS,NINAS Y
ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTREN EN LOS SERVICIOS DE PROTECCION.

11.APOYAR EN EL SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS |
ORDENADAS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, DESDE EL AREA DE NUTRICION Y DIETETICA.

| ONNE ANDREA MORALES OBANDO
COORDINADORA GRUPO JURIDICO

NOTA:LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION QUE REPOSA
EN LOS ACTIVOS DE INFORMACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia n @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

REGIONAL CUNDINAMARCA Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 47 No. 91 74 Barrio La Castellana 01 8000 91 8080
PBX: 4377630 Ext. 141022
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“FIPADH”

A QUIEN LE INTERESE

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
Nit. 900.450.9474

CERTIFICA

Que la sefiora STEFANY ALARCON MONTANA identificada con C.C. 1.033.695.414 de Bogota;
se vincul6 a la FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH" con Nit.
900.450.947-4, por contrato de prestacion de servicios como NUTRICIONISTA con el objeto de
“Prestar servicios sociales de atencion externa en centros integrarte a personas mayores de 18
afnos con discapacidad cognitiva, o discapacidad multiple asociada a cognitiva, promoviendo sus
procesos de inclusidn a través del fortalecimiento de sus habilidades individuales familiares y de
entorno y territorio y segin las necesidades de la entidad FIPADH en beneficio de la inclusion
social y el desarrollo humano™. Segun la siguiente orden de prestacién de servicios:

N° de contrato de
Prestacion de g Valor Total
P Fecha de Inicio fecha d_e del
Finalizacién Contrato
698 12/01/2021 30/04/2021 $ 9.996.997

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes Junio del 2021.

Atentamente,

HUMANO - FIDADH

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C No. 54- 09 Barrio Normandia TEL: 7041419 - 3103289803 — 3134273975
fipadh1.or mail.com fipadh.com
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CENTROS MFEGRRRTE FRAENCISTHO

NET 931 272.538- 7

UT. CENTROS INTEGRARTE VILLA SAN FRANCISCO
NIT 901.379.598-8

CERTIFICA QUE:

STEFANY ALARCON MONTARNA identificada con cedula ‘de ciudadanfa No.
1.033.605.414 de Bogota, presto sus servicios en ejercicio de su profesion como
NUTRICIONISTA mediante contrato por prestacion de servicios desde el dia 4 de
septiembre de 2020 hasta el 4 de enero de 2021.

En el desarrollo de este contrato de prestacion de servicios, realizo entre otras, las
siguientes actividades: ' ' '

« Cumplir e implementar en el centro los procedimientos Operacién entrega de
apoyos alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Vigilancia nutricional y
Promocion en estilos de vida saludable: alimentacion, nutricién y actividad fisica; y
los documentos y formatos asociados a estos, Documentos que se encuentran
publicados en la péagina web de la Secretaria Distrital de Integraciéon Social,
Sistema Integrado de Gestién — SIG; asf como el presente anexo técnico para la
operacién del programa de nutricion y salubridad; verificando su implementacion y
el correcto diligenciamiento de los formatos a su cargo.

o Elaborar y presentar ia minuta de alimentos {minuta patré’m acorde, ciclo de ments
y andiisis de aporte nutricional diarios del ciclo de minutas elaborado para los 31
dias) en medio magnético y en los formatos establecidos en e procedimiento de ia
SDIS “cperacién entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales” y
realizar los ajustes solicitados por la S8DIS hasta que se genere su aprobacién, en
un plazo no mayor a dos (2) meses, posteriores a la suscripcion del convenio de
asociacion.

« Implementar la minuta de alimentos entregada por el Proyecto de discapacidad de
ia SDIS, desde el primer dia de ejecucion del convenio, hasta que la SDIS genere
la aprobacién de la minuta presentada por el asociado.

« Realizar derivacién-de-la-minuta: de alimentos -y-presentar-a la Subdireccion de
Nutiicién a ios ocho (8) dias calendario posterior a la aprobacién de la minuta de
alimentos, en el “formato derivacién minuta de alimentos” y realizar los ajustes a

Oficina Pringipal: Cra. 18 No. 140-33 Bogotd. D.C. - PBX: 7420842 Ext 117 - e-mail:
ssepfundacion@hotmail.com. sucursal Kilémetro 44 Via La Vega, Vereda El Arrayan Alto, Finca EI Uval

b
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que haya lugar hasta que se generé la aprobacion por parte de la Subdireccion de
Nutricion.

Planear preparaciones para fechas especiales como viernes santo, dia de la
madre, dia del padre, dia de amor y amistad, dia de la familia, novenas de
aguinaldos, navidad, afio nuevo y salidas extramurales, las cuales deben contar
con el aval de la referente técnica delegada por la SDIS.

Socializar al talento humano del centro los documentos inherentes que aseguran €
aporte nutricional planificado a los participantes, de acuerdo con lo establecido en
el presente anexo técnico. (
Mantener actualizado el listado de dietas terapéuticas el cual debe estar publicado
en el servicio de alimentacién, e igualmente en el comedor con el fin de suministrar
la dieta terapéutica adecuada en las condiciones médicas y nutricionales que
presenta la persona.

Modificar los planes de alimentacién de las personas con condiciones particuiares
que lo requieran, estas modificaciones deben estar documentadas, avaladas y ‘con
la especificacion de los cambios realizados en la minuta de alimentos o la
derivacion de esta.

Realizar evaluacion del estado nutricional al ingreso y seguimientos a . 10s
participantes, y elaborar los respectivos informes conforme a lo establecido en el
presente anexo técnico.

Evaluar ef comportamiento alimentario de los participantes, a través de la
supervision directa a las personas, teniendo en cuenta el seguimiento realizado por
el equipo interdisciplinario durante los diferentes momentos de alimentacion. (
Realizar remisiones a la Institucién Prestadora de Salud (IPS), con el
acompafiamiento y seguimiento en el proceso de atencién en salud, cuando ios
participantes asi lo regtieran, conforme a lo establecido en el presente anexo
técnico (vigilancia del estado nutricional).

Desarrollar ias actividades establecidas en Subcomponente promocién en Estilos
de Vida Saludable: Alimentacién, Nutricion y Actividad Fisica, establecidas en el
presente anexo iécnico.

« Dar cumplimiento a las actividades establecidas en ef componente de salubridad
acorde a lo descrito en el presente anexo técnico.

Elaborar, ajustar e implementar en conjunto con el tecndloge de alimentos, el plan
de saneamiento de la unidad operativa de acuerdo con el modelo de la SDIS, y
verificar su cumplimiento.

s Hacer seguimiento al cumplimiento de las condiciones higiénico sanitarias de la

Oficina Principal: Cra. 18 No. 140-53 gogotd, £.C. - PBX: 7420842 Ext 117 - e-mail:
ssepfupdacion@hotmail.cors. sucursal Kilémetro 44 Via La Vega, Vereda El Arrayan Alto, Finca El Uval b
ay
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unidad operativa de acuerdo a la normatividad vigente.
Participar en las reuniones convocadas por la SDIS.
Las demas que se requieran con ocasion del objeto del Convenio.

-

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), a los dieciocho (18)
de mayo de Dos Mil Veintiuno (2021) en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

vg\d - UT. CENTROS INTEGRARTE
HUGO ORLANDO DIAZ MESA VILLA SAN FRANCISCO

Director de Talento Humano : : NIT. 501.379.5968.8
UT Centros Integrarte Villa San Francisco .

UT. CENTROS INTEGRARTE VILLA SAN FRANCISCO
NIT 901.379.598-8 .

Oficina Principal: Cra. 18 Mo. 140-53 Bogoté. D.C. - PBX: 7420842 Ext 117 - e-mail:
ssepfundacion@hgtmail.com. sucursal Kilémetro 44 Via La Vega, Vereda El Arrayan Alto, Finca El Uval

TN
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UNION TE.MPORJ\LS]BATI-. DIGNA |
NIT. 901.298.5

UNION TEMPORAL SIBATE DIGNA
NIT: 901.298.579-1
CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

CERTIFICA

Que la sefiora ALARCON MONTANA STEFANY, identificada con cedula de ciudadania
No 1.033.695.414, laboro en esta institucion desempefidndose como NUTRICIONISTA,
desde el 3 de julio del 2019 hasta el 29 de febrero del 2020, con un contrato por prestacion
de servicio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del
mes de mayo del 2021.

Cordialmente,

TORRES PRIETO DIKSON ANDREY
Jefe de Talento Humano
Proyectado por: Alejandra Bernal

Kilometro 25 via Sibaté. Celular: 304 130 5954
e-mail: talentohumanoutsd@outlook.com
Centro Femenino Especial José Joaquin Vargas
Sibaté - Cundinamarca
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AT, 901.371. 300 - 1

UNION TEMPORAL BUEN VIVIR
NIT: 901.371.309-1
CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

CERTIFICA

Que la sefiora ALARCON MONTANA STEFANY, identificada con cedula de ciudadania
No 1.033.695.414, laboro en esta institucion desempefidndose como NUTRICIONISTA,
desde el 1 de marzo del 2020 hasta el 18 de septiembre del 2020, con un contrato por
prestacion de servicio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los dieciocho (18) dias del
mes de mayo del 2021

Cordialmente,

TORRES PRIETO DIKSON ANDREY
Jefe de Talento Humano
Proyectado por: Alejandra Bernal

Kilometro 25 via Sibaté. Celular: 304 130 5954
e-mail: talentohumanoutsd@outlook.com
Centro Femenino Especial José Joaquin Vargas
Sibaté - Cundinamarca




CONSORCIO PROTECCION SOCIAL CUNDINAMARCA.
NIT: 901.257.724-6

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) STEFANY ALARCON MONTANA, identificado(a) con cedula
de ciudadania No 1.033.695.414, labord en ef CENTRO FEMENINO
ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS  desempefidndose  como
NUTRICIONISTA, desde el 1 de agosto de 2018 hasta el 24 de febrero de 2019, con ¢l
CONSORCIO PROTECCION SOCIAL INTEGRAL
CUNDINAMARCA NIT: 901.200.323-0 y desde el 25 de febrero de 2019 hasta el 2
de julio de 2019, con e CONSORCIQO PROTECCION SOCIAL
CUNDINAMARCA mediante un contrato de prestacion de servicios.

Durante el tiempo que prestd sus servicios en el CENTRO FEMENINO
ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS recalizo, entre otras, las siguientes

funciones:

1. Conocer el Anexo Téenico, los estudios previos el convenio y la Propuesta

formulada por fa entidad, para que se dé su cabal desarrolio y cumplimiento.

2. Propender por la normalizacién del estado nutricional de las personas mediante
las siguientes acciones:

* Valoracién nutricional cada 2 afios a la totalidad de la poblacién y valoracién de

ingreso. De acuerdo al criterio de la profesional de Nutricion o del estado

nutricional de la persona o persena mayor, se podran hacer valoraciones, con

periodicidad menor a 2 afios.

Determinacién del estado nutricional.

Elaboracion del correspondiente plan de manejo.

Tamizaje nutricional cada 2 meses

Seguimientos nutricionales trimestrales a la totalidad de las personas atendidas.

Evaluacion de comportamiento alimentario, a través de la supervision y

seguimiento de las personas durante los momentos de alimentacién.

* Establecer el plan de intervencién a segim la patologia o patologias presentadas
por la aduita, determinando claramente ¢l correspondiente plan de manejo, Bl
seguimiento determinard los cambios y/o ajustes a que haya lugar en el tiempo.

Oficina Principal: Carrera 18 ¥ 140 - 53 — Bogotd E-mail: angelicacarrillo@clinicasep.com Tel: 7420842




Realizar intervencidn a las familias que lo requieran, segin criterio de la
Profesional de Nutricidn, de lo cval debe quedar registro en historia clinica. En
hoja de evolucion

. Formular con el equipo de profesionales cada uno de los Planes de Atencion
Integral 145 de las personas, segiin programacion. '
Proporcionar una alimentacién balanceada a las adultas, mediante las siguientes
acciones:

Planeacion ¢ implementacion del ciclo de menuis.

Elaboracién, divulgacion, publicacion, estricto cumplimiento y seguimiento de
dietas terapéuticas.

Organizar, dirigir y coordinar al personal auxiliar del Servicio de Alimentos
Supervisar la practica de procesos y procedimientos realizados por el técnico y
las/os auxiliares de alimentos.

Liderar los procesos de adquisicion, recibo, almacenamiento, preparacion,
distribucién y servido diario de los alimentos y verificar que las cantidades
adquiridas sean coherentes con las establecidas en los andlisis cuantitativos y los
respectivos cuadros de porciones de alimentos 6 segiin 1a prescripeion dictaria,
Supervisar el funcionamiento del Servicio de Alimentos teniendo en cuenta la
normatividad vigente y el anexo técnico.

Velar por la calidad y la salubridad de los alimentos durante todo el proceso de
producciodn,

Implementar, realizar seguimiento y supervisién al Plan de Saneamiento Basico y
los protocolos de Buenas Practicas de Manufactura, Guia de estandarizacion,
Guia de Preparaciones, Programacién de Alimentos, Protocolo de Alimentacion,
Guias y procedimientos del 4drea de Nutricion, seguimiento al Programa de
Mantenimiento Preventivo y correctivo de equipos del servicio de alimentos y
Programa de Calibracién de Equipos e Instrumentos de Medicion del area de
Nutricidn,

. Desarrollar talleres de Estilo de vida saludable de orientacién y capacitacion
bimestrales que deberdn estar dirigidos a personas mayores, equipo
interdisciplinario, personal de servicios generales, entre otros, priotizando las
necesidades. Talleres mensuales de Buenas Préacticas de Manufactura al Personal
del Servicio de alimentos. _ _ |

. Diligenciar el formato de vigilancia del Estado nutricional, en el que se
condensan los datos de la valoracion antropométrica y diagnéstico nutricional.
Diligenciar y aplicar de manera oportuna, sistemdtica y permanente los
procedimientos, instrumentos y formatos definidos para el servicio dando cuenta

Oficina Principal: Carrera 18 # 140 — 53 — Bogotd E-mail: angellcacarrillo@clinicasep.com Tel: 7420842
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del registro, consolidacion, sistematizacién y reportes de los procesos y
novedades sobre las actuaciones adelantadas con las personas.

8. Patticipar en los Estudios de Caso y realizar ¢l seguimiento de los casos en
conjunto con el equipo profesional.

9. Elaborar informe mensual cualitativo de acuerdo a formato establecido por la
Beneficencia.

10. Propender por la utilizacién 6ptima de los recursos disponibles.

11. Mantener ambientes de trabajo seguro y saludable, segiin reglamentacion
institucional ¥ normativa legal vigente.

12. Conservar los ttiles y equipos de trabajo asignados en condiciones Optimas de
acuerdo con instrucciones téenicas.

13.Establecer e implementar protocolos para el proceso de desinstitucionalizacion
desde Nutricion

14.Las demés inherenies a las necesidades que demande la poblacion v las
requeridas por la supervision,

Y las demas funciones de su correspondiente cargo.

La presente certificacitn se expide a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de
sepliembre de 2019.

Cordialmente,

oglt

HUGO ORLANDO DIAZ MESA
Director de Talento Humano

CONSORCIO PROTECEION SOCIAL

GURDINAIAREA
R PAREA TALEHTO RUMANO
LBEC Nit, 901.257.724-6

OficIna Principal: Carrera 18 # 140 ~ 53 — Bogot4 E-mail: angelicacarrillo@clinicasep.com Tel: 7420842
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR

SESSIES CERTIFICACION NO EXISTENCIA / INSUFICIENCIA EN PLANTA Version 6 Pagina 1 de 1

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de la Ley 1150 del 16 de Julio
de 2007, y el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, hace constar que no existe
personal suficiente en la planta global del Instituto para realizar las actividades
relacionadas con:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE NUTRICION EN LA
DEFENSORIA DE FAMILIA DEL CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA, PARA APOYAR LOS TRAMITES EN LA GARANTIA, RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS Y MEDIDAS DE PROTECCION A FAVOR DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES.

Namero de necesidad: 265 - REGIONAL CUNDINAMARCA.

Se expide la presente certificacion a los 26 dias del mes de agosto de 2025.

JAIME RICARDO SAAVED ATARROYO

Director de Gestion Humana

Proyect6: Andrés Felipe Cardenas Zambrano — Contratista DGH (,_-‘g.,l_l]\j"u b

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
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Soacha, 27 de agosto de 2025

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF

La Ciudad

Asunto: Declaracion juramentada para la celebracién de contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion con el ICBF.

Yo, Stefany Alarcén Montafia identificado(a) con C.C No. 1.033.695.414, por medio del presente documento me
permito declarar bajo la gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar

con el Estado, asi como ningun conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que suscribiré con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, a

saber:

- No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.
- No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccion de

derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.
- No tengo condicién de servidor (a) publico (a).

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de peculado, concusién,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus equivalentes
en ofras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad contratante. |

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
la junta o consejo directivo, 0 con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante. |

No tengo conyuge, compafiero o compariera permanente que sea servidor publico en los niveles directivo,
asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo
con quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

No conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para contratar con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con
funcionarios (as) del Instituto.

En relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, me comprometo a:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERCN TRATADOS DE ACUERDO A LA POL{TICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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FAMILIAR | PRESTACIEN DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE

APOYO A LA GESTIEN

Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacion dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacion Unicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de la Entidad
y entregar toda informacion de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya suspension o
terminacién del contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total
de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

Garantizar que la seguridad de la informacién, que se pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicién el Instituto, de conformidad a lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y privacidad de la Informacién, seguridad digital y continuidad de la Operacion del ICBF.
Propender por la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella debida
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de proteccion y custodia que ponga a
disposicién el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacién
del ICBF.

No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con el ICBF,
asi como no utilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o
terceros de la informacién.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por el ICBF,
inclusive después de finalizada su vinculacion contractual o culminado el tratamiento de informacion
realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros medios
de divulgacién o comunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo las politicas
establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en la web ni en otros medios de
divulgacion o comunicacién masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion entre otras
politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

Autorizo expresamente de manera voluntaria e informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, para tratar mis datos personales, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
Instituto para los fines relacionados con su misién y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERCN TRATADOS DE ACUERDO A LA POL{TICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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PROCESO F15.P2.ABS 01/08/2025

APOYO A LA GESTIEN

Autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la recoleccion,
almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y tratamiento de los datos personales que
suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados
con la elaboracion, suscripcion y seguimiento a la ejecucion de los contratos; la generacion de registros,
reportes y publicacion de la gestion contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de
las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los requerimientos de
autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad frente a los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El Instituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consultas en los sistemas,
bases de datos y/o fuentes de informacién publica, que dispongan las entidades del Estado o privados que
en ejercicio de sus funciones dan fe pUblica conforme a su misionalidad.

Declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos personales y que se realizara
por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de conformidad con la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacién, tengo
derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos solicitados. Entiendo
que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar
su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las
convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias
de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual, que como titular
de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con que cuento, especialmente a conocer,
actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresion del dato, las
cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios virtuales dispuestos por la entidad
Conforme al articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente al Instituto
a remitir notificaciones electronicas al correo electrénico institucional que me llegare asignar el ICBF, una
vez inicie la ejecucion contractual o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP Il y/o en el
SIGEP.

Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta correspondiente,
cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918 de 2018 y el decreto 753 de 2019 o
norma que la modifique o sustituya.

Manifiesto la voluntad de afiliarme al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015, por lo tanto, autorizo a la Entidad para adelantar los trdmites requeridos para mi
Afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales una vez celebrado el respectivo contrato.

4. En cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022, dejo constancia de

que, a la fecha de celebracion del contrato con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, tengo
suscritos (cuando aplique), los contratos (con entidades publicas, privadas y/o mixtas) que se relacionan
a continuacion:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERCN TRATADOS DE ACUERDO A LA POL{TICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

2012.
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Entidad contratante Numero de contrato Valor del contrato

Fecha de terminacion

Acorde con lo anterior, me comprometo a ejecutar las obligaciones derivadas del contrato a suscribir, y a
informar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios (profesionales o de apoyo a la gestion) con otras entidades durante la ejecucion del contrato.

Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultara al Supervisor
del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las
actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya lugar.

Cordialmente,

Nombre del Jefe o Firma del futuro contratista:
Director lider de la
necesidad: MARIA ANGELICA CURREA
ROJAS
Cargo: Nombre del
COORDINADORA proveedor o futuro | STEFANY ALARCON MONTANA
contratista:
Oficina o Direccion Tipo y nimero de
lider de la necesidad: CENTROZQINAL SOAGHA documento futuro | CC. 1033695414
CENTRO e
contratista:

El presente documento se entiende suscrito por el lider de la necesidad con la radicacion del memorando
de solicitud de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Regional
Cundinamarca- Centro Zonal Soacha Centro ante la Direccion de Contratacion, sin que sea necesaria su

Firma adicional.

I Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el
término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

" En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERCN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLETICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de
agosto de 2025, alas 10:37:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1033695414

Caodigo de Verificacion

1033695414250826103754

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:42:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 279130480

Bogota DC, 26 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) STEFANY ALARCON MONTARNA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1033695414:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Tl

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:53:49 AM horas del 26/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1033695414
Apellidos y Nombres: ALARCON MONTANA STEFANY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

{},;j Portal Unico de LEEIES GOV.CO

Ministerio de
e
Defensa Nacional

Contratacion

Todos los derechos reservados.
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26/8/25, 10:56 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/08/2025 10:56:15 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1033695414 y Nombre: STEFANY
ALARCON MONTANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 122125268 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1033695414 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/08/2025 11:00 AM

Cadigo Verificacion: GMQXNT82P5
Valida hasta: 24/11/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PROCESO GESTION FINANCIERA F3.P3.GF
&@ Versién 4

S A FORMATO FLUJO DE PAGOS Paginal del
FAMILEAR 17/02/2021
Clasificacion de la informacién

Publica

REGIONAL: _ CUNDINAMARCA

AREA O GRUPO: _CENTRO ZONAL SOACHA CENTRO
CONTRATISTA: _STEFANY ALARCON MONTARNA
NITO CC: 1.033.695.414

CONTRATO No:

VALOR TOTAL CT: 13.533.575
IMPUTACION PRESUPUESTAL FLUJO DE PAGO MENSUAL - SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES QUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO EL PAGO
DEPENDENCIA DE
ITEM cop RPC IDENTIFICADOR GASTO RECURSO VALOR FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTALFLUJO SALDO
T4602-1500-10-

1 87125 704040-4602014-02 891 21 13.533.575 3.582.417,00| 3.980.463,00 3.980.463,00]  1.990.232,00| 13.533.575,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTAL 13.533.575,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 3.582.417,00] 3.980.463,00] 3.980.463,00]  1.990.232,00] 13.533.575,00 0,00

e !
= e ONne,
NOMBRE Y FIRMA DEL COORDINADOR DE GRUPO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NOMBRE Y FIRMA SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

Antas de imprimir este documento. .. piense an &l medioc ambiente!

AT Celd SRR O 000 oSl e SONMOes foend DOPIA O CONTROUADS

LOS DATOE FAOPORCIONADCS SERAN TRATADGS DE AEUERDD A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS FERSONALES DEL KBF ¥ & LA LEY 1581 DE 2012



