PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, 21 de febrero de 2020

Sefior

ROBERTO MARTINEZ CASTRO

SUPERVISOR(A} CONTRATO No. CO1PCCNTR 1337256
Coordinador Académico

Jornada Madrugada

Bogota

Asunto: Informe mensual de e;ecucmn contractual Mes
febrero del afio 2020

Referencia: No, CO1PCCNTR 1337256 del afio 2020

Diana Marcela Garzon Gamboa identificada con la cédula de ciudadania No. 52.168.254 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Jornada Madrugada, en cumplimiento de! Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de acti\ndades realizadas en el mes objeto de
cobro. :

Valor y forma de Pago: E| valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA {de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($3.537.473) COP., b.) CUATRO
(4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, ¢.) UN (1) pago
correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los
meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, e.) UN (1)} pago final correspondtente al mes de OCTUBRE
de 2020, por valor de UN MILLON CIENTO TREINTAY SIETE MIL CUARENTA'Y CINCO PESOS {$1. 137. 045) COP.
Plazo: Serd hasta el 9 de octubre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para |mpart|r Formacién Profes&onai Integral,
mediante |a modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, -
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asf como las actividades de capacitacion o de audEtoria en
el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular Ejecutar, Seguir,’
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional
integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

www.sena.edu.oo
@ O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



CLAUSULA CUARTA — A} OBLIGACIONES ESPECIFICAS .. .

No ~ Obligaciones " Acciones realizadas ~ Evidencias =~

1 Atender la formacion de aprendices en. | Gufas, talleres, actividades en | Plan de trabajo- " -
el area espec;ﬁca del respectlvo: plataforma virtual, estrategias B
programa de formacién, en las fases o | didacticas activas. Ycontrolde . .
Competencias establecidas -y _"_“_?’?:t?.r-.‘c'?‘
programadas. SRV

2 | Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, actividades en | Plan de trabajo
desarrollo de proyectos formativos y/o | plataforma virtual, estrategias | -7 ¢ _
productivos en las respectivas etapas de | didacticas activas. - | Y controlde - -
formacién. : asistericia -

3 Garantizar la actualizacion : de: los | Guias, talleres, actividades en | Plan de trabajo
contenidos y techologias, de Ias fases o | plataforma virtual, estrategias o
Competencias ~ en las cuales se dldécttcas activas. . _Y_'_contr_ol--d_Q
desarfolla la formacion ~ de los asistencia -

:apr'endices'- L R Vo e
4 - Asi.mismo, de acuerdo con el area de. Guias, talleres, actividades en: | Plan de:t_rabajo__.
| desempefio * para  la cual fue | plataforma virtual, estrategias | .
- | seleccionado  debera .. -orientar . la | didacticas activas. 'Y.control de.
| formacion, . para - desarrollar ~en los |-~ . . ; -asistencia.
-aprendices . las - competencias  del ' '
| programa. . o

_A contmuac;on relacuono Ios desplazamlentos que realice prewo a Ia presentacnon de este mforme Una

; _' _ fmahzado cada deSpIazamlento presenté al ordenador dei gasto ‘el mforme en’ ei Forma"‘
- Legal:zauon Desplazamlento Contratista GTH F- 087, enel que se descr:bleron Jas. actt\ndades desarrollad'
Ly Ios resultados de cada desplazamlento Cada mforme cuenta con el wsto bueno del Superwsor

: $e lista a contmuaaon el soporte de la legalnzacnon de los desptazamnentos realnzados ios cuaies form' p'
. mtegra{ del presente mforme de: ejecucwn contractuai - g

FECHAS DE DESPLAZAM!ENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE 'LUGAR DE -
o VIAJE - . DESPLAZAMIENTO - INICIO FINALIZ CION
2.

soporte ‘En caso de haber reahzado ei desp!azam:ento en fecha postenor a Ia presentacron de ot
ejecucrdn contractua! debera reportar!o en el srgu:ente mforme de e;ecucron contractua!

www.sena.edu.co
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&

¢ slao

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el 40539340, expedido
por mi planilla del mes de enero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 ~ “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

@ Hefalel

DIANA MARCELA
Contratista
C.C. No. 52168254

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO PAARTINEZ CASTRO
pervisdr(a) Contrato No. COIPCCNTR 1337256
Coordinador Académico
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

.
377’(““- SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABAJD f%qo

RIRTENR ITEERARES DE GERTISN ¥ AL S0

Eln mrgronisl de luinx

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARCELA GARZON GAMBOA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52168254 realiz6 el dia 21/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA MARCELA GARZON GAMBOA ldentificado(a) con céduia de ciudadania 52168254
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015).

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. .

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

@imna%;

A\ Firma !

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — éacretah’a General - SENA



