A continuacion, se relacionan las VIDEO-CLASES en la plataforma Youtube.com
correspondientes a las Fichas de caracterizacion:

1834314 TGA Tecndlogos en gestion administrativa.
1834389 TGE Tecndlogos en gestion empresarial.
1834387 TGE Tecndblogos en gestion empresarial.

1834299 TGA Tecndlogos en gestion administrativa.

PRINCIPIO DE DEVENGO - CONTABILIDAD https://youtu.be/3LjgH3W8jgs

ACTIVOS https://lyoutu.bel/y7elaod4lls

NOMINA https://youtu.be/p7anVeyjsTO

DEDUCCIONES - NOMINA https://youtu.be/gLIES9IgPJI

DEVENGADOS - NOMINA https://youtu.be/kY KS8C4A4Ws

Enlace a Drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1- izVLauZiNoL9KAwOAIit4V201aEOQP

https://drive.google.com/drive/folders/1QSMzK9QJr7Tq28s3hQJwel1b9EFpvytx

0 @ Whatstpp X | © Meet-fov-wdzn-dgn @ X | M Archivos PRESENTACION PARS X & ACTIVIDADES SEMANADEL2: X M Actividades del curso - dmarce X | + = X
<« C {d & drivegoogle.com/drive/folders/1fBpF1ple-ZzidAvljld-ggnX6h8WT7GYT T & H
i Aplicaciones | Cambiar Clave - Ch.. % Sencillo Youtube A, [ WALKTHROUGH : A | httpsiffwvwmiplan.. @ downloadlémickp.. & Gocgle
. - eee * Transn p
L Drive Q Buscar en Drive - @ @ i *:... >
l' N Comparti.. » =+ > 1834389 TECNOLOGOE.. > ACTIVIDADES SEMANA DEL 23 AL 27 DE MARZO DE ... Fl::: O]
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiia de archivo
Prioritario
EVIDENCIAS o 21 mar. 2020 yo -
» Mi unidad B o P
» [0 Ordenadores B AcTIVIDADES y 21 mar. 2020 yo _

2, compartido conmigo
(©  Reciente

Yr  Destacados
T  Papelera

&= Almacenamiento

7.8 GB utilizado
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https://youtu.be/3LjgH3W8jgs
https://youtu.be/y7elaod4Ils
https://youtu.be/p7anVeyjsTQ
https://youtu.be/gLJES9lqPJI
https://youtu.be/kYKS8C4A4Ws
https://drive.google.com/drive/folders/1-__izVLauZiNoL9KAwOAit4V2O1aEOQP
https://drive.google.com/drive/folders/1QSMzK9QJr7Tq28s3hQJwe11b9EFpvytx

O (4) Whatspp X | @ Meet-fov-wdzn-dan @ X | M Archivos PRESENTACION PAR: X & EVIDENCIAS - Google Drive X M Actividades del curso - dmarc: X | + - g X

<« C ) @ drivegooglecom/drive/folders/1_mMuD2o-dd8DCOIRee6dqEICRMUOLALY * @ :

Aplicaciones | Cambiar Clave - Ch.. % Sencillo Youtube A..  [l] WALKTHROUGH: A.. | httpsi//www.miplan.. @ downloadl.dmicbp.. G Google

L Drive Q Buscar en Drive = @ @

Compartido conmi... > =+ > ACTIVIDADES SEMANA DEL 23 AL 27 DE MARZO DE 20... > EVIDENCL.. ~ ®

| Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificaci Tamaiio de archivo
Prioritario
MODE PARFAIT.xlsx ) RMARTINEZ ~ 30ma ANA MARIA CANTC 19 KB
» Mi unidad 0
» LA Ordenadores Ed  MODE PARFAIT Maria de los Angeles Sénchez, Ana M... 27m JUAN CAMILO VILL 15 KB
&, Compartido conmigo Ed  JAKEANLU- Gloria Gallego, Kevin Mamayate, Luisa V.. A JANNETH GALLE JUAN CAMILO VILL 13 KB i
Reciente
o Jakeanlu- Actividad #3.xlsx GLORIA JANNETH GALLEGO SOLAN 30 ma GLORIA JANNETH ¢ 20 KB
Y%  Destacados
Ed  GONGOROKO SARAY CORTES DIAZ xlsx MO 30 ma MONICA SARAY CO 18 KB
[ Papelera
GONGOROKO Monica Saray Cortes Diaz.xlsx MON 24ma MONICA SARAY CO 18 KB
&=  Almacenamiento
E3  candles and essences. 1834389..xlsx BETY LUZ JIMENEZ PADILLA 30ma BETY LUZ JIMENEZ 14 KB
7,8 GB utilizado
APORTES SOCIOS BETTY,JEIMY,LORENA xlsx Lo no 24ma Lorena Sanguino 13 KB
>
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ACTIIVIDADES:

H 8 AVA TG GA GE - 1.4. CONTABILIZAR OPERACIONES 2020 1834389 - Word = x
Archivo  [BISE Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Correspondencia Revisar  Vista Q. £ Compartir

=2 Cortar - £ Buscar ~

- - - | )
o Calibri (Cuerpe =11 < A° & Aa 20| nasbeene aapbceoe AAB asbca AAB assbeer acabeen o Reermol
Capiar 8¢ Reemplazar

Pegar - 2 . A - - - E il =

P Copiarformate. N K 5 e x A-¥-A L THormal TSinespa.. Titulol — Tiule2 Thulo  Subthulo  Enfasis sutil < g oo

Portapapeles n Fuente n [F) Estilos ] Edicién -~
L EXNRE ENRE NI : I ERRE ST PNRE RRRE SURE N RS RN RRRE LN RS R - SRR EN RNt PR REC I E LI R SR O -
A
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
E Regional Distrito Capital - Centro de Gestién Administrativa
ormads Madrugada
- Teenélogo en —gestibn Empresarial
“
M ACTIVIDAD VIRTUAL DE APRENDIZAJE - TG- GE-1.4
by Programa de formacién: TG EN GESTION EMPRESARIAL — Ficha: 1834389
- Norma de competencia: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LA
] NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS FOLITICAS ORGANIZACIONALES FASE |
) de lizaje: interpretar los contables segun los principios
©
- Objetivo: El aprendiz reconoce la importancia en la elaboracion de los regisiros contables,
': Lea cui el instrumento de &n en todo su contexto y elabore la
K actividad correspondiente, se debe presentar en medio electrnico. Tiene una duracion de cuatro
horas.

o ACTIVIDAD
g 1. Estimados aprendices esta actividad corresponde a:
R « Realice un listado en Excel en donde me indique {descripcion del articulo: ejemplo:
= computador Asus rgf 34-5 R), de los que activos necesita para iniciar su proyecto de
- formacién, se requiere que cada uno de ellos tenga, unidades, valor antes de IVA, valor del
o VA, valor total.
- »  Del drea administrativa, de ventas y de produccion
9 2. Como apertura al tema vamos & dar nuestra apreciacion de las video clases expuestas en el
B enlace:
B https://dmge.u-r.be, i !
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=] AVA TG GA GE - 1.4. CONTABILIZAR OPERACIONES 2020 1834387 - Word x

Archivo [GIES Insertar Disefio Formate Referencias Correspondencia Revisar  Vista d ? 5. Compartir
ol Co
Cortar - A == a £ Buscar -
0 Aral 10 A A Al = 2L pasbeene] aasbeene AAB asebca AAD assbeer asssen |,
i 28 Reemplazar

Pegar D@ty s K 5 -abke X, X° fTMormal | TSinespa.. Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil Q Seleccionar =

Portapapeles ] Fuente Parrafo F] Estilos =] Edicién ~
L RS RS SRR PR SRS RE FERE PR RS TN RSt RE - SRS EIN RSt AU RECHE L NN AN E T -
B )
. SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAJE
e Repional Distrito Capital - Centro de Gestién Administrativa

Jomada Madrugada

- Teenélogo en —gestion Empresarial
~
I ACTIVIDAD VIRTUAL DE APRENDIZAJE - TG- GE-1.4
7 Programa de formacién: TG EN GESTION EMPRESARIAL — Ficha: 1834387
- Norma de competencia- CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LA
] NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS FOLITICAS ORGANIZACIONALES FASE |
Y de izaje: interpretar los contables segun los principios
o
-] ‘Objetivo: El aprendiz reconoce la impertancia en la elaboracion de los registros contables,
B Lea &l instrumento de &n en todo su contexto y elabore la
B aclividad correspondiente, se debe presentar en medio elecironico. Tiene una duracién de cuatro
@ ACTIVIDAD
B 1. Estimados lices esta aclividad P a la sic lizacion de la nomina ver las
R siguiente video clases:
E httos://dmeg.u-r.be, ilidad/nomina/, por favor ver de principio a fin cada una de
B ellas.
7] También les estoy sugiriendo un formato para la realizacion de la sistematizacion, la encuentran en
A el Drive de la ficha.
ks https://drive google.c 1Wdat B8Is1li BtY
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H AVA TG- GA - 1.3 CONTABILIZAR OPERACIONES 2019 1834299 - x

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista ,q Compartir

o o
Cartar - T £ Buscar ~
- . Aa~ | A
mot Aol 0 - A A nssocene aapocene AAB aambca AAB aasscer scsseco roe
22: Reemplazar
Pegar K 5 -akx, X w TN E i
. - . - - - ormal | TSinespa.. Titulo1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil |+
- ¥ Copiarformato = A L P I3 Seleccionar -
Portapapeles [ Fuente [ Firrato & Estilos 5 Edicién -~

L FRT Lo 20035 B T B e 310 L 23 e

ACTIVIDAD VIRTUAL DE APRENDIZAJE - T6- GAA.3 2 Resice una lsta: Con fechs, provsador, lisnts, 3 RS, RC, GO da 3 vantss
: ) compras, ds s 3 producios que esta comeraizando, a cada o e sios
R Programa de formacion: TG GESTION ADMINISTRATIVA ~ Fisha: 1834288 compras y5 5o 2 cada
2] ompetencia; CONTABILIZAR OFERACIONES DE AGUERDO CON LA régimen. s gara ol ms o arere
" N TR T aEne ¥ LAS FOLImAS OROANZACIOHALES

Ver adjunto (Exce). ver videos comrespordientes,

7] Resultado de aprandizaje: AFLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS EDMERCIALES, i
@ TRBUTARS Y SORAES ¢ 08 PROCEDIIENTOS PARA EL G100 CONTABLE EN UNFROCESD prrpr——————
2 MANUAL ¥ SISTEAT:
b 2. Realice el registre contable de estas compras y de estas ventas, a nivel de.
- Obistivo: E! sprenciz reconcos ks imporancia ds los registios osniabies y su ublizacién en of subatenta, (para fener e ouent: en esios regisiros a nvel e subcuenta, bajo
~ reconceimiento de cada una de a5 ransacciones comriaies, as paries d la nomina ¥ su sistems de devengo,
R imperiancia deniro del praceso contatie
- 4 Vr st Escal)
H Instrucciones: Les cudadosamente el nstrumento de svahiacén <n fodo su contaxto y sisbore s
- sotividad coresgondients, s debe presantar en medio eleciranico. Trene una duracién de cuato
7 sy
2 ACTIVIDAD
| NOMBRE DEL AFRENDIZ
B 1. Teniends nt e formacién, tienen kalance inicial
= e s Er=eee e, Henen Ealance insleen Nombre del Fmnador: Diana Marcela Garzen
o Al momenio sa fene: CIUDAD ¥ FECHA: Bogots, 27 de marzo de 2020
Q . Regi deos
- « Balanoe nicial
B N seros pener an marcha s sctividsd
- comeroial
o + Fomato
Z « Fomvato némin pars minimo 10 empieados
B . 3 recibe de caja, neia
Z Ao, nota crédito, chequs, consignacién.
5
o Que
2 + Contabiizacicn de gestos pre - cparatvos.
; . deg . gastos
2 « Contasiizacién ds némina
R + Contabiizacitn de compras y vertas 3 RS. RG, RCAL GC. GOA. con sus respesivos
a8 astos de ventas, aglicando refencionss en [ fuente comespondientes.
- + ostos 32 produscien
A « Hoja de tata.
- Estados fnancisros
A
2 Verfiaus que en su srchvo Expelconlenga los entregaties anteriormente deseritos: se bene -
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=] AVA TG- GA - 1.2 CONTABILIZAR OPERACIONES 2019 1834314 - Word x

Archivo |MCUSCEM Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista C 5. Compartir
e Co
Cortar - A £ Buscar -
- - Aa- A
O, Arial 0 cjA A 2L pasbeene] aasbeene AAB asebca AAD assbeer asssen |, Reeml
28 Reemplazar
Pegar K S - abe X, X° WA TMormal | TSinespa.. Titulal — Titulo2 Tiulo  Subtftulo  Enfasis sutil |-
~" ¥ Copiar formato a g A L spa. =5 =1 [ Seleccionar -
Portapapeles ] Fuente IF1 Parrafo I} Estilos ® Edicién ~
L FOZEE 1+ L1 201301 81450 160107+ 18119+ 1110 11111201 31180 1 15 J4T6 14178
~
Reatnst s
- Teanstoga on
3 PGTIVIDAD VIRTUAL OF APRENDIZAJE -T6- GA-1.2
B Programa de formacion: TG GESTION ADMINISTRATIVA — Ficha: 1834214
- Norma de competencia: CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LA
- NORMATIVICAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
- Resultado de aprendizaje: APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES,
) TRIBUTARIAS ¥ LABORALES Y LDSPNOBSD\M\BANSPAMEL CICLO CONTABLE EN UN PROCESO
] ANUAL Y SSTEMATIZADC.
%
| Objetive: El aprendiz reconces |2 importancia de los registies contables y su uilizacién en o
"~ reconacimiento de cada una de las transaotiones comerciales, Iss panies de la nomina y su
n importancia dentro del proceso contable.
2 Instrucciones: Lea cuidsdosaments el instrumento de evahiacidn en todo su contexio y elabore I3
o aclividad comespendients, se debe preseniar en medio slectrénics. Trene una durasien de cuatro
= ACTIVIDAD
b=} 1. Realizar los de los act . en
| archa 1 oparackin e negac, &n =1 peyect de omaridn
) 2 Erviar dmiri deventas y
" de pros
A 5. Sistamatea 13 b e i pra s posteror s o preyec, o 10 mplesdos.
I Vervises
3
I
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E AVA TG GA GE - 1.3. CONTABILIZAR OPERACIONES 2020 - Word
archivo U] 'nserter  Disco  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista A £ Compartir
=2 Cartar T 2 £ Buscar -
o Arial MILUME S nagtceo aasocee AAB asmbca AAB aazsoer semveen G 0
o
Pegar . a e e . -
T K 5-ax, x M- A TNormal | TSinespa.. Thulo!  Thulo2 Thule  Subtiulo || B Seteccionar
Portapapeles ] Fuente ] Pérrafo IF] Estilos ] Edicién ~

L ENE- RIS [EEARTATRE T SNREANRE SRS NEY INEE R A D S AR E AL LA L e

~
cnse

B cion Admiicistva

B Somnda sarugacn

- Taansicga sn-gecbon Emprecacal

o ACTIVIDAD VIRTUAL DE APRENDIZAJE - TG- G

" Programa de formacisn: TG EN GESTION EMPRESARIAL — Ficha: 1834389

4 ompetancia: GONTABILIZAR DPERAGIONES DE AGUERDQ CON LA

d AT AT GE TE ¥ LAS FOL MICAS ORGAN ZAGICHALES FAE |

o iteprear o undamens cniables yagin s rncics

2 Objetive B iaenis &

" Instruceiones: Lea cuidadosaments el instumento de avaiacién 2n todo su contextn y elsbore fa

. 3ctivaad comsspandlients, s debe presavar an madia slecticnico. Tiena Una durcion de cuat

) foras

@ ACTIVIDAD

& 1. Estimatos aprend ad nical &

= los aportes iniciales de los socios.

= 2. Esta scivdad se realizard por grupas de proyacto de farmacidn, en donde solo ko emiark

= uno del grupa con & nombre d todus los mtegrantes.

al 3. Esta aciidad serd enviada a mas tardar el i martes 24 de marzo de 2020,

3 NOMERE DEL APRENDIZ:

Bl Nombre del Farmador: Diana Maresia Garzan

G CIUDAD ¥ FECHS: Bogots, 18 marzo ce 2020

I

5
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H AVA TG GA GE - 1.2. CONTABILIZAR OPERACIONES 2020 - Word =} x

Archivo [MGISEEM Insertar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista E 8 Compartir

o =

Cortar . T 2 £ Buscar -
o Arial 0 -A A Al T | pagbeene] aapocene AAB aasbca AAB assbecr acsboen -

. Copiar - 28 Reemplazar

Eaay . N K 5 -akx, X -¥-A- - TNormal | TSinespa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtftulo  Enfasis sutil <

= Copiarformato B A 4 P [% Seleccionar~

Portapapeles @ Fuente 3 Parrafo ® Estilos B Edicién ~
L ]-\‘Z‘\-L-\‘g 1010200030104 9:5:1 61718 ERNR LN NS AN E NG LN N L
—— praen—
b “Teanologo en —gesbon Emprecanial “Teantiogo en —gesion Emprecarial
.—; ACTIVIDAD VIRTUAL DE APRENDIZAJE - TG- GE-1.2
" Programa de formacisn: TG EN GESTION EMPRESARIAL — Ficha: 1834387 1. Registre confablemente cada una de las transaeciones mansjando métedo de valuackdn
B contaa e promagio ponderads.
H NORMATVIGRD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES FASE | L e e
Ly p je: interpretar ntabl los princigios
M
2] Objetivo: A I S 3
" Instrucciones: Lea cuidsdosamant el instrumants o2 avaiuscién an todo 2u contaxto y &isbore I3
K actividad comespondiente, se debe presentar en medio electranico. Tiene una duracion de cuatro NOMBRE DEL APRENDIZ:
B hors.
7] Nombre del Formador: Diana Marcela Garzén
- ACTIVIDAD
2| CIUDAD ¥ FECHA: Bogots, 18 marzo de 2020
& . Veala siguiente video clase:
= hitp=1ivouty be/aLigHINBIRS
4 2 Regise cotablements (55 compras y a5 ventas, G suients imentano, par asio cete
2 realzar el kardex bajo promedio ponderado.
9 Almacenes el Gindor i, presents la siguiente informacian:
& ‘Saldo en existencias al 1 de enero dal afo 01, del preducto X: 400 unidades 3 $1.500ci
2
E Compras:  Epem® 150 unidades 3 $1830 8
g
2 Enero 14 200 unidsdes 3 $1650 ciu
2 Enero20 130 unidades a $1 670 ciu
Enero26 120 unidades a $1.700 ciu

2
E Ventss:  enero12 150 nidades = 527005k
A
= Enero10 250 unidades a $2.800ciu
A - -
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Seguimiento a actividades utilizando Excel y combinacién de correspondencia
aprendiz via correo electrdénico las sugerencia de cada actividad.

para enviar a cada

5]

SEGUMIENTO A ACTIVIDADES - Excel

Archiva
ABC

Inicio Insertar

EJ

Discfio de pagina

IR

Férmulas Datos Revisar Vista Desarrollador

Mestrar u acultar comentarios “Z Proteger y compartir libro

i

IS Mostrar todos los comentarios IR permitir a usuarios modificar rangos

Ortografis Sinénimos  Biisqueda  Traducir  Nuevo  Eliminar Anterior Siguiente Proteger Proteger Compartir
inteligente camentario i) Mostrar entradas de lapiz hoja  liba  libro [ Control de cambios -
Revisidn Datos Idioma Comentarios Cambios ~
D29 - J v
A B C D E F H -
8 6 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA MONGROVEIO ANGIE LILEY angiebarbosabs@gmail.com Actividad ok DIMAR LTDA Balance inici CO
9 7 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA MILLAN URREA CAROLINA cmilland2@misena.edu.co €on sus propias palabras EMIRO PELUt Utilicen sepz CO
10 8 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | LEON CASTIBLANCO MIGUEL ANGEL maleongs9@misena.edu.co revisado por dltima vez el 26.3.20y no ha enviado ¢ EMIRO PELUC Utilicen sepzCO
1 9 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA HERNANDEZ JHON WILMAR honw.hernandez89@gmail.com revisado por ultima vez el 26.3.20 y no ha enviado evidencia PENDIENTE FCO
12 10 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA GOMEZ JOHANNA ALBREYDI yagomezl85@misena.edu.co Pudo complementar mas con tarifas, factores, base MARIA ACEN Los valores ¢ COl
13 11 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | GAMBOA MICHEL smgamboad2@misena.edu.co | Complementar el tema EMIRO PELUC Utilicen sepz CO
14 12 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA  ESTUPINAN VILLAMIL ALBA JANETH al.janeth27@hotmail.com Actividad ok CARLOP S.A. Los registros COl
15 13 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA ESCOBAR INGRID YISETH yiseth0594@gmail.com Pudo complementar mas con tarifas, factores, base MER-KAO HErevise la forr COI
16 14 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA  DIAZ TORRES DAVID SANTIAGO dsdiaz362@misena.edu.co revisado por dltima vez el 26.3.20y no ha enviado evidencia  Envia evider CO
17 15 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA  DAZA CASTIBLANCO CRISTHIAN CAMIL ccdazas0@misena.edu.co Actividad ok DIMAR LTDA PENDIENTE F CO
18 16 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA CORDERO ERIKA DAYANNA edcordero6@misena.edu.ca APLAZAMIENTO COl
12 17 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA  COLLAZOS ARIAS JOSE LUIS Icollazos32@misena.edu.co | Debe definir a cada uno de los devengados y dedur CARLOP S.A. Los registros CO
20 18 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA  BETANCOURTH DIANA MARCELA dmbetancourth@misena.edu.co | Debe definir a cada uno de los devengados y dedur MARIA ACEN Los valores ¢ CO
21 19 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA BETANCOUR CARLOS ANDRES andrescarteba@gmail.com Pudo complementar mas con tarifas, factores, base MARIA ACEN Los valores ¢ COI
22 20 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | AVILA OSPINA FRANKLIN ffavila@misena.edu.co Pudo complementar més con tarifas, factores, base EMIRO PELUC Utilicen sepzCO
23 21 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | AVILA LINARES LADY VIVIANA Ivavila45@misena.edu.co Actividad ok MER-KAQ HErevise la forr CO
24 22 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA ALEMAN SOFIA saleman7@misena.edu.co Pudo complementar mas con tarifas, factores, base MER-KAO HE revise la forr COI
25
E
27

Insertar Disefio de pagina Férmulas Revisar Vista Desarrollador

v B P& D

£ Compartir

Mestrar u acultar comentarios 3 Proteger y compartir libro

R

I Mostrar todos los comentarios EEZ Permitir a usuarios modificar rangos

Ortografia Sinénimos  Busqueda  Traducir  Nuevo  Eliminar Anterior Siguiente Proteger Proteger Compartir
inteligente comentario i Mostrar entradas de lépiz hoja  libro  libro [ Control de cambios
Revisidn Datos Idioma Comentarios Cambios ~
D73 = I 2
A B c D E -
1 ||~ |EsPECIALIDAD ~|URL_EVALUACION ~ | APRENDIZ - | EMATL ~ | SUGERENCIA
2 | 1 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL .u-r.be/evaluacion-1834387-tge MORENO TATIANA etmoreno27@misena. edu.co Actividad ok
3 | 2 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https://dmgg.u-r.be/evaluacion-1824387-tge MONCADA SANTIAGO samoncadal@misena.edu.co |Actividad ok
4 | 3 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https://dmgg.u-r.be/evaluacion-1834387-tge MONROY LORENA ylmonroy78@misena.edu.co Actividad ok
5 | 4 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https://dmgg.u-r.be/evaluacion-1834387-tge BURBANO NAVIA KAREN LILANA klburbano@misena.edu.co Actividad ok
6 | 5 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL .u-r.be/evaluacion-1834387 tge LOPEZ MORALES ANGIE aclopez883@misena.edu.co Actividad ok
7 | 6 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https://dmgg.u-r.be/evaluacion-1834387-tge GARCIA SANTIAGO sgarcial59@misena.edu.co Actividad ok
8 | 7 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https://dmgg.u-r.be/evaluacion-1834387-tge BEJARANO DIANA samoncadal@misena.edu.co | Actividad ok
9 | 8 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL .u-r.be/evaluacion-1834387-tge LARA HAROLD hylara25@misena.edu.co Maneja precios de vent;
10| 9 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https://dmgg.u-r.be/evaluacion-1824387-tzc BERNAL EDGAR FERNANDO efbernal99@misena. edu. co Actividad ok
11|10 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https://dmgg.u-r.be/evaluacion-1834387-tge DAZA DIANA FERNANDA dfdazad54@misena.edu. co Actividad ok
12 | 11 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https://dmge.u-r.be/evaluacion-1834387-tge HIGUERA JOSE STIVEN ishiquera91@misena.edu.co PENDIENTE POR PRESE!
13| 1 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https ‘evaluacion-1734389-tge CANTOR MARTINEZ ANA MARIA  amcantor20@misena. edu.co Actividad ok.
14| 2 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https:, evaluacion-1734383-tge CORTES DIAZ MONICA SARAY mscortes875@misena.edu.co corregir Kardex, en la v
15| 3 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https://dmgg.u-r.be/evaluacion-1734389-tge GALLEGO GLORIA JANETH gjgallego@misena.edu.co Actividad ok.
16| 4 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https://dmgg.u-r.be/evaluacion-1734389-tge JIMENEZ BETTY bljimenez42@misena.edu.co falta el registro del cost|
17 | 5 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https: ‘evaluacion-1734385-tge MALAVER CLAUDIA loremalaver20.08.1999@gmail. com corregir Kardex, en la v
18| 6 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https: evaluacion-1734383-tge MAMAYATE KEVIN ANDRES kmamayate@misena.edu.co En |a tarjeta kardex se
12| 7 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https://dmgg.u-r.be/evaluacion-1734289-tge MARTINEZ DILAN dmartinezalfonso@misena.edu.co Actividad ok.
20| 8 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https://dmge.u-r.be/evaluacion-1734389-tge MORENQ AYA JEIMY ALEJANDRA  jeimy.moreno.aya@gmail.com revisar el costo de vent
21| 9 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https://dmgg.u-r.be/evaluacion-1724383-tge SANCHEZ MORENO MARIA DELOS mdsanchez899@misena. edu. co Actividad ok.
22 | 10 TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL https: evaluacion-1734389-tge VILLABON PARRA JUAN CAMILO  jcvillabon9@misena.edu.co Actividad ok. .

correspoNDENCIA | [EEEEERE 1s34se0 ok | im3a3ia |Esazeal| @
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Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos. Revisar Vista Desarrollador

S Compartir

ABC EJ /G) t/j Mostrar u ocultar comentarios .2 Proteger y compartir libro
. 2 . X IS Mostrar todos los comentarios . R permitir a usuarios modificar rangos
Ortograffa Sinénimos ~ Bisqueda  Traducir = Nuevo  Eliminar Anterior Siguiente Proteger Proteger Compartir
inteligente comentario i Mostrar entradas de I3piz hoja  libra  libro [ Control de cambios -
Revision Datos Idioma Comentarios Cambios ~
F9 - f congeladitos zeus Ltda, en el balance primero el grupo y después la cuenta v
E F G H -
1
2
3 |SUGERENCIA NOMBRE DEL PROYECTO ACTIVIDAD SUGERENCIA2
4 |Actividad ok ALOETICSS.A.S. REGISTROS CONTABLES DE APORTES INICIALES 'Registren a nivel de subcuenta, corregir balance sin codigos, primero el gru,
5 |Actividad ok ALOETICS S.A.S. REGISTROS CONTABLES DE APORTES INICIALES 'Registren a nivel de subcuenta, corregir balance sin cédigos, primero el gry
6 |Actividad ok ALOETICS S.A.5. REGISTROS CONTABLES DE APORTES INICIALES 'Registren a nivel de subcuenta, corregir balance sin codigos, primero el gru
7 |Actividad ok congeladitos zeus Ltda REGISTROS CONTABLES DE APORTES INICIALES actividad del proyecto 0.k, pero deben registrar a nivel de subcuenta a 6 di
8 |Actividad ok Damti.com Ltda REGISTROS CONTABLES DE APORTES INICIALES 'Trabaje en excel, a nivel de 6 digitos (subcuenta)
2 |Actividad ok |cor itos zeus Ltda, en el balance primero |REGISTROS CONTABLES DE APORTES INICIALES Y BALANCE INICIAL
10 |Actividad ok Damti.com Ltda REGISTROS CONTABLES DE APORTES INICIALES Y BALANCE INICIAL

11 |Maneja precios de ventas en la tarjeta kardex, smart sound S.A.S.
12 |Actividad ok congeladitos zeus Ltda
13 |Actividad ok congeladitos zeus Ltda
14 |PENDIENTE POR PRESENTAR smart sound 5.A.S.

REGISTROS CONTABLES DE APORTES INICIALES Y BALANCE INICIAL
REGISTROS CONTABLES DE APORTES INICIALES ' actividad del proyecto o.k, pero deben registrar a nivel de subcuenta a 6 di
REGISTROS CONTABLES DE APORTES INICIALES actividad del proyecto 0.k, pero deben registrar a nivel de subcuenta a 6 di
REGISTROS CONTABLES DE APORTES INICIALES Y BALANCE INICIAL

1834387 GE

x

Férmulas Datos. Revisar Vista Desarrollador

£ Compartir

Mostrar u ocultar comentarios 3 Proteger y compartir libro

=
]
]

I

£ v |

I Mostrar todos los comentarios [ Permitir a usuarios modificar rangos

Ortografia Sinénimos ~ Bisqueda Traducir | Nuevo  Eliminar Anterior Siguiente Proteger Proteger Compartir
inteligente comentario i Mostrar entradas de Iapiz hoja  libro  libro [ Control de cambios
Revisi6n Datas Idioma Comentarios Cambios -
J13 - o inas no bitrinas, tienen registrado gastos y grupo 12, recuerde que estos activos deben venir registrados al grupo 15, la papeleria es un gasto no un activo, un registro debajo v
B T D E F ] K L I+
1
2 |ESPECIALIDA 1834389 CORREO SUGERENCIA NOMBRE DEL PROYECTO SUGERENCIA 3
3 |TECNOLOGO CANTOR MARTINEZ ANA MARIA amcantor20@misena.edu.ca Actividad ok. PARFAIT Dentro de los registros tienen cuentas de ga:
4 |TECNOLOGO CORTES DIAZ MONICA SARAY mscortesg7s@misena.edu.co corregir Kardex, en la venta de las L GONGOROKO LTDA vitrinas no bitrinas, tienen registrado gastos
5 |TECNOLOGO GALLEGO GLORIA JANETH gigallego@misena.edu.co Actividad ok. JAKEANLU trabajen a nivel de subcuenta, revise |a cuen
6 |TECNOLOGO JIMENEZ BETTY bliimenez42 @misena.edu.co falta el registro del costo de ventas CANDLES AND ESSENCES LTDA  Los esferos hacen parte de la papeleria es de
7 |TECNOLOGO MALAVER CLAUDIA loremalaver20.08.1939@gmail.com corregir Kardex, en laventa de las L CANDLES AND ESSENCES LTDA  Los esferos hacen parte de la papeleria es de|
8 |TECNOLOGO MAMAYATE KEVIN ANDRES kmamayate@misena.edu.co En la tarjeta kardex se maneja el co JAKEANLU trabajen a nivel de subcuenta, revise |a cuen
9 |TECNOLOGO MARTINEZ DILAN dmartinezalfonso@misena.edu.co Vil ok. PARFAIT Registren a nivel de subcuenta, esta registra
10 [TECNOLOGO MORENO AYA JEIMY ALEJANDRA leimy.moreno.aya@gmail.com revisar el costo de ventas, recuerde CANDLES AND ESSENCES LTDA  Los esferos hacen parte de la papeleria es de|
11 [TECNOLOGO SANCHEZ MORENO MARIA DE LOS ANGELES  mdsanchezg39@misena.edu. ividad ok. PARFAIT Registren a nivel de subcuenta, esta registra
12 |TECNOLOGO VILLABON PARRA JUAN CAMILO jcvillabon9@misena.edu.co Actividad ok. PARFAIT Registren a nivel de subcuenta, esta registra
13 | TECNOLOGO RODRIGUEZ RONALD YESID ryrodriguez24@misena.edu.ca PENDIENTE POR PRESENTAR GONGOROKO LTDA as no inas, tienen registrado gastos
14 [TECNOLOGO USCATEGUI CRUZ JEISSON ANDRES Jauscateguib@misena.edu.co enviado fuera de tiempo, actividad JAKEANLU trabajen a nivel de subcuenta, revise |a cuen
15 | TECNOLOGO VANEGAS BERMUDEZ LUISA DAYANNA astronautapet@gmail.com PENDIENTE POR PRESENTAR JAKEANLU trabajen a nivel de subcuenta, revise la cuen’
16
17
18
19
20
21
22
23

B ®

S % Ay m
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Discfia de pagina

8 Compartir

ABC EJ ,G) E: Mostrar u ocultar comentarios ,? D .2 Proteger y compartir libro
IS Mostrar todos los comentarios EE? Permitir a usuarios modificar rangos
Ortografia Sinénimos ~ Busqueda Traducir  Nuevo  Eliminar Anterior Siguiente Proteger Proteger Compartir
inteligente comentario 25 Mostrar entradas de l&piz hoja  libro  libro [ Control de cambios =
Revisién Datos Idioma Comentarios Cambios
D29 ¥ Je
A B C D E F H

8 6 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA MONGROVEIO ANGIE LILEY angiebarbosabs@gmail.com Actividad ok DIMAR LTDA Balance inici CO
9 7 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA MILLAN URREA CAROLINA cmilland2@misena.edu.co €on sus propias palabras EMIRO PELUt Utilicen sepz CO
10 8 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | LEON CASTIBLANCO MIGUEL ANGEL maleongs9@misena.edu.co revisado por tltima vez el 26.3.20 y no ha enviado ¢ EMIRO PELUC Utilicen sep: CO
1 9 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA  HERNANDEZ JHON WILMAR honw.hernandez99@gmail.com _|revisado por dltima vez el 26.3.20y no ha enviado evidencia  PENDIENTE FCO|
12 10 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA GOMEZ JOHANNA ALBREYDI yagomez185@misena.edu.co Pudo complementar mas con tarifas, factores, base MARIA ACEN Los valores ¢ COI
13 11 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA  GAMBOA MICHEL amgamboad2@misena.edu.co |Complementar el tema EMIRO PELUC Utilicen sep: CO|
14 12 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA  ESTUPIRAN VILLAMIL ALBA JANETH al.ianeth?7@hotmail.com Actividad ok CARLOP S.A. Los registros CO|
15 13 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA ESCOBAR INGRID YISETH yiseth0594@gmail.com Pudo complementar mas con tarifas, factores, base MER-KAO HErevise la forr COI
16 14 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA  DIAZ TORRES DAVID SANTIAGO dsdiaz362@misena.edu.co revisado por ltima vez el 26.3.20y no ha enviado evidencia  Envia eviden CO
17 15 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA  DAZA CASTIBLANCO CRISTHIAN CAMIL cedazas0@misena.edu.co Actividad ok DIMAR LTDA PENDIENTE F CO
18 16 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA CORDERO ERIKA DAYANNA edcorderof@misena.edu.co APLAZAMIENTO o]
19 17 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA COLLAZOS ARIAS JOSE LUIS Icollazos82@misena.edu.co Debe definir a cada uno de los devengados y dedut CARLOP S.A. Los registros COl
20 18 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA  BETANCOURTH DIANA MARCELA dmbetancourth@misena.edu.co | Debe definir a cada uno de los devengados y dedut MARIA ACEN Los valores ¢ COl
21 19 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA BETANCOUR CARLOS ANDRES andrescarteba@gmail.com Pudo complementar mas con tarifas, factores, base MARIA ACEN Los valores ¢ COl
22 20 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA  AVILA OSPINA FRANKLIN ffavila@misena.edu.co Pudo complementar més con tarifas, factores, base EMIRO PELUt Utilicen sepz COI
23 21 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA  AVILA LINARES LADY VIVIANA Ivavila45@misena.edu.co Actividad ok MER-KAO HE revise la forr CO|
24 22 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA ALEMAN SOFIA saleman7@misena.edu.co Pudo complementar mas con tarifas, factores, base MER-KAO HE revise la forr COI
25

26

27
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SEGUMIENTO A ACTIVIDADES - Excel

Datos Revisar Vista

Mostrar u acultar comentarios
I Mostrar todos los comentarios
{75 Mostrar entradas de lapiz

Desarrollador

Proteger Proteger Compartir

57 Y e e

£} Compartir
S Proteger y compartir libro

7 Permitir a usuarios modificar rangos

[&% Control de cambios =

1
2
3 ESPECIALIDAD

4 1 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
3 2 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
6 3 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
7 4 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
8 5 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
9 6 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

10 7 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
1 8 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
12 9 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
13 10 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
14 11 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
15 12 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
16 13 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
17 14 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
18 15 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
19 16 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
20 17 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
21 18 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA
22

hoja libro libro
Comentarios Cambios
C D F J K L M N o
1834299
APRENDIZ CORREO NOMBRE PRI SUGERENCIA 3

BUITRAGO KEVIN FABIAN KFBUITRAGO4@MISENA.EDU  CAMILO TOR 240801 PARA IVA GENERADO (VENTAS), 240802 (IVA DESCONTABLE (COMPRAS), a g
DUARTE MICHEL ALEXANDRA  ALEJADIDUARTE@GMAIL.COM CAMILO TORRES S.A.

GARCIA REYES ALVARO AWGARCIA4@MISENA.EDU.CC Equipos de Pinturas S.A.S

HINESTROSA ALBA LUZ ALBALUZHINESTROZA@GMAIL GRUPO PROIDER S. 1
LIZCANO KARINA KALIZCANOS5@MISENA.EDU.C MI ABUELITA ROSSY 5.A.5

MARTINEZ ANA ANIEMARTINEZ2910@GMAIL.C OPTICA REAL EXPESS SAS
MONTOYA YOANI DYMONTOYA46@MISENA.EDU GRUPO PRODER S.A.S

MOYANO PACLA PAMOYANCA@MISENA.EDU.CIEquipos de Pinturas 5.A.S
NIETO GOMEZ ANGELA MARITZ AMNIETOS52@MISENA.EDU.CO Equipos de Pinturas S.A.5
OSORIO ANGEL STEVEN ANGELOSORIO1002 T@GMAIL. MI ABUELITA ROSSY S.A.S

PANCHE PAOLA ANDREA J H ONLEON@HOTMAIL.COM HOTELTU KASA IIN
PEREZ JENNI ANDREPRZI8@GMAIL.COM

RODRIGUEZ HAYLIN VANESSA HAILYNVANE@GMAIL.COM MI ABUELITA ROSSY S.A.S
ROMERO GARCIA ALEJANDRA LAROMERO227@MISENA.EDU. OPTICA REAL EXPESS SAS

SOSA LINA LINAA RAMIREZ19@GMAIL.CO OPTICA REAL EXPESS SAS
TELLEZ GONZALEZ JAMES JEINS756@GMAIL.COM HOTELTU KASA IIN
TORRES ANGELA GERALDINE  AYTORRES533@MISENA.EDU  GRUPO PRODER 5.A.S
VARGAS ANDREA ANDRETECNISENA@GMAIL.CO HOTELTU KASA IIN

Evaluacion:
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Si de contabilidad

7}@ 1834314 Tnigo. Administra
~==- Sofia 1834314 te elimind

+57 322 2484280 -1\

Q Sofia 1834314 es Si de contabilidad

i Evaluacion 1834314 TGA — DMGG.u-r.be
@ Viviana AVILA 1834314 3073
dmgg.u-rbe

https://dmgg.u-r.be/evaluacion-1834314-tga/ .,

Instructores ficha1834314 4/2/2020

Pero de inglés no cierto??

MENSAJES

+57 313 3143771
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amilo D ficha 1834314

ﬂ AL Escribe aqui para buscar




Apoyo a la formacién.
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3 O B @ Viviana AVILA 1834314

< 1834314 profe muy buenas tardes quiero preguntarle una cosita el ejercicio que haga
cinco por cada régimen contributivo entonces son 5 ventas de cada régimen y
5 compras de cada régimen?
CHATS
Viviana AVILA 183
. profe muy buenas tardes quierc preguntarle una cosita el gjercicio que haga
9’\% 1834314 Tnlgo. Administra unss

14t

cinco por cada régimen contributivo entances son 5 ventas de cada régimen y 5
compras de cada régimen?

Asi es Lady
o Sofia 1834314 e

&3 tan bonita que es la contabilidad
Viviana AVILA 1834314 30/3/2020
Que bonita

Instructores ficha1834314 2/2020

Viviana

334314
| tan bonita que es |a contabilidad.

Si Lady es muy bonita

Profe la puedo molestar con un ejemplo para aplicar alguno de los tipos, por
ejemplo cen el comun?

MENSAJES Por faver ]
- v
+57 300 3572809 R Si dame un momento
Con camilo Daza ficha 1834314
ﬂ P Escribe aqui para buscar
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3 SRR | it in

& 1834299 +57 304 28850 ani iR
CHATS
i ':: Alvaro 1834299 §/4/2020 Alvaro 1834299

Buenas tardes ficha 1834299, Este grupo fue creado para tener comunicacidn
mas directa con la instructora @ Diana Marcela

Para que las dudas sean
contestada de una manera mas sincrénica.

GRUPOQOS Las reglas son las siguientes:

1. Respetar el propésito del grupe de Whatsapp.

2.No enviar memes, noticias e imadgenes personales

BE,\IA CONTABlLlZARﬂ F299 - 3. No hacer comentarios inapropiados.
- 4. Participar.
5. Ser claro en las dudas.
6. Pensar siempre en lo bonita de la contabilidad.

MENSAJES GRACIAS

+57 300 6431973

Gracias Alvaro

Esaes
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El empleo

es de todos Mirtiabaio

SENA

N

[ ]
SENA

wN

REGISTROS CONTABLES CON IVAY CAUSACION

Principio de devengo

Registro de una compra

Registro de una venta

¢ QUE ES EL PRINCIPIO DE DEVENGO?

Este principio habla que los hechos econdmicos se
deben reconocer en la contabilidad cuando estos se
realicen y no cuando se reciba o se haga el pago, es
decir, se causan cuando venda el producto o se preste el
servicio, independientemente a si se recibe el pago o no.

®
SENA

N

La cuenta

‘ La historia de cada
Conjunto de - uno de los Como
conceptos que consecuencia de
las operaciones
realizadas por la

registros donde se

decribe en forma | integran el estado
de situacion

financiera y estado entidad
de resultados |

detallada y
ordenada

®
SENA

w
EN POCAS PALABRAS

El sistema de causacion es
aquel en el que un registro
contable, antes de registrar
el pago se debe llevar a una
cuenta por pagar o a una
cuenta por cobrar.




®
SENA
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MIREMOS UN EJEMPLO

La empresa xyz Ltda. compra 1.000 unidades del producto 1 (ferreteria) a
$2.000 c/u, mas IVA del 19%. Cancelamos con consignaciéna la cuenta.
ESTE ES UN REGISTRO BAJO SISTEMA DE CAJA:

MIREMOS UN EJEMPLO

El mismo ejercicio
BAJO SISTEMA DE CAUSACION: “COMO DEBE SER”.

®
SENA

w

CUENTA NOMBRE DEBITO CREDITO
FACTURA DE 1435 Mercancia no fabricada por la empresa 2.000.000
= % COMPRA
CUENTA NOMBRE DEBITO CREDITO 2408 IVA 380.000
1435 Mercancia no fabricada por la empresa 2.000.000 2205 Brovesdore=nalt 2.380.000
2408 IVA 380.000
1110 Bancosnal. 2.380.000
COMPROBANTE 2205 proveedores nal. 2.380.000
DE EGRESO
1110 Bancos nacionales 2.380.000
® ®
La empresa xyz Ltda. VENDE 400 unidades del producto 1 (ferreteria) a El mismo ejercicio
$4.500 c/u, mas IVA del 19%. Nos cancelan con consignacién a la BAJO SISTEMA DE CAUSACION: “COMO DEBE SER”.
cuenta.
CUENTA NOMBRE DEBITO CREDITO
LACRURADE 4135 Comercioal por menoryal por mayor 1.800.000
ESTE ES UN REGISTRO BAJO SISTEMA DE CAJA: VENTAy RECIBO 1 Yl =
DE CAJA 2408 IVA - 242.000
CUENTA NOMBRE DEBITO CREDITO 1305 Clientes 2.142.000
FACTURA DE
VENTA 4135 Comercio al por menory al por mayor 1.800.000
2408 IVA - 342.000
y RECIBO DE
CAIA 1105 Caja 2.142.000 = COMPROBANTE 1105 Caja 2.142.000
DE INGRESO
1305 Clientes 2.142.000




AHORA EN LA VENTA

Recordemos que en las ventas debe existir un registro
adicional: el costode ventas.

CUENTA NOMBRE DEBITO CREDITO
COSTO DE 6135 Costodeventas 600.000
VENTAS )
1435 Mercancia no fab. por la empresa 600.000

®
SENA

N

REGISTROS
CONTABLES DE
DMPRAS Y VENTAS
CON IVA BAJO
SISTEMA DE
CAUSACION.

CONCLUSIONES

Gracias
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es de todos Mictiabaio
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ACTIVOS

Este es un instrumento financiero que, segun la definicion de la
NIIF, nos dice que los activos son aquellos recursos controlados
por la entidad como resultado de sucesos pasados, y del cual se
espera obtener beneficios futuros, o también los definimos
como aquellos bienes tangibles e intangibles que posee la
empresa y ademas los derechos.

ACTIVOS

¢, Qué son?

¢, Como se registran?

Clases de activos

jPara recordar!

Los Activos se dividen en:

11. DISPONIBLE

12. INVERSIONES

13. DEUDORES

14. INVENTARIOS

15. PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

16. INTANGIBLES

17. DIFERIDOS

18. OTROS ACTIVOS
19. VALORIZACIONES
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jPara recordar!
y ACTIVOS NO CORRIENTES
Los Activos se dividen en:
= Los activos no corrientes son aquellos que son
11. DISPONIBLE ACTIVOS CORRIENTES susceptibles de convertirse en efectivo en un periodo
12. INVERSIONES Son aquellos activos que son susceptibles superior a un afio, en el mediano o largo plazo.
13. DEUDORES 4| de volverse efectivo en un periodo inferior
14. INVENTARIOS a un afo. Estos activos son los que Dentro de ellos se encuentran los activos fijos: grupo 15
determinan la capacidad de pago de la (son los que respaldan las deudas de la empresa).
empresa.
SE?\IA H H
Ay Miremos un ejemplo:
. . . Supongamos que la empresa adquiere un equipo de computo
Pues bien, miremos como se registran por valor de $3.600.000 mas el IVA del 19%
los activos fijos en la empresa
Cancelamos con cheque.
Teniendo en cuenta que segun el ET en el Art 491 nos dice El registro quedaria asi bajo sistema de devengo:
que en la compra de activos para el uso de la empresa
(15,16,17). Este valor no se llevara como |.V.A. descontable, C”Eg‘s 20""'2';2"21?':‘:::; —— f“cl:“ ”f:;';m CREINTO
se decir se tomara como mayor valor del activo. e e ’ ! ” o
2380  Acreedoresvarios Apple 4.284.000
COMPRBANTE DE 2380  Acreedoresvarios Apple 4.284.000 -
EGRESO 1110 Bancosnal. Apple 4.284.000




YA Sin embargo:

Cambios en el IVA de activos fijos comprados, segun la Ley de
financiamiento, dentro de las novedades cabe destacar que, a
partir del 2019, cuando se adquieran activos fijos de cualquier
tipo (no solo los mencionados en el articulo 485-2 del ET), el
contribuyente que sea responsable del VA tomara como
descontable el impuesto que se cancele sobre tales activos y ya
no debera dejarlo como un mayor valor del mismo.

En donde:

El .V.A., es mayor valor del activo, es decir que el |.VA. va
sumado en el valor del activo, este registro también nos
muestra el sistema de devengo o de causaciéon. Con el
correspondiente pago en donde se causa tanto la factura de
compra como el comprobante de egreso para el pago.

CUENTA  NOMBRE DE LA CUENTA TERCERO  DEBITO CREDITO CUENTA  NOMBRE DE LA CUENTA TERCERO  DEBITO CREDITO
1528  Equipos de computacidn y comunicacién Apple 4.284.000 1528  Equipos de computacién y comunicacion Apple 3.600.000
AT URA PACTORA 2408 IVA ) Apple 684.000

2380  Acreedoresvarios Apple 4.284.000 2380  Acreedoresvarios Apple 4.284.000

COMPRBANTE DE 2380  Acreedoresvarios Apple 4.284.000 5 COMPRBANTE DE 2380  Acreedoresvarios Apple 4.284.000 <

EGRESO 1110 Bancos nal. Apple 4.284.000 EGRESO 1110 Bancosnal. Apple 4.284.000
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El empleo : :
es de todos Mictiabaio

NOMINA

¢ Qué es la némina?

¢, Para qué sirve? y periodos de liquidacion.

¢ Cuales son las partes de la némina?

®
SENA

N

¢Qué es la ndbmina?

Es un documento en el cual se relacionan, a todos
aquellos empleados (AREA ADMINISTRATIVA DE
VENTAS O DE PRODUCCION) de una empresa, con
sus  correspondientes  valores a  cancelar
(DEVENGADOS) vy los correspondientes valores a
descontar (DEDUCIDOS).

¢PARA QUE SIRVE? Y PERIODOS DE LIQUIDACION.

La némina sirve para reconocer cada uno de los pagos
laborales a los que tiene derecho el trabajador y los valores
legales y extralegales a descontar.

El periodo de liquidacién de la ndmina puede ser mensual,
quincenal, catorcenal o semanal.

Ejemplo: del 1 al 31 de julio de 2020




¢ Cuales son las partes de la
némina?

1. Encabezado: Indica nombre de la empresa, nit, Se
debe especificar el periodo de liquidacion de la
nomina (desdey hasta que dia mesy afio)

2. Devengados.

3. Deducidos.

[ ]
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DEVENGADOS

La accion de devengar alude a contraer el
derecho a recibir alguna retribucién por
brindar un servicio, desarrollarun trabajo.

Sueldo

Numero de dias a liquidar

Sueldo

Auxilio de transporte

Tiempo suplementario u horas extras
Comisiones

Bonificaciones

Auxilios

Total devengado

SOOI Oy s PR I

DEDUCIDOS

Son aquellosvalores que la empresa
retiene o descuenta a cada uno de los
empleados estos pueden ser descuentos
legales o extralegales.

Salud

Pension

Fondo de solidaridad pensional
Retencion en la fuente
Prestamos

Libranzas

Embargos

Fondo empleados o cooperativas

0RO E LI R bt

De tener en cuenta
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El empleo

es de todos Mictiabaio

NOMINA

Devengados

®
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Devengados

Dentro de los devengados existen el SUELDO cuyo
valor es una suma fija previamente acordada en el
contrato de trabajo, este se cancela proporcional al
tiempo laborado durante el periodo a liquidar.

®
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Devengados

Otro valor a devengar es el AUXILIO DE
TRANSPORTE, este valor constituye reembolsar al
trabajador parte del costo de transporte que el
trabajador tiene para el desplazamiento hacia su
sitio de trabajo, en Colombia se le cancela a
aquellos trabajadores que devengan hasta 2SMMLV
es decir hasta $1.755.606, el valor por concepto del
auxilio es de $102.854
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Devengados

Tiempo Suplementario También conocido como
horas extras, este valor es reconocido al trabajador
cuando a excedido de la jornada méaxima legal o el
horario acordado, tienen un factor y se deben
calcular seglin el tipo de hora que realice el
trabajador, teniendo en cuenta que la norma nos
dice que maximo debera trabajar 2 horas extras
diarias. Art 159 de CST.

Devengados

Comisiones: Estas hacen parte del salario y se le
pagan al empleado por concepto de ventas o por
volumen de trabajo.

®
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Devengados

Comisiones: Estas hacen parte del salario y se le
pagan al empleado por concepto de ventas o por
volumen de trabajo.

Bonificaciones: Hacen referencia a los pagos extras
al salario o incentivos que el empleador paga a sus
empleados, estan pueden ser habituales (factor
salarial) como son las acordadas en el contrato de
trabajo o pueden se ocasionales (por mera
liberalidad) — no constituyen factor salarial

Devengados

Otros Auxilios: Existen otros pagos como el auxilio de rodamiento que se le cancela a aquel
empleado por el servicio que presta a la empresa por su carro o moto, este no excluye el
auxilio de transporte, adicional pueden existir otro tipo de auxilios como de educacion,
alimentacion.

®
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El empleo : :
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DEDUCCIONES

Legales: Determinadas por la legislacion vigente.

Extralegales: Previa autorizacion del empleado.

SENA

N

® ®
n Pues bien... ; Qué es IBC? n
¢ Qué es el aporte a salud? El Ingreso Base de Cotizacién es aquella base que se
toma para calcular el pago de Seguridad social en
Colombia.

Todo empleado debe estar afiliado al sistema de
Seguridad social en salud, esta corresponde al
12,5%, en donde el 85% de este porcentaje lo

Para ver esto tomemos como ejemplo:

paga el empleador y el 4% el empleado, calculado Sueldo: 877.803
sobre el IBC (Ingreso Base de Cotizacién). Aux. de Transporte:  102.854
Horas extras: 43.200

Bonificaciones ocasionales: 50.000
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El resultado es: . oz
Ingreso Base de Cotizacion
Sueldo: $ 877.803
salario: § 1.073.857 “Constituye salario no solo la remuneracion ordinaria, fija o
IBC: $ 921.003 variable, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en
especie como contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera
) la forma o denominacion que se adopte, como primas,
El |BC: lo conforma aquellos valores que constituyen sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo
salario: suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de
) descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones.”
Articulo 127 del CST Elementos integrantes ver:
https://leyes.co/codigo sustantivo del trabajo/127.htm Leer: https://leyes.co/codigo _sustantivo del trabajo/127.htm
SE?\IA SE’\IA
N N

Aporte a pension

Este valor corresponde al 16% del IBC, en
donde el 75% de este corresponde al
empleador y el 25% al empleado, es decir
el 12% al empleador y el 4% al empleado.

Fondo de Solidaridad Pensional

Los trabajadores que tengan un salario mensual igual o
superior a 4 salarios minimos ($3.511.212). deben
realizar un aporte adicional al sistema de pensiones
con destino al fondo de solidaridad pensional, Y
aumenta al 1.2% cuando ya el valor devengado es de
16 a 17 SMMLYV, al 1,4 de 17 a 18 SMMLV; al 1,6% de
18 a 19 SMMLV, al 18% de 19 a 20 SMMLV.
Superiores a 20 SMMLV el 2 %.
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Retencién en la Fuente
Los trabajadores colombianos que, en el 2020, con todo y el
aumento que les hagan en el sueldo, queden con ingresos EM BARGOS
mensuales superiores a 4’538.914 pesos empezaran a
ser sujetos o agentes de la retencion en la fuente. Son descuentos que se realizan al empleado cuando
. ) ) existe una orden judicial (mandato formal emitido por un
Para el calculo de esta se puede realizar bajo 2 juez de la Republica dentro de un proceso judicial de
procedimientos. El procedimiento 1, calcula pagos cualquier naturaleza), siempre que se encuentre dentro de
mensuales y procedimiento 2 calcula el valor para los porcentajes permitidos por la ley para ello.
periodos diferentes al mensual, periodos anuales,
semestrales.
SE?\IA SE’\IA
N N

EMBARGOS

Conforme al articulo 155 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo (CST), “El excedente del salario minimo mensual
solo es embargable en una quinta parte”, o sea el
20%. Sin embargo, este porcentaje puede aumentar en
casos especificos. De acuerdo con el articulo 156 del
CST, “todo salario puede ser embargado hasta en
un cincuenta por ciento (50%) en favor de cooperativas
legalmente autorizadas, o para cubrir pensiones
alimenticias que se deban de conformidad con los articulos
411 y concordantes del Codigo Civil”.

DEDUCCIONES EXTRALEGALES

PRESTAMOS: son aquellos valores que se le descuentan al
trabajador por prestamos otorgados por la empresa.

LIBRANZAS: Son aquellos valores descontados por némina
por prestamos otorgados por entidades financieras.

COOPERATIVAS O FONDO DE EMPLEADOS: Descuento de
noémina a titulo de ahorro o en contraprestaciéon a servicios o
beneficios otorgados por el fondo o cooperativa.
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Daza Gutiérez Diana Paola

EMPRESA S.A.S

Cra. 139

Nit:
A#104-71

TELEFONO: 6882370 - 3138907827
Nomina Periodo 01 al 31 de Marzo de 2020

DEVENGADO

Neto a
Pagar

80.249.452

Diaz Diaz Carlos Andrey

53.116.115

Nifo Quintero Lady Johanna

jas Bautista Liceth Fernanda

of~fo|m|=

52.452.082

Tabio Veloza Sandra Milena

Total

52.315.589

Aguirre Tabares Maribel

Ariza Baquero German Abberto

Mendoza Fabian Andrés

S

G Cortes Wiliam Andrés

Cristiano Villaba Hernan David

80.860.050

Diaz Castro Fabian Gonzalo

79.842.324

Diaz Orlando

S

Diaz Pérez Jairo Mauricio

rada Baquero Monica Liliana

20.547.108

Rey Lopez Aracely

Arias Jesica Jasbleidy

Carrillo Lizeth Paola

52.435.952

Enciso Alvarado Johanna Andrea

Verdugo Manica Andrea

52.973.243

Leon Barreto Adriana

Alfonso Lépez Victor Eduardo

Juan

5.290.159

Angulo Quifiones Alvaro Armando

s

Bejarano Bejarano Julidn Esteban

3.098.399

Bejarano Beltran José Maria

Pérez Jorge Andrés

80.006.415

Berna Radriguez Sixto Algjandro

6.774.918

Bohdrquez Merchan Humberto

74.084.250

Cardenas Aguilar Jhon Javier

83| BN R R[B|N|Rfe]»

79.763.342

Castafieda Duran Hernan Mauricio

Total Ventas

Totar




