Direccién de
Talento Humano

Alcaldia Disritel de
Barrancaberme]s

! ACTA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS E IDONEIDAD

El Director de Talenic Humano del Distrito de Barrancabermeja procede adelantar el
carrespondiznte proceso de evaluacitn juridica y verificacién de idoneidad de la hoja de vida
qde presenta PRINCIPE GABRIEL GONZALEZ ARANGQ, mayor de edad, con Cédula de !
Ciudadanfa N°. 88160336, para desarroliar el siguiente objeto contractual: PRESTAR LOS

. SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO (A) PARA BRINDAR APOYO JURIDICO
Y ' ADMINISTRATIVO EN _LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN
ESPECIALMENTE EN EL AREA DE PATRIMONIO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
CULTURA Y PATRIMONIO DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA.

1., VERIFICACION JURIDICA
REQUISITCS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTAS

L Sa debia allzgar los cocumentos que a continuacion se verificaran:

) REVISION
‘ REQUISITOS NO

CUMPLE | CUMPLE
DOCUMENTOS JURIDICOS
Carta de respuesta a la invitacion a presentar la hoja de vida
‘ Hoja de vida personal y del SIGEP Il
’ Declaracién de Eienes y Rentas y Conflicto de intereses

Certificado Antecedentes Fiscales - Contraloria
Certificaco Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria
Certificaco de medidas correctivas.

' " | Antecedentes judiciales.

Certif caco no delitc sexual menor de 18 afios
Certif caco REDAMV

Documerto ldentidad.

| | Tarjetz profesional segun el caso

'} RUT

Examzn pre-ocupacional
. Certificado bancario
i Certificado Situaci¢a Militar Definida o estado del mismo

Acreditacion titulo de bachiller, técnico, tecnoldgico

! Acreditacion de t'tulo profesional

' Acreditacion de posgrado. (segun el caso)

Certificacion de efiliacion al sistema de seguridad social
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2. VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Obiservando la documantacién aportada por PRINCIPE GABRIEL GONZALEZ ARANGO, se
observa los siguientes estudios realizados:

’ ESTUDIOS REALIZADOS:

PREGRADO: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA- ABOGADO- Agosto 04""de
2017. v
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"Por consiguiente, PRINCIPE GABRIEL GONZALEZ ARANGO respends & las éxigencias 3ue Hi ,
se demandan para satisfacar ta necesicac sresentadz por esta Direccian, en sensideraciéna + ,
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