Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ii.‘
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Centro Zonal Armenia Sur FAMILIAR
Publica
MEMORANDO
ARRUERRTACHR OGS Rc
Radicado No: 202554001000025753
Para: DANIEL. PACHON ALZATE
Coordinador Grupo Juridico
Asunto: Solicitud para adelantar el tramite de Contratacidon de Prestacion de

Servicios Profesionales

Fecha: septiembre 02 de 2025

Cordial Saludo,

Muy respetuosamente me permito remitir los documentos para que se dé inicio al
proceso de contratacion de prestacién de servicios de ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ,
identificada con C.C. 41.927.200, para lo cual me permito relacionar los documentos
descritos en el formato F14.P2.ABS -versién 3 "LISTA DE CHEQUEO CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O TRABAJOS
ARTISTICOS CON PERSONA NATURAL".

Atentamente,

Manass \Q S Qual\w
MARIANA PINZON OVALLE

Coordinadora
Centro Zonal Armenia Sur

Elabord Maria Fernanda Bustamante
Anexas: 24 folios
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oS0 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar E
‘v Cecilia de la Fuente de Lleras Py
Direccién de Abastecimiento {\} GOBIERNO DE COLOMBIA
gfgm Grupo de Plan de Compras y Contratacion ’

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacién PACCO, se proyectd la
contratacién gue a continuacion se describe:

Certificacion No.: 1ADFEABC-DAA2-4141-9FAE-4684961C067E
Vigencia: 2025 Fecha y hora de certificacion: 02/09/20259:23 a. m.
Consecutivo: 28398 Regional: REGIONAL QUINDIQ
Modalidad: CONTRATACION Tipo de contratao: CONTRATO DE
DIRECTA PRESTACION DE

SERVICIOS

Fecha publicacién SECOP: 01/09/2025 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, SOPORTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERQ Y DE ASISTENCIA
TECNICA A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL ICBF

Objeto contractual:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL QUINDIO PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTQ JURIDICO A
LOS PROCESOS MISIONALES DE PROTECCION Y DE APOYO,

Valor programado a contratar*: 513.931.621,00

Valor contratado: 50,00
Deducciones aplicadas al contrato
Saldo programado a contratar: $13.931.621,00

Valor vigencias futuras 50,00
* Ei "Valor Pragramado a Contratar” corresponde tinicamente a la cifra gue afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado

C-4602-1500-10- SOPORTE A LA GESTION DEL 27 $13.931.621,00 $0,00 513.931.621,00

704040-4602014-02-  PROYECTO - APOYQ EN

991 CONTRATACION DE SERVICIOS

Esta certificacion fue generada a través del Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras
y Contratacion PACCO el dia; martes, 02 de septiembre de 2025

Generada por: maria.csorior

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 7
www.icbf.gov.co

E3 1cBrCotombia E2 @icBFcatombia @icbicolompiacticiel
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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Estudio Previo

_Area solicitante: Centro Zonal Armenia Sur - Proteccién

Responsable del 4rea | 1,101 ANA PINZON OVALLE

1. Datos del area solicitante:
responsable de la Nombre del servidor
necesidic: o contratista que | \inpiAnA PINZON OVALLE
diligencia el estudio
| s | previo: . 2 - |
[ 2. NOmero de necesidad |
consignado en Ia
matriz F1.P2.ABS
formato relacién de | 060
necesidades por
prestacién de
servicios. (NAS) : . - : #
| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL QUINDIO PARA REALIZAR
| 3. Objeto: ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LOS PROCESOS MISIONALES DE PROTECCION Y DE |
lin = APQYO. . .. - - -
a) Justificacién del Estudio Previo: |
El Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Cofombia Potencia Mundial de la Vida”, aprobade
mediante la ley 2294 de 2023, busca la generacitn de oporiunidades para que todos podamos
vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce &l
valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de [a casa comun,
| particularmente, plantea que hombres, mujéres, nifos, nifias, jovenes y ancianos sientan la |
protecciéh de la sociedad en su conjunto y experimenten la posibilidad de ampliar los
margenes de libertad para decidir su vida, en medio del respeto por los derechos de todos los
demas, y en la conciencia de sus obligaciones para con la sociedad y la tierra que los acoge y
que los cuida.
| En este sentido, en atencion a gque el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, como
| establecimiento plblico descentralizado, con personerfa juridica, autonomia administrativa y |
4. Descripcién de la | patrimonio propio, creado porla Ley 75 de 1868 y reorganizado conforme a lo dispuesto por la
necesidad a | Ley 7 de 1979 y su Decreto Reglamentario No. 2388 de 1979 (unificado en el Decreto 1084

satisfacer:

de 205), adscrito al Ministerio de la Igualdad y la Equidad, mediante decreto 1074 de 2023,
es la entidad del Gobierno, gue se encarga de “Promover el desarrollo y la proteccién integral
de los nifios, niflas y adolescentes, asf como el forlalecimiento de las capacidades de los
Jjévenes y las familias como atctores clave de los entornos protectores y principales agentes de
fransformacién social”, por lo que tiene la competencia y el deber de adelantar el cumplimiento
de las politicas de Estado relacionadas con su misién y funciones.

| Es asl como a la Direccién Regional Quindio, de conformidad con lo establecido en la

Resolucion 1616 de 2016 del ICBF y sus modificaciones, es (...) /a dependencia encargada

| de fiderar la adecuacion y apficacién de la politica de proteccién integral de fa primera infancia,

fa nifiez la adolescencia, ef bienestar de la familia, desarrollar el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes en el respectivo deparfamento, asl como de fortalecer el
funcionamiento y coordinar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar como eslructura
fundamental para lograr la proteccidn integral de nifios, nifias y adolescentes en el ambito
deparfamental {...)".

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se cohsidera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1681 DE 2012
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Para el cumplimiento de esta tarea, la Regional Quindio, cuenta dentro de su estructura |
organizacional con el Centro Zonal Armenia Sur, el cual tiene entre otras, las siguientes
funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento del Centro Zonal dentro del marco de
las normas y de fos lineamientos de los niveles nacional y regional

2. Elaborar los planes requeridos para la prestacion de los servicios del Centro Zonal v,
coordinar su efecucién, en coherencia con las orientaciones de la Direceién de
Pianeacién y Control de Gestion.

3. Desarrollar, bajo la coordinacion de la Direccidn Regional, la operacion, asistencia
fécnica y supervision de los programas de proteccion integral de la primera infancia,
nifiez, adolescencia, familias y comunidades colombianas en Jos municipios del érea de
influencia.

4. Implernentar las estrategias de atencion al cliente

S. Aplicar la coordinacién y funcionamiento det Sisterna Nacional de Bienestar Familiar
dentro de los municipios del drea de influencia y brindar asistencia técnica para su
operacion.

6. Coordinar el desarrolio del Proceso Administrativo de Restablecimienio de Derechos
¥y las demés actuaciones administrativas definidas en Ia Ley.

7. Hacer seguimiento a las medidas de proteccion de los niflos, nifias y adolescentes
con proceso adminisirativo de restablecirmiento de derechos.

8. Desarrollar las actuaciones compelentes al ICBF en relacion con el Sistema de
Responsabilidad Penat para Adofescentes.

8. Desarroliar los objetivas y metas definidos para ef Centro Zonal ¥ demds puntos de
gtencidn.

10. Aplicar Ias direcfrices del Sistema Integrado de Gestion.

11. Gestionar los temas administrativos ¥ estratégicos del Ceniro Zonal y demés
puntos de atencion.

12, Ejecutar los lineamientos estratégicos en la Gestidn del Talento Humano
competentes al Centro Zonal y demds punios de atencién.

13. Implementar las acciones para ef cumplimiento en la implementacién de la ey de
atencion, asistencia y reparacion infegral a las victimas del confiicto armado interno, en
fo que le compete al Centro Zonal.

14. Ejecutar los planes operativos de atencion a la poblacién victima del conflicto
armado inferno.

15. Realizar /a secretaria técnica de las mesas municipales de infancia, adolescencia y
familia de su zona de influencia.

16. Orientar acciones en aras del cumplimiento de la Politica de Atencién al
Adclescente en Conflicto con la Ley, el Sistema de Responsabifidad Penal para
Adolescentes en los asuntos relativos al ICBF y la politica de prevencién de Ia
utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en la comision de delitos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera camo COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

15681 DE 2012
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17. Coordinar con las Directiones Regionales las aclividades que sean de su
competencia.

18. Participar activamente en el desarrollo de las actividades que, e Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y las demdés enfidades del secior de la
Inclusién Social y la Reconciliacidn realicen en ef érea de jurisdiccién del Cenlro Zonal,
bajo la coordinacién de la Direccidn General.

19. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sisterna Integrado de
Gestion, en coordinacion con la Direccién de Planeacion y Conirol de Gestion

20. Atender las peticiones y consultas fécnicas relacionadas con asunfos de su
competencia.

21, Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de fos procesos a su cargo

22. Adelantar las funciones de la Dependencia dentro del marco de las normas
vigentes y de los lineamientos del Sector de la Inclusién Sagial y la Reconciliacidn.

23. Supervisar los coniratos a cargo de fa Dependencia.
24. Las demas inherentes a la naluraleza y funciones de la Dependencia. {...}".
Asf mismo, las funiciones del Centro Zonal en relacion con Proteccién son:

“...) 1. Adelantar las acciones para la implementacién de las pollficas, planes,
programas, eslrategias, proyectos, procesos y procedimientos relafivos a fa proteccién
de la primera infancia, niffez y adolescencia.

2. Desarrollar el Proceso Admintistrativo de Restablecimiento de Derechos, conforme a
la normatividad vigente, los lineamientos técnicos, fos procesos y procedimientos.

3. Adelantar el procese de adopciones conforme a la normatividad vigente, los
lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos

4. Desarrollar las acciones judiciales requeridas para el restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, conforme a la normatividad vigente.

5. Brindar asistencia técnica a las enfidades coniralistas, unidades de servicio de
proteccién, Comisarias de Familia, Inspectores de Policla, Entidades Municipales y
Centros de Servicios Judiciales, de los lineamientos técnicos, esténdares de calidad y
rutas de atencidn, para los programas y servicios de proteccion, en materia de
restablecimiento de derechos, adopciones y responsabilidad penal para adolescentes.

6. Ejecutar las campafias formalivas, culturales y educativas de proteccién que apoyen
1a prevencion a la vuineracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

7. Implementar los esquemas de operacién y supervision de los programas y Servicios
de proteccion en materia de restablecimiento de derechos y adopciones.

8. Gestionar a nivel runicipal, la programacién de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para ia operacién de los programas y servicios de proleccion en
materia de restablecimiento de derechos y adopciones y hacer monitoreo a la ejecucion
de estos.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de proteccion en |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuelquier copia impresa de esta decumento se cansidera como COP{A NO CONTROLADA.

L.CS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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materia de restablecimiento de derechos, adopciones y responsabilidad penal para
adolescentes. (...}",

Asi mismo, los Centros Zonales son las dependencias encargadas de "desarroltar dentro de
su érea de influencia la coordinacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, coordinar la
prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar y Ia implementacién de la polftica de
proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, el bienestar de las familias
y comunidades, y e desarrollo del sistema de responsabilidad penal para adolescentes”, el
cual debe adelantar como funciones en relacion con Proteccién, las siguientes: “1. Adelantar
las acciones para la implementacion de las politicas, planes, programas, estrategias,
proyeclos, procesos y procedimientos relativos a la proteccion de la primera infancia, nifiez y
adolescencia. 2. Desarroliar el Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos,
conforme a la normatividad vigente, los lineamientos técnicos, los procesos y
procedimientos. 3. Adelantar el proceso de adopciones conforme a la normatividad vigente,
los lineamientos técnicos, los procesos y procedimientos. 4. Desarrofiar las acciones Jjudiciales
requeridas para el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
conforme a la normatividad vigente. 5. Brindar asistencia técnica a las entidades conlratistas,
unidades de servicio de proteccién, Comisarias de Familia, Inspectores de Folicla, Entidades
Municipales y Centros de Servicios Judiciales, de los lineamientos técnicos, estandares de
calidad y rutas de atencién, para los programas y servicios de proteccién, en malena de
restablecimiento de derechos, adopciones y responsabilidad penal para adolescentes. 6.
Ejecutar las campanas formativas, culturales y educafivas de proteccidn que apoyen la
prevencidn a la vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. 7.
Implementar los esquemas de operacién Y supervision de los programas y servicios de
profeccion en materia de restablecimiento de derechos y adopciones. 8. Gestionar a nivel
municipal, la programacidn de metas sociales y asignacion de los recursos financieros para la
operacién de los programas y servicios de proteccién en materia de restablecimiento de
derechos y adopciones y hacer monitoreo a la ejecucién de los mismos. 8. Atender las
peticiones y consuitas relacionadas con asuntos de proteccion en materia de
restablecimiento de derechos, adopciones y responsabilidad penal para adolescentes”.

Para el cumplimiento de estas funciones asignadas al ICBF y sus centros zonales, se
requiere un abogado que apoye las gestiones de aperuras y cierres de hogares sustitutos,
que brinde control de legalidad a los tramites precontractuales y confractuales de los
servicios de proteccién, el acompafiamiento a seguimiento a las medidas adoptadas por las
Autoridades Administrativas, asl como |a gestion de procesos juridicos requeridos para
garantizar la atencion y las condicienes que se requieren en la Regional para que los
servicios de proteccion sean prestados de manera ininterrumpida.

| Ante la imperiosa necesidad de continuar con la prestacion del servicio publico del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar y ante Ia prevalencia de los derechos de los nifias y nifas
frente a otros derechos enmarcados en las normas legales y en el bloque de
constitucionalidad del cual hace parte el Estado colombiano y frente a dinamicas
administrativas que deben ser superadas como la falta de personal dentro de la planta para el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado en cumplimiento de la garantia en la
atencion integral en todos los servicics y programas del ICBF, se requiere personal adicional
que desarrolle las actividades porque no se cuenta con suficiente personal en [a planta para
garantizarlo.

Asl mismo, el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia consagré los derechos
fundamentales de las nifias y los niflos, sefialandoles como prevalentes sobre los derechos de
los demds; a la vez que contemplé la obligacion de la famifia, la sociedad y el Estado como
corresponsables de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armeénico e integral
y el ejercicio pleno e sus derechos.

iAntes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COFIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA PCLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY
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| asi como las conexas, transversales y de apoyo, se establecen por toda la vigencia fiscal, lo

b) Otros aspectos

De tal manera, que el apoyo requiere contar con un profesional en derecho que preste sus
servicios por sus propios medios, con plena autonomia técnica, administrativa y tecnolégica en
su drea de formacién para el cumplimiento de la mision institucional en el apoyo a los temas
de los servicios de proteccién. Las actividades a desarroliar por el contratista abogado estaran
relacionadas con el apoyo al desarrollo del proceso de contratacién correspondiente a los més
de 20 contratos de aportes de servicios de proteccidn, la proyeccion de resoluciones de
reconocimiento y pago del Programa de Hogar Gestor, el apoyo permanente en actividades de
seguimiento juridico administrativo requeridas de acuerdo a la necesidad de la Regional, asi
como el apoyo juridico al Coordinador del Centro Zonal Armignta Sur en el seguimiento a la
medida del articulo 96 de la ley 1098 de 2008.

De conformidad con el ejercicio de planificacion contractual adelantado por el CENTRO
ZONAL ARMENIA SUR, se identifican actividades operativas, técnicas y estratégicas cuya
gjecucién resuita indispensable, entre otrps, para la continuidad operativa, el adecuado |
desarrolio de los procesos y el cumplimienito de los objetivos institucionales establecidos para |
la vigencia fiscal 2025, teniendo en cuenta que la totalidad de las actividades referidas
sobrepasan ia capacidad de respuesta de los servidores de planta asignados a la necesidad
se requiere contratar por prestacion de servicios a personas naturales.

El nimero de personas y los perfiles de requeridos se encuentran detallados en la matriz de
Necesidades de Adquisicion de Servicios - NAS elaborada por el 4rea, con base en criterios
de funcionalidad, impacts misional, continuidad de procesos y responsabilidad administrativa,
en atencion a los lineamientos de programacién definidos por la Direccion de Planeacion y
Control de Gestién del ICBF.

La contratacidn propuesta responde & una necesidad objetiva, actual y debidamente
documnentada, la cual ha sldo registrada en la matriz de necesidades correspondiente al plan
indicativo del area, en cumplimiento de los principios de planeacién, economia,
responsabilidad y eficiencia que rigen la funcidn administrativa.

En ese sentido, el contrato a celebrar tendra un plazo de ejecucion hasta el 15 DE
DICIEMBRE DE 2025 previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién,
en razén a gue [a ejecucian del Plan Anual de Adguisiciones y las acciones derivadas de este,

que justifica la temporalidad del servicio.

Atendiendo lo contemplado en el artfculo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran |
contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentra justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el drea de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacion de este o no exista personal
suficiente para el fin.

| Es necesario indicar que |as actividades a desarrollar por el contratista podran ejecutarse en

los horarios dispuestos por el ICBF Regional Quindio, para la atencion al pablico y conlleva a
gue se generen permanencias del contratista en las instalaciones de la entidad, toda vez que
la naturaleza de estas actividades se desarrollan en la interaccidon con los usuarios de los
servicios, quienes reciben atencion en las instalaciones o frente a quienes se requiere el
desplazamiento para [a atencién, en este sentido el ICBF podra proveer recursos para el
desarrollo de las actividades, tales como, insumos de papeleria utilizados para impresién de
informes y demas documentos que hacen parte de los procesos, transporte solo para el
desarrollo de las acfividades enmarcadas en los procesos de proteccion, equipos de computo
para la generacién de consultas, informes, etc., muebles de escritorio y espacios para brindar |

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de asie documenta se cansitdera coma COPIA NO CONTROLARA
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atencion a los usuarios, chaleco y goira a fin de identificarse fuera de [as instalaciones como
proveedor de un servicio para ICBF y generar seguridad al usuario frente a la persoha que
' esta desarrollando |a atencién.

Para la ejecucion de las actividades al contratista se le solicitara activacion de una cuenta de

l usuario que le permita acceder al correo electronico institucional como medio de comunicacion
con 10s colaboradores y externos de la informacion contractual del ICBF que debe gestionarse
a través de los sistemas de informacion del instituto

Finalmente, se precisa que el rubro del Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
respalda la contratacién guarda relacién directa con las actividades a desarrollar, teda vez
que, los procescs que adelanta EL. CENTRO ZONAL ARMENIA SUR se encuentran al Servicio
del cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

| La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
‘ | vigencia 2025, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacién del |
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.

A) EL CONTRATISTA, desarrollaré las siguientes obligaciones:
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar el desarrollo del proceso de contratacion correspendiente a los procesos del area.
2. Proyectar las resoluciones de reconocimiento ¥ pago del Programa Hogar Gestor.

3. Proyectar [as resoluciones o actos administrativos relacionados con el reconccimiento, |
suspension o pérdida de calidad de hogar sustituto.

4. Apoyar en las actividades de seguimiento juridico administrativo requeridas en ila Regional,
5. Brindar control de legalidad 2 los contratos y modificaciones contractuales del area,
| 6. Asistir a los comités, reuniones, participar y apoyar a los GET convocados.

5. Obligaciones de las | 7. Mantener actualizada la informacién gue haya sido entregada o haya sido generada en el
partes: desarrollo de las actividades de conformidad con los procedimientos establecidos para la
gestidn documental segun Ias reglas del archivo general,

| | GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la gjecucion de las
obligaciones establecidas en este contrate.

3. S8in perjuicio del deber de coordinacion entre elfla contratista y la supervisién del
contrato para la ejecucian del objeto contractual, ella contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

4. Proponer cuandop sea necesario por la naluraleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacién de la supervision del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
respensable.

5. Participar en las reuniones internas y externas Que sean convocadas por la

supervision, relacionadas con la ejecucién del contrato.

[Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
Cuzlquier copia impresa de oste documento se considera como COPIA NO CONTRQLADA.
LOS DATCS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA E TRATAMIENTO DE DATOS PERSQNALES CEL ICEF Y A LA LEY
1581 DE 2012
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10.

11.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

12.

13.

14.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacidn objeto del presente contrato.

Entregar al ICBF, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuandc el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (ffsicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Utifizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del ICBF, que requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u ofros medios durante la ejecucién del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacién del ICBF.
Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estadoc Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacién con la ejecucion, desarrollo ¢ implementacion
del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Colaborar en el suministro y respuesta a las pefliciones, quejas, reclamos o
sugerencias, gque sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme
al objeto y obligaciones.

Solicitar autorizacion escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en [os lineamientos de |a entidad.
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segln la normatividad vigente, conforme a
la afiliacién a ARL y al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompaniar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en {as
actividades refativas a la mejora contiriua del desemperio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestién (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman
¥ que tengan incidencia o relacién con objeto contractual.

Mantener aclualizados Ips sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuaro y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario
para fa prestacion autdnema del servicio.

Mantenerse actualizade en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP
Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcién del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por ta entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de
los limites impuestas por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en tado
caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Desplazarse dentro del territorio nacional en casc de gue se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.
Participar en las capacitaciones sobre el codigo de integridad del servicio pablico con
gl fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcidn, conforme a fa Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.

Publicar, conforme a los lineamientos de [a Funcién Pablica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
_conformidad con la Ley 2013 de 2019.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia Impresa de este documento 58 congidera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCICONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES CEL ICRF Y A LALEY

1581 DE 2012




&

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F13.P2.ABS ! 01/08/2025

| FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION I | |

BienestaR | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE | .
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

l J

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los casos que se
requiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con
la normativa vigente.

B) EL ICBF, desarrollar4 las siguientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir |a ejecucién idonea y oportuna del objeto dal contrate.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obiigaciones de EL

CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias a que hubiere lugar.

6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICEF y el cbjeto de
la contratacion.

7. Asumir un buen trato para con los demés colaboradores internos y externcs del
Instituto Colombiane de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

8. Aplicar cuande sea necesario, la normatividad vigente en materia de
ineumplimientos contractuales y zcudir a (as autoridades disciplinarias competentes,
cbservando plenamente la atribucién exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacion para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
particulares que prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal

cumplimiento de los fines del contrato.

Al

wm

contractual:
' 8. Codificacion

Plazo de Ejecucién:

Lugar de Ejecucién

clasificador hienes y

servicios:

9. Tipo de Contrato:

10. Modalidad
Seleccién:

de

_ejecucién.

| Nacional.

De acuerdo con la justificacién del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desairollar el plazo de sjecucion del contrato sera hasta el 15
de DICIEMBRE DE 2025, y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

En la cudad de Armenia, Quindio sin perjuicio que se le autorice por parte del Instituto |
Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamiento a otro lugar del Territorio

80111600

Contrato de Frestacion de Servicios Profesionales

El presente contrato de Prestacion de Servicios encuentra fundamento en o dispuesto en el |
literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la contratacion
directa ‘para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gjecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucion de lrabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a
deferminadas personas nafurales. Las Entidades Estalales pueden contratar bajo Ia
modalided de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

| gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del |

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla imprese de este documente $o cansidera camo COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES DEL ICBF Y A LA LEY
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contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y |
relacionada con ef 4rea de que se trate. En esle caso, no es hecesario que la Entidad Estatal |
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar |
constancia escrita.

Los servicics profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, as/ como los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o

| asistenciales (...)". |

[ IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATQ: de conformidad con el
objeto dei contrato v las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesional
con la siguiente formacién y experiencia:

[ ESTUDIOS O FORMACION Fhae 1o |
NIVEL PROFESIONAL AN, A i
Vimr o [T R er)
FORMACION regrado ofec 0 Iy i iticas y tarj |
REQUERIDO(S) 5 frofesions |
osgrado NIA ,
N/A |
CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA |
Tipo de experiencia Experiencia profesional | |
Meses minimos 11 meses | |
o Meses de '
11. Criterios para experiencia NIA
seleccionar al relacionada |
contratista: idoneidad
/ experiencia De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de ANA MARIA GIRALDO

MARTINEZ, identificada con egdula de ¢iudadania No. 41.927.200, cumple con los requisitos
de formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal y como consta en el certificado
de idoneidad radicado por Mariana Pinzén Ovalle en su calidad de Coordinadora Centro
Zonal Armenia Sur, documento que hace parte integral de este estudio previo.

Con la aprobacién en SECOPII el ordenader del gasto deja constancia que la persona

relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
| satisfaccién de |a necesidad contractual, de acuerdo con la verificacién realizada por el lider
l de lg necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

| Nota: Debfdo a que el profesional va a realizar actividades que impliquen trato directo y
| habitual con nifies, nifas y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
| 753 de 2019, se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la libertad,

integridad y formacion sexuales en contra menores de edad, previa autorizacién del futuro
[ contratista.

| Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion de honorarios vigente, y de acuerdo con

la formacion y experiencia requerida en el presente documento y acreditada por el futuro

contratista referido en el numeral anterior, se establece que los honorarios corresponden a la

12, Dateruthadion de CATEGORIA Il NIVEL 2, por lo cual se fijan como honorarios mensuales la suma de TRES
" MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS

honorarios del
contrato: MICTE. ($3.980.463).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en |
general que se cause o se Ilegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a :

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
Cualquier copia imprasa de este documento se considera cormo COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO LE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012
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misma.

De acuerdo ceon los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO ES
responsable de IVA. Por lo tanto, se precisa que el valor de los honorarics referidos incluye
IVA.

NOTA: si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar & la modificacion de los honorarios fijados.

13.Forma de pago de los
honorarios y valor
estimado del
contrato:

. FORMA DE PAGO

Los honorarios derivados del presente contrato seran cancelados por EL ICBF a EL
CONTRATISTA conforme a las disposiciones presupuestales vigentes, la programacién
mensualizada de caja (PAC).

El valor del contrato se pagara al contratista en mensualidades vencidas, salvo el mes
de diciembre, cuyo pago se realizara dentro del mismo mes. Cada mensualidad sera
definida de acuerdo con los honorarios mensuales concertados de conformidad con la
tabla de honorarios.

El cronograma y los valores de cada uno de los pagos estaran establecidos en el flujo de
pagos, que hace parle integral de los documentos contractuales. Este formate estd
diligenciado por el érea lider de la necesidad y refleja los montos, nimere de pagos y perfodos
de causacidn necesarios para el Registro Presupuestal.

Los desembolscs se efectuardn con basé en la verificacién del cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parie del supervisor, previa presentacion por EL
CONTRATISTA de la cuenta de cobrg & factura correspondiente, del informe de ejecucién de
actividades debidamente aprobado, y de los soportes del pago de aportes ai sistema de
seguridad sccial integral (salud, pension y riesgos laborales), conforme a lo exigido por la
normatividad vigente.

Todo page esta sujeto a ha disposicion de la pregramacion anual mensualizada de caja PAC
de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de
la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, situacién gque sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estardn a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda
iniciar su ejecucion en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato deberd solicitar
directamente al Grupo Financiero, la liberacion de los saldos no ejecutados, sin que sea
necesaria una madificacion contractual ni 1a liquidacién del contrato.

Esta estipulacion se entiende incorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la
ordenacién del gasto faculta a la supervision y al Grupo Financiero para adelantar el
mencionado tramite de liberacion de saldos.

. VALOR DEL CONTRATO
De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de TRECE

MILLONES CUATROCIENTOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($13.400.893).

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documents se considera come COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY
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Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, confribucion o tribute en
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos gue se ocasionen para la ejecucion del

mismao.
Certificado de
Disponibilidad 33825
Presupuestal - CDP
14. Recursos que Autorizacion de N/A
respaldan l1a | Vigencias Futuras
contratacién: Fuente de los -
| rebilinos 27- Propios
| e
C-4602-1500-10-704040-4602014-02 S-S5
| Rubros NIA N/A
' Razén social del
interventor: Ty
NIT o identificacién NA
del interventor: . - y
Representante legal NA
del interventor: e ~ - -
Identificacién del
representante legal | NA
del interventor: S — ﬁ
| No. de contrato de NA
Interventorfa: | interventoria:
Nombre del | NA
SIl: ] NO: supervisor de [a
interventoria: - ——— oy
Cargo del | NA
. supervisor de [a |
15, Interventoria / intémientaria:
S . -pn: — 4 — —— S e — S—
Hpenialo Correo electrénico | NA |
del supervisor de la | '
interventoria: |
Justificacion  de | NA |
contar con
- interventoria:
Nombre del | MARIANA PINZON OVALLE
supervisor: X - i
Identificacion del | C.C 25.024.942 |
Supervision: | Supervisor
| edrgo L COORDINADORA
g NO: [ | gupervclisor.' - _apeae AL
ependencia e
supervisor: CENTRO ZONAL ARMENIA SUR
Correo electrdénico - . .
del supervisor: Mariana.pinzon@icbf.gov.co

16.Funciones del
interventor /
supervisor:

1.  Observar las obligaciones propias de [a actividad, los arficulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demds manuales y normas vigentes gue regulan la materia.

| 2. Ejercer confrol y vigilancia de la ejecucién del contrato, exigiendo a las partes el |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuslguler capia impresa de aste documento se considera come COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCICNADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA OE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY
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10.

11.

12.

13.

14,

6.

17.

18.

cumplimiento idoneo y oportuno del objete contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiente del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a
desarrollar y horarios, este Ultimo, en los casos que aplique.

Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exjjan.

Recibir a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del abijeto del
presente confrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacién que se genera con ocasidon del
contrato y el correspondiente envic a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar ios soportes y hacer el respectiva informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en cbservancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y |a reglamentacién qgue esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisién comporta,
con la remision respectiva a las Areas gue correspondan.

Verificar 1a legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista sea responsable del
IVA vy se haya acogido a dicho sistema de facturacién.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacién de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

En el evento gue el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutives al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacion del contrato, ademés de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto coma tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del
Visto Bueno de recibo a satisfaccién de la Almacenista del Grupe Administrativo.
Infermar &l lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presentsn
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes madificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prorrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.
Publicar dentro del términe de ley en la plataforma SECOP |l toda la eiecucién
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

. Remitir mensualmente a la Direccién de Contratacion la documentacion de la ejecucion

contractual, que se produzea en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacién se remitira una vez haya sido publicada en |a plataforma
SECOPII.

Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos les amparos
que correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere
lugar.

Proyectar con [a debida antelacion, la liquidacion del contrate, en los casos en los que
la misma se imponga.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualgurer copla Impresa de este documants se considara como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO & LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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I 17. Andlisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

18. Andlisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

de la pagina de Colombia Compra Eficiente. |
19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacidn del ejercicio
de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos
y archivos {fisicos y electronicos} a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestién documental
astablecidos por el {CBF.
20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
¢l contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o {oial del supervisor la misma sera asumida por
guien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia
temporal o definitiva, la supervisién sera asumida por el inmediata superior, sin necesidad de
modificacion confractual alguna. En caso de que se materialice la situacién anterior se
debera informar inmediatamente al Grupo Juridico y Contractual.

| ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de |a Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto |
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el "Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01" de Colombia Compra
Eficiente, el ICBF adelantd la tipificacién, asignacién y estimacion de los riesgos previsibles en
la contratacién, la cual se encuentran en la matriz de riesgos.

Por lo anterior, se considera pertinents, exigir una garantia que cubra el cumplimiento cabal y
oportuno de las obligaciones del contrato de prestacion de servicios.

Se requiere la exigencia de garantias: SI: [ NO: []
Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo
dispuesto eh &l Libro 2, Titulo 1, Capltula 2, Seccidon 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le carresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que |
cubran los siguientes amparos: {Establecer los que se consideren aplicables)

a) Cumplimiento del Contrate. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera, por el término de ejecucidn del |

[ mismo y sels (B) meses mas., de conformidad con lo establecido especialmente en el numeral

3 del artlculo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias deberd ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razon de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacién de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pagoe de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada.
Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le

| adeude, se descuente el valor de las primas o costos de |as garantlas, cuando por cualquier

| circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite Io

pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratdndose del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de page de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

[19.Anexos

e _ ' : e = ——
Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte |

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquigr copia impresa de asie documenta se consitera como COPIA NO CONTROLADA.

LGS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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integral de este estudio previo y del futuro contrato.

El presente documento se entiende suscrito por el lider de la necesidad con la radicacién de! memorando de
solicitud de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién del CENTRO ZONAL
ARMENIA SUR ante el Grupo Juridico y Contractual, sin que sea necesaria su firma adicional.

Proyectd: Anderson Bonifla Menchael - Contratista

ANEXO 1-MATRIZ DE RIESGOS
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Nota: |a dependencia o Direccion Regional lider de la necesidad, debera establecer la suficiencia y correspondencia de los riesgos y tratamientos
aqui sugeridos, y de ser necesario ajustar Ia presente matriz de riesgos de acuerde gon su contexto y las particularidades del contrato a celebrar,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documente se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version 7 Pagina 1 de 4

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MARIANA PINZON OVALLE, en mi calidad de Coordinadora del Centro Zonal Armenia Sur, certifico que
Yo, ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 41.927.200, cumple con los requisitos de
formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo que hace parte integral del presente proceso
contractual, identificado con el nimero de necesidad 60 consignado en |2 matriz F1.P2.ABS formato relacion
de necesidades por prestacion de servicios -NAS, de la presente area Centro zonal Armenia Sur Regional

Quindio, como se evidencia a continuacion:

1. TRAMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS DE VIDA

a. Estudio sobre aplicacién de excepciones

EXCEPCION

APLICA | JUSTIFICACION

Cuando se identifique que las personas
 naturales que actuaimente ejecutan
| Contratos de Prestacién de Servicios o
| de Apoyo a la Gestion cuentan con [a
idoneidad y experiencias requeridas
para ejecutar los contratos que se
| identifiquen en ef Plan Anual de
| Adquisiciones

S

La persona Natural relacionada arriba ha
venido ejecutando contratos de prestacion
de servicios profesiones con el ICBF y
cuentas con la idoneidad y experiencia
requerida para ejecutar el contrato en

| {ramite, por lo cual, resulta aplicable |a
excepcion,

Contratos de prestacion de servicios
profesionales de personal de que
corresponda a la categoria | de la *Tabla
de Referencia de Honorarios
Contratistas prestacion de Servicios y
Apoyo a la Gestion™ del ICBF, siempre
que las obligaciones conlractuales
requieran alto grado de experticia, alto
nivel de confidencialidad de [a
informacibn

1

N

N

0

N/A

b. Consulta en el Banco de Hojas de Vida

De acuerdo con lo indicado en el literal a, no se hace necesaria la consulta al Banco de Hojas de Vida.

c. Analisis de la{s) hoja(s) de vida recibida(s)

N/A.

d. Entrevisfa

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documents se considara coma COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTQ BE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BENESTAR CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version7 | Pagina2ded |
|
N/A.
2. FORMACION
NIVEL PROFESIONAL B B
TITULO(S) DE Pregrado | DERECHO
FORMACION
' REQUERIDO(S)
Posgrado | N/A
Titulo | Abogado A 9
Institucion Educativa, '
Educacion para el Trabajo y
¢l Desarrollo Humano o de UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
;gg;gg%?f Educacion Superior que
APORTADO(S) otorga el titulo
| Fecha de terminacién de—r._,'m1 12008
pénsum académico
Fecha de grado ]_1?!08!2006
Resolucion de Convalidacién | /A B B
TARJETA O
MATRICULA No. 152.698
PROFESIONAL }
N el s | 1632756 del 04/09/2025
EQUIVALENCIAS | \ ¢ o -
APLICADAS |
| RESULTADO CUMPLE '
3. EXPERIENCIA
CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA .|
TIPO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL -
MESES MINIMOS 11 MESES -
MESES DE EXPERIENCIA N/A
RELACIONADA Al _ - )

Se deja constancia de que se revisaron y validaron los soportes de experiencia conforme a la informacion
que se presenta a continuacion;

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquisr copia imprasa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



ii') F4.P2.ABS | 01/08/2025
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

PLENERTA CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version7 | Pagina 3 de 4

*Pulsar dos veces |a tabla para editar la informacién*

TOTAL EXPERIENCIA ACREDITADA (en meses) 110,933
EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA {en meses) 30,9
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA {en meses) 80,0333
EXPERIENCIA DOCENTE ACREDITADA (en meses) 0
EXPERIENCIA ANCESTRAL ACREDITADA (en meses) 0
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ACREDITADA (en meses) | 110,933

Tipo

No. Empleador/Contratante Inicio Terminacion Dias Observaciones (Laboral, Profesional, Rel(z::/i;g?c
Docente, Ancestial)

1 ICBF Regional Quindio 3/01/2025 31/08/2025 238 Profesional S|
2 |CBF Regional Quindio 18/07/2024 31/12/2024 163 Profesional Sl
3  Gobernacién del Quindio 2/06/2021 29/12/2023 927 Laboral St
4 |CBF Regional Quindio 11/11/2015 1/06/2021 2000 Profesional Sl
5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

11 0

12 0

3.1 Relacién de equivalencias aplicadas

N/A

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impraza da este documenta se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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4. OTROS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS
N/A

E! presente documento se entiende suscrito por el lider de la necesidad con la radicacion del memorando de
solicitud de contratos de prestacién de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion de la CENTRO
ZONAL ARMENIA SUR REGIONAL QUINDIO ante la Direccién de Contratacion, sin que sea necesaria su firma

adicional.

Proyecté: Luisa Fernanda Badillo Hoyos - Funcionaria de Planta /Contratista (ajustar de acuerdo con el tipo de vinculacion). L/ -
Revis6: MARIANA PINZON OVALLE, Funcionaria de planta, Coordinadora Centro Zonal Armenia Sur, Regional Quindio 4% -

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de oste documents se considara como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATQS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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SECCIONAL ARMENIA
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ESITCIALLZACTON 1N DERECHO DE FAMILIA
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CORFORAION mm_
REMINGTON

Personeria Jizridica Resolucién 2661 del 21 de Junio de 1996
del Ministerio de Educacidn Nacional - ICFES

ACTA DE GRADUACION

Programa:  Registro Calificado Segun Resolucion MEN N°® 3779 del 20 de Febrero de
2018, Cadigo SNIES 105398

Fecha: Diciembre. 08 de. 2017

Lugar: Amnenia

En la fecha y lupar sefialades, se reunieron el Reclor y el Secretario General con e
proposito de otargar el Tiulo de;

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA
Conferido a-

ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ
Cédula 41.927.200

El aspirante cumplié todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de 1a
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obtener el grado en el programa de
Especiglizacidn en Alta Gerencia.

Presté el juramento de rigor en los sigulentes términos:

Jura a Dias y promete a la Patria, acatar y cumpiir la Constitucion y las leyes de la Republica,
sostener su independencia y libertad; practicar su profesion de acuerdo con las normas de
la moaral y de la ética profesional, trabajando por Ia paz de Colombia, y 8! progreso de I
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON,

A lo cual contestd el graduando: S JURG,

&l Seoretario General agregd, si asi bo hiciere, Dios, la Patria y ia Universidad se lo premien,
si no El y Ellas se o demanden.

Seguidamente, se le hizo enfrega del Diploma registrado en el Libro EG07, Acta de Grado
2018 - Folio 30054, por medio det cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en
nombre de la Republica de Colombls, lo declara idéneo para el ejercicio de ia profasién
de ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA.

Se firma en la ciudad de Medellin a los 09 dias del mes de Diciembre de 2017

ARCADIO MAYA ELEJALDE GUSTAVO ADCLFO
Rector Secretario General

- omira s



REPUBLICA DE COLOMBIA
255398 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
TARJETA PROFESIONAL DE ABOGADO

152698 9911%2006 17/08/2006
Tarjota No. Eeondioton o
ANA MARIA .

GIRALDO MARTINEZ

41927200 QUINDIO

Cedula Consejo Seccional

LA GRAN COLOMBIA/ARM

Universidad

Yo ¢ h <=

Presidente Consejo Superior
de la Judicatura




SR COMISION NACIONAL DE
CERTIFICADQ No. & an @

30250904-1632756 > DiSCipIina
&Y/ S
%’m:.u,.j Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

paginaldel

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) ANA MARIA
GIRALDO MARTINEZ , identificado(a) con nimero de documento 41927200 y tarjeta profesional No.
152698, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del aho 2019, que cita «lLa certificacion de
antecedentes debera contener las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién
en cargos que ex:‘llan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar gque los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicidn de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados per la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA JUEVES 04 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Naclonal
De Disciplina Judicial
Bogoté, D.C. - Begotd D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley §527/98 vy el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: f8c294{4be50b720aadd86a30f8c43d7baf8bbA46c08609chbe 18d8d44ch7d654c
Documento generado en 04/09/2025 04:19:31 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en ia sigulente URL:
hitps:f/procesojudicial.ramajudiclal.gov.co/FirmaElectronica
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Instituto Colombianc de Blenestar Familiar
Cecilia Ue ia Fuente de tieras

El futuro

.. Regional Quindio ‘A8 es de todos

FAMILIAR Grupo Administrativo

~

NIT: 899.999.239-2

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA
DEL 1ICBF REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA :

Que ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ, identificada con cédula No.41.927.200, iabord en esta
entidad desde el 10 de noviembre de 2015 hasia el 01 de junio de 2021, desempeliando el
cargo de Profesional Universitario 2044 Grado 11, del Grupo Juridico, realizando las siguientes
funciones:

e - ——

FROPOSITC PRINCIPAL:

Dar suparte !egai a la Direccién !:?_-:;:‘Ta:-p-nl y demae rl_n.npnrlnrgr-ias' garg_:nfivpndn aue lag
decisiones administrativas que se tomen en desarrollo de la mision de cada unade ellas y en la
dofenca de los intereses del ICBF extrajudicie!, judicial y administrativamente; de acuerdo con
Jos tineamientos sstablecidos por la Direccién General.

FUNCIONES ESENCIALES:

1. Colaborar con la Direccion Regional y las demas dependencias en el tramite y solucion ae
todos los asuntos de cardacter juridico.

2. Proyectar para la firma del Director Regional los actos administratives de contenido juridico
que deba suscribir y cuya preparacion ie corresponaa, y anaiizar y efecivar el conrol de
legalidad de los que preparen otras dependencias de la Regional.

3. Dar respuesta a los derechos de peticion, en relacion con asuntos juridicos, y las respuestas
a i0s requerimienios de los cinies ge Cuiilivi para firma del Direcior Reglonal, que no sean
de competencia de la Direccion General.

4. Efectuar el tramite administrativo de denuncias de vocaciones hereditarias, bienes vacantes
y meslrencos de la Direccién Regional y mantener actualizada !a informacidn gcerca los
bienes que ingresan al Instituto por astos conceptos.

5. Representar al ICBF en las diligencias y tramites de caracter exirajudicial, judiciat y
administrative, en las cuales deba ser parte la Regional del ICBF y mantener actualizada i2
informacion sobre el estado de las demandas instauradas a favor o en contra de la Entidad.

6. Ejercer la jurisdiccion coactiva cuando le sea asignada, con el fin de obiener el cobro directo
v oxpedito de obligacinnes claras, expresas y exigibles a favor del 1CBF al tenor de la

normativa aplicable.

7. Prestar asistencia a los colaboradores de la Regional sobre las normas legales, |a
iurisprudencia contenciosa administrativa v de derecho de familia y demés temas misionales

y velar por su aplicacion. .
www.icbf.qov.co

K iceFColombla ‘ £2 @!cerFcolombia @icbicolomblaoficial
Regional Quindfa Linea gratuitainacionat ICBF Teléfono: 7457901
Carrera 23 Calles 3y 4 01 8000{91 BOBO www ichf.gov.co




Cecilia De la Fuente de Lleras o
Regional Quindio >l es de todos

Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

?}fﬂméﬁ Grupo Administrativo

8. Apoyar a la Direccién Regional y demas dependencias en los procesos contractuzles qus
celebre la Regional.

9. Mantener la custodia de los documsntos generados en los diverses procedimientos de
contratacion del instituto surtidos en la Direccian Regional, de contratos o convenios que se
encuentren an ejecucion o en tramite de liguidacion.

10. Proyectar para firma del Director Regional y hacer conirol de legalidad a los actos
administrativos para ejercer facultades excepcionales, imponer multas y declarar el
incumnlimiento de obligaciones confractuales.

11. Ejercer como usuario coordinador SECOP de la unidad ejecutora regional.

12. Verificar que en el Comité de Asesoria Contractual se cumplan las funciones de dicho ente
asesor en la totalidad de los procesos contractuales.

13. Efectuar ia liquidacion de ios coniraios y convenios suscriios por ia Direccion regionai, una
vez sea allegada la documentacién soporte por parte del supervisor del contrato ylo
convenio con base en io estabiecido en la normatividad vigente, en el Manual de
{Contratacidon del Instituto y en las instrucciones impartidas desde la Direccion de
Contratacion.

14. Veirificar el cumpilimienio de los requisilos de las garailias de los contratos o convenios
suscritos &n la Direccidn. Regional, para su posterior aprobacién por parte del Director
Regional,

15. Expedir lac cartificaciones de los convenios o contratos liquidados gue cclebre la Direccién
Regional que le sean solicitados, o proyectarios para la firma de quien tenga la autorizacion
de expedir la certificaciones.

16, | as demas funciones que sean qcic_n:_mlnc por la autoridad comnatenta ¥y que tanAan
¥ 1 -

refacion directa con la haturaleza del cargo y el area de desempefio,

A partir del 12 de noviembre de 2015, le fueron asignadas funciones de Coordinacion del Grupo
Juridico de la Redional, desempefiando las siguientes funciones:

1. Asistir a la Direccién Regional y demas dependencias en el tramite y solucion de todos los
asuntos de caracter juridico.

2. Asesorar al Director y demas dependencias de la Regional en el tema de la contratacién y
adelantar los procesos de contratacion que le competan conforme a las disposiciones
internas sobre el particular.

www.icbf.gov.co

I{CBFColombia F2 @icerFcoiembia [E) @icbrectompisafictat
Regional Quindio Linea gratuitalnacionat ICRF 4fpma: 7457901
Carrera 23 Calles 3y 4 T 091 8000|914 8080 Telefora: 7457901

www.ichf.gov.co
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BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
Regional Quindio

Grupo Administrativo

Elaborar los contratos y convenios que suscriba el Direccion Regional e impulsar sus etapas
de perfeccionamiento y legalizacion.

Conceptuar sobre los asuntos juridicos puestos a su consideracion por las diferenies
dependencias de la Regional, relacionados con la aplicacion e interpretacion de las normas
que regulan la organizacion y funcionamiento de! ICBF y del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

Recibir y tramitar denuncias de bienes vacantes, mostrencos y vocaciones hereditarias,
manteniendo actualizada ia informacion acerca los bienes que ingresan al instituto por estos

conceplos,

Representar al ICBF en las diligencias y tramites de caracter extrajudicial y judicial en las
cuales deba ser parte el ICBF y mantener actualizado el listado de las reclamaciones a favor
y en conira del ICBF.

Ejercer Ia jurisdiccion coactiva con el fin de recaudar los aportes parafiscales, el valor de las
multas de las sanciones disciplinarias, las sanciones proferidas por autoridad competente
que contengan una obligacion clara, expresa y actuaimente exigible a favor del ICBF.

Expedir las personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las entidades de utilidad
pablica que presten el servicio publico de Bienestar Familiar y Hevar el respectivo archivo y
coniro! debidamsente actualizado con el fin de ser reportado periédicamente a la Sede
Nacional.

Difundir eh la Regional las normas legales, la jurisprudencia contenciese administrativa y de
dereche de familia y velar por su aplicacion.

La presente certificacion se expide en Armenia - Quindio, a los dos (02) dias dei mes de junio
de dos mil veintiuno (2021).

4

BEATRIZ EEA RESTREPD GONZALEZ
Coordinadora Administrativa

Proyecit: Edwin Fabian Sudrez Baltrﬁn(&
www.icbf.gov.co
£3 (CBFCalombla 3 @icarColombia @icbicolombiaoficial
Regional Quindio Linea gratuilajnaciona! ICBF Teléfono: 7457901
Carrera 23 Calles 3y 4 g1 800091 8080

www.ichbf.gov.co




GOBIERNO DEL QUINDIO

Hi- 367 pag. 1

DIRECCION DE TALENTO HUMANOC
NIT.890.001639-1
HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ, identificada con [a cédula de ciudadania
No. 41.927.200 de Armenia, Quindlo, prestd sus servicios a la Gobernacién del Quindio
como servidor piblico de la sigulente manera:

Segun Decreto No. 00299 de 02 de junio de 2021, mediante el cual fue nombrada con
caracter de libre nombramiento y remocion en el cargo de Director Técnico de Cobertura
Educativa, Cdigo 009 Grado 04, para la Planta de Cargos de la Administracion Central
Departamenta! del Quindio — Secretaria de Educacién — a partir de 02 de junio de 2021, y
se posesiona mediante Acta de Posesion No. 046 de 02 de junic de 2021.

Sepun Decreto No. 00545 de 30 de septiembre de 2021, mediante el cual se le acepta la
renuncia del cargo que venia desempefiando como Director Técnico de Cobertura
Educativa, Codigo 009 Grado 04 LN, a partir de 30 de septiembre de 2021, entendiéndose
como Glitimo dia laborado el 30 de septiembre de 2021 inclusive.

Segun Decreto No. 314 de 27 de abril de 2022, mediante el cual fue nombrada con
caricter de libre nombramiento y remacion en el cargo de Director Técnico de Cobertura
Educativa, Codigo 009 Grado 04, a partir de 27 de abril de 2022, y se posesiona mediante
Acta de Posesion No. 027 de 27 de abril de 2022.

Segin Decreto No. 00612 de 23 de agosto de 2022, mediante el cual se le acepta la
renuncia del cargo que venia desempefiando como Director Técnico de Cobertura
Educativa, Codigo 009 Grado 04 LN, a partir de 24 de agosto de 2022, entendiéndose
como ultimo dia laborado el dia 23 de agosto de 2022 inclusive. ’

Segiin Decreto No. 00618 de 24 de agosto de 2022, mediante el cual fue nombrada con
cardcter de libre nombramiento y remocidn en el cargo de Secretaria de Educacién
Departamental del Quindio, Codigo 020 Grado 06, a partir de 24 de agosto de 2022, y se
posesiona mediante Acta de Posesion No. 59 de 24 de agosto de 2022.

Segtin Decreto No. 01414 de 29 de Diciembre de 2023, mediante el cual se le acepta la
“renuncia del cargo que venia desempefiando como Secretaria de Educacién, Cadigo 020
Grado 06 LN - Despacho del Gobernador - a partir de 31 de Diciembre de 2023.

www.guindio.gov.eo

Powered by CamScanner
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES COM

DEPAR

anpésiio Principal:
Gerenci

MENTAL DEL QUINDIO AND 2023:
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GOBIERNO DEL QUINDIO

pdg. 2

SECRETARIA DE EDUCACION CODIGO
L DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

r el sector educativo en el Departam

nto del Quindig v liderar las politicas

educativas en el marco de los pardmetros nacionales y territoriales, para garantizar la

prestaci}in del servicio educativo.con calidad, co

Bascrip&l@n de las Funciones Esanciales:

1

i0.

11.

12

13.

14.

Formular politicas institucionales en concor
naclilgnales.

Liderar el praceso de asistencia técnica, ed
munjicipios de acuerdo con ias normas vigent

t}ertura, eficiencia y pertinencia.

dancia con los lineamientos normativos

icativa, financiera y administrativa a los
BS,

Administrar el funcionamiento de la inf

rmacion educativa departamental con

oportunidad y calldad a;todas las i:nstancias que lo requieran.

Gari:atizar la pr'estacién del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica,

media eh sus distintas fodalidades, en canficiones de equidad, eficiencia y calidad,

en el marco de la jurisdiccion y en‘los términos definidos en la Ley.

Liderar la ﬁnanf':iacidn. de: los servicios educativos tales' como inversiones de

infraestructura, en calidad y dptacién de acuerdo a las normas.

Promover las estrateglas que garanticen [a cobertura actual y su ampliacion en
congdiciones de equidad y calidad.

D_irefccionar el proceso de evaluacion del desempefio de directivos y docentes de
cpnjormidad con las nor:mas-'vigentes.

Ejercer la inspeccién, vigilancia y supervisiéh de la educacign en su jurisdiccion de
acuerdo con ias norMas‘i\{ig'eP es. ;

Promover la aplicacion y ejecucion de IoJ planes de: mejoramiento de la calidad
edu,L:qtiva en el marco del plan de'mejoramie}ntwterritorial.

Distribuir la planta departamental de personal docente, directivo y administrativa,
atendiendo fos criterios de poblacion ate dida y por atender en condiciones de
eﬁclencia y siguiendo la regulacion nacional sobre la materia.

Amionizar el plan educativo sectorial en concordancia con ias diferentes instancias del
gobjerno, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente.

Liderar {a interaccién con los actores principales del sistema educativo, en los términos
de resolucidn conjunta (de problemas, adopcion de enfoques y metodologias eficaces y
el empoderamiento de los mismos. '

Gestionar el archivo documental que sea d  su competencia, conservando las reglas y
principios generales que regulan la funcién archivistica del estado.

Garantizar el cumplimiento de las pautas de ambiente de control, establecidas por la

altzl| direccién conforme'a la integridad y vaidres éticos apropiados por la entidad.

Powered by [ CamScanner



GOBIERNO DEL QUINDO *

HL- 367 pdg. 3

15. Cumplir con fos protocolos del Modelo Integrado de Plancacién y Gestibn MIPG
adoptadas por el Ente Terrllorlal gue conduzcan al autacontral, autogestién y
mejoramiento continuo de fa Secrataria de conformidad con fa normatividad vigente.

16. Cumplir las demads funciones asignadas de acuerdo con el nivel, fa naturaieza y el drea
de desempefio del cargo.

La anterior constancia se explde a paticién del Interesado para trdmites persenales a los
14 dias del mes de Marzo de 2024,

-AF CiA GUER -
, ntiva de Talente Humano
Departamente del Quindio

En{a copia se sdhieren y se snuisn Estampiiios segin Dacreto 0109 dal 28 da febraro de 2005 as!:
Pro Desanrolio; Decroto 1332 da 20 de diclembre de 2023, por vator § 3.500.00
Pro Hasphal: Decreto 1337 de 20 do diciombro de 2023, por valors 3.500,00

Elobord: Kotherym Vanegas Sénchez — Yéenlfca odministrotive DATH A" o 1"
Revisé: Joir Riva Muritlo - Abogado Contratists D.A.T.H I‘\.,-..%~

Powered by CamScanner



DECLARACION

Ly} IIAHIA ﬁ'n a RA A FPRR D -y E e e L 3 F - -t ol o ol o T o o T -
ARNA BARLY TWALDD NATT e, dentificeds cor cédulz 2o ciudada: PRECAR o ot oty

41.927.200 expedida en Armenia Quindio, abogada titulada y portadora de la tarjeta
phUh-aIUi iu: du u:.rugudu in:uih-lb 1\;(. sdv dul Cuiiuvjd Uut)blii.ﬂ i-iv Ju u.uu;w:ulu, < :Idli‘t:u uh:
presente documento y bajo la gravedad de juramento, DECLARO que ejerci mi profesaon
G& abOgata Cuimic uugm e, auiaine & per 1000 Cor i’lpleﬁulﬁﬁ &iive € 19 Uk iaizo de 2000
y hasta el 31 de octubre de 2015, atendiendo asuntos judiciales civiles y de familia ante
GIVersos Aespdlios juGiGiared e 1d ralfid Julnicl &0 €1 Guinud, Calas, rusaraiua y Vane,

En @s snciunes gesempenadas se encuenira 1a representacion  JUQICi3 ue personds
naturales y juridicas.

E1aporacion e poaeres y aemandaas.

Intervencion en Audiencias extraprocesales y procesales

intervencion en interrogatonos ae parte

k! éntasis de los procesos a mi cargo, correspondid a los relacionados con el derecho civil
y familia, tales como, Asignacion de custodia y cuidado personal, fijacion vy revision de
cuotas de alimentos, tanto para menores de edad como para personas mayores, procesos
ejecutivos de alimentos, establecimienfo de! régimen de visitas, divorcios, separacién de
cuerpos, liquidacién de sociedades conyugales, declaraciones de uniones mariiales de
hecha v sociedad patrimonial, privacién de patria potestad, representacion en oroceso de
homologacion de adopcion a través de actos administrativos emitidos por Defensores del
Familia del ICBF, adopcion de mayores de edad, impuanacién de patemidad, cancelacion
de patrimonio de familia inembargable, acompafamiento en citaciones de reconocimiento
de hiio extramatrimonial, permisos de salida del pais, sucesiones, interdicciones judiciales
(hoy asignacién de apoyos formales a la luz de la ley 1996 de 2019), rendicion de cuentas
del administrador de bienes.

Representacion de empresas privadas, asi como procesos ejecufivos en general,
declaraciones de pertenencia y en general los relaciones con el derecho privado y
comercial.

Para constancia se firma en Armenia Quindio, a los treinta (30} dias de! mes de abril de
2024,

(s

ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ

O r4 0o oan
R e R T T =TT

T. P. 152.698 C. S. de la J.



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar )
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regicnal Quindio
Grupo Juridico %ﬁ%
PUBLICA

LA SUSGRITA COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL ARMENIA SUR DEL
INSTITUTO COLONBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL GUINDIO
CERTIICA:
e L

[ NUMERD DEL CONTRATD £3000032028 ]
| NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL o P ';
| CONTRATISTA | ANA MARIA Gfmaa Wﬂﬁnsz
| NIT G CEDULA DE CONTRATISTA | 41.827,200
FECHA DE SUSCRIPCION ' 1 =

CONTRATO: - 8 de enerc de 2028 -
| DEPARTAMENTO DE EJECUCION  Departamento del Quindio

DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales a ia Regionai Guindio
OBJETO: para realizar acompafiamiento juridicc a los
| procesos misionaies de proteccién y apoyo |
|"A) Apoyar e! desarrollo del procesc de contratacion
| correspondiente a los procesos de proteccion,
| brindando control de legalidad a los contratos y
‘- medificaciones contractuales det area,

| B) Proyectar 1as rescluciones de reconocimisnto v
' pago del programa Hogar Gestor.

| C) Proyectar las resoluciones o actos administrativos

OBLIGACIONES CONTRACTUALES | reiacionados con ef reconocimiento, suspension o
| pérdida de calidad de Hogar Sustituto.

D) Apoyar & los centros zonales en el seguimiento a
la medida del articulo 96 de la Ley 1098.

‘ E) Brindar asistencia técnica y participar en los
' comités, reuniones, wiesas de trabajo vy a los CET

| — __| que sea convocados. T
NiT DE LA ENTIDAD | 888.998.238-2
CONTRATANTE | - o
www.icbi.gov.co
[} gieicotomiaohciat @/CBFColombia [£] cicukooimbiahicial {3 carcobombia
Reglonal Quindip Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 23 Calles 3 y 4 Armenia {Q) 01 8000 91 BOSD

Teiéiono: 6014377630 Ext. 610005



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i.f‘
—ecilia De la Fuente de Lieras

Regional Quindio

Grupo Juridico gmfﬂﬁg
PUBLICA

| VALOR INICIAL DEL. CONTRATO | Treinta y un millones ochocientos cuarenta y tres mil
| setecientos cuairc pesos m/cte {$31.843.704),

| _ CON Treinta y un millones ochoclentos cuarenta y tres mil
MALGRIBIALEDEL WRRED setecientos cuairo pesos m/cte {$31.843.704).

MULTAS O DECLARATORIA DE
| INCUMPLIMIENTOS ! No existen muitas. !
 CONTRACTUALES: |

"FECHA DE INICIO "DIA: 08 MES: 01 | ANO: 2025 |
' FECHA DE TERMINACION DIA: 31 "MES: 08 | ANO: 2026

FECHA DE LIQUIDACION | ' T NIA

' CONTRATO EN EJECUCION S X NO

Dada en Armenia Quindio, a los veinticinco {25) dias del mes de abril del afio dos mil
veinticinco (2025).

Moo o Qualle
MARIANA PINZUN OVALLE
Caordinadora Centro Zonal Armenia Sur
ICBF Regional Quindio

Proyectd: Julign Alberto Arango Madrid. 7~

www.ichf.gov.co
)| eictfcolombizaficial . | ®ICBFCalombia \@lcbleolombiaedicial [cBFColombia
Regional Quindio tfnea gratuita nacional ICBF

Carrera 23 Calles 3 y 4 Armenia {Q} 01 8000 91 80OBO
Teléfono: 6014377630 Cxt. 6100065
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR
FAMILIAR | CERTIFICACION NO EXISTENCIA / INSUFICIENCIA EN PLANTA Versién 6 Pagina 1 de 1

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo estabiecido en el Articulo 21 de la Ley 1150 del 16 de Julio
de 2007, y el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, hace constar que no existe
personal suficiente en la planta global del Instituto para realizar las actividades
relacionadas con:

Objeto:u PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA REGIONAL QUINDIO PARA REALIZAR
ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LOS PROCESOS MISIONALES DE PROTECCION Y DE APOYO.

Nuamero de necesidad: 60-REGIONAL QUINDIO.

Se expide |la presente certificacion a los 3 dias del mes de septiembre de 2025,

JAIME RICARDOQ SAAVED ATARROYO
Director de Gestion Humana

s

L

Proyecté: Miguel Angel Sénchez Cortés — Contratista DGH

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medic ambiente!

Cualqulsr copla imprasa da aste documento se conekdars coma COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO F15.P2.ABS

01/08/2025

."" - ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
BIENESTAR | PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE
FAMILIAR | pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTION

Version 2

Pagina 1 de 4

Armenia, Septiembre 02 de 2025

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF

La Ciudad

Asunto: Declaracion juramentada para la celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales o de

apoyo a la gestién con el ICBF.

Yo, KEVIN JAVIER ESCORCIA MEJIA, identificado con Cédula de Ciudadania No 1.097.730.282, por medio del

presente documento me permito declarar bajo la gravedad de juramento que:

1. No me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con el Estado, asi como ningln conflicto de interés, con ocasion del contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que suscribiré con el Instituto Colombiane de Bienestar Familiar-ICBF, a

saber,

- No he sido sujeto {a) de declaratoria de caducidad contractual.

- No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccion de

derechos y funciones plblicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.
- No tengo condicién de servidor (a) plblico (a).

- No he sido declarado (a) responsable judicialmente por fa comision de delitos de peculado, concusion,

cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus equivalentes
en ofras jurisdicciones.

No soy miembro de [a junta o consejo directivo, ni servidor (a} piblico (a) de la entidad contratante. !

No tengo vincuios de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores plblicos de los niveles, directivo, asesor, gjecutivo o con los miembros de
la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante. |

No tengo conyuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor pliblico en los niveles directivo,
asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directive de fa entidad, ni vinculos de este tipo
con quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

No conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para contratar con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con
funcionarios {as}) del Instituto.

En relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, me comprometo a:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cueiquler copia impresa de aste documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 11581 DE

2012
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ii.) ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS =
FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
BIENESTAR PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE

FAMILIAR | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE | Version2  Pagina2ded
APOYO A LA GESTION

- Daraplicacién a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 de! libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos ascciados a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacién que se encuentran publicadas en la pagina web www.ichf.qov.co.

- Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacion dispuestos por el ICBF.

- Utilizar la informacién Gnicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de la Entidad
y entregar toda informacion de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya suspensién o
terminacion del contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total
de la informacion obtenida o generada con ocasién del desarrollo del objelo contractual.

- Garantizar que la seguridad de la informacién, que se pone en mi conocimiento y custodia, se esté
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciende uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicion el Instituto, de conformidad a lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y privacidad de la Informacion, seguridad digital y continuidad de la Operacion del ICBF.

- Propender por la seguridad de la informacion que se pane en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella debida
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de proteccion y custodia que ponga a
disposicién el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion
del ICBF.

- No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato suscrito con el ICBF,
asi como no utilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los fitulares o
terceros de la informacién.

- No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por el ICBF,
inclusive después de finalizada su vinculacién contractual o culminado el tratamiento de informacion
realizado en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de fa Ley 1581 de 2012.

- No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u ctros medios
de divuigacién o comunicacién masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo las politicas
establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado ¢ fraudulento.

- No publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conocimiento en la web ni en otros medios de
divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion entre otras
politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

3. Autorizo expresamente de manera voluntaria e informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, para tratar mis datos personales, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
Instituto para los fines relacionados con su misién y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012
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APOYO A LA GESTION

- Autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la recoleccion,
almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y tratamiento de los datos personales que
suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados
con la elaboracion, suscripcion y seguimiento a la ejecucion de los contratos; la generacion de registros,
reportes y publicacion de la gestion contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de
las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los requerimientos de
autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad frente alos contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

- El Instituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consultas en los sistemas,
bases de datos y/o fuentes de informacion publica, que dispongan las entidades del Estado o privados que
en ejercicio de sus funciones dan fe publica conforme a su misionalidad.

- Declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos personales y que se realizara
por el ICBF, en gjercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de conformidad con la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.ichf.gov.co.

- Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion, tengo
derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos solicitados. Entiendo
que son datos sensibles aquellos que afectan [a intimidad def Titular o cuyo uso indebido puede generar
su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las
convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias
de partidos politicos de oposicién asi como los datos refativos a la salud y a [a vida sexual, que como titular
de la informacion, fui informado de los derechos y deberes con que cuento, especialmente a conocer,
actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacién y solicitar la supresion del dato, las
cuales podré ejercer a través de los canales presenciales ¢ los medios virtuales dispuestos por la entidad

- Conforme al articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autoriza expresamente al Instituto
a remitir notificaciones electronicas al correo electrénico institucional que me Hegare asignar el ICBF, una
vez inicie la ejecucion contractual o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP Il y/o en el
SIGEP.

- Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el registro de
inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales confra nifies, nifias y
adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta correspondiente,
cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918 de 2018 y el decreto 753 de 2019 0
norma que la modifique o sustituya.

- Manifiesto la voluntad de afiliarme al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015, por lo tanto, autorizo a ia Entidad para adelantar los tramites requeridos para mi
Afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales una vez celebrado el respectivo contrato.

4. En cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero de 2022, dejo constancia de
que, a la fecha de celebracion del contrato con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, tengo
suscritos los contratos con entidades pablicas, que se relacionan a continuacion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquisr copia imprasa de este documento se considera coma CORIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA PCLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL iCBF Y A LA LEY 1581 DE
2012,
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Entidad contratante NUmero de contrato Valor del contrato Fecha de terminacion

SENA CO1.PCCNTR.7830083  § 32.043.260 19/12/2025

Acorde con lo anterior, me comprometo a ejecutar las obligaciones derivadas del contrato a suscribir, y a informar
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, la suscripcion de contratos de prestacion de servicios
(profesionales o de apoyo a la gestion) con otras entidades durante la ejecucién del contrato.

Tengo conocimiento que el incumplimiento de las anteriores disposiciones y compromisos facultara al Supervisor
del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las
actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales a las que haya lugar.

Cordialmente,

N\
Nombre del Jefe o Firma del futuro contratifta: '
l Director lider de la MARIANA PINZON OVALLE
necesidad:
| Cargo: 1 Nombre del / )3
| COORDINADORA proveedor o futuro/ Q’iﬁﬁﬁé‘z’* ALDO
, i contratista:
) " . a " i . x
QOficina o Direccion CENTRO ZONAL ARMENIA Tipo y numero de

lider de la necesidad; documento futuro | 41.927.200
SUR ey
I | contratista:

£l presents documento se entiende suscrito por el lider de la necesidad con la radicacién del memorandc de
solicitud de contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la [colocar el nombre
de |a dependencia] ante la Direccian de Contratacion, sin que sea necesaria su firma agicional.

| Esta incompatibilidad solo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor ¢ ejecutivo y se extiende por el
terming de un (1) afio, contado a partir de Iz fecha del retiro,

Il En |as causales de inkabilidad por parentesca o per matimenio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia Impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROFORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSCMALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012
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CERTIFICA QUE:

Ei{ia) Seiivi(a) ANA MARIA GIRALDO MARTINGZ ideiaincatu(a) con OO 47327200 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Actlvaclén de 01/05/2021
Estado de la Afillacion: ACTIVO
IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA

ARMENIA CENE MODTE
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la} interesado(a) en Bogota para

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

P .
WIIGE YauIWIGD.

ESTA CERTIFICACION NG AFLICA PARA SERVIGIOS MELACOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordia'mente,

G/} 124/
Gerencia de Aftllaciones

Nueva EPS S A



(( P\OITE;‘BDK ?COIpensiones

LA ADVINISTRADORA COUTMGIANA DE PLHSIORES - SO GaiGhos
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ identificadofa con
documenio de identidad {éduia de Tludedanta niimero 41527200, 5& encuendia afitiadosa desde $if05/ 2043 of
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida {RPM} administrade por ta Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

ta oresente certificacidn se axpide 2n Bogota, el dia 02 de septiembre de 2025

| <
fat

—tc

e

Rosa Mercedes Nino Amaya

Dlieaidin ue Alnacivires

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconacimiento de
prestaclones economicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Dirccidn: Camerz 1) No.72 - 33 Torre B Pisg 11, Bogots D.C., Colombin  Connutidar: (+57) 601 489 09G9; Lines Gratits: 01 8000 410909 www.coipensiones.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

b
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 03 de
septiemire de 2025, a las 21.26:53, ei nimmero de idendiicacion, reiacionado a continuacidon, WO 58 ENCULNTRA
BEPORTADO COMO RESPONSARLE FISCAT

b 8
ITinn Dincismanio

Céaduia de Ciudadania

No. Identificacion

41927200

[CUUIGU de veiintauiuii

4 1941 EUULIUIUIL | U

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de Wientincacion, Coinciaan Con 1os aqui regisirados.

De conformidad eon el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

Plasiiidiia HOIE PICia valiuss paia wius 1d SIGLLOS ICEAICS.

Generd: WEB

HERMAN GUHLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Detegado

COR ==

Con el Couigo ae_ v:mmacmn pucce consiatar 1a avieniicioad e \_'m_tu 1cauo,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colomin ontraigria {iepemi NOC BOGOTA, 0

Pagina 1 de 1
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\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
212907
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hom 1de 01
GEPEERM:UW MO, 219 /5195

Hogota UL, Us te septiembre det 2025

La MRULURADURIA SENERAL Ue LA NACIUN Canmes qus una vez consuiago al Sisienta ag inormacion ge  Hegisro ge Hanciones & (nhapukiages
(SIRI}, el{la) sefior(a) ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 41927200:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

AR TE LA, Lo Lolbiitdlii us ainstinliouns GO ey anitias i by 8 ah Sl iUl ds & (i eioue’ yud 56 SLULUBE vigan ies, Guatiiu 56
trate de nombramisnto o posesion en cargos que exijan para su desampeio ausencia de antecedentes, se cerlificardn todas tas anotaciones que
Lﬁnuran an al ragistra. Antarior de acuerda a lok intisos 3o v 0. del articuln 238 | ev 1962 de- 20110

A LOFY A '..Ullll‘-l\n:!u‘u u’c culr.cu:rl.;uluc'a LS Bt Ty G W LR L UG s e T as =L I Y- T lamndaua:: gu‘fll:‘ldl.;da Ul ARG G G s,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuates con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra senvidoras, ox servidores publicos v nadiculares gue desampeiian funcianss publicas an
gjercicio de fa accitn de repelicion o Hamamients en gatantia. Cste documento tiane afactes para accader sl sacior pablics, an 1os términes qus
establezca la Constitucion Politica y ta ley particular o demas dispositiones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
SANGUNGS CUN GELILE SIOCUIO I MSCIUKIES U8 S BUOHOHUOS 1GHHMEs UK Naas, £ Gt 08 ITRIRRIIISIN0 O SUSCHIPUIOEH U CONUalus Ll e |
Estado, a5 responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de anlecedentes dal aspirante en la pagina web:

1 Dttog s peonsradkrie onv on/Paossleadificadn.antecadanias aspv '

e /

P rsvand ¥ Frin f

¢ Ly e
r sl

s
’

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
JEIE LEVISKIN U REECIONAMIRNIL LON £ WILOHUENO ()

ATENCION:
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL. MISMO EN
IOUAS LAS FHULAS,

W
Divisitn: de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea grefuida 018000010315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C
WA IEOCHPATH TS GFRF 1D



3/9/25, 9:25 p.m. Policia Nacional d2 Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en iinea de Antecedentes Penales y Requenmientos Judiciales

La Policia Nacionat de Colombia informa:
Que siendo ias 09:24:43 PM horas del 03/09/2025, el ciudadano identificado con:

eduia de ciugadania N© aivgs 2o
Anallides v Nomhres: GIRAL DO MARTINEZ 4MA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conjomiidad Con o esiabiecido en e arnico 2496 de m Consmusion Poliica de Guoinoia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucionai, [a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” dplica paia wdas aguedds persuiias que 1w legidtiail
antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente hava decretado la exincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Lsla cunisuiia €s vahla sigmpie y Cuando & ndinéro de identdicaciin y hwoinbies, Coitespliidai
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

[ HE [ N T . e P T v inipun pralianas - Wi v el aas ra ek re i 1 = [
wi tiﬁﬂﬁ algdiic'l GuGa wo 61 :\.auﬁad{ﬁ, uunom'{\. ao (A RSAT LSRR ] ] \.hu‘.ut\-a G TS YU = iaa

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcerdn Averwda Fi Dorado # 75
- 25 barrio Modelia. Bogota D.C.
Alsncion adrministrativa Lures a
Viemes 800 ama 1200 pmy
200 pm a4 00 pm

| invea de atenc on al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pafs 018000370 112
E-mait dygin.araic-
alc@policiagov.co

hitns: fantecedentes.policia.gon co:7005WebJudicialfarmAntecedentes. xhiml. 12



3/9/25, 9.28 p.m. Consuita RNMOC
@ Policia Nacional de Colombia

it (Default.aspx) Q

Porial de Servicies al Ciudadano PSC

Sistema Reqistro Narinnal de Medidas Correctivas
RNMC

il-d\ SN&Q 0w i v o oy o

La Policia Naciona! de Colombia informa:
QuE a 1a fechia, U3/U5/2ued U%.27.36 p. ii. & Ciuuataiu con Céluia de Cudadaiia N°. «id27zuwe v Noiibie:

ANA MARIA GIRALDO MARTINEZ,

NO TICNE MCDIDAS CORRCCTIVAS FENDICNTLS POR CUMPLIR.
e CONnoridau con & LEy 1ous U 2ulo Fur i@ cual se t:J\piue < \.l.;n..ugo Naliviial de seyuiidau 'y
Convivencia Ciudadana”. Regishro interno de validacion No, 122665527 . La persona interesada podrd
verificar {a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:fwww.pclicle.gowss, mend dudadzncs/ consulta medidas correctivas, con e! documents de
identidad y la fecha de expedicion del mismao. Esta consulta es valida siempre ¥ cuando el ndmera de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

e O

5159000
_ Poliia Nacionsi oe Colormbta '/(. COLOMERA
vt Noconal AN Begot B\ VIDA

o S s e,

aups:fsivenpec.poncia.gov.colPSCIfrm_cnp_consuita.aspx 11
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con ndmero de identificacion CC 41927200 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacionat, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/09/2025 09:35 PM

Codigo Verificacion: BUELHNS9TC
Valida hasta: 03/12/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



